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CAPITULO VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 36. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do ON;

II - exercer a representacdo do ON;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC e Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico -
CITC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 37. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 38. Aos chefes incumbe supervisionar, coordenar, con-
trolar e orientar a execucdo das atividades decorrentes das com-
peténcias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de
suas atribuicdes, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULQ VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O ON celebrara, anualmente, com a Diretoria de
Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais - DPO, do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢des, um
instrumento de acompanhamento de gestdo onde serdo estabelecidos
os compromissos das partes, com a finalidade de assegurar a ex-
celéncia cientifica e tecnoldgica no desenvolvimento da missdo ins-
titucional.

Art. 40. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional,
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do ON, po-
dendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
cardter permanente ou transitrio, para fins de estudos ou execugdo de
atividades especificas de interesse do ON.

Art. 41. O ON podera criar Nicleo de Inovagdo Tecnolégica
- NIT, individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes Cien-
tificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica de
inovagdo.

Art. 42 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pes-
quisa e Organizagdes Sociais.

PORTARIA N° 5.184, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢oes que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicio, e
tendo em vista o disposto no art. 7° Decreto n° 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar os Regimentos Internos dos 6rgdos do Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, na forma
dos anexos I a VIII a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 401, de 22 de agosto
de 2006, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de 24 de
agosto de 2006, n° 591 de 18 de setembro de 2006, publicada no
D.O.U. de 20 de setembro de 2006, n° 711, de 12 de novembro de
2008, publicada n°® D.O.U. de 13 de novembro de 2008, n® 401, de 4
de maio de 2010, publicada no D.O.U. de 6 de maio de 2010, n°® 11,
de 26 de janeiro de 2011, publicada no D.O.U. de 28 de janeiro de
2011, n°® 19, de 15 de fevereiro de 2011, publicada no D.O.U. de 17
de fevereiro de 2011, n° 69, de 17 de margo de 2011, publicada no
D.O.U. de 18 de margo de 2011, n° 421, de 14 de setembro de 2011,
publicada no D.O.U. de 15 de setembro de 2011, n® 143, de 9 de
margo de 2012, publicada no D.O.U. de 12 de margo de 2012, e n°
832, de 11 de setembro de 2014, publicada no D.O.U. de 12 de
setembro de 2014 do Ministério das Comunicacoes.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n® 136, de 28 de margo
de 1996, publicada no D.O.U. de 01 de abril de 1996, n° 137, de 28
de marco de 1996, publicada no D.O.U. de 01 de abril de 1996, n°
150, de 15 de abril de 1996, publicada no D.O.U. de 17 de abril de
1996, n° 151, de 15 de abril de 1996, publicada no D.O.U. de 17 de
abril de 1996, n° 152, de 15 de abril de 1996, publicada no D.O.U. de
17 de abril de 1996, n° 162 e de 24 de abril de 1996, publicada no
D.O.U. de 25 de abril de 1996, n° 163 e de 25 de abril de 1996,
publicada no D.O.U. de 25 de abril de 1996, n° 164, de 25 de abril de
1996, publicada no D.O.U. de 25 de abril de 1996, n° 182, de 16 de
maio de 1996, publicada no D.O.U. de 20 de maio de 1996, n® 295,
de 10 de julho de 1996, publicada no D.O.U. de 12 de julho de 1996,
n° 296, de 10 de julho de 1996, publicada no D.O.U. de 12 de julho
de 1996, n° 47, de 16 de fevereiro de 2004, publicada no D.O.U. de
17 de fevereiro de 2004, n° 48, de 16 de fevereiro de 2004, publicada
no D.O.U. de 17 de fevereiro de 2004, n° 49, de 16 de fevereiro de
2004, publicada no D.O.U. de 17 de fevereiro de 2004, n° 50, de 16
de fevereiro de 2004, publicada no D.O.U. de 17 de fevereiro de
2004, n° 336, de 12 de maio de 2005, publicada no D.O.U. de 16 de
maio de 2005, n° 337, de 12 de maio de 2005, publicada no D.O.U.
de 16 de maio de 2005, n° 338, de 12 de maio de 2005, publicada no
D.O.U. de 16 de maio de 2005, n° 339, de 12 de maio de 2005,
publicada no D.O.U. de 16 de maio de 2005, n° 340, de 12 de maio
de 2005, publicada no D.O.U. de 16 de maio de 2005, n° 341, de 12
de maio de 2005, publicada no D.O.U. de 16 de maio de 2005, n°
342, de 12 de maio de 2005, publicada no D.O.U. de 16 de maio de
2005, n° 343, de 12 de maio de 2005, publicada no D.O.U. de 16 de
maio de 2015, n° 751, de 03 de outubro de 2006, publicada no
D.0.U. de 05 de outubro de 2006, n° 752, de 03 de outubro de 2006,
publicada no D.O.U. de 05 de outubro de 2006, n°® 753, de 03 de
outubro de 2006, publicada no D.O.U. de 05 de outubro de 2006, n°
754, de 03 de outubro de 2006, publicada no D.O.U. de 05 de outubro
de 2006, n° 755, de 03 de outubro de 2006, publicada no D.O.U. de
05 de outubro de 2006, n°® 756, de 03 de outubro de 2006, publicada

no D.O.U. de 05 de outubro de 2006, n° 757, de 03 de outubro de
2006, publicada no D.O.U. de 05 de outubro de 2006, n° 758, de 03
de outubro de 2006, publicada no D.O.U. de 05 de outubro de 2006,
e n° 5, de 15 de maio de 2012, publicada no D.O.U. de 16 de maio
de 2012 do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacao.
GILBERTO KASSAB
ANEXO 1
RO REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINIS-

CAPITULO I .

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdes e Comunicacdes, orgdo de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado, a ele diretamente subordinado, com-
pete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representa¢do po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas, do preparo e do
despacho de seu expediente pessoal;

I - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério, em tramitacdo no Congresso Nacional, assim como pro-
videnciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formu-
lados;

III - acompanhar e coordenar os temas relacionados a drea
internacional no ambito de atuagdo do Ministério;

IV - coordenar a representacdo do Brasil nos temas de sua
competéncia junto aos organismos internacionais, em articulacio com
o Ministério das Relagdes Exteriores;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social e providenciar a publicagdo
oficial, bem como a divulgacdo das matérias relacionadas a area de
atuacdo do Ministério;

VI - exercer as atividades de ouvidoria, em especial em
relacdo as solicitacdes de acesso a informagdo e as manifestacdes
referentes a servicos prestados, bem como supervisionar o Servico de
Informagdes ao Cidaddo - SIC do Ministério;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas ao cerimonial; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Art. 2° No desempenho de suas fungdes institucionais, o
Ministro de Estado contard ainda com o assessoramento de Asses-
sores Especiais, Assessores, Assistentes e Assistentes Técnicos, a ele
diretamente subordinados.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte es-
trutura organizacional:

I - Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

II - Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - AS-
SIN

a) Servico de Gestdo de Documentos - SEGED

b) Coordenagdo de Cooperagdo Internacional Multilateral -
COCIM

1. Divisdo de Foros Multilaterais e Iniciativas Tematicas -
DIFIT

2. Divisdo de Organismos Internacionais - DIORI

¢) Coordenagdo de Cooperagdo Internacional Bilateral -
COINB

1. Divisdo de Cooperacdo com Europa e América do Sul e
Central - DICEA )

) 2. Divisdo de Cooperacdo com América do Norte, Asia,
Africa e Oceania - DICAO

3. Divisdo de Apoio Administrativo - DIAAD

d) Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis - CGBS

1. Coordenacdo de Implementacdo, Acompanhamento e Con-
trole nas dreas Nuclear, Quimica, Biolégica e de Misseis - COCBS

III - Subsecretaria de Conselhos e Comissdes - SGCC

a) Coordenacdo do Conselho Nacional de Ciéncia e Tec-
nologia - COCCT

b) Coordenacdo da Comissdo Técnica Nacional de Bios-
seguranca - CTNBio

¢) Coordenacdo do Conselho Nacional de Controle de Ex-
perimentagdo Animal - CONCEA

IV - Das unidades Descentralizadas:

a.Escritério Regional de Sdo Paulo - ERESP

b.Orgdos Regionais - REG

V - Coordenacgdo-Geral do Gabinete do Ministro - CGGM

a) Divisdao de Gestdo do Gabinete do Ministro - DIGGM

b) Divisdo de Acompanhamento e Expediente - DIEXP

VI - Ouvidoria - OUVID

VII - Cerimonial - CERIM

VIII - Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

a) Coordenagdo Administrativa de Imprensa - COIMP

b) Coordenag¢do Administrativa de Publicidade - COPUB

IX - Assessoria de Assuntos Parlamentares - ASPAR

a) Coordenacdo de Acompanhamento do Processo Legis-
lativo e Andlise de Informagdes - COPLE

1. Divisdo de Anélise de Informagdes - DIAAI

Art. 4° O Gabinete, as Assessorias Especiais, as Assessorias,
as Divisoes e os Servigos serdo dirigidos por Chefes, as Coordenagdes-
Gerais por Coordenadores-Gerais e as Coordenagdes por Coordena-
dores, cujas fungdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 5° O Chefe de Gabinete serd substituido, em seus afas-
tamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do
cargo, por servidor designado pelo Ministro de Estado, e os demais
ocupantes das func¢des previstas no art. 4° serdo substituidos por
servidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislacdo pertinente.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo 1

Da Assessoria Especial de Controle Interno

Art. 6° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dreas de
Controle, de Risco, de Transparéncia e de Integridade da Gestao;

II - assistir ao Ministro de Estado no pronunciamento pre-
visto no art. 52 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992;

IIT - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos
gestores do ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em Conselhos e Comités, nas areas de Controle, de Risco, de
Transparéncia e Integridade da Gestdo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades jurisdicionadas do ministério que visam subsidiar a ela-
boracdo da Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Reptblica e
o Relatério de Gestio;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e revisdo de
normas internas e de manuais, com vistas a melhoria dos controles
internos administrativos e da governanga;

VI - interagir com as unidades de auditoria interna das en-
tidades vinculadas ao ministério, com vistas a subsidiar a supervisdo
ministerial, inclusive no que tange ao planejamento e aos resultados
dos trabalhos;

. VII - auxiliar na interlocu¢fio sobre assuntos relacionados a
Etica, Ouvidoria e Correi¢do entre as unidades responsdveis no mi-
nistério e os Orgdos de Controle Interno e Externo e de defesa do
Estado;

. VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos Orgaos de Controle Interno e Externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes da
Controladoria-Geral da Unido e das delibera¢des do Tribunal de Con-
tas da Unido, relacionadas ao ministério e as entidades vinculadas,
além do atendimento a outras demandas provenientes dos Orgaos de
Controle Interno e Externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as a¢des de capacita¢do nas dreas de Controle, de
Risco, de Transparéncia e de Integridade da Gestao.

Secdo II

Da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
compete:

I - assessorar as diversas dreas do Ministério, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas nas atividades relacionadas com a
cooperagdo e o cumprimento de acordos internacionais relativos aos
assuntos de ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicacdes;

II - supervisionar, coordenar e acompanhar a execugdo das
atividades relacionadas com a cooperacdo internacional em ciéncia,
tecnologia, inovagdes e comunicacdes do Ministério, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas;

IIT - conceber e propor a realizacdo de acordos bilaterais e
multilaterais com organismos internacionais, entidades e governos
estrangeiros destinados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico
de relevancia econdmica, social e estratégica para o Pais; e

IV - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades
relacionadas a darea de bens sensiveis, incluindo o controle de ex-
portacdo de bens e servigos.

Art. 8° Ao Servico de Gestdo de Documentos compete:

I - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de
interesse da Assessoria, mantendo atualizadas as informacdes sobre a
tramitacdo dos documentos; e

II - executar e controlar trabalhos de digitacdo, operar os
aplicativos e sistemas e manter atualizadas bases de dados que per-
mitam o gerenciamento e a execugdo das atividades informatizadas;

Art. 9° A Coordenagdo de Cooperacdo Internacional Mul-
tilateral compete:

I - acompanhar os trabalhos no ambito das Nagdes Unidas e
de suas agéncias especializadas e em outros foros multilaterais e
iniciativas temdticas que apresentem interesse para o Brasil;

II - participar da negociagdo de instrumentos de livre-co-
mércio e cooperacdo internacional multilateral em ciéncia, tecnologia,
inovacdes e comunicacgdes, bem como assessorar os demais setores do
Ministério e de suas unidades nessas negociacoes;

IIT - estudar, propor e articular mecanismos de implemen-
tacdo dos acordos ou atividades de cooperac@o internacional mul-
tilateral em ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagdes;

IV - elaborar subsidios técnicos com vistas a apoiar a tomada
de decisdo relativa a oportunidades de cooperagdes internacionais
multilaterais;

V - opinar sobre a conveniéncia da adesdo e dentncia, por
parte do Brasil, a organismos internacionais que atuem nas dreas de
ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicacdes;

VI - orientar os 6rgdos do Ministério e as entidades vin-
culadas quanto a implementagdo de convengdes e tratados multi-
laterais e apoiar as entidades envolvidas na operacionalizacdo dos
mesmos;

VII - planejar, organizar e dar apoio as missdes, de cunho
multilateral, do Ministro de Estado, Secretario-Executivo e Secre-
tarios ao exterior;

VIII - coordenar, apoiar e orientar a realizacdo no Brasil de
semindrios e conferéncias internacionais multilaterais sobre temas de
ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicacdes;

IX - coordenar e orientar a participa¢@o e a representacdo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, unidades
de pesquisa e entidades vinculadas em negociacdes internacionais mul-
tilaterais, em coordenagio com o Ministério das Relagdes Exteriores;
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X - acompanhar o processo de apreciacdo e implementacdo
de tratados, convengdes, acordos e programas, bem como a trami-
tacdo de projetos de lei, referentes a matérias e temas de cooperacdo
internacional multilateral; e

XI - auxiliar na avaliagdo dos resultados obtidos na im-
plementacdo dos tratados, convengdes, acordos e programas refe-
rentes a cooperacdo internacional multilateral.

Art. 10. A Divisdo de Foros Multilaterais e Iniciativas Te-
maticas compete:

I - preparar propostas de acordos internacionais junto a foros
multilaterais e iniciativas temdticas, bem como elaborar os respec-
tivos ajustes administrativos, protocolos adicionais e demais docu-
mentos complementares;

IT - avaliar os resultados obtidos nos acordos celebrados em
foros multilaterais e iniciativas temdticas, bem como propor alte-
racdes eventualmente necessarias;

III - apoiar a preparacdo e acompanhar reunides, semindrios
e conferéncias sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovagdes e co-
munica¢des de foros multilaterais e iniciativas temadticas;

IV - participar da formulacéo de programas de cooperacdo de
foros multilaterais e iniciativas temaéticas;

V - divulgar eventos de foros multilaterais e iniciativas te-
maticas, no ambito do Ministério, e tomar as providéncias necessarias
para a participacdo dos representantes indicados;

VI - processar e distribuir a documentag@o e informacdes de
foros multilaterais e iniciativas temaéticas;

VII - dar apoio as missdes do Ministro de Estado, Secretdrio-
Executivo e Secretdrios ao exterior no mbito de foros multilaterais e
iniciativas temadticas;

VIII - preparar subsidios sobre os assuntos a serem tratados
nas reunides de foros multilaterais e iniciativas temaéticas, com base
em contribui¢cdes dos demais setores e unidades do Ministério;

IX - coletar junto aos setores e 6rgdos competentes infor-
magdes solicitadas pelos foros multilaterais e iniciativas temadticas;
e

X - preparar e acompanhar visitas relacionadas as coope-
ragdes no ambito dos foros multilaterais e iniciativas temdticas.

Art. 11. A Divisao de Organismos Internacionais compete:

I - preparar propostas de acordos internacionais junto a Or-
ganismos Internacionais, bem como elaborar os respectivos ajustes
administrativos, protocolos adicionais e demais documentos comple-
mentares;

II - avaliar os resultados obtidos nos acordos celebrados com
Organismos Internacionais, bem como propor alteracdes eventual-
mente necessarias;

III - apoiar a preparagdo e acompanhar reunides, semindrios
e conferéncias sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovagdes e co-
municagdes de Organismos Internacionais;

IV - participar da formulacdo de programas de cooperacdo de
Organismos Internacionais;

V - divulgar eventos de Organismos Internacionais, no am-
bito do Ministério, e tomar as providéncias necessdrias para a par-
ticipac@o dos representantes indicados;

VI - processar e distribuir a documentag@o e informagdes de
Organismos Internacionais;

VII - dar apoio as missdes do Ministro de Estado, Secretério-
Executivo e Secretdrios ao exterior no ambito de Organismos In-
ternacionais;

VIII - preparar subsidios sobre os assuntos a serem tratados
nas reunides de Organismos Internacionais, com base em contri-
buicdes dos demais setores e unidades do Ministério;

IX - coletar junto aos setores e 6rgdos competentes infor-
macdes solicitadas pelos Organismos Internacionais;

X - supervisionar e controlar o pagamento de contribui¢des a
Organismos Internacionais, e opinar a respeito da assungdo de com-
promissos nessa matéria por parte do Ministério e de suas entidades
vinculadas; e

XI - preparar e acompanhar visitas relacionadas as coope-
ragdes no dmbito dos Organismos Internacionais.

Art. 12. A Coordenagdo de Cooperacdo Internacional Bi-
lateral compete:

I - participar da negociagdo de instrumentos de cooperacdo
internacional bilateral em ciéncia, tecnologia, inova¢des e comuni-
cacdes, bem como assessorar os demais setores do Ministério e de
suas unidades nessas negociagdes;

II - estudar, propor e articular mecanismos de implementacdo
dos acordos ou atividades de cooperag@o internacional bilateral em
ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicacdes;

III - elaborar subsidios técnicos com vistas a apoiar a tomada
de decisdo relativa a oportunidades de cooperagdo internacional bi-
lateral;

IV - orientar as dreas do Ministério e as entidades vinculadas
quanto a implementacdo de acordos, programas e atividades inter-
nacionais bilaterais;

V - planejar, coordenar a organizag@o e dar apoio as missdes
de cunho bilateral do Ministro de Estado, Secretario-Executivo e
Secretarios ao exterior;

VI - coordenar e orientar a participagio e a representacao do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicag¢des, uni-
dades de pesquisa e entidades vinculadas em negociacdes interna-
cionais bilaterais, em coordena¢do com o Ministério das Relagdes
Exteriores;

VII - coordenar, apoiar e orientar a realizacdo de semindrios
e conferéncias internacionais bilaterais sobre temas de ciéncia, tec-
nologia, inovagdes e comunicagdes; €

VIII - acompanhar o processo de apreciacdo implementacao e
avaliacdo de resultados de tratados, acordos e programas, bem como a
tramitac@o de projetos de lei, referentes a matérias e temas de cooperacdo
internacional bilateral em ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagoes.

Art. 13. A Divisdo de Coopera¢io com Europa e América do
Sul e Central compete:

I - auxiliar e apoiar a Coordenagdo de Cooperacdo Inter-
nacional Bilateral, em assuntos relacionados a Europa, América do
Sul e Central, no cumprimento de suas atribui¢des;

II - manter atualizadas e promover a gestdo das informagdes
sobre o desenvolvimento e operacionalizacdo da cooperac@o bilateral
relacionadas a Europa, América do Sul e Central em ciéncia, tec-
nologia, inovacdes e comunicagdes;

III - coletar e elaborar subsidios sobre assuntos a serem
tratados em reunides, conferéncias e demais eventos de cardter bi-
lateral relacionadas a Europa, América do Sul e Central;

IV - processar e distribuir documentag@o e informacdes sobre
cooperacdo bilateral relacionadas a Europa, América do Sul e Cen-
tral;

V - apoiar missdes de cunho bilateral do Ministro de Estado,
Secretario-Executivo e Secretdrios ao exterior relacionadas a Europa,
América do Sul e Central;

VI - preparar e acompanhar missdes internacionais, rela-
cionadas a Europa, América do Sul e Central, no contexto de acordos
bilaterais em ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicacdes;

VII - preparar e analisar propostas de acordos bilaterais,
relacionadas a Europa, América do Sul e Central, bem como auxiliar
a elaboragdo dos respectivos ajustes complementares, protocolos adi-
cionais e demais instrumentos de cooperagio;

VIII - participar da formulacdo de programas de cooperacdo
bilateral relacionados a Europa, América do Sul e Central;

IX - monitorar os resultados obtidos nos acordos e pro-
gramas de cooperacdo bilateral, relacionadas & Europa, América do
Sul e Central, bem como propor eventuais ajustes; e

X - apoiar a realiza¢do e divulgacdo de eventos de cardter
bilateral, relacionados a Europa, América do Sul e Central, tais como
semindrios e conferéncias, sobre temas de ciéncia, tecnologia, ino-
vagdes e comunicagoes.

, . Art. 14. A Divisao de Cooperagdo com América do Norte,
Asia, Africa e Oceania compete:

I - auxiliar e apoiar a Coordenagdo de Cooperacdo Inter-
nacional Bilateral, em assuntos relacionados a América do Norte,
Asia, Africa e Oceania, no cumprimento de suas atribuicoes;

II - manter atualizadas e promover a gestdo das informacdes
sobre o desenvolvimento e operacionalizagdo da cooperagdo bilateral
relacionadas a América do Norte, Asia, Africa e Oceania em ciéncia,
tecnologia, inovagdes e comunicagdes;

IIT - coletar e elaborar subsidios sobre assuntos a serem
tratados em reunides, conferéncias e demais eventos de cardter bi-
lateral relacionados a América do Norte, Asia, Africa e Oceania;

IV - processar e distribuir documentacdo e informagdes sobre
cooperagdo bilateral relacionadas a América do Norte, Asia, Africa e
Oceania;

V - apoiar missdes de cunho bilateral do Ministro de Estado,
Secretdrio-Executivo e Secretdrios ao exterior relacionadas a América
do Norte, Asia, Africa e Oceania;

VI - preparar e acompanhar missdes internacionais, rela-
cionadas a América do Norte, Asia, Africa e Oceania, no contexto de
acordos bilaterais em ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunica-
coes;

VII - preparar e analisar propostas de acordos bilaterais,
relacionadas a América do Norte, Asia, Africa e Oceania, bem como
auxiliar a elaboragcdo dos respectivos ajustes complementares, pro-
tocolos adicionais e demais instrumentos de cooperagdo;

VIII - participar da formulac@o de programas de cooperagdo
bilateral relacionados a América do Norte, Asia, Africa e Oceania;

IX - monitorar os resultados obtidos nos acordos e pro-
gramas de cooperac@o bilateral, relacionados a América do Norte,
Asia, Africa e Oceania, bem como propor eventuais ajustes; e

X - apoiar a realizacdo e divulgacdo de eyventos de cardter
bilateral, relacionados a2 América do Norte, Asia, Africa e Oceania,
tais como semindrios e conferéncias, sobre temas de ciéncia, tec-
nologia, inovagdes e comunicagdes.

Art. 15. A Divisao de Apoio Administrativo compete:

I - administrar recursos humanos, or¢amentdrios, financeiros,
logisticos e de tecnologia da informagdo necessdrios a0 cumprimento
das atividades da Assessoria;

II - realizar atividades de planejamento, execugdo, acom-
panhamento e avaliag@o relativas aos recursos or¢amentdrios e fi-
nanceiros da Assessoria;

III - distribuir, coletar e transmitir & Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas do Ministério documentacdo referente aos ser-
vidores da Assessoria;

IV - providenciar para os servidores da Assessoria a con-
cessdo de didrias e passagens, outros tramites relativos a afastamentos
para o exterior ou dentro do Brasil;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo, bem
como controlar a movimentacdo e zelar pelos bens patrimoniais de
responsabilidade da Assessoria; e

VI - solicitar e controlar servigos de telecomunicagdes, re-
prografia, limpeza, copa, manutengdo de maquinas e equipamentos e
outros servicos gerais.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Bens Sensiveis

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis compete:

I - subsidiar e coordenar a implementacdo de medidas de-
correntes de compromissos assumidos em tratados ou convengdes
internacionais e regimes internacionais de controle das transferéncias
de bens sensiveis e servicos a estes diretamente vinculados nas dreas
nuclear, quimica, bioldgica e missilistica, de que trata a legislagdo
pertinente;

IT - exercer as atividades pertinentes a Autoridade Nacional
perante a Organizagdo para a Proibi¢do de Armas Quimicas - OPAQ,
nos termos da legislacio especifica;

IIT - exercer a fun¢do de Secretaria-Executiva Permanente da
Comissdo Interministerial para a Aplicagdo dos Dispositivos da Con-
vengdo Internacional para a Proibicdo de Armas Quimicas - CPAQ,
de que trata a legislacdo pertinente;

IV - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e coor-
denar os trabalhos e os meios necessdrios ao funcionamento da Co-
missdo Interministerial de Controle de Exportacido de Bens Sensiveis,
de que trata a legislagdo pertinente;

V - coordenar as atividades relacionadas a implementacdo da
Convengio para a Proibicdo de Armas Bioldgicas - CPAB, promul-
gada em 1979;

VI - coordenar, diretamente, o pessoal militar da ativa agre-
gado a sua forca de origem, a disposicdo do MCTIC, e vinculado a
CGBS;

VII - aprovar as operagdes de transferéncia (importagdo e
exportacdo) de bens sensiveis, de uso dual e servigos a estes di-
retamente vinculados nas dreas nuclear, quimica, bioldgica e mis-
silistica, que sdo controlados pelos tratados ou convengdes inter-
nacionais e regimes internacionais, de que trata a legislacdo per-
tinente;

VIII - promover atividades de divulgacdo e informagdo (ou-
treach) a respeito dos tratados ou convengdes internacionais e regimes
internacionais de desarmamento e de ndo proliferacdo de armas de
destrui¢do em massa nas dreas nuclear, quimica, bioldgica e mis-
silistica, como o Programa Nacional Estado-Empresa na Area de
Bens Sensiveis (PRONABENS), aos setores da inddstria, comércio,
academia, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, en-
volvidos em atividades relacionadas as dreas de bens e servigos sen-
siveis e de uso dual;

IX - emitir Declaragdo de Uso/Usudrio Final e as Garantias
de Governo nas importacdes de bens e servicos sensiveis, bem como
realizar inspe¢des de uso e de usudrio final relacionadas as Garantias
de Governo emitidas em tais operagdes de importacdo de bens e
servigos sensiveis;

X - promover a capacitagdo para a identificacdo de bens
sensiveis e de uso dual, em nivel nacional, dos agentes do governo
envolvidos no controle e fiscalizagdo das operacdes de transferéncias
- importacdo e exportacdo - de bens e de servi¢os sensiveis e de uso
dual;

XI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvi-
mento de programas e agdes integradas de cooperagdo técnico-cien-
tifica com entidades publicas e privadas bem como de agdes de
cooperacdo internacional no ambito dos programas, projetos e ati-
vidades nas dreas de sua competéncia;

XII - consolidar e propor a previsdo or¢amentdria, a pro-
gramacdo do desembolso financeiro e a prestagdo de contas dos
programas, projetos e atividades da Coordenacdo- Geral; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuac@o.

Art. 17. A Coordenagiio para Implementacdo, Acompanha-
mento e Controle de Bens e Servigos Sensiveis nas Areas Nuclear,
Quimica, Bioldgica e Missilistica (COCBS) compete:

I - acompanhar reunides e preparar informagdes e subsidios
relativos aos trabalhos da Convengdo para a Proibi¢do de Armas
Quimicas - CPAQ, da Convenc¢do sobre a Proibi¢do de Armas Bio-
l6gicas - CPAB, do Grupo de Supridores Nucleares - NSG, do Re-
gime de Controle de Tecnologias de Misseis - MTCR;

II- realizar estudos para subsidiar a implementacdo da CPAQ
e CPAB;

IIT - realizar estudos e sistematizar informagdes para sub-
sidiar a concepco de diretrizes politicas nas dreas nuclear, quimica,
bioldgica e missilistica;

IV - propor a elaborag@o de normas e diretrizes relacionadas
as atividades do controle de transferéncias;

V - analisar os pedidos de transferéncia - importacdo e ex-
portacdo - de substancias controladas pela CPAQ, e de exportacdo de
produtos e servicos listados nos controles das dreas nuclear, bioldgica
e missilistica;

VI - adotar providéncias administrativas e logisticas, bem
como acompanhar a realizagdo das inspecdes industriais da Orga-
nizacdo para a Proibicdo de Armas Quimicas - OPAQ, em instalagdes
industriais brasileiras;

VII - sistematizar as informacdes recebidas das industrias
quimicas e elaborar as declaracdes de atividades industriais, a serem
encaminhadas periodicamente ao Secretariado Técnico da OPAQ;

VIII - auxiliar na formulagdo e implementacdo de parcerias
institucionais, diretrizes e acdes de cooperagdo internacional no am-
bito dos programas, projetos e atividades nas dreas de sua com-
peténcia;

IX - promover a¢des de desenvolvimento cientifico e tec-
noldgico relacionadas com a implantacdo de regimes internacionais
de controle de transferéncias de equipamentos, materiais, softwares e
tecnologias aplicdveis as dreas nuclear e missilistica, além de servigos
diretamente vinculados, em especial aos do NSG e do MTCR;

X - auxiliar na formula¢do e implementagdo de parcerias
institucionais, diretrizes e a¢des de cooperacdo internacional no am-
bito dos programas, projetos e atividades nas dreas de sua com-
peténcia; e

XI - preparar previsdes or¢amentdrias, programacdo do de-
sembolso financeiro e prestacdo de contas dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade.

Secao III

Da Subsecretaria de Conselhos e Comissdes

Art. 18. A Subsecretaria de Conselhos e Comissdes com-
pete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dreas de
competéncia afetas aos Conselhos e Comissdes do Ministério;

11 - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo e aos gestores
acerca dos temas deliberados pelos Conselhos e Comissdes do Ministério;
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III - prestar apoio técnico e administrativo as reunides dos
Conselhos e Comissdes e prové-las da necessdria infraestrutura de
funcionamento;

IV - secretariar as reunides dos Conselhos e Comissoes,
lavrar as atas e promover as medidas destinadas ao cumprimento de
suas decisoes;

V - divulgar as resolucdes e as deliberacdes dos Conselhos e
Comissdes;

VI - acompanhar os pedidos de informacdes de 6rgdos e
entidades externas, responsabilizando-se pelo cumprimento dos pra-
zos estipulados; e

VII - subsidiar a elaboracdo e a distribui¢do do relatério
anual de atividades dos conselhos e comissoes.

Art. 19. A Coordenacdo da Secretaria do Conselho Nacional
de Ciéncia e Tecnologia compete:

I - exercer o papel de Secretaria do Conselho Nacional de
Ciéncia e Tecnologia;

I - prestar apoio técnico e administrativo as reunides do
Conselho e prové-las da necessdria infraestrutura de funcionamento;

III - preparar as pautas das reunides do Conselho, enca-
minhando a seus membros a documentacdo necessdria a sua rea-
lizagdo, nos prazos previstos;

IV - preparar os atos de convocagdo para as reunides do
Conselho;

V - secretariar as reunides do Conselho, lavrar as atas e
promover as medidas destinadas ao cumprimento das decisdes do
Plendrio;

VI - divulgar as resolugdes do Conselho;

VII - acompanhar os pedidos de informagdes de 6rgdos e
entidades externas, responsabilizando-se pelo cumprimento dos pra-
zos estipulados;

VIII - coordenar a elaboracgdo e a distribui¢do do Relatdrio
Anual de Atividades do Conselho; e

IX - manter controle da documentagdo do Conselho.

Art. 20. A Coordenagdo da Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranga compete:

I - prestar apoio técnico e administrativo aos membros da
CTNBio;

II - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a
deliberacido da CTNBio;

III - encaminhar as deliberagdes da CTNBio aos 6rgaos go-
vernamentais responsaveis pela sua implementagdo e providenciar a
devida publicidade;

IV - atualizar o Sistema de Informac¢des em Biosseguranga;

V - analisar preliminarmente os documentos encaminhados a
CTNBio, verificando o atendimento as exigéncias contidas em suas
Resolugdes Normativas;

VI - avaliar requerimentos de pessoas juridicas para a ob-
tencdo do Certificado de Qualidade em Biosseguranca - CQB, ma-
nifestando-se no prazo de até trinta dias, a contar da data do re-
cebimento, sobre a documentagdo oferecida, formulando as exigén-
cias que julgar necessdrias;

VII - encaminhar os pleitos enviados a CTNBio para andlise
técnica das Subcomissdes Setoriais Permanentes - SSPs;

VIII - acompanhar a implementagdo da regulamentacio de
que trata as disposi¢cOes legais em vigor e as normas especificas
baixadas pela CTNBio, tomando as providéncias necessdrias para
assegurar sua execugao;

IX - analisar, consolidar em relatérios e submeter 3 CTNBio
informagdes sobre o acompanhamento técnico, fisico e financeiro do
seu funcionamento;

X - elaborar e encaminhar 2 CTNBio, para apreciagdo e
aprovacdo, a Programac@o Anual de Atividades da Comissdo, es-
tabelecida mediante propostas encaminhadas pelas Subcomissoes Se-
toriais Permanentes;

XI - propor a CTNBio as revisdes da Programac@o Anual de
Atividades que se fizerem necessarias;

XII - elaborar relatério anual de atividades, submeté-lo a
CTNBio e proceder a sua divulgacdo;

XIII - preparar as reunides da CTNBio, das Subcomissdes
Setoriais Permanentes e das audiéncias publicas, elaborar e distribuir
atas das reunides, bem como providenciar o necessdrio apoio ad-
ministrativo a CTNBio e as SSPs;

XIV - encaminhar aos membros da CTNBio e as SSPs con-
vocagdo para as reunides e encaminhar as respectivas pautas e ma-
térias a serem objeto de exame e discussdo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos para as reunides ordindrias e 5 (cinco) dias
corridos para as extraordindrias;

XV - providenciar o pagamento de despesas de transporte,
alimentacdo e hospedagem aos membros e convidados pela CTNBio
a participarem de suas reunides.

Art. 21. A Coordenagdo do Conselho Nacional de Controle
de Experimentacdo Animal compete:

I - exercer a Secretaria Executiva do CONCEA;

II - prestar apoio técnico e administrativo necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos do CONCEA, inclusive de suas Camaras Per-
manentes e Tempordrias;

III - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a
deliberacdo do CONCEA;

IV - encaminhar as deliberacdes do CONCEA aos 6rgdos
governamentais responsaveis pela sua implementagio e providenciar
a devida publicidade;

V - atualizar e promover os credenciamentos dos institutos
no Cadastro das Institui¢des de Uso Cientifico de Animais - CIUCA,
de acordo com as normas e determinacdes do CONCEA;

VI - implementar as deliberacdes do CONCEA;

VII - dar suporte as institui¢des credenciadas;

VIII - emitir, de acordo com deliberagdo do CONCEA e em nome
deste Conselho, comprovante de registro atualizado de credenciamento;

IX - administrar o cadastro das instituicdes e dos protocolos
experimentais ou pedagdgicos, aplicdveis aos procedimentos de en-
sino ou de pesquisa cientifica, assim como dos pesquisadores de que
trata o inciso VII, art. 2°, Portaria MCTI n°® 460, de 30 de abril de
2014

X - analisar as solicitagdes de credenciamento, emitindo nota
técnica para apreciagdo do Coordenador do CONCEA;

XI - conceder as licencas, de acordo com as estipulacdes
previstas em portaria do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes
e Comunicagoes para as atividades destinadas a criagdo ou a uti-
liza¢do de animais, ao ensino, a pesquisa cientifica, de que trata o art.
11 da Lei n° 11.794, de 2008, observadas as normas do CONCEA;

XII - dar publicidade aos atos do CONCEA, por meio de
extratos de pareceres técnicos publicados no Didrio Oficial da Unido
€ em seu sitio na internet;

XIII - publicar as licengas concedidas;

XIV - acompanhar a implementacdo da regulamentagdo pre-
vista nas disposi¢des legais em vigor e normas especificas do CON-
CEA, adotando as providéncias para assegurar sua execugao;

XV - elaborar, para apreciagdo e aprovacdo do Plendrio do
CONCEA, a Programacdo Anual de Atividades do Conselho e propor
as revisdes necessdrias;

XVI - elaborar e divulgar relatério anual de atividades do
CONCEA;

XVII - preparar as reunides do CONCEA e das Camaras
Permanentes, bem como elaborar e distribuir as atas das reunides
ordindrias e extraordindrias;

XVIII - encaminhar aos membros do CONCEA convocacio
para as reunides, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias tteis
para as reunides ordindrias e 5 (cinco) dias uteis para as extraor-
dindrias;

XIX - encaminhar aos membros do CONCEA a respectiva
pauta das reunides ordindrias ou extraordindrias, a ser objeto de
exame e discussdo, bem como divulgd-la na pégina eletronica do
CONCEA, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data
previamente fixada; e

XX - providenciar o pagamento de despesas de transporte,
alimentagdo e hospedagem aos membros e convidados pelo CONCEA
a participarem de suas reunides.

Pardgrafo tdnico. O suporte as institui¢des credenciadas, a
que se refere o inciso VII deste artigo, compreende:

a) orientar as Comissdes de Etica no Uso de Animais -
CEUAs, pesquisadores e docentes relacionados ao cumprimento da
legislac@o vigente sobre o uso de animais em atividades de ensino ou
pesquisa; e

b) orientar e esclarecer a respeito das deliberagdes do CON-
CEA.

Secdo IV

DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Subsecdo I

Do Escritério Regional de Sao Paulo

Art. 22. Ao Escritério Regional de Sdo Paulo compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho do seu expediente, quando de sua presenga na regio;

1I - dar suporte na coordenac@o e supervisao da execucio do
planejamento de atividades de comunicac@o social do Ministro de
Estado na regido e auxiliar nas providéncias relacionadas ao ce-
rimonial;

IIT - representar o Ministro de Estado em eventos e ce-
rimdnias afetos a Pasta na regido;

IV - identificar e mobilizar novas dreas de atuacdo que pos-
sibilitem a potencializagdo da a¢do do Ministério na regido;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
a administracdo de pessoal, das instalagdes prediais e recursos lo-
gisticos, inclusive de informadtica, necessdrias ao funcionamento do
Escritério Regional de Sdo Paulo; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Subsecao 11

Orgdos Regionais

Art. 23. Aos Orgdos Regionais compete:

I - conduzir, a partir de demanda da Secretaria de Radio-
difusdo, as atividades inerentes a outorga e aos procedimentos de pds-
outorga referentes aos servi¢os de radiodifusdo, seus ancilares e au-
xiliares, bem como as relativas a instalagdo desses servigos;

II - apoiar o Ministério no acompanhamento das atividades
da Anatel, em ambito regional, nas respectivas dreas de jurisdi¢do
administrativa;

IIT - apoiar a Secretaria de Telecomunicagdes na comuni-
cacdo e prestacdo de informagdes a instituicdes publicas e entidades
da sociedade civil que implementam projetos de interesse da inclusdo
digital, nas respectivas dreas de jurisdi¢ao administrativa;

IV - atender usudrios de servicos postais prestados pela ECT,
com vistas ao encaminhamento de reclamagdes, consultas, denidncias,
sugestoes, criticas e demais manifestagdes ao Ministério;

V - atender a aposentados e pensionistas, prestando-lhes es-
clarecimentos e orientacdes sobre assuntos de seus interesses na drea
de pessoal;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos servidores
ativos, inativos e pensionistas, sobre assuntos de seus interesses na
drea de pessoal;

VII - coordenar e acompanhar os servicos de limpeza e
conservacdo, vigilancia, seguranca, transporte, telefonia e copa, no
ambito da unidade; e

VIII - receber, guardar, distribuir e controlar os materiais de
consumo e permanente, no ambito da unidade.

§1° Nos assuntos pertinentes as respectivas dreas de atuagdo, os
6rgdos regionais responderdo tecnicamente as Secretarias e Diretorias.

§2° Os Orgaos Regionais serdo distribuidos, quanto a lo-
calizacdo e drea de jurisdi¢do em portaria distinta.

Secdo V

Da Coordenacdo-Geral do Gabinete do Ministro

Art. 24. A Coordenagio-Geral do Gabinete do Ministro com-
pete:

I - assistir diretamente ao Chefe de Gabinete no preparo do
expediente pessoal e da pauta de despachos do Ministro de Estado;

II - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a or-
ganizacdo dos expedientes e da documentagdo submetida a apreciagdo
do Ministro de Estado;

III - examinar, controlar e organizar a documentacdo a ser
submetida ao Chefe de Gabinete e prestar assisténcia sobre outros
assuntos de interesse do Gabinete do Ministro;

IV - coordenar as atividades de recebimento, registro, tria-
gem, distribuicdo, movimentacdo e expedi¢do de processos, docu-
mentos e correspondéncias de interesse do Gabinete do Ministro;

V - providenciar e monitorar as consultas a Casa Civil da
Presidéncia da Republica para nomeacdo em cargos de Dire¢do Su-
perior e de membros de Diretorias e Conselhos;

VI - gerenciar, acompanhar, controlar, elaborar e executar o
encaminhamento, no ambito do MCTIC, das propostas de atos a
serem submetidos a Presidéncia da Reptiblica com tramite obrigatdrio
no Sistema de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais do
Governo Federal - SIDOF;

VII - coordenar as atividades de acompanhamento da tra-
mitacdo dos expedientes de interesse do Ministério junto a outros
orgdos e entidades da Unido, e demais entes federados;

VIII - coordenar, supervisionar e controlar as atividades re-
lacionadas a administracdo de recursos humanos, material, patrimonio
e servicos gerais no ambito do Gabinete do Ministro; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 25. A Divisdo de Gestdo do Gabinete do Ministro com-
pete:

I - prestar apoio técnico, administrativo e logistico neces-
sdrios ao funcionamento do Gabinete do Ministro;

II - controlar e acompanhar a execugdo de servigos con-
cernentes a administragdo de pessoal, material, patrimOnio e servicos
gerais no ambito do Gabinete do Ministro, observadas as normas
vigentes;

IIT - fazer levantamento dos materiais de consumo neces-
sdrios a execucdo das atividades e requisitd-los junto a unidade com-
petente, em conformidade com as normas vigentes;

IV - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e a
movimentacdo dos materiais permanentes e bens maveis;

V - solicitar e acompanhar a execugdo de servicos gerais,
bem como aqueles relativos 2 manutencio geral;

VI - providenciar o fornecimento de informacdes necessdrias
ao cadastro e ao pagamento de pessoal da unidade;

VII - informar as unidades responsdveis acerca do controle
de frequéncia dos servidores e prestadores de servigos; e

VIII - providenciar as propostas de concessdo de didrias e
passagens nacionais e internacionais para o Ministro de Estado e o
Chefe de Gabinete, bem como providenciar a correspondente pres-
tacdo de contas. _

Art. 26. A Divisdo de Acompanhamento e Expediente com-
pete:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividades admi-
nistrativas atribuidas a Coordenag@o-Geral do Gabinete do Ministro;

II - receber, realizar a triagem, registrar e distribuir os do-
cumentos e processos destinados ao Ministro de Estado e ao Chefe de
Gabinete;

IIT - preparar e revisar os atos € documentos a serem sub-
metidos ao Ministro de Estado e ao Chefe de Gabinete;

IV - controlar, enumerar, registrar e emitir os atos oficiais do
Ministro de Estado e do Chefe de Gabinete;

V - controlar, registrar, distribuir, encaminhar e expedir os
documentos, processos e correspondéncias emitidas pelo Gabinete do
Ministro;

VI - controlar o fluxo de processos e documentos de in-
teresse do Ministro de Estado e do Chefe de Gabinete;

VII - encaminhar os atos do Ministro de Estado para pu-
blicacdo na imprensa oficial;

VIII - acompanhar a tramitacido dos expedientes de interesse
do Gabinete do Ministro junto a outros 6rgéos e entidades da Unido,
e demais entes federados;

IX - organizar e manter arquivos correntes atualizados de
documentos, processos e atos do Gabinete do Ministro, bem como
realizar empréstimos de processos e documentos; e

X - atender ao publico interno e externo, fornecendo in-
formagdes sobre a tramitacdo de documentos e processos no ambito
do Gabinete do Ministro.

Secdo VI

Da Ouvidoria

Art. 27. A Ouvidoria compete:

I - promover a interlocucdo entre o cidaddo e o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes e suas unidades, bem
como mediar conflitos na busca de solucdes possiveis;

II - promover a transparéncia publica, o acesso a informagdo
publica e a abertura de dados;

IIT - promover o atendimento as demandas oriundas do Ser-
vigo de Informacdes ao Cidaddo do Ministério;

IV - requerer as informacdes necessdrias ao desempenho de
sua fungdo;

V - fornecer aos dirigentes do 6rgdo informagdes e dados,
sugerindo-lhes formas ou pontos de aprimoramento da gestdo e dos
servicos publicos prestados pelo MCTIC, com o objetivo de pro-
porcionar ao cidadao maior seguranga e satisfacdo em relac@o a atua-
¢do institucional;

VI - prestar assisténcia a autoridade designada para desem-
penhar as atribuicdes previstas no art. 40 da Lei n°® 12.527, de 2011,
e no art. 67 do Decreto n° 7.724, de 2012;
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VII - receber, registrar, analisar, encaminhar, monitorar e
responder manifestacdes dos servidores da Pasta e dos cidad@os;

VIII - promover as ac¢des necessdrias a apuragdo da ve-
racidade das reclamacdes e dentincias junto aos 6rgdos competentes,
solicitando as providéncias necessdrias ao saneamento das irregu-
laridades e/ou ilegalidades constatadas;

IX - receber sugestdes, elogios, reclamagdes, solicitagdes,
dentncias e adotar o procedimento legal pertinente, encaminhando a
considerac@o superior; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Secdo VII

Do Cerimonial

Art. 28. Ao Cerimonial compete:

I - zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas
no Decreto Presidencial n® 70.274, de 9 de marco de 1972, que
aprova as normas do Cerimonial Publico e a Ordem Geral de Pre-
cedéncia, e na Lei Federal n® 5.700, de 1° de setembro de 1971, que
dispde sobre a forma e apresentacdo dos simbolos nacionais e da
outras providéncias;

I - planejar, executar e coordenar eventos como inaugu-
ragdes, lancamentos, assinatura de documentos, visitas, conferéncias,
semindrios, congressos, entrevistas coletivas, exposi¢des, recepgoes,
reunides e homenagens na Sede do Ministério e unidades vinculadas,
que contem com a presenca do Ministro de Estado, e em coordenagdo
com os governos estaduais e municipais, quando necessario;

III - coletar e processar informacdes dos eventos inseridos na
agenda do Ministro de Estado;

IV - planejar e executar, conjuntamente com a Assessoria
Especial de Assuntos Internacionais do Ministério, as viagens oficiais
do Ministro de Estado ao exterior;

V - organizar e executar os arranjos logisticos que subsidiem
a realizacdo de viagens do Ministro de Estado, em visitas nacionais,
nos quesitos de recursos humanos e materiais;

VI - recepcionar as personalidades, nacionais e estrangeiras,
em visita a sede do Ministério e a suas unidades vinculadas, conforme
determinagdo do Gabinete do Ministro de Estado;

VII - acompanhar e assessorar o Ministro de Estado em
eventos na Capital Federal e nas unidades federativas;

VIII - elaborar e expedir comunicados em visitas oficiais do
Ministro de Estado as unidades federativas;

IX - receber, registrar, encaminhar, acompanhar e arquivar as
correspondéncias relacionadas a convites e cumprimentos ao Ministro
de Estado, produzindo relatérios semanais; e agradecer, confirmar
presencas e verificar a designagdo de representantes;

X - elaborar e expedir convites de eventos realizados pelo
Ministério e suas unidades vinculadas, ou em parceria com outros
6rgdos publicos ou iniciativa privada;

XI - atualizar o banco de dados das autoridades de interesse
do Ministério;

XII - elaborar o calendario de eventos do Ministério;

XIII - elaboracdo de termos de referéncia, conjuntamente
com a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos do Ministério para
subsidiar as contratacdes de servicos que zelem pela eficdcia do
desempenho das atividades do cerimonial;

XIV - gerir os contratos de prestagdo de servigos de or-
ganizacdo de eventos;

XV - gerir a curadoria da Ordem do Meérito Cientifico e da
Ordem do Mérito das Comunicagdes; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Secdo VIII

Da Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 29. A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

I - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovagdes e Comunicagdes nas
acdes gerais de comunicac@o social, interna e externa, incluidas as
atividades de imprensa, publicidade, relacdes piblicas e midia ele-
trOnica;

II - elaborar programas e projetos de comunicag@o social em
consondncia com as diretrizes da Secretaria de Comunicac¢do Social
da Presidéncia da Republica;

III - planejar, coordenar e manter o conteido das pdginas
eletronicas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Co-
municagdes e das demais redes sociais afetas a Pasta; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 30. A Coordenacdo Administrativa de Imprensa com-
pete:

I - propor pautas, redigir, executar, editar e divulgar, interna
e externamente, matérias de radio, televisdo e texto de interesse do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes, nos
vérios veiculos regionais, nacionais e internacionais da grande im-
prensa e especializados, bem como para divulgac@o nas pédginas ele-
tronicas do Ministério;

II - convocar, organizar e acompanhar entrevistas coletivas
ou individuais do Ministro e demais autoridades e técnicos do Mi-
nistério;

III - fazer o acompanhamento fotografico de audiéncias e
solenidades do Ministério e manter atualizado e ordenado arquivo de
imagens do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comu-
nicagoes;

IV - elaborar, organizar e manter o clipping de jornais im-
pressos e televisivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes
e Comunicagdes, bem como cadastro atualizado de jornalistas da
imprensa nacional, regional, internacional e segmentada;

V - propor e supervisionar as atividades de comunicacdo
interna em parceria com as Secretarias e outras unidades do Mi-
nistério; e

VI - articular a¢des de divulgacdo em parceria com outros
6rgdos do Poder Executivo Federal.

Art. 31. A Coordenagdo Administrativa de Publicidade com-
pete:

I - identificar necessidades e atender as demandas pertinentes
as acdes de publicidade de atos, programas, obras, servicos e cam-
panhas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comu-
nicacdes, por meio da:

a) elaboracdo de planos anuais de comunicacio, na forma
estabelecida pela Secretaria de Comunicagdo Social, concebendo pla-
nos estratégicos e tdticos de comunicagdo e serem executados de
forma padrao pelo MCTIC;

b) observagdo da eficiéncia e racionalidade na aplicagdo dos
recursos publicos destinados as acdes de publicidade;

c) atengdo as normas pertinentes as acdes, atos € processos
de que tratam as Instru¢cdes Normativas da Secretaria de Comu-
nicagdo Social da Presidéncia da Repiiblica; e

d) averiguacdo e andlise dos menores custos e da melhor
rentabilidade de compra de tempos e/ou espacos publicitdrios ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, ndo
desprezando oportunidades originais e inéditas de projetos de co-
municacdo que possam Surgir.

Secdo IX

Da Assessoria de Assuntos Parlamentares

Art. 32. A Assessoria de Assuntos Parlamentares compete:

I - planejar, coordenar, orientar € acompanhar a execugdo das
atividades, de interesse do Ministério relacionadas a agdo parlamen-
tar, ao processo legislativo e & conjuntura politica junto ao Congresso
Nacional;

II - representar o Ministério perante o Congresso Nacional, a
Subchefia para Assuntos Parlamentares da Presidéncia da Republica e
as Assessorias Parlamentares dos 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal;

IIT - assistir ao Ministro de Estado e as demais autoridades
do Ministério e das entidades vinculadas, quando em missdes junto ao
Congresso Nacional;

IV - exercer as funcgdes de relagdes publicas junto aos con-
gressistas e aos oOrgdos técnicos e administrativos do Congresso Na-
cional;

V - acompanhar as reunides dos parlamentares e autoridades
com 0 Ministro;

VI - receber parlamentares e demais autoridades que pro-
curam informag¢des no Ministério e entidades vinculadas; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.

Art. 33. A Coordena¢do de Acompanhamento do Processo
Legislativo e Andlise de Informagdes compete:

I - realizar a leitura da atividade legislativa nos sitios da
Camara dos Deputados e do Senado Federal, destacando os atos e
assuntos de interesse do Ministério, bem como as matérias relativas
aos projetos de lei, debates, pronunciamentos e outras publicacdes;

II - coletar os subsidios necessdrios ao pronunciamento do
Ministério sobre matérias em tramitacdo no Congresso Nacional, afe-
tas a sua drea de competéncia;

III - acompanhar a tramitacio das proposicdes de interesse
do Ministério, solicitando pareceres aos setores competentes para
encaminhamento a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Casa
Civil da Presidéncia da Republica;

IV - participar de reunides com as secretarias do Ministério
e demais entidades para discussdo de encaminhamentos e acompa-
nhamento de matérias de interesse junto ao Congresso Nacional;

V - acompanhar as atividades junto as comissdes temdticas
da Camara dos Deputados e do Senado Federal que possuam matérias
de interesse do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VI - acompanhar as Audiéncias Publicas nas comissoes te-
maticas que possuam assuntos de interesse deste Ministério, bem
como assistir aos seus representantes e de suas entidades vinculadas,
quando convidados.

Art. 34. A Divisao de Andlise de Informagdes compete:

I - acompanhar, no dmbito do Ministério, a tramitagdo das
Indicacoes e dos Requerimentos de Informacédo apresentados por par-
lamentares ao Ministro de Estado;

II - organizar os arquivos de Requerimentos de Informagdo,
Indicagdes, Projetos de Lei, pronunciamentos e solicitagdes de par-
lamentares;

III - redigir, controlar, distribuir e despachar correspondén-
cias de interesse dos parlamentares, no ambito do Ministério;

IV - acompanhar as demandas parlamentares oriundas do
Gabinete do Ministro;

V - acompanhar a execucdo das emendas parlamentares dos
Deputados Federais e Senadores; e

VI - acompanhar as diligéncias técnicas das diversas Se-
cretarias do Ministério e entidades vinculadas, quanto & execucdo das
emendas parlamentares e programagao voluntdria.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 35. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado in-
cumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das
atividades das unidades integrantes da estrutura do Gabinete;

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo
politica e social;

IIT - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado, no
Pais e no exterior, e prestar assisténcia em seus despachos;

IV - analisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Mi-
nistro de Estado;

V - examinar os pedidos de audiéncia do Ministro de Estado,
priorizando seus atendimentos;

VI - coordenar a elaboragdo de programas de viagem do
Ministro de Estado;

VII - propor a edicdo de atos com vistas a adequada re-
gulamentacdo das atividades afetas a sua drea de competéncia;

VIII - autorizar, nos termos da legislagcdo vigente, marcacdo
e interrupcdo de férias dos servidores que lhe sejam subordinados,
incluindo os assessores especiais do Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes;

IX - arquivar definitivamente ou desarquivar processos e
documentos; e

X - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 36. Aos Chefes de Assessorias Especiais e Assessorias
do Gabinete incumbe:

I - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro na execucio
das atividades que lhe forem atribuidas; e

II - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades de suas respectivas Unidades.

Art. 37. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes
de Divisdo e Chefes de Servigo incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas, em suas dreas de com-
peténcia. .

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete
do Ministro de Estado.

ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO I R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Executiva compete:

1 - assistir o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes, na
supervisdo e na coordenagdo das atividades das secretarias integrantes
da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

II - supervisionar e coordenar atividades de formulacdo e
proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativas as dreas
de competéncia do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar as agdes do Ministério e das
unidades de pesquisa e das entidades vinculadas voltadas a captacdo
de recursos para o financiamento de programas e projetos de de-
senvolvimento nas dreas de ciéncia, tecnologia, inovacdes € comu-
nicacdes, inclusive fundos;

IV - propor a regulamentagdo e a normatizacdo técnica e
tarifaria dos servicos postais;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas a prevencdo e a apuragdo de irregularidades, por meio da
instaura¢do e da condug@o de procedimentos correcionais;

VI - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de or-
ganizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de infor-
magdo e informdtica, de recursos humanos, de servi¢os gerais, de
documentagdo e arquivos, de administracdo financeira e de conta-
bilidade, no ambito do Ministério;

VII - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Mi-
nistério e as entidades qualificadas como organizac¢des sociais;

VIII - desempenhar as atribui¢des conferidas pela legislagido
dos Fundos;

IX - promover e coordenar a integragdo de sistemas cor-
porativos e a gestio da informagido no dmbito do Ministério;

X - promover e coordenar o Sistema de Gestdo de Con-
tinuidade de Negdcio, conforme a Politica de Continuidade de Ne-
gobcio instituida para o Ministério; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Pardgrafo dnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Gestdo de Do-
cumentos de Arquivo - SIGA, de Planejamento e Orgamento Federal
- SIOP, de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Fe-
deral - SIAFI e de Organizacgdo e Inovagao Institucional - SIORG, por
intermédio das Diretorias e unidades a ela subordinadas.

CAPITULO II _

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Executiva - SEXEC tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria Executiva - GABEX

a) Divisdo de Apoio ao Gabinete - DIGAB

b) Divisdo de Documentagido e Arquivo - DIDOC

II - Corregedoria - CORREG

IIT - Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e Or-
ganizagdes Sociais - DPO

a) Divisdo de Apoio Administrativo - DIAMI

b) Coordenagdo-Geral de Unidades de Pesquisa e Organi-
zagdes Sociais - CGUO

1. Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - COUPE

2. Coordenac@o de Organizagdes Sociais - COORS

3. Coordenacdo de Avaliagdo - COAVL

IV - Diretoria de Gestdo de Entidades Vinculadas - DGV

a) Coordenagdo-Geral de Governanca e Acompanhamento de
Entidades Vinculadas - CGEV

1. Coordenagdo de Governanga das Entidades Vinculadas -
COGEV
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2. Coordenacdo de Servigos Postais - COSEP

V - Diretoria de Gestdo Estratégica - DGE

a) Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico e Setorial
- CGPE

1. Coordenac@o de Planejamento e Avaliagdo - COPLA

2. Coordenac@o de Projetos Especiais - COPES

b) Coordenac@o-Geral de Gestdo, Inovacdo e Indicadores -
CGGI

1. Coordenacio de Indicadores e Informacio - COIND

1.1. Servigo de Arquivo e Biblioteca - SEARB

2. Coordenacao de Organizagdo Institucional - COORG

3. Coordenac@o de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP

3.1. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP

3.1.1. Servico de Avaliagdes de Desempenho - SERAV

c¢) Coordenacdo-Geral de Governanca de Fundos - CGGF

1. Servigo de Apoio aos Colegiados - SEACO

2. Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Fundos - CO-
GEF

3. Coordenagdo Técnica e Operacional dos Fundos - CO-
TEF

VI - Diretoria de Administragdo - DAD

a) Divisdo de Apoio a Diretoria de Administracio - DI-
VAD

b) Coordenagdo-Geral de Or¢amento e Finangas - CGOF

1. Coordenacdo de Or¢amento - COORF

1.1. Divisdo de Programacdo Orcamentdria - DIPOR

1.1.1. Servico de Avaliacdo e Elaboracdo da Programacdo
Orcamentdria - SEAEX

1.2. Divisdo de Acompanhamento da Execucdo da Progra-
macdo Orcamentdria - DIEPO

1.2.1. Servico de Acompanhamento da Execugdo da Pro-
gramagdo Orcamentdria - SEAOR

2. Coordenacdo Financeira - CORFI

2.1. Divisdo de Programacdo Financeira - DIPFI

2.1.1. Servico de Programacdo e Liberacdo Financeira - SE-
PLF

3. Coordenacdo de Contabilidade - COTAB

3.1. Divisdo de Andlise Contabil - DIACO

3.1.1. Servico de Acompanhamento Contébil - SEACC

3.2. Divisdo de Informagdo de Custos - DIINC

3.2..1. Servigo de Apuracdo de Custos - SERAC

c¢) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

1. Coordenagdo de Administracdo de Pessoal - COAPE

1.1. Divisdo de Cadastro de Pessoal - DICAD

1.1.1. Servico de Acompanhamento de Movimentacio de
Pessoal - SEAMP

1.2. Divisdo de Beneficios - DIBEN

1.2.1. Servico de Atengdo a Satde do Servidor- SEASS

2. Coordenacdo de Pagamento, Execucdo Orgcamentdria e
Financeira de Pessoal - COPEO

2.1. Divisdo de Pagamento de Pessoal - DIPAG

2.1.1. Servico de Pagamento de Pessoal - SEPAG

2.2. Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira - DIO-
FI

3. Coordenacdo de Informacgdes e Legislacdo de Pessoal -
COLEG

3.1. Divisdo de Assuntos Juridicos e Legislacdo de Pessoal -
DILEG

3.1.1. Servico de Controle de Assuntos Juridicos de Pessoal
- SECAJ

3.2. Divisdo de Informagdes de Pessoal- DIINF

4. Coordenagdo de Aposentarias e Pensdes - COAPP

4.1. Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIPEN

4.1.1. Servico de Anilise e Concessdo de Aposentadoria -
SEAPO

4.1.2. Servigo de Concessdo de Pensdes - SEPEN

4.1.3. Servigco de Revisdo de Pensdes - SERPE

d) Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL

1. Coordenagdo de Licitagdes, Compras e Contratos -
COLCC
. Divisdao de Compras e Instru¢do Processual - DICIP
.1. Servigo de Compras e Cadastro - SECOC
.2. Servigo de Instru¢do Processual - SEINP
. Divisdo de Licitagdes e Contratos - DILIC
.1. Servigo de Licita¢des - SELIC
.1. Servigo de Atos e Acompanhamento de Contratos -

1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
SEAAC

. Coordenagdo de Infraestrutura - COINT

.1. Divisdo de Obras e Engenharia - DIOBE

.1.1. Servico de Administragdo de Edificios - SEADI

. Coordenacgdo de Logistica e Patrimonio - COLOP

. Divis@o de Servicos Gerais - DISEG

.1. Servigo de Atividades Auxiliares - SEATA

.2. Servigo de Transportes - SETRA

.3. Servigo de Apoio Avancado - SEAAV

4. Servigo de Protocolo-Geral - SEPRG

. Divisdo de Material e Patrimdnio - DIMAP

. Servigo de Almoxarifado e Patrimdnio - SEALP
oordenacdo de Execugdo Orgcamentdria e Financeira -
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4.1. Divisdo de Execu¢do Orcamentdria - DIEXO

4.1.1. Servigo de Controle Orcamentirio - SECOO

4.2. Divisdo de Anilise e Execuc@o Financeira - DIAEF

4.2.1. Servigo de Pagamentos e Prestacio de Contas -
SEPPC

VII - Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI

a) Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da In-
formacdo - CGGO

1. Coordenagdo de Planos e Normas de Tecnologia da In-
formacdo - COPLN

1.1. Divisdo de Projetos e Processos - DIPRO

1.2. Divisdo de Aquisi¢cdes de Tecnologia da Informagdo -
DIATI

b) Coordenacgdo-Geral de Sistemas - GCSI

1. Coordenacédo de Projetos de Sistemas - COPRO

1.1. Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo - DIDEM

2. Coordenac@o de Qualidade de Software - COSOF

2.1. Divisdo de Administracdo de Dados - DIADD

¢) Coordenacdo-Geral de Servicos de Tecnologia da Infor-
macao - CGTI

1. Servigo de Atendimento ao Usudrio - SEAUS

2. Servigo de Telefonia - SERTE

3. Coordenacdo de Redes e Seguranca Cibernética - CO-
SEG

3.1. Divisdo de Seguranca de Rede e Banco de Dados -
DISEB

Art. 3° A Secretaria Executiva serd dirigida pelo Secretario-
Executivo, o Gabinete, as Divisdes e os Servicos por Chefes, as
Diretorias por Diretores, as Coordenag¢des-Gerais por Coordenadores-
Gerais, e as Coordenacdes por Coordenadores, cujas func¢des serdo
providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regu-
lamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados
e previamente designados na forma da legislac@o pertinente.

CAPITULO HII |

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Do Gabinete da Secretaria Executiva

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria Executiva compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio-Exe-
cutivo;

II - analisar e articular, com as demais Unidades da Se-
cretaria-Executiva, o encaminhamento dos assuntos a serem subme-
tidos ao Secretdrio;

III - despachar com o Secretario-Executivo e dar tratamento
aos processos e expedientes submetidos a Secretaria-Executiva;

IV - coordenar a pauta de trabalho do Secretdrio-Executivo e
examinar os pedidos de audiéncias, priorizando seus atendimentos;

V - assistir ao Secretdrio-Executivo na coordenacdo de es-
tudos e na elaboragdo de portarias e atos normativos diretamente
relacionados a SEXEC;

VI - prover o Secretdrio-Executivo de informagdes neces-
sdrias a tomada de decisoes, auxiliando na coordenagio das tarefas a
cargo da SEXEC;

VII - promover a articulagdo entre os diferentes 6rgdos e
unidades supervisionados pela SEXEC;

VIII - prestar apoio técnico ao Secretdrio-Executivo;

IX - coordenar e supervisionar a execuc¢do das a¢des técnicas
e de gestdo interna da SEXEC, especialmente o desenvolvimento
institucional, a comunica¢do administrativa e a gestdo; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Secretério-Executivo.

Art. 6° A Divisdo de Apoio ao Gabinete compete:

I - prestar apoio técnico e administrativo ao Gabinete da
SEXEC;

II - assistir diretamente ao Chefe de Gabinete no preparo do
expediente pessoal e da pauta de despachos do Secretdrio-Execu-
tivo;

III - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a or-
ganizagdo dos expedientes e da documentagdo submetida a apreciacido
do Secretario-Executivo;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades adminis-
trativas necessdrias a consecucio das agdes da SEXEC;

V - analisar os relatérios de servidores dos 6rgdos da Ad-
ministracdo Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao
Ministério, referentes a missdes e servigos no exterior;

VI - solicitar, sempre que necessdrias, informagdes adicionais
sobre os resultados das missoes; e

VII - elaborar resumos de relatérios de missdes de servidores
no exterior, para conhecimento das autoridades do Ministério.

Art. 7° A Divisdo de Documentacdo e Arquivo compete:

I - elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais de
interesse do Secretdrio-Executivo;

II - orientar e controlar a emissdo, numeracdo e registro de
atos e correspondéncias oficiais do Secretdrio-Executivo;

III - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de
interesse da Secretaria-Executiva, mantendo atualizadas as informa-
¢des sobre a tramitagdo dos documentos; e

IV - analisar, classificar, organizar e manter atualizada a
documentagdo oficial dirigida ao Secretdrio-Executivo.

Secdo II

Da Corregedoria

Art. 8 A Corregedoria Interna compete:

I - propor ao Orgéo Central do Sistema medidas que visem a
defini¢do, padronizacdo, sistematizagdo e normatizacdo dos proce-
dimentos operacionais atinentes a atividade de correigdo;

II - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correi¢do, com vistas ao apri-
moramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

IIT - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos
relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as sindicén-
cias e aos processos administrativos disciplinares;

IV- supervisionar, orientar, controlar e avaliar:

a) os procedimentos de apurac@o de responsabilidade de pes-
soas juridicas de que trata a Lei n® 12.846, de 1 de agosto de 2013;
e

b) as atividades de prevengdo e correi¢do disciplinares de-
senvolvidas no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ino-
vacoes e Comunicagdes;

V - analisar as representacdes e as dentincias que lhe forem
encaminhadas relacionadas aos servidores do Ministério e o juizo de
admissibilidade;

VI - promover, isoladamente ou em parceria com outros
orgaos ou entidades publicas, o treinamento dos servidores que serdo
designados para atuar nas comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar;

VII - promover agdes destinadas a valorizagdo e ao cum-
primento de preceitos relativos a conduta disciplinar dos servidores;

VIII - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimen-
tos e processos disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela
autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n°® 8.112, de 1990;

IX - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos
processos e expedientes em curso;

X - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados con-
solidados e sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias e
processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacdo das
penas respectivas;

XI - supervisionar as atividades de correi¢do desempenhadas
pelos 6rgdos e entidades submetidos a sua esfera de competéncia;

XII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na ins-
tituigdo e manutencdo de informacdes, para o exercicio das atividades
de correicao; .

XIII - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando
a criacdo de condigdes melhores e mais eficientes para o exercicio da
atividade de correicao;

XIV - manifestar-se previamente sobre procedimentos dis-
ciplinares cuja competéncia para julgamento seja do Ministro de
Estado, se requerido por este, sem prejuizo das competéncias da
Consultoria Juridica; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.

Parédgrafo unico. O Corregedor serd indicado pelo Secretdrio-
Executivo deste Ministério, observados os critérios estabelecidos no
art. 8° do Decreto n° 5.480, de 2005.

Secao III

Da Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e Or-
ganizagdes Sociais

Art. 9° A Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais compete:

I - supervisionar, coordenar e acompanhar a execugdo de
programas e projetos realizados pelas das Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais vinculadas, visando a gera¢do de novas tec-
nologias, métodos, processos, produtos e servigos, que contribuam
para o desenvolvimento do Pafs;

I - supervisionar, acompanhar e avaliar os Contratos de
Gestao firmados entre a Unido, por intermédio do MCTIC, e en-
tidades qualificadas como Organiza¢des Sociais vinculadas a Dire-
toria;

IIT - promover, acompanhar e avaliar a execugdo dos termos
de compromisso de gestdo firmados com as unidades de pesquisa;

IV - acompanhar, avaliar e apoiar a execugdo dos planos
diretores das unidades de pesquisa e, quando couber, das organizagdes
sociais supervisionadas pelo Ministério;

V - supervisionar e coordenar o acompanhamento das rea-
lizacdes de programas e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica
das unidades de pesquisa;

VI - coordenar, controlar e avaliar as atividades de execucio
orcamentdria-financeira das unidades de pesquisa;

VII - apoiar e acompanhar a execucdo de obras de enge-
nharia e arquitetura, no dmbito das unidades de pesquisa, dos projetos
e das entidades qualificadas como organizacdo social;

VIII - promover, coordenar e acompanhar o programa de
capacitacdo institucional das unidades de pesquisa;

IX - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de Ne-
gdbcio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para
0 Ministério; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - assistir ao Diretor na execugdo de suas atribuigdes;

1I - assistir diretamente ao Diretor no preparo do expediente
pessoal e da pauta de despachos do Diretor;

IIT - coordenar, supervisionar e controlar o preparo € a or-
ganizagdo dos expedientes e da documentagido submetida a apreciacdo
do Diretor;

IV - instruir processos e elaborar minutas de atos e cor-
respondéncias oficiais internos e externos da Diretoria;

V - processar os pedidos de afastamento do pais dos ser-
vidores das Unidades de Pesquisa;

VI - receber e encaminhar processos, documentos e cor-
respondéncias afetos a Diretoria, mantendo atualizadas as informa-
¢Oes sobre a tramita¢do de tais documentos;

VII - supervisionar e controlar o estoque de material de
consumo e controlar o patriménio afeto a Diretoria; e

VIII - providenciar a execugdo das atividades de servigos
gerais, digitalizagdo, reprografia, manutencdo de instalagdes e equi-
pamentos e de apoio logistico as reunides.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Unidades de Pesquisa e Orga-
nizagdes Sociais

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais compete:

I - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
realizadas pela Coordenagdo das Unidades de Pesquisa, pela Co-
ordenacdo de Organizacdes Sociais e pela Coordenagdo de Avalia-
¢ao;

1I - contribuir para a formulacao das politicas e das diretrizes do
MCTIC em relacdo as Unidades de Pesquisa e as Organizagdes Sociais;
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III - contribuir para a formulagdo do planejamento estra-
tégico do MCTIC em relagcdo as Unidades de Pesquisa e as Or-
ganizagdes Sociais;

IV - supervisionar e avaliar a elaboragdo da proposta or-
camentdria e acompanhar a execugdo da lei orcamentdria e dos cré-
ditos adicionais em relagdo aos recursos destinados as Unidades de
Pesquisa e Organizagdes Sociais;

V - coordenar a elaborag@o e a consolidacdo do Relatério de
Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais;

VI - articular-se com 6rgdos congéneres de gestdo no ambito
do Poder Executivo Federal em relagdo aos Contratos de Gestdo e as
Unidades de Pesquisa;

VII - coordenar as iniciativas de Cooperagdo Internacional
no ambito das Unidades de Pesquisa;

VIII- analisar e encaminhar os processos de afastamentos do
Pais dos servidores das Unidades de Pesquisa;

IX - coordenar a constitui¢do e o funcionamento dos Comités
de Busca; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 12. A Coordenacdo das Unidades de Pesquisa com-
pete:

I - acompanhar a execug@o das acdes das Unidades de Pes-
quisa estabelecidas no Plano Plurianual;

II - subsidiar as avalia¢des das Unidades de Pesquisa e dos
projetos associados;

III - apoiar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do
Planejamento Estratégico das Unidades de Pesquisa;

IV - apoiar e acompanhar a elaboragido dos Termos de Com-
promisso de Gestdao das Unidades de Pesquisa;

V - acompanhar as iniciativas de Cooperacdo Internacional
no ambito das Unidades de Pesquisa;

VI - apoiar os procedimentos para o repasse voluntirio de
recursos or¢amentdrios do Ministério as Unidades de Pesquisa;

VII - emitir pareceres e notas técnicas sobre os aspectos de
gestdo, projetos e parcerias que envolvam Unidades de Pesquisa;

VIII - coordenar o Programa de Capacitagdo Institucional -
PCI das Unidades de Pesquisa; e

IX - apoiar e acompanhar as a¢des relacionadas a inovagao e
a propriedade intelectual nas Unidades de Pesquisa.

Art. 13. A Coordenagdo de Organizagdes Sociais compete:

I - negociar, pactuar e supervisionar os Contratos de Gestao
firmados com as Organizac¢des Sociais, conforme metas e indicadores
estabelecidos;

II - acompanhar a execucdo das acdes das Organizagdes
Sociais estabelecidas no Plano Plurianual;

III - coordenar e controlar as atividades de execucdo or-
camentdria-financeira das Organizagdes Sociais;

IV - apoiar e acompanhar a elaboragio e execugdo do Pla-
nejamento Estratégico das Organiza¢des Sociais, no que tange aos
Contratos de Gestao;

V - emitir pareceres e notas técnicas sobre os aspectos de
gestdo, projetos e parcerias que envolvam as Organizagdes Sociais;
e

VI - subsidiar as avaliagdes das Organiza¢des Sociais e dos
projetos associados.

Art. 14. A Coordenacdo de Avaliagdo compete:

I - apoiar a Coordenacdo das Unidades de Pesquisa e a
Coordenacdo das Organiza¢des Sociais no desenvolvimento de ati-
vidades referentes a elaborac@o de indicadores de desempenho e ges-
tdo e de indicadores de producdo cientifica, tecnoldgica e de ino-
vacao;

II - manter bases de dados e sistemas de informag@o capazes
de apoiar a gestdo das Unidades de Pesquisa e das Organizacdes
Sociais;

III - promover o apoio técnico, operacional e logistico as
Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Ges-
tao;

IV - avaliar e emitir parecer sobre os relatdrios e demais
documentos elaborados pelas Comissdes de Acompanhamento e Ava-
liacdo dos Contratos de Gestdo;

V - coordenar estudos que permitam a avaliacdo e o de-
sempenho das Unidades de Pesquisa e das Organizagdes Sociais; e

VI - avaliar e emitir parecer sobre os relatérios referentes aos
Termos de Compromisso de Gestdo das Unidades de Pesquisa.

Secdo IV

Da Diretoria de Gestdao de Entidades Vinculadas

Art. 15. A Diretoria de Gestio de Entidades Vinculadas com-
pete:

I - subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos ao servigo postal e temas desenvolvidos pelas em-
presas estatais e pelas entidades vinculadas ao Ministério;

II - analisar pleitos tarifarios do servigo postal;

III - concorrer para a articulac@o e a execucdo das politicas e
dos programas das empresas estatais e das entidades vinculadas ao
Ministério;

IV - realizar o acompanhamento da governanca e do de-
sempenho das empresas estatais e suas subsididrias, bem como das
entidades vinculadas ao Ministério;

V - contribuir para o aumento da transparéncia e para o
aperfeicoamento da gestdo das empresas estatais, das suas subsi-
didrias e das entidades vinculadas ao Ministério;

VI - acompanhar a atuagdo dos representantes do Ministério
nos conselhos de administracdo e fiscal das empresas estatais, nas
suas subsididrias e nas entidades vinculadas ao Ministério;

VII - realizar a supervisdo e o acompanhamento da go-
vernanga e do desenvolvimento das empresas estatais e das suas
subsidiarias, bem como das entidades vinculadas ao Ministério.

VIII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
Negdécio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida
para o Ministério; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Subsecdo 1

Da Coordenagdo-Geral de Governanca e Acompanhamento
de Entidades Vinculadas

Art. 16. A Coordenagao-Geral de Governanca e Acompa-
nhamento de Entidades Vinculadas compete:

I - acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes,
politicas e metas acordadas entre o MCTIC, suas empresas estatais e
entidades vinculadas;

II - subsidiar os Conselhos de Administracdo e Fiscal das
empresas estatais vinculadas ao MCTIC com informacdes de gestdo
das mesmas, mantendo cadastro para controle dos prazos de atuagio
dos conselheiros, bem como de suas qualificagdes técnicas para exer-
cicio da funcgao;

IIT - operacionalizar a indicagdo e acompanhar a atuagio de
representantes do MCTIC nos Conselhos de Administragdo e Fiscal
das empresas estatais e entidades vinculadas; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 17. A Coordenagdo de Governanca das Entidades Vin-
culadas compete:

I - subsidiar a realizacdo e o acompanhamento da governanca
e do desempenho das empresas estatais e suas subsididrias vinculadas
ao MCTIC;

II - propor metas, monitorar o desempenho e acompanhar
resultados institucionais de entidades vinculadas ao MCTIC;

IV - subsidiar a formulacdo e a pactuacdo de programas e
projetos estratégicos;

V - apoiar a implementagdo da politica institucional de ino-
vagdo e geracdo de novas tecnologias, métodos, processos, produtos e
servicos em suas empresas estatais e entidades vinculadas; e

VI - manifestar-se sobre os pleitos encaminhados pelas em-
presas estatais vinculadas ao MCTIC.

Art. 18. A Coordenac@o de Servigos Postais compete:

I - subsidiar a formulag@o de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos aos servi¢os postais;

II - analisar as propostas de implantagdo ou alteracdo de
servigos postais prestados em regime de exclusividade;

III - manifestar-se quanto a aspectos técnicos relativos a
regulamentagdo dos servicos postais;

IV - analisar propostas da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT para a fixagdo, reajuste e revisdo de tarifas, precos
publicos e prémios ad valorem dos servicos postais prestados em
regime de exclusividade, bem como a fixagdo de critérios objetivos
para a reducdo de tarifa;

V - analisar as propostas da ECT para a realizagdo de ati-
vidades afins ao seu objeto;

VI - promover, no ambito de sua competéncia, interacdo com
6rgdos e entidades da administracdo publica relacionados com os
servi¢os postais;

VII - realizar as seguintes atividades inerentes a conducdo da
politica postal internacional:

a) representagdo do Brasil como pais-membro de organi-
zagdes intergovernamentais em que o tema postal seja tratado, no
ambito de suas competéncias;

b) promocdo, no dmbito de sua competéncia, de interacido
com paises, entidades e organismos intergovernamentais, em assuntos
relacionados com os servigos postais;

¢) coordenagdo das atividades da delegagdo brasileira nos
organismos intergovernamentais em assuntos relacionados aos ser-
vigos postais; e

d) coordenacdo das atividades de cooperacdo técnica inter-
nacional relacionadas aos servicos postais em acordos firmados pela
Unigo, no ambito de suas competéncias.

Pardgrafo unico. Para efeito desta Portaria, consideram-se:

I - Empresas Estatais vinculadas ao MCTIC:

a.Industrias Nucleares Brasileiras - INB;

b.Nuclebrds Equipamentos Pesados - NUCLEP;

c.Centro de Exceléncia em Tecnologia Eletrénica Avancada
CEITEC;

d.Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;

e.Telecomunicagdes Brasileiras S.A - TELEBRAS;

f.Correios Participagdes S.A - CORREIOSPAR; e

g.Agéncia de Financiamento de Projetos - FINEP;

II - Entidades Vinculadas ao MCTIC:

a.Conselho Nacional de Pesquisa - CNPq;

b.Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

c.Agéncia Espacial Brasileira - AEB; e

d.Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL.

Secdo V

Da Diretoria de Gestdo Estratégica

Art. 19. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

I - implementar, acompanhar e avaliar a¢des de moderni-
zagdo, melhoria e inovacdo da gestdo do Ministério;

II - implementar e coordenar estratégias para avaliacdo de
politicas, programas e projetos das dreas de competéncia do Mi-
nistério;

III - propor e coordenar projetos especiais transversais e
programas de cooperac@o técnica e financeira;

IV - supervisionar a elaboraciio, a atualizagdo, o monito-
ramento e a avaliacdo do planejamento estratégico e do Plano Plu-
rianual do Ministério;

V - supervisionar a elaboracdo de diretrizes, normas, planos
e orcamentos relativos a planos anuais e plurianuais;

VI - propor e avaliar programas de capacitacdo, desenvol-
vimento de recursos humanos e qualidade de vida para o Minis-
tério;

VII - desenvolver agdes relativas a gestdo da informagéo e a
promoc¢do da transparéncia;

VIII - realizar a¢des voltadas a informacdo e a comunicagdo
acerca do desempenho institucional e das politicas e programas im-
plementadas, promovendo melhorias relacionadas aos processos € aos
resultados de suas acdes;

IX - propor e coordenar projetos especiais transversais e
programas de cooperac@o técnica e financeira;

X - zelar pela gestdo transparente da informacdo produzida e
armazenada no Ministério;

XI - elaborar estudos e cendrios econdmicos para 0 acom-
panhamento e avaliacdo de dados referentes as politicas nacionais de
ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicacdes;

XII - monitorar, propor e desenvolver indicadores para
acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas na drea de
ciéncia, tecnologia, i novagdes e comunicagoes;

XII - planejar e supervisionar a execugdo de atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento, de docu-
mentagdo e arquivo no ambito do Ministério;

XIV - supervisionar o planejamento, a coordenacio e a ges-
tao dos fundos setoriais de financiamento de programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como acompanhar a
evoluc@o dos recursos a eles destinados;

XV - coordenar as agdes inerentes ao Plano de Carreiras para
a drea de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993;

XVI - assessorar a Secretaria Executiva nas atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela legislacdo dos Fundos;

XVII - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro
necessdario ao exercicio das atividades de competéncia dos Conselhos
Gestores dos Fundos vinculados ao Ministério;

XVIII - propor e coordenar a captagdo de recursos técnicos,
materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de de-
senvolvimento cientifico e tecnolégico;

XIX - planejar e supervisionar estudos visando ao estabe-
lecimento de normas e procedimentos para captagdo de recursos re-
lativos a drea de ciéncia e tecnologia.

XX - propor, coordenar e acompanhar a captagao de recursos
técnicos, materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XXI - planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o
estabelecimento de normas e procedimentos para captagdo de recursos
relativos a drea de ciéncia e tecnologia;

XXII - identificar caréncias e fontes de recursos, promo-
vendo articulagdes que viabilizem planos, programas, projetos ou
acdes consideradas prioritdrias.

XXIII - assessorar a Secretaria Executiva nas atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela legislacdo dos Fundos;

XXIV - manter a interlocu¢do com a FINEP nos assuntos
relativos aos Fundos;

XXV - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
Negécio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida
para o Ministério; e

XXVI - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuagio.

Subsecdo I

Da Coordenagido-Geral de Planejamento Estratégico e Se-
torial N

Art. 20. A Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico e
Setorial compete:

I - coordenar a execugdo das atividades relacionadas ao Pla-
nejamento Estratégico e ao ciclo de gestdo do Plano Plurianual, no
ambito do Ministério, observando as diretrizes do 6rgdo central do
Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal;

II - promover o gerenciamento do desenvolvimento dos pro-
jetos estratégicos, auxiliando metodologicamente as unidades admi-
nistrativas na tomada de decisdo e informando o andamento as ins-
tancias decisérias, de forma a manter a conformidade entre as ex-
pectativas e os resultados apresentados;

III - propor politicas, diretrizes e mecanismos para aprimorar
a gestdo por resultados, gestdo do desempenho e para incentivar o
melhor uso dos recursos publicos;

IV - propor e coordenar as atividades relacionadas a me-
lhoria e inovacdo de processos organizacionais no ambito do Mi-
nistério;

V - promover e apoiar a¢des voltadas a inovacdo, desbu-
rocratizagdo e melhoria da gestdo publica no &mbito do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes;

VI - propor e coordenar a implementacao de metodologias de
acompanhamento e avaliacdo dos programas de desenvolvimento
cientifico implementados sob a coordenacdo do Ministério;

VII - coordenar estudos e sistematizar informagdes obje-
tivando subsidiar a concepc¢do e a criagdo de programas de desen-
volvimento cientifico de relevancia econdmica, social ou estratégica
para o Pais;

VIII - articular-se e formar parcerias institucionais para a
implementacio de programas coordenados ou implementados no am-
bito do Ministério; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 21. A Coordenacdo de Planejamento e Avaliagdo com-
pete:

I - coordenar o processo de elaboragdo, consolidagdo e re-
visdo dos programas e agdes do plano plurianual e Lei Or¢amentaria
Anual;

II - coordenar o acompanhamento, monitoramento, avaliacdo
e produgdo de informagdes gerenciais relativas ao Plano Plurianual e
Lei Or¢amentdria Anual, no dmbito do Ministério;

IIT - coordenar as atividades que promovam o alinhamento en-
tre o planejamento estratégico, plano plurianual e agdes orcamentdrias;
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IV - coordenar, no &mbito do Ministério, o processo de
elaboragdo do Relatério de Prestagdo de Contas, Prestacdo de Contas
Anual da Presidéncia da Repitblica e Mensagem Presidencial a serem
submetidos aos respectivos 6rgdos demandantes, conforme legislacio
vigente;

V - coordenar o acompanhamento dos registros da execucdo
fisico-financeira dos programas e acdes dos 6rgdos e entidades vin-
culadas do Ministério.;

VI - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades de
avaliacdo das Politicas, Estratégias, Programas, Acdes e Marcos Le-
gais relacionados ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
comunicagdes no ambito do Ministério; e

VII - articular-se com o Orgao Central dos Sistemas Federais
de Planejamento e Orcamento, outras instituicdes de planejamento,
avaliacdo, controle em nivel nacional e internacional.

Art. 22. A Coordenagio de Projetos Especiais compete:

I - coordenar a elaboracdo e revisdo do Planejamento Es-
tratégico Institucional;

II - propor e coordenar a implementagdo das rotinas de
monitoramento e avaliagdo do Plano Estratégico Institucional;

III - coordenar as atividades que promovam o alinhamento
entre o planejamento estratégico, plano plurianual e agdes orcamen-
tarias;

IV - propor e implementar a sistematizagdo e o monito-
ramento dos indicadores do Planejamento Estratégico, em conjunto
com as unidades administrativas do Ministério;

V - exercer o papel de Escritério de Estratégia no ambito do
Ministério, bem como acompanhar e avaliar o respectivo portfdlio;

VI - propor e disseminar metodologias e ferramentas de
acompanhamento e avaliagdo de projetos estratégicos, bem como de-
linear em conjunto com as unidades administrativas o escopo, 0s
objetivos e as entregas, com os requisitos de qualidade;

VII - apoiar metodologicamente a elaboracdo e monitora-
mento de projetos, visando a padronizacdo e ao alinhamento ao pla-
nejamento estratégico e a cadeia de valor do Ministério;

VIII - propor e supervisionar planos, programas, projetos e
atividades relacionados a melhoria, desburocratizagdo e racionaliza-
¢do de processos e procedimentos; e

IX - propor metodologias relativas ao gerenciamento de pro-
cessos institucionais do Ministério.

Art. 22. A Coordenagdo de Projetos Especiais compete:

I - coordenar a elaboracdo e revisdo do Planejamento Es-
tratégico Institucional;

IT - propor e coordenar a implementacdo das rotinas de
monitoramento e avaliacdo do Plano Estratégico Institucional;

III - propor e implementar a sistematizagdo e o monito-
ramento dos indicadores do Planejamento Estratégico, em conjunto
com as unidades administrativas do Ministério;

IV - exercer o papel de Escritdrio de Estratégia no ambito do
Ministério, bem como acompanhar e avaliar o respectivo portfolio;

V - propor e disseminar metodologias e ferramentas de
acompanhamento e avaliagdo de projetos estratégicos, bem como de-
linear em conjunto com as unidades administrativas o escopo, os
objetivos e as entregas, com os requisitos de qualidade;

VI - apoiar metodologicamente a elaboracdo e monitora-
mento de projetos, visando a padronizagdo e ao alinhamento ao pla-
nejamento estratégico e a cadeia de valor do Ministério;

VII - propor e supervisionar planos, programas, projetos e
atividades relacionados a melhoria, desburocratizagdo e racionaliza-
¢do de processos e procedimentos; e

VIII - propor metodologias relativas ao gerenciamento de
processos institucionais do Ministério.

Subsecao 11

Da Coordenagdo-Geral de Gestao, Inovacdo e Indicadores

Art. 23. A Coordenagdo-Geral de Gestdo, Inovacdo e In-
dicadores compete:

I - implementar, acompanhar e avaliar a¢des de moderni-
zagdo, melhoria e inovagdo da gestdo do Ministério, quanto a:

a) desenvolvimento de pessoas;

b) desenvolvimento institucional,;

¢) moderniza¢do administrativa;

d) adequac@o da estrutura organizacional,

e) gestdao da informacio; e

f) arquivo, biblioteca;

II - coordenar, acompanhar e prestar orientacdo técnica no
desenvolvimento de planos, programas, projetos e atividades de de-
senvolvimento institucional, racionalizagdo administrativa, e gestdo
da informacdo para o Ministério, no 4mbito da administragdo cen-
tral;

III - prestar orientacdo técnica em assuntos relativos a es-
trutura regimental, regimentos internos e estatutos do Ministério;

IV - coordenar a avalia¢do de desempenho institucional junto
as unidades do Ministério, no ambito da administracdo central;

V - gerar e promover a disseminacdo de informacdes or-
ganizacionais para o Ministério;

VI - estimular, promover e coordenar o processo de im-
plementaciio de planos, programas, projetos e atividades voltadas a
promocdo da qualidade e produtividade no ambito da Administragdo
Central, em articulagdo com a Coordenacido-Geral de Gestdo de Pes-
50as;

VII - propor e avaliar programas de capacitacdo, desen-
volvimento de recursos humanos e qualidade de vida, alinhados a
estratégia do Ministério;

VIII - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o
intercdmbio de experiéncias e informacdes com os 6rgaos centrais dos
Sistemas de Modernizagdo Administrativa e Sistema Nacional de
Arquivos;

IX - supervisionar e coordenar agdes de coleta, andlise, ar-
mazenamento, difusdo e intercAimbio de dados e informagdes relativas
a ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagdes;

X - Acessar dados dos Sistemas Estruturantes de Execucio
Financeira e Orgamentdria da Administragdo Publica Federal, com o
objetivo de levantar os dispéndios em ciéncia e tecnologia; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 24. A Coordenagdo de Indicadores e Informagdo com-
pete:

I - Monitorar, propor e desenvolver indicadores para acom-
panhamento e avaliagdo das politicas publicas da drea da ciéncia,
tecnologia, inovagdes e comunicagdes;

I - representar o Ministério da Ciéncia, Tecnologia Ino-
vacdes e Comunica¢des em féruns técnicos de especialistas em in-
dicadores, tanto no ambito nacional quanto internacional;

IIT - mapear, consolidar, sistematizar e publicar periodica-
mente dados relacionados ao setor para subsidiar a formulacdo das
politicas desenvolvidas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ino-
vacdes e Comunicagdes, bem como para transparéncia ativa de dados
a sociedade;

IV - articular-se com instituicdes que atuem na producdo e
manutengdo de indicadores, no desenvolvimento de estudos setoriais
e producdo de novas fontes de pesquisa e informacdio na drea da
ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicacdes;

V - produzir e/ou apoiar a contratacdo de estudos e in-
formagdes setoriais com o objetivo de subsidiar o planejamento, mo-
nitoramento e avaliacdo de politicas publicas do Ministério;

VI - Assessorar a Autoridade de Monitoramento da Lei de
Acesso a Informagdo no monitoramento da implementagdo do plano
de dados abertos e no cumprimento das normas referentes a abertura
de dados governamentais;

VII - acompanhar a evolucdo dos sistemas de andlise de
dados, inteligéncia do negdcio, bem como das melhores praticas de
gerenciamento e publicacdo de dados e informagdes, propondo a¢des
de modernizacdo nesses aspectos, quando necessario;

VIII - desenvolver acdes para melhorar a organizagcdo da
informagdo e a gestdo do conhecimento no dmbito do Ministério;

IX - coordenar, orientar e supervisionar a realizacdo das
atividades relacionadas a gestdo documental;

X - colaborar na defini¢do e execugdo de procedimentos de
agilizacdo dos fluxos de informagdo voltados para melhoria da efi-
ciéncia da administragdo no dmbito do Ministério; e

XI - acompanhar e orientar as atividades de arquivo, bi-
blioteca e documentacdo do Ministério.

Art. 25. Ao Servigo de Arquivo e Biblioteca, compete:

I - elaborar, implementar e manter o Plano Arquivistico do
Ministério;

IT - executar a politica de aperfeicoamento das atividades
arquivisticas, em conformidade com o Sistema de Arquivos -
SIARQ;

IIT - articular-se com as unidades responsdveis pela custddia
de documentos para integragdo das diferentes fases da gestdo do-
cumental;

IV - executar, em articulagdo com outros 6rgdos e unidades,
no seu nivel de competéncia, a politica de preservagdo da memdria
técnica e historica do Ministério;

V - promover a seguranca € o zelo dos documentos e pro-
cessos administrativos sob sua guarda;

VI - propor agdes para melhoria das politicas de seguranca e
acesso ao patrimdnio documental, na defesa dos interesses do Mi-
nistério;

VII - gerir os sistemas informatizados inerentes as fungdes
setoriais de biblioteca e documentagio;

VIII - coordenar a elaborag@o e apresentar propostas relativas
ao Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo, as Tabelas de
Temporalidade dos Documentos de Arquivo e de outros instrumentos
de indexagdo, recuperacdo e controle dos documentos de arquivo;

IX - aplicar os instrumentos de gestdo, indexagdo, recu-
peragd@o e controle nos documentos;

X - subsidiar propostas de normas complementares para o
recolhimento, a guarda e o descarte do acervo bibliografico;

XI - arquivar, preservar ou eliminar documentos e processos
administrativos nos prazos determinados pela legislacdo pertinente;

XII - manter atualizados os registros da documentagdo e
processos administrativos arquivados na unidade;

XII - prestar apoio técnico as unidades e comissdes re-
ferentes a documentacdo, arquivo e biblioteca;

XIV - prestar orientacdo técnica e normativa relacionada ao
acervo bibliografico e ao arquivamento de documentos as unidades do
Ministério;

XV - orientar os usudrios na utilizacdo dos sistemas de
pesquisa de Arquivo e Biblioteca;

XVI - assegurar condi¢des de conservac@o, protecdo e acesso
ao patrimonio documental do Ministério;

XVII - prover ao Ministério informagdo bibliografica, do-
cumental e legislativa, contribuindo para o desempenho eficaz de suas
funcdes;

XVIII - promover a guarda das publicacdes editadas, re-
editadas, reimpressas ou coeditadas em qualquer suporte;

XIX - promover a guarda, a preservacdo e a disseminacdo da
memdria institucional da produgdo de conhecimentos realizada pelo
Ministério;

XX - organizar, preservar, controlar, atualizar e disseminar o
acervo bibliogréfico e publicacdes periddicas em qualquer suporte;

XXI - controlar, registrar e normatizar publicagdes e co-
lecdes em qualquer suporte editadas pelo Ministério;

XII - propiciar o acesso a textos especializados como ins-
trumento de auto aperfeicoamento aos servidores do Ministério;

XXIII - zelar pela conservagdo, preservagdo e atualizacdo do
acervo bibliogrdfico que se encontra sob sua guarda; e

XXIV - zelar pelo cumprimento, no Ambito do Ministério,
dos dispositivos legais voltados a organizagcdo e ao funcionamento
dos arquivos publicos.

Pardgrafo tnico. A gestdo arquivistica compreende os do-
cumentos em suporte convencional e eletronico.

Art. 26. A Coordenagdo de Organizacdo Institucional com-
pete:

I - estimular, disseminar e apoiar iniciativas inovadoras de
gestdo que contribuam para a melhoria administrativa e organiza-
cional das unidades do Ministério;

II - realizar estudos e pesquisas visando a absor¢do de novas
tecnologias e instrumentos de modernizagdo da gestdo organizacional
do Ministério;

IIT - coordenar a elaboracdo de propostas de alteracdo de
estrutura regimental;

IV - coordenar a execugdo das atividades de Avaliagdo de
Desempenho Institucional e manter atualizados seus normativos in-
ternos, no ambito da Administragdo Central;

V - coordenar a implantagdo e gestdo negocial de sistemas
de Processo Administrativo Eletronico e correlatos no ambito do
Ministério; e

VI - representar o Ministério nas iniciativas da Adminis-
tragdo Publica para gestdo da infraestrutura piblica de Processo Ad-
ministrativo Eletrdnico.

Art. 27. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
compete:

I - formular, implementar, monitorar e avaliar a politica de
desenvolvimento de pessoas da Administracdo Central e manter atua-
lizados seus normativos internos;

II - coordenar a execucdo de estudos voltados para a pro-
posicdo de politicas, diretrizes, programas e projetos de desenvol-
vimento, de recrutamento e selecdo de pessoal do Ministério, bem
como para a otimizacdo e recomposicido de sua forca de trabalho;

IIT - promover levantamentos de necessidades e caracteris-
ticas profissiograficas destinados a realizagdo de concurso publico e
adequacdes funcionais de pessoal;

IV - promover a gestdo do processo de remocdo interna no
ambito da Administragdo Central;

V - coordenar e promover o levantamento das necessidades
de capacitagdo e treinamento dos servidores da Administragdo Cen-
tral, visando a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagao;

VI - coordenar a elaboragdo e a execucdo do Plano Anual de
Capacitagao;

VII - gerenciar a execucdo das agdes ou eventos de ca-
pacitagdo, inclusive na modalidade de reembolso, para o quadro de
pessoal ativo da Administracdo Central;

VIII - coordenar a implementacdo e manutencdo do modelo
de gestdo de pessoas baseado em competéncias;

IX - coordenar as atividades referentes a Avaliagdo de De-
sempenho Individual para fins de estdgio probatério, progressdo e
promogdo nas carreiras e gratificacdes de desempenho, e manter atua-
lizados seus normativos internos;

X - acompanhar os resultados das avaliagdes de desempenho
individual e propor a¢des de melhoria quando necessario;

XI - propor e acompanhar planos, programas e atividades
relacionados a melhoria da qualidade de vida dos servidores do qua-
dro de pessoal ativo da Administragdo Central;

XII - propor diretrizes e agdes relativas a melhoria do clima
organizacional e a gestdo de conflitos favordvel ao desenvolvimento e
aproveitamento das competéncias de pessoal;

XIII - assessorar a Coordenacdo-Geral de Gestdo, Inovagdo e
Indicadores na definicdo dos objetivos do planejamento estratégico;
e

XIV - exercer as atribuicdes de secretaria executiva e de
apoio aos colegiados de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, e suas respectivas alteracdes e regulamentacoes.

Art. 28. A Divisdo de Capacitagdo e Qualidade de Vida
compete:

I - realizar acdes que proporcionem adequagdes funcionais
relacionadas ao Quadro de Pessoal da Administracdo Central;

II - promover estudos e agdes voltados a melhoria da qua-
lidade de vida no trabalho;

III - realizar o levantamento de necessidades de treinamento,
desenvolvimento e educagdo bem como de projetos voltados a me-
lhoria da qualidade de vida;

IV - elaborar o plano anual de capacitagdo da Administracio
Central;

V - expedir, controlar e registrar certificados de conclusdo de
acdes ou eventos de capacitagdo, promovidas pelo Ministério;

VI - manter intercambio e parcerias com instituicdes publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, especializadas em treinamento e
desenvolvimento de pessoas;

VII - recrutar instrutores internos e externos para atividades
docentes, na execucdo das acdes ou eventos de capacitacdo e de-
senvolvimento de pessoas;

VIII - executar as acdes relacionadas a manutencdo do mo-
delo de gestdo por competéncia;

IX - supervisionar as atividades relacionadas as avaliacdes de
desempenho para estdgio probatdrio, progressdo e promocgdo fun-
cionais e gratificacdes de desempenho; e

X - prestar orientagdo técnica e normativa relacionada a
desenvolvimento de pessoas.

Art. 29. Ao Servigo de Avaliacdo compete:

I - executar as atividades relacionadas as avaliacdes de de-
sempenho para estdgio probatério, progressdo e promogao funcional,
bem como de gratificacdes de desempenho;

1I - exercer as atribui¢des de secretaria-executiva dos 6rgdos
colegiados de matérias inerentes as questdes relacionadas a avaliacao,
progressdo e promocgdo funcional;

III - receber e analisar previamente os processos das Unidades
de Pesquisa e da Administracdo Central inerentes a progressdo e pro-
moc¢do funcional a serem submetidos a apreciacdo e deliberacdo da
Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia - CI;
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V - receber e analisar previamente os processos decorrentes
do processo avaliativo do estdgio probatdrio aptos a serem subme-
tidos a apreciag¢@o e deliberacdo do respectivo colegiado;

VI - encaminhar para publicac@o oficial +os atos decorrentes
das decisdes dos colegiados;

X - receber e encaminhar os processos de avaliagdo dos
servidores de outros 6rgdos a disposi¢do da Administracdo Central;
e

XI - prestar orientacdo técnica e normativa relacionada a
avaliacdo de desempenho individual para estdgio probatdrio, pro-
gressdo e promogdo funcional, bem como de gratificacdoes de de-
sempenho.

Subsecdo III

Da Coordenagio-Geral de Governanga de Fundos

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Governanga de Fundos
compete:

1 - promover a gestdo e apoiar as atividades necessdrias a
coordenacio do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico FNDCT e do Fundo para o Desenvolvimento Tecno-
16gico das Telecomunicacdes - FUNTTEL, destinados a financiar
programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em
conformidade com as competéncias estabelecidas pela Lei n° 11.540,
de 12 de novembro de 2007, e pela Lei n° 10.052, de 28 de novembro
de 2001;

IT - subsidiar a Diretoria de Gestdo Estratégica para o de-
sempenho das atribui¢des conferidas a Secretaria Executiva pela le-
gislagdo dos Fundos;

III - orientar e apoiar o planejamento e a elaboracido de
estudos visando o estabelecimento de normas, diretrizes e proce-
dimentos dos Fundos;

IV - promover a articulagio com orgdos e entidades re-
lacionadas com as atividades dos Fundos;

V - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro ne-
cessdrio ao exercicio das atividades de competéncia do Conselho
Gestor do Fundo para o Desenvolvimento Tecnolégico das Tele-
comunicagdes - FUNTTEL; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 31. Ao Servigo de Apoio aos Colegiados compete:

I - prestar apoio administrativo, operacional e logistico aos
Conselhos ¢ Comités dos Fundos;

II - prestar apoio a Coordenagdo-Geral de Governanga de
Fundos;

IIT - organizar as reunides das instincias colegiadas;

IV - organizar e gerenciar o portal dos Fundos;

V - elaborar normas e documentos definidos pelas instancias
colegiadas; e

VI - manter arquivos referentes a normas, deliberacoes e
outros documentos.

Art. 32. A Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Fundos
compete:

I - apoiar a elaboracdo do planejamento dos Fundos;

IT - monitorar a aplicagdo dos recursos or¢camentdrios e fi-
nanceiros dos Fundos;

IIT - coordenar as atividades relacionadas a sistematizacao de
informagdes dos Fundos;

IV - analisar consultas e requerimentos relativos aos Fun-
dos;

V - elaborar relatdrios anuais consolidados sobre a execuc@o
das acdes dos Fundos;

VI - propor e elaborar regramentos para a aplicagdo dos
recursos dos Fundos, no ambito de sua competéncia;

VII - prestar apoio técnico aos Conselhos e Comités dos
Fundos; e

VIII - apoiar a elaboracdo de termos de referéncias para
contratagdo de estudos e consultorias relacionados a temas de in-
teresse dos Fundos, aprovados pelas instancias colegiadas.

Art. 33. A Coordenagio Técnica e Operacional dos Fundos
compete:

I - coordenar e gerir a operacdo dos Fundos;

II - acompanhar e controlar os processos de arrecadagdo do
FUNTTEL;

IIT - monitorar os agentes financeiros quanto a execucdo de
projetos com recursos dos Fundos;

IV - realizar a execucgdo or¢amentdria e financeira do FUNT-
TEL e outras que forem da competéncia da Coordenagao-Geral; e

V - subsidiar a Coordenacdo de Planejamento e Gestdo no
desempenho de suas competéncias.

Secdo VI

Da Diretoria de Administragao

Art. 34. A Diretoria de Administracdo compete:

I - planejar e supervisionar a execucdo das operagdes de
gestdo de contratos e licitagdes, bem como das atividades relacio-
nadas aos sistemas federais de recursos humanos, logistica, orca-
mento, administragdo financeira e contabilidade no ambito do Mi-
nistério;

II - acompanhar a execucdo do or¢amento anual do Mi-
nistério e das suas entidades vinculadas;

IIT - desenvolver as atividades de orientagdo e acompanha-
mento contdbil do Ministério e das suas entidades vinculadas;

IV - realizar a administrac@o de recursos humanos e logistica
no ambito da administracdo central do Ministério;

V - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sis-
temas federais referidos no inciso I e informar, orientar e supervisionar
os 6rgdos no cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e dos demais responsdveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade
que resulte em dano ao erdrio;

VII - executar as diretrizes emanadas do 6rgdo central do
SIAFI, do SISG e do SIAFI, orientar e implantar normas e pro-
cedimentos, objetivando a regulamentagio, a racionalizagdo e o apri-
moramento das atividades, no seu campo de atuacgio;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relacionadas com as politicas de gestdo de pessoas, se-
guindo as diretrizes emanadas do 6rgdo central do SIPEC;

IX - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de Ne-
gdcio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para
0 Ministério; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuago.

Art. 35. A Divisdo de Apoio a Diretoria de Administracido
compete:

I - assistir ao Diretor e preparar os documentos adminis-
trativos a serem assinados ou chancelados;

II - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a or-
ganizagdo dos expedientes e da documentagido submetida a apreciacdo
do Diretor;

II - instruir processos e elaborar minutas de atos e cor-
respondéncias oficiais internos e externos da Diretoria;

IV - executar as atividades de apoio administrativo no am-
bito da Diretoria de Administraco;

V - receber e encaminhar processos, documentos e corres-
pondéncias afetos a Diretoria, mantendo atualizadas as informacdes
sobre a tramitagdo de tais documentos;

VI - controlar os encaminhamentos visando ao cumprimento
dos prazos legais para remessa de informagdes da Diretoria aos or-
gdos de controle e judiciais;

VII - atender e prestar informacgdes aos interessados, no
limite de sua competéncia, sobre processos em andlise na Diretoria;

VIII - analisar, classificar e cadastrar as correspondéncias
recebidas e expedidas, no ambito da Diretoria;

IX - organizar e manter atualizado a documentagdo oficial
dirigida as unidades da Diretoria; e

X - providenciar a execucgdo das atividades de servicos ge-
rais, digitalizagdo, reprografia, manutencdo de instalacdes e equi-
pamentos e de apoio logistico as reunides.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Or¢amento e Finangas

Art. 36. A Coordenagio-Geral de Orcamento e Finangas
compete:

I - coordenar e orientar o processo de elaboragdo das pro-
postas de orcamento fiscal e da seguridade social, bem como do
orcamento de investimentos das empresas estatais do Ministério, pro-
gramagcdo financeira e de contabilidade, conforme as orientagdes dos
respectivos Orgdos centrais;

II - coordenar e orientar o processo de ajustes or¢amentarios
ao longo do exercicio financeiro;

III - analisar e avaliar a proposta de orcamento do Ministério
a luz da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, do Plano Plurianual e das
diretrizes do 6rgdo central do Sistema de Orcamento Federal;

IV - avaliar o desempenho da execugdo or¢amentario-fi-
nanceira do Ministério, propondo as alteragdes que se fizerem ne-
cessdrias;

V- subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual quanto aos
seus aspectos or¢amentarios;

VI - interagir com os 6rgdos dos sistemas de planejamento,
de orcamento, de administragdo financeira e de contabilidade;

VII - coordenar o acompanhamento da execucdo do Pro-
grama de Dispéndios Globais - PDG e do Orcamento de Investimento
- OI das empresas vinculadas ao Ministério;

VIII - coordenar, orientar e acompanhar a movimentacdo
orcamentdria e o limite de empenho junto as unidades do Minis-
tério;

IX - coordenar, orientar, acompanhar e prestar assisténcia
técnica as unidades do Ministério;

X - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de in-
formag@o de custos; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 37. A Coordenagdo de Orcamento compete:

I - exercer a orientagdo normativa e a supervisao técnica dos
orcamentos anuais, observadas as diretrizes do Orgdo Central do
Sistema de Orcamento Federal;

II - coordenar, orientar e controlar o processo de elaboracio
da proposta or¢amentdria do Ministério;

III - acompanhar e orientar o processo de elaboracdo do
orcamento constante do Plano Plurianual - PPA;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboragdo do
or¢camento de investimento das empresas vinculadas ao Ministério;

V - acompanhar, analisar e orientar as solicitagdes de al-
teragdes or¢amentarias das unidades e entidades vinculadas ao Mi-
nistério;

VI - adotar os procedimentos necessdrios as descentraliza-
¢Oes orcamentdrias; e

VII - coordenar, orientar e controlar a movimenta¢do or-
camentdria e o limite de empenho do Ministério.

Art. 38. A Divisdo de Programagdo Orcamentdria compete:

I - supervisionar, orientar e controlar a programagdo or-
camentdria e a consolidagdo de dados do orcamento fiscal da se-
guridade, de investimentos e das empresas estatais;

II - elaborar instru¢des técnicas, analisar e processar a pro-
posta or¢amentdria setorial;

IIT - analisar as solicitagcdes de alteracdes or¢amentdrias, de
programagdo e execucdo orcamentdria sob os aspectos legais e pro-
mover as alteragdes pertinentes;

IV - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais de pro-
gramagdo e execucdo orcamentdria e projetar as despesas do exer-
cicio, informando a necessidade de se obter créditos adicionais;

V - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades e
entidades vinculadas ao Ministério; e

VI - orientar a aplicagdo das normas, instrugdes € manuais
sobre or¢amento.

Art. 39. Ao Servico de Avaliacdo e Elaboragdo da Pro-
gramacdo Orgamentdria compete:

I - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual
do Ministério;

II - analisar os limites da proposta orcamentdria anual dis-
tribuidos pela Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP;

IIT - propor a distribuicdo dos limites da proposta orga-
mentdria anual pelas unidades do Ministério;

IV - analisar e projetar despesas com pessoal e beneficios;

V - analisar as solicitagdes de créditos adicionais e outras
alteragdes orcamentdrias e acompanhar a tramitagdo das mesmas;

VI - manter os registros atualizados das dotagdes orcamen-
tarias e dos créditos adicionais;

VII - analisar projecdes da despesa e da receita orcamentdria,
periodicamente, de modo a identificar a necessidade de créditos adi-
cionais;

VIII - prestar assessoramento a Administracdo Central, uni-
dades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério; e

IX - manter atualizados registros de lei, decretos, normas,
regulamentos e outros atos inerentes a matéria orcamentdria.

Art. 40. A Divisdao de Acompanhamento da Execucdo da
Programagdo Orcamentdria compete:

I - acompanhar a execug@o or¢amentdria do Ministério, bem
como manter os registros histdricos;

II - gerenciar a movimentagdo orcamentdria e o limite de
empenho junto as unidades jurisdicionadas;

IIT - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos ge-
renciais;

IV - analisar e manifestar-se sobre as solicitacdes de dis-
ponibilidade or¢camentdria;

V - avaliar o desempenho das instituicdes da Administracdo
Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério no
que se refere a execugdo orgamentdria;

VI - orientar as unidades e entidades vinculadas ao Mi-
nistério nos assuntos relativos a movimentagdo or¢amentdria; e

VII - acompanhar e analisar a legislagdo afeta ao processo
orcamentario.

Art. 41. Ao Servico de Acompanhamento da Execugdo da
Programacdo Orcamentdria compete:

I - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugdo or¢amen-
taria e financeira do orcamento anual ao longo do exercicio;

II - promover o detalhamento or¢camentdrio e sua descen-
tralizag@o para as unidades da administracdo Direta;

IIT - realizar a liberacdo dos limites de empenho das uni-
dades do Ministério;

IV - efetuar no Sistema Integrado de Administragdo Finan-
ceira do Governo Federal os bloqueios de créditos em razdo de
alteragdes orcamentdrias solicitadas;

V - efetuar o cadastramento de Plano Interno (PI), conforme
Portaria MCTI n° 565, de 19/06/2013, publicada no DOU de
16/08/2013;

VI - manter atualizada e divulgar informacdes sobre or-
camento, de forma a atender as demandas internas e externas;

VII - acompanhar a execugdo do orcamento do Ministério,
por intermédio da coleta, processamento e andlise avaliativa de in-
formagdes; e

VIII - elaborar instrugdes técnicas de execugdo or¢amentaria
em seu nivel de competéncia.

Art. 42. A Coordenagdo Financeira compete:

I - coordenar, avaliar e orientar as atividades relativas a
programacio financeira do Ministério;

II - coordenar agdes junto ao Orgao Central do Sistema
Federal de Administracdo Financeira, com vistas ao recebimento dos
recursos financeiros necessdrios a execugdo da programacdo finan-
ceira do Ministério;

III - acompanhar a observancia das diretrizes estabelecidas,
anualmente, nas normas de programacdo financeira;

IV - manter articulagdo com as unidades do Ministério ob-
jetivando garantir a integracdo das agdes do processo financeiro;

V - propor treinamentos inerentes as atividades do Sistema
de Programacdo Financeira para as unidades do Ministério;

VI - coordenar a geracdo de informagdes gerenciais relativas
a administragdo financeira, no ambito do Ministério;

VII - apoiar o 6rgdo central do Sistema de Administracdo
Financeira Federal propondo melhorias na gestdo do SIAFI;

VIII - prestar as informagdes demandadas pelo érgdo central
do Sistema de Administracdo Financeira Federal; e

IX - promover conciliagdo, junto aos Orgdos central e se-
toriais do Sistema de Administracdo Financeira Federal, dos valores
efetivamente pagos, conforme autorizados no Decreto de Programa-
¢do Orgamentdria e Financeira.

Art. 43. A Divisdo de Programacdo Financeira compete:

I - consolidar o cronograma mensal de execucdo financeira
de cada unidade do Ministério;

II - compatibilizar os recursos financeiros solicitados pelas
unidades com a programacao financeira aprovada;

IIT - gerenciar o fluxo de caixa nos limites estipulados pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

IV - avaliar o desempenho da execugdo financeira e contatar
as unidades orcamentdrias, caso necessdrio;

V - acompanhar o processo de liberacdo financeira junto a
Secretaria do Tesouro Nacional - STN;
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VI - acompanhar as instrugdes recebidas do Orgdo Central
do Sistema de Programacdo Financeira e retransmiti-las as unidades
do Ministério, quando necessario;

VII - analisar e conciliar, mensalmente, as informagdes re-
ferentes a folha de pessoal das unidades do Ministério;

VIII - promover o registro da conformidade de operadores
junto ao SIAFIL; e

IX - preparar informagdes gerenciais sobre o desempenho da
programacao financeira, no dmbito do Ministério, visando subsidiar a
tomada de decisao.

Art. 44. Ao Servi¢o de Programacdo e Liberacdo Financeira
compete:

I- efetuar mensalmente a programacdo financeira setorial,
por categoria de gasto, fonte de recursos e vinculagdo de pagamento
ao orgdo central do Sistema de Administracdo Financeira Federal;

II - efetuar a liberagdo de recursos financeiros referentes a
programacdo das unidades do Ministério;

III - liberar recursos financeiros referentes a folha de pa-
gamento e auxilios de pessoal;

IV - analisar as solicitagdes e liberar os recursos financeiros
referentes a sentencas judiciais;

V- acompanhar a movimentagdo das contas representativas
de gestdo financeira e promover as regulariza¢des, quando neces-
sdrio;

VI- efetuar os ajustes de fonte, categoria e troca de vin-
culac@o solicitados pelas unidades do Ministério;

VII - proceder o detalhamento da cota de despesa a pro-
gramar referente as fontes de recursos dos fundos setoriais; e

VIII - detalhar a cota de restos a pagar autorizada referente
as fontes e a categoria de gasto inscrito pela unidade.

Art. 45. A Coordenagdo de Contabilidade compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar as atividades contdbeis
das Unidades do Ministério quanto ao adequado e tempestivo registro
contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e pa-
trimonial, inclusive dos processos relacionados ao encerramento do
exercicio e abertura do exercicio seguinte, bem como a fidedignidade
da informagdo de custos;

II - apoiar treinamentos na drea de contabilidade e de custos
para as unidades do Ministério;

III - propor ao 6rgdo central medida de aperfeicoamento das
rotinas e procedimentos contdbeis do Sistema Integrado de Admi-
nistragdo Financeira do Governo Federal, inclusive quanto as rotinas
de abertura e encerramento do exercicio, bem como dos subsistemas
relacionados a execucdo, orcamentdria, financeira e patrimonial;

IV - apoiar o Orgao Central do Sistema na gestdo do SIA-
FI;

V - realizar a conformidade contdbil dos registros no SIAFI
dos atos de gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial praticados
pelos ordenadores de despesa e responsdveis por bens publicos, a
vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da con-
formidade de registro de gestdo da unidade gestora;

VI - orientar e acompanhar a elaboracdo dos relatérios de
tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erdrio;

VII - atender as demandas especiais de informagdes con-
tébeis e de custos de natureza gerencial; e

VIII - orientar as unidades do Ministério quanto a obser-
vancia das normas e instrugdes relacionadas a drea contdbil e de
custos. N

Art. 46. A Divisdo de Andlise de Contdbil compete:

I - orientar as unidades do Ministério quanto as operagdes de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial, incluindo os processos relacionados ao encerramento do
exercicio e abertura do exercicio seguinte;

II - acompanhar as atividades contdbeis das unidades do
Ministério no que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos
atos e dos fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

III - ministrar treinamentos na drea de contabilidade para as
unidades do Ministério, se necessario;

IV - analisar e avaliar a consisténcia dos balangos, balan-
cetes, auditores contdbeis e demais demonstracdes contdbeis das uni-
dades gestoras do Ministério, solicitando providéncias para regula-
rizacdo das impropriedades detectadas nos registros contdbeis;

V - efetuar registros contdbeis para as unidades da admi-
nistracdo direta do Ministério quando suas peculiaridades, ndo per-
mitirem que sejam realizadas pelas préprias unidades gestoras exe-
cutoras;

VI - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e
demonstracdes contdbeis dos 6rgdos e entidades federais vinculadas
ao Ministério que ndo utilizam o SIAFI;

VII - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Or-
camentdria, a fidedignidade dos dados do Or¢amento Geral da Unido
publicado no Didrio Oficial da Unido, referentes ao Ministério, com
os registros contdbeis ocorridos no SIAFI;

VIII - acompanhar o registro mensal da conformidade con-
tabil das entidades federais vinculadas ao Ministério;

IX - preparar balancos e demonstracdes contdbeis, decla-
racdo do contador e relatérios destinados a compor o processo de
Tomada de Contas Anual do Ordenador de Despesa, das unidades da
administragdo direta do Ministério;

X - efetuar os registros pertinentes de fatos inquinados de
ilegais ou irregulares apurados e adotar as providéncias necessdrias a
responsabiliza¢do do agente, comunicando o fato a autoridade a quem
o responsavel esteja subordinado e ao 6rgdo ou unidade do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal a quem estejam
jurisdicionados; e

XI - elaborar, trimestralmente, a Revisdo Analitica e Notas
Explicativas referentes as Demonstragdes Contdbeis do Ministério, a
fim de subsidiar o Orgdo Central de Contabilidade Federal.

Art. 47. Ao Servico de Acompanhamento Contdbil com-
pete:

I - cadastrar e manter senhas de operadores das unidades do
Ministério nos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Fe-
deral;

I - cadastrar usudrios responsdveis pela inclusdo de ina-
dimplentes pessoas fisicas ou juridicas em débito com 6rgios e en-
tidades federais; .

III - acompanhar as orientagdes recebidas do Orgdo Central
do Sistema de Contabilidade Federal e retransmiti-las as Unidades do
Ministério, se necessario;

IV- acompanhar a conformidade de registro de gestdo efe-
tuada pelas unidades gestoras executoras;

V- realizar a conformidade de operadores da Setorial de
Contabilidade do Ministério;

VI- acompanhar a conformidade contdbil das entidades vin-
culadas ao Ministério;

VII - orientar as unidades do Ministério quanto aos pro-
cedimentos para elaboragdo e envio da DCTF - Declaragdo de Dé-
bitos e Créditos Tributdrios Federais e DIRF - Declara¢do de Imposto
de Renda Retido na Fonte; e

VIII - realizar tomadas de contas especiais dos ordenadores
de despesas e demais responsdveis por bens e valores ptblicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de
que resulte dano ao erdrio, limitando-se a efetuar o registro contdbil
do(s) responsavel (eis) pelo débito apurado; a verificar o célculo do
débito; a efetuar a baixa contdbil, pelo recebimento ou cancelamento
do débito. .

Art. 48. A Divisdo de Informagdo de Custos compete:

I - coordenar e orientar quanto aos procedimentos de ex-
tracdo de apurac@o dos custos dos projetos e atividades, de forma a
evidenciar corretamente os resultados da gestao;

II - apoiar o 6rgéo central do Sistema de Custos do Governo
Federal;

IIT - prestar apoio, assisténcia e orientagdo na elaboragdo de
relatérios gerenciais do Sistema de Informacdes de Custos - SIC das
unidades administrativas e entidades subordinadas;

IV - promover, quando necessdrio, conferéncias ou reunides
técnicas, com a participacio das unidades administrativas e entidades
subordinadas;

V - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao aper-
feicoamento da informagdo de custo; e

VI - comunicar a autoridade responsivel sobre a falta de
informagdo da unidade administrativa gestora sobre a execugao fisica
dos projetos e atividades a seu cargo.

Art. 49. Ao Servico de Apuragdo de Custos compete:

I - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a
evidenciar os resultados da gestdo, considerando as informacdes fi-
nanceiras da execug¢do orcamentdria e as informacdes detalhadas so-
bre a execucio fisica;

IT - elaborar e analisar relatérios oriundos do Sistema de
Informacdes de Custos - SIC;

III - elaborar relatérios analiticos, com o uso de indicadores
de custos, tendo por base os relatérios do Sistema de Informacdes de
Custos;

IV - subsidiar os gestores do 6rgdo com informacdes ge-
renciais, a partir do SIC, com vistas a apoid-los no processo de-
cisorio;

V - promover a disseminac@o das informacdes de custos nas
entidades vinculadas; e

VI - prestar informag@o/apoio na realizacdo de exames de
auditorias que tenham por objeto os custos dos projetos e atividades
a cargo do orgao;

Subsecao 11

Da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Art. 50. A Coordenacgdo-Geral de Gestao de Pessoas, com-
pete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas com as politicas de gestdo de pessoas, seguindo
as diretrizes emanadas do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal - SIPEC;

I - acompanhar e orientar as Unidades de Pesquisa e en-
tidades vinculadas ao Ministério nos assuntos relativos a gestdo de
pessoas, no que couber;

IIT - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentdria relativa
a drea de gestdo de pessoas.;

IV - manter atualizado o controle de cargos comissionados,
funcdes e gratificagdes do quadro de pessoal do Ministério;

V- preparar atos de nomeacdo e exoneracdo de cargos efe-
tivos e comissionados;

VI - preparar atos de designacdo e dispensa de gratificacdes,
funcdes e substituicdes de cargos comissionados; e

VII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Art. 51. A Coordenagdo de Administracdo de Pessoal, com-
pete:

I - coordenar, acompanhar, controlar e orientar a execucio
das atividades de gestdo de pessoal nas dreas de cadastro e ad-
ministragdo de beneficios, no ambito da Administracdo Central e, no
que couber, das Unidades de Pesquisa e entidades vinculadas ao
Ministério;

I - acompanhar e aplicar a legislacdo e normas que dis-
ciplinam os atos de pessoal;

IIT - subsidiar a elaboragdo de diretrizes, normas e pro-
cedimentos relacionados a drea de gestdo de pessoas;

IV - realizar a gestdo das contratacdes de estagios obrigatdrio
e ndo obrigatdrio no ambito da Administracdo Central e Unidades de
Pesquisa; e

V - realizar a gestdo das contratagdes tempordrias no ambito
da Administracdo Central.

Art. 52. A Divisdo de Cadastro de Pessoal, compete:

I - executar as atividades relativas aos registros funcionais do
quadro de pessoal da

Administracao Central;

II - realizar a gestdo dos assentamentos funcionais do quadro
de pessoal da Administragdo Central;

IIT - realizar a gestdo dos processos de férias, licencas e
demais afastamentos do quadro de pessoal da Administracdo Cen-
tral;

IV - realizar a gestdo do processo de controle de frequéncia
do quadro de pessoal da Administracdo Central;

VI - elaborar e expedir declaragdes, certidoes, mapas de
tempo de servico e demais atos relacionados a vida funcional do
quadro de pessoal da Administracido Central;

VII - expedir identificagio funcional do quadro de pessoal da
Administragdo Central;

VIII - emitir e registrar relacdo de 6bitos ocorridos no més
para o quadro de pessoal ativo do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Central; e

IX - executar as atividades operacionais, no ambito da Co-
ordenacdo de Administracdo de Pessoal, nos sistemas instituciona-
lizados e nos estruturantes de Pessoal.

Art. 53. Ao Servigo de Acompanhamento de Movimenta¢do
de Pessoal, compete:

I - instruir os atos relativos a movimentacdo de pessoal,
exceto remogdo interna na Administragdo Central;

II - instruir e controlar os atos relativos a concessdes e
indenizacdes de pessoal;

IIT - instruir os atos relativos ao pagamento de substituicdo
de cargos comissionados da Administragdo Central; e

IV - instruir os atos relativos a afastamentos e licencas de
pessoal, exceto as licencas relacionadas a satide previstas na legis-
lacdo; e

V - monitorar e controlar os atos relativos a movimentacdo
de pessoal, inclusive requisitos e prazos legais;

Art. 54. A Divisdo de Beneficios compete:

I - instruir, analisar e aprovar a concessdo dos beneficios
sociais de assisténcia a satde suplementar, auxilio-alimentagdo, au-
xilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-reclusao,
auxilio-transporte e demais beneficios instituidos;

II - supervisionar, acompanhar, orientar e administrar a con-
cessdo da assisténcia médica, odontoldgica e social, bem como o
desenvolvimento de programas de satide e de beneficios no 4mbito da
Administracdo Central;

IIT - supervisionar a gestdo das acdes decorrentes da satide
suplementar; e

IV - executar as atividades operacionais, no dmbito de sua
atuacdo, nos sistemas institucionais e no estruturante de Pessoal do
Poder Executivo Federal.

Art. 55. Ao Servico de Atencdo a Satide do Servidor com-
pete:

I - desenvolver agdes de promocdo a sadde, prevencdo de
doencas visando a melhoria na qualidade de vida dos servidores do
Ministério;

II - receber e registrar as informagdes de licencas médicas e
as acdes junto ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saidde do
Servidor;

III - promover a realizacido de exames admissionais e exames
médicos periddicos;

IV - realizar a gestdo das agdes decorrentes da sadde su-
plementar;

V - proceder ao atendimento de urgéncias médicas e odon-
tologicas de baixa complexidade aos servidores;

VI - emitir laudos médicos e pareceres para fundamentar as
decisdes da Administragao;

VII - encaminhar, para pronunciamento da assisténcia mé-
dica, os processos relativos a concessdes de direitos que exijam pa-
receres médicos especificos; e

VIII - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuacdo, nos sistemas institucionais e estruturantes de Pessoal do
Poder Executivo Federal.

Art. 56. A Coordenagdo de Pagamento, Execucdo Orgamen-
taria e Financeira de Pessoal, compete:

I - coordenar, controlar e orientar a execug¢do das atividades
de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista;

II - coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades
orcamentdrias e financeiras relacionadas as despesas de pessoal; e

III - acompanhar e aplicar a legislacdo e normas que dis-
ciplinam as despesas com o pagamento de pessoal.

Art. 57. A Divisdo de Pagamento de Pessoal, compete:

I - orientar e acompanhar a execug@o das atividades relativas
a pagamento de pessoal;

II - orientar e acompanhar a elaboracdo de cdlculos em
processos relativos a exercicios anteriores da Unidade Pagadora sob
sua responsabilidade;

IIT - conferir e submeter a instancias superiores os calculos
para pagamento de valores atrasados de pessoal das demais Unidades
Pagadoras do Ministério, inclusive aqueles referentes a exercicios
anteriores;

IV - elaborar e acompanhar as rotinas de célculo e pro-
cessamento das folhas de pagamento de pessoal da Unidade Pagadora
sob sua responsabilidade;

V - orientar e acompanhar as rotinas de calculo e proces-
samento das folhas de pagamento de pessoal das demais Unidades
Pagadoras no ambito do Ministério; e

VI - executar as atividades operacionais, no dmbito de sua
atuacdo, nos sistemas institucionais e nos estruturantes de Pessoal do
Poder Executivo Federal.

Art. 58. Ao Servico de Pagamento de Pessoal, compete:

I - registrar, atualizar e acompanhar a folha de pagamento de pessoal;
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Il - organizar e manter atualizados os registros e fichas
financeiras das despesas de pessoal;

III - revisar e implementar em folha de pagamento os be-
neficios e indenizagdes apresentados pelas unidades responsdveis;

IV - elaborar e registrar os cdlculos relativos ao pagamento
decorrente da movimentagdo de pessoal;

V - elaborar e registrar os cdlculos para pagamento de va-
lores atrasados de pessoal da Unidade Pagadora sob sua respon-
sabilidade, inclusive aqueles referentes a exercicios anteriores;

VI - fornecer dados financeiros de pessoal da Unidade Pa-
gadora sob sua responsabilidade;

VII - emitir informagdes financeiras de despesas de pessoal
aos respectivos Orgaos de Fiscalizagdo e Gestdo, nos termos da le-
gislacdo vigente;

VIII - executar e acompanhar as agdes de devolugdo ao
erario por folha de pagamento da Unidade Pagadora sob sua res-
ponsabilidade; e

IX - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuacdo, nos sistemas institucionais e nos estruturantes de Pessoal do
Poder Executivo Federal.

Art. 59. A Divisdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal,
compete:

I - orientar e acompanhar as rotinas de cdlculo e execucdo
orcamentdria e financeira de pessoal das demais Unidades Pagadoras
no ambito do Ministério;

I - elaborar estudos de impacto financeiro e a proposta
orcamentdria referente as despesas com pessoal do Ministério;

III - executar e controlar as acdes financeiras e orcamentdrias
das despesas com pessoal, inclusive quanto a créditos adicionais;

IV - executar e acompanhar as agdes de liquidagdo e pa-
gamento das despesas de pessoal;

V - executar e acompanhar as agdes de ressarcimento de
despesas e estornos de pagamentos;

VI - acompanhar e controlar o reembolso das despesas de
pessoal cedido do Ministério a outros 6rgdos com Onus para o ces-
siondrio;

VII - executar o repasse das despesas de pessoal de outros
orgdos a disposi¢do do Ministério com Onus para o cessiondrio;

VIII - solicitar, mensalmente, recursos para reembolso das
despesas de pessoal da Administragdo Central, Unidades de Pesquisa
e entidades vinculadas ao Ministério;

IX - executar o recolhimento das consignagdes e dos en-
cargos relativos a folha de pagamento e os respectivos registros; e

X - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuaco, nos sistemas institucionais e nos estruturantes de Pessoal e
de Administragdo Financeira do Poder Executivo Federal.

Art. 60. A Coordenagdo de Informagdes e Legislacdo de
Pessoal, compete:

I - prestar orientacdo técnica em assuntos relacionados a
gestdo de pessoas a Administracdo Central, Unidades de Pesquisa e
aos orgdos seccionais do SIPEC;

IT - assessorar as unidades da Coordenacgdo-Geral de Gestdo
de Pessoas na andlise de processos administrativos que requeiram
pesquisa e estudo sobre direitos, deveres e vantagens de pessoal,
emitindo pronunciamentos;

III - assessorar as comissdes instituidas no dmbito da Ad-
ministracdo Central do Ministério nos assuntos juridicos e normativos
relativos a provimentos de cargos efetivos e concursos publicos;

IV - acompanhar, aplicar e divulgar a legislacdo e normas
que disciplinam os atos de pessoal;

V - acompanhar a aplicacdo de normas e procedimentos
legais pertinentes a gestdo de pessoas;

VI - coordenar e orientar o atendimento as exigéncias das
entidades fiscalizadoras das profissdes, referentes aos cargos técnicos
pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério;

VII - realizar a gestdo das informagdes para subsidiar pro-
cessos juridicos, bem como orientar e acompanhar o cumprimento das
decisdes judiciais referentes a assuntos de pessoal em articulagdo com
a Consultoria Juridica junto ao Ministério;

VIII - acompanhar e orientar a execuc¢do dos contratos, con-
vénios e ajustes sob a gestdo da Coordenacdo-Geral de Gestao de
Pessoas; e

IX - coordenar a elaboragdo de informagdes de pessoal no
ambito da Administragdo Central.

Art. 61. A Divisdo de Assuntos Judiciais e Legislacdo de
Pessoal, compete:

I - analisar e orientar as Unidades da Coordenacio Geral de
Gestdo de Pessoas, em articulagdio com os 6rgdos competentes da
Advocacia Geral da Unido, quanto ao correto atendimento das re-
quisi¢des e decisdes judiciais;

II - consolidar e elaborar informacdes para subsidiar os Or-
gdos de assessoramento juridico e de representacdo judicial da Ad-
vocacia Geral da Unido na defesa da Unido;

III - consolidar e elaborar informagdes demandadas pelos
6rgdos do Poder Judicidrio referente aos assuntos de pessoal da Ad-
ministragdo Central do Ministério;

IV - elaborar propostas de solicitacdo aos Orgdos compe-
tentes da Advocacia Geral da Unido de parecer no tocante a forca
executéria da decisdo judicial;

V - acompanhar as ag¢des judiciais no Sistema de Cadastro de
Acdes Judiciais, no respectivo sistema estruturante de Pessoal, a fim
de efetuar o cumprimento das decisdes judiciais;

VI - acompanhar o controle de cumprimento de prazos no
atendimento de demandas judiciais;

VII - acompanhar e divulgar as matérias e atos normativos
referentes a drea de Gestdo de Pessoas publicadas nos meios ofi-
ciais; .

VIII - formular e propor consulta ao Orgdo Central do SI-
PEC em assuntos relativos a direitos, deveres e vantagens dos ser-
vidores ativos, inativos e pensionistas;
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IX - executar as atividades relacionadas a classificacdo de
cargos e empregos, analisando pedidos de revisdo de situagdes fun-
cionais e elaborando, quando necessario, proposta de enquadramento
de cargo oriundo de plano de classificagdo de cargos ou carreira;

X - atender as diligéncias e informacdes pleiteadas pelas
entidades fiscalizadoras normatizadoras das profissdes, referentes aos
cargos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal; e

XI - apreciar, quando demandado, expedindo pronunciamen-
to, processos sobre requerimentos de vantagens pessoais, férias, li-
cencas, afastamentos, concessdes, tempo de servigo e beneficios.

Art. 62. Ao Servico de Controle de Assuntos Judiciais de
Pessoal, compete:

I - controlar a execucdo, no prazo legal, das decisdes ju-
diciais remetidas a Coordenag@o-Geral de Gestdao de Pessoas refe-
rentes a assuntos de pessoal da Administracdo Central do Minis-
tério;

II - orientar as Unidades de Pesquisa do Ministério, quando
demandado, quanto a execugdo das decisdes judiciais; e

IIT - cadastrar as Ag¢des Judiciais no Sistema de Cadastro de
Agoes Judiciais.

Art. 63. A Divisdo de Informacdes Pessoal, compete:

I - divulgar os assuntos referentes a gestdo de pessoas, tais
como leis, decretos, normas e orientacdes para a Administragdo Cen-
tral, as Unidades de Pesquisa e, no que couber, as entidades vin-
culadas ao Ministério;

II - consolidar e elaborar informagdes relativas a gestdo de
pessoas no ambito da Administracdo Central para subsidiar respostas
as demandas oriundas da Ouvidoria do Ministério ou do Servigo de
Informagdo ao Cidadao - SIC;

III - consolidar e elaborar relatérios das informagdes de pes-
soal do Ministério;

IV - consolidar e elaborar informagdes nos aspectos de ges-
tao de pessoas para subsidiar o preenchimento do Relatdrio de Gestao
Anual a ser apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo; e

V - acompanhar, consolidar e elaborar respostas a demandas
dos 6rgdos de controle interno e externo quanto aos atos inerentes a
gestdo de pessoas,

Art. 64. A Coordenacdo de Aposentadorias e Pensdes, com-
pete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades e normas
vinculadas a concessdo, manutengdo e revisdo de beneficios para
ativos, aposentados e pensionistas; e

II - acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo pertinente a
beneficios para aposentados e pensionistas.

Art. 65. A Divisdo de Aposentadorias e Pensdes, compete:

I - orientar e controlar a execucdio das atividades relacio-
nadas com a concessdo, a revisdo e o registro de aposentadorias e
pensoes;

II - cadastrar, atualizar e controlar os registros funcionais de
aposentadorias e pensoes;

IIT - orientar a elaborac¢do de atos relativos a concessdo de
direitos, vantagens e beneficios dos aposentados e pensionistas; e

IV - orientar e controlar a execugdo das atividades ope-
racionais, no ambito de sua atuagdo, nos sistemas institucionais e no
estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 66. Ao Servico de Concessdo e Revisdao de Aposen-
tadoria, compete:

I - instruir e analisar os processos de concessdo e revisao de
aposentadorias;

II - instruir e analisar os processos de concessdo e revisdo de
abono de permanéncia;

IIT - instruir os processos de concessdo de isengdo de Im-
posto de Renda para aposentados;

IV - atender diligéncias judiciais relacionadas a concessdo e
revisdo de aposentadorias;

V - emitir e registrar mensalmente, relacdo de 6bitos ocor-
ridos no més, dos servidores aposentados;

VI - realizar a gestdo do recadastramento legal dos apo-
sentados; e

VII - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuac@o, nos sistemas institucionais e no estruturante de Pessoal do
Poder Executivo Federal.

Art. 67. Ao Servigo de Concessdo de Pensdes, compete:

I - instruir e analisar os processos de concessdo de pen-
soes;

II - instruir os processos de concessdo de isen¢do de Imposto
de Renda para pensionistas;

III - atender diligéncias judiciais relacionadas a concessdo e
revisdo de pensdes;

IV - emitir e registrar mensalmente, relacdo de 6bitos ocor-
ridos no més, dos pensionistas;

V - realizar a gestdo do recadastramento legal dos pen-
sionistas; e

VI - executar as atividades operacionais, no dmbito de sua
atuac@o, nos sistemas institucionais e no estruturante de Pessoal do
Poder Executivo Federal.

Art. 68. Ao Servigo de Revisdo de Pensdes, compete:

I - analisar os processos de revisdo de pensdes;

I - atender diligéncias administrativas e judiciais relacio-
nadas a revisdo de pensdes;

IIT - elaborar minutas de portarias de alteracdo de atos de
concessdo de pensoes; e

IV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuacdo, previstas no Sistema Integrado de Administracdo de Re-
cursos Humanos do Governo Federal e demais sistemas integrados.

Subsecdo I1I

Da Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos

Art. 69. A Coordenacgio-Geral de Recursos Logisticos com-
pete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas
a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, execu¢do or¢amentaria
e financeira, administracdo de material e patrimonio, licitagdes e
contratos, obras e servicos de engenharia, transporte, terceirizagdo e
servicos gerais, administragdo e manutencdo predial no dmbito da
Administracdo Central do Ministério, realizadas por meio de sua
Unidade Gestora Executora - UGE e Unidade Administrativa de Ser-
vigos Gerais - UASG; )

II - executar as diretrizes emanadas do Orgao Central dos
Sistemas Integrados de Administracdo de Servicos Gerais e Finan-
ceira, SIASG e SIAFI;

IIT - orientar e implementar a normas e procedimentos, ob-
jetivando a normatizagdo, racionalizacdo e o aprimoramento das ati-
vidades no seu campo de atuagio;

IV - orientar e encaminhar comunicados circulares as outras
unidades do Ministério em assuntos de exclusiva competéncia da
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos;

V - autorizar a abertura de procedimento para realizar con-
tratacdo direta e licitagdo, inclusive no tocante a modalidade es-
colhida, no dmbito de sua competéncia e de sua UASG;

VI - submeter a Diretoria de Administracdo dividas e ques-
tdes que necessitem parecer juridico, bem como os procedimentos
licitatérios relativos as Compras e aos Contratos, em conformidade
com o artigo 38, pardgrafo primeiro, da Lei n° 8.666/93, a serem
encaminhados a Consultoria Juridica do Ministério;

VII - decidir, em segunda instincia, sobre os recursos e
representacdes interpostos em face das decisdes das Comissdes de
Licitacdo e Pregoeiros, referentes 8 UASG da CGRL;

VIII - ratificar o reconhecimento de inexigibilidade de li-
citacdo realizado pelo Coordenador de Licitacdes, Compras e Con-
tratos, cujo objeto seja de valor estimado inferior ao fixado para
Concorréncia, conforme a Lei n° 8.666/93;

IX - reconhecer a inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto
seja de valor estimado igual ou superior ao fixado para Concorréncia,
conforme a Lei n° 8.666/93, referente a UASG da CGRL;

X - autorizar a alteragdo, reajuste, recomposicao, reequilibro
de pregos e a prorrogacdo dos contratos celebrados no ambito de sua
competéncia, na forma da lei;

XI - designar Comissdes de Fiscalizagcdo e Acompanhamento
de Contratos no ambito de sua competéncia; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Pardgrafo unico. Na modalidade de Pregdo, havendo recurso,
o CGRL ¢ a autoridade responsdvel pela adjudicacdo do objeto ao
licitante vencedor,

Art. 70. A Coordenagdo de Licitacdes, Compras e Contratos
compete:

I - coordenar e orientar a elabora¢do das minutas de con-
tratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres, inclusive seus adi-
tivos, e acompanhar a sua execugao;

II - propor ao Coordenador-Geral de Recursos Logisticos a
restituicdo de garantias contratuais e, quando cabivel, a aplicagdo de
penalidades a fornecedores de bens e prestadores de servicos;

III - proceder a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos
até o limite de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; e

IV - realizar o processamento das licitagdes.

Art. 71. A Divisao de Compras e Instrucdo Processual com-
pete:

I - examinar e orientar a elaboragdo de termos de referéncias
e de projetos bdsicos, bem como elaborar minutas de editais;

II - requerer das unidades demandantes o encaminhamento,
por meio eletrénico, do termo de referéncia ou projeto bésico para
elaboragdo do edital;

III - submeter os editais a autoridade competente para au-
torizacdo da abertura de processo licitatorio;

IV - interagir com outros 6rgaos da Administracdo Publica,
visando a obtencdo de informagdes acerca dos precos praticados;

V - consultar a drea competente sobre a existéncia de pre-
visdo or¢amentdria e financeira para a despesa;

VI - realizar a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos
até o limite de dispensa ou inexigibilidade de licita¢do;

VII - prestar apoio operacional a Comissdo Permanente de
Licitacdo; e

VIII - instruir processo de adesdo ao Sistema de Registro de
Precos.

Art. 72. Ao Servigo de Compras e Cadastro compete:

I - analisar e instruir processos de aquisi¢do de bens e con-
tratacdo de servigos até o limite de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo;

II - gerenciar as compras realizadas por intermédio de su-
primento de fundos, no ambito da Coordenagdo-Geral de Recursos
Logisticos;

IIT - promover o cadastramento de itens relativos a servigos
no Sistema Integrado de Administracio de Servicos Gerais -
SIASG;

IV - efetuar o registro da despesa no Sistema de Divulgacio
Eletronica de Compras e Contratacdes - SIDEC, referente aos pro-
cessos de capacitagdo de pessoal;

V - langar cotagdes eletronicas e adjudica-las apds verificar a
regularidade fiscal e as especificacdes do pedido e, posteriormente,
submeté-las ao ordenador de despesa para homologagao;

VI - elaborar e divulgar relatério das aquisi¢des de bens e
contratagdes de servicos dos processos de dispensa e de inexigi-
bilidade de licitagdo;

VII - promover o registro e a atualizagdo de dados cadastrais
e fiscais de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;
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VIII - prestar orientacdo sobre as exigéncias para inscri¢do
de fornecedores no SICAF;

IX - registrar no SICAF as sanc¢oes administrativas aplicadas
aos fornecedores;

X - elaborar a minuta de atestados de capacidade técnica;

XI - subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdio com

informagdes sobre as situagdes cadastrais dos licitantes registrados no
SICAF;
/ XII - complementar pesquisa de mercado junto a empresas,
Orgaos Publicos e ao Sistema de Precos Praticados no Mercado -
SISPP, elaborando mapa comparativo de pregos, visando subsidiar os
procedimentos de compras diretas; e

XII - consultar a regularidade das empresas no SICAF,
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cer-
tiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e Certiddo de Im-
probidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

Art. 73. Ao Servigo de Instru¢do Processual compete:

I - prestar orientacdo técnica as dreas demandantes na ela-
boragdo de termos de referéncia e editais para aquisicdo de bens e/ou
servicos;

II - elaborar minutas de editais de licitacdo e demais do-
cumentos, visando a instru¢do dos processos licitatdrios;

II - propor o encaminhamento das minutas de editais a
Consultoria Juridica, para andlise e parecer; e

IV - complementar pesquisa de precos junto ao mercado
fornecedor, visando a instrugdo dos processos de aquisi¢do de bens e
contratagdo de servicos com a elaboragdo de mapas comparativos.

Art. 74. A Divisdo de Licitagdes e Contratos compete:

I - iniciar os procedimentos de licitagdes previamente au-
torizadas;

II - solicitar a atualizacdo da pesquisa de pregos, quando
necessario;

III - providenciar a publicacdo de edital;

IV - julgar as impugnagdes aos editais e prestar os escla-
recimentos acerca do instrumento convocatorio;

V - realizar a licitaco;

VI - receber e apreciar a documentagdo de habilitacdo dos
participantes da licitagdo;

VII - receber e analisar os recursos interpostos em con-
formidade com o art. 109 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

VIII - realizar as diligéncias necessdrias ao esclarecimento
ou a complementacdo da instrugdo processual;

IX - julgar as propostas apresentadas de acordo com os
requisitos do edital;

X - efetuar a adjudicacio do objeto da licitagdo;

XI - manifestar-se quanto a homologacdo da licitagdo;

XII - prestar informagdes solicitadas por fornecedores, li-
citantes, empresas prestadoras de servigos e demais usudrios;

XII - distribuir editais e avisos de licitagdes, bem como
quaisquer outros materiais informativos legais, referentes as compras
de materiais e contratacdes de servigos;

XIV - orientar e controlar as atividades de elaboracdo de
contratos, termos aditivos, atas de registro de pregos e congéneres, e
respectivas publicagdes;

XV - orientar as atividades de apoio aos fiscais de con-
tratos;

XVI - propor a aplicagdo de sancdes administrativas ou pe-
nalidades em caso de inadimpléncia ou de descumprimento de obri-
gacdes contratuais;

XVII - orientar as atividades de registro e atualizagdo dos
contratos no SIASG;

XVIII - analisar recursos administrativos, em primeira ins-
tancia;

XIX - supervisionar as atividades de controle de vigéncia dos
contratos; e

XX - providenciar divulgacdo e publicacdo de termo con-
tratual e demais acdes consequentes.

Art. 75. Ao Servico de Licitacdes compete:

I - elaborar minuta de atos convocatdrios inerentes a licitacdo
e aos instrumentos congéneres;

II - subsidiar as Comissdes de Licitacdo e aos Pregoeiros nas
respostas a consultas e recursos interpostos em face dos procedi-
mentos licitatérios;

III - prestar apoio administrativo as Comissdes de Licitagdo
e aos Pregoeiros;

IV - processar e acompanhar os procedimentos licitatdrios
até a fase de homologacio;

V - controlar o cadastramento e registro de todas as fases dos
procedimentos licitatérios no SIASG;

VI - emitir relatérios mensais da drea de sua competéncia;
e

VII - consultar a regularidade da(s) empresa(s) vencedora(s)
do Pregdo no SICAF, CEIS, CNDT e Certidao de Improbidade Ad-
ministrativa do CNIJ.

Art. 76. Ao Servico de Atos e Acompanhamento de Con-
tratos compete:

I - elaborar minutas de instrumentos contratuais, termos adi-
tivos ou congéneres para suporte a instru¢do do processo de aqui-
sicdo, repactuagdo, reajuste de precos e reequilibrio econdmico-fi-
nanceiro;

II - solicitar as documentacdes indicadas para efetivacdo das
contratagdes, bem como providenciar assinatura dos termos contra-
tuais;

III - formalizar os instrumentos contratuais;

IV - manter registros dos contratos firmados;

V - propor alteracdes ou rescisdo de contratos;

VI - solicitar as unidades demandantes a indicagdo de fiscais
dos contratos e preparar os atos de indicagdes, designagdes e subs-
tituigdes de servidores para o exercicio da incumbéncia de Fiscal ou
Gestor de Contrato, prestando informagdes pertinentes;

VII - realizar atividades relativas a acréscimos e supressdes
nos contratos, quando couber;

VIII - complementar pesquisas de mercado junto a empresas,
6rgdos publicos e SISPP, visando subsidiar as contratacdes, acrés-
cimos, prorrogagdes, repactuagdes, acompanhamento contratuais;

IX - consultar a regularidade das empresas no SICAF e
Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Fe-
deral - CADIN;

X - acompanhar o cronograma de execugdo dos contratos;

XI - analisar os pedidos de reajuste de pregos, repactuacdo e
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

XII - manter controle das garantias contratuais;

XIII - propor ajustes nos contratos e planilhas de custos e
formacdo de precos;

XIV - auxiliar os pregoeiros na andlise de planilhas de custos
e formagdo de precos para contratos continuados;

XV - comunicar providéncias administrativas requeridas para
cumprimento das condi¢des contratuais; e

XVI - analisar a aplicagdo de sangdes administrativas em
razdo de descumprimento contratual.

Art. 77. A Coordenac@o de Infraestrutura compete:

I - coordenar a execucdo das atividades de manutengdo pre-
dial;

I - coordenar a execugdo das atividades técnicas de ma-
nutencdo, bem como das obras e reformas das instalagdes prediais;

III - analisar e opinar sobre as condi¢des técnicas relativas a
aquisi¢do, a desapropria¢do, a permuta, a cessdo, locagdo ou a alie-
nagdo de imoveis de interesse do Ministério, Administragdo Cen-
tral;

IV - fiscalizar a execucdo dos contratos de obras ou servigos
de engenharia e de manutencio predial, comunicando a interrupgao,
paralisacdo ou o ndo cumprimento das obrigacdes contratuais;

V - elaborar normas técnicas e administrativas relativas a
obras e servicos de manutencdo das instalacdes e de equipamentos de
engenharia de interesse do Ministério;

VI - analisar a capacidade técnica e instalacdoes de empresas
de engenharia a serem contratadas pelo Ministério;

VII - elaborar projetos bdsicos e orcamentos estimativos,
objetivando a contratagdo de terceiros para servicos de engenharia e
obras;

VIII - propor melhorias fisicas para os iméveis administrados
pelo Ministério;

IX - manter cadastro de empresas atuantes em servicos de
responsabilidade da unidade;

X - manter atualizado o acervo técnico dos imdveis de in-
teresse do Ministério; e

XI - prestar apoio técnico ao sistema de telecomunicagdes,
informag@o e informdtica do Ministério.

Art. 78. A Coordenacido de Execucdo Orcamentdria e Fi-
nanceira compete:

I - coordenar, avaliar, orientar e supervisionar as atividades
de execucdo or¢amentdria e financeira, convénios, passagens e didrias
no aAmbito das unidades gestoras sob sua administra¢ao;

II - manter atualizado o rol de responsdveis junto aos es-
tabelecimentos bancarios e ao SIAFI; e

IIT - Exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 79. A Divisdo de Execugdo Orcamentdria compete:

I - desempenhar e controlar as atividades relativas aos ser-
vigos de execugdo orcamentdria, de didrias e requisicdo de passagens,
de custeio e capital e transferéncias através de convénios, termos de
parceira e contratos de repasse, no ambito da Administragdo Central
do Ministério;

Il - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, qua-
dros, relatérios e outros instrumentos gerenciais e projecdo da exe-
cugdo das despesas a fim de subsidiar o controle de gastos;

III - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuacdio, previstas no Sistema de Administracdo Financeira do Go-
verno Federal - SIAFI;

IV - acompanhar a execu¢do orcamentdria compatibilizando
a alocacdo dos recursos orcamentdrios disponiveis;

V - verificar a disponibilidade orcamentdria nos casos de
prorrogagdes de contratos e para novas contratagdes e, se for o caso,
solicitar a disponibilidade junto a drea setorial orcamentdria;

VI - acompanhar a legislacdo relativa & execucdo or¢amen-
taria; e

VII - Executar outras competéncias que lhe foram cometidas,
no seu campo de atuagdo.

Art. 80. Ao Servigo de Controle Orcamentdrio compete:

I - elaborar proposta or¢amentdria anual relativa as despesas,
exceto aquelas da drea de gestdo de pessoas, a cargo da Subsecretaria
de Planejamento, Orcamento e Administracdo;

II - elaborar programagdo or¢amentdria mensal e trimestral;

IIT - analisar previamente os processos administrativos e so-
licitagdes de emissdo de empenho;

IV - emitir notas de empenho e pré-empenho;

V - Controlar a execucdo do or¢camento com o limite dis-
ponibilizado;

VI - controlar os saldos de empenho dos contratos;

VII - Manter controle das atividades operacionais relativas a
requisicdo de transporte e proposta de concessdo de didrias e pas-
sagens;

VIII - Controlar o limite disponivel de gastos de didrias e
passagens;

IX - executar atividade de transferéncia de movimentagdo de
crédito recebida e descentralizados; e

X - Executar outras competéncias que lhe forem cometidas,
no seu campo de atuagdo.

Art. 81. A Divisdo de Anilise e Execugdo Financeira com-
pete:

I - proceder as atividades de execucdo financeira das des-
pesas sob a gestdo da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos,
efetuando os correspondentes acertos contdbeis bem como o geren-
ciamento dos procedimentos internos referentes a prestacdo de contas
de convénios e termos de parcerias firmados até a data de publicagdo
da Portaria n° 1059, de 14 de outubro de 2013.

II - elaborar proposta de programacédo financeira mensal da
unidade gestora;

IIT - executar as atividades operacionais, no dmbito de sua
atuacdo, previstas no Sistema de Administracdo Financeira do Go-
verno Federal - SIAFI;

IV - acompanhar e controlar as disponibilidades financei-
ras;

V - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos ge-
renciais;

VI - acompanhar a legislagdo relativa a execucdo finan-
ceira;

VII - realizar visitas "in loco" para acompanhar e examinar a
execucdo financeira de convénios e instrumentos congéneres;

VIII - analisar e controlar as concessdes e prestagdes de
contas dos suprimentos de fundos no dmbito do Ministério;

IX - prestar informacdes e elaborar proposi¢do quanto aos
processos de pagamento das despesas a cargo das unidades gestoras
sob sua administracdo, para aprovacdo do ordenador de despesa;

X- efetuar o pagamento de despesas de fornecedores e re-
tengdes de impostos federais;

XI - efetuar a transferéncia de recursos de convénios e ins-
trumentos congéneres;

XII - examinar e emitir parecer financeiro sobre a regu-
laridade das prestagdes de contas de convénios quanto a correta e
regular aplicacdo dos recursos;

XII - monitorar e fiscalizar a execuc@o financeira de con-
vénios e instrumentos congéneres; e

XIV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
competéncia, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Re-
passe e Termos de Parceria - SICONV, no Sistema de Administragdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI, e em quaisquer outros sis-
temas de governo relacionados as atribui¢des da drea.

Art. 82. Ao Servico de Pagamentos e Prestacio de Contas
compete:

I - receber, analisar e instruir os processos de pagamentos a
fornecedores bem como dos procedimentos internos referentes a pres-
tacdo de contas de convénios e termos de parcerias firmados até a
data de publica¢do da Portaria n° 1059, de 14 de outubro de 2013;

II - verificar se a nota fiscal estd dentro de seu prazo de
validade, se foi devidamente atestada pelo fiscal do contrato e se a
descri¢do do produto/servigo estd de acordo com os termos con-
tratuais;

IIT - proceder a verificagdo das regularidades fiscal, tra-
balhista e previdencidria da empresa contratada;

IV - verificar no SIASG os lancamentos de medicdo da
execucdo do contrato de acordo com o cronograma fisico-financeiro
e, se for o caso, providenciar a atualizacdo dos langamentos;

V - apurar o valor devido para pagamento, considerando
eventual existéncia de multa e/ou glosa;

VI - solicitar do fiscal de contrato, quando necessario, com-
plementac@o ou corre¢do da documentacdo exigida para fins de pa-
gamento, bem como a realizacdo de atos inerentes ao acompanha-
mento da execu¢do do contrato;

VII - praticar atos, preparar e expedir documentos inerentes
ao exercicio das atribuicdes previstas;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem designadas no
ambito da Coordenagido de Execucdo Orgamentaria e Financeira;

IX - supervisionar, orientar e exercer o controle das ati-
vidades relativas a requisicdo de passagens aéreas e terrestres e a
concessdo de didrias nacionais e internacionais;

X - incumbir-se da fungdo de gestor setorial do Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens (SCDP);

XI - Solicitar a reserva e emissdo de passagens junto as
companhias credenciadas de acordo com o documento especifico de-
vidamente autorizado e os créditos dos bilhetes ndo utilizados;

XII - proceder aos atos necessdrios ao controle de créditos
do Ministério, referentes a bilhetes de passagens e didrias ndo uti-
lizadas;

XIII - efetuar lancamento contdbil no SIAFI de créditos e
didrias ndo utilizados;

XIV - efetuar o pagamento de didrias;

XV - incumbir-se da fun¢do de assessoramento ao ordenador
de despesas;

XVI - acompanhar e fiscalizar contratos firmados entre o
Ministério e as empresas prestadoras de servicos referentes a aqui-
sicdo de passagens nacionais e internacionais;

XVII - orientar os servidores do Ministério quanto a ins-
trucdo dos processos de prestacdo de contas alusivos a viagens rea-
lizadas;

XVIII - instruir processos de afastamento internacional de
servidores;

XIX - encaminhar, para publicagdo no Boletim de Servico,
relagdo de concessoes de didrias;

XX - praticar atos, preparar e expedir documentos inerentes
ao exercicio das atribuicdes previstas; e

XXI - exercer outras atividades que lhe forem designadas no
ambito da Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira.

Art. 83. Ao Servico de Transportes compete:

1 - controlar as atividades referentes a documentagio, registro,
cadastro, licenciamento, emplacamento, utiliza¢do e manutengdo dos
veiculos junto ao 6rgdo central do Sistema de Administragdo de Ser-
vigos Gerais - SIASG e ao Departamento de Transito - DETRAN;
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II - elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos da
Administragdo Central do Ministério, bem como providenciar o seu
registro no 6rgdo central do SIASG e acompanhar sua execugao;

III - providenciar documentos e acompanhar sua tramitacao,
quando das alienagdes e recebimentos de veiculos, bem como efetuar
as respectivas baixas de responsabilidade junto aos 6rgdos compe-
tentes;

IV - acompanhar e fiscalizar a execuc¢@o dos contratos de
servicos de transporte e manutengdo de frota; e

V - supervisionar e controlar as atividades de uso da frota de
veiculos do Ministério, inclusive dos suprimentos necessdrios, no
transporte de pessoal e de material.

Art. 84. Ao Servigo de Apoio Avangado compete:

I - solicitar e acompanhar a distribui¢do de bens mdveis nas
dreas comuns sob administragdo do Ministério;

II - solicitar a aquisi¢do de material de consumo e/ou per-
manente para uso nas dareas comuns as unidades do Ministério si-
tuadas em local diverso do Edificio Sede;

III - atender as solicitagdes de servigos de manutencdo pre-
dial e limpeza, realizando controle e operacionaliza¢do, requisitando a
execucdo dos mesmos quando forem especificos e necessdrios;

IV - apoiar a Divisdo de Servigos Gerais na execugdo do
servico de transporte, realizando controle e operacionalizagdo das
demandas;

V - atender, controlar e encaminhar a Divisao de Obras e
Engenharia as solicitagdes de servigos de manutengdo predial, rea-
lizando controle e operacionalizagdo, requisitando a execucdo dos
mesmos; e

VI - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo de servigos
realizados por terceiros, no ambito de sua competéncia.

Art. 85. Ao Servigo de Protocolo-Geral compete:

I - proceder a formalizagdo, tramitacdo e controle dos pro-
cessos administrativos;

II - controlar o envio de matérias para publicacdo no Didrio
Oficial da Unido;

IIT - elaborar, editar e distribuir Boletins de Servigo;

IV - implementar os dispositivos legais voltados para a for-
malizagdo e o controle de processos e documentos;

V - propor sistemdtica de recepgdo, registro, controle, dis-
tribuigdo interna e expedi¢do de documentos e processos;

VI - controlar, fiscalizar e atestar a prestagdo dos servigos
realizados por terceiros, no ambito da sua competéncia;

VII - controlar a integridade das correspondéncias do Mi-
nistério; e

VIII - prestar apoio técnico as unidades da Administracdo
Central do Ministério e as unidades de pesquisa, no seu nivel de
competéncia. .

Art. 86. A Divisdo de Material e Patrimonio compete:

I - controlar, supervisionar e promover a execucdo das ati-
vidades de administracdo de material e patrimonio, no ambito do
Ministério;

IT - controlar e supervisionar a guarda, a alienacdo, a mo-
vimentacdo e o armazenamento de bens patrimoniais;

III - promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para
aperfeicoamento da gestdo de materiais;

IV - avaliar, supervisionar e promover a instru¢do dos pro-
cessos e a execugdo da transferéncia, cessdo, aliena¢do ou rentncia de
bens moéveis considerados genericamente inserviveis, em conjunto
com a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis; e

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo dos servigos
realizados por terceiros, no dmbito da sua competéncia.

Art. 87. Ao Servico de Almoxarifado e Patrimdnio com-
pete:

I - controlar e promover a execucdo das atividades de ad-
ministragdo de material e patrimdnio do Ministério;

II - supervisionar e promover a execugdo dos servigos de
almoxarifado quanto as solicitagdes, recebimento, conferéncia, acei-
tagdo, armazenamento, distribui¢ao e controle dos estoques minimos e
maximos de materiais de consumo e permanente;

III - realizar inventdrios periddicos do almoxarifado;

IV - elaborar estatistica de consumo por materiais e centros
de custos para previsdo das compras;

V - propor a aquisi¢do, controlar e supervisionar a execucao
das atividades de compra de materiais de consumo e permanente,
considerando o ponto de pedido e a demanda existente;

VI - examinar, conferir e receber o material adquirido de
acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializa-
dos;

VII - conferir os documentos de entrada de material, e liberar
as Notas Fiscais para pagamento;

VIII - atender as requisi¢des de materiais das Unidades Ad-
ministrativas e dos Centros de Custos, de acordo com o cronograma
previsto;

IX - controlar e manter os registros de entrada e saida dos
materiais sob sua guarda;

X - realizar o balango periddico, fornecendo dados para a
contabilidade e emitir o Resumo Movimentacdo do Almoxarifado -
RMA;

XI - organizar o almoxarifado de forma a garantir o ar-
mazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;

XII - acompanhar a comissdao nomeada pelo Coordenador-
Geral de Recursos Logisticos-CGRL, ao final do exercicio;

XII - propor, instruir os processos e providenciar a trans-
feréncia, cessao, alienacdo ou rentincia de bens méveis considerados
genericamente inserviveis, em conjunto com a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Bens Moveis;

XIV - realizar o cadastramento e tombamento dos bens pa-
trimoniais obedecendo o Plano de Contas da Unido, bem como man-
ter controle da distribuicao;

XV - promover a avaliagdo e reavaliacdo dos bens moveis e
imdveis para efeito de alienac@o, incorporagio, seguro e locagdo;

XVI - realizar o inventdrio e manter atualizado o registro dos
bens moveis e iméveis do MCTIC, elaborando relatério circuns-
tanciado referente as ocorréncias e mapas de variacdo patrimonial;

XVII - controlar e processar a inscri¢do e transferéncia de
responsabilidade pelos bens patrimoniais distribuidos as unidades or-
ganizacionais, de acordo com a legislagdo pertinente, bem como emi-
tir o respectivo termo de responsabilidade;

XVIII - receber, recuperar e redistribuir os bens méveis da-
nificados ou recolhidos; e

XIX - controlar, fiscalizar e atestar a prestagdo dos servigos
realizados por terceiros, no ambito da sua competéncia.

Art. 88. A Coordenagdo de Execugdo Orcamentdria e Fi-
nanceira compete:

1 - coordenar, avaliar, orientar e supervisionar as atividades
de execucdo orcamentdria e financeira, convénios, passagens e didrias
no ambito das unidades gestoras sob sua administracio; e

I - manter atualizado o rol de responsdveis junto aos es-
tabelecimentos bancdrios e ao SIAFL

Art. 89. A Divisdo de Execugdo Orcamentdria compete:

I - desempenhar e controlar as atividades relativas aos ser-
vigos de execugdo orcamentdria, de didrias e requisicdo de passagens,
de custeio e capital e transferéncias através de convénios, termos de
parceira e contratos de repasse do Ministério;

II - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, qua-
dros, relatérios e outros instrumentos gerenciais e projecdo da exe-
cucdo das despesas afim de subsidiar o controle de gastos;

III - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuacdo, previstas no SIAFI;

IV - acompanhar a execugdo or¢amentdria compatibilizando
a alocacdo dos recursos orcamentdrios disponiveis;

V - verificar a disponibilidade orcamentdria nos casos de
prorrogacdes de contratos e para novas contratagdes e, se for o caso,
solicitar a disponibilidade junto a drea setorial orcamentdria; e

VI - acompanhar a legislacdo relativa a execucdo orgamen-
taria.

Art. 90. Ao Servico de Controle Orcamentdrio compete:

I - elaborar proposta orcamentdria anual relativa as despesas,
exceto aquelas da drea de gestdo de pessoas, a cargo da Diretoria de
Administracao;

II - elaborar programagdo or¢amentdria mensal e trimestral;

IIT - analisar previamente os processos administrativos e so-
licitagdes de emissdo de empenho;

IV - emitir notas de empenho e pré-empenho;

V - controlar a execu¢do do orcamento com o limite dis-
ponibilizado;

VI - manter controle das atividades operacionais relativas a
requisicdo de transporte e proposta de concessdo de didrias e pas-
sagens;

VII - solicitar a reserva e emissdo de passagens junto as
companhias credenciadas de acordo com o documento especifico de-
vidamente autorizado;

VIII - controlar a quitacdo de fornecimento de didrias, ca-
nhoto de embarque e bilhete de passagens, solicitando, quando for o
caso, o reembolso junto a servidores e colaboradores;

IX - emitir a proposta de concessdo de didrias, submetendo-
a a aprovagdo do ordenador de despesas;

X - solicitar junto as companhias aéreas os créditos dos
bilhetes nao utilizados; e

XI - emitir relatérios sobre a movimentacdo de didrias e
passagens. N

Art. 91. A Divisdo de Andlise e Execu¢do Financeira com-
pete:

I - desempenhar e controlar as atividades de execugdo fi-
nanceira das despesas sob a gestdo da Coordenacdo-Geral de Re-
cursos Logisticos, efetuando os correspondentes acertos contabeis,
bem como o gerenciamento dos procedimentos internos referentes a
prestacdo de contas de convénios e termos de parcerias firmados até
a data de publicagdo da Portaria n° 1059, de 14 de outubro de
2013.

II - elaborar proposta de programagio financeira mensal da
unidade gestora;

IIT - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuacdo, previstas no SIAFI;

IV - acompanhar e controlar as disponibilidades financei-

ras;
V - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos ge-
renciais;
VI - acompanhar a legislagdo relativa a execucdo finan-
ceira;

VII - realizar visitas in loco para acompanhar e examinar a
execucdo financeira de convénios e instrumentos congéneres;

VIII - analisar e controlar as concessdes e prestacdes de
contas dos suprimentos de fundos no ambito do Ministério;

IX - prestar informacdes e elaborar proposi¢do quanto aos
processos de pagamento das despesas a cargo das unidades gestoras
sob sua administracdo, para aprovacdo do ordenador de despesa;

X- efetuar o pagamento de despesas de fornecedores;

XI - efetuar a transferéncia de recursos de convénios e ins-
trumentos congéneres;

XII - examinar e emitir parecer financeiro sobre a regu-
laridade das prestagdes de contas de convénios quanto a correta e
regular aplicacdo dos recursos;

XII - monitorar e fiscalizar a execuc@o financeira de con-
vénios e instrumentos congéneres; e

XIV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
competéncia, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Re-
passe e Termos de Parceria - SICONV, no SIAFI, e em quaisquer
outros sistemas de governo relacionados as atribui¢des da drea.

Art. 92. Ao Servico de Pagamentos e Prestacdo de Contas
compete:

I - receber, analisar e instruir os processos de pagamentos a
fornecedores, bem como os processos relativos a prestacdo de contas
de convénios e termos de parcerias firmados até a data de publicagdo
da Portaria n° 1059, de 14 de outubro de 2013;

II - verificar a conformidade da nota fiscal quanto ao seu
prazo de validade, ao devido ateste pelo fiscal do contrato e a des-
cri¢do do produto/servi¢o, conforme os termos contratuais;

IIT - proceder a verificagdo das regularidades fiscal, tra-
balhista e previdencidria da empresa contratada;

IV - verificar no SIASG os lancamentos de medi¢do da
execucdo do contrato, de acordo com o cronograma fisico-financeiro
e, se for o caso, providenciar a atualizacdo dos langamentos;

V - controlar os saldos de empenho dos contratos;

VI - apurar o valor devido para pagamento, considerando
eventual existéncia de multa e/ou glosa;

VII - solicitar do fiscal de contrato, quando necessdrio, com-
plementacdo ou corre¢do da documentacdo exigida para fins de pa-
gamento, bem como a realizacdo de atos inerentes ao acompanha-
mento da execu¢do do contrato;

VIII - praticar atos, preparar e expedir documentos inerentes
ao exercicio das atribuicdes previstas;

IX - exercer outras atividades que lhe forem designadas no
ambito da Coordenacdo de Execucdo Orgamentdria e Financeira;

X - supervisionar, orientar e exercer o controle das atividades
relativas a requisi¢cdo de passagens aéreas e terrestres € a concessao
de diarias nacionais e internacionais;

XI - incumbir-se da fun¢do de gestor setorial do Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens (SCDP);

XII - incumbir-se da funcéio de assessoramento ao ordenador
de despesas;

XIII - proceder aos atos necessdrios ao controle de créditos
do Ministério, referentes a bilhetes de passagens e didrias ndo uti-
lizadas;

XIV - efetuar lancamento contabil no SIAFI de créditos e
diarias ndo utilizados;

XV - efetuar o pagamento de didrias;

XVI - acompanhar e fiscalizar contratos firmados entre o
Ministério e as empresas prestadoras de servigos referentes a aqui-
sicdo de passagens nacionais e internacionais;

XVII - orientar os servidores do Ministério quanto a ins-
trugdo dos processos de prestagdo de contas alusivos a viagens rea-
lizadas;

XVIII - instruir processos de afastamento internacional de
servidores;

XIX - encaminhar, para publicagdo no Boletim de Servico,
relagdo de concessoes de didrias; e

XX - praticar atos, preparar e expedir documentos inerentes
ao exercicio das atribuicdes previstas.

Secao VII

Da Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 93. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

1 - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a
implementac@o e a manutenc@o das atividades relativas a governancga
de tecnologia da informagio;

II - planejar as contratagdes e as aquisicdes relativas a tec-
nologia da informacdo do Ministério;

IIT - atuar no Plano Estratégico Institucional, subsidiando o
Ministério na definicdo de prioridades de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

IV - elaborar, em conjunto com as unidades do ministério, o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio, conforme
o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagio e o
Plano Estratégico Institucional;

V - elaborar o orcamento relativo as atividades de tecnologia
da informag@o e acompanhar sua execugao;

VI - participar da elaboracdo e do acompanhamento do or-
camento relativo as atividades de tecnologia da informacao;

VII - direcionar o desenvolvimento de planos, programas,
acdes, métodos, projetos e processos de governanga de tecnologia da
informagdo para o Ministério;

VII - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o
intercdmbio de experiéncias e informacdes com os 6rgios centrais dos
sistemas de tecnologia da informagao;

IX - promover a articulagdo com os 6rgdos responsaveis pela
governanga e pelo controle de tecnologia da informacéo, dos sistemas
federais de planejamento e de controle interno;

X - informar, orientar e supervisionar as unidades do Mi-
nistério quanto ao cumprimento das normas de seguranca da in-
formacdo aplicadas a tecnologia da informagdo e das normas técnicas
de tecnologia da informagao;

XI - propor politicas e normas inerentes as atividades de
Tecnologia da Informagdo do Ministério;

XII - propor, planejar e coordenar as solugdes de integragdo
de sistemas corporativos de informagio;

XIII - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério
na implantagdo de sistemas de informacdo, inclusive propondo nor-
mas de utilizagdo dos recursos computacionais que envolvam a go-
vernanga de tecnologia da informacao;

XIV - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas
de informagdo necessdrios ao funcionamento do Ministério;

XV - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa
distancia;

XVI - propor a escolha e a implementagdo de metodologias,
sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo
Ministério.

XVII - implementar melhorias aos processos de trabalho da
Diretoria de Tecnologia da Informagao;

XVIII - propor, planejar e coordenar as solugdes de in-
tegracdo de sistemas corporativos de informacao;
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XIX - propor melhorias aos processos de trabalho da Di-
retoria de Tecnologia da Informacio; e

XX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Governanga de Tecnologia da In-
formagcao .

Art. 94. A Coordenacdo-Geral de Governanga de Tecnologia
da Informacdo compete:

I - coordenar e acompanhar as a¢des de governanca de TI
que assegurem a padroniza¢do de controles e o alinhamento dos
objetivos com as politicas, padrdes, regras e regulamentos pertinen-
tes;

II - coordenar a prospec¢do de novas tecnologias de gestdo
administrativa para o suporte necessario ao cumprimento dos ob-
jetivos organizacionais;

III - coordenar a gestdo do conhecimento de TI e sua dis-
ponibilidade na rede interna do Ministério;

IV - coordenar a comunicagdo interna e a publicidade sobre
as atividades de TI;

V - planejar e coordenar a execugdo das atividades e das
acdes de TI necessdrias ao funcionamento desta Coordenagio-Geral;

VI - promover campanhas de divulgacdo, visando a dis-
seminacdo da POSIC e da cultura de seguranca cibernética da in-
formacdo junto aos usudrios de recursos de TI;

VII - estabelecer diretrizes e padrdes para a definicdo e
manutengdo dos processos da Coordenagdo-Geral;

VIII - assessorar o Diretor em assuntos referentes as dreas de
sua competéncia;

IX - propor melhorias aos processos de trabalho da Diretoria
de Tecnologia da Informagdo; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 95. A Coordenagdo de Planos e Normas de Tecnologia
da Informacdo compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar as acdes relativas a
governanga de tecnologia da informag@o e comunicagdes da Diretoria
de Tecnologia da Informagio;

II - propor e elaborar politicas, normas e padrdes relativos a
Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢des da Di-
retoria de Tecnologia da Informacéo;

III - apoiar a elaboragdo, a revisdo e o acompanhamento do
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢des do Ministério;

IV - apoiar a elaboragdo do processo or¢amentdrio e da
proposta de orcamento anual e plurianual de tecnologia da informacdo
e comunicacdes do Ministério;

V - apoiar o desenvolvimento de parcerias com Univer-
sidades e outras institui¢des de pesquisa e ensino que possam con-
tribuir para a modernizacdo da gestdo da tecnologia da informacéo e
comunica¢des do Ministério;

VI - estimular a capacitacdo dos servidores da Coordenagao-
Geral nas disciplinas de governanca de tecnologia da informagao e
comunicagdes; €

VII - apoiar na interacdo com os 6rgdos de controle interno
e externo, consolidando informagdes a respeito dos contratos, projetos
e demais atividades da Coordenac@o-Geral.

Art. 96. A Divisdo de Projetos e Processos compete:

I - definir e manter a metodologia de gerenciamento de
projetos e de portfélio de tecnologia da informacdo e comunicagdes
da Diretoria de Tecnologia da Informagao;

II - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a
implementacdo de melhores priticas e de tecnologias relacionadas a
gestdo de servigos, portfélio de projetos e processos de tecnologia da
informagdo e comunicagdes;

III - fomentar a maturidade dos processos de tecnologia da
informagdo e comunica¢des da Diretoria de Tecnologia da Infor-
macio, baseado em modelos de melhores préticas consolidados;

IV - identificar, apoiar a priorizagdo e realizar o monito-
ramento do portf6lio de projetos de tecnologia da informagdo e co-
munica¢des da Coordenagdo-Geral;

V - alinhar o portfélio de projetos de tecnologia da in-
formagdo e comunica¢cdes com o plano diretor e o planejamento
estratégico de tecnologia da informagdo e comunicacdes do Minis-
tério;

VI - orientar as equipes envolvidas no gerenciamento de
projetos de tecnologia da informagdo e comunicacdes e do portfdlio
da Diretoria de Tecnologia da Informagao, fornecendo suporte técnico
e metodoldgico;

VII - gerenciar diretamente os projetos de tecnologia da
informagdo e comunicagdes sob a responsabilidade da Coordenagdo-
Geral e considerados estratégicos para o Ministério; e

VIII - consolidar e divulgar informagdes para o monito-
ramento estratégico do desempenho das atividades do portfélio de
projetos, de operagdo dos servigos e dos processos de tecnologia da
informagdo e comunicagdes providas pela Coordenagao-Geral.

Art. 97. A Divisdo de Aquisicoes de Tecnologia da Infor-
macgao compete:

I - definir e manter a metodologia de gestdo de aquisi¢cdes e
contratos de tecnologia da informacdo e comunicagdes do Minis-
tério;

II - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a
implementac@o de melhores priticas e tecnologias relacionadas a ges-
tdo de aquisicdes e contratos de tecnologia da informacdo e co-
municagdes;

III - identificar e apoiar a priorizagdo dos projetos de aqui-
sices e realizar o monitoramento do portfélio de aquisi¢des e con-
tratos de tecnologia da informagdo e comunicagdes sob a respon-
sabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informagao;

IV - alinhar o portfélio de aquisicdes com o plano diretor e
o planejamento estratégico de tecnologia da informagido e comu-
nicacdes do Ministério;

V - propor e elaborar projetos de aquisicdo de produtos e
servicos de tecnologia da informagio e comunicagdes da Diretoria de
Tecnologia da Informag@o;

VI - orientar os envolvidos no planejamento das aquisicoes e
gestdo de contratos de tecnologia da informagdo e comunicacdes da
Diretoria de Tecnologia da Informagao, fornecendo suporte técnico e
metodolégico;

VII - coordenar e acompanhar os processos de aquisicdo de
produtos e servi¢os de tecnologia da informacdo e comunicagdes da
Diretoria de Tecnologia da Informag@o;

VIII - apoiar a elaboragdo e a gestdo dos Termos de Co-
operagdo ou outros instrumentos legais destinados ao estabelecimento
de parcerias com Universidades e institui¢des publicas no dmbito da
Diretoria de Tecnologia da Informagao; e

IX - consolidar e distribuir informacdes para o monitora-
mento estratégico das aquisicdes e contratos de tecnologia da in-
formagdo e comunicagdes da Diretoria de Tecnologia da Informa-
¢do.

Subsecdo II

Da Coordenagdo-Geral de Sistemas

Art. 98. A Coordenacdo-Geral de Sistemas compete:

I - planejar e coordenar a execucdo das atividades e das
acoes de TI necessdrias ao funcionamento das equipes que compdem
esta Coordenagdo-Geral;

II - apoiar a Coordenacdo-Geral de Governanga de Tec-
nologia da Informagfo na elaboracdo de metodologias e padrdes e
viabilizar sua implementacdo por meio de sistemas de informacdo
quando necessario;

IIT - propor contratagdo de ferramentas e solugdes neces-
sdrias para sua atuacio;

IV - selecionar, planejar, implantar e disponibilizar solugdes
baseadas em sistemas de informagdo otimizados para atender ne-
cessidades de TI e de negdcio;

V - analisar, prospectar e propor novos projetos de desen-
volvimentos e modernizacido de sistemas;

VI - promover a aderéncia necessaria dos sistemas de in-
formagdo as necessidades de negdcio do Ministério;

VII - promover o desenvolvimento de sistemas corporativos
de informac@o que primem pela integracdo interna e externa ao Mi-
nistério;

VIII - supervisionar o relacionamento com as empresas con-
tratadas para execucdo dos servigos complementares as atividades
desta Coordenacio-Geral;

IX - supervisionar o planejamento e execugdo das atividades
relacionadas a gestdo da arquitetura dos sistemas;

X - supervisionar a efetividade do plano de garantia de
qualidade de Software para os projetos de TI;

XI - supervisionar os modelos de dados dos sistemas de
informagdo;

XII - supervisionar a aplicagdo do padrao de interface de
portais definido para utilizagdo pelo Ministério;

XIII - supervisionar e implementar controles nos sistemas de
informagdo para proteger a comunicagdo de dados nas redes;

XIV - propor melhorias aos processos de trabalho da Di-
retoria de Tecnologia da Informacdo; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 99. A Coordenagdo de Projetos de Sistemas compete:

I - coordenar a implementacdo, a utilizagdo e a avaliacdo do
processo unificado de desenvolvimento de sistemas informatizados;

II - colaborar no planejamento, orientar, executar e controlar
as atividades de desenvolvimento de sistemas informatizados e de
sitios no Ambito da Administragdo Central do Ministério;

III - definir e manter a metodologia de desenvolvimento e
manuten¢do de sistemas do Ministério e demais processos e pro-
cedimentos necessdrios ao gerenciamento de projetos de desenvol-
vimento de sistemas;

IV - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica aos
sistemas informatizados no ambito da Administragdo Central do Mi-
nistério;

V - planejar e coordenar as agdes relativas ao desenvol-
vimento, implanta¢do e manuten¢io de sistemas sob responsabilidade
da Coordenagdo-Geral;

VI - avaliar e decidir sobre a aquisi¢do de sistemas in-
formatizados, bem como coordenar o desenvolvimento e a imple-
mentagdo de sistemas informatizados desenvolvidos por terceiros para
uso no ambito da Administracdo Central do Ministério; e

VII - gerir a execugdo dos contratos relativos aos sistemas
informatizados no dmbito da Administragdo Central do Ministério.

Art. 100. A Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo com-
pete:

I - acompanhar e gerenciar as acdes relativas ao desen-
volvimento, implantagdo e manutengdo de sistemas sob responsa-
bilidade da Coordenacao-Geral;

II - planejar, implementar e manter sistemas de informagdes
analiticas e gerenciais;

III - apoiar a drea de atendimento ao usudrio para avaliacdo
de problemas e falhas nos sistemas sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

IV - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades
de sistemas de informac@o no ambito do Ministério;

V - apoiar o Servigo de Operacdes e Produgdo na implan-
tagdo dos sistemas de informagio no ambito do Ministério;

VI - manter e verificar a aderéncia a metodologia de de-
senvolvimento e manutenc¢do de sistemas do Ministério;

VII - manter e verificar a aderéncia aos padrdes de gestdo e
engenharia de requisitos, andlise, projeto, codificagdo e testes dos
sistemas do Ministério;

VIII - manter e verificar a aderéncia os padrdes de qualidade
para sistemas em nivel de produto e documentagio;

IX - consolidar e distribuir informacdes sobre a execugdo dos
contratos da drea para monitoramento or¢amentdrio e do desempenho
das atividades de desenvolvimento e manutencido de sistemas no
Ministério;

X - propor e realizar pesquisas, estudos e provas e conceito
para a implementacdo de melhores préticas e tecnologias relacionadas
ao desenvolvimento e manutenc@o de sistemas;

XI - propor e elaborar projetos para aquisicdes de produtos e
servigos relacionados ao desenvolvimento e manutengdo de sistemas;
e

XII - identificar, registrar e acompanhar a resolu¢do dos
defeitos e oportunidades de melhoria na qualidade dos sistemas de
informac@o do Ministério.

Art. 101. A Coordenagdo de Qualidade de Software com-
pete:

I - definir normas, padrdes, procedimentos e praticas de
desenvolvimento de sistemas no dmbito da Administracdo Central do
Ministério;

II - definir e implementar o modelo de dados corporativo e
demais modelos de dados envolvidos em sistemas sob a respon-
sabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

IIl - definir e implementar as arquiteturas de softwares no
ambito da Administragdo Central do Ministério;

IV - definir as linguagens de desenvolvimento de sistemas,
assim como seus respectivos Sistemas de Gerenciamento de Banco de
Dados utilizados no dmbito da Administracdo Central do Ministé-
rio;

V - definir e implementar o framework de desenvolvimento
de software para as linguagens de desenvolvimento adotadas no am-
bito da Administracdo Central do Ministério;

VI - definir e implementar tecnologias para integracdo de
sistemas corporativos de informagdo;

VII - prospectar, propor e implementar novas tecnologias
relacionadas ao desenvolvimento de sistemas; e

VIII - supervisionar e implementar controles nos sistemas de
informag@o para proteger a comunicacdo de dados nas redes, sob
supervisdao da Coordenagdo-Geral de Servicos de Tecnologia.

Art. 102. A Divisao de Administracdo de Dados compete:

I - definir e supervisionar as caracteristicas qualitativas da
arquitetura de banco de dados;

II - realizar a andlise prévia e modelagem dos dados das
aplicagdes sob desenvolvimento e manutencdo na Coordenacdo-Ge-
ral;

IIT - propor e implementar modelos corporativos de dados;

IV - identificar, propor e implementar a racionalizacido de
dados;

V - propor e implementar préticas e ferramentas de higie-
nizacdo e qualidade de dados; e

VI - definir normas, padrdes e procedimentos para criagdo,
utilizacdo e administracdo das bases de dados no ambito da Ad-
ministragdo Central do Ministério.

Subsecdo III

Da Coordenagdo-Geral de Servicos de Tecnologia da In-
formagao .

Art. 103. A Coordenacdo-Geral de Servigos de Tecnologia da
Informagdo compete:

I - promover e coordenar a elaboracdo de projetos para
execucdo de atividades relacionadas com o estudo, implantagio, mo-
dernizagdo, avaliacdo de produtos e servigos, aquisi¢do, expansdo,
remanejamento, seguranga e utilizagdo dos recursos computacionais,
visando a sua compatibilidade e integracéo;

II - promover e coordenar os estudos de prospeccdo tec-
noldgica, com vistas a identificar novos produtos ou servicos mais
adequados para a infraestrutura dos recursos de informatica;

IIT - propor adogd@o de normas, diretrizes, padrdes técnicos e
procedimentos para o uso eficiente dos recursos, equipamentos de
informadtica e programas de computador, bem como definir os padroes
para a estruturagao da comunicacdo de dados e de teleprocessamen-
to;

IV - propor a ado¢do de normas, diretrizes, padrdes técnicos
e definir procedimentos, de forma a promover o maior nivel de
seguranga fisica e l6gica do ambiente de informatica, inclusive com
relagdo as interconexdes com outros ambientes;

V - planejar, implementar e controlar as interconexdes com
outras redes;

VI - gerenciar a rede de computadores, promovendo o con-
trole e a conservacdo dos dados e equipamentos de informdtica,
inclusive na instalagdo;

VII - supervisionar e controlar os meios de comunicacdo de
dados, avaliando o desempenho e a utilizacdo dos recursos;

VIII - apoiar as atividades da comissdo permanente de li-
citacdo do ministério nas aquisi¢cdes de bens e servicos de tecnologia
da informacao;

IX - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das ati-
vidades e das acdes de TI necessdrias ao funcionamento das equipes
que compdem esta Coordenacgio-Geral;

X - apoiar a Coordenagdo-Geral de Governanca de Tec-
nologia da Informag@o na elaboracdo de metodologias e padroes e
viabilizar sua implementacdo por meio de sistemas de informacio
quando necessario;

XI - planejar, coordenar e acompanhar as acdes relativas a
gestdo da infraestrutura e operagdes de tecnologia da informagdo e
comunicagdes;

XII - planejar os servigos relativos aos sistemas de arma-
zenamento, backup e restauragdo de dados;

XIII - planejar os servigos de producdo e ativos de rede;

XIV - planejar a instalacdo e atualizacdo de softwares, em
articulacdo com a Coordenagdo-Geral de Sistemas;
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XV - planejar os ambientes computacionais, de desenvol-
vimento, homologacio, treinamento e produgdo dos sistemas e sitios
de responsabilidade do Ministério;

XVI - propor contratacdo de ferramentas e solu¢des neces-
sdrias para sua atuagdo;

XVII - definir, planejar, implantar e disponibilizar solugdes
de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo para
atender necessidades de negdcio;

XVIII - analisar, prospectar, propor € aprovar novos projetos
de infraestrutura e seguranca de redes de dados e comunicagao;

XIX - propor, implantar e supervisionar servigos de aten-
dimento ao usudrio;

XX - acompanhar, em conjunto com a CGCO, a execugdo
dos contratos e convénios de prestacdo de servigos na DTI;

XXI - propor, e normatizar controles visando garantir o mo-
nitoramento do trafego de dados e seguranca cibernética da infor-
macio; planejar rotinas e procedimentos operacionais periddicos em
hardwares e softwares de ativos de TI;

XXII - propor melhorias aos processos de trabalho da Di-
retoria de Tecnologia da Informacéo; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuacdo.

Art. 104. Ao Servigo de Atendimento ao Usudrio compete:

I - coordenar e acompanhar as ac¢des relativas a gestdo da
infraestrutura e operacdes de tecnologia da informagdo e comuni-
cacdes sob a responsabilidade da Coordenacgio-Geral;

II - implementar e monitorar a conformidade das politicas e
normas referente a seguranga cibernética da informacgdo e do uso de
ativos de TI;

Il - executar os servicos relativos aos sistemas de arma-
zenamento, backup e restauragdo de dados;

IV - executar os servicos de produgdo e ativos de rede;

V - executar a instalacdo e atualizagdo de softwares, em
articulacdo com a Coordenac@o-Geral de Sistemas;

VI - implantar e monitorar os ambientes computacionais, de
desenvolvimento, homologacéo, treinamento e producéo dos sistemas
e sitios de responsabilidade do Ministério;

VII - implementar controles visando garantir o monitora-
mento do trafego de dados e seguranga cibernética da informagao;

VIII - executar rotinas e procedimentos operacionais pe-
riédicos em hardwares e softwares de ativos de TI;

IX - auditar e avaliar os niveis de seguranga cibernética da
informagdo; e

X - gerenciar os projetos relativos aos servicos de produgdo,
sob a orientacdo do Escritério de Projetos.

Art. 105. Ao Servigo de Telefonia compete:

I - disseminar a cultura de Seguranca cibernética da in-
formacdo e Comunicag¢des - SIC e monitorar a infraestrutura de TI,
visando garantir sua disponibilidade;

Il - analisar, tratar e reportar incidentes relacionados a se-
guranga cibernética da informagao;

III - analisar e buscar solu¢des para mitigar vulnerabilidades
detectadas;

IV - coordenar a Equipe de Tratamento e Resposta a In-
cidentes - ETIR;

V - avaliar os riscos de seguranga a nivel operacional, man-
tendo o equilibrio dos investimentos em solucdes de controle, de
acordo com os danos que podem ser causados aos negécios do Mi-
nistério, em fungdo de potenciais falhas de seguranca;

VI - implementar e acompanhar as préticas cibernéticas da
Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagdes - POSIC;

VII - assessorar o Comité de Seguranga da Informacdo e
Comunicagdes - CSIC nas questdes que envolvem novas tecnologias
em seguranca cibernética da informagdo e comunicagoes;

VIII - coordenar e acompanhar a execucdo das acdes de-
liberadas no dmbito do CSIC;

IX - realizar testes de seguranca em codigo de programagio
junto as equipes de desenvolvimento de sistemas, visando identificar
possiveis falhas de seguranga nas aplicacdes em construgio;

X - monitorar disponibilidade, vulnerabilidade, ataques e ris-
cos nos sistemas de informagdo e demais servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagio;

XI - propor normas e procedimentos que visem a seguranca
cibernética da informag@o na infraestrutura de redes do Ministério;

XII - definir, implementar e acompanhar as atividades de
gerenciamento de banco de dados;

XII - gerenciar mudangas no ambiente de TI que possam
causar impactos no Ministério, garantindo a utilizacdo de métodos e
procedimentos padroes;

XIV - apoiar a gestdo de problemas na identificagdo, ava-
liagdo e resoluc@o de causas-raiz dos incidentes ocorridos; e

XV - gerenciar os projetos relativos a seguranga cibernética
da informagdo e comunicagdes sob a orientagdo da Divisdo de Pro-
jetos e Processos.

Art. 106. A Coordenagdo de Redes e Seguranca Cibernética
compete:

I - efetuar a manuten¢do dos ativos de Tecnologia da In-
formacdo e Comunicagdo do Ministério;

IT - realizar testes de aceitacdo de equipamentos de infor-
matica;

III - executar, em articulagdo com a Divisdo de Desenvol-
vimento de Pessoal, treinamento bdsico de usudrios na operacdo de
microcomputadores, softwares bésicos, aplicativos e periféricos;

IV - realizar o atendimento de suporte de primeiro, segundo
e terceiro nivel aos usudrios dos servicos de tecnologia da informagdo
e comunicagdes do Ministério e assegurar o cumprimento dos acordos
de nivel de servigo internos;

V - transferir para os niveis superiores de atendimento as solicita-
¢Oes e incidentes cujas agdes nos niveis anteriores nao tenham sido eficazes;

VI - apoiar a gestdo de problemas na identificagdo, avaliacdo
e resolucdio de causas-raiz dos incidentes ocorridos;

VII - monitorar o atendimento dos chamados transferidos
para o segundo e terceiro niveis até o seu encerramento;

VIII - elaborar relatério gerencial sobre as acdes de sua
competéncia; e

IX - organizar e garantir a disponibilidade das estacdes de
trabalho e respectivos aplicativos instalados, em articulacdo com os
usudrios. .

Art. 107. A Divisdao de Seguranca de Rede e Banco de
Dados compete:

I - orientar e controlar a execugdo das atividades do servigo
de telecomunicagdes, envolvendo as redes de dados e voz - fixa e
movel, propondo, quando necessdrio, a sua expansio, substitui¢ao ou
aquisi¢ao;

II - propor medidas administrativas referentes aos servigos de
telecomunicagdes em geral;

III - providenciar reparo, instalacdo e remanejamento de
equipamentos envolvidos no servico de telecomunicagdes;

IV - acompanhar, controlar e atestar a execuc¢io dos servigos
realizados por terceiros, no ambito de sua competéncia;

V - definir e manter a politica, planos e normativos para
utilizacdo dos servigos de telecomunicacdes;

VI - gerenciar as contas de usudrios nos servicos de te-
lecomunicagdes;

VII - gerenciar os projetos relativos aos servicos de tele-
comunicagdes, sob a orientagdo do Escritério de Projetos;

VIII - realizar acdes de restauracdo imediata dos servigos de
telecomunicagdes em caso de incidentes;

IX - apoiar a gestdo de problemas na identificagdo, avaliacdo
e resoluc@o de causas-raiz dos incidentes ocorridos;

X - apoiar a drea de atendimento ao usudrio para avaliacido
de problemas e falhas gerais, atuando como um segundo nivel de
atendimento em atividades relacionadas a sua drea de atuagdo;

XI - propor e elaborar projetos para aquisicdes de produtos e
servicos relacionados aos servicos de telecomunicacdes;

XII - planejar, implantar e monitorar o suporte local aos
usudrios, no que tange os servicos de instalacdo e configuracdo de
equipamentos, softwares e comunicacdo (rede e telefonia); e

XII - consolidar e distribuir informagdes para monitora-
mento estratégico do desempenho dos servicos de telecomunicagdes
no Ministério,

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 108. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

I - supervisionar e avaliar a execu¢do dos programas e ati-
vidades do Ministério;

II - supervisionar e coordenar a articulacdo dos dérgdos do
Ministério com os orgdos centrais dos sistemas afetos a drea de
competéncia da Secretaria-Executiva;

III - fazer cumprir as normas emanadas dos Sistemas Fe-
derais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de ad-
ministracao financeira, de administragdo dos recursos de informagao e
informdtica, de pessoal civil e de servicos gerais, no ambito do
Ministério;

IV - homologar ou referendar os atos vinculados a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

V - decidir, em grau de recurso, sobre atos praticados pelos
titulares das unidades sob a supervisdo da Secretaria-Executiva, di-
rimir conflitos de competéncia entre essas autoridades e avocar, a
qualquer tempo e a seu critério, a decisdo sobre quaisquer processos
administrativos e outros assuntos afetos a Secretaria-Executiva;

VI - constituir grupos de trabalhos interdisciplinares, com o
objetivo de realizar estudos especiais de natureza juridica, técnica,
econdmica e administrativa;

VII - aprovar contratos, acordos, ajustes e convénios, re-
lativos a atividades inerentes a Secretaria Executiva;

VIII - autorizar afastamentos do Pais de servidores do Mi-
nistério e dos dirigentes maximos das entidades vinculadas a este
Ministério;

IX - aprovar métodos de acompanhamento das politicas ta-
rifarias de produtos e servicos referentes aos servicos postais;

X - supervisionar os processos de elaboragdo e acompa-
nhamento, avaliagdo e revisdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias e Proposta Orcamentdria, no ambito do Ministério; e

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 109. Ao Secretdrio-Executivo Adjunto incumbe:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio-Exe-
cutivo na supervisido e coordenacdo de suas atividades;

II - supervisionar a elaboracdo da proposta or¢amentaria da
SEXEC, bem como acompanhar e controlar a sua execugao;

III - supervisionar e coordenar as atividades das Diretorias da
Secretaria Executiva;

IV - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Secretario-Executivo.

Art. 110. Ao Chefe do Gabinete da Secretaria Executiva
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades do Gabinete;

I - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da SEXEC;

IIT - assistir ao Secretdrio-Executivo na execucdo de suas
atribuicoes;

IV - organizar a agenda do Secretdrio-Executivo;

V - praticar os atos de administragdo geral do Gabinete;

VI - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;

VII - organizar o despacho de processos, documentos e ex-
pedientes do Secretdrio-Executivo e dar encaminhamento aos assun-
tos tratados no Gabinete; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Secretario-Executivo.

Art. 111. Aos Diretores incumbe:

I - promover, planejar, dirigir, coordenar, orientar e enca-
minhar a execugdo das atividades das respectivas unidades;

II - auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas atribui¢coes em
suas respectivas dreas de competéncia;

IIT - representar as Diretorias nos assuntos relativos as suas
dreas de competéncia;

IV - aprovar parecer técnico conclusivo sobre a celebragio
de convénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da
Secretaria; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 112. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes
de Divisdo e de Servico incumbe planejar, dirigir, coordenar e orien-
tar a execugdo das atividades de suas respectivas unidades e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas no seu campo de atua-
¢do. ,

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na apli-
cacdo deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretdrio-
Executivo.

ANEXO III

REGIMENTOQ INTERNQ CONSULTORIA JURIDICA
JUNTO AO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVA-
COES E COMUNICACOES

CAPITULO 1 .

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério.

II - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
drea de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientacdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Unido;

III - atuar em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério
na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas
ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:

a) os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagao.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Consultoria Juridica - CONJUR tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Consultor Juridico

a) Coordenacdo de Organiza¢do Administrativa - COADM

b) Divisdo de Documentagio Juridica - DIJUR

c) Divisdo de Apoio Administrativo - DIAPA

II - Coordenac@o-Geral de Assuntos Juridicos de Comuni-
cacdo - CGIC

a) Coordenacdo Juridica de Radiodifusdo Comercial e de
Servigos Ancilares - CORSA

b) Coordenagdo Juridica de Licitacdo de Radiodifusdo - CO-
LIR

¢) Coordenag@o Juridica de Radiodifusdo Educativa e Co-
munitdria - COREC

IIT - Coordenagdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Atos Cor-
relatos - CGLC

a) Coordenagdo Juridica de Licitagdo e Contratos - COLIC

b) Coordenagdo Juridica de Convénios e Atos Correlatos -
COCAC

VI - Coordenagio-Geral de Assuntos Judiciais - CGAJ

a) Coordenacdo Juridica de Contencioso Judicial - COJUD

IV - Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes - CGCI

a) Coordenacdo Juridica de Assuntos Cientificos - COACI

b) Coordenac@o Juridica de Tecnologia e Inovagdes - CO-
TEC

IIT - Coordenagdo-Geral de Telecomunicac¢des, Supervisao e
Pessoal - CGTP

a) Coordenagdo Juridica de Supervisido e Pessoal - COSUP

Art. 3° A Consultoria Juridica serd dirigida por Consultor
Juridico; as Coordenagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais; as Co-
ordenacdes por Coordenadores e as Divisdes por Chefes, cujas fun-
¢des serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes mencionadas no caput do
art. 3° e o Consultor Juridico Adjunto serdo substituidos, em seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia
do cargo, por servidores por eles indicados e previamente designados
na forma da legislacdo pertinente.
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CAPITULO III . I - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a b) instrumentos publicos de sele¢do de entidades para a ce-
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES esta Coordenacdo-Geral, sobre anteprojetos e projetos de leis, tra- lebracdo;
Secdo I tados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos ¢) minutas de instrumentos e aditivos a serem celebrados;
Do Gabinete do Consultor Juridico elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua aprecia- d) controle de legalidade de atos administrativos;
Art. 5° A Coordenacdo de Organizacdo Administrativa com- ¢ao; e) pedidos de reconsideragdo, recursos ou representagdes;

pete: IIT - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua f) acompanhar e orientar a padronizagdo de minutas e de

I - assessorar direta e imediatamente os integrantes da CON-
JUR em assuntos administrativos;

I - planejar, controlar e dirigir as atividades relacionadas
com:

a) a tramitacdo de documentos e processos, comunicagdes
administrativas, recursos humanos, material de consumo, patrimonio,
orcamento e informatica, no ambito da Consultoria Juridica;

b) a catalogagdo, registro e manutengdo do acervo docu-
mental, legal, jurisprudencial e doutrindrio da Consultoria Juridica;

III - a racionalizag@o das tarefas administrativas pertinentes a
Consultoria Juridica e a propositura de medidas visando a orga-
niza¢do, modernizacdo, informatiza¢do e uniformizacio dos métodos
de trabalho;

IV - manter arquivo atualizado de pecas processuais que
possibilite a verificagdo imediata da situacdo de cada feito;

V - a elaboragdo de relatdrios gerenciais, no ambito da Con-
sultoria Juridica;

VI - providenciar a concessdo de passagens e didrias aos
integrantes da Consultoria;

VII - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes,
reprografia, digitalizacdo, limpeza, copa, manutencdo de maquinas e
equipamentos e outros servicos gerais, no ambito da Consultoria;

VIII - coordenar as Divisdes de Documentacéo Juridica e de
Apoio Administrativo;

IX - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

X - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Consultor Juridico, Consultor Juridico Adjunto, Coordenadores-Geral
e Coordenadores,

Art. 6° A Divisdao de Documentagdo Juridica compete:

I - assessorar os integrantes da CONJUR em assuntos ad-
ministrativos;

IT - acompanhar as publicagdes de leis, decretos, medidas
provisérias, portarias e demais atos normativos ou administrativos de
interesse do Ministério, mantendo cadastro atualizado de tais pu-
blicagdes;

III - realizar pesquisa documental com vistas a fornecer sub-
sidios aos advogados para a elaboracdo de pareceres e informacdes;

IV - manter arquivo atualizado de pecas processuais que
possibilite a verificagdo imediata da situacio de cada feito;

V - recomendar ao Consultor Juridico a aquisi¢do de livros e
a assinatura de publica¢des de natureza juridica;

VI - organizar e manter atualizados ementdrios, fichdrios e
publicagdes técnico-juridicas e literdrias, bem como as referentes a
legislag@o e jurisprudéncia, de interesse da Consultoria, que compdem
o acervo de sua biblioteca;

VII - providenciar a aquisi¢do, o registro, a classificagdo e a
conservacdo de obras de interesse da Consultoria;

VIII - elaborar relatérios gerenciais, no ambito da Consul-
toria Juridica; e

IX - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia.

Art. 7° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - assessorar os integrantes da CONJUR em assuntos ad-
ministrativos;

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e corres-
pondéncias de interesse da Consultoria, mantendo atualizadas as in-
formacgdes sobre a tramitagdo dos documentos;

III - requisitar, receber e distribuir material de consumo,
controlar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais de res-
ponsabilidade da Consultoria;

IV - solicitar e controlar os servigos de telecomunicacdes,
reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de maquinas e equipamentos
e outros servicos gerais, no ambito da Consultoria;

V - controlar e executar trabalhos de digitacdo, reprografia e
fax;

VI - exercer o controle dos recursos tecnolégicos da Con-
sultoria Juridica; e

VII - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia.

Secao II

Da Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos de Comuni-
cacOes .

Art. 8° A Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos de Co-
municagio compete:

I - coordenar, orientar e executar as atividades de anélise e
emissdo de manifestacdes juridicas em processos e documentos re-
ferentes a:

a) exploragdo dos servicos de radiodifusdo e do servico de
retransmissao de televisio;

b) instrumentos convocatdrios de licitacdo relativos a ex-
ploragdo de servicos de radiodifusdo;

c) contratos e convénios a serem celebrados para a explo-
racdo de servicos de radiodifusdo;

d) declaracdo de nulidade de atos administrativos, afetos a
sua drea de atuagdo, praticados no ambito do Ministério ou oriundos
de entidade vinculada;

e) apuracdo de infrac@o relacionada aos servigos de radio-
difusdo e ao servigo de retransmissdo de televisdo;

f) pedidos de reconsideragdo, recursos e representagdes, re-
lativos & sua drea de competéncia, dirigidos ao Ministro de Estado;
e

g) interpretagdo das disposi¢des constitucionais, legais, re-
gulamentares ou normativas relacionadas aos servicos de radiodifusio
e ao servigo de retransmissdo de televisdo.

drea de competéncia; e

IV - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Consultor Juridico.

Art. 9° A Coordenacdo Juridica de Radiodifusdo Educativa e
Comunitdria compete:

I - executar as atividades de andlise e emissdo de mani-
festagdes juridicas em processos e documentos referentes:

a) aos servicos de radiodifusdo de cardter educativo;

b) aos servicos de radiodifusdo comunitaria;

¢) a apuragdo de infracdo relativa a exploracio dos servigos
de radiodifusdo de carater educativo e de radiodifusdo comunitaria;

d) pedidos de reconsideracgdo, recursos e representagdes, re-
lativos a sua drea de competéncia, dirigidos ao Ministro de Estado.

I - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos de Comunicagio.

Art. 10. A Coordenagao Juridica de Radiodifusdo Comercial
e de Servigos Ancilares compete:

I - executar as atividades de andlise e emissdo de mani-
festagdes juridicas em processos e documentos referentes a:

a) outorga de concessdo, permissdo ou autoriza¢do para a
exploracdo dos servigos de radiodifusdo de cardter comercial, bem
como a transferéncia direta e indireta, renovagdo, declaracdo de pe-
remp¢do e revogacdo da outorga desses servigos;

b) outorga de autorizagdo para a exploragdo do servico de
retransmissdo de televisdo, bem assim a transferéncia e revogacao da
outorga desse servigo;

c) contratos e convénios a serem celebrados para a explo-
rag¢do dos servigos de radiodifusdo de cariter comercial;

d) declaracdo de nulidade de atos administrativos, afetos a
sua drea de atuagdo, praticados no ambito do Ministério ou oriundos
de entidade vinculada;

e) apuragdo de infragdo relativa aos servicos de radiodifusdo
de cardter comercial e servigo de retransmissdo de televisdo; e

f) pedidos de reconsideracdo, recursos e representagdes, re-
lativos a sua drea de competéncia, dirigidos ao Ministro de Estado.

I - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

IIT - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos de Comunicagdo.

Art. 11. A Coordenacdo Juridica de Licitagdo de Radio-
difusdo compete:

I - executar as atividades de andlise e emissdo de mani-
festacdes juridicas em processos e documentos referentes a:

a) instrumentos convocatérios de licitacdo relativos a ex-
ploragdo de servicos de radiodifusao;

b) homologacdo de procedimentos licitatrios relativos a ex-
ploragdo de servicos de radiodifusdo;

¢) declaragdo de nulidade de atos administrativos, afetos a
sua drea de atuacdo, praticados no ambito do Ministério;

d) pedidos de reconsideragdo, recurso ou representacdo, re-
lativos a sua drea de competéncia, dirigidos ao Ministro de Estado.

I - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

IIT - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos de Comunicag@o.

Secao III

Da Coordenacdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Atos Cor-
relatos .

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Licitagdes, Contratos e
Atos Correlatos compete:

I - coordenar, orientar e executar as atividades de anélise e
emissdo de manifestagdes juridicas em processos e documentos re-
ferentes a:

a) processos administrativos relativos a licitagdes, contratos,
convénios, termos de parceria, contratos de gestdo e outros instru-
mentos congéneres, exceto aqueles de competéncia relacionados nas
demais Coordenacdes-Gerais;

b) processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

c¢) legalidade dos contratos e demais ajustes a serem ce-
lebrados no ambito do Ministério; e

d) pedidos de reconsideragdo, recursos ou representacdes
concernentes a sua drea de atuacdo.

II - acompanhar e propor medidas referentes aos processos
administrativos que tramitam na Controladoria-Geral da Unido, no
Tribunal de Contas da Unido e no Ministério Pibico, de interesse do
Ministério, sem prejuizo da atuacdo conjunta com as demais co-
ordenagdes desta Consultoria Juridica;

IIT - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a
esta Coordenacéio-Geral, sobre anteprojetos e projetos de leis, tra-
tados, decretos, regulamentos, portarias € demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua aprecia-
¢ao;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

V - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Consultor Juridico.

Art. 13. A Coordenacdo Juridica de Convénios e Atos Cor-
relatos compete:

I - coordenar e executar atividades relacionadas a andlise
juridica de processos e documentos referentes a:

a) analisar, prévia e conclusivamente, os processos referentes
a convénios, acordos, termos de parceria, contratos de gestdo e de-
mais atos correlatos;

procedimentos uniformes concernentes a sua drea de atuacgdo;

g) acompanhar e orientar a aplicacdo de pareceres norma-
tivos de matérias concernentes a sua drea de atuacao;

h) elaborar estudos e pareceres quanto a aplicacdo de le-
gislacdo concernente a sua drea de atuacgio;

i) acompanhar os processos relevantes de interesse do Mi-
nistério relativos a convénios e instrumentos congéneres; e

j) proceder a estudos e pareceres quanto a aplicacdo da
legislag@o concernente a sua drea de atuag@o.

II - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

IIT - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador-Geral de Licitagdes, Contratos e Atos Correlatos.

Art. 14. A Coordenacdo Juridica de Licitagdo e Contratos
compete:

I - coordenar e executar atividades relacionadas a andlise
juridica de processos e documentos referentes a:

a) instrumentos convocatdrios de licitagdo relativos a aqui-
si¢do de bens ou contratagdo de obras e servicos;

b) situacoes de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo
relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de obras e servigos;

c) legalidade dos contratos e demais ajustes a serem ce-
lebrados no Ambito do Ministério; e

d) pedidos de reconsideragdo, recursos ou representacdes
concernentes a sua drea de atuacdo.

II - acompanhar e orientar a padronizagdo de minutas e de
procedimentos uniformes concernentes a sua drea de atuagdo;

III - acompanhar e orientar a aplicacdo de pareceres nor-
mativos de matérias concernentes a sua drea de atuacio;

IV - elaborar estudos e pareceres quanto a aplicacdo da
legislacdo concernente a sua drea de atuacdo;

V - acompanhar os processos relevantes de interesse do Mi-
nistério relativos a sua drea de atuacio;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

VII - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador-Geral de Assuntos Administrativos.

Secdo IV

Da Coordenacdo-Geral de Assuntos Judiciais

Art. 15. A Coordenag@o-Geral de Assuntos Judiciais com-
pete:

I - assistir o Consultor Juridico no exame e na interpretacido
de decisoes judiciais;

II - fornecer subsidios necessdrios a defesa dos interesses da
Unido;

III - articular-se com outras unidades da Advocacia-Geral da
Unido para a otimizagdo dos esfor¢os na defesa da Unido em juizo;

IV - acompanhar os processos judiciais de interesse do Mi-
nistério e da Advocacia-Geral da Unido, zelando pelo correto aten-
dimento das decisdes do Poder Judicidrio e orientando as autoridades
quanto ao exato cumprimento delas, observados os atos normativos
que regem a matéria;

V - analisar processos e documentos, bem como emitir ma-
nifestagdes juridicas referentes a assuntos de natureza judicial;

VI - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a
esta Coordenagdo-Geral, sobre anteprojetos e projetos de leis, tra-
tados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua aprecia-
¢do;

VII - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

VIII - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Consultor Juridico.

Art. 16. A Coordenacdo Juridica de Contencioso Judicial
compete:

I - fornecer subsidios necessdrios a defesa dos interesses da
Uni2o mediante a elaboracio de manifestacdes juridicas a serem en-
caminhadas a Advocacia-Geral da Unido - AGU;

II - acompanhar os processos judiciais de interesse do Mi-
nistério e da Advocacia-Geral da Unido, zelando pelo correto aten-
dimento das decisdes do Poder Judicidrio e orientando as autoridades
quanto ao exato cumprimento delas, observados os atos normativos
que regem a matéria;

IIT - analisar processos e documentos, bem como emitir ma-
nifestacdes juridicas referentes a assuntos de natureza judicial;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

V - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador-Geral de Assuntos Judiciais.

Secdo V

Da Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes

Art. 17. A Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes compete:

I - coordenar, orientar e executar as atividades de andlise e
emissdo de manifestacdes juridicas em processos e documentos re-
ferentes a:

a) assuntos relacionados a pesquisa cientifica, politica na-
cional de biosseguranca, politica espacial, politica nuclear e controle
da exportacdo de bens e servicos sensiveis;

b) assuntos relacionados a pesquisa tecnoldgica e inovagdo,
politica de desenvolvimento de informdtica e automacdo, circuitos
integrados, seguranca da informacdo, Internet, inclusio digital, pro-
priedade intelectual, direito autoral, propriedade industrial e poder de
compra do Estado; e
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¢) requerimentos de incentivos fiscais, bem como propostas
de sua suspensdo ou cassagdo.

I - emitir manifestagdo juridica em ajustes e acordos in-
ternacionais relacionados aos assuntos elencados no inciso I;

III - proferir manifestacdes juridicas, nas matérias afetas a
esta Coordenagdo-Geral, sobre anteprojetos e projetos de leis, tra-
tados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua aprecia-
¢ao;

IV - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado
na atividade de supervisdao das unidades de pesquisa e das entidades
vinculadas, relativamente aos assuntos elencados no inciso I;

V - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

VI - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Consultor Juridico.

Art. 18. A Coordenacdo Juridica de Assuntos Cientificos
compete:

I - proferir manifestagdes juridicas sobre demandas ou pro-
cessos que tenham por objeto assuntos relacionados a pesquisa cien-
tifica, politica nacional de biosseguranga, politica espacial, politica
nuclear e controle da exportagdo de bens e servigos sensiveis;

II - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado na
atividade de supervisdo das unidades de pesquisa e das entidades
vinculadas, relativamente aos assuntos elencados no inciso I;

III - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

IV - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes. R

Art. 19. A Coordenacdo Juridica de Tecnologia e Inovagdes
compete:

I - proferir manifestacdes juridicas sobre demandas ou pro-
cessos que tenham por objeto assuntos relacionados & pesquisa tec-
nolégica e inovacdo, politica de desenvolvimento de informdtica e
automacio, circuitos integrados, seguranga da informacdo, Internet,
inclusdo digital, propriedade intelectual, direito autoral, propriedade
industrial e poder de compra do Estado;

II - proferir manifestagdes juridicas sobre requerimentos de
incentivos fiscais, bem como propostas de sua suspensdo ou cas-
sagdo;

IIT - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado
na atividade de supervisdo das unidades de pesquisa e das entidades
vinculadas, relativamente aos assuntos elencados nos incisos I e II;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia;

V - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes.

Secdo VI

Da Coordenagdo-Geral de Telecomunicagdes, Supervisdo e
Pessoal R

Art. 20. A Coordenagdo-Geral de Telecomunicagdes, Super-
visdo e Pessoal compete:

I - coordenar, orientar e executar as atividades de andlise e
emissdo de manifestacdes juridicas em processos e documentos re-
ferentes a:

a.Servicos postais;

b.telecomunicagdes;

c.Fundo de Universalizagdo dos Servigos de Telecomuni-
cacoes - FUST;

d.Fundo para o Desenvolvimento Tecnolégico das Teleco-
municagdes - FUNTTEL;

e.pessoal;

f) sindicancia e processo administrativo disciplinar; e

g) assuntos administrativos diversos, ressalvadas as com-
peténcias das demais Coordenacdes-Gerais.

II - proferir manifestagdes juridicas, nas matérias afetas a
esta Coordenagdo-Geral, sobre anteprojetos e projetos de leis, tra-
tados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua aprecia-
¢do;

III - proferir manifestacdes juridicas sobre acordos, convé-
nios e demais ajustes de dmbito internacional, referentes as matérias
afetas a esta Coordenagdo-Geral;

IV - analisar pedidos de reconsideracdo, recursos e repre-
sentacoes, afetos a sua drea de competéncia, dirigidos ao Ministro de
Estado;

V - prestar apoio juridico as comissdes de sindicdncia e de
processo administrativo disciplinar;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
area de competéncia; e

VII - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Consultor Juridico.

Art. 21. A Coordenagdo Juridica de Supervisdo e Pessoal
compete:

I - proferir manifestacdes juridicas sobre demandas ou pro-
cessos que tenham por objeto assuntos relacionados a pessoal, ser-
vicos postais, telecomunicacdes, Fundo de Universalizacdo dos Ser-
vigos de Telecomunicacdes - FUST e Fundo para o Desenvolvimento
Tecnolégico das Telecomunica¢des - FUNTTEL;

II - proferir manifestacdes juridicas sobre demandas ou pro-
cessos que tenham por objeto assuntos relacionados a assuntos ad-
ministrativos diversos, ressalvadas as competéncias das demais Co-
ordenagoes-Gerais;

III - proferir manifestacdo juridica nos processos referentes a
apuragdo de irregularidades funcionais;

IV - analisar, prévia e conclusivamente, os procedimentos
persecutdrios, recursos, pedidos de reconsideracdo e revisdo, e de
outros pertinentes a matéria, cuja competéncia para julgamento seja
de quaisquer das autoridades do Ministério;

V - prestar apoio juridico as comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia; e

VII - desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador-Geral de Atos Normativos, Supervisido e Pessoal.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 22. Ao Consultor Juridico incumbe:

I - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao
Ministro de Estado;

II - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar as atividades desenvolvidas pela Consultoria Juridica;

III - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
dreas de atuag@o e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - zelar pelo cumprimento e observancia das orientacdes
normativas, firmadas pela Advocacia-Geral da Unido;

V - aprovar os pareceres, as notas, as informacgdes e outros
trabalhos juridicos elaborados no ambito da Consultoria Juridica e
submeté-los ao Ministro de Estado e ao Advogado-Geral da Unido, se
for o caso;

VI - delegar aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e aos
membros da Advocacia-Geral da Unido a pritica de atos de sua
competéncia;

VII - indicar servidores em exercicio na Consultoria Juridica
para representd-lo nas reunides de grupo de trabalho, atribuir-lhes
servigo, missdo ou estudo em qualquer parte do territério nacional;

VIII - designar servidores para o exercicio de fungdes no
ambito da Consultoria Juridica;

IX - indicar membros e servidores em exercicio na Con-
sultoria Juridica para participacdo em programas e cursos de trei-
namento ou aperfeicoamento;

X - distribuir internamente os membros e servidores em
exercicio na Consultoria Juridica necessdrios ao seu regular funcio-
namento;

XI - expedir normas e instru¢cdes complementares a este
Regimento Interno, para a execucdo de servicos afetos a Consultoria
Juridica; e

XII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem atribuidas pelo
Ministro de Estado.

Parédgrafo unico. Podera o Consultor Juridico, no interesse do
servico, atribuir outros encargos e atividades as unidades sob sua
supervisdo, bem assim redistribuir trabalhos, de modo a evitar acud-
mulo de servico em determinada unidade ou perda de prazos, ad-
ministrativos e judiciais.

Art. 23. Ao Consultor Juridico Adjunto incumbe:

I - auxiliar o Consultor Juridico na coordenagdo das ati-
vidades administrativas da CONJUR;

II - distribuir e supervisionar a distribuicdo de trabalhos no
ambito da CONJUR;

III - dirigir e supervisionar a atuagdo das Coordenacdes-
Gerais, nos termos deste Regimento;

IV - aprovar os pareceres, as notas, as informacdes e outros
trabalhos juridicos elaborados no ambito da Consultoria Juridica e
submeté-los ao Ministro de Estado e ao Advogado-Geral da Unido, se
for o caso;

V - acompanhar e orientar a padronizacdo de minutas, de
pareceres e de procedimentos uniformes na Consultoria Juridica;

VI - estudar e propor medidas com vistas a prevencdo e ao
encerramento de litigios;

VII - exercer as competéncias e atos que lhes sejam atri-
buidos, delegados ou subdelegados pelo Consultor Juridico;

VIII - acompanhar, por solicitagio do Consultor Juridico,
quaisquer assuntos de interesse da CONJUR.

Art. 24. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - aprovar os pareceres, notas, informagdes e despachos
elaborados no ambito de suas unidades, encaminhando-os para a
aprovacdo do Consultor Juridico ou do Consultor Juridico Adjunto,
quando ndo houver delegacdo de competéncia;

II - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a
sua drea de atuacio;

III - planejar, coordenar, orientar e praticar atos de admi-
nistracdo necessdrios a execugdo das atividades das respectivas uni-
dades;

IV - zelar, conjuntamente com o Consultor Juridico e com o
Consultor Juridico Adjunto, pela uniformizacdo de teses e enten-
dimentos juridicos no ambito da CONJUR;

V - avocar as competéncias das respectivas unidades, sempre
que necessdrio, como medida de equaliza¢do de demanda, bem como
para evitar acimulo de servicos ou perda de prazos;

VI - programar, orientar e controlar a distribui¢do e a exe-
cugdo das atividades a cargo de suas respectivas unidades, quando
nao houver delegacdo de competéncia;

VII - acompanhar e orientar a padroniza¢do de minutas e de
procedimentos uniformes concernentes a sua drea de atuacgdo;

VIII - acompanhar e orientar a aplicacdo de pareceres nor-
mativos de matérias concernentes a sua drea de atuag@o;

IX - acompanhar os processos relevantes de interesse do
Ministério relativos a sua drea de atuacio;

X - estudar e propor medidas com vistas a prevencdo, re-
ducdo e ao encerramento de litigios; e

XTI - realizar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo
Consultor Juridico.

Art. 25. Aos Coordenadores incumbe:

I - aprovar os pareceres, notas, informacdes e despachos ela-
borados no dmbito de suas unidades, encaminhando-os para a aprovagdo
do Coordenador-Geral, quando ndo houver delegagio de competéncia;

II - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a
sua drea de atuacio;

IIT - planejar, coordenar, orientar e praticar atos de admi-
nistracdo necessdrios a execugdo das atividades das respectivas uni-
dades;

IV- zelar, conjuntamente com o Coordenadores-Gerais, pela
uniformizacgdo de teses e entendimentos juridicos no ambito da CON-
JUR;

V - avocar as competéncias das respectivas unidades, sempre
que necessdrio, como medida de equaliza¢do de demanda, bem como
para evitar acimulo de servicos ou perda de prazos;

VI - programar, orientar e controlar a distribui¢do e a exe-
cugdo das atividades a cargo de suas respectivas unidades;

VII - acompanhar e orientar a padronizacdo de minutas e de
procedimentos uniformes concernentes a sua drea de atuacgdo;

VIII - acompanhar e orientar a aplicacdo de pareceres nor-
mativos de matérias concernentes a sua drea de atuacao;

IX - acompanhar os processos relevantes de interesse do
Ministério relativos a sua drea de atuacio;

X - estudar e propor medidas com vistas a prevencdo, re-
ducdo e ao encerramento de litigios; e

XI - realizar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo
Coordenadores-Gerais.

Art. 26. Ao Chefe de Divisdo incumbe:

I - planejar, dirigir e orientar a execucdo das atividades da
respectiva unidade;

II - submeter ao Coordenador, Consultor Juridico Adjunto e
ao Consultor Juridico os planos de trabalho e os relatérios das ati-
vidades pertinentes a sua unidade; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO V

DAS CONSULTAS

Art. 27. As consultas somente serdo encaminhadas a Con-
sultoria Juridica pelo Ministro de Estado, Chefe de Gabinete do
Ministro, Secretario-Executivo, Secretdrios e Subsecretdarios ou seus
substitutos eventuais.

Art. 28. As consultas de interesse das entidades vinculadas
ao Ministério deverdo ser encaminhadas a Consultoria Juridica por
intermédio das autoridades mencionadas no art. 30, devidamente ins-
truidas e analisadas por 6rgdos técnicos e com parecer conclusivo do
6rgao juridico.

Art. 29. As consultas de interesse dos 6rgdos do Ministério
deverdo ser encaminhadas a Consultoria Juridica por intermédio das
autoridades mencionadas no art. 30, devidamente instruidas e ana-
lisadas pelos 6rgdos técnicos.

Art. 30. Os expedientes e consultas oriundos dos 6rgdos e
entidades vinculadas ao Ministério deverdo ser autuados em Processo
Administrativo, devidamente instruido, que contenha além dos demais
documentos previstos na legislagdo pertinente:

I - a identificacdo do setor de origem responsdvel pela pro-
positura;

II - exposi¢do clara do assunto e seu objeto;

IIT - a justificativa de sua necessidade e, quando couber, o
ato normativo que o ampare;

IV - o pronunciamento da unidade juridica de origem (nota
técnica, parecer, informacdo ou despacho); e

V - a aprovacdo expressa da autoridade responsavel.

§ 1° Os processos que tratarem de gestdo de recursos fi-
nanceiros, além do pronunciamento do 6rgdo técnico, deverdo estar
instruidos com manifestacdo do setor or¢amentdrio-financeiro, con-
tendo, obrigatoriamente, dentre outros aspectos pertinentes, a indi-
cacdo funcional - programdtica dos recursos financeiros por onde
correrdo as despesas.

§ 2° Poderd a Consultoria Juridica restituir a origem, para
completar a instru¢do na forma deste artigo, os processos insufi-
cientemente preparados, submetidos ao seu exame.

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O parecer da Consultoria Juridica, aprovado pelo
Ministro, adquire cardter normativo no ambito do Ministério e das
entidades vinculadas.

Art. 32. E prerrogativa da Consultoria Juridica dirigir-se aos
orgdos integrantes da estrutura do Ministério e as entidades vin-
culadas requisitando informacgdes ou a realizacdo de diligéncias ne-
cessdrias a instrugido de processo submetido & sua apreciagdo ou ao
exercicio da supervisdo ministerial.

§ 1° Deverd ser dado tratamento urgente e preferencial as
requisi¢cdes de que trata o caput.

§ 2° As requisigdes relativas a assuntos judiciais deverdo ser
atendidas no prazo nelas estipulado e sua inobservancia importara em
apuragdo de responsabilidade na forma da lei.

Art. 33. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Consultor Juridi-
co.

ANEXO IV

_REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RADIO-
DIFUSAO |

CAPITULO 1 .

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Radiodifusdo compete:

I - formular e propor politicas publicas, diretrizes, objetivos
e metas relativos aos servicos de radiodifusdo, seus ancilares e au-
xiliares;

II - coordenar as atividades referentes a orientagdo, a exe-
cugdo e a avaliacdo das diretrizes, objetivos e metas, relativas aos
servicos de radiodifusdo, de seus ancilares e auxiliares;

IIT - propor a regulamentagio dos servicos de radiodifusio,
de seus ancilares e auxiliares;
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IV - proceder a avaliacdo técnica, operacional, econdmica e
financeira das pessoas juridicas executantes dos servigos de radio-
difusdo, de seus ancilares e auxiliares;

V - coordenar e executar as atividades integrantes dos pro-
cessos de outorga, de pdés-outorga e de renovacdo;

VI - fiscalizar e acompanhar a exploracdo dos servicos de
radiodifusdo e de seus ancilares e auxiliares nos aspectos referentes
ao contetido de programacdo das emissoras, 2 composicdo societdria e
administrativa e as condi¢des de capacidade juridica, econdmica e
financeira das pessoas juridicas executantes desses servicos;

VII - instaurar procedimento administrativo visando a apu-
racdo de infracdes referentes aos servicos de radiodifusdo, aos seus
ancilares e auxiliares nos aspectos referentes ao conteido de pro-
gramacdo das emissoras, a composicdo societdria e administrativa e
as condicdes de capacidade juridica, econdmica e financeira das pes-
soas juridicas executantes desses servigos;

VIII - sancionar, por meio de suspensdo, as entidades exe-
cutantes de servigos de radiodifusdo, de seus ancilares e auxiliares,
em casos de cometimento de infracdes relacionadas aos aspectos
fiscalizados pela Secretaria de Radiodifusao.

IX - subsidiar a Secretaria Executiva na integracdo de sis-
temas corporativos e na gestdo da informacdo do Ministério;

X - zelar pela implementacao do Sistema de Gestao de Con-
tinuidade de negdcio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio
instituida para o Ministério; e

XI - representar o Ministro de Estado em foros colegiados,
nacionais e internacionais, em suas dreas de atuac@o.

CAPITULO II ~

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Radiodifusdo - SERAD tem a se-
guinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Radiodifusdo - GSRAD

a) Coordenacdo de Documentacio e Informacgido - CODIN

1. Divisdo de Documentagdo e Informacdo de Radiodifusdo
Comercial - DICOR

1.1. Servico de Documentacdo e Informacdo de Outorgas -
SEOUT

1.2. Servico de Documentacdo e Informacdo de Pés-Outorga
- SEPOS

1.3. Servico de Documentagdo e Informacdo de Televisdo
Digital - SEDIG

2. Divisdo de Documentagdo de Radiodifusdo Educativa, Co-
munitdria e de Fiscalizagdo - DIESF

2.1. Servigo de Documentagdo e Informac@o de Radiodifusdo
Educativa e Consignacdes da Unido - SERED

2.2. Servico de Documentagdo e Informagdo de Radiodifusao
Comunitdria - SERCO

2.3. Servico de Documentagdo e Informagdo de Fiscalizagdo
de Outorgas - SEFOT

3. Divisdo de Gestdo da Informagdo - DIGIN

3.1. Servico de Gestao da Informacdo - SEGES

3.2. Servigo de Cadastro de Informagdes de Radiodifusdo -

SECIR
3.3. Servico de Apoio Administrativo - SEAPA
II - Departamento de Radiodifusdo Comercial - DECOM
a) Divisdao de Acompanhamento de Radiodifusio - DIARA
1. Servigo de Acompanhamento de Radiodifusdo - SEARA
2. Servico de Controle de Agdes de Radiodifusdo - SE-
CAR

b) Coordenagdo-Geral de Outorgas - CGOU

1. Coordenacdo Legal dos Servigos Ancilares e Auxiliares de
Radiodifusdo - COLAN

1.1. Divisao de Outorga Legal dos Servicos Ancilares e Au-
xiliares de Radiodifusdo DILAN

1.1.1. Servico de Andlise Legal dos Servigos Ancilares de
Radiodifusdao - SELAN

1.1.2. Servigo de Andlise Legal dos Servicos Auxiliares de
Radiodifusdo - SELAU

2.2. Coordenagdo Técnica dos Servicos Ancilares e Auxi-
liares de Radiodifusdo - COTAN

2.2.1. Divisdo de Andlise Técnica dos Servicos Ancilares e
Auxiliares de Radiodifusdo - DITAN

2.2.1.1. Servigo de Anélise Técnica dos Servicos Ancilares e
Auxiliares de Radiodifusdo - SETAN

¢) Coordenagdo-Geral de Pds-outorgas - CGPO

1. Servico de Alteracdes Societdrias - SEASI

2. Coordenacdo de Renovacdo de Outorga de Servigos de
Radiodifusdo - COROR

2.1. Divisao de Renovacdo de Outorga - DIVRO

2.1.1. Servico Legal de Renovacdo de Outorga - SELRO

2.1.2. Servico Técnico de Renovacdo de Outorga - SETRO

3. Coordenagdo de Alteragdo de Caracteristicas Técnicas -
COACT

3.1. Servico de Alteracdo de Caracteristicas Técnicas -
SEACT

d) Coordenagao-Geral de Televisdo Digital - CGTD

1. Servico de Apoio Técnico e Estatisticas de Televisdo Di-
gital - SEETD

2. Coordenacdo de Implantacdo da Televisdo Digital -
COITD

2.1. Divisdo de Estudos e Modernizacdo de Televisdo Digital
- DIETD

2.1.1. Servico de Estudos de Televisdo Digital - SESTD

2.1.2. Servico de Andlise Técnica de Televisdo Digital -
SEATD

2.1.3. Servico de Modernizagdo de Televisdo Digital -
SEMTD

3. Coordenagdo de Monitoramento de Televisdo Digital -
CORES

III - Departamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitaria
e de Fiscalizacdo - DECEF

a) Servigco de Acompanhamento de Radiodifusdo Educativa,
Comunitdria e de Fiscalizagdo - SEACP

b) Servico de Controle de A¢des de Radiodifusdo Educativa,
Comunitdria e de Fiscalizagdo - SECOT

¢) Coordenagdo-Geral de Fiscalizacdo de Outorgas - CGFI

1. Servigo de Degravacdo - SEDEG

2. Coordenacdo de Fiscalizacdo de Regime Legal - COFIR

2.1. Divisdo de Fiscalizacdo das Outorgas Legais - DIFIS

2.1.1. Servico de Andlise de Atos Societarios - SEATO

3. Coordenacao de Fiscalizagdo de Conteido e de Aspectos
nao Técnicos - COFIT

3.1. Servico de Anilise de Infragdes - SEAIC

3.2. Servico de Andlise de Dentncias - SEADE

d) Coordenacao-Geral de Radiodifusdao Educativa e Consig-
nagdes da Unido - CGEC

1. Coordenacdo do Regime Legal de Radiodifusdo Educativa
e Consignagdes da Unido - COLEC

1.1. Divisdo de Outorga e Pés-Outorga de Radiodifusdo Edu-
cativa e Consignacoes da Unido - DIPEC

1.1.1. Servigo de Consigna¢des da Unido e Canal da Ci-
dadania - SECOC

1.1.2. Servigo de Outorga de Radiodifusdo Educativa - SEO-
RE

1.1.3. Servigo de P6s-Outorga de Radiodifusdo Educativa -
SEPRE

2. Coordenagdo de Andlise Técnica de Radiodifusio Edu-
cativa e Consignacdes da Unido - COTED

2.1. Servico de Estudos e Andlise Técnica - SESTE

e) Coordenacdo-Geral de Radiodifusio Comunitdria -
CGRC

1. Servigo de Ac¢des de Outorga - SEARO

2. Coordenag@o de Processos de Radio Comunitdria - CO-
PRC
. Divisdo de Processos de Rddio Comunitdria - DIPRC
.1. Servigo de Andlise P6s - Juridica - SEAPJ
. Servico de Anélise Técnica - SEANT
. Servico de Andlise de Renovacdo - SEARE

2.1
2.1
2.1
2.1
2.1 Servico de Andlise de Renovagdo e Outorga -

2
3
4
SEAOU

Art. 3° A Secretaria de Radiodifusdo sera dirigida por Se-
cretdrio, o Gabinete, as Divisdes e Servicos por Chefes, os De-
partamentos por Diretores, as Coordenacdes-Gerais por Coordena-
dores-Gerais, as Coordenag¢des por Coordenadores, cujas fungdes se-
rdo providas na forma da legislagdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regu-
lamentares e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados
e previamente designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Do Gabinete da Secretaria de Radiodifusdo

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Radiodifusdo com-
pete:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das
atividades das Unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

II - analisar e articular, com as demais Unidades da Se-
cretaria o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Se-
cretario;

III - coordenar a pauta de trabalho do Secretdrio e prestar
assisténcia em seus despachos;

IV - examinar os pedidos de audiéncias do Secretdrio, prio-
rizando seus atendimentos;

V - coordenar e requisitar com a aprovagao superior proposta
de concessdes de didrias e passagens nacionais e internacionais no
ambito desta Secretaria;

VI - coordenar e consolidar o levantamento das necessidades
de capacitacdo e treinamento dos servidores desta Secretaria, visando
a elaboracdo de programa anual de treinamento;

VII - coordenar e acompanhar as atividades administrativas e
de gestdo de pessoal no ambito desta Secretaria,

VIII - coordenar a elaboragio do relatdrio de gestdo anual da
Secretaria;

IX - acompanhar, em articulagdo com a Assessoria Parla-
mentar e com a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e
instrumentos legais, cujos temas e atividades estdo sob a respon-
sabilidade da Secretaria;

X - assessorar o Secretdrio nas agdes de cooperagdo in-
ternacional, cujos temas sdo de responsabilidade da Secretaria;

XI - assessorar o Secretdrio nas representacdes em cole-
giados e féruns nacionais e internacionais de responsabilidade da
Secretaria;

XII - assessorar o Secretdrio nas atividades de comunicacio
social, cujos temas sdo de responsabilidade da Secretaria;

XIII - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Ga-
binete do Ministro nas atividades de responsabilidade da Secretaria;

XIV - prestar informagdes e fornecer dados e documentos da
Secretaria aos 6rgdos oficiais de controle;

XV - analisar assuntos afetos as atividades inerentes a Se-
cretaria; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Secretdrio. _

Art. 6° A Coordenag@o de Documentac@o e Informagado com-
pete:

I - coordenar e analisar as atividades de recebimento, registro
e fluxo de documentos, processos, correspondéncias e demais ex-
pedientes no ambito da Secretaria;

1I - coordenar e analisar as atividades necessdrias a garantia da
seguranca da informagdo no ambito da Secretaria, de acordo com as nor-
mas estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao;

III - coordenar e analisar o tratamento de dados e infor-
magdes referentes aos servicos de radiodifusdo, seus ancilares e au-
xiliares, bem como do passivo processual em tramitagdo no ambito da
Secretaria;

IV - articular junto a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informagdo, visando garantir a seguranga das informacdes e acom-
panhar o desenvolvimento e manuteng¢@o dos sistemas de informagdo
que apoiam as atividades da Secretaria;

V - articular junto a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes,
visando garantir a seguranga das informacdes, e acompanhar a ma-
nuten¢do dos sistemas de informacdo que apoiam as atividades da
Secretaria;

VI - articular com demais unidades da Secretaria com vistas
a uniformizacdo de procedimentos;

VII - coordenar e analisar o arquivamento e desarquivamento
de processos em geral;

VIII - coordenar e analisar o modelo de concessdo e al-
teragdo de acessos aos sistemas e diretdrios corporativos no ambito da
Secretaria;

IX - coordenar e analisar a concessdo de acessos € a pu-
blicagdo de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;

X - coordenar e analisar acompanhar o desenvolvimento,
implantacdo e melhorias de aplicacdes e sistemas no ambito da Se-
cretaria; e

XI - encaminhar documentos e processos a outros 6rgaos, ou
interessados em processos de radiodifusdo, mediante delegacdo es-
pecifica. .

Art. 7° A Divisdo de Documentacio e Informacdo de Ra-
diodifusdo Comercial compete:

I - supervisionar atividades administrativas com vistas a ga-
rantir a organizacéo, tramitac@o, juntada e a expedi¢do de documentos
€ processos;

II - supervisionar a classificacdo e organizacdo, para fins de
pesquisa e recuperagdo de informagdes, das informacdes relativas a
processos e documentos;

IIT - supervisionar a publicacdo de atos oficiais junto a Im-
prensa Nacional;

IV - supervisionar o arquivamento e desarquivamento de
processos em geral; e

V - supervisionar o acompanhamento de prazos dos pro-
cessos de radiodifusdo em tramitagdo.

Art. 8° Ao Servigco de Documentagdo e Informacdo de Ou-
torgas compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a
organizacado, tramitagdo, juntada e a expedi¢do de documentos e pro-
cessos;

II - executar a classificagdo e organizacdo, para fins de pes-
quisa e recuperacdo de informagdes, das informagdes relativas a pro-
cessos e documentos;

IIT - executar e acompanhar a publicagdo de atos oficiais
junto a Imprensa Nacional;

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de
radiodifusdo em tramitag@o.

Art. 9° Ao Servico de Documentagio e Informacdo de Pds-
Outorga compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a
organizacdo, tramitacdo, juntada e a expedi¢do de documentos e pro-
cessos;

II - executar a classificagdo e organizacdo, para fins de pes-
quisa e recuperacdo de informagdes, das informagdes relativas a pro-
cessos e documentos;

IIT - executar e acompanhar a publicagdo de atos oficiais
junto a Imprensa Nacional;

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de
radiodifusdo em tramitag@o.

Art. 10. Ao Servigo de Documentacio e Informacdo de Te-
levisdo compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a
organizacdo, tramitacdo, juntada e a expedi¢do de documentos e pro-
cessos;

II - executar a classificagdo e organizagio, para fins de pes-
quisa e recuperacdo de informacgdes, das informagdes relativas a pro-
cessos e documentos;

IIT - executar e acompanhar a publicagdo de atos oficiais
junto a Imprensa Nacional;

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de
radiodifusdo em tramitacdo.

Art. 11. A Divisdo de Documentagdo de Radiodifusdo Edu-
cativa, Comunitdria e de Fiscalizagdo compete:

I - supervisionar atividades administrativas com vistas a ga-
rantir a organizacéo, tramitac@o, juntada e a expedi¢do de documentos
€ processos;

II - supervisionar a classificagdo e organizagdo, para fins de
pesquisa e recuperagdo de informagdes, das informacdes relativas a
processos e documentos;

III - supervisionar a publicacdo de atos oficiais junto a Im-
prensa Nacional;

IV - supervisionar o arquivamento e desarquivamento de
processos em geral; e

V - supervisionar o acompanhamento de prazos dos pro-
cessos de radiodifusdo em tramitagdo.

Art. 12. Ao Servico de Documentagdo e Informacdo de Ra-
diodifusdo Educativa e Consigna¢des da Unido compete:
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I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a
organizacdo, tramitacdo, juntada e a expedi¢do de documentos e pro-
cessos;

II - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pes-
quisa e recuperacdo de informacdes, das informagdes relativas a pro-
cessos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais
junto a Imprensa Nacional;

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de
radiodifusdo em tramitagao.

Art. 13. Servigo de Documentacdo e Informacdo de Ra-
diodifusdo Comunitdria compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a
organizagdo, tramitacdo, juntada e a expedi¢do de documentos e pro-
cessos;

IT - executar a classificagdo e organizagdo, para fins de pes-
quisa e recuperacdo de informacdes, das informagdes relativas a pro-
cessos e documentos;

IIl - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais
junto a Imprensa Nacional;

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de
radiodifusdo em tramitagdo.

Art. 14. Ao Servigo de Documentacdo e Informacdo de Fis-
calizacdo de Outorgas compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a
organizacdo, tramitacdo, juntada e a expedi¢do de documentos e pro-
cessos;

II - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pes-
quisa e recuperacdo de informacgdes, das informagdes relativas a pro-
cessos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais
junto a Imprensa Nacional;

IV - executar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de
radiodifusdo em tramitacao.

Art. 15. A Divisdo de Gestao da Informagdo compete:

I - supervisionar o tratamento e o compilamento de dados e
informagdes referentes aos servicos de radiodifusdo, seus ancilares e
auxiliares, bem como do passivo processual em tramitagdo no dmbito
da Secretaria;

II - supervisionar as atividades necessdrias a garantia da
seguranca da informagdo no dmbito da Secretaria; e

III - supervisionar a concessdo e alteracdo de acessos aos
sistemas e diretdrios corporativos no ambito da Secretaria.

Art. 16. Ao Servico de Gestdo da Informagdo compete:

I - executar o tratamento e o compilamento de dados e
informagdes referentes aos servicos de radiodifusdo, seus ancilares e
auxiliares, bem como do passivo processual em tramita¢do no ambito
da Secretaria;

Il - executar as atividades necessdrias a garantia da segu-
ranca da informagdo no dmbito da Secretaria; e

III - executar a concessdo e alteracdo de acessos aos sistemas
e diretdrios corporativos no dmbito da Secretaria.

Art. 17. Ao Servigo de Cadastro de Informagdes de Ra-
diodifusdo compete organizar e manter as informacgdes cadastrais das
entidades detentoras de outorgas e autorizacdes de servicos de ra-
diodifusdo, seus ancilares e auxiliares.

Art. 18. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a or-
ganizagdo dos expedientes e da documentacdo submetida a apreciacido
do Secretario;

I - instruir processos e elaborar minutas de atos e cor-
respondéncias oficiais internos e externos da Secretaria;

III - executar as atividades de apoio administrativo no ambito
da Secretaria;

IV - receber e encaminhar processos, documentos e cor-
respondéncias afetos a Secretaria, mantendo atualizadas as informa-
¢oOes sobre a tramitagdo de tais documentos;

V - controlar os encaminhamentos visando ao cumprimento
dos prazos legais para remessa de informagdes da Secretaria aos
6rgaos de controle e judiciais;

VI - analisar, classificar e cadastrar as correspondéncias re-
cebidas e expedidas, no ambito da Secretaria;

VII - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo da
documentagio oficial dirigida as unidades da Secretaria; e

VIII - providenciar a execucdo das atividades de servigos
gerais, digitalizac@o, reprografia, manutencdo de instalagdes e equi-
pamentos e de apoio logistico as reunides.

Secdo II

Do Departamento de Radiodifusdo Comercial

Art. 19. Ao Departamento de Radiodifusdo Comercial com-
pete:

I - subsidiar a proposic@o de politicas, diretrizes, objetivos e
metas referentes aos servicos de radiodifusdo comercial e seus an-
cilares:

II - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de
outorga, os editais de licitacdo e outros processos seletivos para exe-
cugdo dos servigos de radiodifusdo comercial e de seus ancilares e
auxiliares;

III - coordenar as atividades inerentes as outorgas e o acom-
panhamento da instalagdo dos servicos de radiodifusdo comercial e de
seus ancilares e auxiliares;

IV - instaurar e acompanhar os procedimentos administra-
tivos relacionados ao deferimento e a revisao de outorgas dos servicos
de radiodifusdo comercial e de seus ancilares e auxiliares;

V - promover a formalizacdo de instrumentos referentes a
execucdo dos servigos de radiodifusdo comercial;

VI - instaurar e acompanhar procedimentos de pds-outorga
relativos aos servicos de radiodifusdo e de seus ancilares e auxi-
liares;

VII - elaborar e propor normas, padrdes, instrucdes e ma-
nuais referentes aos servicos de radiodifusdo comercial e de seus
ancilares e auxiliares;

VIII - elaborar planos de avaliagdo de desempenho da exe-
cugdo dos servigos de radiodifusdo comercial e de seus ancilares e
auxiliares;

IX - coordenar e conduzir os 6rgdos regionais nas atividades
inerentes a outorga e aos procedimentos de pds-outorga dos servicos
de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, bem como atividades
relativas a instalagdo destes servicos;

X - coordenar o levantamento das necessidades de capa-
citagdo e treinamento dos servidores, no dmbito de sua competén-
cia.

XI - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de ne-
gécio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para
0 Ministério; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Art. 20. A Divisdo de Acompanhamento de Radiodifusdo
compete:

I - acompanhar as demandas dirigidas ao titular do De-
partamento, que exijam atendimento imediato;

II - subsidiar o titular do Departamento com informagdes
visando o atendimento dos 6rgdos internos e externos;

III - auxiliar o titular do Departamento no acompanhamento
das atividades administrativas e de gestdo de pessoal;

IV - acompanhar as a¢des de radiodifusdo comercial e seus
ancilares e auxiliares com vistas ao atingimento das metas insti-
tucionais do Departamento; e

V - subsidiar o titular do Departamento com informagdes
atinentes as agdes de radiodifusdo comercial e seus ancilares e au-
xiliares.

Art. 21. Ao Servico de Acompanhamento de Radiodifusio
compete:

I - controlar as demandas dirigidas ao titular do Depar-
tamento, que exijam atendimento imediato;

I - elaborar respostas para subsidiar o titular do Depar-
tamento, visando o atendimento dos drgdos internos e externos; e

IIT - realizar o acompanhamento das atividades administra-
tivas e de gestdo de pessoal do Departamento.

Art. 22. Ao Servigo de Controle de Ac¢des de Radiodifusao
compete:

I - controlar as ag¢des de radiodifusdo comercial e seus an-
cilares e auxiliares com vistas ao atingimento das metas institucionais
do Departamento; e

IT - elaborar respostas para subsidiar o titular do Depar-
tamento com informacdes atinentes as acdes de radiodifusdo comer-
cial e seus ancilares e auxiliares.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Outorgas

Art. 23. A Coordenag@o-Geral de Outorgas compete:

I - subsidiar a proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e
metas referentes aos servigos ancilares e auxiliares de radiodifusao;

II - subsidiar a execuc¢do das atividades de outorga dos ser-
vigos de ancilares e auxiliares de radiodifusio;

III - coordenar as atividades relativas aos procedimentos de
outorga de servicos ancilares e auxiliares de radiodifusdo, incluindo
0s processos seletivos;

IV - decidir quanto ao indeferimento de processos no ambito
de sua drea de competéncia;

V - arquivar processos de tramitagdo regimental inviavel;

VI - assessorar as autoridades superiores;

VII - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias nos procedimentos pertinentes aos servicos ancilares e au-
xiliares de radiodifusdo, no ambito de sua competéncia;

VIII - orientar e supervisionar os 0rgaos regionais nas ati-
vidades inerentes a outorga dos servigos de radiodifusdo, seus an-
cilares e auxiliares, bem como as atividades relativas a instalagdo
destes servicos; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 24. A Coordenacdo Legal dos Servicos Ancilares e
Auxiliares de Radiodifusdo compete:

I - coordenar e analisar as atividades de instrugcdo e for-
malizacdo dos procedimentos visando a outorga do servigo ancilar e
auxiliar de incluindo os processos seletivos; e

II - coordenar e analisar os processos de outorga para exe-
cugdo dos servigos ancilares e auxiliares de radiodifusao.

Art. 25. A Divisao de Outorga Legal dos Servicos Ancilares
e Auxiliares de Radiodifusdo compete supervisionar e executar as
atividades inerentes instru¢do e formalizacdo dos procedimentos vi-
sando a outorga do servico ancilar e auxiliar de radiodifusdo, in-
cluindo os processos seletivos.

Art. 26. Ao Servico de Andlise Legal dos Servicos Ancilares
de Radiodifusdo compete:

I - analisar os processos de outorga para execugdo dos ser-
vigos ancilares de radiodifus@o incluindo os processos seletivos; e

II - executar as atividades necessdrias a abertura de avisos de
habilitacdo.

Art. 27. Ao Servico de Anilise Legal dos Servigos Au-
xiliares de Radiodifusdo compete analisar os processos de outorga
para execugdo dos servigos auxiliares de radiodifusao.

Art. 28. A Coordenacio Técnica dos Servicos Ancilares e Au-
xiliares de Radiodifuséio compete coordenar e analisar as atividades ine-
rentes a instalacdo dos servigos ancilares e auxiliares de radiodifusao.

Art. 29. A Divisdo de Analise Técnica dos Servicos An-
cilares e Auxiliares de Radiodifusdo compete supervisionar as ati-
vidades inerentes 4 andlise dos projetos de instalacdo e de utilizagdo
de equipamentos para execug@o dos servicos de retransmissdo e re-
peticdo de televisao.

Art. 30. Ao Servico de Andlise Técnica dos Servigos An-
cilares e Auxiliares de Radiodifusdo analisar os projetos de instalagdo
e de utilizagdo de equipamentos para execucdo dos servicos de re-
transmiss@o e repeticdo de televisdo.

Subsecao 11

Da Coordenacdo-Geral de Pés-Outorgas

Art. 31. A Coordenagdo-Geral de Pds-Outorgas compete:

1 - subsidiar a proposicio de politicas, diretrizes, objetivos e
metas referentes aos servicos de radiodifusdo comercial;

II - analisar e coordenar a execucdo das atividades de ou-
torga dos servicos de radiodifusdo comercial;

IIT - analisar e coordenar as atividades inerentes & instrucio
de procedimentos de alteracdes de caracteristicas societdrias e téc-
nicas das entidades detentoras de outorgas dos servi¢os de radio-
difusdo comercial e ancilares;

IV - analisar e coordenar a execuc@o das atividades inerentes
a renovacdo e revisdo de outorga de servicos de radiodifusdo co-
mercial;

V - analisar e coordenar as atividades referentes a instru¢do
dos procedimentos de transferéncia direta e indireta de outorgas para
a execugdo de servigos de radiodifusdo comercial;

VI - analisar e coordenar as atividades referentes a instru¢do
dos procedimentos de transferéncia de autorizacdes para a execugdo
de servicos de retransmissdo e repeti¢do de televisdo;

VII - analisar e coordenar as atividades referentes a instrucio
dos procedimentos de substituicdo de geradora cedente de progra-
macdo de executantes de servicos de retransmissdo e repeticdo de
televisdo;

VIII - homologar alteragdes estatutdrias ou contratuais efe-
tivadas em razdo de dispositivos legais referentes aos servigos de
radiodifusdo comercial, respeitadas as limitacoes legais;

IX - decidir quanto ao indeferimento de processos no dmbito
de sua drea de competéncia;

X - autorizar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos, no dmbito de sua competéncia;

XI - assessorar as autoridades superiores;

XII - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias nos procedimentos pertinentes aos servigos de radiodifusio
comercial, no ambito de sua competéncia;

XIII - aprovar atos praticados em decorréncia de autori-
zagdes prévias referentes aos servigos de radiodifusdo comercial;

XIV - orientar e supervisionar os 6rgdos regionais nas ati-
vidades inerentes aos procedimentos de pds-outorga dos servigos de
radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, bem como as atividades
relativas a instalacdo destes servicos; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 32. Ao Servico de Alteracdes Societdrias compete:

I - analisar os processos de alteracdo contratual ou estatutdria
das entidades detentoras de outorgas para a execucdo de servicos de
radiodifusdo comercial;

II - analisar os processos relativos a transferéncia direta e
indireta de outorgas para a execu¢do de servicos de radiodifusdo
comercial;

III - analisar os processos relativos a substitui¢do de geradora
cedente de programacdo bdsica; e

IV - analisar os processos relativos a transferéncia de au-
torizagdo das executantes de servigo de retransmissao e repeti¢do de
televisdo. .

Art. 33. A Coordenagdo de Renovacdo de Outorgas de Ser-
vicos de Radiodifusao no ambito de sua drea de atuagdo, compete
coordenar e analisar a execucgdo das atividades referentes a instrugdo
dos procedimentos de renovac@o e de revisdo de outorga de servicos
de radiodifusdo, exceto aquelas relativas a radiodifusdo comunitaria.

Art. 34. A Divisao de Renovagdo de Outorga compete:

I - supervisionar a analise de processos de renovacdo e re-
visdo de outorga de servi¢os de radiodifusdo comercial e propor as
acdes decorrentes; e

II - supervisionar a manutencido do controle dos prazos de
outorgas vincendas dos servicos de radiodifusdo e propor as acdes
decorrentes.

Art. 35. Ao Servico Legal de Renovacdo de Outorga com-
pete:

I - analisar processos de renovagdo e revisdo de outorga de
servigos de radiodifusdo e propor as agdes decorrentes; e

II - manter o controle dos prazos de outorgas vincendas dos
servi¢os de radiodifusdo e propor as a¢des decorrentes.

Art. 36. Ao Servigo Técnico de Renovacdo de Outorga com-
pete:

I - realizar as atividades inerentes a declaracdo de aptiddo
para renovag@o de outorgas dos servicos de radiodifusdo comercial;
e

II - realizar as atividades inerentes a consolidacdo de ca-
racteristicas técnicas de instalagdo dos servigos de radiodifusao.

Art. 37. A Coordenagdo de Alteragdes de Caracteristicas
Técnicas e Societdrias compete:

I - analisar e coordenar a execucdo das atividades referentes
a instru¢do de procedimentos de alteragdo contratual ou estatutdria
das entidades detentoras de outorgas de servigos de radiodifusdo co-
mercial;

1I - analisar e coordenar a execucgdo das atividades referentes
a instru¢do dos procedimentos de transferéncia direta e indireta de
outorgas para a execugdo de servigos de radiodifusdo comercial;

IIT - analisar e coordenar as atividades referentes a utilizagio
de nome de fantasia para a execugdo de servigos de radiodifusao,
exceto os de radiodifusdo comunitéria;
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IV - analisar e coordenar a execucdo das atividades refe-
rentes as alteracdes de caracteristicas técnicas e de novas condigdes
de operagdo dos servicos de radiodifusdo comercial; e

V - analisar e coordenar a execucdo das atividades referentes
a proposi¢@o de realizagdo de estudos, visando a alteracdo do plano
basico de distribuicido de canais de servicos de radiodifusdo comer-
cial.

Art. 38. Ao Servigo de Alteracio de Caracteristicas Técnicas
compete:

I - executar as atividades referentes as alteragdes de ca-
racteristicas técnicas e de novas condi¢des de operagdo dos servicos
de radiodifusdo comercial; e

IT - executar as atividades referentes a proposi¢do de rea-
lizagdo de estudos, visando a alteragdo do plano basico de distri-
buicdo de canais de servigos de radiodifusdo comercial.

Subsecdo IIT

Da Coordenacao-Geral de Televisdo Digital

Art. 39. Coordenacdo-Geral de Televisao Digital compete:

I - coordenar a execugdo das atividades referentes as andlises
de requerimentos de consignacdo de canais digitais do servigo de
radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

II - coordenar a execugdo das atividades referentes as ana-
lises de requerimentos de instalagdo e de utilizagdo de equipamentos
de estacdes do servico de radiodifusdo de sons e imagens, em tec-
nologia digital;

III - coordenar a execucdo das atividades referentes as and-
lises de requerimentos de aumento de poténcia de estacdes dos ser-
vigos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de te-
levisdo, em tecnologia digital;

IV - coordenar a execucdo das atividades referentes as and-
lises de requerimentos de alteragdes de caracteristicas técnicas de
estacdes do servico de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia
digital;

V - coordenar a execucdo das atividades inerentes as andlises
de requerimentos para execucdo de servico especial para fins cien-
tificos e experimentais, no dmbito de sua competéncia;

VI - coordenar a execugdo das atividades inerentes as and-
lises de requerimentos para uso tempordrio de radiofrequéncias, no
ambito de sua competéncia;

VII - coordenar a execugdo das atividades inerentes as and-
lises de requerimentos de desligamento do sinal e devolugdo do canal
anal6gico a Unido, relativos aos servigos de radiodifusao de sons e
imagens e de retransmissdo de televisdo, em tecnologia digital;

VIII - coordenar as atividades inerentes ao cadastramento de
informagdes técnicas e a elaboragdo de licencas de funcionamento de
estacdes do servico de radiodifusdao de sons e imagens, em tecnologia
digital;

XIV - assessorar, sempre que necessdrio, as autoridades su-
periores mediante a elaboragdo de estudos e o fornecimento de in-
formagdes relevantes relacionadas ao Sistema Brasileiro de Televisdo
Digital Terrestre - SBTVD-T;

X - avaliar, monitorar e subsidiar as proposi¢des de politicas,
as diretrizes, os objetivos e as metas referentes ao processo de tran-
sicdo para SBTVD-T;

XI - fornecer subsidios para a elaboracdo de Plano Nacional
de Outorgas relacionado ao SBTVD-T;

XII - supervisionar o processo do desligamento do sinal
analdgico dos servigos de radiodifusdo de sons e imagens e de re-
transmissdo de televisdo e a implantagdo do SBTVD-T;

XIII - coordenar estudos com vistas ao estabelecimento de
normas, metas e critérios para a digitalizacdo dos servicos de ra-
diodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisao;

XIV - coordenar o acompanhamento de metas estabelecidas
para a digitalizacdo dos servi¢os de radiodifusdo de sons e imagens e
de retransmissdo de televisdo;

XV - coordenar, propor e acompanhar a elaboracdo de mi-
nutas de atos normativos relacionados ao SBTVD-T;

XVI - coordenar estudos com a finalidade de propor a Agén-
cia Nacional de Telecomunica¢des a alteracdo do Plano Bdsico de
Distribuicao de Canais de Televisao Digital, em conformidade com as
politicas publicas, no ambito de sua competéncia;

XVII - coordenar a participagdo de representantes do Mi-
nistério em reunides de negociacdo, conferéncias, féruns, organismos
e entidades internacionais, no 4mbito de sua competéncia;

XVIII - participar de féruns e comissdes de organizagdes
nacionais e internacionais que tratem de assuntos relativos ao
SBTVD-T;

XIX - coordenar a elaborag@o de propostas técnicas, a serem
encaminhadas as Assembleias de Radiocomunicag¢des e as Confe-
réncias Mundiais de Radiocomunicagdes, referentes ao SBTVD-T;

XX - coordenar a elaboracdo de cendrios futuros para o setor
de radiodifusdo, notadamente em relacdo ao SBTVD-T, identificando
os impactos e as alteragdes necessdrias no posicionamento estratégico
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovagdes e Comunicacdes;

XXI - coordenar estudos sobre a evolu¢do de uso do es-
pectro, realizando andlises e estudos sobre tendéncias, demandas e
novas tecnologias e aplicacdes que facam uso de radiofrequéncias
vinculadas ao SBTVD-T; e

XXII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 40. Ao Servigo de Apoio Técnico e Estatisticas de
Televisdo Digital compete:

I - assessorar tecnicamente o Coordenador-Geral de Tele-
visdo Digital no desempenho de suas fungdes;

I - acompanhar o processo do desligamento do sinal ana-
l6gico dos servigos de radiodifusdo de sons e imagens e de re-
transmissdo de televisdo e a implantagdo do SBTVD-T;

III - elaborar, organizar e manter o clipping com informagdes
relacionadas a digitalizacdo dos servigos radiodifusdo de sons e ima-
gens e de retransmissdo de televisdo, em tecnologia digital; e

IV - acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas para
a digitalizacdo dos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de
retransmissdo de televisdo.

Art. 41. A Coordenacéo de Implantacdo da Televisdo Digital
compete:

I - analisar e coordenar as andlises de requerimentos de
consignac@o de canais digitais do servico de radiodifusdo de sons e
imagens, em tecnologia digital;

Il - analisar e coordenar as andlises de requerimentos de
instalag@o e de utilizagdo de equipamentos de estacdes do servico de
radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

III - analisar e coordenar as andlises de requerimentos de
aumento de poténcia de estacdes dos servicos de radiodifusio de sons
e imagens e de retransmissdo de televisdo, em tecnologia digital;

IV - analisar e coordenar as andlises de requerimentos de
alteragdes de caracteristicas técnicas de estagdes do servico de ra-
diodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

V - analisar e coordenar as andlises de requerimentos para
execucdo de servico especial para fins cientificos e experimentais, no
ambito de sua competéncia;

VI - analisar e coordenar as andlises de requerimentos para
uso tempordrio de radiofrequéncias, no ambito de sua competéncia;

VII - analisar e coordenar as andlises de requerimentos de
desligamento do sinal e devolugdo do canal analdgico a Unido, re-
lativos aos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de re-
transmissdo de televisdo, em tecnologia digital;

VIII - analisar e coordenar o cadastramento de informagdes
técnicas e a emissdo de licencas de funcionamento de estacdes do
servigo de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

IX - submeter ao Coordenador-Geral de Televisdo Digital as
andlises que resultarem em fixacdo ou prorrogagdo de prazos para o
cumprimento de exigéncias, no dmbito de sua competéncia;

X - submeter ao Coordenador-Geral de Televisdo Digital as
andlises que resultarem em prorrogag@o de prazo para a instalacdo de
estacdes do servico de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia
digital;

XI - submeter ao Coordenador-Geral de Televisao Digital as
andlises que resultarem em arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos, no dmbito de sua competéncia;

XII - analisar e coordenar a realizacdo de estudos de via-
bilidade técnica, no ambito de sua competéncia; e

XII - analisar e coordenar a realizagdo de estudos com a
finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes a al-
teragdo do Plano Bésico de Distribuicdo de Canais de Televisdo
Digital, em conformidade com as politicas publicas, no d&mbito de sua
competéncia. .

Art. 42. A Divisdo de Estudos e Modernizagao de Televisido
Digital compete:

I - supervisionar as proposi¢des de politicas, as diretrizes, os
objetivos e as metas referentes ao processo de transicdo para o
SBTVD-T;

II - supervisionar a atualizacdo da relacdo de canais digitais
constantes do Plano Bésico de Televisao Digital e do replanejamento
de canais, com a finalidade de fornecer subsidios para a elaboragdo de
Plano Nacional de Outorgas relacionado SBTVD-T;

III - supervisionar estudos com vistas ao estabelecimento de
normas, metas e critérios para a digitalizacdo dos servicos de ra-
diodifusao de sons e imagens e de retransmissdo de televisdo;

IV - supervisionar a elaboragdo de minutas de atos nor-
mativos relacionados SBTVD-T;

V - supervisionar a participagdo de representantes do Mi-
nistério em reunides de negociagdo, conferéncias, féruns, organismos
e entidades internacionais, no ambito de sua competéncia;

VI - supervisionar a elaboragdo de propostas técnicas, a
serem encaminhadas as Assembleias de Radiocomunicacdes e as
Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacdes, referentes ao
SBTVD-T;

VII - supervisionar a elaboragdo de cendrios futuros para o
setor de radiodifusdo, notadamente em relacdo ao SBTVD-T, iden-
tificando os impactos e as alteragdes necessdrias no posicionamento
estratégico do Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovagdes e Co-
municagdes; e

VIII - supervisionar a elaboracdo de estudos sobre a evo-
lugdo de uso do espectro, realizando andlises e estudos sobre ten-
déncias, demandas e novas tecnologias e aplicagdes que fagam uso de
radiofrequéncias vinculadas ao SBTVD-T.

Art. 43. Ao Servigo de Estudos de Televisao Digital com-
pete:

I - realizar estudos de viabilidade técnica, no Ambito de sua
competéncia;

II - realizar estudos com a finalidade de propor a Agéncia
Nacional de Telecomunicacdes a alteragdo do Plano Bésico de Dis-
tribuicdo de Canais de Televisdo Digital, em conformidade com as
politicas publicas, no ambito de sua competéncia;

III - elaborar proposi¢des de politicas, diretrizes, objetivos e
metas referentes ao processo de transi¢do para o SBTVD-T;

IV - manter atualizada a relacio de canais digitais constantes
do Plano Bésico de Televisdao Digital e do replanejamento de canais,
com a finalidade de fornecer subsidios para a elaboracdo de Plano
Nacional de Outorgas relacionado SBTVD-T;

V - realizar estudos com vistas ao estabelecimento de nor-
mas, metas e critérios para a digitalizacdo dos servigos de radio-
difusdo de sons e imagens e de retransmissio de televisao; e

VI - elaborar minutas de atos normativos relacionados ao
SBTVD-T.

Art. 44. Ao Servico de Anilise Técnica de Televisao Digital
compete:

I - analisar requerimentos de consignagdo de canais digitais
do servigo de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

II - analisar processos relacionados ao termo aditivo de ge-
radoras do servi¢o de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia
digital;

IIT - analisar requerimentos de instalacdo e de utilizacdo de
equipamentos de estacdes do servico de radiodifusdo de sons e ima-
gens, em tecnologia digital;

IV - analisar requerimentos de aumento de poténcia de es-
tagcdes dos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de re-
transmissdo de televisdo, em tecnologia digital;

V - analisar requerimentos de alteracdes de caracteristicas
técnicas de estagdes do servico de radiodifusao de sons e imagens, em
tecnologia digital;

VI - analisar requerimentos para execucdo de servico es-
pecial para fins cientificos e experimentais, no 4mbito de sua com-
peténcia;

VII - analisar requerimentos para uso tempordrio de radio-
frequéncias, no ambito de sua competéncia;

VIII - analisar requerimentos de desligamento do sinal e
devolucdo do canal analdgico a Unido, relativos aos servicos de
radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisdo, em
tecnologia digital; e

IX - realizar o cadastramento de informacdes técnicas e a
emissdo de licencas de funcionamento de estagcdes do servico de
radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital.

Art. 45. Ao Servico de Moderniza¢do de Televisdo Digital
compete:

I - elaborar estudos e documentos para subsidiar de infor-
magdes os representantes do Ministério em reunides de negociacao,
conferéncias, féruns, organismos e entidades internacionais, no am-
bito de sua competéncia;

II - elaborar propostas técnicas, a serem encaminhadas as
Assembleias de Radiocomunicagdes e as Conferéncias Mundiais de
Radiocomunicagdes, referentes ao SBTVD-T;

IIT - elaborar cendrios futuros para o setor de radiodifusdo,
notadamente em relagdo ao SBTVD-T, identificando os impactos e as
alteragdes necessarias no posicionamento estratégico do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia Inovagdes e Comunicacdes; e

IV - elaborar estudos sobre a evolugido de uso do espectro,
realizando andlises e estudos sobre tendéncias, demandas e novas
tecnologias e aplicagcdes que facam uso de radiofrequéncias vincu-
ladas ao SBTVD-T.

Art. 46. A Coordenagido de Monitoramento de Televisdo Di-
gital compete:

I - analisar e Coordenar o acompanhamento do processo do
desligamento do sinal analdgico dos servigos de radiodifusdo de sons
e imagens e de retransmissdo de televisio e a implantagdo do
SBTVD-T;

II - analisar e Coordenar o acompanhamento de metas es-
tabelecidas para a digitalizacdo dos servigos de radiodifusdo de sons
e imagens e de retransmissdo de televisdo;

III - analisar e Coordenar as proposi¢cdes de politicas, as
diretrizes, os objetivos e as metas referentes ao processo de transi¢do
para o SBTVD-T;

IV - analisar e Coordenar a participacdo de representantes do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes em
reunides de negociacdo, conferéncias, féruns, organismos e entidades
internacionais, no dmbito de sua competéncia; e

V - analisar e Coordenar a elaborag@o de propostas técnicas,
a serem encaminhadas as Assembleias de Radiocomunicagdes e as

Conferéncias Mundiais de Radiocomunicagdes, referentes ao
SBTVD-T.
Secao III

Do Departamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitaria e
de Fiscalizacdo

Art. 47. Ao Departamento de Radiodifusdo Educativa, Co-
munitdria e de Fiscalizagdo compete:

1 - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e
metas referentes aos servicos de radiodifusdo educativa, comunitéria e
de fiscalizag@o;

II - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de
outorga e os processos seletivos para execucdo de servigos de ra-
diodifusdo educativa e comunitdria;

III- coordenar os procedimentos relativos a obtencdo e re-
novacdo de outorgas e o acompanhamento da instalacdo dos servigos
de radiodifusdo educativa e comunitdria;

IV - coordenar a execugdo das atividades inerentes a ins-
trucdo de procedimentos de alteracdes de quadros diretivos das en-
tidades detentoras de outorgas dos servicos de radiodifusdo educativa
€ comunitdria;

V - instaurar procedimentos administrativos relacionados ao
deferimento e a revisdo de outorgas e consignagdes de radiodifusdo
educativa e comunitdria;

VI - coordenar a alteracdo de caracteristicas técnicas que
impliquem em alteracdo do plano bdsico do servico de radiodifusdo
educativa e seus ancilares, exceto nos casos de mudanga do sistema
irradiante para coordenadas fora do municipio de outorga e de mu-
danga de classe de poténcia;

VII - preparar os contratos referentes a execugdo dos ser-
vigos de radiodifusdo educativa e comunitdria;

VIII - instaurar e acompanhar procedimentos de pds-outorga
relativos aos servicos de radiodifusdo educativa e comunitaria;

IX - elaborar e propor normas, padrdes, instru¢cdes e manuais
referentes aos servicos de radiodifusdo educativa e comunitaria;

X- elaborar planos de avaliacdo de desempenho da execucio
de todos os servicos de radiodifusdo educativa e comunitaria;

XI - supervisionar a fiscalizagdo do cumprimento das obriga-
¢oes legais e regulamentares referentes aos aspectos nao-técnicos da exe-
cugdo dos servigos, a organizagdo da programagdo veiculada, a compo-
sic@o societdria e administrativa e as condi¢oes de capacidade juridica das
entidades exploradoras dos servigos de radiodifusdo e seus ancilares;
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XII - monitorar as instauragdes de procedimento adminis-
trativo para apurar infracdes cometidas por entidades executantes dos
servicos de radiodifusdo e de ancilares;

XII - monitorar o cumprimento das sancdes aplicadas aos
executantes de todos os servicos de radiodifusdo e de ancilares;

XIV - sancionar as entidades que cometerem infragdes re-
ferentes ao contetido da programacdo veiculada, a composi¢cdo so-
cietdria e administrativa e as condi¢des de capacidade juridica, eco-
ndmica e financeira das pessoas juridicas executantes dos servicos de
radiodifusdo e de ancilares;

XV - propor a aplicagdo de san¢des administrativas as en-
tidades que cometeram infragdes referentes a organizacdo da pro-
gramagdo veiculada, a composi¢do societdria e administrativa e as
condigdes de capacidade juridica das pessoas juridicas executantes
dos servigos de radiodifusio e seus ancilares;

XVI - elaborar consultas a Consultoria Juridica no ambito de
sua competéncia;

XVII - coordenar e conduzir os 6rgdos regionais nas ati-
vidades inerentes a outorga e aos procedimentos de pds-outorga re-
ferentes aos servicos de radiodifusdo, bem como as atividades re-
lativas a instalagdo destes servigos;

XVIII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
negécio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida
para o Ministério; e

XIX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 48. Ao Servigo de Acompanhamento de Radiodifusdo
Educativa, Comunitdria e Fiscalizacdo compete:

I - acompanhar e controlar as demandas dirigidas ao titular
do Departamento, que exijam atendimento imediato;

II - subsidiar o titular do Departamento com informagdes
visando o atendimento dos 6rgdos internos e externos; e

III - auxiliar o titular do Departamento no acompanhamento
das atividades administrativas e de gestdo de pessoal.

Art. 49. Ao Servico de Controle de A¢des de Radiodifusio
Educativa, Comunitaria e de Fiscalizagdo compete:

I - controlar as a¢des de radiodifusdo publica com vistas ao
atingimento das metas institucionais do Departamento; e

IT - subsidiar o titular do Departamento com informagdes
atinentes as agdes de radiodifusdo Educativa, Comunitdria e de Fis-
calizag@o.

Subsecdo I

Da Coordenagio-Geral de Fiscalizacdo de Outorgas

Art. 50. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizacdo de Outorgas
compete:

I - coordenar e analisar a elabora¢do dos procedimentos de
fiscalizagdo afetos a sua drea de atuac@o;

II - coordenar e analisar a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes legais e regulamentares referentes aos aspectos ndo-téc-
nicos da execucdo dos servigos, a organizacdo da programacdo vei-
culada, a composi¢do societdria e administrativa e as condi¢des de
capacidade juridica das entidades exploradoras dos servicos de ra-
diodifusdo e seus ancilares;

III - coordenar e analisar a execugdo das atividades inerentes
a andlise dos processos de apuragdo de infracdo e processos de ave-
riguacdo de dentncia relativos aos servicos de radiodifusdao e seus
ancilares;

IV - instaurar processo de apuracdo de infracdo em de-
corréncia da constatacdo de irregularidades cometidas por entidades
executantes dos servigos de radiodifusdo e seus ancilares;

V - notificar as entidades executantes dos servicos de ra-
diodifus@o, seus ancilares e auxiliares acerca de irregularidades co-
metidas na exploragdo dos servicos;

VI - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias, a apresentacdo de defesa e de recursos administrativos nos
procedimentos pertinentes aos servicos de radiodifusdo e seus an-
cilares;

VII - arquivar ou desarquivar os processos de apuragdo de
infracdo e outros procedimentos administrativos, no dmbito de sua
competéncia;

VIII - coordenar e analisar as agdes referentes a propositura
de aplicagdo de sancgdes as entidades exploradoras de servigos de
radiodifusdo e seus ancilares, por descumprimento da legislacao per-
tinente;

IX - propor a aplicagdo de sangdes administrativas as en-
tidades que cometerem infracdes referentes aos aspectos ndo-técnicos
da execucdo dos servigos, a organizagdo da programacdo veiculada, a
composicdo societdria e administrativa e as condigdes de capacidade
juridica das pessoas juridicas executantes dos servi¢os de radiodifusdo
e seus ancilares;

X - coordenar e analisar a adocdo de medidas necessdrias ao
efetivo cumprimento das sangdes aplicadas as exploradoras dos ser-
vigos de radiodifusdo e seus ancilares;

XI - coordenar e analisar as atividades de apreciacdo de
recurso administrativo;

XII - coordenar e analisar o cadastro das penalidades apli-
cadas e dos antecedentes infracionais das entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e de seus ancilares;

XII - coordenar e analisar a execug@o das atividades ine-
rentes ao tratamento das denudncias;

XIV - orientar e acompanhar a articulagdo com 6rgios ex-
ternos, entidades e segmentos da sociedade no que concerne a fis-
calizacdo e apuracdo de fatos denunciados relativos a exploracdo dos
servigos de radiodifusdo e de seus ancilares;

XV - atender as demandas oriundas de 6rgdos externos e
internos afetos a sua drea de atuag@o;

XVI - autorizar a permanéncia da esta¢do fora do ar por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos das exploradoras dos servigos de
radiodifusdo e seus ancilares, assim como enviar comunicagio a res-
peito do fato a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - Anatel;

XVII - elaborar plano anual de fiscalizacdo dos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares;

XVIII - manter o controle e organizagdo dos processos de
apuragdo de infra¢@o e outros procedimentos administrativos em tra-
mite no ambito de sua Coordenagio;

XIX - efetuar a distribui¢do dos processos para andlise ini-
cial, assim como para andlise definitiva com ou sem defesa;

XX - providenciar a expedi¢cdo de documentos vinculados,
bem como controlar o envio e o recebimento de Avisos de Re-
cebimento Postais;

XXI - coordenar e analisar a expedi¢cdo de documentos vin-
culados aos processos de apura¢do de infracdo e processos admi-
nistrativos, bem como o recebimento das respectivas respostas;

XXII - coordenar e analisar a liberagdo de processos e do-
cumentos para vistas e concessdo de copias;

XXIII - providenciar a inscri¢do e exclusdo do registro de
multas no sistema de gestdo de créditos do Fundo de Fiscalizacdo das
Telecomunicagdes - FISTEL;

XXIV - propor a suspensdo da exigibilidade de aplicacdo de
penalidades;

XXV - submeter minutas de atos & apreciacdo das auto-
ridades competentes;

XXVI - realizar diligéncias e notificagdes referentes a pen-
déncias existentes nos processos de que trata;

XXVII - elaborar consultas a Consultoria Juridica no ambito
de sua competéncia; e

XXVIII - exercer outras competéncias que lhe forem co-
metidas no seu campo de atuacdo.

Art. 51. Ao Servico de Degravacdo compete:

I - receber, controlar e fazer a triagem das midias e outros
multimeios contendo gravacdo de contetido da programacdo das emis-
soras; e

II - promover a degravagdo das midias e outros multimeios
para elaboracdo do correspondente relatorio.

Art. 52. A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Regime Legal
compete:

I - analisar e supervisionar a fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacdes legais e regulamentares relativas as entidades ex-
ploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

II - analisar e supervisionar a elaborac@o das pré-andlises dos
laudos e relatérios de radiovideometria e degravagdo, encaminhados
pela Anatel ou produzidos por este 6rgdo, para fins de instauragdo ou
nio de processos de apurac@o de infracio;

III - propor a instauragdo de processo de apuracdo de in-
fracdo relativa as entidades exploradoras dos servi¢os de radiodifusido
e ancilares e auxiliares;

IV - propor a notificacdo das entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

V - analisar e coordenar a andlise dos processos de apuragio
de infracdo relativos as entidades exploradoras dos servicos de ra-
diodifusao e ancilares;

VI - analisar e coordenar a execugdo das atividades inerentes
a andlise dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

VII - supervisionar as agdes referentes a propositura de apli-
cacdo de sancdes relativas as entidades exploradoras dos servigos de
radiodifusdo e ancilares do, por descumprimento da legislacdo per-
tinente;

VIII - analisar e coordenar a ado¢do de medidas necessarias
ao efetivo cumprimento das sangdes aplicadas as entidades explo-
radoras dos servigos de radiodifusdo e ancilares;

IX - analisar e coordenar as atividades de apreciagdo de
recurso dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades
exploradoras dos servi¢os de radiodifusdo e ancilares; e

X - propor o arquivamento do processo de apuracdo de
infracdo e processos administrativos relativos as entidades explo-
radoras dos servigos de radiodifusdo e ancilares.

Art. 53. A Divisdo de Fiscalizacdo das Obrigacoes Legais
compete:

I - controlar a instauracdo de processo de apuragdo de in-
fracdo relativa as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo
e ancilares e auxiliares;

II - orientar e acompanhar a notificagdo das entidades ex-
ploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

III - providenciar a andlise dos processos de apuragdo de
infracdo relativos as entidades exploradoras dos servigos de radio-
difusdo e ancilares e auxiliares;

IV - orientar a execucdo das atividades inerentes a andlise
dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades ex-
ploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares e auxiliares;

V - promover agdes referentes a propositura de aplicacdo de
sancdes relativas as entidades exploradoras dos servicos de radio-
difusdo e ancilares e auxiliares, por descumprimento da legislagdo
pertinente;

VI - controlar a ado¢do de medidas necessdrias ao efetivo
cumprimento das sangdes aplicadas as entidades exploradoras dos
servigos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

VII - controlar as atividades de apreciacdo de recurso dos
processos de apuragdo de infragdo relativos as entidades exploradoras
dos servigos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares; e

VIII - orientar a elaboracdo de minuta de nota técnica para
arquivamento do processo de apuracdo de infracdo e processos ad-
ministrativos relativos as entidades exploradoras dos servicos de ra-
diodifusdo e ancilares e ancilares.

Art. 54. Ao Servigo de Andlise de Atos Societdrios com-
pete:

I - propor a instauragdo de processos de apuragdo de infracdo
relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusdo e
ancilares e auxiliares;

II - elaborar a notificacdo das entidades exploradoras dos
servigos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

III - realizar andlise dos processos de apuracdo de infracdo
relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusdo e
ancilares e auxiliares;

IV - promover a execucio das atividades inerentes a andlise
dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades ex-
ploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

V - promover as agdes referentes a propositura de aplicacdo
de sangoOes relativas as entidades exploradoras dos servicos de ra-
diodifusdo e ancilares e auxiliares, por descumprimento da legislagdo
pertinente;

VI - promover a adog¢do de medidas necessarias ao efetivo
cumprimento das sancdes aplicadas as entidades exploradoras dos
servigos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

VII - realizar as atividades de apreciacdo de recurso dos
processos de apuragdo de infragdo relativos as entidades exploradoras
dos servigos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares; e

VIII - elaborar minuta de nota técnica para arquivamento do
processo de apuragdo de infragdo e processos administrativos re-
lativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e an-
cilares e auxiliares.

Art. 55. A Coordenagdo de Fiscalizagdo de Contetdo e de
Aspectos ndo Técnicos compete:

I - supervisionar a fiscalizacdo do cumprimento das obri-
gagdes legais e regulamentares relativas as entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

II - supervisionar a elaborag@o das pré-andlises dos laudos e
relatérios de radiovideometria e degravacdo, encaminhados pela Ana-
tel ou produzidos por este 6rgdo, para fins de instauracdo ou ndo de
processos de apuracdo de infracdo;

IIT - propor a instauracdo de processo de apuracdo de in-
fragdo relativo as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo
e ancilares e auxiliares;

IV - propor a notificagdo das entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

V - coordenar a andlise dos processos de apuracdo de in-
fracdo relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodi-
fusdo e ancilares e auxiliares;

VI - coordenar e analisar a execuc@o das atividades inerentes
a andlise dos processos de apuracdo de infraco relativos as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

VII - supervisionar as agdes referentes a propositura de apli-
cacdo de sangdes relativas as entidades exploradoras dos servigos de
radiodifusdo e ancilares e auxiliares, por descumprimento da legis-
lac@o pertinente;

VIII - coordenar e analisar a ado¢do de medidas necessarias
ao efetivo cumprimento das sangdes aplicadas as exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares;

IX - coordenar e analisar as atividades de apreciagdo de
recurso dos processos de apuragdo de infrac@o relativos as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

X - propor o arquivamento do processo de apuracdo de
infracdo e processos administrativos relativos as entidades explo-
radoras dos servigos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

XI - receber e, no ambito do Departamento, dar o devido
tratamento a dendncia;

XII - promover diligéncias objetivando identificar se a en-
tidade denunciada detém outorga para executar o servigo objeto da
denuncia;

XIII - encaminhar a solicitagdo de realiza¢@o de vistorias em
estacdes de servicos de radiodifus@o e seus ancilares e auxiliares;

XIV - orientar e controlar a emissdo de documento eletrénico
de fiscalizacdo, para a Anatel, visando & verificagdo em campo de
possiveis irregularidades cometidas por parte de entidades explora-
doras dos servicos de radiodifusio e seus ancilares e auxiliares;

XV - supervisionar o recebimento dos documentos enca-
minhados pela Anatel em resposta aos pedidos de vistoria requeridos
por Radar;

XVI - providenciar o encaminhamento dos respectivos lau-
dos e relatérios para andlise da drea competente, quando houver a
comprovagdo da irregularidade denunciada; e

XVII - supervisionar minuta de oficio a ser enviado ao de-
nunciante comunicando a providéncia adotada com relacdo a de-
nuncia.

Art. 56. Ao Servico de Anilise de Infragdes compete:

I - propor a instaura¢do de processos de apuragdo de infracdo
relativas as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e
ancilares e auxiliares;

II - elaborar a notificagdo das entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e de seus ancilares e auxiliares relativos as
entidades exploradoras dos servigos de radiodifusdo e ancilares;

III - realizar andlise dos processos de apuracdo de infracdo
relativos as entidades exploradoras dos servigos de radiodifusdo e
ancilares e auxiliares;

IV - promover a execucdo das atividades inerentes a andlise
dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades ex-
ploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares;

V - promover as agdes referentes a propositura de aplicacdo
de sangoOes relativas as entidades exploradoras dos servicos de ra-
diodifusdo e ancilares e auxiliares, por descumprimento da legislagdo
pertinente;

VI - promover a ado¢do de medidas necessdrias ao efetivo
cumprimento das san¢des aplicadas as exploradoras dos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares;

VII - realizar as atividades de apreciacdo de recurso dos
processos de apuragdo de infragdo relativos as entidades exploradoras
dos servigos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares; e

VIII - elaborar minuta de nota técnica para arquivamento do
processo de apuragdo de infracdo e processos administrativos re-
lativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e an-
cilares e auxiliares.
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Art. 57. Ao Servico de Andlise de Dentincias compete:

I - receber e, no ambito do Departamento, dar o devido
tratamento a dendncia;

I - promover diligéncias objetivando identificar se a en-
tidade denunciada detém outorga para executar o servi¢o objeto da
dentncia;

III - encaminhar a solicitacdo de realizacdo de vistorias em
estacdes de servicos de radiodifusdo e seus ancilares;

IV - providenciar a emissdo de documento eletronico de
fiscalizag@o, para a Anatel, visando a verificagdo em campo de pos-
siveis irregularidades cometidas por parte de entidades exploradoras
dos servigos de radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares;

V - controlar o recebimento dos documentos encaminhados
pela Anatel em resposta aos pedidos de vistoria realizados;

VI - providenciar o encaminhamento dos respectivos laudos
e relatérios para andlise da drea competente, quando houver a com-
provagdo da irregularidade denunciada;

VII - elaborar minuta de oficio a ser enviado ao denunciante
comunicando as providéncias adotadas em relagdo a dentncia; e

VIII - elaborar minuta de nota técnica para arquivamento de
processos administrativos de dentincia relativos as entidades explo-
radoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares e auxiliares.

Subsecdo 11

Da Coordenagdo-Geral de Radiodifusio Educativa e Con-
signagdes da Unido

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Radiodifusdo Educativa e
Consignac¢des da Unido compete:

I - subsidiar a proposi¢do de politicas publicas, diretrizes,
metas e objetivos referentes aos servicos de radiodifusdo educativa,
canal da cidadania e consignacdes da Unido e seus ancilares e au-
xiliares;

II - propor e elaborar os Planos Nacionais de Outorgas, bem
como editais referentes a esses planos, relativos aos servigos de ra-
diodifusdao educativa;

III - coordenar e analisar a execugdo das atividades inerentes
a outorga e pés-outorga dos servigos de radiodifusdo educativa, canal
da cidadania e consignagdo da Unido e seus ancilares e auxiliares;

IV - coordenar e analisar a execucdo de estudos de via-
bilidade técnica, relativos aos servigos de radiodifusdo educativa,
canal da cidadania e consigna¢des da Unido, com vistas a solicitagdo
de inclus@o de novos canais nos planos bésicos de distribuicdo de
canais dos servigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, a
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes;

V - coordenar e analisar a execugdo das atividades e atos
referentes as alteracdes de caracteristicas técnicas dos servigos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consigna¢des da Unido e
seus ancilares e auxiliares;

VI - coordenar e analisar a execugdo das atividades inerentes
a andlise dos pedidos, realizados por executantes do servico de ra-
diodifusdo educativa e por consignatdrias da Unido, para execucdo de
servico especial para fins cientificos e experimentais;

VII - coordenar e analisar as atividades inerentes ao ca-
dastramento de informacdes técnicas e a elaboracdo de licengas de
funcionamento das estacdes dos servigos de radiodifusdo educativa,
canal da cidadania e consignacdes da Unido;

VIII - coordenar e analisar estudos e projetos com vistas a
elaboragdo/revisdo de regulamentos, normas, critérios, padrdes, ins-
trucdes e manuais referentes aos servicos de radiodifusdo e seus
ancilares e auxiliares, em especial os relacionados a radiodifusido
educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da Unido;

IX - coordenar e analisar estudos e projetos com vistas ao
desenvolvimento de novos servicos e tecnologias referentes aos ser-
vigos de radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares, em especial os
relacionados a radiodifusdo educativa, ao canal da cidadania e as
consignacdes da Unido;

X - coordenar e analisar o acompanhamento, em &mbito
nacional e internacional, da evolu¢do doutrindria, regulatdria e tec-
noldgica das atividades inerentes aos servigos de radiodifusdo e seus
ancilares e auxiliares, em especial os relacionados a radiodifusido
educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da Unido;

XI - coordenar e analisar a participacdo em féruns e co-
missoes de organizagdes nacionais e internacionais que tratem de
assuntos relacionados a area de radiodifusdo e seus ancilares e au-
xiliares;

XII - propor a articulacdo e integracdo de desenvolvimento
tecnoldgico com outros projetos corporativos, na sua drea de com-
peténcia;

XIII - submeter a apreciagdo das autoridades competentes
propostas de deferimento e indeferimento de pedidos de outorga de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e
seus ancilares e auxiliares;

XIV - submeter a apreciagdo das autoridades competentes
propostas de deferimento e indeferimento de pedidos de renovagdo de
outorga de radiodifusdo educativa;

XV - elaborar consultas a Consultoria Juridica, no ambito de
sua competéncia;

XVI - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de
exigéncias nos procedimentos pertinentes aos servicos de radiodifusdo
educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e seus an-
cilares e auxiliares, no ambito de sua competéncia;

XVII - autorizar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos, no dmbito de sua competéncia;

XVIII - aprovar projetos de instalacdo de estacdes e de
utilizacdo de equipamentos relativos aos servigos de radiodifusdo
educativa, canal da cidadania e consigna¢des da Unido e seus an-
cilares, no ambito de sua competéncia;

XIX - orientar e supervisionar os Orgdos regionais nas ati-
vidades inerentes a outorga e aos procedimentos de pds-outorga dos
servigos de radiodifusdo, bem como as atividades relativas a ins-
talacao destes servicos; e

XX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 59. A Coordenagio do Regime Legal de Radiodifusdo
Educativa e Consigna¢des da Unido compete:

I - coordenar e analisar as atividades para elaboracdo dos
Planos Nacionais de Outorgas, bem como dos editais referentes a
esses planos, relativos aos servicos de radiodifusdo educativa;

Il - coordenar e analisar as atividades relativas aos pro-
cedimentos seletivos para outorga de servigos de radiodifusdo edu-
cativa;

III - coordenar e analisar as andlises de processos de outorga
e pos-outorga de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e con-
signagdes da Unido e seus ancilares e auxiliares; e

IV - coordenar e analisar e responder as demandas de ambito
legal, relativas aos servigos de radiodifusdo educativa, canal da ci-
dadania e consigna¢des da Unido, advindas das assessorias da Se-
cretaria de Radiodifusdo e dos radiodifusores.

Art. 60. A Divisdo de Outorga e Pés-Outorga de Radio-
difusdo Educativa e Consignacoes da Unido compete:

I - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos
seletivos para outorga de servigos de radiodifusdo educativa;

II - supervisionar e responder as demandas de dmbito legal,
relativas aos servigos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e
consignacdes da Unido, advindas dos radiodifusores;

III - elaborar, organizar e manter atualizadas as informagdes
relacionadas aos servigos de radiodifusdo educativa, canal da cida-
dania e consignagdes da Unido; e

IV - acompanhar o trimite dos processos de outorga e re-
novagdo de outorga de radiodifusido educativa no ambito do Con-
gresso Nacional.

Art. 61. Ao Servico de Consigna¢des da Unido e Canal da
Cidadania compete:

I - analisar processos de outorga, pds-outorga e demais al-
teragdes legais referentes ao servigo de consignagdes da Unido e seus
ancilares;

II - analisar processos de outorga, pds-outorga e demais
alteracOes legais referentes ao servigo do canal da cidadania; e

III - elaborar, organizar e manter atualizadas as informagdes
e estatisticas relacionadas aos servicos do canal da cidadania e con-
signacdes da Unido e seus ancilares.

Art. 62. Ao Servico de Outorga de Radiodifusdo Educativa
compete:

I - analisar processos de outorga para execugdo dos servigos
de radiodifusdo educativa e elaborar demais atos correlatos ao ser-
vigo; e

II - elaborar, organizar e manter atualizadas as informagdes e
estatisticas relacionadas a outorga dos servigos de radiodifusdo edu-
cativa.

Art. 63. Ao Servico de Pés-outorga de Radiodifusdo Edu-
cativa compete:

I - analisar processos de pds-outorga de radiodifusido edu-
cativa e elaborar demais atos correlatos ao servico; e

II - elaborar, organizar e manter atualizadas as informagdes e
estatisticas relacionadas a pds-outorga de radiodifusdo educativa.

Art. 64. A Coordenac@o de Andlise Técnica de Radiodifusio
Educativa e Consignacdes da Unido compete:

I - supervisionar e executar a andlise de projetos técnicos
relativos a outorga dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da
cidadania e consignacdes da Unido e seus ancilares e auxiliares;

II - supervisionar e executar as atividades e atos referentes as
alteracdes de caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusdo
educativa, canal da cidadania e consignagdes da Unido e seus an-
cilares e auxiliares;

III - supervisionar as atividades inerentes a instalacdo dos
servicos de radiodifusdo educativa e canal da cidadania;

IV - supervisionar e executar as atividades inerentes ao ca-
dastramento de informagdes técnicas e a elaboragdo de licencas de
funcionamento das estacdes dos servicos de radiodifusdo educativa,
canal da cidadania e consignacdes da Unido;

V - supervisionar e executar estudos de viabilidade técnica,
relativos aos servigos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e
consignacdes da Unido, com vistas a solicitagdo de inclusdo de novos
canais nos planos bdsicos de distribuicdo de canais dos servigos de
radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, a Agéncia Nacional de Te-
lecomunicagdes;

VI - supervisionar e executar as atividades inerentes a andlise
dos pedidos, realizados por executantes do servico de radiodifusdo
educativa e por consignatdrias da Unido, para execugdo de servico
especial para fins cientificos e experimentais;

VII - supervisionar e executar estudos e projetos com vistas
a elaboragdo/revisdo de regulamentos, normas, critérios, padrdes, ins-
trucdes e manuais referentes aos servicos de radiodifusdo e seus
ancilares e auxiliares, em especial os relacionados a radiodifusdo
educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da Unido;

VIII - supervisionar e executar estudos e projetos com vistas
ao desenvolvimento de novos servicos e tecnologias referentes aos
servicos de radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares, em especial os
relacionados a radiodifusdo educativa, ao canal da cidadania e as
consignacoes da Unido; e

IX - acompanhar e participar de féruns e comissdes de or-
ganizagdes nacionais e internacionais que tratem de assuntos rela-
cionados a drea de radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares.

Art. 65. Ao Servigo de Estudos e Andlise Técnica com-
pete:

I - analisar projetos técnicos relativos & outorga dos servigos
de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da
Unido e seus ancilares e auxiliares;

II - realizar atividades e atos referentes as alteracdes de
caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusido educativa, canal
da cidadania e consignacdes da Unido e seus ancilares e auxiliares;

IIT - realizar atividades inerentes ao cadastramento de in-
formacdes técnicas e a elaborag¢@o de licencas de funcionamento das
estacdes dos servi¢os de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e
consignacdes da Unido;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica, relativos aos
servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes
da Unido, com vistas a solicitacdo de inclusdo de novos canais nos
planos bésicos de distribuicio de canais dos servigos de radiodifusao,
seus ancilares e auxiliares, a Agéncia Nacional de Telecomunica-
coes;

V - analisar pedidos, realizados por executantes do servigo
de radiodifusido educativa e por consignatirias da Unido, para exe-
cugdo de servigo especial para fins cientificos e experimentais;

VI - realizar estudos e projetos com vistas a elaboragio/re-
visdo de regulamentos, normas, critérios, padrdes, instru¢des e ma-
nuais referentes aos servigos de radiodifusdo e seus ancilares e au-
xiliares, em especial os relacionados a radiodifusdo educativa, ao
canal da cidadania e as consignag¢des da Unido;

VII - realizar estudos e projetos com vistas ao desenvol-
vimento de novos servicos e tecnologias referentes aos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares, em especial os relacionados
a radiodifusdo educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da
Unido; e

VIII - acompanhar féruns e comissdes de organizagdes na-
cionais e internacionais que tratem de assuntos relacionados a drea de
radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares.

Subsecao III

Da Coordenagdo-Geral de Radiodifusio Comunitdria

Art. 66. A Coordenacdo-Geral de Radiodifusdo Comunitéria
compete:

I - subsidiar a proposic¢do de politicas, diretrizes, objetivos e
metas referentes ao servigo de radiodifusdo comunitdria e ao seg-
mento de comunicagdo comunitdria;

II - elaborar e propor Planos Nacionais de Outorgas, bem
como editais referentes a esses planos, dos servicos de radiodifusdo
comunitaria;

IIT - analisar e coordenar a execuc@o das atividades inerentes
a outorga dos servicos de radiodifusdo comunitdria;

IV - analisar e coordenar a andlise de processos de ra-
diodifusdo comunitéria;

V - analisar e coordenar a execucdo das atividades de con-
solidagdo de atos referentes a alteragOes de caracteristicas técnicas e
de novas condi¢des de operacdo dos servicos de radiodifusdo co-
munitéria;

VI - analisar e coordenar a execuc@o das atividades inerentes
a instalacdo dos servicos de radiodifusdo comunitéria;

VII - analisar e coordenar as atividades inerentes ao ca-
dastramento de informagdes técnicas e a elaboragdo de licencas de
funcionamento das estagdes dos servigos de radiodifusdo comuni-
taria;

VIII - analisar e coordenar a execugdo das atividades ine-
rentes a andlise dos atos de pds-outorga dos servigos de radiodifusdo
comunitaria;

IX - analisar e coordenar a execuc@o das atividades inerentes
a renovacdo e revisdo de outorga de servicos de radiodifusdo co-
munitéria;

X - submeter a apreciacdo das autoridades competentes pro-
postas de deferimento e indeferimento de pedidos de outorga do
servico de radiodifusdo comunitdria;

XI - elaborar consultas a Consultoria Juridica no dmbito de
sua competéncia;

XII - orientar e supervisionar os 6rgdos regionais nas ati-
vidades inerentes a outorga e aos procedimentos de pds-outorga re-
ferentes aos servicos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, bem
como as atividades relativas a instalacdo destes servigos; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 67. Ao Servico de Acdes de Outorga compete:

I - elaborar os atos necessdrios a instru¢do dos processos de
outorga para execugdo de servigos de radiodifusdo comunitdria no que
concerne aos aspectos legais; e

1I - elaborar as atividades inerentes a andlise dos atos de pds-
outorga juridica dos servigos de radiodifusdo comunitdria.

Art. 68. A Coordenacdo de Processos de Radio Comunitaria
compete:

I - analisar e coordenar as atividades inerentes a outorga dos
servicos de radiodifusdo comunitdria;

II - analisar e coordenar as atividades inerentes a instalacdo
dos servigos de radiodifusdo comunitdria;

III- analisar e coordenar as atividades inerentes a andlise dos
atos de pds-outorga dos servicos de radiodifusdo comunitéria; e

IV - analisar e coordenar as atividades inerentes a renovacio
e revisdo de outorga de servigos de radiodifusdo comunitaria.

Art. 69. A Divisdo de Processos de Rddio Comunitaria com-
pete:

I - elaborar os atos necessdrios a instru¢do dos processos de
outorga para execugdo de servigos de radiodifusdo comunitdria no que
concerne aos aspectos legais; e

II - realizar andlise dos pedidos de recurso administrativo.
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Art. 70. Ao Servigo de Andlise Pds - Juridica compete ela-
borar as atividades inerentes a andlise dos atos de pds-outorga juridica
dos servicos de radiodifusdo comunitdria, elaborar os atos decor-
rentes, bem como outros que lhe forem atribuidos, observadas as
competéncias da Coordenagdo Geral.

Art. 71. Ao Servico de Anilise Técnica compete:

I - realizar estudos de viabilidade técnica para a elaboracdo
de Editais de Selegdo Piblica;

II - elaborar os atos necessdrios a instrugdo dos processos de
outorga para execugdo de servigos de radiodifusdo comunitdria no que
concerne aos aspectos técnicos; e

III - realizar as atividades inerentes ao licenciamento dos
servigos de radiodifusdo comunitdria.

Art. 72. Ao Servico de Andlise de Renovacdo compete ana-
lisar processos de renovacdo de outorga de servicos de radiodifusio
comunitdria e propor as a¢des dai decorrentes, bem como outros que
lhe forem atribuidos, observadas as competéncias da Coordenacdo
Geral.

Art. 73. Ao Servico de Andlise de Renovacdo e Outorga
compete realizar as atividades inerentes a andlise dos atos de pods-
outorga dos servicos de radiodifusdo comunitdria elaborar os atos
decorrentes, bem como outros que lhe forem atribuidos, observadas as
competéncias da Coordenagido Geral.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 74. Ao Secretdrio de Radiodifusdo incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execugdo das atividades das unidades que integram a Secretaria;

II - assessorar o Ministro de Estado no que tange a fixacdo
de politicas, diretrizes, objetivos e metas, nos assuntos de compe-
téncia da Secretaria;

III - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area
de competéncia;

IV - propor a edi¢do de atos com vistas a adequada re-
gulamentacdo das atividades afetas a sua drea de competéncia;

V - aprovar estudos com vistas ao desenvolvimento de novos
servicos de radiodifusdo, ancilares e auxiliares, bem como os res-
pectivos planos de implementagao;

VI - aprovar critérios e procedimentos objetivando o aten-
dimento ao publico nos assuntos referentes aos servicos de radio-
difusdo, seus ancilares e auxiliares, afetos a drea de competéncia da
Secretaria;

VII - promover consultas publicas visando a propiciar a
efetiva participacdo dos diversos segmentos da sociedade na pro-
posicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos ser-
vigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, bem como na ela-
boracdo da regulamentac@o relativa a esses servigos;

VIII - propor a realizacdo de aviso de habilitagdo com vistas
a outorga de servigos de radiodifusdo e de retransmissdo de tele-
visdo;

IX - aprovar planos de avaliagdo de desempenho dos ser-
vigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

X - aprovar plano anual de fiscalizagdo dos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares;

XI - aprovar estudos de viabilidade técnica e socioecondOmica
apresentados por pretendentes a exploracdo de servicos de radio-
difusdo;

XII - propor a celebraciio de contratos e convénios, ou ins-
trumentos congéneres, decorrentes de outorga para explorar servigos
de radiodifusdo;

XII - autorizar a nomeacdo ou destituicdo de gerentes, di-
retores ou administradores de entidades detentoras de outorgas de
servigos de radiodifusdo;

XIV - autorizar a alteragdo dos objetivos sociais das en-
tidades detentoras de outorgas para explorar servicos de radiodifu-
s40;

XV - propor a consignagdo de canais de radiofrequéncia
destinados a execugdo de servicos de radiodifusdo, seus ancilares e
auxiliares, diretamente pela Unido;

XVI - autorizar a alteracdo de caracteristicas técnicas dos
servicos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, nos casos de
mudanca do sistema irradiante para coordenadas fora da localidade de
outorga, bem como de mudanca de classe de poténcia;

XVII - expedir licenca para funcionamento de estacdo dos
servicos de radiodifusdo e seus ancilares;

XVIII - aplicar as permissiondrias e concessiondrias de ser-
vigos de radiodifusdo sonora, seus ancilares e auxiliares, a penalidade
de cassacgdo e realizar sua conversdo em multa, dentro das hipéteses
previstas na legislagdo em vigor;

XIX - aplicar as permissiondrias e concessiondrias de ser-
vigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, a penalidade de
suspensdo e realizar sua conversdo em multa, dentro das hipéteses
previstas na legislacdo em vigor;

XX - decidir, em ultima instdncia, quanto aos recursos ad-
ministrativos, no ambito de sua drea de competéncia;

XXI - convalidar ou declarar a nulidade de atos adminis-
trativos, no ambito de sua drea de atuag@o;

XXII- propor a celebragdo ou aprovagdo dos contratos, con-
vénios, ajustes, acordos ou instrumentos congéneres para a execucio
das atividades de competéncia da Secretaria;

XXIII- consignar canais de radiofrequéncia destinados a
transmissdo digital do servigo de radiodifusdo de sons e imagens e do
servico de retransmissdo de televisdo;

XXIV- aprovar a execucdo de servicos especiais para fins
cientificos e experimentais em radiodifusao;

XXV- autorizar a execugdo dos servicos de retransmissao de
televisdo, em cardter primdrio, e de repeticdo de televisdo, ancilares
ao servigo de radiodifusdo de sons e imagens;

XXVI - propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes a
realizagdo de estudos visando a alteragdo dos planos bésicos de dis-
tribuicdo de canais dos servigos de radiodifusdo, seus ancilares e
auxiliares, em conformidade com as politicas publicas estabelecidas
para esses Servigos;

XXVII - expedir os demais atos administrativos necessarios
a consecucdo dos objetivos da Secretaria, em sua drea de compe-
téncia;

XXVIII - decidir sobre a aprovac@o da prestacdo de contas
dos convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgaos
ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja
vinculado a drea de atuac@o desta Secretaria, e que recebam repasses
financeiros deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Co-
municagdes;

XXIX- incluir, suspender ou cancelar o registro de inadim-
pléncia nos sistemas da Administracdo Publica Federal, dos con-
vénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgéos ou en-
tidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vin-
culado a drea de atuacdo desta Secretaria, e que recebam repasses
financeiros deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Co-
municagdes;

XXX- executar as atividades operacionais, no ambito de sua
competéncia, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Re-
passe e Termos de Parceria - SICONV, relativamente a quaisquer
ajustes cujo objeto do instrumento seja vinculado a drea de atuacdo
desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério
da Ciéncia, Tecnologia Inovag¢des e Comunicacdes;

XXXI - aprovar a extin¢do de outorga dos servicos de ra-
diodifusdo e seus ancilares quando solicitada a pedido;

XXXII- determinar a suspensdo da exigibilidade de aplicacdo
de penalidades, no ambito de sua competéncia; e

XXXIII - exercer outras competéncias que lhe forem co-
metidas pelo Ministro de Estado.

Art. 75. Aos Diretores de Departamento, Coordenadores-
Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisdo e Chefes de Servigo com-
pete planejar, dirigir, coordenar, orientar, distribuir e acompanhar as
atividades das respectivas unidades, e exercer outras competéncias
que lhes forem cometidas no seu campo de atuagdo.

§ 1° Ao Diretor do Departamento de Radiodifusdao Comercial
compete, ainda:

I - autorizar a execug¢@o de Servicos Auxiliares de Radio-
difus@o e Correlatos - SARC pelas concessiondrias, permissiondrias e
autorizadas a explorar os servigos de radiodifusio;

II - expedir licenga para funcionamento de estacdo dos
SARC;

III - autorizar alteragdo de caracteristicas técnicas que im-
pliquem em alteracdo do plano bdsico dos servigos de radiodifusdo,
seus ancilares e auxiliares, exceto nos casos de mudanca do sistema
irradiante para coordenadas fora do municipio de outorga e de mu-
danga de classe de poténcia;

IV - autorizar a utilizacdo de denominacdo de fantasia por
entidades exploradoras de servi¢os de radiodifusdo;

V - aprovar projetos de instalacao de estacdes e de utilizagio
de equipamentos de servicos de radiodifusdo, seus ancilares e au-
xiliares;

VI - estabelecer ou prorrogar prazos para a adaptacdo de
estacdo ou de concessiondria, permissiondria ou autorizada as normas
de exploracdo dos servicos de radiodifusdo e de seus ancilares e
auxiliares; e

VII - decidir quanto ao indeferimento de processos, no am-
bito de sua drea de competéncia.

§ 2° Ao Diretor do Departamento de Radiodifusdo Educativa,
Comunitdria e de Fiscalizagdo compete, ainda:

I - propor a realizacdo de aviso de habilitagdo com vistas a
outorga de servigos de radiodifusdo;

II- supervisionar os prazos para o cumprimento de exigén-
cias, a apresentacdo de defesa e de recursos administrativos nos pro-
cedimentos pertinentes aos servigos de radiodifusdo e seus ancilares e
auxiliares;

III - determinar a interrupcdo e autorizar a permanéncia da
estac@o fora do ar por mais de 30 dias consecutivos das exploradoras
dos servigos de radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares, assim como
enviar comunicac¢do a respeito do fato a Agéncia Nacional de Te-
lecomunicagdes - Anatel;

IV - propor a adocdo das medidas necessdrias ao efetivo
cumprimento das san¢des aplicadas aos executantes dos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares;

V - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos
administrativos, no ambito de sua competéncia;

VI - propor plano anual de fiscalizagdo dos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares e auxiliares;

VII - decidir quanto ao indeferimento de processos, no am-
bito de sua drea de competéncia;

VIII - autorizar alteragdo de caracteristicas técnicas que im-
pliquem em alteragdo do plano bdsico do servico de radiodifusdo
educativa e seus ancilares e auxiliares, exceto nos casos de mudanga
do sistema irradiante para coordenadas fora do municipio de outorga
e de mudanga de classe de poténcia;

IX - aprovar projetos de instalacdo de estacdes e de uti-
lizagdo de equipamentos de servigos de radiodifus@o educativa e seus
ancilares e auxiliares, consignacdes da Unido e seus ancilares e do
Canal da Cidadania;

X - estabelecer ou prorrogar prazos para a adaptagdo de
estacdo ou de concessiondria, permissiondria ou autorizada as normas
de exploracdo dos servigos de radiodifusdo educativa e de seus an-
cilares e auxiliares;

XI - aplicar de adverténcia e san¢do de multa;

XII - propor normas no dmbito de sua drea de competéncia;
e

XII - propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes -
Anatel a realizacdo de estudos visando a alteragdo de planos basicos
de distribuicdo de canais dos servicos de radiodifusdo, seus ancilares
e auxiliares.

§ 3° Ao Coordenador-Geral de Outorgas do Departamento de
Radiodifusao Comercial compete, ainda:

I - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias nos procedimentos pertinentes aos servicos ancilares e au-
xiliares de radiodifusdo, no ambito de sua competéncia;

II - aprovar atos praticados em decorréncia de autoriza¢des
prévias referentes aos servicos ancilares e auxiliares de radiodifu-
sa0;

IIT - autorizar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos, no ambito de sua competéncia; e

IV - submeter as instdncias superiores os resultados dos
trabalhos, inclusive as andlises de mérito quanto ao deferimento e
indeferimento de processos, no ambito de sua drea de competéncia;

§ 4° Ao Coordenador-Geral de Pds-Outorgas do Departa-
mento de Radiodifusdo Comercial compete, ainda:

I - homologar alteracdes estatutdrias ou contratuais efeti-
vadas em razdo de dispositivos legais, referentes aos servigos de
radiodifusdo comercial, respeitadas as limitacdes legais

II- autorizar alteracdo de caracteristicas técnicas dos servigos
de radiodifusdo comercial, desde que n3o envolvam alteracdo do
plano bdsico;

III- fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias nos procedimentos pertinentes aos servi¢os de radiodifusdo
comercial, no ambito de sua competéncia;

IV - prorrogar prazo para a instalacdo de estagdo dos ser-
vigos de radiodifusdo comercial;

V - prorrogar prazos para a adaptagdo de estagdes aos Planos
Basicos de Radiodifusdao comercial;

VI - autorizar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos, no dmbito de sua competéncia;

VII - submeter as instancias superiores os resultados dos
trabalhos, inclusive as andlises de mérito quanto ao deferimento e
indeferimento de processos, no admbito de sua drea de competéncia;
e

VIII - aprovar atos praticados em decorréncia de autori-
zagOes prévias referentes aos servigos de radiodifusdo comercial.

§ 5° Ao Coordenador-Geral de Televisdo Digital compete,
ainda:

I - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias, no ambito de sua competéncia;

II - prorrogar prazo para a instalagdo de estacdes do servico
de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

IIT - autorizar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

IV - realizar diligéncias e notificacdes referentes a pendén-
cias existentes nos processos de que trata;

V - submeter as instancias superiores os resultados dos tra-
balhos, inclusive as andlises de mérito quanto ao deferimento e in-
deferimento de processos, no ambito de sua drea de competéncia; e

VI - propor a realizag@o de estudos de viabilidade técnica, no
ambito de sua competéncia.

§ 6° Ao Coordenador-Geral de Radiodifusio Comunitéria do
Departamento de Radiodifusdao Educativa, Comunitdria e de Fisca-
lizagdo compete, ainda:

I - homologar alteragdes estatutdrias efetivadas em razdo de
dispositivos legais, referentes aos servigos de radiodifusdo comu-
nitdria, respeitadas as limitacdes legais;

II - autorizar alteragdo de caracteristicas técnicas dos ser-
vigos de radiodifusdo comunitdria, desde que ndo envolvam alteracio
do plano bésico;

IIT - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias nos procedimentos pertinentes aos servi¢os de radiodifusdo
comunitdria, no ambito de sua competéncia;

IV - prorrogar prazo para a instalacdo de estacdo dos ser-
vigos de radiodifusdo comunitdria;

V - prorrogar prazos para a adaptacdo de estagdes aos Planos
de Referéncia para distribuicdo de canais de Servigo de Radiodifusao
Comunitaria;

VI - autorizar o arquivamento e desarquivamento de pro-
cessos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia; e

VII - realizar diligéncias e notificacdes referentes a pen-
déncias existentes nos processos de que trata.

§ 7° Ao Coordenador-Geral Radiodifusao Educativa e Con-
signacdes da Unido do Departamento de Radiodifusdo Educativa,
Comunitdria e de Fiscalizacdo compete, ainda:

I - homologar alteracdes estatutdrias ou contratuais efeti-
vadas em razdo de dispositivos legais, referentes aos servigos de
radiodifusdo educativa e de processo de consignagdo de canais a
Unifo e seus ancilares e auxiliares, respeitadas as limitacdes legais;

II - autorizar alteracdo de caracteristicas técnicas dos ser-
vigos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da
Unido e seus ancilares desde que nio envolvam alteragdo do plano
basico;

IIT - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exi-
géncias nos procedimentos pertinentes aos servigos de radiodifusio
educativa, canal da cidadania e consignacdo da Unido e seus an-
cilares;

IV - prorrogar prazos para instalacdo de estagdo dos servigos
de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignagdo da Unido
e seus ancilares;

V- prorrogar prazos para a adaptacdo de estagdes aos Planos de
Referéncia para distribuic@o de canais dos servigos de radiodifusdo edu-
cativa, canal da cidadania e consignacdo da Unido e seus ancilares;
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VI - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos
administrativos, no ambito de sua competéncia; e

VII - aprovar projetos de instalagdo de estagdes e de uti-
lizagdo de equipamentos relativos aos servicos de radiodifusdo edu-
cativa, canal da cidadania e consignagdes da Unido e seus ancilares,
no ambito de sua competéncia.

ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITI-
CAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento compete:

I - propor, coordenar e acompanhar as Estratégias Nacionais
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

I - propor ao Ministro de Estado a criagdo, alteracdo ou
extingdo de politicas e programas visando ao desenvolvimento cien-
tifico, tecnoldégico e da inovacdo no Pais;

III - articular, implementar e gerenciar politicas e programas
visando ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da inova¢do no
Pais nas dreas de Ciéncias Exatas, das Engenharias, da Terra, da Vida,
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas e em especial em
dreas de interesse estratégico como a Agua, Alimentos, Bioeconomia,
Biotecnologia, Sadde, Agropecudria, Biodiversidade, Ecossistemas,
Meteorologia, Climatologia, Mudan¢a do Clima, Ciéncias do Mar e
Antdrtica, Bioenergia, Biocombustiveis, Recursos Minerais, Tecno-
logias para Sustentabilidade Urbana e Tecnologias Sociais;

IV - articular, implementar e gerenciar politicas e programas
visando a atracdo de novos talentos e a formacdo de recursos hu-
manos qualificados para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
da inovag@o no Pais, em suas dreas de atuacdo;

V - implementar e gerenciar politicas e programas visando
ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da inovagdo regional-
mente equilibrado e a aplicacdo de tecnologias modernas a prevencio
e a solugdo de problemas sociais, em suas dreas de atuacio;

VI - formular e propor e articular com 6rgios e entidades,
publicos e privados, o desenvolvimento de programas e acdes de
inclusdo social, tendo a ciéncia, tecnologia e inovacdo como ele-
mentos propulsores de reducdo de desigualdades regionais e intrar-
regionais e geracdo de inovagdo social;

VII - propor e formular politicas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo voltadas para a implementacdo de programas de inclusdo
socioprodutiva sustentdvel;

VIII - articular, propor e implementar mecanismos institu-
cionais de prospec¢do e monitoramento da evolucdo do progresso
cientifico e tecnoldgico no Pais e no exterior, em especial em dreas de
interesse estratégico para o desenvolvimento nacional;

IX - articular, propor e implementar mecanismos institu-
cionais de prospec¢do e monitoramento da evolucdo do progresso
cientifico e tecnoldgico no Pais e no exterior, em especial em dreas de
interesse estratégico para o desenvolvimento nacional;

X - formular e propor politicas publicas e programas de
popularizacdo da ciéncia e divulgacdo de ciéncia e tecnologia;

XI - subsidiar tecnicamente a Secretaria-Executiva na ela-
boragdo e revisdo do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual;

XII - contribuir para a articulac@o e execugdo das politicas e
programas do Ministério, colaborando com seus 6rgdos, agéncias de
fomento, e unidades de pesquisa, bem como com outros Ministérios e
agéncias, federais, estaduais ou municipais;

XIII - interagir com entidades e orgdos, publicos e privados,
nacionais, estrangeiros ou internacionais, para o desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo de politicas, programas e acdes, em
suas dreas de atuag@o;

XIV - assistir tecnicamente aos 6rgdos colegiados do Mi-
nistério, em suas dreas de atuagfo;

XV - subsidiar a defini¢do e negocia¢do de politicas em
assuntos relacionados com a captacdo de recursos técnicos, materiais
e financeiros internacionais, destinados a programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XVI - subsidiar a Secretaria Executiva na integracao de sis-
temas corporativos e na gestdo da informacdo do Ministério;

XVII - zelar pela implementacdo do Sistema de Gestdao de
Continuidade de negdcio conforme a Politica de Continuidade de
Negdcio instituida para o Ministério; e

XVIII - representar o Ministro de Estado em foros cole-
giados, nacionais e internacionais, em suas dreas de atuagdo.

CAPITULO II ~

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento - SEPED tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria da Secretaria de Politicas e Pro-
gramas de Pesquisa e Desenvolvimento - GSPED

a) Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM

b) Servico de Apoio Administrativo - SEADM

¢) Coordenacdo-Geral de Execucdo e Acompanhamento de
Projetos - CGAP

1. Divisdo de Formalizag¢do, Execu¢do e Acompanhamento
de Projetos - DIEAP

2. Servigo de Prestagdo de Contas - SEPCO

I - Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias -
DEPPC

a) Coordenagdo-Geral de Oceanos, Antartica e Geociéncias -

CGOA

1. Coordenag¢do de Mar, Antartica e Recursos Minerais -
COMAR

b) Coordenacgdo-Geral do Clima - CGCL

1. Coordenagio de Clima, Meteorologia e Climatologia - COCMC

¢) Coordenacdo-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Apla-
cadas - CGHS

IIT - Departamento de Politicas e Programas de Desenvol-
vimento - DEPPD

a) Coordenagdo-Geral de Bioeconomia - CGBE

1. Coordenacdo de Agua, Alimentos e Energia - COAAE

b) Coordenacdo-Geral de Satde e Biotecnologia - CGSB

1. Coordenagdo de Programas e Projetos de Satde, Bio-
tecnologia e Agropecudria - COSBA

¢) Coordenagdo-Geral de Biomas - CGBI

1. Coordenacdo de Biodiversidade e Ecossistemas - CO-
BEC

IV - Departamento de Politicas e Programas para Inclusido
Social - DEPIS

a) Coordenagdo-Geral de Popularizagdo e Divulgagdo da
Ciéncia - CGPD

1. Coordenacéo de Projetos e Espagos de Divulgagdo Cien-
tifica - COPDC

b) Coordenacgdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica - CGET

1. Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica - COEXT

Art. 3° A Secretaria serd dirigida por Secretario, o Gabinete,
as Divisdes e Servicos por Chefes, os Departamentos por Diretores,
as Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Coordenacdes
por Coordenadores, cujas fungdes serdo providas na forma da le-
gislacdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fun¢des previstas no art. 3° serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regu-
lamentares e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados
e previamente designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 1I |

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Do Gabinete da Secretaria de Politicas e Programas de Pes-
quisa e Desenvolvimento

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Politicas e Programas
de Pesquisa e Desenvolvimento compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio;

II - praticar os atos de administragdo geral do Gabinete;

III - examinar e revisar os atos administrativos da Secre-
taria;

IV - organizar a agenda do Secretdrio;

V - coordenar as atividades de apoio administrativo e de
apoio técnico e orcamentdrio da Secretaria;

VI - coordenar o levantamento das necessidades de capa-
citacdo e treinamento dos servidores da Secretaria, visando a ela-
boracdo de programa anual de treinamento;

VII - promover a articulagdo entre as diferentes unidades
supervisionados pela Secretaria;

VIII - organizar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
de trabalho da Secretaria;

IX - coordenar a elaboragdo do relatério de gestdo anual da
Secretaria;

X - acompanhar, em articulacdo com a Assessoria Parla-
mentar e com a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e
instrumentos legais, cujos temas e atividades estdo sob a respon-
sabilidade da Secretaria;

XI - assessorar o Secretdrio nas acdes de cooperagdo in-
ternacional, cujos temas sd3o de responsabilidade da Secretaria;

XII - assessorar o Secretdrio nas representagdes em cole-
giados e féruns nacionais e internacionais de responsabilidade da
Secretaria;

XIII - assessorar o Secretdrio nas atividades de comunicagdo
social, cujos temas sdo de responsabilidade da Secretaria;

XIV - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Ga-
binete do Ministro nas atividades de responsabilidade da Secretaria;

XV - prestar informacdes e fornecer dados e documentos da
Secretaria aos orgaos oficiais de controle; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Secretério. _

Art. 6° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas
aos documentos e correspondéncias, correios eletronicos e fax de
interesse da Secretaria, bem como as advindas de suas unidades,
supervisionando suas insergdes, atualizagdes e informacdes no Sis-
tema Eletronico de Informagdes - SEI;

II - executar o recebimento, registro, triagem, distribuicéo,
controle e arquivo de documentos e processos encaminhados a Se-
cretaria;

III - orientar o envio de documentos para o arquivo central
do Ministério;

IV - supervisionar as atividades referentes a requisicdo, a
recep¢do, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do ma-
terial de consumo, bem como receber € manter controle do material
permanente da Secretaria;

V - providenciar a execucdo das atividades de servigos ge-
rais, digitalizagdo, reprografia, manutencdo de instalacdes e equi-
pamentos e de apoio logistico as reunides.

VI - orientar o Servico de Apoio administrativo e dispo-
nibilizar documentos e informacdes solicitados pelas demais unidades
da Secretaria; e

VII - orientar a expedi¢do e a publicagdo de expedientes e
atos.

Art. 7° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias
ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete e da Secretaria;

II - auxiliar e prover apoio técnico e administrativo a ati-
vidades afetas ao Gabinete e a assessoria da Secretdria;

IIT - providenciar o envio de documentos para o arquivo
central do Ministério;

IV - executar as atividades referentes a requisicdo, a re-
cepcdo, a guarda, a distribui¢do e ao controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do material per-
manente da Secretaria;

V - providenciar a execucdo das atividades de servicos ge-
rais, de manutencio de instalacdes e de equipamentos da Secretaria;
VI - auxiliar na realizacdo de eventos da Secretaria;

VII - coordenar os relatérios de ligacdes telefonicas;

VIII - coordenar e orientar as solicitacdes de servicos lo-
gisticos;

IX - coordenar e orientar as solicitagdes de servicos de in-
formatica;

X - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos
e informagdes solicitados pelas demais unidades da Secretaria; e

XI - providenciar a expedic@o e a publicacdo de expedientes
€ atos.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Execucdo e Acompanhamento de
Projetos .

Art. 8° A Coordenac@o-Geral de Execugdo e Acompanha-
mento de Projetos compete:

I - subsidiar a Secretaria no planejamento, coordenagdo,
acompanhamento e execuc@o or¢amentdria e financeira de programas,
projetos e atividades;

II - promover a elaboracdo, coordenar e implementar me-
todologias de acompanhamento e avaliacdo da execugdo orcamentdria
e financeira, em formato gerencial do fisico-financeiro dos progra-
mas, projetos e atividades sob responsabilidade da Secretaria, pro-
pondo medidas para a corregdo de distor¢des e para o seu aper-
feicoamento, em articulagdo com as unidades técnicas da Secretaria e
demais unidades do Ministério;

IIT - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da execucdo
da proposta orcamentdria anual, de planos operativos, relatérios ge-
renciais de execugdo dos programas e agdes;

IV - coordenar os atos relativos a execucdo or¢amentdria e
financeira de todas as acdes e planos orcamentdrios da Secretaria
como Unidade Gestora;

V - coordenar os atos e procedimentos relativos a forma-
lizacdo, celebracdo, execugdo orcamentdria e financeira, o acompa-
nhamento da execugdo e vigéncia, e andlise da prestagdo de contas
fisica e financeira das transferéncias voluntdrias firmadas no ambito
da Secretaria, quais sejam, convénios, termos de parceria, Termo de
Execugdo Descentralizada, ajustes, contratos e acordos de coope-
racio;

VI - coordenar os atos relativos a execucdo de contratos com
organismos internacionais;

VII - realizar o acompanhamento e a verificacdo do cum-
primento do objeto de projetos em prestacdo de contas;

VIII - elaborar documentos relativos ao Relatério de Gestdo,
quanto aos aspectos da execucdo orgamentdria, financeira e trans-
feréncias voluntdrias da Secretaria;

IX - coordenar os atos e procedimentos relativos a andlise
das prestagdes de contas das transferéncias voluntdrias firmadas no
ambito desta Secretaria, em seus aspectos técnicos e financeiros;

X - elaborar respostas as demandas de auditoria e demais
questionamentos relativos a Secretaria, por parte dos érgaos federais
de controle; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 9° A Divisdo de Formaliza¢do, Execucdo e Acompa-
nhamento de Projetos compete:

I - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Execugdo e Acom-
panhamento de Projetos quanto aos atos relativos a execugdo or-
camentdria e financeira de projetos da Secretaria;

II - executar atos e procedimentos relativos a formalizagdo,
celebracdo, e acompanhamento da execucdo das transferéncias vo-
luntérias firmadas no ambito da Secretaria;

III - realizar os atos relativos & execucdo orcamentdria e
financeira de contratos com organismos internacionais a cargo da
Secretaria;

IV - realizar os atos relativos a Execucdo Orgamentdria e
Financeira da Secretaria;

V - realizar os procedimentos formais de registro no Sistema
de Convénios - SICONV;

VI - verificar e acompanhar a regularidade do proponente;

VII - realizar os atos relativos a formalizag@o e celebracio
das transferéncias voluntdrias no ambito da Secretaria, elaboracao de
minutas dos respectivos termos, com o encaminhamento as dreas
competentes, aos convenentes e/ou parceiros, para assinatura e pos-
terior publicacio;

VIII - realizar os atos relativos aos aditamentos e apos-
tilamentos dos termos firmados no ambito da Secretaria;

IX - acompanhar a execugdo financeira dos projetos apoiados
pela secretaria, por meio do SICONV e pela realizagdo de visitas in
loco;

X - acompanhar a evolugio dos créditos descentralizados da
Secretaria;

XI - solicitar ao Setor de Orgamento e Financas do Mi-
nistério os recursos financeiros para repasse as unidades parceiras e
pagamentos das despesas administrativas da Secretaria;

XII - acompanhar a evolu¢do da execug¢do orcamentdria da
Secretaria, monitorar as emendas parlamentares, o Projeto de Lei
Orcamentéria Anual - PLOA, e a Lei Orcamentdria Anual - LOA;

XIII - realizar os atos necessdrios ao registro e controle de
restos a pagar da Secretaria;

XIV - efetuar os atos contdbil da Secretaria, por meio do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

XV - assistir a Coordenacdo-Geral de Execucdo e Acom-
panhamento de Projetos na consolidagdo dos documentos relativos ao
Relatério de Gestdo, quanto aos aspectos da execuc@o orcamentdria,
financeira e transferéncias voluntdrias da Secretaria; e
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XVI - operar, no aspecto da execucdo orcamentdria e fi-
nanceira, o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP, no
ambito da Secretaria.

Art. 10. Ao Servigo de Prestacido de Contas compete:

I - subsidiar a Coordenacgdo-Geral de Execugdo e Acom-
panhamento de Projetos quanto aos atos relativos ao acompanha-
mento e verificacdo da execuc@o de projetos em prestagdo de contas
da Secretaria;

II - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Execucdo e Acom-
panhamento de Projetos quanto aos atos e procedimentos relativos a
andlise das prestacdes de contas das transferéncias voluntdrias fir-
madas no ambito desta Secretaria, em seus aspectos técnicos e fi-
nanceiros;

III - realizar os atos relativos ao acompanhamento dos prazos
de vigéncias e de prestacdo de contas dos termos firmados no d&mbito
da Secretaria, com a realizagdo de diligéncias, quando necessdrias;

IV - coordenar as atividades relativas as diligéncias de Or-
gaos de controle;

V - analisar, em seu aspecto técnico, as prestagdes de contas
dos termos firmados no dmbito da Secretaria;

VI - realizar, no ambito das prestagdes de contas e no as-
pecto técnico, diligéncias junto aos convenentes, com vistas a com-
plementacio de documentos necessdrios a andlise;

VII - verificar a execugdo fisica dos termos firmados no
ambito da Secretaria, por meio de visita "in loco", quando necessario,
no intuito de avaliar o alcance e/ou cumprimento do objeto.

VIII - analisar, em seu aspecto financeiro, as prestacdes de
contas dos termos firmados no dmbito da Secretaria;

IX - realizar, no ambito das prestacdes de contas e no as-
pecto financeiro, diligéncias junto aos convenentes, com vistas a
complementacio de documentos necessarios a andlise e/ou devolugdo
de recursos; e

X - realizar os atos relativos ao encaminhamento de pro-
cessos, para instauracdo de Tomada de Contas Especial - TCE, a
Setorial Contabil do 6rgdo.

Secdo II

Do Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias

Art. 11. Ao Departamento de Politicas e Programas de Cién-
cias compete:

I - subsidiar a formulacdo de politicas e a definicao de
estratégias para a implementa¢do de programas e agdes de fomento
nas dreas de Ciéncias Exatas, das Engenharias, da Terra, da Vida,
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas e, em especial, em
dreas de interesse estratégico como a Meteorologia, Climatologia,
Mudanga do Clima, Ciéncias do Mar e Antartica, Recursos Minerais
e Geociéncias;

II - propor objetivos e metas a serem alcangcados na im-
plementacdo de programas e a¢des de pesquisa e desenvolvimento

III - coordenar as atividades relacionadas as politicas e as
estratégias para a implementacdo de programas cientificos e de de-
senvolvimento de tecnologia necessdrios as atividades de prospecc¢io
cientifica;

IV - planejar e coordenar a implementacdo de programas,
acoes e planos orcamentdrios integrados de cooperagdo técnico-cien-
tifica com organismos nacionais e internacionais e com entidades
privadas, em articulagdo com as demais unidades do Ministério;

V - participar da articulagdo de acdes, em conjunto com
outros 6rgdos do Ministério, com entidades governamentais e pri-
vadas, em negociagdes de programas e projetos afins relacionados
com a politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovacdo, junto as
agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperacao;

VI - estimular a criagdo de programas estruturantes que con-
tribuam para a concep¢do de solugdes tecnoldgicas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida, por meio da implementagdo de acdes
que promovam a consecu¢do de cidades mais sustentdveis e inclu-
sivas;

VII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
negécio conforme a Politica de Continuidade de Negécio instituida
para o Ministério; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Oceanos, Antirtica e Geocién-
cias N

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Oceanos, Antartica e Geo-
ciéncias compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de
Ciéncias, na formulagdo de politicas e defini¢do de estratégias para a
implementacdo de programas, acdes e atividades, visando ao de-
senvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo nas dreas de Ocea-
nos, Antartica e Geociéncias;

I - coordenar, implementar e acompanhar a execucdo das
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagfo, nas dreas de
sua competéncia, contribuindo para a execugdo das Politicas Na-
cionais de Oceanos, Antdrtica e Geociéncias;

III - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I nas dreas de Oceanos,
Antartica e Geociéncias;

IV - coordenar tecnicamente e participar das acdes de ar-
ticulacdo entre o Ministério e instituicdes nacionais e estrangeiras,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnoldgico
das dreas de sua competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides, co-
missdes, comités, conselhos e féruns nacionais e internacionais em
assuntos relacionados a Oceanos, Antartica e Geociéncias;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementagao de tra-
tados, convengdes internacionais e protocolos, em particular o Tratado
da Antértica e a Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do
Mar, além dos demais instrumentos afetos as suas dreas de atuagio;

VII - apoiar e secretariar o Comité Nacional de Pesquisas
Antdrticas - CONAPA, conforme prevé o Decreto n® 1791, de 15 de
janeiro de 1996, e o Comité de Ciéncias do Mar - CCM, conforme
Portaria n° 404, de 05 de junho de 2012, buscando implementar as
deliberagdes de ambos;

VIII - promover, coordenar e representar o Ministério em
atividades relativas as Ciéncias Oceénicas da Comissdo Oceanogra-
fica Intergovernamental (COI), cumprindo a atribui¢cdo ministerial de
Instituicdo Nacional designada junto a COI, conforme previsto no
Decreto s/n de 5 de Janeiro de 1994;

IX - representar o Ministério na Comissdo Interministerial
para os Recursos do Mar - CIRM, e seus 6rgdos colegiados, inclusive
coordenando o Comité de Biotecnologia Marinha;

X - participar da formulag¢do, implementacdo e acompanha-
mento de politicas e programas de cooperagdo internacional que ve-
nham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

XI - apoiar a execucdo de pesquisas em suas dreas de atua-
¢do, de forma multidisciplinar e integrada, promovendo a gestdo
compartilhada de navios e outras infraestruturas de pesquisa e co-
ordenando Redes de Pesquisa sob sua responsabilidade, em estreita
colaboracdo com os demais atores nacionais, garantindo o atendi-
mento adequado a comunidade cientifica;

XII - articular agdes para captacdo e gestdo de recursos
destinados ao fomento de capacitacdo, pesquisa, desenvolvimento tec-
nolégico e inovagdo em sua drea de atuagdo;

XIII - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboragdo e
revisdo do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuac@o.

Art. 13. A Coordenagdo de Mar, Antartica e Recursos Mi-
nerais compete:

I - auxiliar no cumprimento das competéncias da Coorde-
nagdo-Geral de Oceanos, Antdrtica e Geociéncias, representando-a
quando designado;

I - acompanhar e assistir tecnicamente as implementacdes
das politicas publicas voltadas a pesquisa cientifica, ao desenvol-
vimento tecnolégico e a inovagdo nos temas relativos a Oceanos,
Antdrtica e Recursos Minerais, inclusive prestando apoio técnico e
cientifico aos 6rgdos da administragdo publica federal, estadual e
municipal, quando oportuno;

III - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos co-
legiados na sua drea de atuagdo, em especial o Comité Nacional de
Pesquisa Antartica - CONAPA e o Comité de Ciéncias do Mar -
CCM;

IV - representar e assistir tecnicamente os 6rgdos colegiados,
comités, grupos de trabalho e féruns relacionados a pesquisa cien-
tifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nos temas de sua
competéncia;

V - elaborar, executar e acompanhar a proposta orcamentéria
anual sob sua responsabilidade;

VI - elaborar subsidios técnicos e politicos as agdes de pro-
moc¢do da pesquisa cientifica e tecnolégica na drea de sua com-
peténcia;

VII - acompanhar e elaborar relatérios e demais documentos
técnicos que auxiliem no cumprimento das competéncias da Co-
ordenacao-Geral de Oceanos, Antéartica e Geociéncias, incluindo as-
pectos financeiros, mididticos e de promocgdo da pesquisa cientifica,
em articulacdo com demais entidades envolvidas, quando couber;

VIII - acompanhar a implementagdo e coordenar a opera-
cionalizagdo do Instituto Nacional de Pesquisas Oceanicas e Hidro-
viarias (INPOH);

IX - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do
Pais, como o Plano de Trabalho de exploragdo mineral em dguas além
da jurisdicdo nacional, aprovada pela Autoridade Internacional dos
Fundos Marinhos - ISBA/ONU e o Plano de Ac¢do da Ciéncia An-
tartica para o Brasil; e

X - promover e apoiar a realizacdo de eventos técnicos e
cientificos no ambito de suas dreas de atuacdo.

Subsecdo 11

Da Coordenagdo-Geral do Clima

Art. 14. A Coordenagdo-Geral do Clima compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de
Ciéncias, na formulagdo de politicas e definicao de estratégias para a
implementacdo de programas, agdes e atividades, visando ao de-
senvolvimento cientifico, tecnoldégico e inovativo nas dreas de Me-
teorologia, Climatologia e Mudanca do Clima;

II - coordenar, implementar e acompanhar as estratégias na-
cionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo, nas dreas de sua com-
peténcia, contribuindo para a execugdo das Politicas Nacionais de
Meteorologia, Climatologia e Mudanca do Clima;

III - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de
PD&I nas dreas de Meteorologia, Climatologia e Mudanga do Cli-
ma;

IV - coordenar tecnicamente e participar das acdes de ar-
ticulagdo entre o Ministério e institui¢des nacionais e estrangeiras,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnoldgico
das dreas de sua competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides, co-
missdes, comités, conselhos e féruns nacionais € internacionais em
assuntos relacionados a Meteorologia, Climatologia e Mudanga do
Clima;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementagdo de
tratados, convengdes internacionais e protocolos, em particular a Con-
vengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima e a
Convenc¢do de Viena para a Protecdo da Camada de Ozdnio;

VII - participar da formulagdo, implementagdo e acompa-
nhamento de politicas e programas de cooperagdo internacional que
venham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

VIII - articular agdes para captagdo e gestdo de recursos
destinados ao fomento de capacitacdo, pesquisa, desenvolvimento tec-
noldgico e inovagdo em sua drea de atuag@o;

IX - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracdo e
revisdo do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual;

X - elaborar, executar € acompanhar a proposta or¢amentaria
anual sob sua responsabilidade; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuago.

Art. 15. A Coordenagdo de Clima, Meteorologia e Clima-
tologia compete:

I - coordenar, acompanhar, avaliar e divulgar programas e
projetos de PD&I nas dreas de Meteorologia, Climatologia e Mu-
dan¢a do Clima;

II - apoiar, acompanhar e avaliar a atuacdo da Rede Bra-
sileira de Pesquisa sobre Mudanca do Clima;

IIT - apoiar a elaboracdo e a divulgacdo dos relatrios de
avaliacdo e demais documentos do Painel Brasileiro sobre Mudanga
do Clima;

IV - propor e coordenar a execugdo de projetos de co-
operagdo técnica internacional em sua drea de atuagdo;

V - coordenar, elaborar, revisar, monitorar e divulgar pe-
riodicamente estimativas, inventdrios e projecdes de emissdes de ga-
ses de efeito estufa do pais, bem como manter e aprimorar bancos de
dados, em particular, o Sistema de Registro Nacional de Emissdes;

VI - coordenar e executar agdes decorrentes dos compro-
missos assumidos em acordos e convengdes internacionais na sua drea
de atuagdo, em particular as Comunica¢des Nacionais do Brasil, os
Relatdrios de Atualizacdo Bienal, o Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo e o Mecanismo Tecnolégico da Convenc¢do-Quadro das Na-
¢des Unidas sobre Mudanca do Clima;

VII - assistir técnica e administrativamente aos Orgaos co-
legiados na sua drea de atuagdo, em particular a Comissdo Inter-
ministerial de Mudanca Global do Clima; e

VIII - elaborar e coordenar planos operativos e relatérios
gerenciais de execucdo de programas sob sua responsabilidade.

Subsecdo I1I

Da Coordenagao-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Apli-
cadas .

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Ciéncias Humanas e So-
ciais Aplicadas compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de
Ciéncias, na formulag@o de politicas e definicdo de estratégias para a
implementacdo de programas, acdes e atividades visando ao desen-
volvimento cientifico, tecnolégico e inovativo nas dreas de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, em especial no suporte aos processos
de transi¢do para cidades brasileiras mais sustentdveis;

II - coordenar, implementar e acompanhar a implementacio
das estratégias nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, nas dreas
de sua competéncia;

IIT - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de
PD&I orientados para a promogdo de Cidades Sustentdveis por meio
do desenvolvimento de pesquisas aplicadas e implementacao de pi-
lotos em dreas de gestdo racional de recursos naturais, saneamento
ambiental, transporte coletivo e mobilidade urbana, sistemas susten-
taveis de energia, materiais e técnicas para construcdes sustentaveis,
agricultura urbana e periurbana e ferramentas para planejamento ur-
bano integrado e sustentdvel;

IV - coordenar tecnicamente e participar das agdes de ar-
ticulacdo entre o Ministério e instituicdes nacionais e estrangeiras,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico
das dreas de sua competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides, co-
missdes, comités, conselhos e foruns nacionais e internacionais em
assuntos relacionados as dreas de Ciéncias Humanas e Sociais Apli-
cadas;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacido de
tratados, protocolos e convengdes internacionais, em particular quanto
aos temas afetos as dreas de Ciéncias Humanas e Sociais Aplica-
das;

VII - participar da formulagdo, implementagdo e acompa-
nhamento de programas e politicas de cooperac@o internacional que
venham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

VIII - articular acdes para captacdo e gestdo de recursos
destinados ao fomento de capacitagdo, pesquisa, desenvolvimento tec-
noldgico e inovagdo em sua drea de atuag@o;

IX - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboragdo e
revisdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual;

X - elaborar, executar e acompanhar a proposta or¢amentaria
anual sob sua responsabilidade;

XI - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos co-
legiados na sua drea de atuacio;

XII - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios
gerenciais de execugdo de programas sob sua responsabilidade; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuacdo.

Secao III

Do Departamento de Politicas e Programas de Desenvol-
vimento

Art. 17. Ao Departamento de Politicas e Programas de De-
senvolvimento compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas e a definicdo de
estratégias para a implementagdo de programas e agdes de fomento
nas dreas de Ciéncias Exatas, das Engenharias, da Terra, da Vida,
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas e em dreas de in-
teresse estratégico como Agua, Alimentos, Biodiversidade, Ecossis-
temas, Bioeconomia, Biotecnologia, Satide, Radiofdrmacos, Energia
Nuclear, Agropecudria, Bioenergia e Biocombustiveis;

II - propor objetivos e metas a serem alcancados na im-
plementacdo de programas e acdes de pesquisa e desenvolvimento;

IIl - acompanhar e coordenar as atividades relacionadas as
politicas e estratégias para a implementagdo de programas cientificos
e de desenvolvimento de tecnologia necessdrios as atividades de pros-
peccio cientifica das suas areas de competéncia;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00012016111600075

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



76 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 219, quarta-feira, 16 de novembro de 2016

IV - planejar e coordenar a implementacdo de programas,
acdes e planos orcamentdrios integrados de cooperagdo técnico-cien-
tifica com organismos nacionais e internacionais e entidades privadas,
em articulacdo com as demais unidades do Ministério;

V - participar da articulacdo de agdes, em conjunto com
outros 6rgdos do Ministério, com entidades governamentais e pri-
vadas, em negociagdes de programas e projetos afins relacionados
com a politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovagdo, junto as
agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperacao.

VI - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de ne-
gdbcio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para
0 Ministério; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagéo.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Bioeconomia

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Bioeconomia compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de
Desenvolvimento na formulagdo de politicas e definicdo de estra-
tégias para a implementagdo de programas, acdes e atividades, vi-
sando ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo nas
dreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos e Energia;

IT - coordenar, implementar e acompanhar a execucdo das
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagfo, nas dreas de
sua competéncia, contribuindo para a execugdo das Politicas Na-
cionais de Bioeconomia, Agua, Alimentos e Energia;

III - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do nas dreas de sua competén-
cia;

IV - promover e definir politicas que norteiem as atividades
de pesquisa, disseminacdo, divulgacdo e transferéncia de conheci-
mentos, tecnologias e inovagdes ligadas as dreas de Bioeconomia,
Agua, Alimentos e Energia;

V - coordenar tecnicamente e participar das acdes de ar-
ticulacdo entre o Ministério e institui¢cdes, publicas e privadas, na-
cionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento
cientifico e tecnoldgico das dreas de sua competéncia;

VI - acompanhar e participar de atividades, reunides, grupos
de trabalho, comissdes, comités, conselhos e féruns, nacionais e in-
ternacionais, em assuntos relacionados as dreas de Bioeconomia,
Agua, Alimentos e Energia;

VII - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de
tratados, convengdes internacionais e protocolos nos temas afetos as
dreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos e Energia;

VIII - participar da formula¢@o, implementacdo e acompa-
nhamento de politicas e programas de cooperagdo internacional que
venham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

IX - articular agdes para captacdo e gestdo de recursos des-
tinados ao fomento de capacitacdo, pesquisa, desenvolvimento tec-
nolégico e inovagdo nas dreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos e
Energia;

X - subsidiar a elaboragdo, o acompanhamento e a imple-
mentacdo das legislagdes pertinentes a bioeconomia.

XI - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboragdo e
revisdo do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual;

XII - elaborar, executar e acompanhar a proposta or¢amen-
taria anual sob sua responsabilidade; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio. 3

Art. 19. A Coordenac@o de Agua, Alimentos e Energia com-
pete:

I - assistir a Coordenagdo-Geral de Bioeconomia na for-
mulagdo de politicas e na defini¢do de estratégias para implementacio
dos programas, acdes e atividades visando ao desenvolvimento cien-
tifico, tecnolégico e de inovagdo nas dreas de Bioeconomia e de
Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar;

I - coordenar e acompanhar a execugdo de programas e
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo nas areas de Bioe-
conomia e de Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar;

IIT - articular agdes para captacdo e gestdo de recursos des-
tinados ao fomento de capacitacdo, pesquisa, desenvolvimento tec-
nolégico e inovacdo nas dreas de Bioeconomia e de Seguranca Hi-
drica, Energética e Alimentar;

IV - coordenar, executar, acompanhar e secretariar conselhos
e comissdes, em especial Redes de Pesquisa, sob sua responsabi-
lidade;

V - propor, coordenar e avaliar estudos estratégicos e a
identificacdo de demandas e oportunidades nas areas de Bioeconomia
e de Seguranga Hidrica, Energética e Alimentar;

VI - acompanhar e participar de atividades, reunides, grupos
de trabalho e féruns, nacionais e internacionais, em temas relacio-
nados as dreas de Bioeconomia e de Seguranga Hidrica, Energética e
Alimentar;

VII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos co-
legiados e féruns, nacionais e internacionais, nas dreas de Bioe-
conomia e de Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar;

VIII - elaborar e coordenar planos operativos e relatdrios
gerenciais de execucdo de programas sob sua responsabilidade;

IX - assessorar a Coordenagdo-Geral de Bioeconomia na
elaboragdo e acompanhamento da execucio da proposta orcamentdria
anual das suas acdes sob sua responsabilidade;

X - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias
de acompanhamento e avali¢do e supervisionar a execucdo técnica,
gerencial e fisico-financeira das acdes sob sua responsabilidade; e

XI - promover e apoiar a realizagdo de eventos técnicos e
cientificos no ambito das dreas de Bioeconomia e de Seguranca Hi-
drica, Energética e Alimentar.

Subsecdo 11

Da Coordenagdo-Geral de Satide e Biotecnologia

Art. 20. A Coordenac@o-Geral de Saidde e Biotecnologia compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de
Desenvolvimento, na formulagdo de politicas e definicdo de estra-
tégias para a implementagdo de programas, acdes e atividades, vi-
sando ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo nas
dreas de saidde, biotecnologia e agropecudria;

II - coordenar, implementar e acompanhar as estratégias na-
cionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo, nas dreas de sua com-
peténcia, contribuindo para a execugdo das Politicas Nacionais de
Saidde, Biotecnologia e Agropecudria;

III - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de
PD&I nas dreas de sua competéncia;

IV - coordenar tecnicamente e participar das agdes de ar-
ticulacdo entre o Ministério e instituicdes nacionais e estrangeiras,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnoldgico
das dreas de sua competéncia;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comis-
soes, comités, conselhos e foruns nacionais e internacionais em as-
suntos relacionados a suas dreas de competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacido de
tratados, convengdes internacionais e protocolos, em particular quanto
aos temas afetos as dreas de sadde, biotecnologia e agropecuadria;

VII - coordenar, executar e secretariar conselhos e comissdes sob
sua responsabilidade, em especial o Centro Brasil-Argentina de Biotecno-
logia - CBAB e Redes de Pesquisa Temadticas sob sua responsabilidade;

VIII - participar da formulag@o, implementacdo e acompa-
nhamento de politicas e programas de cooperac@o internacional que
venham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

IX - articular acdes para captagdo e gestdo de recursos des-
tinados ao fomento de capacitagdo, pesquisa, desenvolvimento tec-
nolégico e inovagdo em sua drea de atuacao;

X - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracdo e re-
visdo do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual;

XI - elaborar, executar e acompanhar a proposta or¢amen-
taria anual sob sua responsabilidade;

XII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos co-
legiados, comissodes e conselhos sob sua responsabilidade;

XIII - elaborar e coordenar planos operativos e relatérios
gerenciais de execucdo de programas sob sua responsabilidade; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Art. 21. A Coordenacdo de Programas e Projetos de Saude,
Biotecnologia e Agropecudria compete:

I - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Satde e Biotecnologia,
na formulagdo de politicas e defini¢do de estratégias para a im-
plementacio de programas, acdes e atividades, visando ao desen-
volvimento cientifico, tecnolégico e inovativo nas dreas da satde,
biotecnologia e agropecudria;

II - coordenar e acompanhar a execu¢do de programas e
projetos de PD&I nas dreas de saidde, biotecnologia e agropecudria;

III - coordenar a implementagio e as atividades das Redes de
Pesquisas Temadticas sob sua responsabilidade;

IV - coordenar tecnicamente a execugdo de programas e
projetos de cooperacdo que venham a fortalecer as a¢des de sua
competéncia, em especial, o Centro Brasileiro-Argentino de Biotec-
nologia (CBAB) e o Centro Internacional de Engenharia Genética e
Biotecnologia (CIEGB);

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comis-
soes, comités, conselhos e foruns nacionais e internacionais em as-
suntos relacionados a suas dreas de competéncia;

VI - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos co-
legiados, comissdes e conselhos sob sua responsabilidade;

VII - elaborar e coordenar planos operativos e relatdrios
gerenciais de execucdo de programas sob sua responsabilidade; e

VIII - assessorar a Coordenacdo-Geral de Sadde e Biotec-
nologia na elaboracdo e acompanhamento da execug¢do da proposta
orcamentdria anual das agdes sob sua responsabilidade.

Subsecdo III

Da Coordenagao-Geral de Biomas

Art. 22. A Coordenagdo-Geral de Biomas compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de
Desenvolvimento, na formulagdo de politicas e definicdo de estra-
tégias para a implementacdo de programas, agdes e atividades, vi-
sando ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo nas
areas de Biodiversidade, Ecossistemas e Biomas;

I - coordenar, implementar e acompanhar a execucdo das
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovac@o, nas areas de
sua competéncia, contribuindo para a execugdo das Politicas Na-
cionais relacionadas ao meio ambiente;

III - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de
PD&I nas areas de Biodiversidade, Ecossistemas e Biomas;

IV - coordenar tecnicamente e participar das acdes de ar-
ticulacdo entre o Ministério e instituicdes nacionais e estrangeiras,
visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico
das dreas de sua competéncia;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comis-
soes, comités, conselhos e foruns nacionais e internacionais em as-
suntos relacionados a suas dreas de competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de
tratados, convengdes internacionais e protocolos, em particular quanto
aos temas afetos as suas dreas de atuagdo e em especial quanto a
Convenc¢do da Diversidade Bioldgica; o Protocolo de Nagoia; o Pro-
tocolo de Cartagena, a Convengdo das Nacdes Unidas de Combate a
Desertificagdo e a Convencdo de Estocolmo sobre Poluentes Or-
ganicos Persistentes;

VII - coordenar, executar e secretariar conselhos, comissoes,
camaras e Redes de Pesquisa sob sua responsabilidade;

VIII - participar da formulag¢@o, implementacdo e acompa-
nhamento de politicas e programas de cooperac@o internacional que
venham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

IX - articular acdes para captagdo e gestdo de recursos des-
tinados ao fomento de capacitagdo, pesquisa, desenvolvimento tec-
noldégico e inovagdo em sua drea de atuag@o;

X - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracdo e re-
visdo do Plano Plurianual e do Or¢camento Anual;

XI - elaborar, executar e acompanhar a proposta or¢amen-
taria anual sob sua responsabilidade;

XII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos co-
legiados na sua drea de atuagdo;

XII - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios
gerenciais de execucdo de programas sob sua responsabilidade; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 23. A Coordenagdo de Biodiversidade e Ecossistemas
compete:

I - subsidiar a Coordenag@o-Geral de Biomas na formulacio de
politicas e defini¢do de estratégias e implementac@o de programas, agdes
e atividades nas areas de Biodiversidade, Ecossistemas e Biomas;

II - acompanhar e auxiliar na coordena¢do de programas,
redes e projetos de PD&I nas dreas de Biodiversidade, Ecossistemas
¢ Biomas;

III - coordenar a execugdo de projetos de cooperagdo técnica
internacional sob sua responsabilidade;

IV - subsidiar acdes de acompanhamento decorrentes dos
compromissos assumidos em acordos e convengdes internacionais nas
dreas de competéncia da Coordenagdo-Geral;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides e féruns nacio-
nais e internacionais em assuntos relacionados as suas dreas de competéncia;

VI - assessorar a Coordenagdo-Geral no acompanhamento da
execucdo da proposta orgamentdria anual das acdes sob sua res-
ponsabilidade; e

VII - subsidiar a elaborac@o de planos operativos e produzir
relatorios estatisticos e gerenciais de execugdo dos programas afetos a
Coordenagdo-Geral.

Secdo IV

Do Departamento de Politicas e Programas para Inclusido
Social

Art. 24. Ao Departamento de Politicas e Programas para
Inclusdo Social compete:

I - formular e implementar politicas, programas e a definir
estratégias para a popularizagdo e a divulgagdo ampla de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no ambito da sociedade ndo es-
pecializada;

II - fomentar a ampliagdo nas institui¢des brasileiras de en-
sino e pesquisa de préticas e modelos inovadores de comunicacio
publica da ciéncia e tecnologia que interajam com os saberes e de-
mandas locais;

IIT - coordenar a elaboracdo, para execug@o por intermédio
dos meios de comunicagdo, de estratégias de popularizagdo de ciéncia
e tecnologia voltadas a melhoria da educagdo cientifica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar a geraciao
de conteddos no ambito da Educacdo, Divulgacdo e Popularizacido da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

V - articular a¢des e colaborar com entidades governamen-
tais e privadas em programas e projetos relacionados a popularizagdo
da ciéncia e da tecnologia com vistas a alfabetizagdo cientifica, ao
desenvolvimento da cidadania plena e melhoria da educagdo cien-
tifica;

VI - promover a formacgdo de profissionais para a popu-
larizagdo e divulgacdo de ciéncia e tecnologia no Pais e para a
apropriacdo da educagdo ndo formal por professores da formacdo
inicial;

VII - formular e acompanhar indicadores de desempenho da
politica de popularizacdo e divulgacdo de ciéncia e tecnologia, ex-
tensdo tecnoldgica, desenvolvimento sustentdvel, seguranga alimentar
e nutricional, tecnologia sociais e assistivas;

VIII - propor e coordenar a execugdo de estudos, diagnds-
ticos e pesquisas sobre a percep¢ao publica da ciéncia e tecnologia, a
fim de subsidiar o aperfeicoamento de politicas publicas na drea;

IX - definir e acompanhar as metas e os resultados a serem
alcancados na implementagcdo de programas, projetos e atividades
afetos a sua drea de competéncia;

X - estimular agdes de desenvolvimento de programas vol-
tados a educacdo cientifica a distdncia, bem como o uso de pla-
taforma de compartilhamento de recursos diditicos no ambito das
institui¢des de ensino e de outros organismos cientifico-culturais,
entre outras atividades afins;

XI - planejar e articular programas, projetos e acdes para a
criagdo, o desenvolvimento e a gestdo de espacos cientifico-culturais;

XII - propor, articular, coordenar e avaliar processos de ca-
pacitacdo de gestores publicos, educadores, pesquisadores sobre a
implantagdo e gestdo de espacos cientifico-culturais;

XII - propor e coordenar a execucdo de estudos e diag-
ndésticos para aprimorar as politicas publicas em curso;

XIV - contribuir para o desenvolvimento de uma politica
nacional de Tecnologia Social, propondo programas de desenvol-
vimento socioecondmico e erradicagdo da pobreza e miséria, por
meio de produtos, técnicas ou metodologias reaplicdveis, desenvol-
vidas em interagdo com a sociedade;

XV - estimular e apoiar projetos e agdes no ambito da
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia que propiciem a in-
teragdo de instituicdes de pesquisa com setor produtivo e a formagdo
de redes interinstitucionais visando o desenvolvimento de produtos,
servicos e tecnologias na drea de tecnologia assistiva;

XVI - propor e coordenar a¢des de Extensdo tecnoldgica que
envolvam o processo interdisciplinar, cultural, e politico promovendo
a interagdo transformadora entre a universidade e outros setores da
sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo;
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XVII - planejar e coordenar o desenvolvimento de progra-
mas, projetos e acdes de cooperacdo internacional no ambito das
diferentes dreas de atuag@o dessa secretaria;

XVIII - definir e acompanhar as metas e resultados a serem
alcangcados na implementagcdo de programas, projetos e atividades
afetos as suas dreas de competéncia;

XIX - propor e formular politicas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo que visem a busca da melhoria da qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidades mais vulnerdveis em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional e que promovam o direito humano
a alimentacdo adequada;

XX - planejar, coordenar, supervisionar, pesquisar e executar
acoes relacionadas a apropriagdo da ciéncia, tecnologia e inovagio,
por meio das tecnologias digitais e metodologias inovadoras para
inclusdo social;

XXI - planejar e coordenar o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades integradas de cooperacdo com organismos na-
cionais, internacionais e entidades privadas, com vistas a difusido e a
aplicacdo dos conhecimentos técnico-cientificos nas diversas instan-
cias sociais e nas instituicdes de ensino em geral;

XXII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
negécio conforme a Politica de Continuidade de Negécio instituida
para o Ministério; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuagdo.

Subsecdo I

Da Coordenagido-Geral de Popularizacdo e Divulgagdo da
Ciéncia R

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Popularizagdo e Divul-
gacdo da Ciéncia compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas para
Inclusdo Social na formulagdo e na implementagdo de politicas de
desenvolvimento dos programas que estruturam a Coordenagao-Geral
e na definicdo de estratégias e procedimentos para a implementagdo
de programas sob sua responsabilidade;

II - articular com os principais atores, institui¢cdes, entidades
e Orgaos do setor a elaboragdo da Politica Nacional de Popularizagio
da C&T e, posteriormente, o Plano Nacional de Popularizacdo da
C&T;

III - planejar a realizacdo de estudos técnicos, desenvol-
vimento de indicadores e pesquisas que subsidiem a formulagdo e
avaliem os impactos e o alcance das politicas publicas de popu-
larizagdo e divulgac@o da ciéncia e tecnologia realizadas no pais e
promovam a disseminagdo de seus resultados em ambitos nacional e
internacional;

IV - planejar, articular, coordenar e acompanhar projetos e
acdes para a implementacdo e o desenvolvimento dos programas sob
sua competéncia, fazendo da Popularizacdo da Ciéncia uma acdo
transversal;

V - assistir a0 Departamento de Politicas e Programas para
Inclusdo Social na formulagdo de politicas de cooperagdo nacional e
internacional, que venham a apoiar e disseminar as agdes internas de
sua competéncia e supervisionar a implementagdo dessas politicas no
ambito dos programas sob sua responsabilidade;

VI - propor, articular, coordenar e avaliar processos de ca-
pacitacdo de gestores publicos, educadores e pesquisadores sobre o
uso da Popularizacdo e da Divulgagdo da Ciéncia e Tecnologia como
ferramentas para elevar os niveis de educacdo cientifica da populagdo
e contribuir para o desenvolvimento do pais;

VII - participar da articulacdo com entidades de pesquisa,
desenvolvimento e extensdo e outras entidades publicas e ndo go-
vernamentais, envolvidas na formulagdo e implementacdo de uma
Politica de Popularizacio da C&T, visando a dar maior efetividade as
suas acdes, particularmente em temas afetos ao desenvolvimento e
criagdo de museus e centros de ciéncia, ao desenvolvimento de pro-
jetos e eventos na drea e a organizagdo e execucdo de olimpiadas e
feiras de ciéncias;

VIII - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodo-
logias de acompanhamento e avaliacdo da execucdo técnica, gerencial
e fisico-financeira dos programas sob sua responsabilidade, projetos e
atividades, propondo medidas para a corregdo de distor¢oes e aper-
feicoamento das mesmas;

IX - assistir técnica e administrativamente aos 6rgéos co-
legiados na sua drea de atuacio;

X - elaborar e acompanhar a execug¢do da proposta orga-
mentdria anual das agdes sob sua responsabilidade;

XI - estimular o lancamento de editais em sua drea de com-
peténcia, em parceria com outros 6rgaos de governo, Fundacdes de
Amparo a Pesquisa, e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, a Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP e outras agéncias de fomento;

XII - avaliar oportunidades e articular com diferentes atores,
juntamente ao Departamento, a captacdo de recursos para apoio dos
projetos e programas de popularizacio, divulgacdo da ciéncia e edu-
cacdo cientifica sob a competéncia de sua Coordenagao;

XII - fomentar atividades voltadas a comunidades tradi-
cionais, questdes de género na ciéncia e tecnologia, e pessoas com
deficiéncia; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de_atuagdo.

Art. 26. A Coordenagao de Projetos e Espagos de Divulgacio
Cientifica compete:

I- propor, articular, coordenar, acompanhar e avaliar tecnicamente
projetos e eventos de populariza¢do e divulgagio de ciéncia e tecnologia;

II - planejar, articular, coordenar, e acompanhar programas,
projetos e acdes para a criagdo, desenvolvimento, aprimoramento,
ampliacdo do nidmero e distribui¢do mais equitativa dos espagos cien-
tifico-culturais pelo territério nacional;

III - propor, articular, coordenar, acompanhar e avaliar pro-
gramas, projetos e acdes para a geracdo de conteidos digitais, for-
talecimento da popularizagdo da ciéncia e da tecnologia em todas as
midias e utilizagdo de processos tecnoldgicos inovadores para me-
lhoria da educagdo cientifica;

IV - representar o Ministério e participar tecnicamente de
comissdes internas e de outros 6rgdos colegiados na sua drea de
competéncia;

V - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Popularizagdo e Di-
vulgacdo da Ciéncia na formulagdo, implementagdo e acompanha-
mento de politicas e a¢des de cooperagdo nacional e internacional no
ambito dos programas e projetos sob sua responsabilidade;

VI - propor e articular programas de cooperagdo com outros
6rgdos objetivando a identificacdo de oportunidades para implemen-
tacdo de projetos e agdes orientados para a promocdo da inclusdo
social por meio de projetos e eventos de popularizagdo da ciéncia,
desenvolvimento e criacdo de espagos cientifico-culturais, exposicoes,
inclusive de carater itinerante, ¢ desenvolvimento de contetddos re-
lacionados a drea;

VII - articular com entidades de governo, organizagdes ndo-
governamentais € movimentos sociais com vistas ao dimensionamen-
to de necessidades e a compatibilizagdo de agdes em dreas de in-
teresse da Coordenacgao;

VIII - acompanhar a evolugdo tedrica e empirica, bem como
as tendéncias internacionais de desenvolvimento tecnoldgico e me-
todolégico, em temas de sua drea de competéncia, objetivando iden-
tificar oportunidades para Programas e Acdes especificos;

IX - propor, coordenar e avaliar estudos de demanda em sua
drea de competéncia com o objetivo de subsidiar a Coordenagdo-
Geral nas atividades de captacdo de recursos para apoio a projetos
afetos a drea de projetos, eventos de divulgagdo e popularizagio,
educacdo cientifica e criacdo e desenvolvimento de espagos cien-
tifico-culturais;

X - desenvolver e/ou coordenar o desenvolvimento de pro-
dutos institucionais que possuam a finalidade de divulgar aos par-
ceiros e ao publico em geral os resultados das acoes da Coordenag@o-
Geral de Popularizagdo e Divulgagdo da Ciéncia;

XI - estimular e fomentar a incorporagdo de quesitos de
acessibilidade e sustentabilidade nos museus e centros cientifico-cul-
turais existentes;

XII - coordenar e avaliar estudos técnicos e promover a
disseminacdo de seus resultados em temas de sua drea de com-
peténcia;

XII - ampliar, aprimorar e fortalecer a atuacdo da Coor-
denacgdo-Geral de Popularizagido e Divulgacdo da Ciéncia e do De-
partamento na drea de museus e centros de ciéncia e tecnologia em
ambitos nacional e internacional.

XIV - buscar parcerias nas esferas internacional (governa-
mental e privada) e nacional (federal, estadual, municipal e privada)
na captacgilo e recursos para a criacdo de museus e centros de ciéncia
e tecnologia e outros projetos no dmbito da popularizagdo da ciéncia
e da tecnologia.

XV - articular o desenvolvimento de préticas inovadoras de
divulgacdo e popularizacdo de ciéncia e tecnologia por parte das
institui¢des brasileiras e induzir o aumento da diversidade dos perfis
socio demograficos, com especial atengdo a pessoa com deficiéncia e
as questdes de género; e

XVI - articular a¢des continuadas de formacao de quadros de
profissionais para atuagdo de préticas no dmbito da educacdo ndo
formal no Brasil, a fim de criar competéncias distribuidas no territério
nacional.

Subsecdo II

Da Coordenagdo-Geral de Extensdo Tecnolégica

Art. 27. A Coordenacgio-Geral de Extensdo Tecnoldgica
compete:

I - subsidiar a formulacido e implementacdo de politicas pu-
blicas de ciéncia e tecnologia voltadas para a implementagdo de
programas de inclusdo produtiva sustentdvel, definindo estratégias e
acdes destinadas ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais e
regionais, em conformidade com a realidade social, econdmica, cul-
tural e ambiental das comunidades do meio rural, urbano e periur-
bano;

II - propor e coordenar a execugdo de estudos e diagndsticos
para subsidiar a formulacdo de politicas e agdes voltadas a imple-
mentacdo de programas e projetos relacionados & adaptagdo de co-
nhecimentos e tecnologias, voltadas a inclusdo socioecondmica de
populacdes em situacdo de vulnerabilidade, no meio rural e urbano,
de acordo com a politica nacional para inclusdo socioprodutiva, no
ambito de programas municipais, estaduais e regionais;

III - contribuir para o desenvolvimento de uma politica na-
cional de Tecnologia Social em colaboracdo com 6rgdos governamen-
tais, organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais, propondo
programas de desenvolvimento socioecondmico e erradica¢do da po-
breza e miséria, por meio de produtos, técnicas ou metodologias rea-
plicaveis, desenvolvidas em interagdo com a sociedade e que represen-
tem efetivas solucdes de transformacdo social e de qualidade de vida;

IV - apoiar e fomentar, por meio de acdes e programas de
CT&I, a implantagdo da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional e da Politica Nacional de Agroecologia e Produ¢io Orgénica,
a promogdo e o desenvolvimento dos conhecimentos necessarios para
combater a inseguranca alimentar e nutricional e promover a soberania
na producio e o acesso universal a alimentagido adequada e saudavel;

V - propor e coordenar a elaboragdo e a implementacdo de
planos e programas de fomento a pesquisa e desenvolvimento, no
ambito do que estabelece a Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional (LOSAN - Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006), a
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN -
Decreto n° 7.272, de 25 de agosto de 2010) e a Politica Nacional de
Agroecologia e Produgdo Organica - Decreto n° 7.794 de 20 de
agosto de 2012;

VI - estimular e apoiar projetos e acdes no ambito do Po-
litica Nacional da Pessoa com Deficiéncia que propicie a interacao de
institui¢coes de pesquisa com setor produtivo e a formagdo de redes
interinstitucionais visando o desenvolvimento de produtos, servicos e
tecnologias na drea de Tecnologia Assistiva;

VII - estimular e apoiar projetos e agdes no ambito do Plano
Nacional da Pessoa com Deficiéncia com destaque para a criagdo da
Rede de Tecnologia Assistiva, do Centro Nacional de Referéncia em
Tecnologia Assistiva e do Programa de Inovagdo em Tecnologia As-
sistiva e Programas de Pds-graduacdo em Tecnologia Assistiva;

VIII - propor e coordenar a elaboragio e a implementacédo de
planos e programas de fomento a pesquisa e desenvolvimento, no
ambito do que estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (LBI - Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015); o Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°7.853, de 24 de outubro
de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia e o Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009, que promulga a Convencgdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

IX - propor e coordenar agdes de Extensdo tecnoldgica que
envolvam o processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico promovendo a interac@o transformadora entre a universidade
e outros setores da sociedade orientado pelo principio constitucional
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

X - planejar, articular, coordenar, e acompanhar programas,
projetos e agdes para a criagdo e desenvolvimento de Centros Vo-
cacionais Tecnoldgicos, em articulagdo com os Arranjos Produtivos
Locais;

XI - participar da articulagdio com entidades de pesquisa,
desenvolvimento e extensdo e outras entidades publicas e ndo go-
vernamentais, envolvidas na formulagdo e implementa¢do de uma
Politica de Extensdo Tecnoldgica, visando a dar maior efetividade as
suas acoOes, particularmente em temas afetos a inclusdo socioeco-
ndmica;

XII - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodo-
logias de acompanhamento e avaliagdo da execucdo técnica, gerencial
e fisico-financeira dos programas sob sua responsabilidade, projetos e
atividades, propondo medidas para a correcao de distor¢des e aper-
feicoamento;

XIII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgios co-
legiados na sua drea de atuagdo;

XIV - elaborar e acompanhar a execuc¢do da proposta or-
camentdria anual das acGes sob sua responsabilidade;

XV - estimular o lancamento de editais em sua drea de
competéncia, em parceria com outros 6rgdos de governo, Fundagdes
de Amparo a Pesquisa, e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, a Financiadora de Estudos e Pro-
jetos - FINEP e outras agéncias de fomento;

XVI - avaliar oportunidades e articular com diferentes atores,
juntamente ao Departamento, a captacdo de recursos para apoio dos
projetos e programas de extensdo tecnolégica sob a competéncia de
suas Coordenacdes;

XVII - fomentar atividades voltadas a comunidades tradicionais,
questdes de género na ciéncia e tecnologia, e pessoas com deficiéncia;

XVIII - planejar e coordenar o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e acdes integradas de coopera¢do com organismos
nacionais, internacionais e entidades privadas na sua drea de com-
peténcia;

XIX - auxiliar o Departamento de Politicas e Programas de
Inclusdo Social na formulagdo, implementagdo e acompanhamento de
politicas e acdes de cooperacdo nacional e internacional no ambito
dos programas e projetos sob sua responsabilidade;

XX - definir e acompanhar as metas e resultados a serem
alcangados na implementagdo de programas, projetos e agdes afetos a
sua drea de competéncia;

XXI - supervisionar, monitorar e avaliar os programas, pro-
jetos e acdes na area de sua competéncia;

XXII - representar o Ministério e participar tecnicamente de
comissdes internas e de outros 6rgdos colegiados na sua drea de
competéncia; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuagéo.

Art. 28. A Coordenagdo de Extensdo Tecnoldgica compete:

I - subsidiar a Coordenac@o-Geral de Extensdo Tecnoldgica
na formula¢@o e na implementacdo de politicas de desenvolvimento
dos programas que estruturam a Coordenacio-Geral e na definicdo de
estratégias e procedimentos para a implementacdo de programas sob
sua responsabilidade;

II - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Extensdo Tecnolégica
na articulacdo com os principais atores, institui¢oes, entidades e or-
gdos do setor a elaboracdo da Politica Nacional de Tecnologias So-
ciais e, posteriormente, o Plano Nacional de Tecnologias Sociais;

IIT - subsidiar a Coordenac@o-Geral de Extensdao Tecnoldgica
no planejamento e na realizagdo de estudos, desenvolvimento de
indicadores e pesquisas que subsidiem a formulacdo e avaliem os
impactos e o alcance das politicas publicas de extensdo tecnoldgica e
inclusdo socioecondmica realizadas no pais;

IV - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica
no planejamento, coordenacdo e acompanhamento de projetos e agdes
para a implementagdo e o desenvolvimento dos programas sob sua
competéncia, fazendo da extensdo tecnoldgica uma agfo transversal a
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todas as dreas de atuagdo dessa coordenacdo: Centros Vocacionais
Tecnoldégicos, Arranjos Produtivos Locais, Economia Criativa e So-
lidaria, Tecnologia Sociais, Tecnologias Assistivas, Agroecologia, e
Seguranga Alimentar e Nutricional.

V - assistir a Coordenacdo-Geral de Extensiao Tecnolégica na
formulagdo de politicas de coopera¢do nacional e internacional, que
venham a apoiar e disseminar as a¢des internas de sua competéncia e
supervisionar a implementagdo dessas politicas no ambito dos pro-
gramas sob sua responsabilidade;

VI - coordenar, conforme diretrizes tragadas pela Coorde-
nagdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica, a elaboracdo de estratégias e
procedimentos para a formulagdo de politicas de inclusdo socioe-
condmica por meio do aprimoramento e da ampliacdo do nimero e
distribuicdo mais equitativa dos Centros Vocacionais Tecnoldgicos no
pais;

VII - auxiliar a Coordenacdo-Geral na proposi¢do e arti-
culacdo de programas de cooperagdo com outros 6rgdos objetivando a
identificacdo de oportunidades para implementacdo de projetos e
acOes orientados para a promog¢do da inclusdo socioecondmica por
meio do desenvolvimento e criagdo de Centros Vocacionais Tec-
noldgicos, apoio a cadeias produtivas locais, e desenvolvimento de
pesquisas e solucdes socioprodutivas;

VIII - coordenar, conforme diretrizes tracadas pela Coor-
denacgdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica a articulagdo com entidades
de governo, organiza¢des ndo governamentais e movimentos sociais
com vistas ao dimensionamento de necessidades e a compatibilizagdo
de agdes em dreas de interesse da Coordenagdo;

IX - acompanhar a evolugéo tedrica e empirica, bem como as
tendéncias internacionais, em temas de suas dreas de competéncia,
objetivando identificar oportunidades de desenvolvimento de Progra-
mas e Agdes especificos;

X - propor, articular, coordenar e avaliar estudos técnicos e
promover a disseminac@o de seus resultados em temas de sua drea de
competéncia;

XI - propor, coordenar e avaliar estudos de demanda em sua
drea de competéncia com o objetivo de subsidiar a Coordenagdo-
Geral nas atividades de captacdo de recursos para apoio a projetos
afetos a drea de extensdo tecnoldgica;

XII - auxiliar a Coordenac@o-Geral na articulagdo programas
de cooperagdo com outros 6rgdos objetivando a identificagdo de opor-
tunidades para implementacdo de projetos e agdes orientados para a
promocdo da inclusdo social por meio de projetos e eventos de Tec-
nologias Assistivas;

XIII - subsidiar as discussdes e acompanhar as decisdes dos
Foruns e Instincias decisorias e de gestdo do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) em que o Ministério é
membro - Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA) e Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional (CAISAN);

XIV - subsidiar as discussdes e acompanhar as decisdes dos
Féruns e Instincias decisérias e de gestdo da Politica Nacional de
Agroecologia e Produgdo Organica - Comissdo Nacional de Agroe-
cologia e Produgdo Organica (CNAPO), e a Camara Interministerial
de Agroecologia e Producdo Orgéanica (CIAPO);

XV - atuar conjuntamente com a Coordenacdo- Geral na
articulacdo e implantacdo de agdes interministeriais e intersetoriais
em agroecologia e produc@o organica para povos e comunidades em
situacdo de risco de inseguranca alimentar e nutricional;

XVI - acompanhar e avaliar o alcance e a efetividade das
politicas publicas de agroecologia e producdo organica para a ju-
ventude rural e para as mulheres, refletindo sobre o papel da inclusido
social no fortalecimento das questdes de género;

XVII - contribuir para o alcance das metas do Plano Na-
cional de Agroecologia e Produ¢do Organica (PLANAPO), via im-
plantacdo de novos CVTs e NEAs, principalmente, além da avaliagdo
e monitoramento dos Nicleos e Centro Vocacionais Tecnoldgicos ja
em execugdo; e

XVIII - atuar conjuntamente com a Coordenagdo- Geral na
proposicdo, coordenacdo e acompanhamento de pesquisas sobre as
acdes de Tecnologias Assistivas a fim de subsidiar a politica nacional
na érea. .

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 29. Ao Secretdrio incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

II - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a
fixagdo de politicas e diretrizes, nos assuntos de competéncia da
Secretaria;

III - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e
relatérios da Secretaria;

IV - adotar medidas para a supervisdo e a avaliacdo de
desempenho das unidades de pesquisa e entidades vinculadas que
exercam atividades na drea de atuagdo da Secretaria;

V - promover a integragdo operacional entre as unidades da
Secretaria e outros 6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua drea
de competéncia;

VII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a cele-
bracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam as-
suntos da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento
de programas e acgdes integradas de cooperagdo técnico-cientificas
com organismos nacionais € internacionais, na drea de competéncia
da Secretaria; e

IX - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvi-
mento das acdes da Secretaria, mediante atos administrativos.

Paragrafo tnico. Incumbe, ainda, ao Secretdrio, exercer as atri-
buicdes que lhe forem expressamente delegadas, admitida a subdelegac@o.

Art. 30. Aos Diretores incumbe:

I - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e en-
caminhar a execugdo das atividades das respectivas unidades;

II - auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas atribui¢des nas
respectivas dreas de competéncia;

III - representar os Departamentos nos assuntos relativos as
suas dreas de competéncia; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
em seu campo de atuagdo.

Art. 31. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - coordenar e controlar e avaliar a execuc¢do dos projetos e
das atividades que forem atribuidas a suas Coordenagdes-Gerais;

1I - auxiliar os Diretores no exercicio de suas atribui¢des nas
respectivas dreas de competéncia; e

IIT - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
em seu campo de atuacdo.

Art. 32. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a
execucdo das atividades de sua unidade e exercer outras competéncias
que lhe forem cometidas em seu campo de atuagfo.

Art. 33. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

I - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

II - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

IIT - praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretdrio.

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

CAPITULO I N

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Ino-
vacdo compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a Politica Nacional de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovacao;

II - propor, articular e coordenar a criagdo de programas
nacionais de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo de rele-
vancia econdmica, social e estratégica para o Pafs;

IIT - propor e supervisionar a politica de incentivos fiscais
para o desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, relacionados a Lei n°
11.196, de 21 de novembro de 2005;

IV - propor e supervisionar o desenvolvimento e a con-
solidagdo de ambientes inovadores;

V - propor e supervisionar acdes voltadas para o empre-
endedorismo de base tecnolégica;

VI - propor, conceber, coordenar e supervisionar a formu-
lagdo de politicas publicas orientadas para o desenvolvimento tec-
nolégico e a inovagdo, infraestrutura laboratorial e a formagdo e
capacitacdo de recursos humanos em setores da economia relevantes
para o desenvolvimento do Pafs;

VII - propor, articular e conceber programas, projetos, acdes
e estudos que subsidiem a formulagdo e implementacdo de politicas
de estimulo e programas de desenvolvimento tecnoldgico e inovacgio
visando a capacitaciio tecnoldgica, a atracdo de investimentos pro-
dutivos, o desenvolvimento industrial, a qualidade, a produtividade e
a competitividade da empresa brasileira;

VIII - interagir com 6rgdos e entidades, publicos e privados,
estratégicos para o desenvolvimento de politicas publicas, programas,
projetos e acdes, no ambito de sua drea de competéncia;

IX - acompanhar e participar do processo de integracio eco-
ndmica do Pafs no ambito dos foros multilaterais, bilaterais, regionais
e sub-regionais, com vistas a fornecer subsidios técnicos em dreas de
interesse da Secretaria;

X - estabelecer, em articulagdo com a Secretaria Executiva,
metodologias de acompanhamento e avaliagdo da execugdo de po-
liticas, programas, projetos e atividades em suas dreas de atuacio;

XI - desenvolver as atividades de execugdo orcamentdria,
financeira, contabil e patrimonial no dmbito da Secretaria de De-
senvolvimento Tecnolégico e Inovagdo;

XII - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva na ela-
boracdo e nas revisdes do Plano Plurianual e do or¢camento anual;

XIII - assistir tecnicamente os 6rgdos colegiados na drea de
atuacdo da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao.

XIV - subsidiar a Secretaria Executiva na integracdo de sis-
temas corporativos e na gestdo da informac¢do do Ministério;

XV - zelar pela implementacdo do Sistema de Gestdo de
Continuidade de negécio conforme a Politica de Continuidade de
Negdcio instituida para o Ministério; e

XVI - representar o Ministro de Estado em foros colegiados,
nacionais e internacionais, em suas dreas de atuag@o.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Ino-
vacgdo - SETEC tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo - GSTEC

a) Servigo de Apoio Administrativo - SEAAD

b) Servigo de Apoio Técnico e Orcamentirio - SEATO

II - Departamento de Politicas e Programas de Apoio a
Inovagdo - DEPAI

a) Coordenag@o-Geral de Ambientes Inovadores e Empre-
endedorismo - CGIE

1. Coordenacdo de Ambientes Inovadores - COAMB

2. Coordenacdo de Empreendedorismo - COEMP

b) Coordenacdo-Geral de Incentivos ao Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagdo - CGIT

1. Coordenagao de Incentivos e Transferéncia de Tecnologia
- COITT

¢) Coordenagdo-Geral de Servicos Tecnoldgicos - CGST

1. Coordenacgdo de Servigos Tecnoldgicos e Gestdo da Ino-
vacdo - COSGI

IIT - Departamento de Politicas de Desenvolvimento e Ino-
vacdo de Tecnologias Estruturantes - DETEC

a) Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento e Inovacdo em
Tecnologias Setoriais - CGTS

1. Coordenagdo de Inovacdo em Tecnologias Setoriais -
COITS

b) Coordenacido-Geral de Desenvolvimento e Inovagdo em
Tecnologias Convergentes e Habilitadoras - CGTC

1. Coordenagdo de Inovagdo em Tecnologias Convergentes e
Habilitadoras - COITC

c) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Inovacdo em
Tecnologias Estratégicas - CGTE

1. Coordenacdo de Inovacdo em Tecnologias Estratégicas -
COITE

Art. 3° A Secretaria serd dirigida por Secretdrio, o Gabinete
e Servicos por Chefes, os Departamentos por Diretores, as Coor-
denagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Coordenagdes por Co-
ordenadores, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacdo
pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regu-
lamentares e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados
e previamente designados na forma da legislac@o especifica.

CAPITULO III |

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacdo

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Tec-
nolégico e Inovacdo compete:

I - dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do
Gabinete;

II - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario;

IIT - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete;

IV - examinar e revisar os atos administrativos da Secre-
taria;

V - organizar a agenda do Secretdrio;

VI - coordenar as atividades de apoio administrativo e de
apoio técnico e orcamentdrio da Secretaria;

VII - coordenar o levantamento das necessidades de ca-
pacitagdo e treinamento dos servidores da Secretaria, visando a ela-
boracdo de programa anual de treinamento;

VIII - promover a articulacdo entre as diferentes unidades
supervisionadas pela Secretaria;

IX - organizar a elaboracdo e revisdes do plano plurianual e
do orcamento anual da Secretaria;

X - elaborar o relatério de gestdo anual da Secretaria;

XI - acompanhar, em articulagdo com a Assessoria Parla-
mentar e com a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e
instrumentos legais cujos temas e atividades estdo sob a respon-
sabilidade da Secretaria;

XII - assessorar o Secretdrio nas agdes de cooperagdo in-
ternacional, cujos temas s3o de responsabilidade da Secretaria;

XII - coordenar as representacdes em colegiados e féruns
nacionais e internacionais de responsabilidade da Secretaria;

XIV - coordenar as atividades de comunicac@o social, cujos
temas sdo de responsabilidade da Secretaria;

XV - coordenar o cumprimento da legislacdo referente ao
tratamento de informacdes institucionais com restri¢des de acesso no
ambito da Secretaria;

XVI - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Ga-
binete do Ministro nas atividades de responsabilidade da Secretaria;

XVII - prestar informagdes e fornecer dados e documentos
da Secretaria aos drgdos oficiais de controle; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas pelo Secretério.

Art. 6° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete e da Secretaria;

II - executar o recebimento, registro, triagem, distribuigdo,
controle e arquivo de documentos e processos encaminhados a Se-
cretaria;

IIT - providenciar o envio de documentos para o arquivo
central do Ministério;

IV - executar as atividades referentes a requisicdo, a re-
cepcdo, a guarda, a distribui¢do e ao controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle de bens patri-
moniais da Secretaria;

V - providenciar a execucdo das atividades de servigos ge-
rais, digitalizagdo, reprografia, manutenciio de instalacdes e equi-
pamentos e de apoio logistico as reunides.

VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos
e informagdes solicitados pelas demais unidades da Secretaria;

VII - proceder ao cumprimento da legislacdo referente ao
tratamento de informagdes institucionais com restricdes de acesso; e

VIII - providenciar a expedi¢do e a publicacdo de expe-
dientes e atos.

Art. 7° Ao Servigo de Apoio Técnico e Orcamentario compete:

I - proceder, nos termos da legislacdo especifica, a instrugdo,
a celebragdo e aos demais procedimentos administrativos afetos aos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperacdo e instrumentos congéneres, bem como a analise
de prestagcdes de contas no ambito técnico e financeiro, inclusive
propondo, se necessdrio, a instauragdo de Tomada de Contas Especial,
no ambito da Secretaria;
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II - controlar vigéncias e realizar cobrancas de prestacdes de
contas de convénios, contratos de repasse, acordos de cooperagdo
técnica, termos de cooperacdo e instrumentos congéneres celebrados
no ambito da Secretaria;

III - obter manifestacdo das dreas técnicas da Secretaria
quanto ao cumprimento dos objetos pactuados nos convénios, con-
tratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, termos de coo-
peracdo e instrumentos congéneres celebrados no dmbito da Secre-
taria;

IV - assegurar a consisténcia das informagdes transmitidas
pelas unidades descentralizadas na movimentagido de contas de con-
vénios, contratos de repasse, acordos de cooperagdo técnica, termos
de cooperagdo e instrumentos congéneres nos sistemas apropriados,
em particular o Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI;

V - executar atos de gestdo or¢amentdria, financeira e pa-
trimonial dos recursos alocados na Secretaria, como empenhar e anu-
lar despesas e executar pagamentos, monitorar as contas bancdrias,
emitir ordens bancdrias, nota de crédito e realizar a programacgdo
financeira e a concessdo de suprimento de fundos, e manifestar-se
sobre a prestacdo de contas;

VI - providenciar a concessdo de didrias;

VII - providenciar a aquisi¢do de passagens aéreas e ter-
restres em territério nacional e internacional;

VIII - aprovar a prestacdo de contas de viagens, analisando
os relatérios de viagens e comprovacdes de embarques;

IX - propor licitagdo destinada a execucdo de objeto es-
pecifico de sua drea de atuagdo, podendo instituir comissdes especiais
de licitacdo, cabendo-lhe todos os atos administrativos decorrentes;
e

X - acompanhar a elaboragio e revisdes do plano plurianual
e do or¢amento anual da Secretaria.

Secdo II

Do Departamento de Politicas e Programas de Apoio a Ino-
vacao

Art. 8° Ao Departamento de Politicas e Programas de Apoio
a Inovacdo compete:

I - promover estudos, diagndsticos e acdes para o aper-
feicoamento da politica nacional de desenvolvimento tecnolégico para
apoio a inovagao;

II - subsidiar a formulagdo de programas nacionais de de-
senvolvimento tecnoldgico e de inovagdo de relevancia econdmica,
social e estratégica para o Pais;

IIT - estimular e acompanhar a concep¢do e o fortalecimento
da inovagdo nas empresas;

IV - subsidiar e acompanhar a politica de incentivos fiscais
para o desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

V - subsidiar e acompanhar a politica de financiamentos para
o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo, em especial o Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

VI - promover estudos, diagnésticos e a¢des para a avaliagdo
e o aperfeicoamento do marco legal da inovagdo;

V - supervisionar a execuc¢do de programas, projetos e acdes
voltados para os ambientes inovadores e o empreendedorismo de base
tecnoldgica;

VI - supervisionar a execugdo da politica de propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia, em articulagdo com outras
dreas do Ministério;

VII - supervisionar a implementacdo de politicas de de-
senvolvimento tecnoldgico e inovac@o voltadas para os arranjos pro-
dutivos locais, as cadeias produtivas regionais e as tecnologias apro-
priadas;

X - supervisionar a concessdo de bonus tecnoldgico des-
tinado ao pagamento de compartilhamento e uso de infraestrutura de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, e de contratagdo de servicos
tecnoldgicos especializados;

XI - participar, no contexto internacional, das acdes que
visem o desenvolvimento de politicas de apoio a inovacdo, bem como
dos temas de sua drea de competéncia, com vistas a fornecer sub-
sidios técnicos em dreas de interesse da Secretaria;

XII - assistir tecnicamente os 6rgdos colegiados dentro da
drea de atuag@o do Departamento de Politicas e Programas de Apoio
a Inovacdo.

XVIII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
negdcio conforme a Politica de Continuidade de Negécio instituida
para o Ministério; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Ambientes Inovadores e Empre-
endedorismo N

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de Ambientes Inovadores e
Empreendedorismo compete:

I - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementagdo e a avaliacdo de politicas publicas para
a implantacdo e operagdo de ambientes voltados a inovagdo como
parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas e demais
ambientes inovadores;

Il - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas para
a formacdo e o desenvolvimento de ambientes voltados ao empre-
endedorismo, como aceleradoras de negdcios, espagos de trabalhos
cooperativos (coworking) e laboratdrios abertos de prototipagem de
produtos e processos para a gera¢do de novos negocios, € outros;

III - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a for-
mulagdo, a implementacdo e a avaliacdo de politicas publicas voltadas
para regimes tributdrios especiais destinados a centros de pesquisa e
desenvolvimento de empresas localizadas em parques tecnoldgicos;

IV - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar pro-
gramas, projetos e acdes destinadas a promover o desenvolvimento e
a consolidacdo de polos e parques tecnoldgicos, incubadoras de em-
presas e demais ambientes inovadores;

V - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar pro-
gramas, projetos e agdes que visem estimular o empreendedorismo e
o surgimento e a consolidagdo de empresas nascentes de base tec-
noldgica (startup);

VI - propor, articular, coordenar e supervisionar programas,
projetos e acdes voltadas para o empreendedorismo tecnoldégico em
micro e pequenas empresas;

VII - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar pro-
gramas, projetos e acdes que visem a capacitacdo gerencial e técnica
com o intuito de apoiar o surgimento e a consolidagdo de incubadoras
de empresas de base tecnoldgica, polos e parques tecnoldgicos, ace-
leradoras de negdcios, laboratdrios abertos e demais ambientes de
empreendedorismo e inovagdo;

VIII - promover e coordenar a integragdo e a articulagdo de
institui¢des de governo em niveis federal, estadual e municipal, agén-
cias de estimulo e fomento, institui¢cdes cientificas, tecnoldgicas e de
inovacdo, entidades e associacdes, e organizagdes representativas re-
lacionadas ao tema com vistas a criagdo e o fortalecimento de am-
bientes inovadores para empresas de base tecnoldgica;

IX - estimular e apoiar a prética de empreendedorismo ba-
seado na transferéncia de conhecimento técnico-cientifico em ati-
vidades de pesquisa e desenvolvimento que resultem em produtos e
processos tecnologicamente inovadores;

X - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar po-
liticas de desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo voltadas para os
arranjos produtivos locais, as cadeias produtivas regionais e as tec-
nologias apropriadas visando a reducdio das desigualdades regionais;

XI - coordenar e supervisionar a implantacdo de ambientes
para o fortalecimento de arranjos produtivos por meio de acdes de
extensdo tecnoldgica, desenvolvimento de tecnologias e de realizagdo
de atividades de educag@o profissional de base tecnoldgica e em-
preendedorismo;

XII - propor, articular, coordenar e avaliar programas, pro-
jetos e agdes destinadas a inser¢do e fixacdo de pesquisadores nas
empresas;

XII - coordenar o programa que apoia os laboratdrios aber-
tos de prototipagem de produtos e processos e geracdo de novos
negdcios para apoio ao nascimento de novas empresas inovadoras;

XIV - coordenar o programa que apoia incubadoras de em-
presas, polos e parques tecnoldgicos;

XV - promover estudos e agdes para o aperfeicoamento dos
instrumentos e mecanismos de apoio ao desenvolvimento tecnolégico
em sua drea de competéncia;

XVI - articular e promover aliangas com 6rgéos e entidades
externas visando a execucgdo de programas, projetos e acdes relativas
a sua drea de competéncia;

XVII - coordenar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do orcamento anual da Secretaria no dmbito da
Coordenagio-Geral;

XVIII - propor, fomentar e coordenar a elaboracdo de es-
tudos, diagndsticos, eventos, féruns de discussdo e acdes que sub-
sidiem a formulacdo, o aperfeicoamento e implementagdo de po-
liticas, programas e instrumentos nas dreas de sua competéncia, além
de divulgar seus resultados;

XIX - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdes em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovag¢do no Ambito
de sua drea de competéncia;

XX - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia;

XXI - acompanhar, em articulagio com o Diretor do De-
partamento e o Secretdrio, a tramitacdo de projetos de lei e de outros
instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua drea de
competéncia;

XXII - assistir tecnicamente ao Diretor do Departamento e
ao Secretdrio na sua drea de atuagdo; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuagdo.

Art. 10. A Coordenagdo de Ambientes Inovadores compe-
te:

I - identificar, formular, articular e propor a formulagdo de
politicas publicas para a implantagdo e operacdo de ambientes vol-
tados a inovagdo como parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de
empresas e demais ambientes inovadores, e implementar as acdes
delas decorrentes;

1I - identificar, formular, articular e propor a formulagio de
politicas publicas voltadas para regimes tributdrios especiais desti-
nados a centros de pesquisa e desenvolvimento de empresas loca-
lizadas em parques tecnoldgicos, e implementar as acdes delas de-
correntes;

IIT - promover a integracdo e a articulacdo de institui¢des de
governo em niveis federal, estadual e municipal, agéncias de estimulo
e fomento, instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo, entidades e
associagdes, e organiza¢des representativas relacionadas ao tema com
vistas a criag@o e ao fortalecimento de ambientes inovadores;

IV - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e agdes que visem a capacitagdo gerencial e
técnica com o intuito de apoiar o surgimento de incubadoras de
empresas, polos e parques tecnoldgicos e demais ambientes inova-
dores;

V - implementar, acompanhar e avaliar o programa que apoia
incubadoras de empresas, polos e parques tecnoldgicos;

VI - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de
divulgacdo no ambito das dreas de competéncia da Coordenagio;

VII - propor e acompanhar sistemas de informac@o para
gestdo das politicas publicas ligados a sua drea de atuag@o;

VIII - realizar a¢des de acompanhamento e avaliacdo dos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperagdo e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenagio;

IX - subsidiar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do or¢amento anual no ambito da Coordenacio;

X - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracio
de estudos, diagndsticos, eventos, foruns de discussdo e agdes que
subsidiem a formulac@o, o aperfeicoamento e implementacdo de po-
liticas, programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, além
de divulgar seus resultados;

XI - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdes em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito
de sua area de competéncia;

XII - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia; e

XIII - assistir tecnicamente ao Coordenador-Geral e ao Di-
retor do Departamento na sua drea de atuagio.

Art. 11. A Coordenacdo de Empreendedorismo compete:

I - identificar, formular, articular e propor a formulacdo de
politicas publicas para a formagio e o desenvolvimento de ambientes
voltados ao empreendedorismo, como aceleradoras de negécios, es-
pagos de trabalho cooperativos (coworking), laboratdrios abertos de
prototipagem de produtos e processos para a geracdo de novos ne-
gbcios, e outros, e implementar as agdes delas decorrentes;

II - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar pro-
gramas, projetos e acdes destinadas a promover o desenvolvimento e
a consolidacdo de ambientes de apoio ao empreendedorismo, como
aceleradoras de negécios, espacos de trabalho cooperativos (cowor-
king), laboratdrios abertos de prototipagem de produtos e processos
para a geracdo de novos negdcios, e outros;

IIT - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e acdes que visem estimular o empreendedorismo
e apoiar o surgimento e a consolidagdo de empresas nascentes de base
tecnoldgica (startup);

IV - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e acdes voltadas para o empreendedorismo tec-
noldgico em micro e pequenas empresas;

V - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar pro-
gramas, projetos e acoes destinadas a inser¢do de pesquisadores nas
empresas, promovendo a interacdo para a implementagdo de projetos
de desenvolvimento tecnoldgico e inovagio;

VI - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar
politicas de desenvolvimento tecnolégico e inovagdo voltadas para os
arranjos produtivos locais, as cadeias produtivas regionais e as tec-
nologias apropriadas visando a reduc@o das desigualdades regionais;

VII - coordenar e supervisionar a implantacdo de ambientes
para o fortalecimento de arranjos produtivos por meio de acdes de
extensdo tecnoldgica, desenvolvimento de tecnologias e de realizagdo
de atividades de educacdo profissional de base tecnoldgica e em-
preendedorismo;

VIII - planejar, propor, articular, implementar e avaliar pro-
gramas, projetos e acdes destinadas a incentivar a utiliza¢do de capital
de risco em empresas de base tecnoldgica;

IX - estimular e apoiar a pritica de empreendedorismo ba-
seado na transferéncia de conhecimento técnico-cientifico para ati-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo que resultem em
produtos e processos tecnologicamente inovadores;

X - receber, processar e avaliar as informagdes sobre pro-
gramas e projetos de apoio as micro e pequenas empresas enviadas
anualmente pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, atuantes em pesquisa, desenvolvimento ou ca-
pacitagdo tecnoldgica, em conformidade com a legislacdo decorrente,
bem como elaborar e divulgar relatério anual;

XI - implementar, acompanhar e avaliar o programa que
apoia laboratdrios abertos de prototipagem de produtos e processos
para geragdo de novos negdcios, visando o nascimento de novas
empresas inovadoras;

XII - analisar a experiéncia de diferentes arranjos produtivos
locais de desenvolvimento industrial e tecnoldgico, identificando es-
pagos e formas mais adequados para a promog¢ao do desenvolvimento
tecnoldgico das micro e pequenas empresas neles instaladas;

XIII - acompanhar as tendéncias internacionais relativas ao
processo de aprendizado e de inovagdo tecnoldgica, com foco na
experiéncia de outros paises e organizacdes de apoio as micro e
pequenas empresas;

XIV - promover e apoiar eventos nacionais € internacionais
de divulgacdo no ambito das dreas de competéncia da Coordena-
¢do;

XV - propor e acompanhar sistemas de informacdo para
gestdo das politicas publicas ligados a sua drea de atuacio;

XVI - realizar agdes de acompanhamento e avaliacdo dos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperagdo e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenagio;

XVII - subsidiar e acompanhar a elaboragdo e revisdes do
plano plurianual e do or¢amento anual no ambito da Coordenacio;

XVIII - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a ela-
boracdo de estudos, diagndsticos, eventos, féruns de discussdo e
acoes que subsidiem a formulago, o aperfeicoamento e implemen-
tacdo de politicas, programas e instrumentos nas dreas de sua com-
peténcia, além de divulgar seus resultados;

XIX - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar a¢des em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito
de sua area de competéncia;

XX - participar, quando designado, de foruns nacionais e interna-
cionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de competéncia; e
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XXI - assistir tecnicamente ao Coordenador-Geral e ao Di-
retor do Departamento na sua drea de atuagdo.

Subsecdo 11

Da Coordenacido-Geral de Incentivos ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagio

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Incentivos ao Desenvol-
vimento Tecnolégico e Inovacdo compete:

I - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas
orientadas para o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo em di-
ferentes setores da economia;

IT - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementagdo e a avaliacdo de politicas de incentivos
fiscais que visem ao desenvolvimento e a capacitagdo tecnoldgica
empresarial;

III - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulag@o, a implementagdo e a avaliacdo da politica de propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia para a promog¢do da cién-
cia, tecnologia e inovagdo, em articulagdo com outras dreas do Mi-
nistério;

IV - propor, articular, coordenar e acompanhar a cria¢do, o
aperfeicoamento e a avalia¢cdo do marco legal da inovagao;

V - propor, articular, coordenar e acompanhar a criagcdo, o
aperfeicoamento e a avaliacdo de instrumentos de fomento ao de-
senvolvimento tecnolégico e a inovagdo em niveis nacional e re-
gional;

VI - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e agdes no campo da propriedade intelectual e da
transferéncia de inovacdes tecnoldgicas;

VII - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e a¢des destinados a criagdo, implementacdo e
aperfeicoamento de incentivos fiscais para o desenvolvimento tec-
noldgico das empresas;

VIII - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
acoes de estimulos ao desenvolvimento tecnoldgico das empresas
mediante o uso do poder de compra com vistas ao aumento de sua
competitividade;

IX - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
estudos sobre desenvolvimento tecnolégico e inovagao, tanto a nivel
nacional quanto internacional, como elemento de suporte a formu-
lac@o e a avaliacdo de politicas de desenvolvimento tecnoldgico;

X - coordenar e acompanhar a andlise dos pleitos de fixacdo
e alteracdo dos Processos Produtivos Basicos - PPBs;

XI - promover estudos e agdes para o aperfeicoamento dos
instrumentos e mecanismos de apoio ao desenvolvimento tecnolégico
em sua drea de competéncia;

XII - articular e promover aliangas com 6rgdos e entidades
externas visando a execuc¢do de programas, projetos e acdes relativas
a sua drea de competéncia;

XIII - coordenar e acompanhar a elaboragdo e revisdes do
plano plurianual e do orcamento anual da Secretaria no dmbito da
Coordenacdo-Geral;

XIV - propor, fomentar e coordenar a elaboracdo de estudos,
diagndsticos, eventos, foruns de discussdo e acdes que subsidiem a
formulagdo, o aperfeicoamento e implementacdo de politicas, pro-
gramas e instrumentos nas dreas de sua competéncia, além de di-
vulgar seus resultados;

XV - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar a¢des em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito
de sua drea de competéncia;

XVI - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia;

XVII - acompanhar, em articulagdo com o Diretor do De-
partamento e o Secretdrio, a tramitacio de projetos de lei e de outros
instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua drea de
competéncia;

XVIII - assistir tecnicamente ao Diretor do Departamento e
ao Secretdrio na sua drea de atuagdo; e

XIX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 13. A Coordenacdo de Incentivos e Transferéncia de
Tecnologia compete:

I - identificar, propor, articular e implementar o aperfei-
coamento e a avaliagdo de instrumentos de fomento nacionais e re-
gionais ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovag¢do nas empresas;

II - identificar, propor, implementar e acompanhar o aper-
feicoamento do marco legal relativo aos instrumentos de apoio ao
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo tecnoldgica nas empre-
sas;

III - identificar, propor, articular, subsidiar, implementar,
acompanhar e avaliar as politicas de incentivos fiscais que visem ao
desenvolvimento e a capacitac@o tecnolégica empresarial;

IV - identificar e avaliar outros beneficios fiscais existentes
que contribuam para o incremento da pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico das empresas;

V - receber, processar e avaliar as informacdes sobre pro-
priedade intelectual e transferéncia de tecnologias enviadas anual-
mente pelas instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo, em par-
ticular pelos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica - NITs, de acordo com
as legislacdes decorrentes, bem como elaborar e divulgar relatério
anual;

VI - receber, processar e avaliar as informagdes enviadas
anualmente pelas empresas em conformidade com as legislagdes de-
correntes dos incentivos fiscais sob a responsabilidade da Secretaria,
bem como elaborar e divulgar relatérios anuais;

VII - identificar, propor, articular, implementar e apoiar pro-
jetos e acdes que visem aumentar a competitividade dos diversos
setores empresariais, mediante a protecdo da propriedade intelectual
como instrumento de politica tecnolégica e industrial;

VIII - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas, projetos e agdes destinados a sensibilizagdo e
capacitacdo tecnoldgica para a utilizacdo adequada dos mecanismos
de propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia nos di-
versos setores empresariais € no meio académico;

IX - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas, projetos e acdes que visem a aumentar a com-
petitividade de setores empresariais, mediante a criagdo, implemen-
tacdo e aperfeicoamento de incentivos fiscais para a pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico das empresas;

X - identificar e propor instrumentos institucionais e legais,
bem como mecanismos operacionais, para o aperfeicoamento das
acoes de propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia para
o desenvolvimento tecnolégico das empresas;

XI - acompanhar e avaliar os resultados decorrentes da apli-
cacdo de instrumentos institucionais e legais de propriedade inte-
lectual e de transferéncia de tecnologia nos diversos setores em-
presariais € no meio académico;

XII - acompanhar e estabelecer acdes de cooperagdo com 0s
orgdos responsdveis pela propriedade intelectual e pela transferéncia
de tecnologia no governo federal, instituicdes de ciéncia, tecnologia e
inovagdo e o setor empresarial;

XIII - apoiar as institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovacdo
na promocdo, difusdo e gerenciamento de agdes relativas a protegdo
da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;

XIV - proceder e acompanhar a andlise dos pleitos de fi-
xagdo e alteracdo dos Processos Produtivos Basicos;

XV - articular e estimular a cooperagdo tecnoldgica entre os
setores de governo, empresarial e instituicdes de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, visando a geracdo de inovagdes para a competitividade das
empresas;

XVI - propor, articular, coordenar, avaliar e apoiar estudos
sobre desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, e seus desdobramen-
tos em niveis nacional e internacional, para subsidiar a formulagdo e
a avaliacdo de politicas de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

XVII - acompanhar as tendéncias internacionais relativas ao
processo de aprendizado e de inovagdo tecnoldgica, com foco na
experiéncia de outros paises e organizacdes;

XVIII - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais
de divulgacdo no ambito das dreas de competéncia da Coordena-
¢do;

XIX - propor e acompanhar sistemas de informagdo para
gestdo das politicas publicas ligados a sua drea de atuac@o;

XX - realizar acdes de acompanhamento e avaliacdo dos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperagdo e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenagio;

XXI - subsidiar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do or¢amento anual no dmbito da Coordenacao;

XXII - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a ela-
boracdo de estudos, diagndsticos, eventos, féruns de discussdo e
acoes que subsidiem a formulagdo, o aperfeicoamento e implemen-
tagdo de politicas, programas e instrumentos nas dreas de sua com-
peténcia, além de divulgar seus resultados;

XXIII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdes
em cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo no
ambito de sua drea de competéncia;

XXIV - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia; e

XXV - assistir tecnicamente ao Coordenador-Geral e ao Di-
retor do Departamento na sua drea de atuacdo.

Subsecdo IIT

Da Coordenagdo-Geral de Servigos Tecnoldgicos

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Servicos Tecnolégicos
compete:

1 - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas de desen-
volvimento tecnoldégico orientadas para os servigos tecnoldgicos e de
inovagdo, compreendendo metrologia cientifica, industrial e legal,
normalizagdo, regulamentacdo técnica e avaliacdo da conformidade;

II - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementagdo e a avaliagdo de politicas piblicas para
a difusdo de informagdes tecnoldgicas;

IIT - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliacdo de politicas publicas na-
cionais e regionais de desenvolvimento tecnoldgico orientadas para a
extensdo tecnoldgica;

IV - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas de desen-
volvimento tecnoldgico orientadas para a inovagdo tecnoldgica, de-
senvolvidas em parcerias com as instituicoes de ciéncia, tecnologia e
inovagdo e o setor empresarial;

V - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas
orientadas para o desenvolvimento de servicos tecnoldgicos e de
inovagdo e desenvolvimento de agdes que visem ao incremento da
competitividade da empresa brasileira visando a inser¢ao competitiva
do Pais no comércio nacional e internacional de bens e servicos;

VI - propor, subsidiar, coordenar e supervisionar a concessao
de bonus tecnoldgico destinado ao pagamento de compartilhamento e
uso de infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento e de contratagdo
de servicos tecnoldgicos especializados;

VII - coordenar e avaliar o Servico Brasileiro de Respostas
Técnicas;

VIII - coordenar e avaliar o Sistema Brasileiro de Tecnologia
em seus trés componentes: extensdo tecnoldgica, servigos tecnol6-
gicos e centros de inovagdo;

IX - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e a¢des que visem ao incremento da qualidade de
bens e servigos, da produtividade e da competitividade das empresas
brasileiras, nos mercados interno e externo, englobando agdes de
conscientizagdo e motivacdo, desenvolvimento tecnoldgico e difusdo
das tecnologias de gestdo e capacitacdo de recursos humanos;

X - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e acdes voltados a consolidacdo e ampliagdo da
capacitacdo brasileira em gestdo da inovagao;

XI - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar o
programa que promove a integragdo entre os centros geradores do
conhecimento e setores empresariais visando impulsionar inovagdes a
partir de demandas das empresas, com objetivo de formatar parcerias
e negdcios tecnoldgicos e contribuir para aumentar a competitividade
das empresas e do Pais;

XII - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
programas e ac¢des de sensibilizacdo e mobilizacdo para a inovagao;

XIII - promover a integrag@o entre as instituicdes do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo com o objetivo de po-
tencializar as acdes em rede;

XIV - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e acdes voltados a consolidagdo e ampliagdo da
capacitacdo brasileira em Tecnologia Industrial Bdsica, com vistas a
inser¢do competitiva do Pafs no comércio internacional de bens e
servicos;

XV - promover estudos e acdes para o aperfeicoamento dos
instrumentos e mecanismos de apoio ao desenvolvimento tecnolégico
em sua drea de competéncia;

XVI - articular e promover aliangas com 6rgdos e entidades
externas visando a execucdo de programas, projetos e acdes relativas
a sua drea de competéncia;

XVII - coordenar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do orcamento anual da Secretaria no ambito da
Coordenagao-Geral;

XVIII - propor, fomentar e coordenar a elaboracdo de es-
tudos, diagndsticos, eventos, féruns de discussdo e acdes que sub-
sidiem a formulacdo, o aperfeicoamento e implementacdo de po-
liticas, programas e instrumentos nas dreas de sua competéncia, além
de divulgar seus resultados;

XIX - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar a¢des em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovag¢do no ambito
de sua drea de competéncia;

XX - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia;

XXI - acompanhar, em articulagio com o Diretor do De-
partamento e o Secretdrio, a tramitacdo de projetos de lei e de outros
instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua drea de
competéncia;

XXII - assistir tecnicamente ao Diretor do Departamento e
ao Secretdrio na sua darea de atuag@do; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuagdo.

Art. 15. A Coordenagdo de Servigos Tecnolégicos e Gestdo
da Inovagdo compete:

I - identificar, formular e propor politicas publicas, pro-
gramas, projetos e acdes voltadas para politicas de desenvolvimento
tecnoldgico, orientadas para os servicos tecnoldgicos e de inovagao,
compreendendo metrologia cientifica, industrial e legal, normaliza-
¢do, regulamentacdo técnica e avaliacdo da conformidade;

II - identificar, formular e propor politicas publicas, pro-
gramas, projetos e agdes orientadas para a difusdo de informacdes
tecnoldgicas;

IIT - identificar, formular e propor politicas publicas na-
cionais e regionais, programas, projetos e acdes orientadas para o
desenvolvimento tecnoldgico no segmento da extensdo tecnoldgica;

IV identificar, formular e propor politicas publicas, progra-
mas, projetos e agdes orientados para politicas de desenvolvimento
tecnoldgico, voltadas para a inovagdo tecnoldgica, desenvolvidas em
parcerias com as institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovacdo e o
setor empresarial;

V - identificar, formular e propor politicas publicas, pro-
gramas, projetos e agdes orientadas para politicas publicas orientadas
para o desenvolvimento de servigos tecnoldgicos e de inovagdo e
desenvolvimento de agdes que visem ao incremento da competi-
tividade da empresa brasileira visando a inser¢do competitiva do Pais
no comércio nacional e internacional de bens e servigos;

VI - propor, articular e acompanhar a formulacdo e im-
plementacdo de politicas voltadas a difusdo de informacdes tecno-
l6gicas;

VII - identificar, propor, implementar e acompanhar acdes
que visem ao desenvolvimento da infraestrutura de servicos tecno-
légicos em apoio a inovacdo e competitividade;

VIII - promover agdo coordenada das institui¢des de ciéncia,
tecnologia e inovagdo em metrologia cientifica, industrial e legal,
normalizagio, regulamentagdo técnica e avaliagdo da conformidade;

IX - planejar, articular, implementar e acompanhar o Servico
Brasileiro de Respostas Técnicas;

X - planejar, articular, implementar e acompanhar o Sistema
Brasileiro de Tecnologia em seus trés componentes: extensido tec-
noldgica, servigos tecnoldgicos e centros de inovacdo;

XI - propor, articular, implementar e acompanhar a con-
cessdo de bonus tecnoldgico destinado ao pagamento de compar-
tilhamento e uso de infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento e de
contratagdo de servigos tecnoldgicos especializados;

XII - promover a articulagdo de institui¢des de governo em
niveis federal, estadual e municipal, agéncias de fomento, instituicdes
de ciéncia, tecnologia e inovagdo, entidades e associagdes empresa-
riais, com vistas a apoiar iniciativas locais de extensdo tecnoldgica;
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XIII - planejar, articular, implementar e acompanhar progra-
mas, projetos e agdes relativas ao desenvolvimento e difusdo de gestdo
tecnoldgica e sensibilizagdo e mobilizacdo da inovagdo nas empresas;

XIV - planejar, propor, implementar ¢ acompanhar progra-
mas, projetos e acdes que visem a aumentar a competitividade de
setores empresariais, mediante a formagdo e capacitacido de recursos
humanos qualificados para a gestdo tecnoldgica e da inovagao;

XV - planejar, articular, implementar, acompanhar e avaliar o
programa que promove a integracao entre os centros geradores do
conhecimento e setores empresariais visando impulsionar inovagdes a
partir de demandas das empresas, com objetivo de formatar parcerias
e negdcios tecnoldgicos e contribuir para aumentar a competitividade
das empresas e do Pais;

XVI- viabilizar suporte técnico e operacional aos programas
e projetos no campo da tecnologia industrial basica, com vistas a sua
compatibilizagdo e harmonizagio;

XVII - promover a qualificagdo de institui¢des prestadoras
de servicos tecnolégicos com vistas ao reconhecimento internacio-
nal;

XVIII - planejar, articular, coordenar e avaliar programas,
projetos e agdes destinadas a capacitacdo tecnoldgica das empresas
brasileiras, por meio da utilizacdo de servicos tecnoldgicos espe-
cializados;

XIX - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais
de divulgacdo no ambito das dreas de competéncia da Coordena-
¢ao;

XX - propor e acompanhar sistemas de informacdo para
gestdo das politicas publicas ligados a sua drea de atuac@o;

XXI - realizar agdes de acompanhamento e avaliacdo dos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperacdio e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenacio;

XXII - subsidiar e acompanhar a elaboragdo e revisdes do
plano plurianual e do or¢amento anual no dmbito da Coordenacio;

XXIII - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a ela-
boracdo de estudos, diagndsticos, eventos, féruns de discussdo e
acoes que subsidiem a formulag@o, o aperfeicoamento e implemen-
tagdo de politicas, programas e instrumentos nas dreas de sua com-
peténcia, além de divulgar seus resultados;

XXIV - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdes
em cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo no
ambito de sua drea de competéncia;

XXV - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua area de
competéncia; e

XXVI - assistir tecnicamente ao Coordenador-Geral e ao
Diretor do Departamento na sua drea de atuacdo.

Secao III

Do Departamento de Politicas de Desenvolvimento e Ino-
vacdo de Tecnologias Estruturantes

Art. 16. Ao Departamento de Politicas de Desenvolvimento e
Inovacdo de Tecnologias Estruturantes compete:

I - promover estudos, diagndsticos e acdes para o aper-
feicoamento da Politica Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico e
de Inovacido, em especial para Tecnologias Estruturantes;

Il - coordenar e supervisionar a execu¢do de programas,
projetos e agdes voltados ao desenvolvimento tecnolégico e a ino-
vacdo, infraestrutura laboratorial e a formacdo e capacitacido de re-
cursos humanos nas cadeias produtivas ligadas a Seguranca Nacional,
como Defesa, Aerondutica, Espacial e Energia Nuclear, aos Trans-
portes, inclusive Biocombustiveis e Combustiveis Fdsseis, a Cons-
trugdo Civil, a Energia, aos Recursos Minerais, ao Petréleo e Gas, e
outros temas de sua competéncia;

III - coordenar e supervisionar a execucdo de programas,
projetos e agdes voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e a ino-
vagdo, infraestrutura laboratorial e a formagdo e capacitacdo de re-
cursos humanos nas aplicacdes de nanotecnologias, novos materiais e
fotonica para geracdo de produtos e processos na industria nacional,
bem como nas aplicagdes de tecnologias e processos para Sistemas de
Manufatura Avangada;

IV - subsidiar e acompanhar a politica de financiamentos
para o desenvolvimento tecnologico e a inovacdo, em especial o
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

V - participar da articulagdo de ac¢des, em conjunto com
outros 6rgdos do Ministério, com entidades governamentais e pri-
vadas, em negociagdes de programas e projetos afins relacionados as
politicas de desenvolvimento tecnoldégico e apoio a inovagdo nas
dreas de sua competéncia;

V - participar, no contexto internacional, das a¢des que vi-
sem ao desenvolvimento de politicas de apoio a inovagdo e que
tratem dos temas de sua drea de competéncia, com vistas a fornecer
subsidios técnicos em dreas de interesse da Secretaria de Desen-
volvimento Tecnoldgico e Inovagio;

VI - assistir tecnicamente os 6rgdos colegiados na drea de
atuacdo do Departamento de Politicas e Programas de Inovacdo em
Tecnologias Estruturantes.

VIII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
negdcio conforme a Politica de Continuidade de Negécio instituida
para o Ministério; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Subsecdo I

Da Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Inovagdo em
Tecnologias Setoriais

Art. 17. A Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Ino-
vacdo em Tecnologias Setoriais compete:

I - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas,
programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tecnoldgico e a
inovagdo, infraestrutura laboratorial e a formagdo e capacitagdo de

recursos humanos, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia, Petréleo, Gds e Biocombustiveis, Recursos Mi-
nerais, Transportes e Construgdo Civil;

II - apoiar, coordenar e acompanhar agdes voltadas para o
desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo nas empresas, em especial,
nas cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia, Petrdleo, Gis e
Biocombustiveis, Recursos Minerais, Transportes e Constru¢do Ci-
vil;

III - promover, articular e coordenar acdes integradas entre
empresas, entidades publicas e privadas e instituicdes cientificas e
tecnoldgicas para o aperfeicoamento de politicas publicas e para o
desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento tec-
noldgico e inovacdo, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia, Petrdleo, Gds e Biocombustiveis, Recursos Mi-
nerais, Transportes e Constru¢do Civil;

IV - subsidiar, apoiar e acompanhar programas, a¢des e ins-
trumentos de fomento ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagio
aplicdveis, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos setores de
Energia, Petr6leo, Gds e Biocombustiveis, Recursos Minerais, Trans-
portes e Construgio Civil;

V - identificar e articular fontes de recursos nacionais e
internacionais para a consecu¢do de projetos nacionais de desen-
volvimento tecnoldgico e inovagdo, voltados, em especial, as cadeias
produtivas ligadas aos setores de Energia, Petréleo, G4ds e Biocom-
bustiveis, Recursos Minerais, Transportes e Construcdo Civil;

VI - propor e coordenar a criagdo de programas estruturantes
que contribuam para a concepgdo de solucdes tecnoldgicas, em es-
pecial, nas cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia, Pe-
tréleo, Gds e Biocombustiveis, Recursos Minerais, Transportes e
Construgdo Civil;

VII - promover a inovagéo tecnoldgica em alinhamento as
politicas de contetdo local para aumento da competitividade em-
presarial brasileira, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia, Petréleo, Gds e Biocombustiveis, Recursos Mi-
nerais, Transportes e Construgdo Civil;

VIII - coordenar e articular redes de pesquisa e desenvol-
vimento, bem como projetos cooperativos de forma a garantir a con-
vergéncia de esfor¢os e a otimizacdo de recursos publicos, em es-
pecial, nas areas de Energia, Petroleo, Gas e Biocombustiveis, Re-
cursos Minerais, Transportes e Constru¢do Civil;

IX - promover estudos e agdes para o aperfeicoamento dos
instrumentos e mecanismos de apoio ao desenvolvimento tecnoldgico
em sua drea de competéncia;

X - articular e promover aliangas com O6rgdos e entidades
externas visando a execucdo de programas, projetos e agdes relativas
a sua drea de competéncia;

XI - coordenar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do orcamento anual da Secretaria no dmbito da
Coordenacdo-Geral;

XII - propor, fomentar e coordenar a elaboracdo de estudos,
diagnésticos, eventos, féruns de discussdo e acdes que subsidiem a
formulagdo, o aperfeicoamento e implementacdo de politicas, pro-
gramas € instrumentos nas dreas de sua competéncia, além de di-
vulgar seus resultados;

XIII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar acdes em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovag¢do no ambito
de sua drea de competéncia;

XIV - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia;

XV - acompanhar, em articulacdo com o Diretor do De-
partamento e o Secretdrio, a tramitacdo de projetos de lei e de outros
instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua drea de
competéncia;

XVI - assistir tecnicamente ao Diretor do Departamento e ao
Secretdrio na sua drea de atuagdo; e

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 18. A Coordenagio de Inovagdo em Tecnologias Se-
toriais compete:

I - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acoes orientadas para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagio, a
formacdo de recursos humanos e a capacitagdo laboratorial nas dreas
de geracdo, transmissdo, operacdo, distribui¢do, armazenamento € uso
final de energia elétrica visando o aumento da seguranca energética
nacional;

I - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acOes orientadas para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
formagdo de recursos humanos e a capacitacdo laboratorial nas ca-
deias produtivas da bioenergia e biocombustiveis, visando consolidar
a base tecnoldgica e fortalecer a competitividade nas temdticas de
biodiesel, etanol, agroenergia, novos biocombustiveis, processos
avancados de conversdo de biomassa e biorrefinarias;

III - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acdes orientados para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
formagdo de recursos humanos e a capacitagdo laboratorial nas dreas
de energia solar, hidroeletricidade, energias oceanicas, energia edlica,
hidrogénio e bioeletricidade para garantir a alta participa¢do de ener-
gias renovdveis na matriz energética brasileira;

IV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acdes orientados para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
capacitacdo e formacdo de recursos humanos e a capacitagdo la-
boratorial para o desenvolvimento integral das cadeias produtivas de
minerais estratégicos (terras raras, litio, silicio, entre outros), com
vantagens competitivas (ferro e niébio) e com elevado déficit co-
mercial (agrominerais, carvao metalirgico);

V - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acOes orientados para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagao, a
formagdo de recursos humanos e a capacitagdo laboratorial no setor
de transportes rodovidrios, ferrovidrios e aquavidrios;

VI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acOes orientadas para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
capacitacdo e formacdo de recursos humanos e a capacitagao la-
boratorial para os setores de petréleo, gds e biocombustiveis com
vistas ao aumento da produtividade, a reduc@o de custos, a melhoria
da qualidade dos produtos e a prote¢do ao meio ambiente;

VII - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acdes orientadas para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
formag@o de recursos humanos e a capacitacdo laboratorial para as
dreas de redes elétricas inteligentes, eficiéncia energética, armaze-
namento de energia, e geracdo distribuida e descentralizada para sis-
temas de energia (solar, edlica, hidrdulica, biomassa e residuos);

VII - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes
relativas ao moddulo de desenvolvimento tecnoldgico do Programa
Nacional de Produgdo e Uso de Biodiesel;

IX - propor, coordenar, acompanhar e avaliar acdes de de-
senvolvimento tecnoldgico e inovacdo na cadeia produtiva do etanol
no contexto de biorrefinarias integradas;

X - propor, coordenar, acompanhar e avaliar acdes de de-
senvolvimento tecnoldgico e inovacdo em novos biocombustiveis
avancados e bioprodutos, com especial destaque para a estruturacio
da cadeia de produgdo e uso do bioquerosene de aviagdo;

XI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acdes orientados para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
formacgdo de recursos humanos e a capacitacdo laboratorial em com-
bustiveis fdsseis e renovaveis, mobilidade urbana, e novas tecnologias
de propulsdo, aplicados ao setor de transportes;

XII - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acOes orientados para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
capacitacdo e formacdo de recursos humanos e a capacitagao la-
boratorial para as dreas de geologia, mineracdo e transformagdo mi-
neral, visando a agregacdo de valor e ao adensamento de conhe-
cimento na cadeia produtiva mineral;

XIII - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acdes orientados para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a
capacitacdo e formagdo de recursos humanos e a capacitagdo la-
boratorial para produg@o e uso sustentdvel de minerais nao-metalicos,
visando a agregacdo de valor e inser¢do competitiva das micro, pe-
quenas ¢ médias empresas de mineragao;

XIV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar programas e
acdes orientadas para o desenvolvimento, a inovacdo, a capacitacio
laboratorial e a formacdo e capacitacdo de recursos humanos para
produc@o e uso limpo do carvdo mineral com foco na geragio ter-
moelétrica, siderurgia e carboquimica;

XV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar a¢des orien-
tadas para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo, a capacitacdo
e formagdo de recursos humanos e a capacitacdo laboratorial para a
exploracdo e produc@o de recursos minerais e de petr6leo e gds no
mar;

XVI - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tec-
nolégico, a inovacdo, a formacdo de recursos humanos e a capa-
citagdo laboratorial na drea de Construgdo Civil, nas temadticas de
saneamento e habitacdo, em especial abastecimento de dgua, dre-
nagem urbana, tratamento de esgoto, valorizacdo de residuos sélidos,
dguas pluviais, novos processos construtivos, novos materiais, va-
lorizacao de residuos e rejeitos, desempenho de edificagdes, arqui-
tetura bioclimatica, dentre outros;

XVII - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais
de divulgagdo no ambito das dreas de competéncia da Coordena-
¢ao;

XVIII - propor e acompanhar sistemas de informagio para
gestdo das politicas publicas ligados a sua area de atuag@o;

XIX - realizar agdes de acompanhamento e avaliacdo dos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperagdo e instrumentos congéneres celebrados no ambito
da Coordenagio;

XX - subsidiar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do or¢amento anual no dmbito da Coordenacdo;

XXI - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elabo-
ra¢do de estudos, diagnésticos, eventos, féruns de discussdo e agdes
que subsidiem a formulacdo, o aperfeicoamento e implementagdo de
politicas, programas e instrumentos nas dreas de sua competéncia,
além de divulgar seus resultados;

XXII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar ac¢des
em cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovacdo no
ambito de sua drea de competéncia;

XXIII - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia; e

XXIV - assistir tecnicamente ao Coordenador-Geral e ao
Diretor do Departamento na sua drea de atuagdo.

Subsecdo 11

Da Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento e Inovacdo em
Tecnologias Convergentes e Habilitadoras

Art. 19. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento e Ino-
vacdo em Tecnologias Convergentes e Habilitadoras compete:

I - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas
orientadas para o desenvolvimento tecnologico e inovagdo em Tec-
nologias Convergentes e Habilitadoras, em especial Nanotecnologias,
Novos Materiais, Fotonica e Sistemas de Manufatura Avancada;

II - coordenar, fomentar, articular, acompanhar e avaliar a
Iniciativa Brasileira de Nanotecnologia (IBN), o Sistema Nacional de
Laboratérios em Nanotecnologias (SisSNANO) e as Redes de Na-
notecnologia, com vistas a manuten¢do da competitividade nacional
na temadtica Tecnologias Convergentes e Habilitadoras;

III - coordenar, articular, implementar e acompanhar as agdes
deliberadas no dmbito dos Comités vinculados as temdticas das Tec-
nologias Convergentes e Habilitadoras, objetivando subsidiar as de-
cisoes da Secretaria;
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IV - propor objetivos, indicadores e metas a serem alcan-
cados na implementagdo dos programas, projetos e agdes voltados
para o desenvolvimento tecnolégico e a inovag@o nas dreas das Tec-
nologias Convergentes e Habilitadoras;

V - propor, coordenar e avaliar programas, projetos e agdes
que visem a criagdo de solugdes tecnoldgicas, capacitacdo tecnoldgica
das empresas brasileiras e de recursos humanos, englobando acoes de
conscientizagio, mobilizacdo, desenvolvimento, difusdo e transferén-
cia de inovagdes em Tecnologias Convergentes e Habilitadoras;

VI - propor, articular, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar programas, projetos e agdes com institui¢des de ciéncia, tec-
nologia e inovagdo nas esferas Federal, Estadual e Municipal, en-
volvidas na implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Inovagdo nas dreas das Tecnologias Convergentes e
Habilitadoras visando dar maior efetividade as suas agdes;

VII - promover a integragdo entre os centros geradores do
conhecimento e os diversos setores empresariais ligados as Tecno-
logias Convergentes e Habilitadoras, visando acdes cooperativas que
favorecam a inovagdo, gera¢do de solucdes tecnoldgicas e a com-
petitividade das empresas brasileiras;

VIII - promover estudos e acdes para o aperfeicoamento dos
instrumentos e mecanismos de apoio ao desenvolvimento tecnolégico
em sua drea de competéncia;

IX - articular e promover aliangas com orgdos e entidades
externas visando a execucgdo de programas, projetos e agdes relativas
a sua drea de competéncia;

X - coordenar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do orcamento anual da Secretaria no dmbito da
Coordenacdo-Geral;

XI - propor, fomentar e coordenar a elaboragdo de estudos,
diagndsticos, eventos, foruns de discussdo e acdes que subsidiem a
formulagdo, o aperfeicoamento e implementagdo de politicas, pro-
gramas e instrumentos nas dreas de sua competéncia, além de di-
vulgar seus resultados;

XII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdes em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovag¢do no ambito
de sua drea de competéncia;

XII - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia;

XIV - acompanhar, em articulagio com o Diretor do De-
partamento e o Secretdrio, a tramitacdo de projetos de lei e de outros
instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua drea de
competéncia;

XV - assistir tecnicamente ao Diretor do Departamento e ao
Secretdrio na sua drea de atuagdo; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Art. 20. A Coordenacio de Inovagdo em Tecnologias Con-
vergentes e Habilitadoras compete:

I - identificar, formular e propor politicas publicas, pro-
gramas, projetos e acgOes orientadas para o desenvolvimento tecno-
légico e a inovagdo em Tecnologias Convergentes e Habilitadoras, em
especial Nanotecnologias, Novos Materiais, Fotonica e Sistemas de
Manufatura Avangada;

II - acompanhar as tendéncias nacionais e internacionais nas
areas de Tecnologias Convergentes e Habilitadoras, objetivando iden-
tificar oportunidades para o desenvolvimento tecnolégico e a ino-
vagao;

III - propor, articular, coordenar e promover aliancas es-
tratégicas com 6rgios do Governo, institui¢des de ciéncia, tecnologia
e inovagdo, setor empresarial e organismos nacionais e internacionais,
com vistas a identificacdo, a formacdo de agenda e a formulagdo de
programas, projetos e acdes em Tecnologias Convergentes e Ha-
bilitadoras;

IV - planejar, propor, promover, implementar e acompanhar
acdes que visem aumentar a competitividade de setores empresariais
e a interagdo entre instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo e o
setor empresarial, e estimular a criagdo de empresas de base tec-
noldgica e a capacitagdo de recursos humanos especializados na te-
matica Tecnologias Convergentes e Habilitadoras;

V - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de
divulgacdo no ambito das dreas de competéncia da Coordenacio;

VI - propor e acompanhar sistemas de informac@o para ges-
tdo das politicas publicas ligados a sua drea de atuacdo;

VII - realizar agdes de acompanhamento e avaliagdo dos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperacgdo e instrumentos congéneres celebrados no dmbito
da Coordenacio;

VIII - subsidiar e acompanhar a elaboragdo e revisdes do
plano plurianual e do or¢amento anual no dmbito da Coordenacao;

IX - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboragido
de estudos, diagndsticos, eventos, féruns de discussdo e acdes que
subsidiem a formulacdo, o aperfeicoamento e implementacdo de po-
liticas, programas e instrumentos nas dreas de sua competéncia, além
de divulgar seus resultados;

X - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdes em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito
de sua drea de competéncia;

XI - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia; e

XII - assistir tecnicamente ao Coordenador-Geral e ao Di-
retor do Departamento na sua drea de atuagao.

Subsecdo IIT

Da Coordenagido-Geral de Desenvolvimento e Inovacdo em
Tecnologias Estratégicas

Art. 21. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento e Ino-
vacdo em Tecnologias Estratégicas compete:

I - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a
formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas,
programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tecnoldgico e a
inovagdo, a infraestrutura laboratorial e a formagZo e capacitagdo de
recursos humanos, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia Nuclear, Defesa, Aerondutica e Espaco;

II - apoiar, coordenar e acompanhar a¢des voltadas para o
desenvolvimento tecnolégico e a inovagao nas empresas, em especial,
nas cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia Nuclear, Defesa,
Aerondutica e Espaco;

III - promover, articular e coordenar ac¢des integradas entre
empresas e instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovacdo para o
desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento tec-
noldgico e inovagdo, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia Nuclear, Defesa, Aerondutica e Espaco;

IV - promover, articular e coordenar a¢des integradas com a
Comissdo Nacional de Energia Nuclear e a Agéncia Espacial Bra-
sileira nos temas ligados a Energia Nuclear, Defesa, Aerondutica e
Espaco;

V - subsidiar, apoiar e acompanhar programas, acdes € ins-
trumentos de fomento ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo
em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia
Nuclear, Defesa, Aerondutica e Espaco;

VI - identificar fontes de recursos nacionais e internacionais
para a consecu¢do de projetos de desenvolvimento tecnoldgico e
inovac@o, voltados, em especial, as cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia Nuclear, Defesa, Aerondutica e Espaco;

VII - propor e coordenar a criacdo de programas estrutu-
rantes que contribuam para a concepgao de solugdes tecnoldgicas, em
especial, nas cadeias produtivas ligadas aos setores de Energia Nu-
clear, Defesa, Aerondutica e Espaco;

VIII - promover a inovagdo tecnoldgica em alinhamento com
as politicas de contetddo local para aumento da competitividade em-
presarial brasileira, em especial, nas cadeias produtivas ligadas aos
setores de Energia Nuclear, Defesa, Aerondutica e Espaco;

IX - coordenar e articular redes de pesquisa e desenvol-
vimento e projetos cooperativos de forma a garantir a convergéncia
de esforcos e a otimizacdo de recursos publicos, em especial, nas
dreas de Energia Nuclear, Defesa, Aerondutica e Espaco;

X - promover estudos e agdes para o aperfeicoamento dos
instrumentos e mecanismos de apoio ao desenvolvimento tecnolégico
em sua drea de competéncia;

XI - articular e promover aliancas com 6rgdos e entidades
externas visando a execucgdo de programas, projetos e acdes relativas
a sua drea de competéncia;

XII - coordenar e acompanhar a elaboracdo e revisdes do
plano plurianual e do orcamento anual da Secretaria no admbito da
Coordenagio-Geral;

XIII - propor, fomentar e coordenar a elaboracdo de estudos,
diagndsticos, eventos, féruns de discussdo e agdes que subsidiem a
formulag@o, o aperfeicoamento e implementagdo de politicas, pro-
gramas € instrumentos nas dreas de sua competéncia, além de di-
vulgar seus resultados;

XIV - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar a¢des em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito
de sua drea de competéncia;

XV - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia;

XVI - acompanhar, em articulagio com o Diretor do De-
partamento e o Secretdrio, a tramitacdo de projetos de lei e de outros
instrumentos legais que tratam de aspectos relativos a sua drea de
competéncia;

XVII - assistir tecnicamente ao Diretor do Departamento e
ao Secretdrio na sua drea de atuagdo; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuag@o.

Art. 22. A Coordenagdo de Inovagdo em Tecnologias Es-
tratégicas compete:

I - identificar, formular, propor, articular, implementar e ava-
liar programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tecno-
l6gico, a inovacdo, a formag@o de recursos humanos e a capacitagido
laboratorial nas dreas ligadas, em especial, ao ciclo de combustiveis
nucleares, aos reatores nucleares, a seguranca nuclear e a disposicio
de residuos e rejeitos nucleares;

I - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tec-
nolégico, a inovacdo, a formacdo de recursos humanos e a capa-
citacdo laboratorial nas dreas ligadas, em especial, as aplicacdes na
inddstria tais como propulsdo naval, radiofirmacos, radioprotecao,
esterilizagdo, irradiacdo e geragdo de energia;

III - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tec-
nolégico, a inovacdo, a formagdo de recursos humanos e a capa-
citacdo laboratorial em dreas alinhadas com a Politica Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais, em especial, em temas
ligados aos sistemas espaciais compostos de bases de langamento,
centros de rastreio. veiculos lancadores e satélites;

IV - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tec-
noldgico, a inovagdo, a formagdo de recursos humanos e a capa-
citacdo laboratorial em dreas alinhadas com a Politica Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais, em especial, para apli-
cacdes da tecnologia espacial em comunicagdes em regides remotas,
vigilancia e patrulhamento da Amazonia, fronteiras e da zona cos-
teira, inventario e monitoramento de recursos naturais e ambiental;

V - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tec-
nolégico, a inovacdo, a formagdo de recursos humanos e a capa-
citacdo laboratorial nas dreas de produtos e servicos de defesa ali-
nhados com a Base Industrial de Defesa prevista na Estratégia Na-
cional de Defesa com destaque para submarinos convencionais e de
propulsdo nuclear, meios navais de superficie, veiculos blindados,
sistemas de armamentos e munigdes, sistemas de comando e de se-
guranca das informagdes, sistemas de guerra eletronica, e combatente
do futuro;

VI - identificar, formular, propor, articular, implementar e
avaliar programas e acdes orientadas para o desenvolvimento tec-
noldégico, a inovacdo, a formagdo de recursos humanos e a capa-
citacdo laboratorial na drea Aerondutica, em especial novas tecno-
logias para aeronaves, aeronaves de caca, ataque e de transporte,
veiculos aéreos ndo tripulados, radares, comunica¢des, novos com-
bustiveis aeronduticos, gerenciamento de trafego aéreo, e sistemas de
terra;

VII - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais
de divulgacdo no ambito das dreas de competéncia da Coordena-
¢ao;

VIII - propor e acompanhar sistemas de informacdo para
gestdo das politicas publicas ligados a sua drea de atuacio;

IX - realizar acdes de acompanhamento e avalia¢do dos con-
vénios, contratos de repasse, acordos de cooperagdo técnica, termos
de cooperac@o e instrumentos congéneres celebrados no ambito da
Coordenagao;

X - subsidiar e acompanhar a elaboraco e revisdes do plano
plurianual e do orcamento anual no ambito da Coordenac?o;

XI - identificar, propor, subsidiar e acompanhar a elaboracio
de estudos, diagndsticos, eventos, foruns de discussdo e agdes que
subsidiem a formulac@o, o aperfeicoamento e implementacdo de po-
liticas, programas e instrumentos nas areas de sua competéncia, além
de divulgar seus resultados;

XII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdes em
cooperagdo internacional em ciéncia, tecnologia e inovag¢do no ambito
de sua drea de competéncia;

XII - participar, quando designado, de féruns nacionais e
internacionais que tratam das questdes relacionadas a sua drea de
competéncia; e

XIV - assistir tecnicamente ao Coordenador-Geral e ao Di-
retor do Departamento na sua drea de atuagdo.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 23. Ao Secretdrio incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execucdo de programas, projetos e atividades das unidades or-
ganizacionais da Secretaria e, especificamente:

a) assessorar o Ministro de Estado na fixacao de politicas e
diretrizes relacionadas aos assuntos de competéncia da Secretaria;

b) aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo setorial com-
petente as propostas consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano
Plurianual e a programacgdo or¢amentdria;

c) assinar, observadas as disposi¢des regulamentares, con-
vénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos de com-
peténcia da Secretaria;

II - promover a unidade de atuagdo dos representantes da
Secretaria, em 6rgdos colegiados ou de deliberag@o coletiva;

IIT - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de con-
vénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da Se-
cretaria; e

b) licitacao relativa a execugdo de atividades, programas e
projetos finalisticos da Secretaria;

IV - instaurar sindicincia e processo administrativo disci-
plinar no ambito da Secretaria, para apuraco de irregularidade de que
tenha conhecimento, aplicando as penalidades previstas na legislagdo
pertinente;

V - praticar os atos de execugdo orcamentdria e financeira
dos recursos alocados a Secretaria;

VI - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das ativi-
dades desenvolvidas pela Secretaria;

VII - coordenar as agdes da Secretaria, quando de atuacdo
nos organismos e féruns nacionais e internacionais; e

VIII - praticar os demais atos administrativos necessdrios ao
cumprimento das competéncias da Secretaria, observadas as dispo-
sicoes regulamentares.

Pardgrafo tnico. Incumbe, ainda, ao Secretdrio, exercer as
atribui¢des que lhe forem expressamente delegadas, admitida a sub-
delegacdo.

Art. 24. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvi-
mento e a execugdo de programas e acdes estratégicas no ambito da
Secretaria e, especificamente:

a) planejar, dirigir, coordenar orientar e avaliar a execucdo de
programas, projetos e atividades do Departamento;

b) assistir ao Secretdrio em assuntos de competéncia;

II - submeter & aprovacdo do Secretdrio:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de
decisdo superior;

III - decidir sobre atos e despachos das chefias que lhe forem
diretamente subordinadas;

IV - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e con-
tratos pertinentes a drea de atuagdo do Departamento;

V - apresentar ao Secretdrio relatérios periddicos das ati-
vidades do Departamento; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao
cumprimento das competéncias do Departamento, observadas as dis-
posicdes regulamentares; e
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VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas em
seu campo de atuagdo.

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete incumbe dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades da respectiva unidade e exercer
outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de
atuacao.

Art. 26. Aos Coordenadores-Gerais incumbe planejar, co-
ordenar, implementar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a
execucdo de programas e agdes estratégicas e prioritdrios em suas
dreas de atuacdo, e exercer outras competéncias que lhes forem co-
metidas em seu campo de atuacio.

Art. 27. Aos Coordenadores incumbe gerir a execucdo das
atividades atinentes a unidade organizacional, praticando os atos ad-
ministrativos necessdrios ao cumprimento das competéncias da Co-
ordenacdo, e exercer outras competéncias que lhes forem cometidas
em seu campo de atuag@o.

Art. 28. Aos Chefes de Servico incumbe dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades da respectiva unidade.

Art. 29. Ao Assessor Técnico incumbe assessorar o dirigente
nos assuntos que demandarem andlise e pronunciamento no ambito da
Secretaria.

Art. 30. Ao Assistente incumbe executar atividades sob sua
responsabilidade pertinentes a atua¢do da unidade e exercer outras
atribui¢des que lhe forem cometidas pelo dirigente.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serfo solucionados pelo Secretdrio.

ANEXO VII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE TELECO-
MUNICACOES

CAPITULO 1 R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Telecomunica¢des compete:

I - propor politicas, objetivos e metas relativos aos servigos
de telecomunicacdes;

II - propor politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a
inclusdo digital do Governo federal;

III - acompanhar as atividades da Anatel nos termos das
politicas publicas definidas pelo Poder Executivo, e zelar por sua
observancia pela agéncia reguladora;

IV - propor a regulamentagdo e normatizagio técnica para a
execucdo dos servigos de telecomunicagdes;

V - propor o estabelecimento de normas, metas e critérios
para a expansdo dos servicos de telecomunicacdes e acompanhar o
cumprimento das metas estabelecidas;

VI - propor o estabelecimento de normas e critérios para
alocagdo de recursos destinados ao financiamento de projetos e pro-
gramas de expansdo dos servigos de telecomunicagdes;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ati-
vidades, estudos e propostas sobre a formulacdo de acdes que visam
a expansdo dos servigos de telecomunicacdes e da infraestrutura de
acesso em banda larga;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as acdes
de inclusdo digital do Governo Federal;

IX - executar, acompanhar, monitorar e avaliar a imple-
mentacdo do Programa de Inclusdo Digital do Governo Federal, em
articulagdo com 06rgdos e instituicGes internos e externos;

X - supervisionar a execucdo das agdes destinadas a ex-
pansio dos servicos de telecomunicacdes e da infraestrutura de acesso
em banda larga;

XI - apoiar a supervisdo da Telebrds e suas subsididrias
vinculadas ao Ministério;

XII - promover, no ambito de sua competéncia, interacido
com administracdes e organismos nacionais e internacionais;

XIII - subsidiar a Secretaria Executiva na integragdo de sis-
temas corporativos e na gestdo da informacdo do Ministério;

XIV - zelar pela implementacdo do Sistema de Gestdo de
Continuidade de negécio conforme a Politica de Continuidade de
Negdcio instituida para o Ministério; e

XV - representar o Ministro de Estado em foros colegiados,
nacionais e internacionais, em suas dreas de atuag@o.

CAPITULO II _

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Telecomunicacdes - SETEL tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Telecomunicacoes - GSTEL

II - Departamento de Servicos de Telecomunicagdes - DE-
TEL

III - Departamento de Banda Larga - DEBAN

a) Coordenagdo de Programas de Infraestrutura de Banda
Larga - COINB

IV - Departamento de Inclusdo Digital - DEIDI

a) Coordenagdo-Geral de Formacdo, Sistemas e Infraestru-
tura - CGIN

1. Coordenacéo de Formacdo - COFOR

2. Coordenacdo de Infraestrutura - COINF

3. Coordenac@o de Sistemas - COSIS

b) Coordenacgdo-Geral de Articulagdo - CGAT

1. Coordenacéo de Articulagdo - COART

2. Coordena¢do Gestdo Administrativa e Financeira -
COADF

Art. 3° A Secretaria serd dirigida por Secretario, o Gabinete
por Chefe, os Departamentos por Diretores, as Coordenagdes-Gerais
por Coordenadores-Gerais e as Coordenacdes por Coordenadores, cu-
jas fungdes serdo providas na forma da legislagdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regu-
lamentares e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados
e previamente designados na forma da legislacdo pertinente.

CAPITULO III |

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Do Gabinete da Secretaria de Telecomunicacdes

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Telecomunicagdes com-
pete:

I - prestar apoio ao Secretdrio de Telecomunicagdes;

II - promover a articulacdo entre as diferentes unidades su-
pervisionadas pela Secretaria de Telecomunicagdes;

III - coordenar as acdes estratégicas de planejamento;

IV - planejar, coordenar e orientar as atividades referentes:

a) ao recebimento, registro, triagem, distribuicdo e controle
de documentos e processos encaminhados ao Secretirio de Tele-
comunicagdes;

b) a manutengdo e atualizacdo dos arquivos de atos e do-
cumentos do Gabinete da Secretaria de Telecomunicagdes;

c) a execucdo das atividades de requisicdo e controle de
material de expediente;

d) a programacdo e elaboracdo da previsdo anual de aqui-
sicdo de material permanente e de consumo;

e) ao levantamento das necessidades de capacitagdo e trei-
namento dos servidores do Gabinete, visando a elaboragdo de pro-
grama anual de treinamento; e

f) a elaboracdo da proposta orcamentdria anual do Gabinete
da Secretaria de Telecomunicacdes.

V - apoiar a supervisdo e o acompanhamento da governanca
das empresas estatais de telecomunica¢des, suas subsididrias e co-
ligadas vinculadas ao Ministério;

VI - apoiar a monitoramento do desempenho das empresas
de telecomunicagdes vinculadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicacdes;

VII - receber e distribuir, aos setores competentes, recla-
magdes, consultas, dentincias, sugestdes, criticas e demais manifes-
tacdes de usudrios de servicos de Telecomunicagdes dirigidas a Co-
ordenac@o, com vistas ao encaminhamento de solucdes;

VIII - acompanhar, em articulagdo com a Assessoria Par-
lamentar e com a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e
instrumentos legais cujos temas e atividades estdo sob a respon-
sabilidade da Secretaria;

IX - assessorar o Secretdrio nas acdes de cooperacdo in-
ternacional, cujos temas s3o de responsabilidade da Secretaria;

X - coordenar as representagdes em colegiados e féruns
nacionais e internacionais de responsabilidade da Secretaria;

XI - coordenar as atividades de comunicagio social, cujos
temas sdo de responsabilidade da Secretaria;

XII - coordenar o cumprimento da legislagdo referente ao
tratamento de informagdes institucionais com restricdes de acesso no
ambito da Secretaria;

XIII - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Ga-
binete do Ministro nas atividades de responsabilidade da Secretaria;

XIV - prestar informagdes e fornecer dados e documentos da
Secretaria aos 6rgdos oficiais de controle; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Secretdrio.

Secdo II

Do Departamento de Servicos de Telecomunicagdes

Art. 6° Ao Departamento de Servigos de Telecomunicac¢des
compete:

I - subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos aos servicos de telecomunicagdes e a elaboragdo do
plano geral de metas de universalizaco;

I - acompanhar a evolugdo da exploracdo e prestacdo dos
servigos de telecomunicacdes, sugerindo mudangas, ajustes, critérios
e procedimentos necessdrios;

III - auxiliar na orientagdo, no acompanhamento e na su-
pervisdo das atividades da Anatel;

IV - realizar estudos sobre normas e critérios para alocagio
de recursos para os programas financiados por fundos de univer-
salizacdo ou de ampliagdo dos servicos de telecomunicacdes;

V - realizar estudos sobre normas, metas e critérios para a
expansdo dos servicos de telecomunicagdes e acompanhar o cum-
primento das metas estabelecidas;

VI - subsidiar a formulacdo de politicas relativas ao de-
senvolvimento da internet no Pais;

VII - subsidiar a colaboragdo com o Poder Legislativo nos
assuntos relacionados a projetos de lei, decretos, informacdes técnicas
e comissdes no ambito das telecomunicacdes e temas correlatos;

VIII - acompanhar temas de telecomunicagdes e correlatos
em debates internacionais;

IX - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de ne-
gdcio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para
0 Ministério; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Secao III

Do Departamento de Banda Larga

Art. 7° Ao Departamento de Banda Larga compete:

I - subsidiar a formulag@o de politicas, diretrizes, objetivos e
metas de expansdo do acesso a banda larga;

II - fomentar a expansdo do acesso a banda larga estimu-
lando a implantacdo de infraestrutura de telecomunicacdes;

III - incentivar a prestacdo de servicos de banda larga com
melhores condi¢des de preco e qualidade;

IV - articular-se com entidades governamentais e nao go-
vernamentais para a execucgdo de politicas de aprimoramento e ex-
pansdo do acesso a banda larga;

V - articular-se com entidades governamentais € nio go-
vernamentais para a execucdo de politicas que visem ao aprimo-
ramento e expansido do acesso a banda larga;

VI - acompanhar e avaliar a execuc@o das a¢des do Governo
Federal relativas & expansdo do acesso a banda larga;

VII - promover levantamentos de dados, pesquisas e di-
vulgacdo de informagdes sobre expansdo do acesso a banda larga;

VIII - promover o debate publico a respeito de politicas de
melhoria da cobertura, dos precos e da qualidade do acesso a banda
larga;

IX - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de ne-
gdbcio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para
0 Ministério; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 8° A Coordenagdo de Programas de Infraestrutura de
Banda Larga compete:

I - dar apoio técnico a formulagdo de politicas, diretrizes,
objetivos e metas de ampliacdo da infraestrutura de telecomunicac¢des
em banda larga;

I - gerir o Regime Especial de Tributacdo do Programa
Nacional de Banda Larga para Implantacio de Redes de Teleco-
municagdes - REPNBL-Redes, bem como demais regimes analogos;

IIT - incentivar a modernizagdo da infraestrutura para a me-
lhoria da infraestrutura de telecomunicacdes; e

IV - prestar, no ambito de suas competéncias, apoio técnico
e administrativo necessdrios ao exercicio das atividades do Depar-
tamento de Banda Larga.

Secdo IV

Do Departamento de Inclusdo Digital

Art. 9° Ao Departamento de Inclusdo Digital compete:

I - propor e supervisionar as acdes de inclusdo digital do
Governo federal, definindo politicas, diretrizes, objetivos e metas;

II - propor cooperagdo técnica e financeira junto a parceiros
institucionais relacionados com a politica de inclusdo digital do Go-
verno Federal;

IIT - promover acdes para a integragdo das tecnologias da
informagdo e comunica¢do como ferramentas de cidadania as po-
liticas publicas setoriais;

IV - propor ac¢des e coordenar politicas publicas para po-
tencializar o uso da internet para o empreendedorismo digital;

V - planejar, propor, coordenar e executar agdes relacionadas
a garantia dos meios fisicos, redes digitais e softwares necessérios a
apropriacdo das tecnologias digitais da informaciio e comunicacio
pela populacdo, prioritariamente em regides com baixo indice de
desenvolvimento humano;

VI - planejar e propor programas e acdes de formacgdo nas
areas de: tecnologia da informacdo; gestdo de espacos publicos para
inclusdo digital; e infraestrutura para comunicagio digital;

VII - propor, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
de politicas para a gestdo sustentdvel e compartilhada de bens de
informatica e outros dispositivos tecnoldgicos necessdrios a inclusdo
digital;

VIII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
negdécio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida
para o Ministério; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Subsecdo I

Da Coordenacdo-Geral de Formacdo, Sistemas e Infraestru-
tura

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Formacao, Sistemas e In-
fraestrutura compete:

I - planejar e implementar as a¢des de formacgdo no ambito
das diversas de inclusdo digital;

1I - propor e implementar parcerias com institui¢cdes publicas
e privadas sem fins lucrativos para o desenvolvimento de acdes con-
juntas de formacdo para inclusdo digital e sua integragcdo as demais
politicas publicas;

IIT - apoiar e executar programas e ac¢des voltados para
sustentacdo e gestdo de espacos publicos de acesso a internet em
banda larga;

IV - elaborar e propor os insumos técnicos necessirios a
provisdo de bens e servicos de infraestrutura aos projetos de inclusdo
digital, bem como realizar o acompanhamento técnico dos instru-
mentos firmados;

V - executar programas e acdes de provimento de comu-
nicacdo a internet em banda larga gratuitas para comunidades em
dreas remotas ou com populacdes vulnerdveis social e economica-
mente, promovendo a inclusdo digital;

VI - apoiar projetos e agdes voltados a elaboragdo e a im-
plementacdo de projetos tecnoldgicos de inclusdo digital;

VII - implementar programas de estimulo ao uso de servigos
de governo eletronico como forma de aumentar a transparéncia das
acoes e da gestdo publica e democratizar o acesso as politicas pu-
blicas do governo federal;

VIII - supervisionar, monitorar e gerenciar as informagdes e
implantar sistemas necessdrios a0 monitoramento e acompanhamento
das a¢des implementadas no dmbito das a¢des de inclusdo digital;

IX - gerenciar, monitorar e fiscalizar os contratos de servigos
e de obras realizados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ino-
vagdes e Comunicagdes no ambito das a¢des de inclusdo digital; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 11. A Coordenacdo de Formacdo compete:

I - coordenar a implementagdo de agdes de formacgdo para
inclusdo digital;

II - fomentar a formalizacdo de parcerias com institui¢cdes de
ensino e entidades privadas sem fins lucrativos para o desenvol-
vimento de ag¢des conjuntas de formacdo para inclusdo digital e sua
integra¢do as demais politicas publicas;
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III - gerenciar, no ambito do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia Inovacdes e Comunicagdes as agdes relativas ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec afetas
a Pasta;

IV - integrar os parceiros institucionais em torno das di-
retrizes comuns planejadas para viabilizacdo das acdes de formacdo
para inclusdo digital; e

V - acompanhar as parcerias realizadas pelo DEIDI para
desenvolvimento de a¢des de formagdo, sendo responsdvel por emitir
parecer técnico sobre relatérios e prestacdo de contas de instituigdes
parceiras. .

Art. 12. A Coordenacdo de Infraestrutura compete:

I - executar a¢des relacionadas a garantia dos meios fisicos e
redes digitais necessdrios a apropriacdo das tecnologias digitais da
informagdo e comunicag@o pela populagio;

I - articular e promover agdes para definir os pardmetros de
conectividade a internet necessdria a inclusdo digital de maneira con-
soante a politica de banda larga do Governo Federal;

III - elaborar e propor os pardmetros técnicos necessarios a
provisdo de bens e servicos de infraestrutura aos projetos de inclusdo
digital do Ministério, bem como realizar o acompanhamento técnico
dos instrumentos firmados;

IV - elaborar termos de referéncia e instrumentos que deem
base para a contratagdo de servigos e obras para a implementagio de
infraestrutura visando a conexdo a internet nas acdes de inclusido
digital; e

V - apoiar, dentro de sua capacidade técnica, a fiscalizacdo
de contratos de servicos e de obras realizados pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes no ambito das acdes
de inclusdo digital.

Art. 13. A Coordenagdo de Sistemas compete:

I - coordenar as acgdes de implantagdo de aplicativos para a
promocdo da inclusdo digital;

II - fomentar a formacdo de parcerias para desenvolvimento
e disponibilizacdo de aplicativos que propiciem a inclusdo digital;

III - realizar a prospec¢do de produtos e servigos, parti-
cularmente no que diz respeito a acessibilidade, para implementagdo
em dispositivos utilizados nas ac¢des de inclusdo digital;

IV - acompanhar as parcerias realizadas pelo DEIDI para
desenvolvimento de aplicativos, sistemas e plataformas utilizados pa-
ra servicos e agdes de inclusdo digital, sendo responsdvel por emitir
parecer sobre relatdrios e prestacdo de contas de instituicdes par-
ceiras; e

V - definir padrdes e modelos para desenvolvimento de apli-
cativos e plataformas para agdes de inclusdo digital.

Subsecdo 11

Da Coordenagdo-Geral de Articulagdo

Art. 14. A Coordenagio-Geral de Articulagdo compete:

I - articular parcerias com institui¢des publicas e/ou da so-
ciedade civil para a implantag¢@o e gestdo compartilhada de iniciativas
da politica de inclusdo digital estabelecida pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes;

II - articular a gestdo compartilhada de pontos de inclusdo
digital implantados e mantidos em conjunto com instituicdes par-
ceiras;

III - gerenciar as informag¢des necessdrias a0 monitoramento
e acompanhamento das acdes executadas de inclusdo digital;

IV - monitorar as parcerias institucionais estabelecidas, no
ambito de sua competéncia, conforme as diretrizes e instrumentos
legais firmados;

V - monitorar e gerenciar os bens e servicos instalados,
buscando redireciond-los nos casos em for constatada subutilizagio
ou uso para finalidades diversas das pactuadas com as instituicdes
beneficidrias correspondentes;

VI - propor e coordenar acgdes relativas ao desenvolvimento
de politicas de sustentabilidade ambiental para residuos e equipa-
mentos da industria eletroeletronica no Ambito das agdes de inclusio
digital;

VII - acompanhar a execuc@o de instrumentos de cooperacdo
firmados com parceiros institucionais; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 15. A Coordenagdo de Articulagdo compete:

I - viabilizar a formalizacdo de parcerias com Orgdos go-
vernamentais para promover as acdes conjuntas de inclusio digital;

II - viabilizar a formalizacdo de parcerias com institui¢des
publicas e da sociedade civil para a implantagdo e gestdo compar-
tilhada de iniciativas da politica de inclusdo digital definida pelo
MCTIC;

III - propor e acompanhar a realizacdo de eventos relativos
as iniciativas de inclusdo digital, desenvolvendo inclusive as ini-
ciativas e parcerias necessdrias para sua efetivaco;

IV - acompanhar e gerenciar as agdes relativas ao desen-
volvimento do programa de Centros de Recondicionamento de Com-
putadores, inclusive acompanhar o desenvolvimento da politica de
desfazimento de bens eletronicos do governo federal; e

V - monitorar e gerenciar o uso dos bens e servigos ins-
talados, buscando redireciond-los nos casos em que for constatada
subutilizacdo ou uso para finalidades diversas das pactuadas com as
institui¢des beneficidrias correspondentes.

Art. 16. A Coordenacdo de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira compete:

I - gerenciar, monitorar e acompanhar os processos bem
como os resultados das acdes implementadas por meio das parcerias
institucionais estabelecidas, conforme as diretrizes e instrumentos le-
gais firmados;

IT - avaliar a prestacdo de contas financeiras de parcerias
firmadas com instituicdes parceiras e/ou beneficidrias, emitindo pa-
receres para decisdo superior;

III - preparar e instruir processos de sangdes ou avaliar
respostas a fim de suspensdo destas para as parcerias firmadas com
institui¢cdes ou Orgdos parceiros; e

IV - responder a questionamentos ou demandas do poder
judicidrio e dos 6rgdos de controle em relacdo ao uso de bens e
servicos instalados a partir de contratos ou instrumentos de parceria
firmados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovagdes e Co-
municagdes.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 17. Ao Secretdrio de Telecomunicagdes incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execucgdo das atividades das unidades que integram a Secretaria;

II - assessorar o Ministro de Estado na fixacao de politicas,
diretrizes e metas, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

III - expedir atos administrativos necessdrios a consecugiao
dos objetivos da Secretaria;

IV - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area
de competéncia;

V - celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e ins-
trumentos congéneres, inclusive seus aditivos, necessdrios a execugao
dos programas e a¢des, do ambito do Ministério, relativos as com-
peténcias da Secretaria;

VI - submeter a apreciacdo da Consultoria Juridica os atos a
serem editados, relativos aos assuntos de suas atribuicdes;

VII - decidir sobre a aprovacdo da prestacdo de contas dos
convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgdos ou
entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vin-
culado & drea de atuacdo desta Secretaria, e que recebam repasses
financeiros deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagdes;

VIII - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadim-
pléncia nos sistemas da administrag@o publica federal, dos convénios,
contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgéos ou entidades de
qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a édrea
de atuacdo desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes;

IX - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
competéncia, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Re-
passe e Termos de Parceria - SICONYV, relativamente a quaisquer
ajustes cujo objeto do instrumento seja vinculado a drea de atuacdo
desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Art. 18. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - promover, planejar, dirigir, coordenar, orientar, acom-
panhar, avaliar e encaminhar a execucdo das atividades das respec-
tivas unidades;

II - assessorar o Ministro de Estado na fixacdo de politicas,
diretrizes e metas, nos assuntos de competéncia do Departamento;

IIT - auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas atribui¢cdes nas
respectivas dreas de competéncia;

IV - representar os Departamentos nos assuntos relativos as
suas dreas de competéncia; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Pardgrafo tnico. Ao Diretor do Departamento de Inclusdo
Digital incumbe ainda:

I - celebrar acordos de cooperagdo e termos de parceria com
6rgdos governamentais e entidades privadas sem fins lucrativos, que
ndo envolvam transferéncia de recursos orcamentdrios e financeiros,
no ambito do Departamento de Inclusdo Digital;

II - analisar e emitir parecer sobre a aprovacdo da prestacdo
de contas dos convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados
com o6rgdos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do ins-
trumento seja vinculado a drea de atuagdo, e que recebam repasses
financeiros deste Ministério;

III - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadim-
pléncia nos sistemas da administrag@o publica federal, dos convénios,
contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgdos ou entidades de
qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a drea
de atuacdo, e que recebam repasses financeiros deste Ministério; e

IV - executar as atividades operacionais, no dmbito de sua
competéncia, no SICONYV, relativamente a quaisquer ajustes cujo
objeto do instrumento seja vinculado a drea de atuacdo, e que re-
cebam repasses financeiros deste Ministério.

Art. 19. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - coordenar e controlar e avaliar a execucdo dos projetos e
das atividades que forem atribuidas a suas Coordenagdes-Gerais.

II - auxiliar os Diretores no exercicio de suas atribui¢des nas
respectivas dreas de competéncia; e

III - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Art. 20. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

I - coordenar e controlar e avaliar a execucdo dos projetos e
das atividades que lhes forem atribuidas.

1I - auxiliar os Diretores no exercicio de suas atribui¢des nas
respectivas dreas de competéncia; e

III - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Art. 21. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a
execucdo das atividades da sua unidade e exercer outras competéncias
que lhe forem cometidas no seu campo de atuagdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretdrio de Telecomunicagdes.

ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITI-
CA DE INFORMATICA

CAPITULO I N

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politica de Informética compete:

I - formular a estratégia digital brasileira, em articulagdo com
os setores competentes do campo cientifico, governamental, produtivo
e da sociedade civil;

II - propor, coordenar e supervisionar as politicas e 0s pro-
gramas de incentivos e financiamentos para a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e industrial, a formagdo de recursos
humanos e a capacita¢@o tecnoldgica da empresa brasileira no campo
das Tecnologias da Informac@o e da Comunicagio;

IIT - estimular e apoiar a economia digital, inclusive por
meio de iniciativas voltadas a promog¢do do empreendedorismo e da
criagdo de modelos de negdcios inovadores;

IV - formular politicas, planejar e coordenar as agdes ne-
cessdrias para o desenvolvimento da Internet no Pais, em conjunto
com os diversos 6rgaos das esferas publica e privada;

V - exercer a coordenacdo do Comité Gestor da Internet no
Brasil - CGIl.br;

VI - propor, coordenar e acompanhar as medidas necessarias
a execucdo da politica e do plano nacional de informdtica e au-
tomagdo, bem como a andlise das propostas de concessdo de in-
centivos fiscais a projetos do setor;

VII - propor, coordenar e acompanhar as medidas necessdrias
a execucdo das politicas para o desenvolvimento do setor de mi-
croeletronica, software e servigos relacionados;

VIII - assistir tecnicamente e representar o ministério nos
orgdos colegiados na sua drea de atuag@o;

IX - planejar e coordenar a implementacdo de programas,
projetos e atividades integradas de cooperagdo técnico-cientificas com
organismos nacionais e internacionais e entidades privadas, em ar-
ticulacdo com as demais unidades do Ministério;

X - atuar nos féruns internacionais voltados ao desenvol-
vimento de ac¢des e a defini¢do de normas e padrdes no campo das
tecnologias da informag@o e comunicacdo e da Internet, bem como
interagir bilateralmente a respeito de temas cibernéticos;

XI - interagir com os 6rgdos e entidades competentes em
relagdo as atividades voltadas para o uso e expansdo da infraestrutura
para o desenvolvimento da Internet no Brasil;

XII - desenvolver as atividades de execuc@o orcamentdria,
financeira, contabil e patrimonial no Ambito da Secretaria de Politica
de Informatica;

XIII - subsidiar a Secretaria Executiva na integrac@o de sis-
temas corporativos e na gestdo da informacdo do Ministério;

XIV - zelar pela implementacdo do Sistema de Gestdo de
Continuidade de negdcio conforme a Politica de Continuidade de
Negdcio instituida para o Ministério; e

XV - representar o Ministro de Estado em foros colegiados,
nacionais e internacionais, em suas areas de atuagfo.

CAPITULO II ~

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politica de Informdtica - SEPIN tem
a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Politica de Informdtica - GS-
PIN

a) Divisdo de Acompanhamento Administrativo-Financeiro -

DIAFI

II - Departamento de Politicas Setoriais em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes - DETIC

a) Coordenacdo-Geral de Assuntos Cibernéticos - CGAC

b) Coordenacdo-Geral de Agenda Digital - CGAD

IIT - Departamento de Ecossistemas Digitais - DECOD

a) Coordenagdo-Geral de Plataformas e Software - CGPS

1. Divisdo de Plataformas Digitais - DIPLD

b) Coordenacio-Geral de Ambiente de Negécios - CGAN

IV - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Di-
gital - DECTI

a) Coordenacgdo-Geral de Acompanhamento da Inovagio Di-
gital - CGID

1. Coordenacéo de Fomento a Inovagdo - COFIN

1.1. Divisao de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo -
DIPDI

b) Coordenagio-Geral de Ciéncia e Tecnologia - CGCT

1. Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo - DIAAV

2. Coordenac@o de Inovagdo Industrial - COIIN

3. Coordenagdo de Microeletronica - COMCE

Art. 3° A Secretaria serd dirigida por Secretdrio, o Gabinete
e as Divisdes por Chefe, os Departamentos por Diretor, as Coor-
denagdes-Gerais por Coordenador-Geral e a Coordenagdes por Co-
ordenador, cujas fung¢des serdo providas na forma da legislacdo per-
tinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do art.
3° serdo substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares e na vacincia do cargo, por servidores por eles in-
dicados e previamente designados na forma da legislagdo pertinen-
te.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Do Gabinete da Secretaria de Politica de Informadtica

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Politica de Informética
compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio;

II - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete;

III - examinar e revisar os atos administrativos da Secretaria;
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IV - organizar a agenda do Secretdrio;

V - coordenar o recebimento, registro, triagem, distribuicio e
controle de documentos e processos encaminhados ao Secretdrio de
Politica de Informatica;

VI - coordenar a manutenc@o e atualizacdo dos arquivos de
atos e documentos do Gabinete da Secretaria de Politica de Infor-
matica;

VII - promover a articulagdo entre as diferentes unidades
supervisionadas pela Secretaria de Politica de Informatica;

VIII - coordenar a manutengio e atualizagdo dos arquivos de
atos e documentos do Gabinete da Secretaria de Politica de Infor-
madtica;

IX - planejar, coordenar e orientar a programacdo e ela-
boracdo da previsdo anual de aquisicdo de material permanente e de
consumo;

X - orientar a execuc@o das atividades de requisi¢do e con-
trole de material de expediente;

XI - coordenar o levantamento das necessidades de capa-
citacdo e treinamento dos servidores do Gabinete, visando a ela-
boragdo de programa anual de treinamento;

XII - planejar e coordenar a elaboragdo da proposta or-
camentdria anual do Gabinete da Secretaria de Politica de Infor-
matica;

XIII - conceder didrias e autorizar a aquisi¢do de passagens
aéreas e terrestres em territério nacional e internacional;

XIV - aprovar a prestacdo de contas de viagens, analisando
os relatérios de viagens e comprovacdes de embarques;

XV - acompanhar, em articulagio com a Assessoria Par-
lamentar e com a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e
instrumentos legais, cujos temas e atividades estdo sob a respon-
sabilidade da Secretaria;

XVI - assessorar o Secretdrio nas agdes de cooperacdo in-
ternacional, cujos temas sdo de responsabilidade da Secretaria;

XVII - assessorar o Secretdrio nas representacdes em co-
legiados e féruns nacionais e internacionais de responsabilidade da
Secretaria;

XVIII - assessorar o Secretdrio nas atividades de comu-
nicagdo social, cujos temas sdo de responsabilidade da Secretaria;

XIX - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Ga-
binete do Ministro nas atividades de responsabilidade da Secretaria;

XX - prestar informagdes e fornecer dados e documentos da
Secretaria aos 6rgdos oficiais de controle; e

XXI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Secretdrio.

Art. 6° Divisdo de Acompanhamento Administrativo-Finan-
ceiro compete:

I - auxiliar na elaboracdo do planejamento anual da Se-
cretaria e acompanhar a sua execugdo fisica, or¢amentdria e finan-
ceira;

II - assessorar o Gabinete e os Departamentos na defini¢ao e
acompanhamento de indicadores e metas dos programas finalisticos;

IIT - elaborar relatérios de gestdo e de controle, estruturando
os contatos e procedimentos periddicos junto aos Orgdos de con-
trole;

IV - monitorar as solicita¢cdes dos érgdos de controle, con-
trolar o cumprimento dos prazos e acompanhar a elaboracdo das
respostas juntamente com as respectivas dreas técnicas;

VI - auxiliar, nos termos da legislagdo especifica, a instrucéo,
a celebragdo e aos demais procedimentos administrativos afetos aos
convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, ter-
mos de cooperagdo e instrumentos congéneres, bem como a andlise
de prestagdes de contas no ambito técnico e financeiro, com o auxilio
das dreas técnicas da Secretaria, inclusive propondo, se necessdrio, a
instauragdo de Tomada de Contas Especial;

VII - auxiliar no processo de autorizacio, mediante processo
formal, a doacdo de bens adquiridos com recursos de convénios
firmados com Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que pre-
vista no referido instrumento e em conformidade com a legislagido
especifica;

VIII - desenvolver as atividades de execucdo or¢amentaria,
financeira, contdbil e patrimonial no ambito da Secretaria, auxiliando
nas atividades, como:

a.empenhar e anular despesas e autorizar pagamentos;

b.monitorar as contas bancdrias, emitir ordens bancdrias, no-
ta de crédito e realizar a programagdo financeira; e

c.autorizar a concessdo de suprimento de fundos e mani-
festar-se sobre a prestacdo de contas; e

IX - propor licitacdo destinada a execucdo de objeto es-
pecifico da drea de atuacdo da Secretaria de Politica de Informética,
podendo instituir comissdes especiais de licitacdo, cabendo-lhe todos
os atos administrativos decorrentes.

Secdo II

Do Departamento de Politicas Setoriais em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes

Art. 7° Ao Departamento de Politicas Setoriais em Tecno-
logia da Informacdo e Comunicagdes compete:

I - assistir tecnicamente a elabora¢do e a coordenacdo da
Agenda Digital Brasileira, em articulagdo com os setores competentes
do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil;

II - realizar estudos e subsidiar a formula¢do de politicas,
objetivos e metas relativos a Internet no Pais e, no que couber, a sua
governanga internacional, com vistas a preservagdo de ambiente re-
gulatério propicio ao desenvolvimento da economia digital e a pro-
tecdo dos interesses dos usudrios;

III - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos
e metas relativos a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tec-
noldgico e industrial, no Ambito de suas competéncias;

IV - atuar nos féruns internacionais voltados a temas ci-
bernéticos, inclusive naqueles relativos a gestdo de recursos criticos
da internet, a propriedade intelectual, aos servigos, ao comércio ele-
tronico e seus reflexos, & seguranca e a protecdo de direitos na
internet;

V - subsidiar a atuagdo do representante do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes na coordenacio do
Comité Gestor da Internet no Brasil - CGlL.br; e

VI - auxiliar na interagdo com os 6rgdos e as entidades
competentes em relacdo as atividades voltadas para o uso e a ex-
pansdo da infraestrutura para o desenvolvimento da internet no
Pais.

VII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de
negécio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida
para o Ministério; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuag@o.

Subsecdo I

Da Coordenagao-Geral de Assuntos Cibernéticos

Art. 8° A Coordenacdo-Geral de Assuntos Cibernéticos com-
pete:

I - apoiar tecnicamente a formulacdo de politicas, normas,
objetivos e metas relativos a Internet no Pais e, no que couber, a sua
governanga internacional;

II - realizar e coordenar estudos e diagndsticos relativos a
assuntos cibernéticos, promovendo sua ampla disseminagao;

III - propor e acompanhar iniciativas legislativas, acdes re-
gulatérias e politicas publicas que possam produzir impactos sobre o
desenvolvimento da Internet, sobre a economia digital e sobre a
protecao dos usudrios;

IV - participar de instdncias e mecanismos de cooperacdo
nacionais e internacionais relativos a temas cibernéticos;

V - apoiar a formulagdo e implementacio de politicas, di-
retrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica e ao de-
senvolvimento tecnoldgico e industrial, no ambito de suas compe-
téncias; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Subsecdo II

Da Coordenagdo-Geral de Agenda Digital

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de Agenda Digital compete:

I - apoiar tecnicamente a elabora¢do e a coordenagdo da
Agenda Digital Brasileira, em articulagio com os setores competentes
publicos e privados, de modo a promover melhor direcionamento dos
esfor¢os governamentais na seara digital, ampliar a competitividade
econOmica, acelerar a inovagdo, elevar a qualidade da vida e gerar
empregos qualificados para os brasileiros;

II - realizar e coordenar estudos e diagndsticos relativos a
economia digital e a agenda digital, promovendo sua ampla dis-
seminacao;

III - propor e acompanhar iniciativas legislativas, acdes re-
gulatdrias e politicas publicas relativas a agenda digital brasileira;

IV - participar de instincias e mecanismos de cooperacdo
nacionais e internacionais relativos a promogao da agenda digital;

V - apoiar a formulacdo e implementacdo de politicas, di-
retrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica e ao de-
senvolvimento tecnoldgico e industrial, no dmbito de suas compe-
téncias; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Secao III

Do Departamento de Ecossistemas Digitais

Art. 10. Ao Departamento De Ecossistemas Digitais com-
pete:

I - realizar estudos e formular politicas publicas para fo-
mentar a inovagdo e o desenvolvimento da economia digital e do
mercado de tecnologia da informacao;

II - acompanhar o ecossistema digital e estimular a producdo
de indicadores do setor das Tecnologias da Informagido e das Co-
municacdes e da Internet, promovendo sua ampla divulgacao;

III - propor medidas de incentivo a inovagdo, de capacitacdo
tecnoldgica e de remocdo de barreiras ao desenvolvimento da eco-
nomia digital;

IV - estimular o desenvolvimento de aplicagdes para a me-
lhoria da eficiéncia do setor ptiblico;

V - propor, coordenar, supervisionar e acompanhar o de-
senvolvimento e a consolida¢do de ambientes inovadores;

V - subsidiar a formulac@o de politicas, diretrizes, objetivos
e metas relativos a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tec-
nolégico;

VII - atuar, em conjunto com os demais 6rgaos competentes,
para o estimulo a criacdo de contetidos digitais nacionais;

VIII - avaliar e indicar alternativas referentes ao aprimo-
ramento da infraestrutura necessdria ao desenvolvimento da economia
digital, em articulagdo com os 6rgdos e entidades competentes;

X - participar de instincias e mecanismos de cooperacdo
nacionais e internacionais relativos aos temas de sua competéncia;

X - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de ne-
gécio conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para
0 Ministério; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Subsecdo I

Da Coordenagdo-Geral de Plataformas e Software

Art. 11. Coordenagdo-Geral de Plataformas e Software com-
pete:

I - formular e coordenar agdes de capacitagdo tecnoldgica em
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo, particularmente em
software;

I - elaborar politicas de apoio a inovacdo no setor das
Tecnologias da Informacdo e das Comunicagdes e da Internet;

IIT - coordenar e participar de agdes de estimulo ao de-
senvolvimento de contetidos digitais nacionais;

IV - apoiar a formulagdo e implementacdo de politicas, di-
retrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica, & inovagdo
digital e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no dmbito de
suas competéncias; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 12. A Divisdo de Plataformas Digitais compete:

I - apoiar a formulagdo e coordenagdo de acdes de capa-
citagdo tecnoldgica em Tecnologias da Informacdo e Comunicagao,
particularmente em desenvolvimento de software;

1I - dar suporte a elaborac@o de politicas de apoio a inovagio
no setor das Tecnologias da Informacdo e Comunicac@o e da Internet;
e

IIT - coordenar e executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Coordenador-Geral de Plataformas e Software.

Subsecao II

Da Coordenacdo-Geral de Ambiente de Negdcios

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Ambiente de Negocios
compete:

I - coordenar a execugdo de politicas e agcdes de fomento ao
desenvolvimento de ambientes inovadores e ao empreendedorismo
digital;

II - coordenar a execucdo de politicas e acdes de fomento ao
desenvolvimento de ambientes inovadores;

III - interagir com atores publicos e privados visando obter
insumos, construir diagndsticos, formular e coordenar politicas para o
desenvolvimento do ambiente de negdcios;

IV - propor e acompanhar iniciativas para eliminar barreiras
e racionalizar o ambiente de negdcios digital;

V - apoiar a formulagdo e implementacdo de politicas, di-
retrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica, & inovagdo
digital e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no dmbito de
suas competéncias; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Secao III

Do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Di-
gital

Art. 14. Ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Digital compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos a inovacdo digital, a pesquisa cientifica e ao de-
senvolvimento industrial e tecnoldgico do setor de tecnologias da
informagdo e da comunicagdo do Pais;

II - desenvolver meios para a difusdo das inovagdes cien-
tificas e tecnoldgicas das tecnologias da informacdo e comunicagdo,
assim como promover a cooperagdo cientifica e tecnoldgica em sua
drea de atuacio;

IIT - subsidiar a formulagdo de politicas e a defini¢cdo de
estratégias para a implantacdo de programas setoriais, projetos e ati-
vidades e acompanhar as medidas necessdrias a execugdo das po-
liticas nacionais de informdtica e automacgdo e de tecnologias da
informag@o e comunicacdo, tais como aquelas relacionadas a inddstria
de semicondutores, 5G e internet das coisas;;

IV - executar, em sua drea de competéncia, as medidas ne-
cessdrias a execucdo da politica e do plano nacional de informdtica e
automacdo, bem como a andlise das propostas de concessdo de in-
centivos fiscais a projetos do setor;

V - participar da articulacdo de agdes, em conjunto com
outros 6rgdos do Ministério e dos setores competentes do campo
cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil, em ne-
gociacdes de programas e projetos relacionados com as politicas na-
cionais de inovagdo e de desenvolvimento tecnoldgico de informadtica
e automacdo, bem como das tecnologias da informacdo e comu-
nicacio;

VI - interagir bilateralmente e atuar nos féruns internacionais
voltados a discussdao das agdes que visem a inovacdo digital e o
desenvolvimento das tecnologias da informatica, automagio, infor-
macdo e comunicagio e seus reflexos;

VII - propor, coordenar, supervisionar e acompanhar pro-
gramas, projetos, agdes e estudos em tecnologias da informagdo e da
comunicagdo para a atragdo de investimentos produtivos, de centros
de pesquisa internacionais e para a promo¢do da inovacdo e do
desenvolvimento industrial, da qualidade, da produtividade e da com-
petitividade da empresa brasileira;

VIII - propor e supervisionar, em articulacdio com outras
dreas do Ministério, a Politica de Propriedade Intelectual para a pro-
moc¢do da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, e implementar as
acdes dela decorrentes, no campo das tecnologias da informagdo e da
comunicagio;

IX - analisar e dar parecer as propostas de concessdo de
incentivos fiscais a projetos do setor de informdtica e automacao;

X - assessorar tecnicamente os 6rgdos colegiados da drea de
atuacdo do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Di-
gital;

XI - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de ne-
gdbcio conforme a Politica de Continuidade de Negdécio instituida para
0 Ministério; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Subsecao I

Da Coordenagdo-Geral de Incentivo a Inovagdo Digital

Art. 15. A Coordenagio-Geral de Incentivo a Inovacdo Di-
gital compete:

1 - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas visando
a capacitagdo de recursos humanos, a inovacdo digital e o desen-
volvimento cientifico e tecnolégico do setor de informitica, auto-
magio, informagdo e comunicagao;
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I - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas de
incentivos fiscais que visem a inovagdo, o desenvolvimento e a ca-
pacitacdo tecnoldgica no setor de tecnologia da informdtica, auto-
macao, informagdo e comunicagio;

III - planejar, articular, coordenar e avaliar a frui¢do dos
incentivos, bem como fiscalizar o cumprimento das obrigacdes de-
correntes da contrapartida aos incentivos auferidos;

IV - avaliar e fornecer subsidios para a compatibilizagdo das
politicas de inovacdo digital e de desenvolvimento setorial e regional,
com a do setor de tecnologia de informadtica, automacao, informagao
e comunicagio;

V - propor, articular, subsidiar e acompanhar as posi¢des do
Ministério no dmbito dos acordos multilaterais e bilaterais, regionais
e sub-regionais em temas de interesse do setor de tecnologia da
informatica, automacio, informagdo e comunicag@o;

VI - participar e articular a participagdo de entidades pu-
blicas e privadas com vistas a inser¢do do Pais no contexto da So-
ciedade da Informacdo nas suas dreas de competéncia;

VII - planejar, articular, coordenar e avaliar estudos sobre a
capacitacdo tecnoldgica e a competitividade da industria de tecno-
logias da informatica, automagao, informagdo e comunicagao;

VIII - assessorar tecnicamente os 6rgdos colegiados na sua
drea de atuacio;

IX - fomentar a pesquisa, a inovacdo e o fornecimento de
bens e servicos referentes as tecnologias de redes de comunicagdes
globais, tais como as tecnologias de banda larga moével de 5* geracdo
(5G);

X - participar de instancias e mecanismos de cooperagido
nacionais e internacionais, no dmbito de suas competéncias;

XI - apoiar a formulagdo e implementacdo de politicas, di-
retrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica, & inovagdo
digital e ao desenvolvimento tecnoldgico e industrial, no Ambito de
suas competéncias; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Art. 16. A Coordenacdo de Fomento & Inovacdo compete:

I - propor, articular, fomentar e acompanhar programas da
qualidade e de avaliacdo da conformidade, bem como participar das
atividades de normalizagdo no segmento de tecnologias da infor-
matica, automacgao, informagdo e comunicagio;

II - subsidiar a formula¢do e implantacdo de politicas e
mecanismos que visem ao fortalecimento da capacidade de inovagdo
nos setores informdtica, automacdo, informagdo e comunicagio;

III - subsidiar e apoiar as atividades do Comité da Area de
Tecnologia da Informacdo - CATI, inclusive em relacdo a imple-
mentacdo e acompanhamento dos programas prioritdrios definidos
pelo Comité, nas suas dreas de competéncia;

IV - propor diretrizes e subsidiar as posi¢des do depar-
tamento na formula¢do de politicas e mecanismos, no ambito dos
acordos multilaterais e bilaterais, regionais e sub-regionais, com Vis-
tas a fortalecer a capacidade tecnoldgica e a inovagdo do setor de
informdtica, automacdo, informacdo e comunicacdo nas dreas estra-
tégicas estabelecidas pelo CATI;

V - elaborar a consolidagdo dos relatérios demonstrativos
dos investimentos em pesquisa ¢ desenvolvimento para encaminha-
mento ao Comité da Area de Tecnologia da Informacédo - CATIL; e

VI - apoiar e acompanhar as atividades do CATI.

Art. 17. A Divisdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio
compete:

I - subsidiar, coordenar e avaliar a fruicdo dos incentivos
previstos na legislacdo de informadtica, bem como fiscalizar o cum-
primento das obrigagdes decorrentes da contrapartida aos incentivos
auferidos;

II - promover agdes que estimulem o setor de tecnologia da
informagdo a utilizar os mecanismos da propriedade intelectual como
instrumento de politica de desenvolvimento e de inovagdo cientifica,
tecnoldgica e industrial;

III - acompanhar e avaliar os programas de fomento a ca-
pacitacdo tecnoldgica e a inovacdo em tecnologias da informaética,
automacio, informacéo e comunicagdo;

IV - propor, subsidiar, articular e acompanhar programas,
projetos e agdes com vistas ao desenvolvimento cientifico e tec-
nolégico do setor de tecnologia informdtica, automagao, informagio e
comunicagdo, inclusive no que se refere a inovacéo digital e a co-
operacdo entre universidades, centros de pesquisa e desenvolvimento
e empresas; €

V - conduzir o processo de andlise sobre investimentos em
pesquisa e desenvolvimento para fins de cumprimento das obrigagdes
da legislacdo de informdtica e das politicas de incentivos fiscais que
visem a capacitagido tecnoldgica no segmento de componentes se-
micondutores e optoeletronicos.

Subsecao 11

Da Coordenagdo-Geral de Ciéncia e Tecnologia

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Ciéncia e Tecnologia com-
pete:

I - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas visando
a capacitacdo de recursos humanos e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do setor de informatica, automagdo, informagdo e co-
municagio;

II - subsidiar a formulag@o de politicas, diretrizes, objetivos
e metas relativos ao desenvolvimento industrial, cientifico e tecno-
16gico do setor de tecnologias de informdtica, automacdo, informacio
e comunicacdo do Pais;

III - subsidiar, propor, coordenar e avaliar politicas de tec-
nologias de informética, automacdo, informagdo e comunicagdo, tais
como aquelas relacionadas a internet das coisas;

IV - apoiar, assessorar, subsidiar e propor atividades da Camara
de Gestdo e Acompanhamento do Desenvolvimento de Sistemas de Co-
munica¢do Maquina a Ma- quina e Internet das Coisas (Camara IoT);

V - desenvolver meios para a difusdo das inovagdes cien-
tificas e tecnoldgicas do setor de informdtica, automacio, informacdo
e comunicagio;

VI - propor, executar, acompanhar e avaliar os processos
produtivos bdsicos no ambito da legislagdo vigente;

VII - propor, articular, orientar e acompanhar programas,
projetos e acdes visando o desenvolvimento da indistria de tecnologia
da informadtica, automagdo, informagdo e comunicac¢@o no Pafs, pro-
movendo a sua integracdo com as politicas voltadas para o complexo
eletronico, em consondncia com as demais entidades de governo;

VIII - fomentar e coordenar parcerias internacionais no am-
bito do desenvolvimento industrial, cientifico e tecnolégico do setor
de informadtica, automagdo, informacdo e comunicacdo do Pafs;

IX - participar de instancias e mecanismos de cooperacido
nacionais e internacionais, no dmbito de suas competéncias;

X - apoiar a formulagdo e implementacdo de politicas, di-
retrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica e ao de-
senvolvimento tecnolégico e industrial, no ambito de suas compe-
téncias; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 19. A Divisio de Acompanhamento e Avaliagio com-
pete:

I - coordenar e implementar o processo de acompanhamento
da frui¢do dos incentivos previstos em legislagdo;

II - propor, coordenar e manter sistemas de informagdo para
concessdo de beneficios e acompanhamento das atividades de pes-
quisa e desenvolvimento em tecnologias da informadtica, automagao,
informagdo e comunicagio;

IIT - receber, arquivar e encaminhar processos e documentos
referentes aos pleitos de concessdo e acompanhamento dos beneficios
fiscais;

IV - selecionar e avaliar os documentos a serem preservados,
propondo a guarda ou transferéncia daqueles a serem preservados;

I - propor, implantar e manter sistemas de informagdo sobre
o setor de Tecnologia da informatica, automagao, informagdo e co-
municagio;

II - promover a disseminacdo e a atualiza¢@o de informacdes
sobre o setor de tecnologias da informdtica, automacao, informacéo e
comunicagao;

IIT - propor coordenar, disponibilizar e manter pesquisas so-
bre o setor de tecnologia da informadtica, automagdo, informacdo e
comunicagao;

IV - planejar, coordenar e acompanhar estudos de prospecc¢do
e diagndsticos sobre o setor de tecnologia de informadtica, automacao,
informagdo e comunicagio;

V - coordenar a obten¢do, analisar e manter indicadores
sobre o setor de tecnologia de informdtica, automacio, informagdo e
comunicagio; e

VI - coordenar, implantar e manter sistemas de informagdo
para gestdo da politica para o setor de tecnologia de informdtica,
automacdo, informagdo e comunicagao.

Art. 20. A Coordenacio de Inovagio Industrial compete:

I - subsidiar e formular politicas, diretrizes, objetivos e metas
relativos ao desenvolvimento industrial do setor de informatica, au-
tomagdo, informagdo e comunicagio;

II - apoiar o desenvolvimento tecnoldgico do setor de in-
formadtica, automagdo, informagao e comunicagio; e

III - fomentar e disseminar a utilizagdo de solugdes tec-
noldgicas inovadoras do setor de informatica, automagao, informagao
e comunicagio.

Art. 21. A Coordenagiio de Microeletronica compete:

I - propor, implementar, coordenar e avaliar as politicas que
visem ao desenvolvimento do segmento de componentes, semicon-
dutores e optoeletronicos no Pais;

II - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas de
incentivos fiscais que visem a capacitagdo tecnoldgica no segmento
de componentes semicondutores e optoeletronicos;

III - propor, articular, orientar e acompanhar programas, pro-
jetos e acgdes, visando promover a integracdo da politica de com-
ponentes, semicondutores e optoeletronicos com as demais politicas
voltadas para o complexo eletronico;

IV - analisar propostas de concessdo de incentivos fiscais e
de credenciamento de instituicdes de ensino e pesquisa e de in-
cubadoras previstos na legislagdo de informadtica;

V - propor, articular, subsidiar e acompanhar as posi¢des do
Ministério no dmbito dos acordos multilaterais e bilaterais, regionais
e sub-regionais em temas de interesse da inddstria de componentes e
microeletronica;

VI - propor, articular, fomentar e acompanhar programas da
qualidade e de avaliagdo da conformidade, bem como participar das
atividades de normalizacdo relacionados com a inddstria de com-
ponentes e microeletronica;

VII - subsidiar e acompanhar as atividades destinadas a sen-
sibilizagdo e capacitagdo tecnolégica para a utilizacdo dos meca-
nismos da Propriedade Intelectual nos segmentos de componentes e
microeletrOnica;

VIII - propor, coordenar e acompanhar estudos técnicos e promo-
ver a disseminagio de seus resultados, em temas de sua drea de atuagio; e

IX - subsidiar e apoiar as atividades do Comité da Area de
Tecnologia da Informag@o, inclusive em relagdo a implementagio e
acompanhamento dos programas prioritdrios definidos pelo Comité,
nas suas dreas de competéncia.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 22. Ao Secretdrio incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
o desenvolvimento das atividades da Secretaria:

II - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a
fixacdo de politicas e diretrizes, nos assuntos de competéncia da
Secretaria;

IIT - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e
relatérios da Secretaria;

IV - adotar medidas para a supervisdo e a avaliagdo de
desempenho das unidades de pesquisa e entidades vinculadas que
exercam atividades na drea de atuagdo da Secretaria;

V - promover a integracdo operacional entre as unidades da
Secretaria e outros 6rgaos e entidades vinculadas ao Ministério;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua drea
de competéncia;

VII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a cele-
bracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam as-
suntos da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento
de programas e agdes integradas de cooperacdo técnico-cientificas
com organismos nacionais e internacionais, na drea de competéncia
da Secretaria; e

IX - regulamentar os assuntos necessdrios ao desenvolvi-
mento das agdes da Secretaria, mediante atos administrativos.

Pardgrafo tnico. Incumbe, ainda, ao Secretdrio, exercer as
atribuicoes que lhe forem expressamente delegadas, admitida a sub-
delegac@o.

Art. 23. Aos Diretores incumbe:

I - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e en-
caminhar a execugdo das atividades das respectivas unidades;

II - auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas atribui¢des nas
respectivas dreas de competéncia;

IIT - representar os Departamentos nos assuntos relativos as
suas dreas de competéncia;

IV - aprovar parecer técnico conclusivo sobre a celebracio
de convénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da
Secretaria; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
em seu campo de atuagdo.

Art. 24. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - coordenar e controlar e avaliar a execugdo dos projetos e
das atividades que forem atribuidas a suas Coordenagdes-Gerais.

II - auxiliar os Diretores no exercicio de suas atribui¢des nas
respectivas dreas de competéncia;

III - propor parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de
convénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da
Secretaria; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Art. 25. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a
execucdo das atividades da sua unidade e exercer outras exercer
outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atua-
cdo.

Art. 26. Ao Chefe de Divisdo incumbe:

I - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

II - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

IIT - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério.
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