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a) os do inciso II serdo indicados a partir de trés listas
séxtuplas, obtidas a partir de eleicdo, promovida pela Dire¢do da
Unidade, entre os servidores do quadro permanente, sendo uma cor-
respondendo a carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, uma
correspondendo a carreira de Desenvolvimento Tecnolégico e uma
correspondendo a carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura
em Ciéncia e Tecnologia do Instituto; e

b) os dos incisos III e IV serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, a partir de
listas triplices ou através de outro mecanismo de sua escolha.

Art. 88. Ao CTC compete:

I - supervisionar a politica cientifica e tecnoldgica do Ins-
tituto, conforme o planejamento estratégico da institui¢do e o Plano
Plurianual do Governo Federal;

II - avaliar os resultados dos projetos e atividades do IN-
PE;

IIT - acompanhar a gestdo de recursos humanos do INPE;

IV - recomendar novas atividades de ciéncia e tecnologia a
serem desenvolvidas pelo Instituto e assessorar na sua implantacdo;

V - avaliar propostas de reformulag@o de atividades de cién-
cia e tecnologia desenvolvidas pelo Instituto; e

VI - opinar sobre matérias submetidas pelo Presidente ou por
membros em exercicio.

Art. 89. O funcionamento do CTC serd disciplinado por
Regimento Interno.

Secdo II

Conselho de Pés-Graduagio

Art. 90. O Conselho de P6s-Graduagdo - CPG é 6rgdo co-
legiado de assessoramento do Diretor do INPE para atividades de
Pds-Graduacdo do Instituto.

Pardgrafo tnico. O CPG ¢ a unidade superior de gestdo dos
cursos de Pos-Graduacdo do INPE.

Art. 91. O funcionamento do CPG, bem como dos Cursos de
Pds-Graduacdo do Instituto, serd disciplinado na forma do "Regi-
mento dos Cursos de Pés-Graduagdo do INPE", a ser aprovado pelo
Diretor do INPE.

§ 1° O CPG é composto de membros dos corpos docente,
discente e administrativo dos Cursos de Pds-Graduagido do INPE, na
forma do "Regimento dos Cursos de P6s-Graduacdo do INPE".

§ 2° O presidente do CPG € designado pelo Diretor do
Instituto dentre os docentes dos Cursos de Pds-Graduagido do INPE.

Art. 92. Ao CPG compete:

I - submeter ao Diretor do INPE, propostas de politica de
ensino de P6s-Graduagdo, bem como o Regimento dos Cursos de
Pés-Graduagdo do INPE;

II - zelar pelo cumprimento do Regimento dos Cursos de
Pés-Graduagdo do INPE, das normas, dos regulamentos e demais
disposi¢des pertinentes a P6s-Graduacdo do Instituto; e

I - exercer outras atribui¢des correlatas, por determinacdo
do Diretor do INPE.

CAPITULO_V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 93. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INPE;

II - exercer a representagdo do INPE;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicoes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.

Art. 94. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Centro e ao Chefe de Laboratério incumbe:

I - assegurar, nas respectivas unidades e dreas de compe-
téncia, a plena realizacdo das missdes do INPE;

I - formular propostas de politicas e de diretrizes para o
desenvolvimento das atividades relativas a sua area de competéncia;

III - promover e incentivar a interacdo de sua unidade com
as demais, de forma a propiciar a sinergia e o melhor desenvol-
vimento das atividades executadas pelo INPE;

V - representar a unidade no relacionamento com entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - submeter a decisdo do Diretor as questdes que nio
estejam no contexto de sua competéncia, atribuicdes e responsabi-
lidades, mas pertinentes a sua unidade, acompanhadas de proposta de
solucdo;

VI - elaborar a organizagdo dos eventos de avaliagdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao Diretor;

VII - contribuir para a elabora¢do dos vdrios Planos Anuais
e/ou Plurianuais definidos pela administracdo superior do INPE;

VIII - coordenar a elaboragdo de relatérios de gestdo pe-
riédicos de sua unidade a partir do Sistema de Informagdo do IN-
PE;

IX - acompanhar, no ambito de sua respectiva unidade, os
cronogramas fisico-financeiros dos programas e projetos, bem como
providenciar agdes para a consecugdo de seus objetivos e metas;

X - planejar e coordenar, no dmbito de sua unidade, a es-
pecificacdo e aquisi¢do de equipamentos, bem como sua manutengdo
preventiva e corretiva;

XI - planejar, coordenar e implementar agdes e procedi-
mentos visando a melhoria da qualidade da gestdo, no ambito de sua
unidade;

XII - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia; e

XIII - praticar os demais atos necessdrios a consecugdo dos
objetivos de sua unidade ou cuja competéncia lhe seja expressamente
atribuida pelo Diretor.

Art. 95. Aos Chefes de Divisdo, de Servico, de Laboratdrio
Associado e de Centro Regional incumbe:

I - assegurar, nas respectivas dreas de competéncia, a plena
realizagdo da finalidade do INPE;

II - conduzir o processo de formulacdo de propostas de
projetos, bem como instrumentar as informagdes necessdrias para a
avaliacdo de sua exequibilidade, emitindo parecer para subsidiar de-
cisdo superior;

III - elaborar relatérios técnicos e gerenciais afetos a sua
unidade;

IV - assistir ao superior hierdrquico no planejamento, emis-
sdo de relatérios e pareceres em sua drea de competéncia;

V - elaborar a organizagio dos eventos de avaliagdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao superior hierarquico;

VI - zelar para o bom funcionamento e manutengdo dos
laboratérios, equipamentos ou instalacdes prediais a cargo da unidade;
e

VII - praticar outros atos de administragdo necessdrios a
execucdo de suas atividades ou cuja competéncia lhe seja expres-
samente atribuida pelo superior hierarquico.

Art. 96. Aos Chefes de Secdo, Setor e Nicleo incumbe:

I - supervisionar as atividades a cargo da respectiva uni-
dade;

I - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos
objetivos de sua unidade; e

IIT - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem con-
feridas pelos respectivos superiores hierdrquicos.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. O INPE celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO do
MCTIC, um Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo es-
tabelecidos os compromissos da equipe de gestdo do INPE e da DPO
com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica da
entidade.

Art. 98. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do INPE ou entidades externas.

Art. 99. O Diretor poderd criar grupos de trabalho e co-
missdes especiais, em cardter permanente ou transitorio, para fins de
estudos ou execugdo de atividades especificas de interesse do IN-
PE.

Art. 100. As competéncias especificas de cada unidade e
suas vinculagdes a estrutura organizacional, serdo consubstanciadas
em atos proprios a serem baixados pelo Diretor.

Art. 101. As Coordenagdes-Gerais, as Coordenacdes, os Cen-
tros e o Laboratério deverao possuir Comités Assessores, na forma de
unidades colegiadas internas com a competéncia de assessorar no
planejamento, andlise e avaliagdo de suas atividades.

Art. 102. Os casos omissos e as didvidas surgidas na apli-
cacdo do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Di-
retor, ouvido, quando for o caso, o Diretor de Gestao das Unidades de
Pesquisa e Organizagdes Sociais.

PORTARIA N° 5.150, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constitui¢do, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n°® 8.877 de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
do Semidrido, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 123, de 4 de margo
de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de 30 de
mar¢co de 2005, n° 896, 30 de novembro de 2006, publicada no
D.O.U. de 4 de dezembro de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEMIARIDO

CAPITULO 1 .

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional do Semidrido - INSA, com sede
na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba, € unidade de
pesquisa integrante da estrutura bdsica do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacoes e Comunicagdes - MCTIC, na forma do dis-
posto no Decreto n® 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O INSA ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° O INSA tem por finalidade promover o desenvol-
vimento cientifico e tecnoldgico e a integracdo dos polos socioe-
condmicos e ecossistemas estratégicos da regido do semidrido bra-
sileiro, bem como realizar, executar e divulgar estudos e pesquisas na
drea de desenvolvimento cientifico e tecnolégico para o fortaleci-
mento do desenvolvimento sustentdvel da regido.

Art. 4° Ao Instituto Nacional do Semidrido - INSA com-
pete:

I - promover, coordenar e realizar estudos programas, pro-
jetos e atividades de pesquisa cientifica e de desenvolvimento tec-
noldgico, no ambito de suas finalidades;

II - realizar atividades relacionadas com o desenvolvimento e
a aplicacdo de tecnologias apropriadas em dreas e programas es-
tratégicos e de interesse regional e nacional;

IIT - promover e realizar estudos e pesquisas aplicados ao
meio ambiente, especialmente aqueles voltados para o uso de recursos
hidricos, para a preservacdo e recuperacdo de ecossistemas, e para sua
sustentabilidade na regido do semidrido brasileiro;

IV- propor diretrizes para formulag@o de politicas publicas e
para execucdo de programas regionais, inclusive, para elaboragdo de
planos de aplicacao dos Fundos constitucionais;

V - difundir conhecimentos cientificos e tecnologias, ja dis-
poniveis ou resultantes de sua atividade de pesquisa;

VI - promover e patrocinar a formagdo e especializacdo de
recursos humanos na sua drea de competéncia;

VII - estabelecer intercdmbio cientifico e técnico com ins-
tituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

VIII - prestar servicos técnicos, emitir relatérios e laudos
técnicos, quando solicitados, bem como desenvolver produtos, ser-
vigos e tecnologias nas suas dreas de atuacdo;

IX - promover e patrocinar conferéncias, nacionais e in-
ternacionais, simpésios, cursos e outros tipos de eventos técnico-
cientificos.

X - dar apoio cientifico e tecnoldgico a atividades produtivas
regionais compativeis com as peculiaridades fisicas da Regido do
Semidrido e a integragdo socioecondmica;

XI - propor mecanismos de captacdo de recursos financeiros
para pesquisa e ampliar as receitas proprias; e

XII - interagir com as demais institui¢des de ensino e de
pesquisa da Regido, promovendo a integra¢do de estudos, pesquisas,
projetos e programas de cardter cientifico e tecnoldgico por elas
realizados.

CAPITULO II ~

DA ORGANIZACAO

Art. 5° O Instituto Nacional do Semidrido - INSA tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Coordenagdo de Pesquisa - COPEQ

II - Coordenacdo de Administracdo - COADM

a) Servigo Administrativo - SEADM

Art. 6° Art. 7° O Instituto Nacional do Semidrido - INSA
tem como Orgdo Colegiado vinculado o Conselho Técnico-Cientifico
- CTC.

Art. 7° O INSA serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica por indicagdo do Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 8 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de um
Comité de Busca para indicagio pelo Ministro de Estado de um novo
Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exonera¢do ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil nomeard Diretor interino, indicado pelo Ministro de Es-
tado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, e o CTC
encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de Comité de
Busca para indicacdo do Diretor.

§ 4° O diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado pelo Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo 1

Da Coordenacdo de Pesquisa

Art. 9° A Coordenacdo de Pesquisa compete:

I - coordenar as atividades fins do INSA, que correspondem
as dreas de pesquisas, formagdo, gestdo da informacdo e popula-
rizagdo do conhecimento;

II - coordenar a implementac@o dos Projetos e Atividades do
Programa de Ciéncia e Tecnologia aprovados no ambito dos objetivos
do INSA;

IIT - coordenar a elaboragdo e execuc@o de planos operativos
e relatdrios estatisticos e gerenciais dos programas sob sua respon-
sabilidade; e

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e ati-
vidades relativas a sua drea de atuagio.

Pardgrafo unico. As atividades fins do INSA estdo rela-
cionadas as dreas de recursos hidricos, biodiversidade, sistemas de
producdo e desertificac@o.

Secdo 11

Da A Coordenagdo de Administragdo

Art. 10. A Coordenagdo de Administracdio compete:

I - coordenar as atividades meio do INSA, que correspondem
as dreas de planejamento, licitacdo, or¢amento, organizagdo, gestdo de
pessoas, logistica, suporte a informdtica, documentacdo e arquivo,
administra¢do financeira e contdbil; e

II - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e
demais responsdveis por bens e valores publicos e de todo aquele que
der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erdrio.

Art. 11. Ao Servico Administrativo compete auxiliar a Co-
ordenacdo de Administragdo na supervisdo e execugdo das atividades
relacionadas ao planejamento, licitagdo, orcamento, organizagdo, ges-
tdo de pessoas, logistica, suporte a informdtica, documentagdo e ar-
quivo, administragdo financeira e contabil.
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CAPITULO 1V )

CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

Secdo 1

Conselho Técnico Cientifico

Art. 12. O Conselho Técnico Cientifico - CTC € 6rgdo co-
legiado com funcdo de orientagdo e assessoramento ao diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INSA.

Art. 13. O CTC contard com 10 (dez) membros, todos no-
meados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes, e terd a seguinte composi¢ao:

I - Diretor do INSA, que o presidira;

II - dois membros, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia;

III - um representante das Federacdes de Agricultura e Pe-
cudria dos Estados do Nordeste, indicado pela Confederacio Nacional
da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA;

IV - um representante das Federacdes das Industrias dos
Estados do Nordeste, indicado pela Confederacdo Nacional da In-
dustria - CNI;

V - dois membros representantes da comunidade cientifica e
tecnoldgica atuantes em dreas afins e externos ao quadro de pessoal
do INSA;

VI- um representante dos Pré-Reitores de P6s-Graduagio e
Pesquisa das Universidades localizadas nos Estados do Nordeste;

VII - um representante dos Secretdrios de Estado de Ciéncia
e Tecnologia do Nordeste; e

VIII - um representante da sociedade civil organizada com
atuacdo nas dreas afins do INSA com abrangéncia no Semidrido
Brasileiro.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos II a VIII terdo
mandato de dois anos, admitida uma tnica reconducio, e serdo es-
colhidos da seguinte forma:

a) os do inciso II serdo indicados a partir de trés nomes,
obtidos a partir de elei¢cdo promovida pela Direcdo da Unidade entre
servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Cién-
cia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestao, Pla-
nejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia; e

b) os dos incisos de III a VIII serdo indicados pelos Féruns
que os congregam, respectivamente, em carater de rodizio.

Art. 14. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementagio da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades e colaborar na divulgagdo das
atividades e resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo INSA;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MC-
TIC;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao INSA, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestéo;

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo diretor.

Art. 15. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de regimento interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho,
apds andlise juridica.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 16. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INSA;

II - exercer a representagdo do INSA;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 17. Aos Coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas dreas,
praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢cdes, ou
daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 18. Ao Chefe de Servico incumbe, supervisionar, con-
trolar e orientar a execug¢do das atividades decorrentes das com-
peténcias de sua drea, praticando os atos inerentes ao exercicio de
suas atribuicoes, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O INSA celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, um
termo compromisso de gestdo da INSA e da DPO em que serdo
estabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 20. O Diretor poderd, desde que ndo implique em au-
mento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas, assim
como comités para interacdo entre as dreas da estrutura organiza-
cional do INSA, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes
especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins de estudos
ou execucdo de atividades especificas de interesse do INSA.

Art. 21. O INSA poderd editar regulamento e normas in-
ternas voltados a admissdo, acesso e uso das instalacdes e utilizagdo
do seu patrimonio.

Art. 22. O INSA podera criar Nicleo de Inovacao Tecnolégica
- NIT, individualmente, em parceria com outras Institui¢des Cientificas e
Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica de inovag@o.

Art. 23. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pes-
quisa e Organizagdes Sociais.

PORTARIA N° 5.152, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢oes que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Tecnologia, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 57, de 14 de margo
de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de 15 de
mar¢o de 1990, n°® 323, de 1 de agosto de 1996, publicada no D.O.U.
de 2 de agosto de 1996, n° 462, de 29 de julho de 2002, publicada no
D.O.U. de 30 de julho de 2002, n° 506, de 21 de julho de 2003,
publicada no D.O.U. de 30 de julho de 2003, n°® 491, de 15 de julho
de 2005, publicada no D.O.U. de 19 de julho de 2005, n® 871, de 21
de novembro de 2006, publicada no D.O.U. de 22 de novembro de
2006, n® 762, de 28 de novembro de 2007, publicada no D.O.U. de 29
de novembro de 2007, n® 100, de 29 de fevereiro de 2008, publicada
no D.O.U. de 03 de mar¢o de 2008, n° 201, de 24 de margo de 2009,
publicada no D.O.U. de 26 de margo de 2009.n° 619, de 17 de agosto
de 2010, publicada no D.O.U. de 25 de agosto de 2010, n° 365, de 22
de abril de 2013, publicada no D.O.U. de 24 de abril de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA

CAPITULO I R

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT € unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdes e Comunicagdes - MCTIC, na forma do disposto
no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O INT ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n°® 5.563, de 11 de outubro de 2005 e suas
alteragdes.

Art. 3° O INT exerce a funcido de Organismo de Avaliacido
da Conformidade no &mbito do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da
Conformidade, acreditado pela Coordenac@o-Geral de Acreditacdo do
INMETRO sob o n° OCP 0023 e de Organismo de Avaliagdo da
Conformidade no ambito do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Con-
formidade Orgéanica credenciado pelo Ministério da Agricultura, Pe-
cudria e Abastecimento sob o n° OAC 010.

Art. 4° A sede do INT esta localizada na Avenida Venezuela,
82, Saude, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Art. 5° O INT tem como missdo participar do desenvol-
vimento sustentdvel do Brasil, por meio da pesquisa tecnoldgica, da
transferéncia do conhecimento e da promocdo da inovagdo, obje-
tivando ser parceiro preferencial da inddstria nacional na busca da
competitividade e ser referéncia na elaboragdo e na execugdo de
politicas publicas para o desenvolvimento tecnoldgico.

Art. 6° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT tem as
seguintes competéncias:

I - exercer atividades, programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico;

II - prestar servigos técnicos especializados;

III - capacitar recursos humanos;

IV - executar a fungdo de Organismo de Avaliagcdo da Con-
formidade no ambito dos Sistemas Brasileiros de Avaliacdo da Con-
formidade e de Avaliagdo da Conformidade Orgénica;

V - executar a fun¢do de Incubadora de Empresas de base
tecnoldgica; e

VI - executar a atribui¢do legal na func¢do de 6rgdo pericial
técnico independente, de acordo com o prescrito no Decreto n°® 70.
235, de 6 de margo de 1972.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 7° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Coordenacdo-Geral Regional - CGER

a) Divisdo de Certificacdo - DICER

b) Divisdo de Estratégias - DIEST

¢) Divisdo de Comunicagido - DICOM

II - Coordenag@o de Gestdo Tecnolégica - COGET

a) Divisdo de Gestao da Qualidade - DIGEQ

b) Divisdo de Inovacdo Tecnoldgica - DINTE

¢) Secdo de Informagdo e Prospeccdo Tecnoldgica - SEIPT

III - Coordenacéo de Negécios - CONEG

a) Secdo de Incubagdo, Empreendedorismo e Inovacio -
SEIEI

b) Setor de Servigos Técnicos Especializados - SESTE

IV - Coordenagdo de Gestdo Administrativa - COADM

a) Divisdo de Orcamento e Finangas - DIORF

1. Secdo de Finangas - SEFIN

b) Divisdo de Suprimentos - DISUP

1. Nicleo de Servigos e Importagdo - NUSIM

¢) Divisdo de Gestao de Pessoas - DIGEP

1. Secéo de Pessoal - SEPES

2. Nicleo de Desenvolvimento de Tecnologia Social - NUDTS

V - Coordenac@o de Desenvolvimento Tecnoldgico - COD-
TE

a) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos - DIEMP

b) Divisdo de Quimica Analitica - DIQAN

c) Divisdo de Processamento e Caracterizacdo de Materiais -

DIPCM

d) Divisdao de Desenho Industrial - DIDIN

VI - Coordenag@o de Tecnologias Aplicadas - COTAP

a) Divisdo de Catalise e Processos Quimicos - DICAP

b) Divisdo de Corrosdo e Degradagdo - DICOR

c) Divisao de Energia - DIENE

d) Divisdo de Engenharia de Avaliagdes e de Producdo -
DIEAP

VII - Coordenagdo de Logistica e Infraestrutura - COLIN

a) Divisao de Administragdo Predial e de Engenharia - DIA-
PE

1. Setor de Servigos Gerais - SESEG

2. Nicleo de Manutengdo - NUMAN

3. Nicleo de Instalagdes Prediais - NUINP

b) Divisdo de Tecnologia da Informagdo - DINFO

Art. 8° Os Orgdos Colegiados vinculados ao Instituto Na-
cional de Tecnologia - INT sdo:

I - Conselho Técnico Cientifico - CTC

II - Conselho Diretor de Certificagdo - CDC

Art. 9° O INT serd dirigido por um Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 10. O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exonera¢do ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de um
Comité de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exonerag@o ad nutum, o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes, e o CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de
instauracdo de Comité de Busca para indicacdo do Diretor.

Art. 11. A Coordenagdo-Geral serd chefiada por Coorde-
nador-Geral, as Coordenagdes, por Coordenador e as Divisdes, por
Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes.

Art. 12. As Secdes, os Setores e os Nicleos serdo dirigidos
por Chefe, cujas Func¢des Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 13. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e designados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagoes.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Da Coordenagdo-Geral Regional

Art. 14. A Coordenac@o-Geral Regional compete:

I - atuar junto as demais coordenagdes na captagdo de novos
clientes, gerenciamento de projetos e articulacdo com agéncias de
fomento;

II - supervisionar e zelar pelo cumprimento das agdes ad-
ministrativas desenvolvidas na unidade e das orientagdes normativas
emanadas dos orgdos central e setorial da AGU e do TCU;

IIT - articular e coordenar as atividades do INT relacionadas
as fundagdes de apoio;

IV - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo das
atividades de licitagdes, contratos e convénios, gerenciamento de pro-
jetos especiais, de certificagdo, de estratégias e de comunicacio;

V - coordenar o provimento dos recursos necessdrios ao
custeio das atividades de certificacdo, de estratégias, de comunicagao,
de licitacdes, contratos e convénios e de gerenciamento de projetos
especiais;

VI - coordenar os assuntos relativos a instrumentos con-
tratuais ¢ de convénios junto aos responsdveis pelas unidades da
estrutura regimental do INT;

VII - encaminhar & Advocacia Geral da Unido - AGU a
tramitacdo dos processos de licitagdo, contratos e convénios, e sub-
sidios para a representacdo judicial e extrajudicial, relativamente aos
processos em que o INT estiver citado;

VIII - acompanhar do ponto de vista legal a execugdo dos
acordos, contratos e convénios firmados com o INT, sinalizando a
necessidade de providéncias cabiveis; e

IX - apoiar e orientar os fiscais de contratos e convénios, na
execucdo destes, bem como examinar as propostas de aplicacdo de
penalidades, direito a ampla defesa e publicacoes legais previstas.

Art. 15. A Divisdo de Certificagdo compete:

I - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao
Organismo de Certificacdo de Produtos - OCP do INT, no ambito do
Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade;

II - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes a
outras designacdes do INT para atividades de certificagio;
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