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Periodos | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 |20 | 21 | 22 |23 | 24 E:}E‘r‘r“i}"" ;: i; ;: g
Datas L S I L 2 R I A R Camocim de Sdo Félix 712 6al2
a a a a a a a a a a a a Canhotinho 6al2 6al2
10 120 |31 {10 [20 |30 |10 ]2 |31 |10 |20]31 Capociras 10212 9412
Meses Maio Junho Julho Agosto Carnaiba la2
Caruaru 10
Casinhas 8al2 8al2
Periodos | 25 | 26 [ 27 |28 [ 29 [ 30 [ 31 |32 [33 [34 |35 |36 Cedro la2 la2
Datas ol far e [t e 2t e ]2 Correntes 9al2 8al2
ald| a a a a a a a a a a a Cumaru 9al2 8al2
20 | 30 | 10 [ 20 |31 |10 | 20 [ 30 | 10 | 20 | 31 Cupira 8al12 7al12
Meses Setembro OQutubro Novembro Dezembro Exu la2 la2
Feira Nova 9al2 9al2
Frei Miguelinho 9al2 9al2
4. CULTIVARES INDICADAS PELOS OBTENTO- Garanhuns 6al2 6al2
RES/MANTENEDORES Granito la2 la2
Ciclo Superprecoce: EMBRAPA - BRS 2223*, BRS Assum Gravatd 8al2 8al2
Preto, BRS Caatingueiro, BR 5033 (Asa Branca) e BR 5037(Cruzeta);  flati_ 10a12 10 a 12
MONSANTO - BKB 234, AG 6040, DKB 979, AG 9010, DKB 950, birajuba 9212 98l
DKB 212, AG 7000, BKB 214, DKB 215 ¢ DKB 330; AGROMEN /s e 2
- AGN 20A06, AGN 30A03, AGN 30A06, AGN 34All, AGN 2 D oD
35A42, AGN 30A00, AGN 2012, AGN 3150, AGN 3100 ¢ AGN  [jcac Alfredo s i
3050, SANTA HELENA - SHS 4050, SHS 5050 e SHS 5070, GE- Jucati 7al2 7al2
NEZE - GNZ 2005; Ciclo Semiprecoce: EMBRAPA - BR 106, BR Jupi 9a12 7al2
5011 (Sertanejo), BR 5026 (Sao José), BR 5036 ¢ BR 5039 (Sao Jurema 8al2 6al2
Vicente) ; SANTA HELENA - SHS 4070; CATT - AL 25, AL 34, AL Lagoa do Ouro 10a12 9al2
Bandeirante, AL Manduri, AL Bianco e Cativerde 02; MONSANTO |Lagoa dos Gatos 6al2 6al2
- AG 6020 ¢ DKB 440; AGROMEN - AGN 25A23; PIONEER - Lajedo 9al2 9al2
3232, 3027, 30F80, 30F88, 30K75, 3021, 30F98, 30F90 e 30F87; Limoeiro 9al2 7al2
NIDERA - BX 1382; Ciclo Precoce: MHATRIZ - GNZ 2728; PRI-  (Machados ball 6all
MAIZ - PZ 677 ¢ PZ 242; BIOMATRIX - BM 3061 e BM 2202; e s L
UFV - UFVM 100; EMBRAPA - BRS 1001, BRS 1010, BRS 1030,  fpr2*— T T
BRS 1031, BRS 1035,BR 201, BR 205, BR 206, BRS 2020, BRS  paeras 0a 12 oa
2110, BRS 2114, BRS 3003, BRS 3101, BR 3123, BRS 3143**, BRS  |parunaama cal Ta 12
4103, BRS 3150, BRS 3151, BRS Angela, BRS Sol da Manh3, BR Passira 9al12 8al2
451, BR 473, BRS 4154 (Saracura) e BR 5028(Sao Francisco); NI- Pesqueira 10e 11 9al2
DERA - BX 1149, BX 1200, BX 1100 e A 2450; FRANCISLEI Quixaba la2 la2
VITTI RAPOSO - ORION e TAURUS; MONSANTO - AG 8066, Riacho das Almas 10
DKB 191, DKB 499, C 435, DKB 350, DKB 199, AG 9090, AS Sairé 10 a 12 9al2
1592 ,.DKB 455, DKB 240, DKB 177, AG 8011, DKB 747, AG 2060, |Salgadinho 9al2 8al2
AG 5011, AG 8060, AG 5020, AG 2040, AG 122 e AG 405; SYN-  [ted o E ra
GENTA - Tork, Fort, Master, Attack, Exceler, Traktor, CD 304, CD bgz:{‘ aria do L-am- a a
308, Savana 185, Savana 133, Farroupilha 25, Murano, Garra, Som- Santa Terezinha 1e5
ma, Balu 761, SG 6418, Balu 178, Balu 184, Maximus, Polato 2602, Sdo Bento do Una 10212 10212
Polato 183, Balu 551, Impacto e NB 7443; AGROMEN - AGN Sdo Jodo 6al2 6al2
30A09, AGN 20A20 e AGN 31A31; SANTA HELENA- SHS 4040, Sdio Joaquim do Monte 6al2 6al2
SHS 4060, SHS 4080, SHS 5060, SHS 5080, SHS 7070, SHS 7080, Sdo José do Belmonte la2 la2
SHS 3031, SHS 5090; PIONEER - 30P70, 30 R50, 30F53, 3071, Sdo Vicente Ferrer 6al2 6al2
30F33, 30F44, 30F45, 3041, ZELIA e JADE; DOW - Dow CO-32, Solidio la2 la2
Dow 766, Dow 8420, Dow 8480, Dow 2C599, Dow 2B710, Dow Surubim 9al2 9al2
2C520, Dow SwB585, Dow 2B655, Dow 2B707, Dow 2B689 ¢ Dow  Labira 2ad Zad
2B710CL; PLANAGRI - PL 6880; GENEZE - GNZ 2004, AGROES- |tduaritnga do Norte ol Tat?
TE - AS 1592; ZENIT- ZNT 2030, ZNT 3310 e ZNT 2353; Ciclo |22 ™% ‘ m
Médio: MONSANTO - AG 7010, AG 7088, DKB 393, AG 1051, AG  [verente do Tario a1 Sl
4051, BE 9510, DKB 390 e DKB 990; PIONEER - 30K73 € 30S40;  vertentes Ta 12 Ta 2

Ciclo Semitardio: PIONEER - 30F35, 30K73, 30540 e 30K64; Ciclo
Tardio: MONSANTO - AG 2060, AG 1051, AG 4051 e DKB990.

*Areas abaixo de 700m de altitude.

** Areas acima de 700m de altitude

Notas:

1) Informagdes complementares sobre as caracteristicas agro-
ndmicas, regido de adaptacdo e reacdo a fatores adversos das cul-
tivares de milho indicadas, estdo especificadas e disponibilizadas na
Coordenacdo-Geral de Zoneamento Agropecudrio, localizada na Es-
planada dos Ministérios, Bloco D, 6° andar, sala 646, CEP 70043-900
- Brasilia - DF e no endereco eletrobnico www.agricultura.gov.br.

2) Devem ser utilizadas no plantio sementes produzidas em
conformidade com a legislacdo brasileira sobre sementes e mudas
(Lei n° 10.711, de 5 de agosto de 2003, e Decreto n°® 5.153, de 23 de
agosto de 2004). .

. 5.RELACAO DOS MUNICIPIOS APTOS AO CULTIVO E
PERIODOS INDICADOS PARA SEMEADURA

A relagdo de municipios do Estado de Pernambuco aptos ao cul-
tivo de milho, suprimidos todos os outros onde a cultura néo € indicada, foi
calcada em dados disponiveis por ocasido da sua elaboracdo. Se algum mu-
nicipio mudou de nome ou foi criado um novo, em razao de emancipacdo
de um daqueles da listagem abaixo, todas as indicagdes sao idénticas as do
municipio de origem, até que nova relagdo o inclua formalmente.

A época de semeadura indicada para cada municipio nao serd
prorrogada ou antecipada. No caso de ocorrer algum evento atipico
que impega a semeadura nas épocas indicadas, recomenda-se aos
produtores ndo efetivarem a implantacdo da lavoura nesta safra.

MUNICIPIOS CICLOS: SUPERPRECOCE, SEMIPRECOCE PRECOCE
MEDIO, SEMITARDIO e TARDIO
SOLO TIPO 2 [ SOLO TIPO 3
PERIODOS
Afogados da Ingazeira la2 la2
Agrestina 7al2 7al2
Aguas Belas 10 a 12
Altinho 10a 12 9al2
Angelim 6al2 6al2
Araripina la2 la2
Barra de Guabiraba 6al2 6al2
Barreiros 10 a 12 9al2
Bodoco la2 la2
Bom Conselho 10a 12 10a 12
Bom Jardim 6al2 6al2
Bonito 6al2 6al2
Brejao 5al2 5al2
Brejinho 3a4
Caetés 10a 12 9al2

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
NO ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N*® 926, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2007

O SUPERINTENDENTE FEDERAL DE AGRICULTURA
EM SANTA CATARINA, no uso das atribui¢des contidas no item
XIV e XXII, art. 39, do Regimento Interno das Superintendéncias
Federais de Agricultura, aprovado pela Portaria Ministerial n® 300 de
16/06/05, e tendo em vista o disposto no art. 2° do Anexo I da
Instrucdo Normativa n° 66, de 17 de novembro de 2006, Art. 3° da
Lei n® 7802, de 11 de julho de 1989, no Decreto n° 4.074, de 4 de
janeiro de 2002, e o que consta no Processo n® 21050.003529/2007-
44, resolve:

Art. 1° - Credenciar sob nimero BR-SC-0328, a empresa
ROBERTO  SCHOENHERR JUNIOR ME, CNPJ n°
08.010.863/0001-51, isenta de Inscricdo Estadual, localizada na Rua
Bertholdo Ignidcio de Amorim, n° 142 - Bairro Paulas, em Sdo Fran-
cisco do Sul/SC, para, na qualidade de empresa que realiza tra-
tamentos fitossanitarios com fins quarentendrios, no transito inter-
nacional de vegetais, seus produtos, subprodutos e embalagens de
madeira, executar os seguintes tratamentos: Fumigacdo em Camara a
Vicuo (FCV), Fumigacdo em Containeres (FEC), Fumigacdo em Si-
los Herméticos - Silos Pulmao Fosfina (FSH), Fumigacdo em Silos
Herméticos - Silos Pulmido BrMe (FSH), Fumigacdo em Pordes de
Navios Fosfina (FPN), Fumigacao em Pordes de Navios BrMe (FPN),
Fumigacdo em Camaras de Lona Fosfina (FCL), Fumigacdo em Ca-
maras de Lona BrMe (FCL).

Art. 2° - O Credenciamento de que trata esta Portaria serd
provisério por um ano e, em ndo constatando nenhuma irregularidade
neste periodo, este serd convertido em definitivo pelo prazo normal
estipulado de cinco (5) anos, mantido o mesmo nuimero do cre-
denciamento provisério, mediante requerimento encaminhado a Su-
perintendéncia Federal em até 120 (cento e vinte) dias antes do
vencimento, conforme estipulado pela Instrugdo Normativa n°® 66, de
27/11/2006, republicada no DOU de 12/01/2007, Sec¢do 1, pg. 2 a
5.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

FRANCISCO ALEXANDRO POWELL VAN
DE CASTEELE

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N* 793,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 2007

0OS MINISTROS DE ESTADO DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR e DA FAZENDA, no uso das atribui¢cdes que lhes con-
fere o § 2° do art. 22 do Decreto n°5.906, de 26 de setembro de 2006,
e considerando o que consta no processo MCT n°
01200.003236/2006-16, de 29/06/2006, resolvem:

Art.1° Habilitar a empresa Elster Medicao de Energia Ltda.,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ sob o n° 05.120.418/0001-56, a fruicdo dos be-
neficios fiscais de que trata o Decreto n° 5.906, de 26 de setembro de
2006, quando da fabricacdo dos seguintes bens:

I - Contador de eletricidade monofdsico, digital;

II - Contador de eletricidade bifésico, digital; e

III - Contador de eletricidade trifdsico, digital.

§ 1° Farfo jus aos incentivos fiscais, nos termos desta Por-
taria, os acessorios, os sobressalentes, as ferramentas, os manuais de
operacdo e os cabos para interconexdo e de alimentagdo que, em
quantidade normal, acompanhem os bens mencionados neste artigo,
conforme consta no respectivo processo.

§ 2° Ficam asseguradas a manuten¢do e utilizacdo do crédito
do IPI relativo as matérias-primas, produtos intermedidrios e material
de embalagem empregados na industrializagdo dos bens relacionados
neste artigo.

Art. 2° Serd cancelada a habilitacdo caso a empresa ndo
inicie a execuc@o do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento por ela
proposto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da edicdo
desta Portaria.

Art. 3° As notas fiscais relativas a comercializacdo dos bens
relacionados no art. 1o deverdo fazer expressa referéncia a esta Por-
taria.

Pardgrafo tnico. Os modelos dos produtos relacionados na
nota fiscal devem constar do processo MCT n° 01200.003236/2006-
16, de 29/06/2006.

Art. 4° Esta habilitacdo poderd ser suspensa ou cancelada, a
qualquer tempo, sem prejuizo do ressarcimento previsto no art. 9° da
Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991, caso a empresa beneficidria
deixe de atender ou de cumprir qualquer das condi¢des estabelecidas
no Decreto n° 5.906, de 26 de setembro de 2006.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

SERGIO MACHADO REZENDE
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

MIGUEL JORGE
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

REVOGADO
PORTARIA N® 792, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n°
5.886, de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Pesquisas da Amazonia - INPA, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 970, de 15 de dezembro
de 2006.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO .
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA € unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n°
5.886 de 6 de setembro de 2006.

Art. 2° O INPA ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do INPA estd localizada na Avenida André
Aratjo, 2.936, Bairro Aleixo, na cidade de Manaus - AM, onde se
encontra instalada sua administracdo central, estendendo suas ati-
vidades por toda Amazonia Legal.

Art. 4° O INPA tem por finalidade gerar e disseminar co-
nhecimentos e tecnologias e capacitar recursos humanos para o de-
senvolvimento da Amazdnia.

Art. 5° Ao INPA compete:

I - gerar conhecimentos cientificos e tecnolégicos visando a
solucdio de problemas ambientais do sistema produtivo;

II - ampliar o conjunto de informagdes e conhecimentos
sobre recursos ambientais € s6cio-econdmicos;
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IIT - monitorar a dindmica dos ecossistemas da Amazodnia;

IV - participar na formulagido de politicas publicas de de-
senvolvimento regional promovendo o aproveitamento dos recursos
naturais em beneficio, principalmente da populagdo regional;

V - estabelecer intercimbio cientifico e tecnoldgico com
institui¢des nacionais e estrangeiras;

VI - contribuir para elevar a capacidade regional para pes-
quisa cientifica e tecnoldgica, por meio de treinamento e fixagdo de
recursos humanos;

VII - promover a difusdo do conhecimento cientifico e tec-
nolégico por intermédio de publicagdes informativas, técnicas e cien-
tificas relativas a assuntos amazonicos;

VIII - aprimorar e intensificar o intercdmbio com instituicdes
de ensino e pesquisas nacionais estrangeiras, submetendo ao Ministro
de Estado da Ciéncia e Tecnologia os contratos ou convénios que
venham a ser celebrados com essas instituigdes;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis;

X - incentivar e apoiar conferéncias nacionais e interna-
cionais, simpdsios e outros tipos de eventos técnico-cientificos;

XI - prestar servigos técnicos, emitir certificados, relatdrios e
laudos técnicos, bem como criar padrdes de acordo com as normas
técnicas nacionais e internacionais reconhecidas;

XII - criar mecanismos de captacdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa e ampliar as receitas proprias;

XIII - atuar na prestagdo de servigos a comunidade para
garantir a correta utilizacdo dos recursos naturais; e

XIV - constituir-se fonte de referéncia da biodiversidade da
Amazonia mediante criacdo, desenvolvimento e manutencido de co-
lecdes cientificas bioldgicas, administradas na forma de Programa de
Colegdes e Acervos Cientificos.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6° O INPA tem a seguinte estrutura:

I - unidades de assisténcia direta e imediata ao Diretor:

a) Gabinete;

a.1) Divisdo de Comunicacdo Social;

a.2) Servico Administrativo do Gabinete;

b) Coordenagdo de Acdes Estratégicas;

b.1) Divisdo de Propriedade Intelectual e Negdcios;

b.2) Servico de Documentagdo e Informagao;

¢) Coordenagdo de Administracdo;

c.1) Nicleo de Apoio Administrativo da Coordenacdo de
Administracao;

c.2) Divisdo de Suporte as Estagdes e Reservas;

c¢.3) Divisdo de Engenharia e Arquitetura;

c.4) Servico de Orcamento e Finangas;

c.5) Servigo de Recursos Humanos;

¢.5.1) Secdo de Pagamento;

c.6) Servigo de Material, Patrim6nio e Compras;

¢.7) Servigos Gerais;

c.7.1) Secdo de Apoio Administrativo do Campus II (Aris-
tides Pacheco Ledo);

¢.7.2) Secdo de Apoio Administrativo do Campus III (V-
8);

II - unidades especificas singulares:

a) Coordenacgdo de Pesquisas;

b) Coordenagdo de Pesquisas em Aqiiicultura;

¢) Coordenagdo de Pesquisas em Biologia Aquitica;

d) Coordenac@o de Pesquisas em Botanica;

e) Coordenacgdo de Pesquisas em Ciéncias Agrondmicas;

f) Coordenacéo de Pesquisas em Ciéncia da Sadde;

g) Coordenagdo de Pesquisas em Ecologia;

h) Coordenagdo de Pesquisas em Entomologia;

i) Coordenag@o de Pesquisas em Clima e Recursos Hidri-
cos;

j) Coordenagdo de Pesquisas em Produtos Florestais;

1) Coordenagdo de Pesquisas em Produtos Naturais;

m) Coordenagdo de Pesquisas em Silvicultura Tropical;

n) Coordenacdo de Pesquisas em Tecnologia de Alimentos;

0) Coordenacgdo de Capacitagio;

0.1) Divisdo dos Cursos de Capacitacdo;
; 0.2) Divisdao do Curso de Pés-Graduagdo em Biologia de
Agua Doce e Pesca Interior;

0.3) Divisdo do Curso de Pés-Graduacdo em Botanica;

0.4) Divisdo do Curso de Pds-Graduacdo em Ciéncias Flo-

restais;
0.5) Divisdo do Curso de pds-graduacdo em Ecologia;
0.6) Divisdo do Curso de Pdés-Graduagdo em Entomologia;
0.7) Divisdo de Aperfeicoamento e Capacitacdo Institucio-
nal;

p) Coordenacdo de Extensdo;

III - unidades colegiadas:

a) Conselho Técnico-Cientifico;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho de Pesquisa, Capacitacdo e Extensdo; e

d) Comité de Etica do Servidor Piblico.

CAPITULO III

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O INPA serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Cién-
cia e Tecnologia .

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas funcdes, o Di-
retor contard com dois Assessores Técnicos e dois Assistentes.

Art. 8 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indicagdo pelo Ministro de Estado de um novo Di-
retor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneracdo ad nutum o Presidente da Re-
ptblica nomeard Diretor interino, indicado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia, e o0 CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de
instauracdo de Comité de Busca para indica¢do do Diretor.

Art. 9° As Coordenagdes serdo dirigidas por Coordenador, as
Divisdes e os Servigos por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10. As Fungdes Gratificadas serdo providas pelo Di-
retor.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

Parédgrafo unico. O Diretor serd substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Unidades de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor

Art. 12. Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Diretor em sua representagdo social, politica e
institucional;

II - incumbir-se do preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

III - fornecer apoio técnico e administrativo nos diversos
assuntos encaminhados ao Diretor;

IV - opinar sobre a divulgagdo de matérias relacionadas com
a drea de atuacdo do INPA;

V - promover as atividades de suporte ao CTC; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. N

Art. 13. A Divisdo de Comunicagdo Social compete:

I - assessorar o Diretor em sua interagdo com a midia;

II - formular planos, programas e projetos de comunica¢do
social do INPA com vistas a divulgacdo das ac¢des institucionais;

IIT - executar as atividades relacionadas com a divulgacio
das agdes institucionais, providenciar a elaboragdo e distribuicao do
material;

IV - preparar convites para as cerimOnias do INPA;

V - aprovar, redigir, editar e difundir matéria e noticioso de
interesse do INPA;

VI - organizar, acompanhar e supervisionar as entrevistas
concedidas a imprensa pelo Diretor e demais autoridades do INPA;

VII - acompanhar o noticidrio das principais publicacdes,
relacionar a matéria e elaborar a resenha dos assuntos de interesse do
INPA;

VIII - organizar, difundir e arquivar matérias selecionadas;
e

IX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Chefe de Gabinete.

Art. 14. Ao Servico Administrativo do Gabinete compete:

I - desempenhar tarefas que, direta ou indiretamente, con-
tribuam para o bom andamento, regularidade e eficiéncia dos servicos
a seu cargo;

II - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais de respon-
sabilidade do Gabinete;

III - solicitar e controlar os servicos de telecomunicacdes,
reprografia, limpeza, copa, manutenc¢do de maquinas e equipamentos,
€ outros servicos gerais; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Chefe de Gabinete.

Art. 15. A Coordenac@o de Acdes Estratégicas compete:

I - propor diretrizes para orientar a formulagdo do Plano
Diretor do INPA;

II - compatibilizar estudos, pesquisas, projetos e atividades
das estratégias de trabalho do INPA;

III - desempenhar agdes de modernizacdo administrativa, ela-
borar normas e procedimentos necessarios ao funcionamento do INPA
nos assuntos de sua competéncia;

IV - avaliar a execug@o dos programas, projetos e atividades
a cargo das unidades do INPA;

V - propor, coordenar e negociar a programagdo orcamen-
taria do INPA;

VI - elaborar, implantar e controlar a execu¢do do Plano
Estratégico do INPA;

VII - acompanhar e avaliar a execu¢do or¢amentdria do IN-
PA;

VIII - implementar o processo de planejamento participativo
permanente;

IX - planejar e coordenar a Politica de Informdtica do IN-
PA;

X - elaborar, implementar e executar a Politica de Proprie-
dade Intelectual do INPA e a Politica de Acesso ao Patrimonio Ge-
nético e Conhecimento Tradicional Associado;

XI - elaborar proposta para a obtengdo de recursos extra-
orcamentdrios, atendendo as disposicdes legais exigidas;

XII - propor e executar as agdes destinadas a incubacdo de
empresas; €

XII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Diretor.

Art. 16. A Divisdo de Propriedade Intelectual e Negécios
compete:

I - implementar a cultura da Propriedade Intelectual, pos-
sibilitando a negociacéo dos produtos advindos do resultado das pes-
quisas desenvolvidas no INPA;

II - promover a transferéncia de tecnologias e inovacdes
geradas pelo INPA;

IIT - promover o contato com diferentes segmentos da so-
ciedade na busca de parcerias com o setor produtivo, nas dreas in-
dustriais, agroindustriais e de servigos;

IV - desenvolver a aplicacdo das normas relativas as con-
sultorias prestadas pelos pesquisadores e técnicos do INPA;

V - viabilizar o registro de patentes de produtos e pro-
CEssos;

VI - apoiar os pesquisadores, professores e estudantes es-
trangeiros participantes de programas de intercAmbios internacionais
na regularizacio de sua situagdo no Pais; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Art. 17. Ao Servico de Documentacdo e Informagdo com-
pete:

I - planejar, coordenar e avaliar a execugio das atividades de
organizacdo, andlise e tratamento técnico relativos ao acervo biblio-
grafico, bem como promover a divulgacido dos servigos, produtos e
sistemas de documentac@o e informacgdo do INPA;

II - coletar, organizar e manter a cole¢do completa das pu-
blicacdes editadas pelo INPA, para fins de preservacdo da sua pro-
ducdo editorial;

IIT - fomentar normas reguladoras desse tipo de atendimento
publico; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 18. A Coordenagdo de Administracdo compete:

I - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades re-
lativas as dreas de recursos humanos, or¢amento e finangas, prestagido
de contas de convénios geridos pelo SIAFI, material e patrimonio,
almoxarifado, compras nacionais e internacionais, protocolo e arquivo
de processos, contratos de manutencdo da infra-estrutura institucional
e dar suporte aos demais aspectos administrativos;

II - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministragdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IIT - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

IV - propor a indicagdo de servidores para pregoeiros e
membros para a Comissdo Permanente de Licitacdo, acompanhando
suas respectivas atividades, de acordo com a legislagdo pertinente;

V - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios e financeiros entre outros documentos especificos, por
determinagdo superior de sua drea de atuagdo, ou para atendimento a
solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle interno e externo;
e

VI - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor.

Art. 19. Ao Nicleo de Apoio Administrativo da Coorde-
nagdo de Administracdo compete:

I - apoiar o Coordenador de Administracdo na interagdo e
comunicagio com as unidades subordinadas a Coordenacédo e com as
unidades de Pesquisa;

II - encarregar-se do preparo e despacho do expediente da
Coordenagdo da COAD;

IIT - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos en-
caminhados a Coordenagio;

IV - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servigos a seu cargo;

V - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo de responsabilidade da Coordenagao;

VI - solicitar e controlar servigos de telecomunicacdes, re-
prografia, limpeza, copa, manutencdo e outros relacionados ou de-
legados pelo Coordenador; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador. N

Art. 20. A Divisdo de Suporte as Estacoes e Reservas com-
pete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas & administrac@o das reservas, estagdes experimentais
e flutuantes, em consonincia com outras unidades;

II - coordenar a fiscalizacdo e a protecdo das reservas, es-
tacdes experimentais e flutuantes;

IIT - executar os planos e as normas estabelecidas; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 21. A Divisdao de Engenharia e Arquitetura compete:

I - elaborar projetos bdsicos, memoriais descritivos, plantas e
planilhas de custos para elaboragdo e execugdo dos projetos de en-
genharia;

II - estabelecer normas e critérios de planejamento de edi-
ficagdes no Instituto;

IIT - realizar vistorias para ampliagdo e reformas;

IV - emitir pareceres técnicos e fiscalizar obras contratadas,
bem como atestar o recebimento de obras e servicos de reformas; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Art. 22. Ao Servigo de Or¢camento e Finangas compete:

I - orientar e acompanhar a elaboragdo da proposta orca-
mentdria anual e submeter a Coordenacdo de Acdes Estratégicas as
necessidades de reformulacdo orgamentaria;
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Il - executar e controlar o orcamento e as finangas, em
conformidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e as
normas do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

III - providenciar a emissdo e atualizagdo de certiddes ne-
gativas de débito junto aos 6rgdos competentes; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Art. 23. Ao Servico de Recursos Humanos compete:

I - exercer o controle das informacdes pessoais e funcionais
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como elaborar
e executar programas de melhoria da saide ocupacional por meio de
unidades médico-odontoldgico e social;

II - operar o sistema SIAPE;

III - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos ser-
vidores, utilizando seus resultados na tomada de decisdao relativa a
progressdo funcional e promogado de servidores;

IV - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento profissional de servidores; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 24. A Secdo de Pagamento compete:

I - efetuar o cédlculo de valores a crédito e a débito de
servidores ativos, aposentados e pensionistas em folha de pagamento,
relativos a remuneragdo mensal, no ambito do Sistema Integrado de
Administragdo de Pessoal - SIAPE; e

II - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Chefe da Divisdo.

Art. 25. Ao Servico de Material, Patrimonio e Compras com-
pete:

I - planejar, executar e acompanhar as acdes relativas a
administragdo de material, de patrimOnio e fornecimento de bens de
consumo e equipamentos;

II - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

III - supervisionar e orientar a execucdo das atividades de
recebimento/expedicdo de bens, administracdo de estoques e patri-
monio, realizacdo de inventdrios, apoio a comissdes de bens, emissido
de relatérios mensais e operacdo dos sistema de estoque/bens;

IV - realizar o levantamento e efetuar a atualizagdo do in-
ventdrio patrimonial dos bens méveis e imdveis, no ambito do Sis-
tema de Patrimonio da Unido - SPIU;

V - supervisionar a classificacao do cadastro de bens moveis,
a codificacdo e catalogacdo do material permanente, bem como a
movimentagdo e saida de material permanente;

VI - manter atualizagdo de dados e elaborar relatdrios de
carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais;

VII - supervisionar a aquisi¢do de bens e servi¢os, no Pais e
no exterior;

VIII - dar suporte e acompanhar o fechamento de cambio de
importacdo e exportacdo, bem como o desembaraco alfandegério e os
demais registros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

IX - atender as necessidades das unidades do INPA no SIG-
TEC e no ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais - SIASG, médulos SICAF, SIDEC, SIREP, SICON, observada
a legislacdo em vigor no que se refere a licitagdes;

X - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de forne-
cedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

XI - efetuar o acompanhamento de compras, € o cumpri-
mento de prazos de entrega de bens e servicos; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Pardgrafo tnico. O Servico de Compras contard com uma
Comissdo de Cadastro, a qual serd disciplinada na forma de Re-
gimento Interno, produzido pela prépria Comissdo e aprovado pelo
Diretor.

Art. 26. Ao Servicos Gerais compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional a realizacido
de atividades do INPA;

Il - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da con-
tratacdo de energia elétrica, telefonia e rddio - chamadas;

III - administrar as atividades de servicos reprograficos, de
circulac@o de correspondéncias e de controle e expedicdo de malotes
€ passagens;

IV - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo dos
servigos de limpeza, conservacdo, jardinagem, reparos e restauragio
de imdveis, modveis, instalagdes sanitdrias, elétricas, hidrdulicas e ou-
tras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, re-
cepgdo, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoal nas dependéncias
da instituigdo;

VI - promover medidas para manter atualizada a documen-
tacdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operagdo, utilizagdo e manuten¢do de viaturas e equipamentos, assim
como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessérios
e pecas de reposi¢ao;

VII - elaborar lista de necessidades para melhor manutencdo
da infra-estrutura do INPA, no que se refere, entre outros, a reparos e
restauracdo de imdveis, moveis, instalacdes sanitdrias, elétricas, hi-
drdulicas; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

Art. 27. A Segdo de Apoio Administrativo do Campus II
(Aristides Pacheco Ledo) compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional a realizagdo
de atividades do INPA no Campus;

II - dar suporte técnico-administrativo as pesquisas em de-
senvolvimento no Campus;

III - atuar no Campus sob a coordenagdo, orientagdo e fis-
calizacdo dos Servigos Gerais; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Chefe do Servigo,

Art. 28. A Secdo de Apoio Administrativo do Campus (V-8)
compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional a realizacdo
de atividades do INPA no Campus;

II - dar suporte técnico-administrativo as pesquisas em de-
senvolvimento no Campus;

III - atuar no Campus sob a coordenagdo, orientagdo e fis-
calizagdo dos Servicos Gerais; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Chefe do Servico.

Secdo II

Unidades Especificas Singulares

Art. 29. A Coordenacgio de Pesquisas compete:

I - propor politicas e diretrizes para a elaboracido da Agenda
de Pesquisa do INPA;

II - avaliar e controlar os projetos de pesquisa executados
pelas Coordenacdes de Pesquisas;

III - promover a implantacdo e execugdo de projetos de
pesquisa e programas integrados com outras instituicdes;

V - analisar e opinar sobre os projetos de suas respectivas
dreas de competéncia;

V - coordenar a elaboragdo de propostas para obtencdo de
recursos extra-orcamentdrios, atendendo as disposicdes legais exi-
gidas;

VI - planejar e propor a execug¢do orcamentdria e financeira
dos projetos;

VII - consolidar as propostas de necessidades de recursos
humanos e infra-estrutura das Coordenagdes de Pesquisas para a exe-
cugdo dos programas, projetos e atividades de pesquisa e submeté-las
ao Diretor;

VIII - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o conjunto
de registros de projetos de pesquisas e programas no Sistema de
Informagdes Gerenciais e Tecnolégicas -SIGTEC;

IX - propor a constituicio da Comissdo de Assessoramento
quando necessario for;

X - promover a integracdo das pesquisas com a Capacitacido
e Extensdo; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 30. A Coordenacdo de Pesquisas em Agqiiicultura com-
pete:

I - elaborar e executar projetos de pesquisa cientifica e tec-
nolégica com vistas ao desenvolvimento da aqiiicultura na regifo
amazonica, promover e desenvolver a¢des de ensino e extensdo;

II - estimular a capacitacdo de recursos humanos dentro da
unidade;

III - participar na formag@o de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. R

Art. 31. A Coordenagdo de Pesquisas em Biologia Aquatica
compete:

I - promover a implantacdo e executar projetos de pesquisa
envolvendo as dreas de sistemdtica, biologia, ecologia, limnologia,
manejo de flora e fauna dos sistemas aqudticos e recursos pesqueiros
da regido amazdnica e formagdo de recursos humanos.

II - estimular a capacitagdo de recursos humanos dentro da
unidade;

IIT - participar na formac@o de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 32. A Coordenagdo de Pesquisas em Botanica com-
pete:

I - promover a implantagdo e executar projetos de pesquisa
envolvendo identificagdo, montagem e catalogacdo de espécies ve-
getais, realizacdo de inventdrios floristicos e investigagdo sobre es-
pécies de interesse econdmico e social e formagdo de recursos hu-
manos;

II - estimular a capacita¢do de recursos humanos dentro da
unidade;

III - participar na formagdo de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 33. A Coordenacdo de Pesquisas em Ciéncias Agro-
ndmicas compete:

I - promover a implantaciio e executar projetos de pesquisa
em: melhoramento genético, conservacdo, prdticas culturais de es-
pécies vegetais adaptadas para o Ecossistema AmazoOnico; caracte-
rizagdo e difusdo de recursos genéticos de espécies frutiferas, ole-
rdceas e de miltiplo uso agricola na Amazonia; estudar e desenhar
sistemas de producgdo apropriada para os desafios biofisicos dos tré-
picos umidos, aproveitando a diversidade de espécies agricolas na-
tivas e exoticas, a microbiéta do solo, estudos de pragas e doencas e
os conhecimentos tradicionais dos povos indigenas e comunidades
locais sobre o manejo de ecossistemas para o desenvolvimento agri-
cola sustentdvel da regido; formagdo de recursos humanos e subsidiar
politicas publicas;

II - estimular a capacita¢do de recursos humanos dentro da
unidade;

III - participar na formagdo de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 34. A Coordenagdo de Pesquisas em Ciéncias da Satde
compete:

I - promover a implantacdo e executar projetos de pesquisas
basica e aplicada em Ciéncias da Saidde, para estudar as condi¢des de
saide e nutricdo, seguranga alimentar, caracteriza¢do fisico-quimica
dos alimentos regionais e impacto da utilizacdo na recuperagdo e ou
prevencdo de processos caréncias, assim como biologia, biotecno-
logia, ecoepidemiologia, genética, diagndstico e controle de patd-
genos, vetores e hospedeiros. Visa também a prestacdo de servigos a
comunidade, formagdo de recursos humanos e subsidiar politicas pu-
blicas;

II - estimular a capacitacdo de recursos humanos dentro da
unidade;

IIT - participar na formacao de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 35. A Coordenacdo de Pesquisas em Ecologia com-
pete:

I - promover a implantagdo e executar projetos de pesquisa
em ecologia de ecossistemas, de populacdes e de comunidades na
regido amazoOnica, impactos ambientais da modificagdo do uso do
solo na Amazonia, genética de plantas, Ecofisiologia de peixes, bio-
geografia, recuperacdo de dreas degradadas, ecologia humana, uso
sustentdvel dos recursos naturais, ciclos biogeoquimicos, formacdo de
recursos humanos e subsidiar politicas publicas;

II - estimular a capacitagdo de recursos humanos dentro da
unidade;

III - participar na formagdo de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. N

Art. 36. A Coordenagdo de Pesquisas em Entomologia com-
pete:

I - promover a implantagdo e executar projetos de pesquisa
em formagdo de recursos humanos , entomologia pura e aplicada,
médica veterindria, ecoldgica, investigativa e econdmica;

II - estimular a capacita¢do de recursos humanos dentro da
unidade;

IIT - participar na formacao de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 37. A Coordenagdo de Pesquisas em Clima e Recursos
Hidricos compete:

I - promover a implantagdo e executar projetos de pesquisa
na drea das geociéncias, incluindo aspectos climdticos, meteorol6-
gicos, hidrolégicos, hidrogeoquimicos, limnolégicos, qualidade da
dgua, geoldgicos e entre outros afins e formagdo de recursos hu-
manos;

II - estimular a capacitacdo de recursos humanos dentro da
unidade;

IIT - participar na formagao de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA: e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 38. A Coordenagio de Pesquisas em Produtos Florestais
compete:

I - promover a implantacdo e executar de projetos de pes-
quisa em produtos florestais incluindo anatomia da madeira, enge-
nharia, biodegradagdo, quimica,serraria, carpintaria, marcenaria, pre-
servagdo, secagem (natural e artificial), aglomerado e chapas de fi-
bras, compensado e laminado, acabamento, celulose e papel/carvao
vegetal,energia alternativa (residuos, energia solar, hidrdulica e fo-
tovoltaica), desenvolvimento de processos/produtos e inovagdo tec-
nolégica, producdo de cogumelos comestiveis a partir de residuos
madeireiro e agro-industrial e formagdo de recursos humanos;

II - estimular a capacitagdo de recursos humanos dentro da
unidade;

IIT - participar na formacdo de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 39. A Coordenagdo de Pesquisas em Produtos Naturais
compete:

I - promover a implantagdo e executar projetos de pesquisa
voltados a estudos quimicos da biodiversidade Amazonica e formacio
de recursos humanos;

II - estimular a capacitagdo de recursos humanos dentro da
unidade;

IIT - participar na formacao de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor.
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Art. 40. A Coordenagio de Pesquisas em Silvicultura Tro-
pical compete:

I - promover a implantagdo e execug@o de projetos de pes-
quisa em silvicultura tropical e manejo florestal em regime susten-
tado;

II - estimular a capacitacdo de recursos humanos dentro da
unidade;

III - participar na formagdo de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 41. A Coordenacdo de Pesquisas em Tecnologia de
Alimentos compete:

I - promover a implantagdo e executar projetos de pesquisa
para o aproveitamento de produtos alimenticios de origem animal e
vegetal da Amazonia;

IT - estimular a capacitagdo de recursos humanos dentro da
unidade;

III - participar na formagdo de recursos humanos;

IV - prestar servicos a comunidade dentro de sua compe-
téncia e apoiar as atividades de difusdo do INPA; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor. .

Art. 42. A Coordenagdo de Capacitacdo compete:

I - planejar, coordenar e avaliar a execu¢do dos programas,
projetos e atividades a cargo da unidade;

II - formular as propostas de politicas e de diretrizes para o
desenvolvimento da capacita¢do, em conformidade com a politica do
INPA, para formacdo de Recursos Humanos;

III - promover o desenvolvimento de programas integrados
com outras institui¢des, bem como viabilizar a sua implantagio;

IV - propor e executar os programas, planos de trabalho,
convénios, contratos e ajustes;

V - elaborar, propor e executar as normas de procedimentos
necessdrios a execucdo dos programas de capacitacdo;

VI - submeter a direcdo, a proposta do programa de edu-
cacdo e treinamento institucional para servidores;

VII - planejar, elaborar e executar proposta or¢amentaria de
sua drea de competéncia;

VII - promover a integragdo das suas atividades com a
Pesquisa e Extensdo; e

IX - exercer outras atividades que lhe sejam conferidas pelo
Diretor. N

Art. 43. A Divisdo dos Cursos de Capacitacdo compete:

I - acompanhar a gestdo dos cursos de pds-graduagdo man-
tidos pelo programa do INPA;

II - executar a regulamentagdo dos cursos de acordo com as
politicas setoriais;

IIl - executar as deliberacdes dos 6rgdos competentes do
Programa dos cursos de Pés-Graduagdo;

IV - efetuar convites a especialistas nacionais e estrangeiros,
para colaborarem no Programa de P6s-Graduag@o;

V - organizar a realizacdo dos exames de selecdo para o
ingresso nos cursos de pés-graduacio;

VI - homologar aceitacdo de candidatos selecionados pelos
diversos cursos bem como suas matriculas;

VII - encaminhar indicacdo de orientador substituto, pas-
sando a ele todas as atribui¢des do orientador no caso de impe-
dimento tempordrio ou definitivo do titular;

VIII - proceder ao controle do processo de defesa de dis-
sertacdes de mestrado e teses de doutorado;

IX - encaminhar recursos apresentados por membros do cor-
po docente e discente;

X - manter em dia a listagem e o credenciamento de pro-
fessores e orientadores das unidades competentes;

XI - encaminhar os planos e projetos de dissertacdes e teses
recomendados pelas unidades competentes;

XII - encaminhar para homologacio, reconhecimento de ti-
tulos e convalidagdo de créditos obtidos em outras institui¢des;

XII - proceder ao controle e manter atualizado o registro
dos créditos obtidos pelos alunos;

XIV - preparar atas referentes aos exames do mestrado, qua-
lificagdes e defesas de tese de doutorado;

XV - manter atualizado o controle de programagdo aca-
démica;

XVI - manter atualizado o cadastro de alunos e ex-alunos
dos cursos do INPA; e

XVII - exercer outras atividades que lhe sejam conferidas
pelo Coordenador,

Art. 44. As Divisdes dos Cursos de Pés-Graduagdo em Bio-
logia de Agua Doce e Pesca Interior, Botanica, Ciéncias Florestais,
Ecologia e Entomologia competem:

I - assegurar a plena realizacdo da finalidade da Pds-Gra-
duagdo Sensu Stricto em consondncia com o disposto nas regula-
menta¢des do Ministério da Educacdo - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

II - zelar pela aplicacdo do regulamento especifico de cada
curso de pds-graduacdo; e

III - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 45. A Divisdo de Aperfeicoamento e Capacitagdo Ins-
titucional compete:

I - elaborar o programa de capacitagdo e intercdmbio de
servidores;

IT - dar suporte a entrada e permanéncia no Pais, de pes-
quisadores, estudantes, convidados e participantes de convénios in-
ternacionais devidamente legalizados;

III - orientar os procedimentos para execu¢do do Programa
de desenvolvimento e intercAmbio de Recursos Humanos;

IV - acompanhar as atividades de servidores incluidos nos
programas de aperfeicoamento e capacitagdo; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. N

Art. 46. A Coordenagdo de Extensdo compete:

I - formular propostas de politicas e diretrizes para o de-
senvolvimento das atividades de extensio;

II - promover a transferéncia de conhecimentos, tecnologias
e inovagdes geradas pelo INPA;

III - propor e viabilizar programas e planos de trabalho, na
sua drea de competéncia;

IV - promover, coordenar e executar acdes para divulgacdo
da producdo cientifica, tecnoldgica e inovagdo do INPA;

V - promover, em parceria com outras unidades, visitas,
palestras, exposigcdes, eventos e cursos de extensdo direcionados a
sociedade;

VI - produzir material de divulgagdo relativo as pesquisas e
atividades do INPA;

VII - avaliar as atividades de extensdo desenvolvidas pelo
INPA;

VIII - administrar as dreas de visitagdo do INPA;

IX - promover a integracdo das suas atividades com a Ca-
pacitacdo e a Pesquisa; e

X - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor.

Art. 47. O INPA dispde ainda de uma Secio, cinco Setores e
cinco Nucleos de Apoio Administrativo, a serem alocadas nas Uni-
dades Especificas Singulares mediante ato normativo baixado pelo
Diretor, com as seguintes competéncias:

I - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servigos a seu cargo;

II - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar a movimentacdo e zelar pelos bens patrimoniais de respon-
sabilidade da unidade a qual estd subordinada; e

III - solicitar e controlar os servicos de telecomunicacdes,
reprografia, limpeza, copa, manutengdo e outros relacionados ou de-
legados pela chefia imediata.

CAPITULO V

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 48. O Conselho Técnico Cientifico - CTC € unidade
colegiada com funcdo de orientacdio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INPA.

Art. 49. O CTC contard com onze membros, todos desig-
nados pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a
seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - quatro servidores, de nivel superior, do quadro per-
manente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Gestdo,
Planejamento e Infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia e de De-
senvolvimento Tecnoldgico;

III - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do INPA; e

IV - quatro membros representantes da comunidade cien-
tifica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em drea afins as do IN-
PA.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos II, III e IV serdo
escolhidos da seguinte forma:

a) os membros mencionados no inciso II, serdo designados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia a partir de listas
triplices encaminhados pelo CTC e obtidas por votagdo do corpo
permanente de nivel superior das carreiras de Gestdo, Planejamento e
Infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tec-
nolégico, promovida pela Dire¢do da Unidade, garantindo até trés
nomes para cada vaga do Conselho;

b) a indicacdo dos membros mencionados no inciso III sera
do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, a partir de sugestido
fundamentada do CTC; e

¢) a indicagdo dos membros mencionados no inciso IV, serd
do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia a partir de listas
triplices elaboradas pelo CTC, garantindo a indicac@o de trés nomes
para cada vaga do Conselho, no caso de representantes de institui¢des
afins.

§ 2° Os membros do CTC terdo um mandato de dois anos,
admitida a recondu¢do por mais um mandato.

§ 3° O CTC reunir-se-a4 ordinariamente, no minimo, trés
vezes a0 ano e extraordinariamente por convocagio do Diretor.

Art. 50. Ao CTC compete:

1 - apreciar e opinar a respeito da implementagdo da politica
cientifica, tecnolégica e inovagdo e suas prioridades;

II - emitir pareceres relativamente ao relatério anual de ati-
vidades, aos programas cientificos e tecnolégicos, bem como avaliar
seus resultados para que melhor possam atender as politicas de tra-
balho definidas;

III - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - apreciar avaliacdes do desempenho institucional rea-
lizadas e os critérios utilizados;

V- apreciar o modelo de avaliacdo de desempenho do quadro
de servidores permanentes, proposto pelo Diretor;

VI - apreciar e emitir parecer sobre propostas de contra-
tagdes, promocgdes funcionais e movimentagido de pessoal;

VII - apreciar as normas propostas para afastamento no pais
€ no exterior, para a pessoal;

VIII - manifestar-se sobre propostas de modificacdo do Re-
gimento Interno da estrutura organizacional;

IX - propor novas atividades de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagdo a serem desenvolvidas, avaliados os esforcos e recursos a
serem envolvidos;

X - avaliar programas, projetos e atividades a serem im-
plementados;

XI - apreciar e emitir parecer sobre a execuc¢do or¢amentdria
e financeira do exercicio;

XII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo unico. As decisdes do Diretor relativamente aos
incisos I a VIII deverdo obrigatoriamente, conter a manifestagdo do
CTC.

Art. 51. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno produzido pelo proprio Conselho.

Secdo II

Conselho Diretor

Art. 52. O Conselho Diretor - CD € unidade colegiada de
assessoramento ao Diretor na gestdo das atividades do INPA.

Art. 53. O CD tem a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que a presidira;

II - o Diretor Substituto;

III - o Chefe de Gabinete;

IV - os Coordenadores de Agdes Estratégicas, de Pesquisas,
de Extensdo, de Capacitacdo e de Administragao;

V - o Chefe da Divisao de Comunicagdo Social; e

VI - o Assessor Técnico responsdvel pelo encaminhamento
das questdes de natureza legal.

Art. 54. Ao CD compete:

I - deliberar e aprovar a proposta orcamentdria;

II - deliberar sobre a Agenda de Pesquisa, de acordo o e
plano de gestdo do INPA;

III - assessorar o Diretor na administracao e no planejamento
de atividades técnicas, cientificas e de gestdo;

IV - aprovar projetos intersetoriais;

V - acompanhar e apreciar a execug@o das atividades e re-
latérios dos Conselhos de Gestdo das Ac¢des do Plano Plurianual -
PPA;

VI - apreciar os relatérios de projetos, programas e con-
vénios que envolvam outras unidades de ensino, pesquisa e inovagio
intersetoriais; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Diretor.

Art. 55. O funcionamento do CD serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo III

Conselho de Pesquisa, Capacitacdo e Extensdo

Art. 56. O Conselho de Pesquisa, Capacitacido e Extensdo -
CPCEx € unidade colegiada de deliberacdo do Diretor nas atividades
de pesquisa, capacitacdo e extensdo do INPA.

Art. 57. O CPCEx tem a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - o Coordenador de Pesquisas;

IIT - os Coordenadores de Pesquisas;

IV - o Coordenador de Agdes Estratégicas;

V - o Coordenador de Extensdo;

VI - o Coordenador de Capacitacdo; e

VII - os Chefes de Divisdo da Coordenacdo de Capaci-
tacdo.

Art. 58. Ao CPCEx compete:

I - homologar e acompanhar a integracdo das atividades de
Pesquisas, Capacitacdo e Extensdo em conformidade com suas Agen-
das deliberadas pelo Conselho Diretor do INPA;

II - encaminhar os relatérios dos resultados de acompanha-
mento as Coordenacdes de Pesquisa, de Capacitacdo, de Extensdo, de
Acdes Estratégicas, de Administracdo e ao Conselho Diretor;

Parédgrafo tnico. A Divisao dos Cursos de Capacitagio exer-
cerd as atividades de secretaria do CPCEx.

Art. 59. O funcionamento do CPCEx serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Con-
selho.

Secao IV

Comité de Etica do Servidor Piblico

Art. 60. Ao Comité de Etica do Servidor Publico compete
implementar o disposto no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994,
o qual dispde sobre o Cdédigo de Etica do Servidor Publico Civil
Federal. .

CAPITULO_VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 61. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INPA;

II - exercer a representacdo do INPA;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC, do Conselho Diretor - CD e do Conselho de
Pesquisa, Capacitagdo e Extensdo - CPCE; e

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.

Art. 62. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, organizar cerimonial, orientar
e supervisionar a execucdo das atividades a cargo da unidade;

II - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia;

IIT - praticar outros atos necessarios a consecucdo dos ob-
jetivos da unidade;

IV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem con-
feridas pelo Diretor.
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Art. 63. Aos Coordenadores incumbe:

I - harmonizar as vdrias atividades, a fim de assegurar, nas
respectivas unidades e dreas de competéncia, a plena realizacdo da
finalidade do INPA, em consonancia com o disposto no art. 5° e todos
os seus incisos, planejando, coordenando, orientando, supervisionan-
do e avaliando as atividades;

II - formular propostas de politicas e de diretrizes para o
desenvolvimento das atividades relativas a sua area de competéncia;

III - promover e incentivar a interacdo de sua unidade com
as demais, de forma a propiciar a sinergia e o melhor desenvol-
vimento das atividades de pesquisas executadas pelo INPA;

IV - representar a unidade no relacionamento com entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - submeter a decisdo do Diretor as questdes alheias a sua
competéncia, atribui¢des e responsabilidades, mas pertinentes a sua
unidade, acompanhadas de proposta de solugdo;

VI - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliacdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao Diretor;

VII - contribuir para a elaboracdo de Planos Anuais e/ou
Plurianuais definidos pela administragdo superior do INPA;

VIII - coordenar a elaboragdo de relatérios de gestao pe-
riédicos de sua unidade a partir do Sistema de Informagdo do IN-
PA;

IX - providenciar a¢des para assegurar, no ambito de sua
unidade e drea de competéncia, a integridade, inteireza e qualidade
dos registros das informagdes gerenciais e tecnolégicas no Sistema de
Informagdes do INPA;

X - providenciar agdes para assegurar, no ambito de sua
unidade e drea de competéncia, a integridade, inteireza e qualidade
dos registros das informagdes necessdrias a avaliacdo de desempenho
individual no Sistema de informacdes do INPA;

XI - acompanhar, no ambito de sua respectiva unidade, os
cronogramas fisico-financeiros dos programas e projetos, bem como
providenciar agdes para a consecugdo de seus objetivos e metas;

XII - planejar e coordenar, no dmbito de sua unidade, a
especificagdo e aquisicdo de equipamentos, bem como sua manu-
tengdo preventiva e corretiva;

XII - planejar, coordenar e implementar a¢des e procedi-
mentos visando a melhoria da qualidade da gestdo, no ambito de sua
unidade;

XIV - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia; e

XV - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos
objetivos de sua unidade ou cuja competéncia lhe seja expressamente
atribuida pelo Diretor.

Art. 64. Aos Chefes de Divisdo e Servico incumbe:

I - assegurar, nas respectivas dreas de competéncia, a rea-
lizagdo da finalidade do INPA, em consonancia com o disposto no art.
5° e todos os seus incisos, planejando, coordenando, orientando, su-
pervisionando e avaliando suas atividades a cargo da unidade;Il -
conduzir o processo de formulacdo de propostas de projetos, bem
como dar instrumentos as informagdes necessdrias para avaliacdo de
sua exeqiiibilidade, emitindo parecer para subsidiar decisdo supe-
rior;

III - elaborar relatérios técnicos e gerenciais afetos a sua
unidade;

IV - assistir ao superior hierdrquico no planejamento, emis-
sdo de relatérios e pareceres em sua drea de competéncia;

V - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliagdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao superior hierdrquico;

VI - zelar pelo bom funcionamento e manutencio dos la-
boratérios, equipamentos ou instalagdes prediais a cargo da unidade;
e

VII - praticar outros atos de administracdo necessdrios a
execucdo de suas atividades ou cuja competéncia lhe seja expres-
samente atribuida pelo superior hierarquico.

Art. 65. Aos Chefes de Se¢do, Setor e Nucleo incumbe:

I - supervisionar as atividades a cargo das respectivas uni-
dades;

II - praticas os atos necessdrios a consecug¢do dos objetivos
da unidade:

III - zelar pelo bom funcionamento e manutenc¢do dos equi-
pamentos e instalacdes prediais a cargo da unidade; e

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem con-
feridas pelos respectivos superiores hierdrquicos.

Art. 66. Aos Assessores Técnicos e Assistentes, conforme
designagdo do Diretor, incumbe:

I - assessorar o Diretor na coordenacgdo, supervisio e con-
trole no desenvolvimento das atividades pertinentes as Areas de Pro-
gramas e Projetos, e Projetos Especiais de Captagdo; e

IT - dirimir questdes técnicas, cientificas e administrativas
das unidades do INPA.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. O INPA celebrard, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do MCT, um
Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo estabelecidos os
compromissos da equipe de gestio do INPA e da SCUP com a
finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica da en-
tidade.

Art. 68. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do INPA ou entidades externas, podendo, ainda, criar
grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitdrio, para fins de estudos ou execucdo de atividades especificas
de interesse do INPA.

Art. 69. O INPA poderd criar Nicleo de Inovagdo Tecno-
l6gica - NIT, individualmente ou em parceria com outras Instituicdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICT, com a finalidade de gerir sua po-
litica institucional.

Art. 70. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente regimento interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenag¢do das Uni-
dades de Pesquisa.

RETIFICACAO

Na Portaria Interministerial MCT N° 772, de 3 de dezembro
de 2007, publicada no D.O.U. N° 232 de 4 de dezembro de 2007,
Secdo 1, pagina 56, referente ao Processo MCT n°
01200 003217/2006- 81, de 28 de junho de 2006, de interesse da
empresa Teikon Tecnologm Industrial S/A, inscrita no Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
01.371.925/002-98; onde se 1é: "...CNPJ sob o n.° 01.371.925/0002-
98", leia-se: "...CNPJ sob o n.° 01.371.925/0002-92..."

COMISSAO TECNICA NACIONAL
DE BIOSSEGURANCA

RETIFICACOES

No Extrato de Parecer Técnico n°® 1122/2007, publicado no
D.O.U. N° 226, de 27/11/2007, Secdo 1, pdgina 21; onde 1&-se: "serd
observado intervalo de 40 dias entre as datas de emergéncia de milho
MON 89034 em relagdo ao milho convencional até uma distancia de

400 metros nas estacdes experimentais de Nao-Me-Toque, Santa Cruz
das Palmeiras e Santa Helena de Goids", leia-se "serd observado
intervalo de 40 dias entre as datas de emergéncia de milho MON 810
em relagdo ao milho convencional até uma distancia de 400 metros
nas estacOes experimentais de Nao-Me-Toque, Santa Cruz das Pal-
meiras e Santa Helena de Goids".

No Extrato de Parecer Técnico n° 1175/2007, publicado no
D.O.U. N° 230, de 30 de novembro de 2007, Secdo 1, pdgina 24;
onde 1é-se: "Nas Estacdes Experimentais de Ndo-Me-Toque, Rolan-
dia, Santa Cruz das Palmeiras e Santa Helena de Goids o isolamento
a ser utilizado na liberacdo de milho NK603 e milho convencional
serd temporal, baseado em distancias, diferentes épocas de plantio e
com instalacdo de bordadura de isolamento", leia-se "Nas Estagdes
Experimentais de Nao-Me-Toque, Santa Cruz das Palmeiras e Santa
Helena de Goids o isolamento a ser utilizado na liberagdo de milho
NK603 e milho convencional serd temporal, baseado em distancias,
diferentes épocas de plantio e com instalacdo de bordadura de iso-
lamento".

No Extrato de Parecer Técnico n° 1120/2007, publicado no
D.O.U. N° 226, de 27/11/2007, Secdo 1, pagina 21; onde 1&-se: "serd
observado intervalo de 40 dias entre as datas de emergéncia de milho
MON 89034 em relacdo ao milho convencional até uma distancia de
400 metros", leia-se "sera observado intervalo de 40 dias entre as
datas de emergéncia de milho MON 810 em relagdo ao milho con-
vencional até uma distdncia de 400 metros".

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
AREA FINANCEIRA E DE CAPTACAO

DESPACHO DA SUPERINTENDENTE
Em 7 de dezembro de 2007

Comprometimento or¢amentdrio do FNDCT n°® 127/2007

A Superintendente da Area Financeira e de Captago, no uso de suas atribui¢des conferidas pela RES/DIR/0084/00, resolve:
comprometer o or¢amento do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - FNDCT, na forma abaixo:

BENEFICIARIO

NUMERO CONVENIO

NUMERO VALOR EMPENHO VIGENCIA CONVE-
EMPENHO PTRES NIO

Fundagio Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

1653/05 543356

2007ne000767 7744 211.000,00 26/06/2008

Associacdo de Promocdo do Desenvolvimento Sustentivel

3623/04 533812

2007ne000768 7744 63.208,50 16/09/2008

A eficdcia do presente Despacho fica condicionada a sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

MARIA CRISTINA ZAGARI KOELER LIRA

Ministério da Cultura

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N* 672, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2007

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CUL-
TURA, no uso de suas atribui¢des legais, € em cumprimento ao disposto no
§ 6° do artigo 19 da Lei n.° 8313, de 23 de dezembro de 1991, resolve:

Art. 1.0 - Aprovar projetos culturais, relacionados nos anexos I e II
a esta Portaria, para os quais os proponentes ficam autorizados a captar
recursos, mediante doagdes ou patrocinios, na forma prevista, respectiva-
mente, no § 1° do artigo 18 e no artigo 26 da Lei n.° 8.313, de 23 de de-
zembro de 1991, alterada pela Lei n.° 9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art. 2.0 - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

JOAO LUIZ SILVA FERREIRA
ANEXO 1

AREA: 4 ARTES PLASTICAS - (ART. 18)

07 1408 - Universo Mangd - Mr., Chiho Aoshima, Aya

Takano

Artyk SP Consulturia e Producoes Culturais Ltda.

CNPJ/CPF: 08.246.830/0001-05

Processo: 01400.001506/07-71

SP - Sdo Paulo

Valor do Apoio R$: 1.041.524,00

Prazo de Captacdo: 10/12/2007 a 31/12/2007

Resumo do Projeto:

Apresentar, por ocasifio das comemoragSes do Ano do Japdo no
Brasil, a exposic@o "Universo Manga", que consiste em trés mostras solos
de artistas membros da Kaikai KiKi Corporation, oferecendo um pano-
rama da criagéo contemporanea japonesa. Além da exposi¢do, um cata-
logo serd editado com textos de apresentagio e bibliografia dos artistas.

AREA : 6 HUMANIDADES : LIVROS DE VALOR

ARTISTICO, LITERARIO OU HUMANISTICO

(ART. 18)

07 7229- Amazonas Pitria da Agua

Editora Boccato Ltda.

CNPJ/CPF: 07.838.739/0001-16

Processo: 01545.000717/07-41

SP - Sao Paulo

Valor do Apoio R$: 287.203,59

Prazo de Captacdo: 10/12/2007 a 31/12/2007

Resumo do Projeto:

Edicdo de livro com poemas e textos do poeta amazonense
Thiago de Mello, abordando a vida do caboclo, do indio e as suas
relagdes com o Amazonas. Haverd exposi¢do fotogrifica, para di-
vulgagdo, no langamento do livro.

AREA: 7 ARTES INTEGRADAS - (ART. 18)

06 10969 - Brasil na Antartida Ha 25 Anos (O)

Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em

Brasilia - Setor Norte

CNPJ/CPF: 72.063.654/0002-56

Processo: 01400.014128/06-12

DF - Brasilia

Valor do Apoio R$: 481.511,31

Prazo de Captacdo: 10/12/2007 a 31/12/2007

Resumo do Projeto:

Realizagdo de exposicao de uma cenografia representando um
acampamento antirtico, manequins, moto de neve e espécimes ocor-
rentes na drea tema em 10 cidades brasileiras: Floriandpolis, Brasilia,
Fortaleza, Pernambuco, Maceid, Aracaju, Belo Horizonte, Curitiba, San-
tos e Sdo Paulo (sendo 3 em Brasilia). Haverd um ciclo de debates em
cada cidade; edi¢do e lancamento de um livro com encarte em DVD,
mostrando as atividade brasileiras nos 25 anos de pesquisa na antartica.

ANEXO II

AREA: 3 MUSICA EM GERAL -

07 4445 - ATP in Concert 2007

Vitrine Cultural Producdes Ltda

CNPJ/CPF: 02.849.086/0001-57

Processo: 01400.005249/07-46

DF - Brasilia

Valor do Apoio R$: 343.800,00

Prazo de Captacdo: 10/12/2007 a 31/12/2007

Resumo do Projeto:

Gravacdo e producdo de CD e DVD, shows musicais, no
teatro da Escola Americana de Brasilia.

07 7105 - Labiata

Mameluco Produgdes e Edigdes Musicais Ltda.

CNPJ/CPF: 01.724.591/0001-02

Processo: 01400.007569/07-31

RJ - Rio de Janeiro

Valor do Apoio R$: 1.185.940,80

Prazo de Captacao: 10/12/2007 a 31/12/2007

Resumo do Projeto:

Realizar a gravacdo do CD intitulado "Labiata" do cantor
Lenine, além de espetdculos no Brasil e no exterior. O CD terd a
participacdo dos musicos Pantico Rocha na bateria, Jr Tostoi na gui-
tarra e Guila no baixo, além de convidados especiais.

(ART. 26)






