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REVOGADO PORTARIA N° 491, DE 15 DE JULHO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n® 5.314, de 17 de
dezembro de 2004, e tendo em vista o que dispdem os arts. 6° e 8° do
Decreto n°® 5.469, de 15 de junho de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Tecnologia - INT, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 506, de 21 de julho de
2003.

EDUARDO CAMPOS
ANEXO

REGIMENTO INTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT € unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n® 5.314, de 17 de
dezembro de 2004.

Art. 2° A missdo do INT € participar ativamente do de-
senvolvimento e modernizagdo do Paifs, com a incorporacdo de so-
lugdes tecnoldgicas e criativas as atividades de produgdo e gestdo de
bens e servigos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade.

Art. 3° O INT tem por finalidade promover e executar pes-
quisas, desenvolver e transferir ao setor produtivo tecnologias, pro-
dutos e prestar servicos técnicos especializados e capacitar recursos
humanos, com énfase na inovagdo, competindo-lhe em especial:

I - executar atividades, programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento;

I - prestar servicos técnicos especializados no ambito de
suas finalidades;

III - desenvolver estudos e propor diretrizes para a for-
mulagdo de politicas ou para a execugdo de programas no campo da
tecnologia industrial;

IV - estabelecer o intercambio e a transferéncia de tecnologia
entre entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou in-
ternacionais;

V - exercer a fungio de 6rgao pericial técnico independente,
na sua drea de competéncia;

VI - manter intercAmbios de informacdes cientificas e tec-
nolégicas com instituigdes nacionais, estrangeiras € internacionais,
que se dediquem a pesquisa e ao ensino cientifico e tecnoldgico;

VII - emitir certificados, relatdrios e pareceres técnicos em
conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais re-
conhecidas;

VIII - exercer a fun¢do de Organismo de Certificacdo Cre-
denciado - OCC, em conformidade com o Sistema Brasileiro de
Avalia¢do da Conformidade;

IX - gerir e desenvolver as atividades da incubadora de
empresas de base tecnoldgica; e

XI - manter e operar, direta ou indiretamente, escritorios,
laboratdrios e centros regionais.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 4° O INT tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

III - Conselho Diretor de Certificacdo;

IV - Coordenagdo-Geral Regional do Rio de Janeiro;

a) Divisdo de Comunicagio;

b) Divisdo de Certificagdo de Produtos;

V - Coordenacgdo-Geral Regional do Nordeste (Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE);

a) Coordenacgdo de Biotecnologia;

b) Coordenagdo de Nanotecnologia;

¢) Divisdo de Administragdo;

d) Servico de Apoio Administrativo;

VI - Coordenagdo de Negdcios;

a) Divisdo de Engenharia de Avaliacio;

b) Secdo de Propriedade Intelectual e Inovacdo;

¢) Secdo de Transferéncia e Cooperacdo Tecnoldgicas;

d) Setor de Servigos Técnicos Especializados;

VII - Coordenacdo de Auditoria Interna;

VIII - Coordenagdo de Assuntos Estratégicos e Cooperagiao
Internacional;

IX - Coordenag@o do Centro de Avaliagdo de Produtos;

X - Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnolégico;

a) Divisdo de Corrosdo e Degradacao;

b) Divisdo de Energia;

¢) Divisdao de Meio Ambiente;

d) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos;

e) Divisdo de Processamento e Caracterizagdo de Mate-
riais;

f) Divisao de Catalise e Processos Quimicos;

¢) Divisdo de Quimica Analitica;

XI - Coordenagdo de Tecnologias de Gestao e Infra-estrutura
Tecnolégica;

a) Divisdao de Desenho Industrial;

b) Divisdo de Gestdo da Producdo;

¢) Divisdo de Informac@o e Prospecgdo Tecnoldgicas;

d) Divisdo de Informatica;

e) Divisdo de Projetos Especiais;

XII - Coordenagdo de Planejamento e Administragio;

a) Nucleo de Planejamento Operacional.

b) Divisdo de Orcamento e Financgas;

¢) Secdo de Finangas;

d) Divisdo de Recursos Humanos;

e) Secdo de Pessoal;

f) Divisdo de Engenharia de Manutengio;

g) Nicleo de Manutengdo;

h) Nicleo de Instalagdes Prediais;

i) Divisdo de Suprimentos;

j) Setor de Servicos Gerais; e

1) Nucleo de Servigos de Importagio.

§ 1° As Coordenacdes-Gerais Regionais localizam-se, uma
na sede do INT na cidade do Rio de Janeiro - RJ e a outra em Recife
- PE.

§ 2° A Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste localizada
em Recife, atuard como Centro de Tecnologias Estratégicas do Nor-
deste - CETENE.

Art. 5° O INT serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd nomeado pelo Presidente da Republica por indicagdo
do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia .

Art. 6° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indicagdo pelo Ministro de Estado de um novo Di-
retor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneracdio ad nutum o Presidente da Re-
publica nomeard Diretor interino, indicado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia, e 0 CTC encaminhard ao MCT a solicitacao de
instauragdo de Comité de Busca para indicagdo do Diretor.

Art. 7° As Coordenagdes-Gerais serdo chefiadas por Co-
ordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador e as Divisdes por
Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8° As Secdes, os Setores e os Nicleos serdo dirigidos
por Chefe, cujas Func¢des Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 10. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é unidade
colegiada com funcdo de orientacdio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INT.

Art. 11. O CTC contara com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor do INT, que o presidird;

II - o Diretor Substituto do INT;

IIT - trés servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do INT; e

V - tr€s membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do INT.

Pardgrafo dnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de lista de nove
nomes, obtida a partir de eleicdo promovida pelos servidores do
quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) os do inciso IV e V serdo indicados pelo Diretor.

Art. 12. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementagdo da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho dos servidores
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus
membros externos ao INT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de
Avalia¢do e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;
e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 13. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho Diretor de Certificacdo

Art. 14. O Conselho Diretor de Certificagdo - CDC € uni-
dade colegiada de cardter consultivo, com func¢io de acompanhar a
implementacdo da politica de certificagdo de produtos e servigos do
INT, em consonincia com o Sistema Brasileiro de Avaliagdo da
Conformidade.

Art. 15. O CDC contard com doze membros e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do INT, que o presidird;

1T - dois Coordenadores do INT;

III - quatro membros, representantes de institui¢des tecno-
l6gicas ou de orgdos da Administracdo Publica, responsdveis e/ou
interessados na regulamentagdo da comercializagdo dos produtos cer-
tificados;

IV - trés membros representantes da comunidade empre-
sarial, atuantes em dreas afins as da certificacdo pelo INT; e

V - dois membros representantes de entidades de protecao ao
consumidor.

Pardgrafo tnico. Os membros referidos nos incisos II, III, IV
e V, serdo nomeados pelo Diretor.

Art. 16. Ao CDC compete:

I - pronunciar-se a respeito da implementacao da politica de
certificacdo do INT e suas prioridades;

II - pronunciar-se relativamente ao relatério anual de ati-
vidades de certificagdo e aos seus resultados; e

IIT - pronunciar-se a respeito de outras solicitagdes efetuadas
pelo Diretor, no ambito de sua atuagio.

Art. 17. O funcionamento do CDC serd disciplinado na for-
ma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Con-
selho. |

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 18. A Coordenacdo-Geral Regional do Rio de Janeiro
compete:

I - promover a articulagdo institucional;

II - supervisionar as atividades das demais coordenagdes no
Rio de Janeiro;

IIT - definir critérios e coordenar as acdes relativas ao pla-
nejamento estratégico;

IV - coordenar os processos de avaliacdo interna e externa
do desempenho institucional;

V - coordenar o relacionamento do INT com instituicdes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

VI - formular estratégias e acdes promocionais da imagem
do INT;

VII - orientar e supervisionar as a¢des de comunicagdo so-
cial;

VIII - orientar e supervisionar as agdes de certificacdo de
produtos; e

IX - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuagdo. R

Art. 19. A Divisao de Comunicagdo compete:

I - assistir ao Diretor em sua representacdo social e po-
litica;

II - supervisionar a organizacdo de solenidades, receber e
acompanhar autoridades e visitas;

IIT - promover, organizar e coordenar a participacdo em
eventos externos de representagdo institucional;

IV - planejar, coordenar e executar publicacdo de jornais e
boletins de divulgacdo, folhetos e material de divulgag@o institu-
cional;

V - promover, coordenar e executar acdes para a divulgacdo
da producdo tecnoldgica do INT;

VI - orientar e executar a¢des relacionadas a imagem ins-
titucional, inclusive em meio eletrénico;

VII - agregar e organizar informagdes consolidando-as em
relatérios de atividades e eventos internos; e

VIII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo. .

Art. 20. A Divisdo de Certificacdo de Produtos compete:

I - acompanhar a execug¢do de planos estratégicos, bem como
a evolugdo dos indicadores de desempenho institucional, relacionados
a drea de avaliagdo da conformidade e certificacdo de produtos;

II - zelar pelas agdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizagdo de agdes e atividades no campo da
avaliacdo da conformidade e certificacdo de produtos, com vistas ao
cumprimento da missdo e finalidade do 6rgao;

III - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao
Organismo de Certificagdo de Produtos do INT, no dmbito do Sistema
Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade;

IV - colaborar com a divulgac@o nacional e internacional dos
resultados da atuaciio do INT na drea de avaliagdo da conformidade e
certificacdo de produtos;

V - participar das acdes decorrentes de avaliagdes internas e
externas, e suas correlagdes com a drea de avaliagdo da conformidade
e certificacdo de produtos;

VI - implementar a politica de certificaco;

VII - estabelecer programas de certifica¢@o relacionados com
as dreas de interesse do INT; e

VIII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. R

Art. 21. A Coordenacgdo-Geral Regional do Nordeste - (Cen-
tro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE) compete:
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I - prover, coordenar e gerenciar programas estratégicos do
INT para o Nordeste;

I - estruturar e supervisionar a execucdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, de biotecnologia e nano-
tecnologia, entre outras pertinentes a instituicao;

III - estruturar e supervisionar as atividades do Centro de
Avaliacdo de Produtos, no seu ambito de atuac@o, em atendimento as
necessidades regionais do setor industrial, consoante a Politica In-
dustrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior - PITCE;

IV - promover a transferéncia de tecnologia e a prestagdo de
servigos técnicos especializados, no dmbito de sua competéncia, na
forma da legislacdo vigente; e

V - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo. .

Art. 22. A Coordenag@o de Biotecnologia compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados a drea
de biotecnologia e suas aplicacdes;

II - elaborar relatdrios e pareceres técnicos e emitir laudos
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas; e

III - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. N

Art. 23. A Coordenagdo de Nanotecnologia compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execucio de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados a drea
de nanotecnologia e suas aplicacdes;

II - elaborar relatérios e pareceres técnicos e emitir laudos
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas; e

IIT - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuagdo. .

Art. 24. A Divisdo de Administragdo compete:

I - implantar e executar as atividades relativas aos sistemas
de planejamento operacional, programagdo e or¢amento, administra-
¢do financeira, desenvolvimento de recursos humanos, administragdo
de pessoal, manutenc¢do e suprimento de bens e servigos;

II - supervisionar a programagio e a execugdo or¢amentdria
e financeira de despesas e receita e controlar os registros referentes a
execucdo orcamentdria, a programacdo financeira de desembolso e a
contabilizagdo dos recursos consignados;

IIT - planejar, executar e acompanhar as agdes relativas a
manutencdo de instalagdes prediais, comunica¢do administrativa,
guarda de documentos, seguranga e higiene do trabalho e patrimonio;
e

IV - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuagdo.

Art. 25. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - supervisionar a execugdo dos contratos de prestagdo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacido das
dreas, de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da
rede interna de ramais telefonicos, e outros;

II - administrar as atividades de servicos de reprografia, de
utilizagdo de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicdo de
malotes;

IIT - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligagdes telefonicas;

IV - providenciar seguro do prédio e das viaturas;

V - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VI - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuacdo. .

Art. 26. A Coordenagdo de Negdcios compete:

I - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia;

II - coordenar e gerir as atividades de prestagdo de servigos
técnicos especializados;

IIl - gerir a carteira de servigos, quanto a seus precos e
custos, tendo em vista os valores correntes;

IV - identificar e internalizar no INT, de forma sistematica,
as informacdes referentes as diversas fontes de financiamento para
projetos de pesquisa, desenvolvimento e assisténcia tecnoldgica, tanto
no Brasil quanto no exterior;

V - participar de feiras e rodas de negécios como observador
da Direc¢ao;

VI - efetuar prospec¢do de novas oportunidades de trabalho
junto a empresas e detectar necessidades dos usudrios para ampliar a
oferta de servicos;

VII - coordenar a realizagdo de avaliagdes tecnoldgicas de
produtos e processos produtivos;

VIII - atuar na formacdo de empresas de base tecnoldgica
resultantes dos produtos e pesquisas desenvolvidos no INT visando
sua ampla disseminacao;

IX - gerenciar as atividades de incubacdo de empresas de
base tecnolégica, coordenando a utilizacdo de servigos, infra-estrutura
e espaco disponibilizado;

X - obter o reconhecimento dos cursos tecnoldgicos exe-
cutados pelo INT junto aos 6rgdos reguladores do treinamento pro-
fissional e entidades de classe;

XI - coordenar a atividade de capacitagdo e treinamento
extensionista; e

XII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. N

Art. 27. A Divisdo de Engenharia de Avaliagdo compete:

I - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

II - prestar assessoramento e consultoria a 6rgéos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IIT - prestar servigos e emitir certificados, relatérios e pa-
receres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e
internacionais reconhecidas;

IV - exercer a fungdo de 6rgao pericial técnico independente,
em sua drea de competéncia, na forma da legislacdo vigente;

V - elaborar e participar de treinamento extensionistas, nas
dreas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 28. A Secdo de Propriedade Intelectual e Inovacdo com-
pete:

I - executar, propor, coordenar e orientar as atividades de
propriedade intelectual resultantes de trabalhos das dreas técnicas,
bem como as atividades de licenciamento de tecnologias;

I - auxiliar as dreas técnicas na elaboracdo do Relatério
Descritivo da Invengao;

IIT - promover o depésito de patente no Brasil e/ou no
exterior e o registro de marcas, acompanhando a sua tramitagao;

IV - promover a prote¢do de direitos autorais de trabalhos
técnicos e de programas computacionais;

V - executar e coordenar a aplicagdo da Lei de Patentes;

VI - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

VII - elaborar e participar de cursos de educagdo continuada,
nas dreas de sua competéncia;

VIII - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

IX - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo. .

Art. 29. A Secdo de Transferéncia e Cooperagdo Tecno-
16gicas compete:

I - gerenciar as atividades de incubac@o de empresas de base
tecnoldgica no INT;

II - coordenar a utilizacdo de servicos, infra-estrutura e do
espaco disponibilizado, mediante convénios e contratos formais es-
tabelecidos;

III - gerenciar contratos de credenciamento, parcerias e trans-
feréncia de tecnologia entre o INT e as empresas de base tecnoldgica;
e

IV - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 30. Ao Setor de Servicos Técnicos Especializados com-
pete:

I - gerenciar as atividades de prestacdo de servicos técnicos
especializados;

IT - manter banco de dados atualizado com os registros dos
servi¢os prestados;

IIT - manter atualizado e avaliar periodicamente o cadastro de
usudrios;

IV - monitorar o nivel de satisfacdo do usudrio relativo ao
servi¢o prestado; e

V - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo. .

Art. 31. A Coordenagdo de Auditoria Interna compete:

I - verificar a conformidade, segundo as normas vigentes,
dos procedimentos de natureza orcamentdria, contdbil, financeira, pa-
trimonial e de recursos humanos, bem como, quando determinada
pelo Diretor, a compatibilidade entre os meios empregados e os re-
sultados alcangados;

IT - criar condi¢des para assegurar eficdcia aos controles
interno e externo, procurando garantir regularidade na realizacdo da
receita e da despesa;

III - examinar a legislagdo especifica e normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia;

IV - promover inspegdes regulares para verificar a execugao
fisica e financeira dos projetos e atividades, inclusive daqueles exe-
cutados por terceiros;

V - realizar auditorias financeiras, contdbeis e administra-
tivas para avaliar a exatiddo e regularidade das contas e comprovar a
eficiéncia e eficdcia na aplicagdo de recursos;

VI - executar auditorias extraordindrias, de cunho especifico,
que venham a ser determinadas pelo Diretor; e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuagdo. .

Art. 32. A Coordenacdo de Assuntos Estratégicos e Co-
operagdo Internacional compete:

I - coordenar agdes institucionais de carater estratégico, pro-
movendo a concretizagdo de atividades de transferéncia e difusdo de
tecnologia com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
INT;

1I - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, bem como oferta de trei-
namento junto ao setor industrial;

IIT - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT; e

IV - gerir as atividades de cooperac@o internacional, res-
peitada a legislagdo vigente.

Art. 33. A Coordenacdo do Centro de Avaliacido de Produtos
compete:

I - coordenar agdes institucionais de cardter especial, pro-
movendo a concretizagdo de atividades de transferéncia e difusdo de
tecnologia com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
INT;

II - estruturar, supervisionar e coordenar a execucgio de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados a drea
de avaliacdo de produtos, em atendimento as necessidades do setor
produtivo nacional e consoante com a Politica Industrial, Tecnolégica
e de Comércio Exterior - PITCE;

IIT - elaborar relatérios e pareceres técnicos e emitir laudos
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas; e

IV - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuagdo. .

Art. 34. A Coordenacido de Desenvolvimento Tecnoldgico
compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de quimica
analitica, catdlise e processos quimicos, processamento e caracte-
rizagdo de materiais, ensaios de materiais e produtos, energia, cor-
rosdo, metrologia em quimica e meio ambiente;

II - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - elaborar relatdrios e pareceres técnicos e emitir cer-
tificados em conformidade com normas técnicas nacionais e inter-
nacionais reconhecidas; e

IV - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 35. A Divisdao de Corrosao e Degradagdo compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de prevencdo, controle e
andlise de falhas por corrosdo, prote¢do anti-corrosiva, avaliacdo de
produtos, processos e da integridade de componentes e equipamentos,
materiais revestidos, metrologia quimica e eletroquimica;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servi¢os e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 36. A Divisdo de Energia compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de combustiveis, conser-
vacdo de energia e fontes alternativas de energia;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo. .

Art. 37. A Divisdo de Meio Ambiente compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de prevencdo e tratamento
da poluicdo industrial e ambiental;

II - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, érgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 38. A Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos
compete:

1 - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de ensaios mecanicos, fi-
sico-quimicos de materiais e produtos, metalografia e dureza, me-
trologia e avaliacdo de produtos;
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II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgéos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral ;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de educacdo e extensiao
nas dreas de sua competéncia;

VI - promover a divulga¢do nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos € outros meios;

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacao. .

Art. 39. A Divisdo de Processamento e Caracterizacio de
Materiais compete:

1 - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de produtos cerdmicos, po-
liméricos e tecnologia de poés;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuacdo. .

Art. 40. A Divisao de Catdlise e Processos Quimicos com-
pete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico na drea de processos cataliticos;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, orgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos extensdo nas dreas de sua
competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo. .

Art. 41. A Divisdo de Quimica Analitica compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de quimica orgénica, qui-
mica inorganica, espectroscopia, cromatografia e avaliacdo de pro-
dutos;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, orgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuacdo. .

Art. 42. A Coordenacdo de Tecnologias de Gestdo e Infra-
estrutura Tecnoldgica compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execucio de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de gestdo
da produgdo e desenho industrial;

II - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de pro-
jetos que visem o uso das tecnologias emergentes da informacdo e de
atividades de prestagdo de servicos técnicos especializados em in-
formagdo tecnoldgica;

IIT - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no am-
bito de sua competéncia, na forma da legislacdo em vigor, elaborando
relatérios e pareceres técnicos e emitindo certificados em confor-
midade com normas técnicas nacionais e internacionais reconheci-
das;

IV - propor a politica e elaborar programas de qualidade,
bem como supervisionar a sua implantacio e execugdo;

V - orientar a estruturacdo e organizacao das atividades do
INT no ambito do sistema da qualidade, estabelecendo e mantendo a
documentagdo correspondente;

VI - orientar a elaboragdo e revisdo da documentagdo do
sistema da qualidade do INT;

VII - promover as atividades de desenvolvimento organi-
zacional, processos de melhorias e auditorias internas da qualidade;

VIII - identificar os cendrios tecnoldgicos e realizar estudos
prospectivos que identifiquem o direcionamento estratégico do INT;

IX - gerenciar o provimento de recursos computacionais para
os projetos e atividades de pesquisa, de ensino, de desenvolvimento
tecnoldgico, e administrativas do INT;

X - executar a administragdo e manutencio da rede de in-
formdtica do INT, e supervisionar a sua instalagdo e expansio; e

XI - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 43. A Divisdo de Desenho Industrial compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de ergonomia, antropometria
e biomecanica, prototipagem rdpida e no desenvolvimento e avaliagdo
de produtos;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensio nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 44. A Divisdo de Gestdo da Produgdo compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de gestdo da produgdo para
a produtividade e qualidade do setor industrial;

II - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no dmbito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 45. A Divisdo de Informacao e Prospecgdo Tecnoldgicas
compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos que visem
o uso das tecnologias emergentes da informacdo e de atividades de
prestagdo de servigos técnicos especializados em informacdo e pros-
peccio tecnoldgicas;

1I - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuac@o. .

Art. 46. A Divisdao de Informdtica compete:

I - planejar e acompanhar a execucdio das acdes relativas a
gestdo de informatica;

II - propor o Plano Diretor de Informética do INT;

III - fornecer suporte a elaboragdo de “homepage” insti-
tucional;

IV - apoiar os usudrios na utilizagdo de sistemas compu-
tacionais;

V - prover acesso a Internet;

VI - desenvolver sistemas de gestdo corporativos;

VII - promover a padroniza¢do na aquisicdo de materiais e
equipamentos de informatica, bem como na aquisi¢ao de programas e
aplicativos;

VIII - acompanhar a evolugdo da tecnologia de redes e co-
laborar na especificacdo de solu¢des no que se refere a “hardware” e
“software”; e

IX - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. R

Art. 47. A Divisdo de Projetos Especiais compete:

1 - propor e orientar estudos e projetos de pesquisa e de-
senvolvimento nas dreas de atuacdo do INT;

II - prestar assessoramento no ambito das ac¢des especiais do
INT;

IIT - incentivar a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico obtidos pelo
INT; e

IV - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 48. A Coordenagdo de Planejamento e Administracdo
compete:

I - coordenar a implantacdo e execucdo das atividades re-
lativas aos sistemas de planejamento operacional, programagdo e or-
camento, administragdo financeira, desenvolvimento de recursos hu-
manos, administracdo de pessoal, engenharia de manutengdo e su-
primento;

II - coordenar e consolidar a elaboracdo das propostas or-
camentdrias anual e plurianual no A4mbito do Sistema Integrado de
Dados Orgamentarios - SIDOR;

IIT - supervisionar a programacdo e a execuc¢do or¢amentdria
e financeira de despesa e receita e controlar os registros referentes
execucdo or¢amentdria, a programacao financeira de desembolsos e 2
contabiliza¢do dos recursos consignados ao INT;

IV - efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia e propor a adequagdo da forga de trabalho por
meio do estabelecimento de perfis de competéncia profissional a ser
utilizado no provimento de vagas por concurso publico;

V - analisar, acompanhar e implementar as atividades re-
lacionadas com a lotag@o, redistribui¢do, movimentagdo, cessdo, re-
manejamento e remogdo de servidores;

VI - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento e capacitacio profissional de servidores e estruturar sis-
tema de avaliagdo de desempenho dos mesmos, utilizando seus re-
sultados na tomada de decisdo relativa a progressdo funcional e pro-
moc¢do de servidores;

VII - coordenar o suporte administrativo necessédrio ao de-
senvolvimento e concretizagdo dos Sistemas de Concessdo de Es-
tdgios do Programa de Capacitagdo Institucional do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia;

VIII - supervisionar o programa de assisténcia médica e
odontoldgica a servidores e seus dependentes;

IX - acompanhar a execugdo dos trabalhos relativos a ca-
dastro e pagamento de pessoal ativo, inativo e de pensionistas, no
ambito do Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE;

X - coordenar e gerir os contratos de manuten¢do de equi-
pamentos e material permanente;

XI - planejar, executar e acompanhar as agdes relativas a
engenharia de instalagdes prediais, administracdo do prédio, trans-
portes, comunica¢do administrativa, guarda de documentos, seguranga
e higiene do trabalho e patrimonio; e

XII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 49. Ao Nicleo de Planejamento Operacional compete:

I - promover as acdes institucionais de caréter estratégico e
operacional, relativas a integracdo da programacdo fisica e a execucio
orcamentdria-financeira, por meio dos processos operacional e ad-
ministrativo;

II - acompanhar a execu¢do dos planos estratégicos, bem
como, a evolugdo dos indicadores de desempenho institucional;

IIT - acompanhar a execu¢do de projetos objeto de finan-
ciamento externo;

IV - coordenar a elaboragdo de relatérios de resultados fisico
financeiros;

V - acompanhar e avaliar a execugdo fisico financeira de
projetos e atividades;

VI - elaborar relatérios de resultados e de gestdo do INT;

oo

e

VII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 50. A Divisdo de Or¢amento e Finangas compete:

I - zelar pelas agdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizacdo de acdes e atividades de orcamento e
financas, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade ins-
titucionais;

II - participar na defini¢ao de politicas, diretrizes e metas;

IIT - planejar, coordenar e organizar as atividades relacio-
nadas com os sistemas de programacdo orcamentdria e de admi-
nistrac@o financeira;

IV - supervisionar e controlar o suporte administrativo ne-
cessdrio ao desenvolvimento e execugdo das atividades desenvolvidas
na Secdo de Finangas;

V - coordenar e consolidar a elaboragdo das propostas or-
camentdrias anual e plurianual do INT, no ambito do Sistema In-
tegrado de Dados Orgcamentdrios - SIDOR e do Sistema de Infor-
macdes Gerenciais do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Ges-
tao;

VI - elaborar estudos para subsidiar as decisdes da Dire¢do
quanto a distribui¢do interna dos recursos or¢amentarios;

VII - supervisionar e controlar a programagdo e execugdo
orcamentdria e financeira da despesa e receita;

VIII - identificar e analisar questdes operacionais de exe-
cucdo da programacdo, apresentando sugestdes para seu equaciona-
mento; e

IX - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.
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Art. 51. A Secdo de Financas compete:

I - controlar os registros referentes a execucdo or¢amentdria,
a programagcio financeira de desembolsos, e & administracdo e con-
tabilizagdo dos recursos consignados ao INT;

II - efetuar as classificagcdes contdbeis da receita e da des-
pesa, de acordo com o Plano de Contas da Unido;

IIT - elaborar prestagdes de contas para as unidades de con-
trole interno e para as entidades financiadoras;

IV - analisar a documentagdo relativa a receita e a despesa,
quanto a sua classificacdo e legalidade;

V - prover, atualizar e controlar os dados do Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

VI - efetuar o controle e acompanhamento da execugdo or-
camentdria e financeira de contratos e convénios firmados com ter-
ceiros e entidades financiadoras;

VII - efetuar o controle e acompanhamento da arrecadacdo
da receita de servigos tecnoldgicos;

VIII - efetuar o registro e controle da emissdo de passagens
e didrias a servico do INT;

IX - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

X - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuacao. .

Art. 52. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

I - zelar pelas acdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizagdo de agdes e atividades na drea de recursos
humanos, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
INT;

II - participar da defini¢do de politicas, diretrizes e metas
relacionadas 4 sua drea de atuag@o;

III - acompanhar a execug¢do dos planos estratégicos, bem
como a evoluc@o dos indicadores do desempenho institucional;

IV - propor a adequacdo da forca de trabalho, por meio do
estabelecimento de perfis de competéncia profissional utilizada no
provimento de vagas por concurso puiblico, na selecdo de bolsistas, ou
na terceirizagdo de servigos por pessoas fisicas e juridicas;

V - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento profissional de servidores;

VI - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores, de forma a garantir a efetividade e eficicia do modelo
adotado, utilizando seus resultados na tomada de decisdo relativa a
progressdo funcional e promogao de servidores;

VII - submeter a dire¢do a proposta do programa de edu-
cacdo e treinamento institucional para servidores;

VIII - assegurar o bem estar e satisfacdo dos servidores,
promovendo seguranca e conforto em ambiente de trabalho;

IX - supervisionar o programa de assisténcia médica e odon-
toldgica a servidores e seus dependentes;

X - supervisionar as atividades de execucdo da drea de pes-
soal, face as orientacdes do Sistema de Pessoal da Administracdo
Civil, e a legislagdo em vigor;

XI - acompanhar a execugdo dos trabalhos relativos a ca-
dastro e pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista da ins-
titui¢do, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal
- SIAPE;

XII - prover e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizacdo dos Sistemas de Concessdo de
Estagios do Programa de Capacitagdo Institucional do Ministério e
captacdo de recursos para atividades estratégicas;

XIII - supervisionar e controlar o suporte administrativo ne-
cessdrio ao desenvolvimento e execugdo das atividades desenvolvidas
na Secdo de Pessoal;

XIV - planejar, executar e avaliar as atividades de educacio
bésica, treinamento e capacitacdo funcional dos recursos humanos do
INT, em conjunto com as unidades envolvidas;

XV - registrar e providenciar a autorizagdo para o inter-
cambio de servidores com universidades e outras institui¢des, para
treinamento, apresentacdo de trabalhos e participagdo em congressos
€ semindarios;

XVI - manter os controles e registros sobre a formagdo de
servidores em cursos de pds-graduagdo e sua titulagdo;

XVII- efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia, prestando suporte técnico-administrativo as co-
missdes especificas de concurso publico, de avaliacdo e do plano de
carreiras;

XVIII - analisar, acompanhar e implementar as atividades
relacionadas com a lotacdo, redistribui¢do, movimentacdo, cessdo,
remanejamento e remogdo de servidores;

XIX - monitorar o nivel de satisfagdio e de motivacdo do
corpo funcional, coordenando as providéncias para a superagdo de
pontos criticos detectados a cada rodada da pesquisa de clima or-
ganizacional;

XX - coordenar programas de melhoria da Qualidade de
Vida no Trabalho, buscando aliar o desenvolvimento de habilidades a
ampliacdo das oportunidades de convivio social no proprio INT, es-
timulando a criatividade, o desenvolvimento do espirito de equipe e
de ajuda miitua no corpo funcional;

XXI - coordenar as atividades referentes a administracdo dos
servicos médicos e odontolégicos dos planos de sadde, de programas
de educacdo em satide, de combate a dependéncia quimica, de pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabalho, e de assisténcia social e
psicoldgica do quadro funcional e dependentes;

XXII - processar a emissdo de guias de licenca médica,
submetendo a apreciacdo de instdncia superior, para efeito de ho-
mologag@o, concessdo ou indeferimento;

XXIII - desenvolver projetos e coordenar acdes no campo da
responsabilidade social publica do INT, envolvendo engenharia de
interesse social, o desenvolvimento local sustentdvel, a geracdo de
trabalho e renda e a melhoria da qualidade de vida de populagdes
carentes;

XXIV - identificar e analisar questdes institucionais relativas
ao desenvolvimento de recursos humanos, apresentando sugestdes
para o seu equacionamento;

XXV - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

XXVI - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea
de atuagdo. N

Art. 53. A Secdo de Pessoal compete:

I - implementar e controlar as atividades de administracdo de
pessoal, cumprindo e fazendo cumprir as orientagdes normativas do
6rgao central do Sistema de Administracdo de Pessoal Civil;

II - analisar e instruir processos de servidores, bem como de
aposentadoria e pensao;

III - operacionalizar o célculo de valores a crédito e a débito
de servidores em folha de pagamento, relativos & remuneracdo men-
sal, e a processos de reivindicacdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, no ambito do SIAPE;

IV - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, vale transporte, au-
xilio alimentacdo e assisténcia médica, na forma da legislacdo e
procedimentos em vigor;

V - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha-
mento dos sistemas de freqiiéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcag@o e usufruicao de
férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e fungdes de con-
fianca, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e exoneracdo de
servidores e publicacdo de portarias;

VI - providenciar a expedi¢do de identidade funcional, cra-
chéds de identificacdo, certidoes de tempo de servico e atestados e
declaracdes a vista dos assentamentos funcionais;

VII - providenciar a emissdo e atualizacdo de certiddes ne-
gativas de débito relativas a obrigagdes patronais;

VIII - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicacdes pertinentes a drea de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da institui¢ao;

IX - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

X - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuacdo. .

Art. 54. A Divisdo de Engenharia de Manutengdo compete:

I - planejar, executar e acompanhar acOes relativas a en-
genharia de instalagdes prediais, administragdo do prédio, transportes,
comunicagdo administrativa, guarda de documentos e seguranca e
higiene do trabalho;

II - responder pelo planejamento, projeto e gerenciamento da
execucgdo de obras e reformas em geral;

III - realizar atividades gerais de alvenaria e pequenos re-
paros, de carpintaria, de instalagdo e manutenc@o elétrica em alta e
baixa tensdo e de ar condicionado;

IV - efetuar controle do abastecimento de dgua potdvel e
realizar manutencio hidrdulica preventiva e corretiva;

V - acompanhar a execuc¢do dos contratos de prestagdo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacido das
areas, de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da
rede interna de ramais telefonicos, de equipamentos laboratoriais e
outros;

VI - supervisionar a administragdo das atividades de servigos
de reprografia, de utilizacdo de viaturas, de circulacdo de corres-
pondéncias internas e externas, de arquivo geral de processos, e de
controle e expedi¢do de malotes;

VII - prestar apoio necessdrio a organizacdo e realizacdo de
eventos de interesse do INT;

VIII - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

IX - elaborar o plano de aquisi¢do de veiculos do INT,
observada a disponibilidade de recursos or¢amentarios, e zelar pelo
bom estado e manutencdo da frota;

X - participar na especificagdo de linhas de atuacdo da drea
de sua competéncia, na avaliagdo dos resultados institucionais e na
definicdo das metas institucionais;

XI - manter atualizada a informag@o relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais;

XII - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

XIII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 55. Ao Nicleo de Manutengdo compete:

I - executar e acompanhar as agdes relativas a8 manutencao de
equipamentos da Instituicdo;

II - efetuar a manutencéo e gerenciar os contratos de familias
de equipamentos;

III - orientar e supervisionar a elaboracdo de contratos de
manutenc@o de equipamentos e material permanente;

IV - realizar a manuteng@o corretiva e preventiva de sistemas
de informacdes;

V - promover a manuten¢do e a modernizacdo das insta-
lagdes, equipamentos e laboratdrios, visando o cumprimento eficiente
dos objetivos dos projetos e da prestacéo de servigos técnicos sob sua
responsabilidade e em consonincia com o Sistema de Qualidade;

VI - manter atualizada a informagao relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais;

VII - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VIII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo.

Art. 56. Ao Niucleo de Instalacdes Prediais compete:

I - realizar atividades gerais de alvenaria e pequenos reparos,
de carpintaria, de instalacdo e manutengdo elétrica em alta e baixa
tensdo e de ar condicionado;

II - efetuar controle do abastecimento de 4dgua potdvel e
realizar manutencio hidrdulica preventiva e corretiva;

IIT - planejar e gerenciar a execugdo de projetos de obras e
reformas em geral; e

IV - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuacdo. .

Art. 57. A Divisdo de Suprimentos compete:

I - planejar, executar e acompanhar as acdes relativas a
administragdo de material e de patrimdnio, contratos, servigos e im-
portagao;

II - supervisionar a aquisicdo de bens e servigos, no Pais e no
exterior, atendendo as necessidades das unidades do INT, no Ambito
do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG,
moédulos SICAF, SIDEC, SIREP, SICON, observada a legislagdo em
vigor no que se refere a licitagdes;

IIT - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

IV - efetuar o acompanhamento de compras, € o cumpri-
mento de prazos de entrega de bens e servigos;

V - supervisionar o fechamento de cambio de importacéo e
exportacdo, bem como o desembaraco alfandegdrio e os demais re-
gistros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VI - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento e atua-
lizagdo do inventdrio patrimonial dos bens mdveis e iméveis, no
ambito do Sistema de Patriménio da Unido - SPIU;

VII - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VIII - supervisionar a classificagdo do cadastro de bens mé-
veis, a codificac@o e catalogacdo do material permanente, bem como
a movimentagdo e saida de material permanente mediante atualizacio
dos relatdrios de carga e termos de responsabilidade, e de processos
de desfazimento e baixa de bens patrimoniais;

IX - participar na especificagdo de linhas de atuagdo da drea
de sua competéncia, na avaliacdo dos resultados institucionais e na
definicdo das metas institucionais;

X - manter atualizada a informagdo relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais;

XI - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

XII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 58. Ao Setor de Servigos Gerais compete:

I - executar e acompanhar acdes relativas a administracdo do
prédio, transportes, comunica¢do administrativa, guarda de documen-
tos e seguranca e higiene do trabalho;

II - fiscalizar a execuc@o dos contratos de prestacdo de ser-
vicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacdo das dreas,
de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da rede
interna de ramais telefénicos, de equipamentos laboratoriais e ou-
tros;

IIT - administrar as atividades de servicos de reprografia, de
utilizagdo de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicao de
malotes;

IV - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

V - providenciar seguro do prédio e das viaturas, bem como
zelar pelo bom estado e manutencdo da frota;

VI - manter atualizada a informacao relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais;

VII - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VIII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 59. Ao Nicleo de Servigos e Importagdo compete:

I - organizar, controlar e elaborar relacdo de bens, materiais
e servicos a serem importados, segundo a previsdo e prioridades da
Instituigao;

II - providenciar e organizar documentagdo necessdria a for-
macdo de processos de importacdo, fechamento de cAmbio e de de-
sembaraco aduaneiro;

IIT - orientar ou executar e acompanhar os procedimentos de
importacdo, fechamento de cambio e de desembaraco aduaneiro;

IV - acompanhar e manter atualizada a regulamentacdo das
atividades de importacdo, inclusive as relacionadas com os proce-
dimentos de isencdo fiscal e de regimes especiais de internalizacdo de
bens, materiais e servicos; e

V - executar outras competéncias da sua drea de atuacdo.

Art. 60. Compete ainda as Divisdes, Se¢des, Setores e Nu-
cleos:

I - promover desenvolver e executar as atividades previstas
nas suas competéncias;

II - participar na especificacdo de linhas de atuacdo da drea
de sua competéncia, na avaliacdo dos resultados institucionais e na
definicdo das metas institucionais;
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III - manter atualizada a informacéo relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais; e

IV - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatorios e outros documentos similares.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 61. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INT, observada a competéncia para esse efeito fixada em ato
préprio;

II - exercer a representagdo do INT;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Certificacdo - CDC;

V - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade
no INT;

VI - assinar licenca para uso da marca de conformidade em
produtos e servigos certificados pelo INT;

VII - conceder diplomas e certificados; e

VIII - aprovar a tabela de pregos dos servicos técnicos pres-
tados a terceiros, bem como fixar precos para venda de produtos e
tecnologias gerados pelo INT.

Paragrafo dnico. As atribui¢des referidas neste artigo podem
ser subdelegadas.

Art. 62. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos
Chefes incumbe:

I - supervisionar as atividades inerentes as respectivas Co-
ordenagoes-Gerais, Coordenagdes, Divisdes, Servigos, Se¢des, Setores
e Niucleos, assegurando o completo cumprimento da missdo e fi-
nalidade do INT, em consonancia com o disposto nos artigos 2° e 3°
e

II - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos
objetivos de sua unidade, bem como aqueles que lhes forem atri-
buidos pelo Diretor.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. O Instituto celebrara, anualmente, com a Subse-
cretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do Mi-
nistério da Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que
serdo estabelecidos os compromissos da equipe de gestdo da Unidade
e da SCUP com a finalidade de assegurar a exceléncia tecnoldgica.

Art. 64. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional,
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do INT, po-
dendo , ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
cardter permanente ou transitrio, para fins de estudos ou execugdo de
atividades especificas de interesse do INT.

Art. 65. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N° 493, DE 15 DE JULHO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 4° do Decreto n® 5.314, de 17 de
dezembro de 2004, e tendo em vista o que dispdem os arts. 6° e 8° do
Decreto n°® 5.469, de 15 de junho de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Observatério Na-
cional - ON, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 509, de 21 de julho de
2003.

EDUARDO CAMPOS
ANEXO

REGIMENTO INTERNO
OBSERVATORIO NACIONAL

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Observatério Nacional - ON, criado por Decreto
Legislativo de 15 de outubro de 1827, é unidade de pesquisa in-
tegrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT,
na forma do disposto no Decreto n° 5.314, de 17 de dezembro de
2004.

Art. 2° A sede do ON estd localizada na rua General Bruce,
586, Sao Cristovao, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontra instalada sua administragdo central e parte de seus labo-
ratorios.

Art. 3° O ON tem por finalidade promover e realizar ati-
vidades de pesquisa, desenvolvimento de tecnologias e prestacdo de
servi¢os voltados para o campo da astronomia, astrofisica, geofisica e
metrologia do tempo e de freqii€ncia e suas aplicagdes, atuando ainda
como centro nacional de pesquisa, de intercdmbio cientifico, de for-
magcdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal nas suas dreas de
competéncia.

Art. 4° Ao ON compete:

1 - promover, executar e divulgar estudos e pesquisas cien-
tificas e desenvolver tecnologias nas dreas de astronomia, astrofisica,
geofisica e metrologia do tempo e de freqiiéncia e suas aplicacoes;

I - promover e patrocinar a formacgdo e especializacido de
recursos humanos no ambito de suas finalidades;

III - estabelecer intercdmbio cientifico para o desenvolvi-
mento de pesquisas;

IV - gerar, conservar, manter e operar laboratério primdrio de
tempo e freqiiéncia e difundir a Hora Legal Brasileira, nos termos da
Lei n°® 2.784, de 18 de junho de 1913 e legislacdo posterior;

V - efetuar a difusdo do conhecimento técnico-cientifico
através de palestras, publicacdes informativas, técnicas e cientificas;

VI - promover a transferéncia e comercializacdo de pro-
cessos, produtos e servigos oriundos de suas pesquisas, contratos,
convénios, acordos e ajustes, resguardados os direitos relativos a
propriedade intelectual;

VII - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias,
semindrios e outros conclaves de cardter técnico-cientifico, de in-
teresse direto ou correlato ao 6rgdo;

VIII - desenvolver e disponibilizar produtos e servigos es-
pecializados, em decorréncia de suas atividades; e

IX - criar mecanismos de captagdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 5° O ON tem a seguinte estrutura bdsica:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

III - Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico;

IV - Coordenacéo de Astronomia e Astrofisica;

V - Coordenagdo de Geofisica;

a) Observatério Magnético de Vassouras;

b) Observatério Magnético de Tatuoca;

VI - Coordenagdo de Administracdo;

a) Divisdao Administrativa;

a.1) Servico de Recursos Humanos;

a.2) Servigo Orgamentdrio, Financeiro e Contébil;

a.3) Servigo de Material e Patrimonio;

a.4) Servico de Apoio Logistico;

b) Divisdo de Tecnologia da Informacéo;

¢) Divisdo de Informac@o e Documentagio;

VII - Divisdo do Servico da Hora;

a) Servigo de Geracdo e Disseminagdo da Hora;

VIII - Divisao de Pés-Graduagio; e

IX - Divisdo de Atividades Educacionais.

CAPITULO III

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 6° O ON serd dirigido por Diretor, cujo cargo em co-
missdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecno-
logia.

Art. 7° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT a
solicitagdo de instauracdo de um Comité de Busca para indicagio de
um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia e Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC enca-
minhard ao MCT a solicitac@o de instauragdo de um Comité de Busca
para indicagdo do Diretor.

Art. 8° As coordenacdes do ON serdo chefiadas por Co-
ordenador, as divisdes e os servicos por Chefe, cujos cargos em
comissio serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos em comissdo serdo subs-
tituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente
designados na forma da legislacdo especifica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO 1V

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo 1

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 10. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade
colegiada com funcdo consultiva e de assessoramento na implemen-
tacdo da politica cientifica e tecnoldgica da unidade de pesquisa.

Art. 11. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, tendo a seguinte
composicao:

I - o Diretor do ON, que o presidira;

II - o Diretor substituto (sem direito a voto);

II - trés membros do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do MCT ou de outros 6rgdos
da Administracdo Publica, atuantes em dreas afins as do ON;

V - quatro membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do ON.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de dois anos, admitida uma unica recon-
ducdo, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de elei¢do promovida pelos servidores do quadro
permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) os do inciso IV serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC;

c) os do inciso V serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, na forma do regimento interno.

Art. 12. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementagao da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao ON, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Avaliagdo
e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 13. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico

Art. 14. O Conselho Interno Cientifico e Tecnolégico - CICT
¢ unidade colegiada de orientagdo e assessoramento ao Diretor na
gestdo das atividades cientificas e tecnoldgicas do ON.

Art. 15. O CICT terd a seguinte composicao:

I - o Diretor;

II - os Coordenadores das dreas de Astronomia e Astrofisica
e Geofisica;

IIT - o Chefe da Divisdao Servico da Hora;

IV - o Chefe da Divisdo de Pd6s-Graduagdo e seu subs-
tituto;

V - o Chefe da Divisdo de Atividades Educacionais; e

VI - os trés membros internos do CTC especificados no item
IIT do art.10.

Art. 16. Ao CICT compete:

I - apreciar a proposta orcamentdria;

II - apreciar e aprovar em primeira instancia o Compromisso
de Gestdo do ON;

IIT - assessorar o Diretor no planejamento de atividades téc-
nicas e cientificas;

IV - apreciar as propostas e acompanhar o andamento de
projetos de cooperagdo nacional e internacional;

V - apreciar e submeter ao CTC as propostas de contratagio,
transferéncia, demissdo e ascensdo funcional do quadro técnico-cien-
tifico; e

VI - acompanhar anualmente a avalia¢do individual de pes-
quisadores e tecnologistas.

Art. 17. O funcionamento do CICT serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Con-
selho. 3

CAPITULO V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 18. A Coordenacdo de Astronomia e Astrofisica com-
pete:

I - coordenar, supervisionar e acompanhar atividades de pes-
quisa bdsica e aplicada no campo da Astrofisica e Astronomia;

II - organizar e coordenar missdes observacionais, bem como
uso de locais e instrumental disponivel para sua realizagdo;

III - orientar e coordenar a participagdo em andlises, estudos,
formulag@o e elaboracio de projetos de instrumentagdo voltados para
astronomia;

IV - colaborar na defini¢do de politicas educacionais e de
difusdo do conhecimento técnico-cientifico da astronomia e da as-
trofisica;

V - colaborar na elaboracdo e execucdo dos programas de
pés-graduacio, de iniciag@o cientifica e de bolsistas e estagidrios;

VI - colaborar na elaboragdo e na execucdo de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido
na sua drea de competéncia;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuacdo; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 19. A Coordenagio de Geofisica compete:

I - coordenar, supervisionar e acompanhar atividades de pes-
quisa, em todo o territério nacional, no campo de atuagdo da Geo-
fisica;

II - orientar, participar e coordenar a execucdo de andlises,
estudos, formulac@o, e elaboracdo de projetos voltados a geragdo de
conhecimentos, bem como o desenvolvimento de instrumentos para
pesquisa e atividades técnicas nas suas dreas de atuac@o;

III - orientar, coordenar e acompanhar a execugado, instalacido
e manuten¢do de redes de monitoramento geofisico, em particular
gravimétrico e geomagnético, em todo o territério nacional;

IV - colaborar na defini¢do de politicas educacionais e de
difusdo do conhecimento técnico-cientifico, na sua drea de atuacio;

V - colaborar na elaboracdo e execu¢do dos programas de
pos-graduacio, de iniciagdo cientifica e de bolsistas e estagidrios;




