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CAPITULO V
DOS MEMBROS

Art. 28. Os(as) delegados(as) da etapa nacional da III CN-
SAN, com direito a voz e voto, serdo compostos da seguinte forma:

I . 234 (duzentos e trinta e quatro) delegados natos, assim
distribuidos:

a. 84 (oitenta e quatro) conselheiros da sociedade civil .
titulares e suplentes do CONSEA Nacional;

b. 34 (trinta e quatro) representantes governamentais. titu-
lares e suplentes do CONSEA Nacional;

c. 116 (cento e dezesseis) representantes governamentais in-
dicados pelo Governo Federal.

IT - 1400 (um mil e quatrocentos) delegados escolhidos nas
Conferéncias Estaduais da III Conferéncia, sendo 2/3 (duas tercas
partes) de representantes da sociedade civil e 1/3 (uma terca parte) de
representantes do governo, conforme distribuicdo apresentada no
Quadro 1, obtida a partir dos seguintes pardmetros:

a. cada Estado e o Distrito Federal terdo um minimo de 16
(dezesseis) delegados;

b. aproximadamente 30% (trinta por cento) do total de de-
legados estaduais serdo distribuidos de forma proporcional a po-
pulacdo total de cada estado (segundo estimativa IBGE 2005);

c. aproximadamente 20% (vinte por cento) do total de de-
legados estaduais serdo distribuidos segundo a incidéncia, nos Es-
tados, da populacdo em situagdo de inseguranga alimentar leve, mo-
derada ou grave (segundo dados da PNAD/IBGE 2004, com maior
peso para a inseguranca alimentar grave, depois a moderada e menor
peso a leve);

d. aproximadamente 20% (vinte por cento) do total de de-
legados serdo indicados pelo critério de raga e etnia, sendo que esse
total de cotas serd distribuido da seguinte forma:

1. 20% (vinte por cento) deverdo ser representantes dos po-
vos indigenas, com base no Censo Demogréfico de 2000;

2. 80% (oitenta por cento) deverdo ser representantes da
populagdo negra, com base nos dados da PNAD/IBGE 2004, sendo
que, deste total, 20% (vinte por cento) serdo provenientes de co-
munidades quilombolas, de acordo com as referéncias da Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial - SEPPIR;
20% (vinte por cento) de comunidades de terreiro, com base nos
estudos da Fundag@o Cultural Palmares; e os demais 40% (quarenta
por cento) representantes da populagdo negra em geral.

§ 1° Na escolha dos delegados estaduais deverdo ser con-
templados representantes de comunidades tradicionais presentes no
respectivo Estado, sendo considerados povos e comunidades tradi-
cionais aqueles que se reconhecem como grupos culturalmente di-
ferenciados, que possuem formas préprias de organizac@o social, que
ocupam e usam territérios e recursos naturais como condi¢@o para sua
reproducdo cultural, social, religiosa e econdmica, utilizando conhe-
cimentos, inovacdes e prdticas geradas e transmitidas pela tradic@o,
conforme defini¢do da Comissdo Nacional Desenvolvimento Susten-
tavel de Povos e Comunidades Tradicionais - CNPCT;

§ 2° Na escolha dos delegados estaduais deverdo ser con-
templados representantes de portadores de necessidades especiais,
com prioridade para os portadores de necessidades alimentares es-
peciais.

§ 3° Deverd ser valorizada a participagdo das mulheres nas
delegacdes, bem como nas mesas de debate e demais atividades nos
vérios niveis do processo preparatério e na III CNSAN;

§ 4° Os Conseas Estaduais deverdo fazer um mapeamento
das organizagdes indigenas, da populagdo negra, quilombolas, de co-
munidades de terreiro e dos demais povos e comunidades tradicionais
existentes no respectivo Estado, com vistas a promover e incentivar
sua participacdo na delegac@o estadual;

§ 5° As organizagdes indigenas poderdo realizar a escolha
prévia de seus delegados para III CNSAN, os quais deverdo estar
presentes e ser homologado pela respectiva Conferéncia Estadual.

Quadro 1: Distribui¢do dos delegados estaduais a III Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, segundo unidades

da Federagdo e cotas

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
PORTARIA N® 327, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2006

O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA, SUBS-
TITUTO, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art® 42,
do Anexo I do Decreto n°® 5.351, de 21 de janeiro de 2005, tendo em
vista o disposto na Instrugdo Normativa SDA n° 12, de 7 de marco de
2003, Art. 3° da Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989, no Decreto n°
4.074, de 4 de janeiro de 2002, e o que consta do Processo n°
21030.001820/2006-35, resolve:

Art. 1° Credenciar a empresa CAMARGO & COSTA LTDA,
sob o nimero BR PA 249, CNPJ n° 07.656.563/0001-05, localizada
no Conjunto Jilia Seffer, Rua 11, Casa 62, Aguas Lindas, Ana-
nindeua/PA, para, na qualidade de empresa prestadora de servigos de
tratamentos quarentendrios e fitossanitdrios no transito internacional
de vegetais e suas partes, executar o seguinte tratamento: a) Fu-
miga¢do em Containeres (FEC); b) Fumigagdo em Silos Herméticos -

Silo Pulmdo (FSH); ¢) Fumiga¢do em Camaras de Lona (FCL); d)
Fumigagdo em Pordes de Navios (FPN).

Art. 2¢ O Credenciamento de que trata esta Portaria terd
validade por 12 (doze) meses, podendo ser renovado mediante re-
querimento encaminhado ao Servi¢o de Fiscalizacdo Agropecudria.

Art. 3? Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

NELMON OLIVEIRA DA COSTA
PORTARIA N° 328, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2006

0 SECRETARIQ SUBSTITUTO DE DEFESA AGROPE-
CUARIA, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art°® 42,
do Anexo I do Decreto n°® 5.351, de 21 de janeiro de 2005, tendo em
vista o disposto na Instru¢do Normativa SDA n° 12, de 7 de margo de
2003, Art. 3° da Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989, no Decreto n°
4.074, de 4 de janeiro de 2002, e o que consta do Processo n°
21050.003084/2004-50, resolve:

Art. 1° Renovar o Credenciamento da empresa [ITASPURG
DO BRASIL FUMIGACOES E INSPECOES LTDA-ME, sob o nd-
mero BR SC 107, CNPJ n° 06.203.625/0001-37, localizada na Rua

Art. 29. Poderdo atuar, na qualidade de convidados(as) ou de observadores(as) para a Il CNSAN, com direito a voz, representantes de
6rgdos, entidades, instituigdes nacionais € internacionais, personalidades nacionais e internacionais, com atuagdo de relevancia na drea de
seguranca alimentar e nutricional e setores afins, devidamente inscritos(as) mediante critérios a serem estipulados e comunicados pela Comissido

Organizadora.

Art. 30. As inscrigdes dos(as) delegados(as) a III CNSAN deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora até a data de 02 de abril

de 2007

Art. 31. O credenciamento de delegados(as) a III CNSAN ocorrerd no dia 22 de maio de 2007.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 32. As despesas com a organizac@o e com a realizagdo da etapa nacional da III CNSAN foram previstas, no que se refere a parcela
da Unido, como parte da dotacdo or¢amentdria consignada para a Acdo 001X - Apoio a Projetos de Melhoria das Condi¢des Socioecondmicas
das Familias do Programa 1049 - Acesso a Alimentagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome . MDS, entre outros.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Executiva da III CNSAN.

Delegados (ge- Delegados segundo Cotas Total de Dele- Almirante Barroso n° 516, centro, Itajai/SC, para, na qualidade de
ral) gados empresa prestadora de servigos de tratamentos quarentendrios e fi-
Indigenas Negros tossanitdrios no transito internacional de vegetais e suas partes, exe-
il . . T : 1 cutar o seguinte tratamento: a) Fumigacdo em Containeres (FEC); b)
RO 26 2 Qui ;)mb Comum 1 erretro Neg%g@) 31 Fumigagdo em Silos Herméticos-Silo Pulmao (FSH); ¢) Fumigacao em
AC EV) 3 : 1 1 36 Céamaras de Lona (FCL); d) Fumigacao em Pordes de Navios (FPN).
AM 31 5 1 1 3 4 Art. 2° O Credenciamento de que trata esta Portaria terd
validade por 12 (doze) meses, podendo ser renovado mediante re-
RR 35 2 - 1 1 39 querimento encaminhado ao Servigo de Fiscalizagdo Agropecudria.
PA 45 3 11 4 7 70 Art. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
AP 28 1 1 1 1 32
TO 29 1 1 1 1 33 NELMON OLIVEIRA DA COSTA
MA 48 3 14 4 6 75
PI 38 - 2 1 3 44 . . "
CE 48 2 2 I 7 60 Ministério da Ciéncia e Tecnologia
RN 39 - 2 1 2 44
PB 38 1 1 1 3 44
PE 48 3 1 5 7 64
AL 34 ) 1 1 B 40 GABINETE DO MINISTRO
SE 26 1 1 3 2 33
BA 60 4 9 7 14 94 PORTARIA N* 926, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2006 REVOGADO
MG 66 2 5 4 13 90 X
ES 29 2 1 1 2 35 O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
RJ 56 1 1 2 8 68 GIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n°
SP 113 2 2 4 14 135 5.886, de 17 de setembro de 2006, resolve:
PR 44 3 1 1 3 52 Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Observatério Na-
SC 32 2 1 1 1 37 cional, na forma do Anexo a presente Portaria.
RS 45 3 1 2 3 54 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
MS 27 4 1 2 1 35 blicacao.
MT 29 3 2 1 2 37 Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 493, de 15 de julho de
GO 37 1 1 3 4 46 2005
DF 26 1 1 1 2 31
BRASIL 1109 56 65 56 114 1.400 SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO

REGIMENTO INTERNO
OBSERVATORIO NACIONAL
CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Observatério Nacional - ON, criado por Decreto
Legislativo de 15 de outubro de 1827, é unidade de pesquisa in-
tegrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT,
na forma do disposto no Decreto n° 5.886 de 06 de setembro de
2006.

Art. 2° O ON ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do ON estd localizada na rua General José
Cristiano, 77, Sdo Cristovao, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde
se encontra instalada sua administracdo central e parte de seus la-
boratérios.
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Art. 4° O ON tem por finalidade realizar pesquisa e de-
senvolvimento em Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo e
Freqiiéncia, formar pesquisadores em seus cursos de pds-graduacdo,
capacitar profissionais, coordenar projetos e atividades nacionais nes-
tas dreas e gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira.

Art. 5° Ao ON compete:

I - promover, executar e divulgar estudos e pesquisas cien-
tificas e desenvolver tecnologias nas dreas de astronomia, astrofisica,
geofisica e metrologia do tempo e de freqiiéncia e suas aplicacdes;

I - promover e patrocinar a formacdo e especializacdo de
recursos humanos no ambito de suas finalidades;

IIT - estabelecer intercambio cientifico para o desenvolvi-
mento de pesquisas;

IV - gerar, conservar, manter e operar laboratério primdrio de
tempo e freqiiéncia e difundir a Hora Legal Brasileira, nos termos da
Lei n° 2.784, de 18 de junho de 1913 e legislagdo posterior;

V - efetuar a difusdo do conhecimento técnico-cientifico
através de palestras, publicacdes informativas, técnicas e cientificas;

VI - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis;

VII - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias,
semindrios e outros conclaves de cardter técnico-cientifico, de in-
teresse direto ou correlato ao 6rgdo;

VIII - desenvolver e disponibilizar produtos e servigos es-
pecializados, em decorréncia de suas atividades; e

IX - criar mecanismos de captacdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa e ampliar as receitas préprias.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6° O ON tem a seguinte estrutura bdsica:

I - Diretor;

IT - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico;

IV - Coordenacdo de Astronomia e Astrofisica;

V - Coordenacdo de Geofisica;

a) Observatério Magnético de Vassouras;

b) Observatério Magnético de Tatuoca;

VI - Coordenagdo de Administragdo;

a) Divisdo Administrativa;

a.1) Servigo de Recursos Humanos;

a.2) Servigo Orgamentario, Financeiro e Contabil;

a.3) Servigo de Material e Patrimonio;

a.4) Servigo de Apoio Logistico;

b) Divisdo de Tecnologia da Informagio;

¢) Divisdo de Informacdo e Documentagdo;

VII - Divisdo do Servico da Hora;

a) Servigo de Geracdo e Disseminagdo da Hora;

VIII - Divisdao de Pés-Graduagdo; e

IX - Divisdo de Atividades Educacionais.

Art. 7° O ON serd dirigido por Diretor, cujo cargo em co-
missdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecno-
logia.

Art. 8° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacio de instauracdo de um Comité
de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exonera¢do ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia e Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC enca-
minhard ao MCT a solicitac@o de instaura¢do de um Comité de Busca
para indicagdo do Diretor.

Art. 9° As coordenagdes do ON serdo chefiadas por Co-
ordenador, as divisdes e os servicos por Chefe, cujos cargos em
comissdo serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdo serdo subs-
tituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente
designados na forma da legislacdo especifica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 11. O Conselho Técnico Cientifico - CTC ¢ unidade
colegiada com fungdo consultiva e de assessoramento na implemen-
tacdo da politica cientifica e tecnoldgica da unidade de pesquisa.

Art. 12. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, tendo a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor do ON, que o presidird;

II - o Diretor substituto (sem direito a voto);

III - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnoldgico;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do MCT ou de outros 6rgdos
da Administragdo Publica, atuantes em dreas afins as do ON;

V - quatro membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do ON.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de dois anos, admitida uma udnica recon-
ducdo, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade, entre
os servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) os do inciso IV serfo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC;

¢) os do inciso V serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, na forma do regimento interno.

Art. 13. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementacéo da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

1I - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao ON, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Avaliagdo
e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 14. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
Tho.

Secdo II

Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico

Art. 15. O Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico - CICT
é unidade colegiada de orientagdo e assessoramento ao Diretor na
gestdo das atividades cientificas e tecnoldgicas do ON.

Art. 16. O CICT terd a seguinte composicao:

I - o Diretor;

II - os Coordenadores das dreas de Astronomia e Astrofisica
e Geofisica;

III - o Chefe da Divisdo Servigo da Hora;

IV - o Chefe da Divisdo de Pds-Graduagdo e seu subs-
tituto;

V - o Chefe da Divisdo de Atividades Educacionais; e

VI - os trés membros internos do CTC especificados no item
III do art.10.

Art. 17. Ao CICT compete:

I - apreciar a proposta or¢amentdria;

II - apreciar e aprovar em primeira instdncia o Compromisso
de Gestao do ON;

III - assessorar o Diretor no planejamento de atividades téc-
nicas e cientificas;

IV - apreciar as propostas e acompanhar o andamento de
projetos de cooperagdo nacional e internacional;

V - apreciar e submeter ao CTC as propostas de contratacio,
transferéncia, demissdo e ascensdo funcional do quadro técnico-cien-
tifico; e

VI - acompanhar anualmente a avaliagdo individual de pes-
quisadores e tecnologistas.

Art. 18. O funcionamento do CICT serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Con-
selho. .

CAPITULO 1V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 19. A Coordenagdo de Astronomia e Astrofisica com-
pete:

I - coordenar, supervisionar e acompanhar atividades de pes-
quisa bdsica e aplicada no campo da Astrofisica e Astronomia;

II - organizar e coordenar missdes observacionais, bem como
uso de locais e instrumental disponivel para sua realizagdo;

III - orientar e coordenar a participagdo em andlises, estudos,
formulag@o e elaboracdo de projetos de instrumentagdo voltados para
astronomia;

IV - colaborar na definicdo de politicas educacionais e de
difusdo do conhecimento técnico-cientifico da astronomia e da as-
trofisica;

V - colaborar na elabora¢do e execucdo dos programas de
pos-graduagido, de iniciagdo cientifica e de bolsistas e estagidrios;

VI - colaborar na elaboragdo e na execucdo de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido
na sua area de competéncia;

VII - participar do processo de negociacdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuagdo; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 20. A Coordenacdo de Geofisica compete:

I - coordenar, supervisionar e acompanhar atividades de pes-
quisa, em todo o territério nacional, no campo de atuagdo da Geo-
fisica;

II - orientar, participar e coordenar a execucdo de andlises,
estudos, formulacdo, e elaboracdo de projetos voltados a geragdo de
conhecimentos, bem como o desenvolvimento de instrumentos para
pesquisa e atividades técnicas nas suas areas de atuac@o;

III - orientar, coordenar e acompanhar a execucao, instalacido
e manuten¢do de redes de monitoramento geofisico, em particular
gravimétrico e geomagnético, em todo o territério nacional;

IV - colaborar na defini¢do de politicas educacionais e de
difusdo do conhecimento técnico-cientifico, na sua drea de atuacio;

V - colaborar na elaboragdo e execucdo dos programas de
pés-graduacio, de iniciagdo cientifica e de bolsistas e estagidrios;

VI - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execucdo de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuacdo; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 21. Ao Observatério Magnético de Vassouras compete:

I - dar suporte técnico as pesquisas € ao monitoramento
continuo das variagdes do campo magnético terrestre;

II - manter em operagdo os instrumentos de medi¢des ne-
cessdrios a realizacdo de suas atividades;

IIT - registrar e armazenar dados relativos as variagdes do
campo magnético terrestre; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 22. Ao Observatério Magnético de Tatuoca compete:

I - dar suporte técnico as pesquisas € ao monitoramento
continuo das variagdes do campo magnético terrestre ;

II - manter em operacdo os instrumentos de medi¢des ne-
cessdrios a realizacdo de suas atividades;

IIT - registrar e armazenar dados relativos as variagdes do
campo magnético terrestre; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 23. A Coordenagdo de Administracdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as dreas de servigos e apoio do ON;

II - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades finalisticas do
ON;

III - propor diretrizes e planos referentes a administracao dos
recursos, supervisionando a execucéo dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa e técnica neces-
sdrias as unidades organizacionais do ON;

VI - coordenar a aquisicdo de materiais e servicos neces-
sarios ao ON;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo para as
licitagdes, bem como na elaboracdo dos instrumentos dela resultan-
tes;

VIII - coordenar a elaboracdo de relatérios, quadros de-
monstrativos or¢amentdrios, financeiros e contdbeis entre outros do-
cumentos especificos, por determinagdo superior de sua drea de atua-
¢do, ou para atendimento a solicitagdes de d6rgdos supervisores e de
controle interno e externos;

IX - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 24. A Divisao Administrativa compete:

I - dar suporte administrativo a Coordena¢do de Adminis-
tracdo no desempenho de sua competéncia relativas as dreas de re-
cursos humanos, contabilidade, or¢amento, financas, material, patri-
monio, almoxarifado, compras, suprimentos, importagdo, documen-
tagdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manuten-
¢do, terceirizagdo, servigos gerais e demais aspectos administrati-
VOS;

II - viabilizar, no seu campo de atuagdo, a execugdo de
planos e diretrizes estabelecidos no ambito da Coordenacdo de Ad-
ministracdo e das demais subunidades;

IIT - acompanhar a execugdo do plano de contas e do plano
operacional estabelecido, seguindo orientacdo superior;

IV - acompanhar e dar suporte a execucdo de compras e
contratagdo de bens e servicos no pafs e no exterior;

V - elaborar relatérios e quadros demonstrativos relativos a
sua drea de atuacio;

VI - supervisionar e acompanhar a execu¢do administrativa
de convénios e dos contratos relativos a sua drea de atuag@o; e

VII - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

VIII - orientar a preparacdo dos processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo e providenciar as respectivas ratificacoes,
de acordo com a legislacdo especifica;

IX - coordenar, controlar e executar as atividades de im-
portagdo e exportacdo de materiais e bens patrimoniais;

X - apoiar o funcionamento das Comissdes de Licitagdo,
subsidiando, quando necessdrio, a elaboracdo de convites e editais;
e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.
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Art. 25. Ao Servico de Recursos Humanos compete:

I - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-
dos;

IT - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas assim como preparar processos relativos a
pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar, indenizagdes e
auxilios devidos aos servidores;

III - preparar atos relacionados a ingresso de pessoal, exer-
cicio e afastamento, temporério ou definitivo, vacincia de cargos e
fungdes, e expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servigo,
declaragdes e qualificagdo funcional de servidores entre outros do-
cumentos comprobatdrios ou legais, bem como dar publicidade aos
atos praticados;

IV - identificar necessidades de treinamento, planejar e or-
ganizar a realizacdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

V - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava-
liagdo de Estdgio Probatério e de Avaliagdo de Desempenho Fun-
cional;

VI - orientar e supervisionar a execucdo do controle de
férias, freqiiéncia e licenca e acompanhamento dos atos relacionados
a provimento e falecimento dos servidores e analisar processos de
revisdo de proventos e pensoes;

VII - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movi-
mentacdo interna dos servidores;

VIII - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar, odontolégica e acompanhamento psicossocial
prestados aos servidores e seus dependentes assim como controlar as
atividades relativas a licengas médicas e consulta a junta médica para
fins de pericia;

IX - aplicar, como unidade complementar da Coordenagao-
Geral de Recursos Humanos do MCT, as orientacdes emanadas da-
quela unidade; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 26. Ao Servico Orgamentdrio, Financeiro e Contébil
compete:

I - preparar, orientar e acompanhar a elaborag¢do da proposta
orcamentdria anual;

II - analisar as necessidades de reformulacido or¢amentaria;

III - promover a avaliacdo da execuc@o orcamentdria e fi-
nanceira, bem com elaborar relatérios gerenciais da sua drea de com-
peténcia;

IV - processar a execucdo or¢amentdria, financeira e con-
tdbil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentagdo a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no
tocante a administracdo orgamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentac¢io bdsica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

IX - acompanhar suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacdes de contas;

X - dar suporte a elaboragdo das tomadas de contas e atestar
a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 27. Ao Servico de Material e Patrim6nio compete:

I - efetivar os servicos de aquisi¢do, controle de bens moveis
e imdveis bem como de almoxarifado, recebimento, conferéncia, acei-
tacdo, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo e per-
manente;

II - manter atualizado o catdlogo de material permanente e o
cadastro de bens patrimoniais, de acordo com os procedimentos de
codificagdo, catalogacdo e classificacdo estabelecidos no plano de
contas da Unido;

III - supervisionar, acompanhar, conferir e elaborar mapas de
variagdo patrimonial decorrentes da incorporacdo e baixa de bens,
bem como realizar os inventdrios de material permanente e de con-
sumo;

IV - manter atualizado Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, segundo as normas de inclusdo e exclusido
de fornecedores e prestadores de servigos;

V - controlar os prazos de entrega de material e execugdo de
servi¢os contratados e propor aplicacdo de multas aos inadimplentes,
bem como preparar atestado de idoneidade de firmas para fins de
contratagdo de servigos e aquisicdo de materiais;

VI - efetivar e acompanhar os controles de estoque dos
materiais utilizados no ON; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 28. Ao Servico de Apoio Logistico compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional a realizacdo
de atividades do ON;

I - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da con-
tratacdo de energia elétrica, telefonia e radio-chamadas;

IIT - administrar as atividades de servigos reprogréficos, de
circulagdo de correspondéncias e de controle e expedi¢do de malotes
e passagens;

IV - coordenar, supervisionar e controlar a execug¢do dos
servicos de limpeza, conservacdo, jardinagem, reparos e restauracao
de imdveis, méveis, instalagdes sanitdrias, elétricas, hidraulicas e ou-
tras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, re-
cepgdo, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoal nas dependéncias
da instituigdo;

VI - promover medidas para manter atualizada a documen-
tacdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operagdo, utilizagdo e manutencdo de viaturas e equipamentos, assim
como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios
e pecas de reposicao;

VII - elaborar lista de necessidades para melhor manutengio
da infra-estrutura do ON, no que se refere, entre outros, a reparos e
restauracdo de iméveis, moéveis, instalacdes sanitdrias, elétricas, hi-
draulicas; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

I - prestar apoio as atividades fins do ON, no que concerne
as necessidades em tecnologia da informacao;

I - prestar apoio na defini¢do das caracteristicas técnicas
para aquisicdo de materiais e equipamentos de informdtica, acom-
panhando as licitagdes pertinentes, bem como atestar tecnicamente o
recebimento de tais bens;

III - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento,
implementacdo, manuten¢do e administragdo das atividades relativas
as dreas de informadtica e redes de comunicag@o de dados interna, bem
como sua respectiva conectividade as redes académicas e comerciais,
sempre em consonincia com as demais unidades organizacionais e
organismos gestores oficiais;

IV - propor politicas e supervisionar o desenvolvimento e a
implementac@o de ferramentas e programas computacionais, visando
o aperfeicoamento de seu sistema de informacdes;

V - operar, manter e administrar a rede de comunicacio de
dados interna, com suas conexdes as redes externas académicas e
comerciais, bem como prover o suporte operacional da infra-estrutura
computacional da institui¢do;

VI - elaborar projetos que viabilizem a implantagdo e ope-
racdo da rede de comunicagdo de dados interna institucional, bem
como propor e orientar as demais dreas de atuacdo, quanto aos pro-
cedimentos de manutengio e atualizagio;

VII - assistir e facilitar aos usudrios, através dos recursos
computacionais da instituicdo, a localizagdo e acesso de dados, in-
formagdes e conhecimento nas dreas de informadtica, sistemas com-
putacionais e redes de comunicac@o de dados, pertinentes ao exercicio
de suas atividades;

VIII - pesquisar, coordenar e propor o uso de produtos e
servigos e tecnologias emergentes em informadtica, objetivando sua
ampla disseminagdo e utilizacdo como alternativas aquelas em uso,
com a devida orientagdo aos usudrios do sistema;

IX - disseminar informagdes relevantes sobre as facilidades
da rede corporativa, credenciando usudrios e estabelecendo condi¢des
de acesso a rede de comunicagdo de dados;

X - instalar, adaptar e atualizar os atuais sistemas opera-
cionais em uso, bem como propor a implantagdo com a subseqiiente
instalacdo e migragdo para sistemas operacionais, aplicativos e uti-
litdrios emergentes, baseados no conceito de software ndo proprie-
tario;

XI - propor, desenvolver, realizar e supervisionar processos
de treinamento sobre sistemas operacionais, programas e aplicativos
de uso ja consolidado, bem como as possiveis alternativas de novos
sistemas operacionais, utilitarios e aplicativos visando a universa-
lizagdo da informadtica, agilizar e melhorar o desempenho do usudrio
final;

XII - propor, elaborar e implantar solu¢des corporativas de
politicas de seguranga da informagdo, em conformidade com os in-
teresses da unidade organizacional, envolvendo todos os aspectos
relevantes da instituicdo para a protecdo, controle e monitoramento
dos dados e dos recursos computacionais, trabalhando de forma co-
ordenada com as demais unidades organizacionais e os organismos
oficiais gestores da drea de seguranca de sistemas computacionais,
objetivando a deteccdo, identificacdo, resolugdo e prevencdo de in-
cidentes de seguranga;

XII - participar do processo de negociagido, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo de
atuagdo; e

XIV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 30. A Divisdo de Informagdo e Documentacido com-
pete:

I - reunir, organizar, preservar, disponibilizar e disseminar
documentos e informagdes que apoiem e incentivem a produgdo téc-
nico-cientifica;

II - organizar e manter a informacdo bibliogréifica e o ar-
mazenamento de dados das cole¢des de periddicos, livros, normas
técnicas, folhetos, relatdrios técnicos, catdlogos técnicos, mapas e
outros, bem como controlar sua circulagio e disseminagio;

III - planejar, coordenar e executar atividades de editoracéo e
impressdo das séries e livros, bem como de material de divulgagdo;

IV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de
sua drea de atuacdo, ou para atendimento a solicitagdes de Orgdos
supervisores e de controle interno e externos; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 31. A Divisdo do Servigo da Hora compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento e
execucdo de programas, projetos e atividades técnicas ou de pesquisa
basica e aplicagdes referentes a metrologia de tempo e freqiiéncia;

II - gerar, conservar e transmitir direta ou indiretamente, a
Hora Legal e Oficial Brasileira, através dos meios possiveis;

IIT - promover e executar pesquisa e desenvolvimento em
automacdo de medidas, automagdo de operagdo, escalas de tempo,
padrdes primdrios e sistemas de sincronismo com ou sem certificagdo
digital;

IV - prover o sincronismo certificado a hora legal brasileira,
as entidades integrantes da Infra-estrutura de Chaves Publicas Bra-
sileira - ICP-BRASIL, e demais entidades que assim o desejarem,
conforme acordos e contratos a serem operacionalizados;

V - manter o Laboratério Primério de Tempo e Freqiiéncia -

LPTF, de acordo com o sistema da qualidade implantado em con-
formidade com as normas internacionais em vigor;

VI - manter os padrdes primdrios nacionais, assegurando sua
rastreabilidade ao Tempo Atomico Internacional - TAI, gerado pelo
BIPM, com métodos e recursos que assegurem a menor incerteza
possivel;

VII - manter a Escala de Tempo Atomico Brasileira;

VIII - promover e executar com meios adequados a ca-
libracdo sistemdtica dos padrdes secunddrios de empresas e insti-
tuicdes assegurando a rastreabilidade dos padrdes mantidos pelos
laboratdrios da Rede Brasileira de Calibracdo, RBC;

IX - participar de processos de negociagdo, coordenar e su-
pervisionar a execugdo de programas e projetos de cooperacdo e
parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de ca-
rater regional, nacional e internacional, principalmente aqueles co-
ordenados pelo Bureau International de Poids et Mesures - BIPM,
pelo Servigo Internacional de Rotagdo da Terra - IERS, e pela Unido
Astrondmica Internacional - IAU;

X - assegurar a manutencio preventiva e corretiva de todos
os equipamentos e sistemas mantidos em operacdo continua, e aque-
les diretamente ligados a alimentacdo redundante de energia elétrica;
e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 32. Ao Servigco de Geragdo e Disseminagdo da Hora
compete:

I - gerar e disseminar a hora legal brasileira, com base nos
padrdes nacionais de freqiiéncia;

II - assegurar a rastreabilidade nacional e internacional da
hora legal brasileira em padrdes de alta precisao;

IIT - manter em condi¢des de operagdo os instrumentos, equi-
pamento e reldgios atdmicos;

IV - assegurar atividades de transmissdo por intermédio do
radio, em HF e VHEF, telefone, sincronizacdo por modem, sincronismo
via Internet, entre outros meios;

V - participar da realizagdo de pesquisas e desenvolvimento
voltados para a automagdo de medidas e operagdes, de reldgios sin-
cronizados, de escalas de tempo, de instrumentacdo, de sistemas sin-
cronizados, de padrdes primdrios e da rastreabilidade nacional e in-
ternacional do tempo e da freqiiéncia, entre outras atividades de
mesma natureza no seu campo de atuacdo; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 33. A Divisdo de Pdés-Graduacdo compete:

I - formar mestres e doutores nas dreas de atuacdo do ON;

II - organizar e acompanhar o funcionamento dos programas
de Pds-Graduagdo existentes no ON com base no regulamento da
Pds-Graduacdo em vigéncia;

IIT - propor e acompanhar o cumprimento do calenddrio dos
cursos de Pds-Graduacdo em articulagdo com as dreas de pesquisa
assim como organizar as disciplinas, definindo seus contetdos de
acordo com as linhas de pesquisa do ON;

IV - planejar, organizar e executar o processo seletivo para
ingresso nos cursos de Pés-Graduagdo e distribuir as bolsas de estudo
concedidas por 6rgdos governamentais;

V - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos
e para julgamento de dissertagdes e teses;

VI - colaborar com o programa de iniciac@o cientifica e com
projetos relacionados com a divulgagdo e difusdo do conhecimento
em suas dreas de atuag@o;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuacdo; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 34. A Divisdo de Atividades Educacionais compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de cursos
publicos e das escolas voltados para a disseminagdo do conhecimento
produzido nas dreas voltadas para o estudo da astrofisica, astronomia
e geofisica, entre outras que lhe forem designadas;

II - planejar, coordenar e supervisionar todo o sistema ele-
tronico de divulgagdo cientifica do ON por meio de seus web-sites
objetivando a disseminacdo do conhecimento produzido nas dreas de
astrofisica, astronomia e geofisica, entre outras que lhe forem de-
signadas;

IIT - organizar e coordenar a programagdo de visitas as ins-
talagdes do campus do ON;

IV - planejar, organizar e elaborar projetos de publicagdo de
revistas, séries de colegdes, folhetos, folders, cartazes e outros meios
de divulgacdo e de produgdo de materiais diddticos;
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V - planejar, coordenar e supervisionar a apresentacdo dos
trabalhos do ON em feiras e eventos cientificos com o objetivo de
disseminar o conhecimento produzido nas dreas de astrofisica, as-
tronomia e geofisica, entre outras que lhe forem designadas;

VI - colaborar, orientar e coordenar a elaboracéo e execucdo
de projetos relacionados com a divulgacao e difusdo do conhecimento
produzido nas dreas de atuacdo do ON;

VII - participar do processo de negocia¢do, bem como co-
ordenar e supervisionar a execucdo de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, nas dreas de
atuacdo do ON; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 35. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do ON;

IT - exercer a representacdo do ON;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC e Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico -
CITC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 36. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 37. Aos chefes incumbe, supervisionar, coordenar, con-
trolar e orientar a execucdo das atividades decorrentes das com-
peténcias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de
suas atribuicdes, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O ON celebrara, anualmente, com a Subsecretaria de
Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um instrumento de acompanhamento de gestdo
onde serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a fina-
lidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica no desen-
volvimento da missdo institucional.

Art. 39. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do ON, po-
dendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
cardter permanente ou transitdrio, para fins de estudos ou execugdo de
atividades especificas de interesse do ON.

Art. 40. O ON poder4 criar Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica
- NIT, individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes Cien-
tificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica de
inovacao.

Art. 41. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacido
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N° 942, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, pardgrafo
unico, inciso II, da Constitui¢do Federal, e tendo em vista o disposto
no art. 17 da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, € no art. 18
do Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar o formuldrio anexo, para que a Instituicdo
Cientifica e Tecnolégica - ICT preste ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT as informagdes anuais quanto a politica de pro-
priedade intelectual da instituicdo, as criacdes desenvolvidas no am-
bito da instituicdo, as protecdes requeridas e concedidas e aos con-
tratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados.

Pardgrafo tunico. O formuldrio estard disponivel na pagina do
MCT na Internet, no seguinte endereco: http://www.mct.gov.br .

Art. 2° O formuldrio devidamente preenchido devera ser en-
viado anualmente ao MCT, até 31 de marco do ano subseqiiente ao
ano-base a que as informagdes se referem, por intermédio do Mi-
nistério ou 6rgao ao qual a ICT seja subordinada ou vinculada.

Art. 3° Ressalvadas as que se revestirem de carater sigiloso,
as informagdes de que trata esta Portaria serdo divulgadas pelo MCT,
de forma consolidada, em seu sitio eletrdnico na Internet, no endereco
referido no paragrafo tunico do art. 1°.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
FORMULARIO PARA INFORMACOES SOBRE A POLITICA
DE PROPRIEDADE INTELECTUAL DAS INSTITUICOES
CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS DO BRASIL

Em conformidade com o art. 17 da Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, e com o art. 18 do Decreto n° 5.563, de 11 de
outubro de 2005, a Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT, por
intermédio do Ministério ou 6rgdo ao qual seja subordinada, manterd
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT informado quanto: (i) a
politica de propriedade intelectual da institui¢do; (ii) as criagdes de-
senvolvidas no ambito da instituicdo; (iii) as protecdes requeridas e
concedidas; e (iv) aos contratos de licenciamento ou de transferéncia
de tecnologia firmados.

Essas informagdes devem ser fornecidas de forma conso-
lidada, anualmente, até 31 de marg¢o do ano subseqiiente ao ano-base
a que as informagdes se referem, e serdo divulgadas pelo MCT em
seu sitio eletrdnico na Internet (http://www.mct.gov.br), ressalvadas as
informagdes que se revistam de cardter sigiloso (pardgrafo tnico do
art. 18 do Decreto n° 5.563/2005).

1. CONCEITOS APLICADOS

Politica de inovagdo - politica adotada pela ICT com o pro-
posito de viabilizar a transferéncia do conhecimento cientifico e tec-
nolégico gerado na institui¢do para a sociedade. Fazem parte dessa
politica atividades tais como: celebracdo de contratos de transferéncia
de tecnologia e de licenciamento de patentes de sua propriedade,
prestacdo de servicos de consultoria especializada em atividades de-
senvolvidas no dmbito do setor produtivo, estimulo a participagdo de
funciondrios em projetos com foco na inovagdo, capacitagdo de téc-
nicos e pesquisadores em relagdo a cultura de inovagdo, dentre ou-
tras.

Politica de propriedade intelectual - politica adotada pela
ICT com o objetivo de gerir e dar sustentacdo as acdes e iniciativas
relacionadas a prote¢do das criagdes desenvolvidas no ambito da
institui¢@o, incluindo prote¢des requeridas e concedidas, bem como
contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologias fir-
mados.

Propriedade intelectual - ramo do Direito que trata da pro-
tecdo concedida a todas as criacdes resultantes do espirito humano,
seja de cardter cientifico, industrial, literdrio ou artistico. A pro-
priedade intelectual se divide em duas grandes dreas: a propriedade
industrial, tais como: patentes de invencdo, patentes de modelos de
utilidade, desenhos industriais, indicagdes geogrificas, registro de
marcas e prote¢do de cultivares, e o direito autoral, tais como: obras
literdrias, artisticas e cientificas, programas de computador, topo-
grafias de circuito integrado, dominios na Internet e cultura ima-
terial.

Propriedade Industrial - drea da propriedade intelectual que
abrange as criagOes intelectuais de natureza utilitdria, industrial ou
comercial, como os inventos, marcas, modelos de utilidade, desenhos
industriais e as novas variedades vegetais.

Criacdo - inven¢do, modelo de utilidade, desenho industrial,
programa de computador, topografia de circuito integrado, nova cul-
tivar ou cultivar essencialmente derivada e qualquer outro desen-
volvimento tecnolégico que acarrete ou possa acarretar o surgimento
de novo produto, processo ou aperfeicoamento incremental, obtida
por um ou mais criadores.

Criador - pesquisador que seja inventor, obtentor ou autor de
criagdo.

Inovagdo - Introdugdo de novidade ou aperfeigoamento no
ambiente produtivo ou social que resulte em novos produtos, pro-
Cessos ou Servigos.

Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT - 6rgdo ou en-
tidade da administracio publica que tenha por missdo institucional,
dentre outras, executar atividades de pesquisa bdsica ou aplicada de
cardter cientifico ou tecnolégico.

Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT - nicleo ou 6rgio
constituido por uma ou mais ICT com a finalidade de gerir sua
politica de inovagao.

Pesquisador Publico - ocupante de cargo efetivo, cargo mi-
litar ou emprego publico que realize pesquisa basica ou aplicada de
cardter cientifico ou tecnolégico.

Inventor Independente - pessoa fisica, ndo ocupante de cargo
efetivo, cargo militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor
ou autor de criagdo. - - i

2. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

Nome:

Ministério ou 6rgao ao qual seja subordinada:

CNPJ/MF:

Telefone / Fax:

Endereco / Bairro:

Municipio:

UF:

CEP:

Caixa Postal:

Nome do Contato (Responsdvel) / Telefone / E-mail:

3. POLITICA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL DA
ICT

Explicite de forma resumida a Politica de Propriedade In-
telectual adotada pela ICT com base no seguinte roteiro:

Principais Diretrizes que norteiam a Politica de Propriedade
Intelectual da ICT.

Instdncias Responsdveis pela implementacio/execucdo da
Politica.

Dispositivos Legais que formalizam a Politica (Portarias,
Planos de Gestao, Instru¢cdes Normativas, outros).

Principais projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento
suscetiveis de protecdo intelectual.

Estratégias de disseminac@o dos conceitos de Propriedade
Intelectual no ambito da ICT.

Formas e procedimentos adotados em relacdo ao estimulo ao
Inventor Indegendepte, bem como em relagdo a eventual adogdo de
criagdo com depdsito de pedido de patente em nome desse Inven-
tor.

\ \
Outras informagdes julgadas pertinentes.

4. PROTECOES REQUERIDAS/CONCEDIDAS DA ICT
NO BRASIL

Enumere as criacdes de acordo com o tipo de registro e o
respectivo titulo:

(a) TIPO:

PI - Patente de Invencdo

MU - Modelo de Utilidade

DI - Desenho Industrial

PC - Programa de Computador

TCI - Topografia de Circuito Integrado

RC - Registro de Cultivar

OU - Outros

(b) STATUS:

REQ. - Requerida

CONC. - Concedida

TITULO

N° |TI-
PO

STATUS

01
02

5. PROTECOES REQUERIDAS/CONCEDIDAS DA ICT
NO EXTERIOR

Enumere as criacdes de acordo com o tipo de registro e o
respectivo titulo (Identificar Pais ou PCT quando for o caso):

(a) TIPO:

PI - Patente de Invencdo

MU - Modelo de Utilidade

DI - Desenho Industrial

PC - Programa de Computador

TCI - Topografia de Circuito Integrado

RC - Registro de Cultivar

MA - Marcas Registradas

OU - Outros

(b) STATUS:

REQ. - Requerida

CONC. - Concedida
N° |TIPO |TITULO STATUS |PAIS
01
02

6. PROTECOES REQUERIDAS EM CO-TITULARIDADE
COM FUNCIONARIOS DA PROPRIA ICT

Preencha apenas se a criacdo for em co-titularidade com
funciondrios da propria ICT.

Ne° |TIPO |TITULO
01
02

STATUS

7. PROTECOES REQUERIDAS EM CO-TITULARIDADE
COM PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS

Preencha apenas se a criacdo for em co-titularidade com
empresas, orgaos/instituicoes publicos ou pessoas fisicas sem vinculo

com a ICT (inclusive inventores independentes).

N° |TTIPO ' TITULO STATUS |Indicar CPF ou
CNPJ

01

02

8. CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLO-
GIA OU DE LICENCIAMENTO FIRMADOS

(a)Objeto de:

CTT - Contrato de Transferéncia de Tecnologia

CEP - Contrato para Exploracdo/Licenciamento de Patente

CC - Contrato de Co-Titularidade

CTK - Contrato de Transferéncia de Know-How

ATMB - Acordo de Transferéncia de Material Bioldgico

OUT - Outros
N° [TITULO OBJE- [CNPJ
TO
01
02

9. RECURSOS OBTIDOS NO ANO COM OS CONTRA-
TOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA OU DE LICEN-
CIAMENTO FIRMADOS

Formas Quantidade  [Recursos Obtidos (em R$)
Com exclusividade
Sem exclusividade
Outras formas

TOTAL




