N° 41, sexta-feira, 1 de margo de 2002

Diario Oficial da Unido - Secio 1

ISSN 1676-2339

PORTARIA CONJUNTA N° 42, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002

O Secretirio Executivo e o Secretério de Politicas de Saide,
no uso de suas atribui¢des, considerando:

- o disposto na FPoriaria SPS n.° 9, de 05 de julho de 2000,
publicada no Diério Oficial da Unido do dia 10 subseqgiiente, a qual
estabelece as condi¢des do processo de adesdo ao Progmma de Hu-
manizacdo no Pré-Natal e Nascimento ; e

- o resultado da andlise dos Termos de Adeso a0 Programa
de Humanizagéo no Pré-natal e Nascimento, realizada pela Area Téc-

nica de Saide da Mulher da Secretaria de Politicas de Saidde, re-

-

solvem:

Art.1° Aprovar a adesdo dos municipios do Estado da PA-
RAIBA, abaixo relacionados, a0 Programa de Humanizagdo no Pré-
natal e Nascimento:

de 2.502.062.111 até 2.502.062.260
de 2.502.062.261 até 2.502.062.420
de 2.502.045.691 até 2.502.045.830
de 2.502.062.421 até 2.502.062.690

I. Barra de Santana

II. Livramento

[I. Riacho dos Cavalos
IV. Soledade

Art. 2° Para o cadastramento das gestantes deverd ser uti-
lizada, durante o ano de 2002, a série numérica acima citada.
Paragrafo tnico. A partir de 2003, e nos anos subseqiientes,

os municipios deverdo alterar os digitos relativos ao ano e retornar ao

primeiro nimero da série.
Art. 3° Os municipios identificados no Art.1° deverdo ali-
mentar a base nacional de dados do Sisprenatal, como condigdo

indispensivel ao monitoramento do Programa de Humanizagio no

Pré-natal e Nascimento e ao recebimento dos incentivos referentes ao
Componente I.

Art. 4° Esta
blicagdo.

Portaria entra em vigor na data da sua pu-
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PORTARIA CONJUNTA N° 43, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002

O Secretério Executivo e o Secretério de Politicas de Saide,
no uso de suas atribuigoes, considerando

- o disposto na Furtariz SPS n.° 9, de 05 de julho de 2000,
publicada no Diério Oflcml da Unido do dia 10 subseqiiente, a qual
estabelece as condigdes do processo de adesdo ao Programa de Hu-
manizagdo no Pré-Natal e Nascimento ; e

- o resultado da analise dos Termos de Adesdo ao Programa
de Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento, realizada pela Area Téc-
nica de Saide da Mulher da Secretaria de Politicas de Saiide, re-
solvem:

PAULO, conforme constam dos ANEXOS desta
grama de Humanizagio no Pré-natal e Nascimento.
Art. 2° Para o cadastramento das gestantes deveri ser uti-

lizada, durante o ano de 2002, a série numérica constante dos ANE-
XOS referido no Art. precedente.

. Parﬁgrafo tnico. A partir de 2003, e nos anos subsequentes
o mumc1p10 deverd alterar os digitos relauvos ao ano e retomar ao
prunelro nimero da s ie

URTCALEH3e 081 mummplos Sdentificados no Art.1° deveido ali-
mentar a base nacional de dados do Sisprenatal, como condi¢do

irtaria, ao Pro-

. vindispensdvel ao monitoramento do Programa de Humanizi¢do no

Pré-natal e Nascimento e ao recebimento dos incentivos referentes ao
Componente I do referido.Programa. :
Art. 4° Estz Forlarid.entra em vigor na data da.suaipu-
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W . .-.ANEXO I o
Diretoria Regional de Aragatuba .

]
Py

i Nome do Mumc1p10 i

Série Numérica das Fichas de-Cadastra-
mento das Gestantes

de 3.502.364.451 até 3.502.364.560
de 3.502.392.381 até 3.502.392.670

Barbosa -

»INome do Municipio "

Castilho
Paulo de Faria

de 3.502.472.211 até 3.502.472.360

ANEXO II
Diretoria Regional de Sorocaba

‘Série Numérica das Fichas de Cadastra-
mento das Gestantes

de 3 502 348 531 até 3 502 348 890

Aluminio

1 'smgm’

BT I ANEXO il
Dlretona Reglonal de Sdo José do RIO Preto

S PSRy

Séne Numénca das Fichas de Cadastra-
o I mento das Gestantes

de 3.502.412.331 até 3.502.412.380
«de.3.502.471.241 até 3.502.471.320

Nome do Mlll'llClplO

Gastdo Vidigal
Paraiso. ... « i ¢vi wasisy

Art.1° Aprovar a adesido dos municipios do Estado de SAO B

_prografia e vigilancia; _ - OnCS

Ministério das Comunicacoes

REVOGADO

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 238, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICACOES, no
uso de suas atribui¢Ges, resolve:

Art. lo Aprovar o Regimento Interno do Ministério das Co-
municagdes, na forma do anexo a ests Foriaria.

Art. 20 Esta Poriarii entra em vigor na data de sua pu-
blicag@o.

Art. 3o Fica revogiada a Postaria no 120, de 9 de margo de
2001, publicada no Diério Oficial de 12 de margo de 2001.

PIMENTA DA VEIGA

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES

TITULOT
- GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO I
FINALIDADE

Art. 10 O Gabinete do Ministro das Comunicagdes, 6rgao de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, a ele diretamente
subordinado, tem por finalidade:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho de seu expediente pessoal;

II - acompanhar o andamento 'dos projetos de interesse do
Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional;

I - providenciar a publicagio oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a 4rea de atuagao do Ministério; e

IV - exercer outras atribui¢bes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado. .

chon of e
- CAPITULO I :
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 O Gabinete do Ministro das Comunicagdes - GM tem
a seguinte estrutura:

1 - Coordenagdo-Geral de Servigos do Gabinete - CGGM

1.1 - Divisdao de Acompanhamento - DIVAC

1.1.1- Servigo de Recepgdo- SEREC

1.1.2- Servigo de Controle de Tarefas - SECOT

1.2 - Divisdo de Documentagio e Arquivo - DIDOC

1.2.1 - Servigo de Controle de Documentos - SECOD

1.3 - Divisao de Apoio Administrativo - DIAAD

1.3.1 - Servigo de Controle Operacional - SECOP

1.3.2 - Servigo Administrativo - SERAM “

1.4 - Divisdo de Reprografia - DIREP: -«

1.4.1 - Servigo de Expediente - SEEXPusit 1504

1.5 - Divisdo de. Redag@o - DIRED: .uvob eviriss.

1.5.1 - Servigo de Registro e Protocolo ¢1SERER:.

2 - Assessoria de Assuntos Parlamentatess- ASPAR
2.1 - Divisdo de Acompanhamento;e;AnAlise.de IInformag(')es
sotigomn og lovienua..
©3- Assessona de, Comumcagao Social;i- ASCOM,, - - .
3.1- Coordenagio de Imprensa e Comunlgat;p%ﬂ%g:OM
«+ Art. 30 Para, trabalhps especificos, [o,Miqjst;oAco 4 com
Assessores Especmls, Assessores e Assistentes.

Art. 40 O Gabinete do Ministro das Comumcagoes é dmgldo
por Chefe de Gabmeta as‘,Assessonas de Assuntos Parlamentares e
de Comunicagio Soci .por, Chefe de -Assessoria, a Coordenagao-
Geral do Gabinete por, Coordenador-Gei"al a Coordenagio por Co-
ordenador, as Divisdes é 0§ Servigos por Chefe.

Art. 50 Para, 0 desempenho de suas, [funcdes .o Chefe do
Gabinete contars ‘com’ Assessores, Assisténtes ¢ Auxiliar.

Art. 60 O Chefe do Gabinete ser4 substituido, em suas faltas
ou 1mped1mentos por sérvidor indicado, através de Poriaris, pelo
Ministro de Estado. Os outros ocupantes das fungdes previstas no
artigo 4o serdo substituidos por servidores por eles indicados e pre-
viamente designados na forma da legislagdo especifica.

- DIA[F

CAPITULO I
COMPETENCIA DAS UNIDADES

) SECAO I
COORDENACAO-GERAL DE SERVICOS DO GABINETE

Art. 7o A Coordenagio-Geral de Servigos do Gabinete com-
pete:

I - coordenar e supervisionar os registros, na agenda, das
audiéncias solicitadas;

it -'supen?lsionar 0s servicos de comunicagdo, atuando no
controle do registro das chamadas telefonicas recebidas e transml-
tidas;

II - coordenar as atividades de apoio ao Ministro, rela-
cionadas com o arquivo da documentag@o, a manutengio dos servigos

s eviasing

IV - acompanhar o bom andamento dos servigos de recepgdo
e encaminhamento de autoridades e piblico em geral ao Ministro;
e

V - receber e encaminhar a3 Chefia do Gabinete a corres-
pondéncia e quaisquer outros documentos recebidos pelo Gabinete do
Ministro.

Art. 80 A Divisdo de Acompanhamento compete:

I - atender pessoas que pretendam ser recebidas pelo Mi-
nistro, encaminhando-as aos setores necessarios;

IT - efetuar a triagem de correspondéncias e de outros do-
cumentos recebidos no Gabinete do Ministro;

III - controlar os servigos de copa, limpeza, transporte, re-
prografia, recepgéo e seguranga do Gabinete do Ministro;

V - controlar, na agenda, as audiéncias marcadas com o
Ministro; e

V - controlar o acesso de pessoas autorizadas a eritrarem no
Gabinete do Ministro.

Art. 90 Ao Servigo de Recepgido compete:

I - efetuar a triagem de pessoas que procurem unidades do
Gabinete do Ministro;

II - controlar a presenga das pessoas autorizadas a aden-
trarem ao Gabinete do Ministro; e

I - encaminhar as pessoas as unidades do Gabinete do
Ministro, de acordo com o assunto que queiram tratar. ’

Art. 10. Ao Servigo de Controle de Tarefas compete:

I - executar o-controle dos servicos de copa, limpeza e
transporte do Gabinete do Ministro; e

II - controlar os servigos de reprografia, recep¢do e segu-
ranga do Gabinete do Ministro.

Art. 11. A Divisdo de Documentagdo e Arquivo compete:

I - executar os servigos de numeragdo dos documentos ex-
pedidos pelo Gabinete do Ministro e seus registros no Sistema de
Controle e Acompanhamento de Processos-SICAP; e

IT - controlar as correspondéncias expedidas e recebidas no
Gabinete do Ministro.

Art. 12. Ao Servigo de Controle de Documentos compete:

I - executar os trabalhos de digitagio de documentos do
Gabinete do Ministro; )

IT - expedir os documentos elaborados no Gabinete do Mi-
nistro; e ’

III - arquivar as correspondéncias recebidas no Gabinete do
Ministro. R

Art. 13. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - comparar e encaminhar as propostas e concessdes de
didrias nacionais e internacionais, e as requisi¢coes de passagens para
os servidores do Gabinete do Ministro;

IT - coordenar a preparagdo de atos referentes a freqii€ncia,
licenca médica, escala e alteragGes de férias dos servidores do Ga-
binete do Ministro;

II - controlar os beneficios instituidos para os servndores do
Gabinete do Ministro;

IV - preparar e remeter ao setor competente as informagoes
necessirias ao cadastro e pagamento de pessoal do Gabinete do Mi-
nistro;

V - programar e elaborar a previsdo anual de materlal per-

.manente e de consumo e equipamentos de informética, necessérios ao

Gabinete do Ministro; v by,
' .VI - programar.o or¢amento anual, do Gabinele do Ministro
referente a didrias nacionais; e L SO ey 0
VII - fornecer subsidios para a elaboragao do programa anual
de treinamento dos:servidores do Gabinete. )t s, ! it .
Art. 14. Ao Servigo de Controle Operacmnal compete:

. +I - controlar a. utilizagio do suprm;ento de ffundos do Ga-
binete . do Mlmstro .no que se refere a aquisicap; de material de
consumo; astines
I - receber, conferir e manter atuahzado 0 registro dos bens

. patnmo iais do (ﬁabmete do Ministro;

provndencwr a manulengao Jprevel t1va e éérretlva, dos
bens, propondo a troca dos inserviveis, quandt’ nee¥satiore’ !

IV - requisitar, receber, conferir e distribuir os materiiis de
consumo, de uso geral, para o Gabinete do‘Mifistediaina:mL .i.

" Art. 15. Ao Servigo Administrativo comnpetenb oicy .

I - preparar atos referentes a freqiiéncia, licenca médica,
escala e alteragbes de férias dos servidores, do.Gabjnete do Mi-
nistro; b
- elaborar o orgamento anual do Gap\ncte do”Ministro
referenle a didrias nacionais; e

I - distribuir os beneficios instituidos para os servidores do
Gabinete do Ministro.

Art. 16. A Divisdo de Reprografia compete:

I - executar todos os servigos de reprodugdo de documentos
do Gabinete do Ministro, inclusive organizagdo, formatagdo e ca-
peamento; e

II - controlar quantitativamente as sollcnagoes de reprodugdo
de documentos.

Art. 17. Ao Servico de Expediente compete:

I - manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua res-
ponsabilidade;

1 - manter atualizado o registro de todas as unidades do
Ministério, bem como’ seus enderegos, telefones e nomes dos res-
pectivos titulares; e

oI - receber analisar, selecionar e distribuir o expediente do
Gabinete do Ministro.

“Art. 18. A Divisdo de Redagio compete: -

I - redigir, revisar e informar sobre a documentag@o oficial
do Ministro de Estado e unidades do Gabinete;

II - supervisionar e revisar os trabalhos de redag@o de cor-

» de. copa,-limpeza dev.Gabineteytransporte :oficial.e servi¢os..de- re- -, 1.respondéncias e.de.outros.documentos das.unidades-douGabinete do
_Ministro,” quando solicitadoytuatioasbl o [nhv.- a9 aa osuvince;

_ . (Of. EPRie*a08/269)/0 ob o2
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III - responsabilizar-se pelos servicos de edigdo de textos do
Gabinete do Ministro; e

IV - utilizar o Manual de Redagdo da Presidéncia da Re-
ptblica, em servigos de sua responsabilidade, e orientar as demais
unidades do Gabinete nesse sentido.

Art. 19. Ao Servigo de Registro e Protocolo compete:

I - registrar e controlar a entrada e saida dos expedientes no

Gabinete do Ministro; e

II - providenciar a publicagio, no Didrio Oficial da Unido,
das portarias ¢ demais atos e documentos do Gabinete do Ministro.

Art. 20. A Assessoria de Assuntos Parlamentares compete:

I - assistir o Gabinete do Ministro nos assuntos relacionados
com sua representagio politica;

II - promover o acompanhamento do andamento de matérias

e pronunciamentos de interesse do Ministério junto ao Poder Le-

gislativo;

I - submeter ao Chefe de Gabinete do Ministro e aos
dirigentes de érgdos da administragdo direta e entidades vinculadas as
solicitagGes, interpelagbes e requerimentos de informagdes oriundos
do Poder Legislativo, bem como expedientes de parlamentares;

IV - submeter ao Chefe de Gabinete do Ministro os pa-
receres relativos a assuntos originirios da Presidéncia da Repiiblica
ou das liderangas do Governo no Senado e na Camara, sobre matérias
de interesse do Ministério e encaminhé-los aos seus destinatérios;

V - desenvolver e manter sistema informatizado de pro-
nunciamentos dos parlamentares sobre assuntos da 4rea de compe-
téncia do Ministério das Comunicagdes, ocorridos em Plendrio, Co-
missdes Técnicas Permanentes e Especiais do Congresso Nacional ou
em Assembléias Legislativas;

VI - promover o acompanhamento de todas as fases de
tramitagio de matérias de interesse do Ministério, no Congresso Na-
cional;

VII - examinar e compatibilizar os subsidios fornecidos pelos
6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério, quando chamados a
opinar sobre proposi¢Ges legislativas ou pleitos de parlamentares, de
maneira a preparar a resposta aos interessados; e

VIII - assistir o Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério e das entidades vinculadas quando comparecerem ao Con-
gresso Nacional.

Art. 21. A Divisio de Acompanhamento e Anélise de In-
formagdes compete:

I - promover o acompanhamento, no Congresso Nacional,
dos trabalhos das Comissdes Técnicas Permanentes ou Especiais,
especialmente nos assuntos de interesse do Ministério;

II - promover o acompanhamento da Comissdo de Ciéncia e
Tecnologia, Comunicagio e Informética da Camara dos Deputados e
da Comissdo de Educagio do Senado Federal;

Il - acompanhar o andamento de matérias de interesse do
Ministério, no 4mbito do Poder Legislativo;

IV - elaborar sinopse de pronunciamentos dos parlamentares
e de outros assuntos de interesse do Ministério, ocorridos no ambito
do Congresso Nacional;

V - acompanhar os discursos proferidos em Plendrio pelos
congressistas;

VI - assistir as autoridades do Ministério, quando convo-
cadas por Comissdes da Cimara dos Deputados e do Senado Federal;
e

VII - manter, informados os Assessores Parlamentares das
entidades vmculadas ao Ministério, quanto a assuntos especificos.

Art, 22. A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

I - assgssorar, planejar, promover e executar as atividades de
comunicagdo social no- dmbito do Gabinete, coordenando e super-
visionando estas a¢bes ém nivel das unidades regionais;

II - elaborar planos, programas e projetos de comunicagdo
social, para serem’submetidos & aprovagio do Ministro de Estado;

I - acompanhar o cumprimento dos projetos de comuni-
cagio social em eXeciigdo no Ministério;

IV - protiovér a’ divulgagio de matérias’ de interesse do
Ministério;

V - ‘acompanhar e analisar o noticidrio referente ao Mi-
nistério; e

VI - organizar as entrevistas do Ministro de Estado, pro-
videnciando o seu‘comparecimento aos locais de realizagdo dos even-
tos. :
Art, 23. A Coordenagio de Imprensa e Comunicagio com-
pete: ’

I - redigir, editar e divulgar matérias e noticias, de interesse
do Ministério e das entidades vinculadas, para os meios de divul-
gagio;

II - acompanhar o noticidrio escrito e falado de veiculos de
divulgagdo, destacando e distribuindo, aos 6rgdos e entidades do
Ministério, matérias de seu interesse;

I - analisar as noticias sobre o Ministério, avaliando-as sob
o ponto de vista de tendéncias da divulgagio e da sua repercussio
publica;

IV - manter contato permanente.com jornalistas credenciados
junto ao Ministério;

V - organizar as entrevistas do Ministro de Estado;

VI - exercer controle e orientar a divulgagio de material
jornalistico e publicitrio, produzido pelos 6rgdos e entidades do
Ministério;

VII - captar e divulgar noticias destinadas ao piiblico in-
terno;

VIII - assessorar, planejar, promover ¢ executar atividades de
Relagtes Piblicas internas e externas;

IX - planejar e executar planos, programas e projetos de
Relagoes Piblicas de interesse do Ministério;

nistério; e

“X : organizar e' coordenar Eventos “patrocmados pelo M1- -

XI - operar o sistema de atendimento ao piblico, incluindo o
recebimento de sugestdes, reclamagbes e mensagens ao Ministério,
cnidando de seu processamento interno.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 24. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em
sua drea de competéncia e, especificamente:

I - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de com-
peténcia do Ministério das Comunicagdes;

II - organizar a agenda do Ministro de Estado, no pafs e no
exterior;

III - subsidiar o Ministro de Estado no encaminhamento de
questdes politico-administrativas;

IV - coordenar a elaboragdo de programas de viagem do
Ministro de Estado;

V - supervisionar as atividades das Assessorias componentes
do Gabinete; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo

Ministro de Estado.

Art. 25. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a exe-
cugdo das atividades das respectivas Assessorias; e

II - assessorar o Chefe de Gabinete na supervisio das ati-
vidades dos setores que integram as Assessorias.

Art. 26. Ao Coordenador-Geral de Servigos do Gabinete
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das ati-
vidades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhe
forem cometidas pelo Chefe do Gabinete do Ministro.

Art. 27. Ao Coordenador, aos Chefes de Divisdo e de Ser-
vigo incumbe coordenar, orientar, controlar e supervisionar a exe-
cucio das atividades das respectivas unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O-Ministro de Estado, a seu critério, poderd delegar
a seus Assessores Especiais a Coordenagdo das Assessorias do Ga-
binete, passando os Chefes das respectivas Assessorias a responderem
diretamente ao Assessor Especial designado.

Art. 29. Os casos omissos e as ddvidas surgidas no Titulo I
serdo solucionados pelo Chefe do Gabinete do Ministro.

TITULO IT
SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO I
FINALIDADE

Art. 30. A Secretaria Executiva, 6rgdo de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado, a ele diretamente subordinada, tem
por finalidade:

I - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenagio
das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e
das entidades a ele vmculadas,

II - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
os sistemas federais de planejamento e or¢amento, de organizagdo e
modernizagio administrativa, de contabilidade, de administragdo fi-
nanceira, de administragiio dos recursos de informagio e informadtica,
de recursos humanos'e de servigos gerais, no dmbito do Ministério;

III - erientar e coordenar administrativamente as Delegacias
Regionais; e

IV - duxiliar o: Mlmstro de Estado na defini¢do de diretrizes
e na lmplementagio das agﬁes da 4rea de competéncia do Minis-
tério.

Pardgrafo Umco. ‘A Secretaria Executiva exerce, ainda, o
papel de 6rgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil - SIPEC, de
Organizagdo ¢ Modemizagdo Administrativa - SOMAD, de Admi-
nistragdo de Recursos de Informagio e Informaética - SISP, de Ser-
vigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de
Contabilidade Federal ¢ de Administragdo Financeira Federal, por
intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Admi-
nistragdo, a ela subordinada.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 31. A Secretaria Executiva - SE tem a seguinte estrutura
organizacional:

1 - Gabinete - GSE

1.1 - Divisdo de Informagdes e Controle - DICON

1.2 - Divisdo de Coordenagdo ¢ Planejamento - DIPLA

1.3 - Coordenagdo-Geral de Apoio Operacional - CGOP

1.3.1 - Servigo de Documentagdo - SEDOC

1.3.2 - Servigo de Acompanhamento e Avaliagio - SEVAL

1.3.3 - Servigo Técnico-Administrativo - SETAD

1.3.4 - Servigo de Controle - SECON

2 - Subsecretaria de Plancjamento, Or¢amento e Adminis-
tragdo - SPA L
2.1 - Coordenagio de Modernizagdo Administrativa - CO-

2.1.1 - Divisdo-de Métodos e Procedimentos - DIMEP
2.2 -"Coordenagdo de Plangjamento - CPLAN
2.2.1 - Servigo de Planeja.mento Setorial - SEPLA

2.3 - Coordenagdo de Contabilidade - CCONT

2.3.1 - Divisdo de Andlise de Processos - DIAPO

2.4 - Coordenagio-Geral de Recursos Humanos - CGRH

2.4.1 - Coordenagdo de Administragdo de Pessoal - COA-
PE

2.4.1.1 - Divisdo de Cadastro - DICAD

2.4.1.1.1 - Segdo de Execugdo Cadastral - SCCAD

2.4.1.2 - Divisao de Aposentadorias e Pensdes - DIAPE

2.4.1.2.1 - Servigo de Pensdes - SEPEN

2.4.1.2.1.1 - Segdo de Andlise de Pensdes - SCPEN

2.4.2 - Coordenagdo de Desenvolvimento e Beneficios - CO-
DEB

2.4.2.1 - Divisao de Desenvolvimento de Pessoal - DIDEP

2.4.2.1.1 - Servigo de Treinamento - SETRE

2.4.2.1.1.1 - Segdo de Execugdo e Avaliagdo - SCEAV

2.4.2.2 - Divisdo de Beneficios - DIBES

2.4.2.2.1 - Servigo de Administragdo de Beneficios - SEA-
BE

24.2.2.1.1 - Segdo de Acompanhamento de Beneficios -
SCABE

2.4.3 - Coordenagdo de Pagamento, Execugdo Orgamentiria
e Legislagdo - COPEL

2.43.1 - Divisio de Pagamenio - DIPAG

2.4.3.1.1 - Servigo de Pagamento de Ativos e Aposentados -
SEPAG

2.4.3.1.1.1 - Segdo de Calculo de Ativos e Aposentados -
SCAAP

2.4.3.1.2 - Servigo de Pagamento de Pensionistas - SEPAP

2.4.3.1.2.1 - Segdo de Célculo de Pensdo - SCCPE

2.4.3.2 - Divisdo de Legislagdo - DILEG

2.4.3.2.1 - Servigo de Orientagio Normativa - SEORN

2.4.3.2.2 - Segdo de Anélise Funcional - SCANF

2.4.3.3 - Divisdo Financeira de Pessoal - DIFIP

2.4.3.3.1 - Segdo Financeira de Pessoal - SCFIP

2.5 - Coordenagdo-Geral de Administragdo - CGAD

2.5.1 - Divisdo de Planejamento Operacional - DIPLO

2.52 - Divisdio de Engenharia e Manutengdo Predial -
DIEMP

2.5.2.1 - Segdo de Manutengdo - SCMAN

2.5.3 - Coordenagdo de Suprimento e Patriménio - COSUP

2.5.3.1 - Divisdo de Administragio de Compras e Cadastro -
DIACC

2.5.3.1.1 - Servigo de Compras - SERCO

2.5.3.1.2 - Servigo de Cadastro - SERCA

2.5.3.2 - Divisdo de Administragio de Contratos - DIACO

2.5.3.3 - Divisdo de Material e Patriménio - DIMAP

2.5.3.3.1 - Servigo de Patrimé6nio - SERPA .

2.5.3.3.2 - Servigo de Material - SERMA

2.5.3.3.2.1 - Segdo de Almoxarifado - SCALM

2.5.4 - Coordenagdo de Administracdo de Recursos Logis-
ticos - COLOG
2.5.4.1 - Divisdo de Logistica - DILOG
2.54.1.1 - Secdo de Protocolo - SCPRT
2.5.4.1.2 - Secgdio de Reprografia - SCREP
2.5.4.1.3 - Segho de Transportes - SCTRP
2.5.4.1.4 - Secdo de Conservagdo e Apoio - SCAPO
2.5.4.1.5 - Segdo de Arquivo Geral e Biblioteca - SCAGB '~
2.5.4.2 - Servigo de Seguranga e Comunicagio - SESCO
2.5.4.2.1 - Secdo de Seguranga - SCSEG
2.5.4.2.2 - Secgdo de Telefonia - SCTEL
2.5.5 - Coordenagio de Informdtica - COINF .
2.5.5.1 - Divisdo de Administracio de Rede - DIARE ° °
2.5.5.2 - Divisdo de Atendimento ao Usudrio - DIAUS ™~ '
2.5.5.3 - Divisdo de Administragio da Informagdo - DIAIN
2.5.6 - Coordenagio de Administracdo Financeira - COAFI
2.5.6.1 - Divisdo de Execugdo Financeira - DIEFI
2.5.6.1.1 - Servigo de Execugdo Orcamentdria - SEEOR
2.6 - Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas - CGOF
2.6.1 - Coordenagiio de Orgamento - COORC
2.6.1.1 - Divisdo de Programagio Orgamentdria - DIORC
2.6.1.2 - Divisdo de Acompanhamento e Controle Or¢amen-
tdrio - DICOR

2.6.2 - Coordenagdo de Finangas - COFIN

2.6.2.1 - Divisdo de Programagdo Financeira - DIFIN

2.6.2.2 - Divisdo de Acompanhamento e Controle Financeiro
- DICOF

Art. 32. A Secretaria Executiva é dirigida pelo Secretirio
Executivo, o Gabinete por Chefe, a Subsecretaria por Subsecretirio,
as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por
Coordenador, as Divisdes, Servigos, Segdes e Setores, por Chefe,
cujas fungdes serdo providas na forma da legislagdo pertinente.

Art. 33. Para o desempenho de suas fungdes o Secretirio
Executivo contard com Assessores e Auxiliares, 0 Subsecretério de
Planejamento, Orgamento e Administragio com Subsecretdrio Ad-
junto, Assessores, Assistentes e Auxiliar; o Coordenador-Geral de
Recursos Humanos com Auxiliares; o Coordenador-Geral de Ad-
ministragdo com Auxiliares e 0 Coordenador-Geral de Orgamento e
Finangas com Auxiliar. "

: Art. 34. Os ocupantes das fungGes previstas no Art. 32 serdo ,
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles

v
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CAPfTULO m -
COMPETENCIA DAS UNIDADES

, SECAO I
GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 35. Ao Gabinete da Secretaria Executiva compete:

I - coordenar o desenvolvimento e a realizagio das atividades
decorrentes das fungdes precipuas do Secretdrio Executivo;

11 - supervisionar e coordenar os assuntos relacionados a 4rea
de competéncia do Ministério junto a organismos, agéncias ¢ demais
entidades internacionais com vinculagdo ao_setor de comunicages;

I - coordenar a participacio do Ministério das Comuni-
cagbes nos processos relativos a negociagdes bilaterais e acordos
internacionais que envolvam o setor de comunicagées; |

IV - coordenar a elaboragio de estudos que visem a mo-
dernizacdo e o desenvolvimento tecnolégico e industrial das comu-
nicagdes, no pais; e

V - coordenar as agles estratégicas de planejamento e a
avaliagdo de desempenho das entidades vinculadas ao Ministério das
Comunicagdes.

Art. 36. A Divisdo de Informagdes e Controle compete:

I - executar as atividades de obtengdo de informagdes ne-
cessdrias a elaboragdo do plano de agdo global do Ministério;

II - manter atualizado o cadastro de informagdes das en-
tidades vinculadas; e

III - manter atualizados os arquivos de documentagio técnica
da Secretaria Executiva.

Art. 37. A Divisio de Coordenagio ¢ Planejamento com-
pete:

I - executar o processo de formulagao ¢ emissdo do plano de
agio global do Ministério;

II - proceder a avaliagio de desempenho das entidades vin-
culadas e dos projetos e atividades do Ministério; e

I - desenvolver .modelos visando o aperfeicoamento e im-
plementacdo dos instrumentos de planejamento, avaliagdo e contro-
le. . .

" sEcAo
COORDENACAO-GERAL DE APOIO OPERACIONAL

Art. 38. A Coordenagio-Geral de Apoio Operacional com-
pete coordenar, orientar e supervisionar as atividades de adminis-
tragdo, no dmbito da Secretaria Executiva, relacionadas 2 elaboragio
de atos e documentos oficiais da Secretaria Executiva e do Gabinete
do Ministro.

Art. 39. Ao Servigo de Documentagio compete: -

I - executar as atividades de registro e controle do expedlente
da Coordenagdo-Geral de Apoio Operaclonal

II - apoiar as demais unidades integrantes da Coordenagio-
Geral de Apoio Operacional no desenvolvimento de suas ativida-
des; -

III - executar os trabalhos administrativos de secretaria, em
- especial os relacionados a controle e expedi¢do de documentos;

IV - orientar e controlar a execucdo das atividades admi-
nistrativas, no dmbito da Coordenagio-Geral de Apoio Operacional;

V - manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua res-
ponsabilidade; e

VI - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas
pelo -Coordenador-Geral de Apoio Operacional.

Art. 40. Ao Servigo de Acompanhamento e Avaliagdo com-
pete: i

I - emitir parecer sobre programas, planos, projetos € re-
latérios da 4rea de atuagdo da Coordenagdo-Geral de Apoio Ope-
racional, bem como acbmpanhar e avaliar os resultados;

II - coletar e processar dados estatisticos;

III - manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua res-
ponsabilidade; e

IV - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas
pelo Coordenador-Geral de Apoio Operacional.

Art. 41. Ao Servico Técnico Administrativo compete:

I - apoiar as demais unidades da Secretaria Executiva na
redagdo final de textos de atos e documentos de contetido técnico
administrativo;

II - sugerir medidas tendentes a racmnahzagao de servigos de
natureza técnico administrativa, no dmbito da Secretaria Executiva;

III - propor procedimentos internos, referentes a aplicagio de
normas técnicas;

IV - manter arquivo atualizado dos-expedientes sob sua res-
ponsabilidade; e

V - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas
pelo Coordenador-Geral de Apoio Operacional.

Art. 42. Ao Servigo de Controle compete:

I - preparar os atos e documentos elaborados, a serem sub-
metidos a0 Ministro de Estado e ao Secretdrio Executivo;

II - apoiar as demais unidades da Coordenagio-Geral de
Apoio Operacional, oferecendo subsidios sobre endereco e adminis-

tracio de entidades vinculadas ao Ministério das Comunicacdes e .

outras; .
III - controlar o fluxo de atos e documentos submetidos ao
Ministro de Estado e ao Secretirio Executivo;

IV - manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua res-
ponsabilidade e
} . - exercer outras atividades que lhe seJam determinadas
pelo"Céo?dehddor Géral de' Apblo “Opetacional. * cwr

SECAO I
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

Art. 43. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Ad-
ministragdo compete:

I - planejar, coordenar ¢ supervisionar a execugido das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e
orgamento, de organizagiio e modernizagdo administrativa, de con-
tabilidade, de administragio financeira, de administragdo dos recursos
de informacdo e informética, de recursos humanos e de servigos
gerais, no Ambito do Ministério;

II - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sis-
temas federais referidos no inciso anterior ¢ informar e orientar os
orgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas adminis-
trativas estabelecidas;

IIT - promover a elaborag@o e consolidar planos e programas
das atividades da sua 4rea de competéncia relacionada com admi-
nistragio, planejamento e orcamento ¢ submeté-los a decisio su-
perior;

IV - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e

" programas das atividades finalisticas do Ministério, em sua 4rea de

competéncia, e submeté-los a decisdo superior;

V - acompanhar e promover a avaliagio de projetos e ati-

vidades; :
* VI - desenvolver as atividades de execugdo or¢amentdria,

financeira e contdbil, no dmbito do Ministério; e

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores piiblicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erdrio.

Art. 44. A Coordenagao de Modemlzagﬁo Administrativa
compete:

I - propor diretrizes e implementar as politicas de moder-
nizagio e reforma administrativa e de documentagido dos 6rgdos do
Ministério das Comunicagdes, em consonéncia com as orientacdes,
normas e diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Or-
ganizacdo e Modernizagio Administrativa - SOMAD;

II - planejar, coordenar e supervisioriaf‘as acbes relativas a
racionalizagio, modernizagdo e reforma administrativa no ambito do
Ministério das.Comunicagdes, bem como compatibilizat“as agdes de
modernizagio e de normatizacdo; RNV T

II - planejar, coordenar e supervisionar' 6 desenvolvimento
de planos, programas e projetos de modernizagdo, de estruturas or-
ganizacionais ¢ de;métodos e processos de trabalho;

IV - apoiar e prestar consultoria técnica e normativa aos
6rgdos do Ministério das Comunicagdes, na defini¢io e implemen-
tacdio de programas, projetos e atividades de racionalizagdo admi-
nistrativa, qualidade e produtividade, desregulamentagdo, desburocra-
tizagdo, adequacdio e desenvolvimento institucional; e

"V - coordenar, estimular ¢ promover a realizagio de estudos
e pesquisas visando ao desenvolvimento e a absor¢do de novas tec-
nologias e de instrumentos de modernizagdo administrativa, espe-
cialmente nas 4reas de desenvolvimento institucional, métodos e pro-
cedimentos.

Art. 45. A Divisio de Mctodos e Procedimentos compete:

I - desenvolver normas e diretrizes relatlvas aos projetos de
modernizagdo administrativa;

I - empreender estudos e levantamentos que busquem pro-

mover o desenvolvimento € o aprimoramento das. rotinas adminis-

trativas; ORI PRSI

LI - planejar, orientar, supervisionar,e .acompanhar a exe-
¢ugdo "de programas, projetos e atividades .de simplificacdo e ra-
cionalizagio de métodos, rotinas e sistemas administrativos; e

IV - promover, orientar e acompanhar a -elaboragdo, ma-
nutencdo e atualizagdo de normas, manuais, padronizagio de for-
muldrios e demais instrumentos de racionalizagdo-de trabalho.

Art. 46. A Coordenagio de Plane)amento compete:

I - participar da elaboragéo, programagio, acompanhamento,
avaliac@o e revisdo dos objetivos, estratégias e consecugdo das metas
dos Planos Plurianuais de Investimento - PPA dos 6rgaos vmculados
a0 Ministério; e

II - acompanhar a _elaboragdo e execugao, bem como avaliar
0 desempenho econdmico - financeiro das empresas vinculadas ao
Ministério constantes do Programa de DlSpellleS Globais - PDG e do
Orgamento de Investimento; e

I - acompanhar os processos de Acordos Coletivos de Tra-
balho ¢ os Planos de Seguridade Social das empresas vinculadas.

Art. 47. Ao Servigo de Planejamento Setorial compete:

I - analisar os Indicadores, Metas Fisicas e Financeiras cons-
tantes dos Planos Plurianuais de Investimentos - PPA; e

II - analisar os Orcamentos de Investimento e os Acordos
Coletivos de Trabalho de empresas vinculadas.

Art. 48. A Coordenagdo de Contabilidade compete:

. I - acompanhar e supervisionar o registro dos atos e fatos da
gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades
vinculadas;

I - analisar as contas, balancetes, balangos e demonstrativos
contabeis dos 6rgios e entidades vinculadas e dos fundos e programas
especiais;

III - incorporar, mensalmente, os balancetes das entidades da
Administragio Indireta ndo integradas totalmente no Sistema Inte-
grado-de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

IV - acompanhar a conformidade cont4bil das entidades da
Administragdo Indireta;

V - proceder a.conformidade contibil e acompanhar a con-

. formidade didria e documental das umdades da Admmlstragao Du‘eta

incluindo as dos estados, . NN
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. VI - verifi car a legalidade e legitimidade dos atos de gestao
que resultam em despesas ou receita da Administragio Federal, in-
clusive contratos, licitagbes, leildes de mercadorias apreendidas e
alienagdo de bens méveils €.imobveis;

VII - levantar e elaborar as tomadas de eontas anuais, es:
peciais e extraordindrias no dmbito de sua jurisdigio; -

VI - orientar as unidades administrativas do Ministério
quanto as rotinas de trabalho relacionadas a contabilidade; ‘

IX - realizar atividades pertinentes 2 4rea de contabilidade,
solicitadas pela Secretaria do Tesouro Nacional; e

X - coordenar o cadastramento de usuérios no Slstema In-
tegrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, no
ambito do Ministério das Comunicagdes.

Art. 49. A Divisdo de Andlise de Processos compete:

I - proceder 40 acompanhamento de unidades gestoras da

Administragao Indireta;

I - proceder 2o acompanhamento do julgamento, junto ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU, dos processos e prestagdes de
contas das unidades gestoras da Administracdo Direta e Indireta;

III - efetuar a administragiio e cadastramento de usudrios no
Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal -

SIAFI no 4mbito do Ministério das Comunicagdes; e
IV - efetuar o exame de processos origindrios de contratos.

SECAO IV
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 50. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, se-
guindo politicas, diretrizes, normas e orientagdes do Orgdo Central do
Sisterna de Pessoal Civil - SIPEC, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as ati-
vidades de recrutamento e selegdo, da administragdo e pagamento de
pessoal, de desenvolvimento de recursos humanos e de assisténcia
médica;

I - informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas de administragdo de recursos humanos;

Il - propor diretrizes para a elaboragdo de projetos rela- -

cionados com o desenvolvimento dos recursos humanos € com a
estruturacdo e implementacio de plano de carreira, no dmbito do
Ministério;

IV - estabelecer normas complementares e procedimentos
relativos a drea de administragdo de recursos humanos, no 4mbito do
Ministério;

V- promover a articulagdo, a cooperagao técnica e o in-
tercamblo de experiéncias e informagGes com. os 6rgdos centrais e
setoriais do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;’

" VI - subsidiar a elaboragio dos planos anual e plurianual e
da proposta orcamentiria na drea de desenvolvnmento de recursos
humanos;

VI - planejar, administrar e aprimorar o sistema setorial de
administragdo de recursos humanos;

VIII - desenvolver agdes que visem promover o bem-estar
fisico, psiquico e social do servidor e de seus dependentes;

IX - coordenar as acdes de suprimento de recursos humanos
no ambito do Ministério;

X - opinar nos projetos de leis relativos aos assuntos de sua
4rea de atuagio;

X1 - exercer controle sobre a aplicacdo, uniforme, na 4rea do
Ministério, das disposices gerais sobre classificagio de cargos e
fungGes baixadas pelo Sistema de Pessoal Cgv51 SIPEC; e

XII - colaborar-com a equipe técmca do Mlmsténo nos
trabalhos de atualizagdo de classificacdo de cargos e funcdes, para
atendimento de disposic¢des relacionadas com@lteragoes de estrutura
ou competéncia funcional. .

Art. 51. A Coordenagio de Admlmstra{;io de Pessoal com-

pete:

I - planejar, coordenar, supervnslonar, onentar e controlar a
execugdo das atividades relacionadas a adrmmstragao ‘de’ pessoal ati-
vo, inativo € pensionista;

II - subsidiar propostas de diretrizes, notmas. e procedimen-
tos relativos a 4rea de recursos humanos; :

III - promover estudos, objetivando racmnahzar € otimizar os
servigos, no que se refere 2 administracio de pessoal; e

IV - subsidiar, dentro de sua 4rea de atuagdo, a elaboragdo
dos planos anual ¢ plurianual e da proposta orcamentéria.

Art. 52. A Divisdo de Cadastro compete:

I - organizar e manter atualizado o arquivo e pastas de
assentamentos funcionais dos servidores ativos;

IT - elaborar, anualmente, escala de férias, e acompanhar a
sua execugio;

I - cadastrar os servidores no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Piblico - PASEP;.

IV - atender diligéncias dos 6rgaos de controle interno e
externo;

V - subsidiar a Consultoria Juridica na instrugdo de pro-
cessos referentes aos servidores ativos;

VI - promover a atualizagdo do Sistema Integrado de Ad-
ministragdo de Recursos Humanos - SIAPE, relativamente aos re-
gistros de dados pessoais, férias, licencas, lotacdo, movimentacgido,
nomeagdo, exoneracdo e progressio funcional dos servidores ativos;

VII - manter atualizado o Sistema de Apreciagdo e Registro
dos Atos de Admissio e Concessdo - SISAC, com vistas a atender
exigéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU, relativamente ao
controle das admissdes e desligamentos dos servidores ativos;

VIII - controlar e registrar a freqiiéncia dos servidores ati-
vos;, - :

IX - efetuar averbagBes e contagem de tempo de servigo;

sy X elaborar atos relatiygs ags g]qextos, vau];,agcns e hceng:as
dos servidorés ativos;
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XI - elaborar atos de nomeagdo e exoneragdo referentes aos
cargos efetivos, em comissdo, fungdes gratificadas e substituigdes;

XII - receber e conferir a documentacdo necessédria para o
ingresso dos servidores nomeados para cargo efetivo ou comissio-
nado; e

XIII - controlar o quantitativo dos cargos efetivos e co-
missionados, mantendo atualizados os indicadores numéricos e no-
minais por unidade da estrutura, elaborando relat6rios gerenciais.

Art. 53. A Secdo de Execugdo Cadastral compete:

I - efetivar as alteragGes na escala anual de férias;

II - prestar informagdes necessdrias ao enquadramento € 2
classificagdo de cargos de servidores;

III - elaborar fichas de qualificagdo funcional;

IV - expedir declaracoes funcionais, certiddes e mapas de
tempo de servigo;

V - elaborar atos de lotagdo e remogdo dos servidores ativos;
e

VI - elaborar atos de concessdo de progressdo funcional.

Art. 54. A Divisdo de Aposentadorias e Pensoes compete:

I - orientar, controlar e supervisionar a execug@o das ati-
vidades relacionadas com a concessdo, revisdo e registro de apo-
sentadorias € pensdes;

II - promover a aplicagdo das normas legais que dispdem
sobre a concessdo de aposentadorias e pensdes, bem como acom-
panhar suas alteragdes;

III - elaborar portaria de concessdo de aposentadoria, pensio
e ficha de concessdo;

IV - encaminhar a unidade de pagamento os processos re-
ferentes as aposentadorias e pensbes concedidas, para inclusio em
folha de pagamento;

V - encaminhar os processos de aposentadorias para anélise
e julgamento dos 6rgdos de controle interno e externo, atendendo
também as diligéncias propostas;

VI - elaborar portaria de remincia & aposentadoria;

VII - elaborar Titulo de Inatividade;

VIII - analisar os requerimentos de revisdo de aposentadorias
€ pensoes;

IX - organizar e manter o arquivo de pastas funcionais e
fichas financeiras dos servidores inativos, falecidos e exonerados;

X - conceder saldrio-familia aos dependentes do servidor
inativo, com o devido registro nos assentamentos funcionais;

XI - realizar o recadastramento dos inativos no Sistema In-
tegrado de Administragio de Recursos Humanos - SIAPE, atuali-
zando os dados funcionais; e .

XII - promover a atualizagdo no Sistema Integrado de Ad-
ministragdo de Recursos Humanos - SIAPE, relativamente aos dados
cadastrais dos servidores aposentados e pensionistas.

Art. 55. Ao Servigo de Pensdes compete:

I - executar as atividades relacionadas a concessdo de pen-
sdes, realizando revisdes gerais e recadastramento de beneficiérios;

Il - promover a aplicagdo das normas legais que dispdem
sobre o instituto da pensdo dos servidores piblicos civis, mantendo
atualizado o catdlogo de normas;

III - analisar os processos de concessdo e revisio de pen-
sdo; . .
IV - encaminhar os processos de concessdo de pensdes a
andlise e julgamento dos 6rgdos de controle interno e externo;

V - atender as diligéncias propostas pelos 6rgaos de controle
interno e externo; '

VI - executar o recadastramento dos pensionistas no Sistema
Integrado de Administragio de Recursos Humanos - SIAPE, com as
atualizagdes decorrentes; e

VII - elaborar declaragdes de enquadramento funcional de
ex-servidores. *

Art. 56. A Secio de Andlise de Pensdes compete:

I - instruir os processos relacionados a concessdo de pen-
sdes;

1I - conferir a documentagéo necessdria & concessdo e revisio
de pensdo; ’

III - encaminhar processos em diligéncia, para atendimento
pelo interessado; €

IV - proceder a atualizagdo cadastral decorrente do reca-
dastramento de pensionistas.

Art. 57. A Coordenagio de Desenvolvimento e Beneficios
compete:

I - Ccriar estratégias para o levantamento e andlise das ne-
cessidades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos,
conduzindo, acompanhando, orientando e avaliando a sua execugio;

II - supervisionar, acompanhar, orientar e administrar a con-
cessdo da assisténcia médica, odontolégica, a assisténcia social € o
desenvolvimento de programas de beneficios concedidos aos ser-
vidores do Ministério das Comunicagdes;

III - administrar e orientar a execugdo do programa de es-
tigio remunerado;

IV - orientar e acompanhar a elaboragio anual da proposta
or¢amentdria da unidade; ’

V - acompanhar a edigio da legislagdo que venha a alterar os
procedimentos preconizados anteriormente, propondo alteragSes em
normas e procedimentos internos, visando a agilizagdo de processos e
maior eficicia nas agdes, elaborando projetos que proporcionem a
melhoria dos trabalhos desenvolvidos pela unidade;

VI - elaborar e editar o Boletim de Servico - BS, sema-
nalmente, e divulgé-lo as unidades da Sede e as Delegacias Regionais
do Ministério das Comunicagdes; e

VII - supervisionar o recebimento € a distribui¢do dos do-
cumentos. dirigidos a 4rea de recursos humanos e sua tramitagdo pelo
Sistema de Controle ¢ Acompanhamento de Processos - SICAP.

s »ATS 384 AyDivisdo de. Desepvolvimento de Ressoal com-
nete:

.o ipete:

I - acompanhar o desenvolvimento de estratégias para o
levantamento das necessidades de desenvolvimento e capacitagéo de
recursos humanos em todas as unidades administrativas do Ministério
das Comunicagdes, inclusive nas Delegacias Regionais, propondo e
criando meios instrucionais para executi-las;

I - propor, anualmente, as a¢bes que compordo o Programa
de Desenvolvimento de Recursos Humanos a ser desenvolvido no
exercicio subseqiiente;

III - avaliar os resultados obtidos nos treinamentos promo-
vidos pelo Ministério das Comunicagdes; e

IV - articular-se com as institui¢des de ensino e agentes de
integracdo, a fim de obter informagdes sobre as possibilidades de
concessdo de bolsas de estigio remunerado a estudantes ¢ acom-
panhar a execugio dos convénios firmados.

Art. 59. Ao Servigo de Treinamento compete:

I - elaborar a proposta orcamentéria referente ao desenvol-
vimento e a capacitagdo de recursos humanos e a concessio das
bolsas de estigio remunerado;

II - promover o levantamento de necessidades e prioridades

"de desenvolvimento e capacitagio de recursos humanos em todas as

unidades administrativas do Ministério das Comunicagdes, inclusive
nas Delegacias Regionais;

Il - executar os programas de estigio remunerado e trei-
namento;

IV - definir a carga horédria, o periodo de execugio € o
programa bdsico a ser obedecido nos eventos de desenvolvimento e
capacitag@o de recursos humanos, acompanhando sua realizagio, for-
necendo apoio logistico e aplicando instrumentos para avaliagdo dos
resultados obtidos nos eventos realizados;

V - manter cadastro atualizado de instrutores, de empresas
especializadas e de eventos de desenvolvimento de recursos huma-
nos;

VI - registrar, no Sistema de Gestdo Funcional - SIGEF, a
participagido de servidores nos eventos de desenvolvimento e ca-
pacitacdo de recursos humanos, objetivando manter atualizados os
assentamentos funcionais dos mesmos; e

VII - manter o registro atualizado dos cursos, projetos €
programas de capacitagdo e desenvolvimento executados, fazendo as
avaliagOes necessdrias e elaborando relatérios sobre os treinamentos
realizados. .

Art. 60. A Segdo de Execugdo e Avaliagio compete:

I - manter atualizado o Sistema de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos, registrando eventos, custos, participantes e cadas-
trando instituigdes e instrutores especializados em desenvolvimento
de recursos humanos; :

II - encaminhar 3 Divisdo de Cadastro informagdes sobre a
participacio de servidores nos eventos de capacitagdo, para registro
em seus assentamentos funcionais;

II - aplicar instrumentos para avaliagio dos eventos rea-
lizados;

IV - preparar ¢ distribuir certificados de participagio em
cursos fechados, promovidos pelo Ministério das Comunicagdes;

V - fazer a distribuigdio dos estagidrios, entre as unidades
administrativas do MC, de acordo com o levantamento de neces-
sidades;

VI - requisitar estagi4rios s instituigbes de ensino e aos
Agentes de Integracdo, propor suas contratagdes, ou renovagdes dos
contratos, bem como acompanhar seus desempenhos sugerindo seus
desligamentos, quando necessérios;

VII - conferir a folha de freqiiéncia dos estagidrios, ela-
borando, mensalmente, o processo de pagamento das bolsas de es-
tigio remunerado;

VIII - criar as condigbes necessdrias para o atingimento, pelo
estagidrio, dos fins propostos de integragdo, complementagdo do en-
sino e aprendizagem; €

IX - editar o Boletim de Servigo, semanalmente, disponi-
bilizando-o, por meio eletrénico, as unidades da sede e as delegacias
do MC nos estados.

Art. 61. A Divisdo de Beneficios compete:

I - supervisionar a concessdo, aos servidores em exercicio na
Sede e nas Delegacias Regionais do Ministério das Comunicagdes,
dos beneficios sociais de assisténcia a sadde, auxilio-alimentagio,
auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-reclu-
sdo, saldrio-familia e vale transporte;

I - manter atualizado o cadastro dos servidores benefici4rios

~ do programa de saiide, além de administrar as assisténcias médica e

odontol6gica, propondo medidas que visem a melhoria do ambiente
de trabalho, zelando pelo bem-estar dos servidores, pela higiene e
pela seguranca do local de trabalho;

IIT - subsidiar a proposta orcamentdria relativa aos recursos
necessarios a concessdo dos beneficios sociais para o exercicio sub-
seqiiente;

IV - propor a divulgagdo, entre os servidores, das alteragdes
na legislagdo, nas normas e nos procedimentos, referentes aos be-
neficios sociais; e

V - propor medidas para readaptagdo dos servidores.

Art. 62. Ao Servico de Administragio de Beneficios com-

pete: R

I - analisar, instruir e aprovar a concess@o do auxilio-funeral,
sal4rio-familia, auxilio-natalidade e auxilio-reclusdo;

II - manter atualizados os arquivos referentes aos cadastros
dos beneficios sociais, quanto a inclusfo, alteragdo e exclusdo dos
servidores e dependentes; e i .

III - calcular as cotas de participagdo dos servidores em cada
um dos beneficios sociais e efetuar as devidas atualizagGes no Sis-
tema Integrado de Administragio de Recursos Humanos - SIAPE.
Art. 63. A Segdo_de, Acempanhamento, de,Beneficios com-

P

-recursos humanos no ambito do

I - manter atualizado o sistema de controle, acompanhamento
e arquivo de toda a documentagdo e promover o cadastramento dos
servidores que aderirem aos beneficios sociais;

II - manter atualizada a legislagdo referente aos beneficios
sociais, orientando os servidores sobre os critérios € normas adotados
para sua concessio;

III - responsabilizar-se pelo bom desempenho dos servidores
executores das assisténcias médica, odontolégica, farmacéutica, social
e psicoléﬁi,ca, prestada aos servidores e a seus dependentes;

- encaminhar para pronunciamento da assisténcia médica,
os processos relativos a concessoes de direitos, que exijam pareceres
médicos especificos;

V - encaminhar servidores para pericias médicas;

VI - conferir e atestar faturas referentes as despesas com a
saiide do servidor;

VII - incluir em folha de pagamento, através do SIAPE, os
valores correspondentes aos créditos e débitos referentes aos bene-
ficios concedidos; € 3

- promover e acompanhar a concessio dos auxilios
transporte e alimilta 30, bem como da assisténcia 3 saide.

Art. 64. oordenagio de Pagamento, Execucdo Orcamen-
tdria e Legislagio compete:

I - coordenar, orientar, acompanhar ¢ executar as atividades
de pagamento de dgessoal em atividade, aposentados e pensionistas;

II - coordenar, orientar, acomp: e executar as atividades
de execucdo oramentdria e financeira das despesas com pessoal;

- coordenar, orientar e acompanhar a aplicacdo da le-
gislagdo de pessoal € a prética da politica de recursos humanos; e

- executar a conformidade contdbil e documental das
contas de pessoal,

Art. 65. A Divisdo de Pagamento compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas a
pagamento de pessoal em atividade, aposentados, pensionistas ¢ a
respectiva execugdo orcamentiria;

II - instruir e efetuar os cdlculos, para pagamento, inerentes
a processos relativos a exercicios anteriores;

IO - elaborar e acompanhar as rotinas de célculo e %r/[(:—
ct;sséa{nento das folhas de pagamento de pessoal, no ambito do Mi-
nistério; e

IV - acompanhar, controlar e atualizar o Sistema Integrado
de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, quanto as rotinas
de pagamento de Xessoal.

Art. 66. Ao Servigo de Pagamento de Ativos e Aposentados
compete:

I - controlar a manutengio da folha de pagamento dos ser-
vidores ativos e aposentados;

II - organizar ¢ manter atualizados os registros e fichas
financeiras; e

II - elaborar cdlculos para pagamento de ajuda de custo,
auxilio-reclusdo e de valores atrasados, referentes aos servidores ati-
vos e aposentados, inclusive quando se tratar das rubricas de exer-
cicios anteriores ¢ restos a paéaﬂr.

Art. 67. A Segio de Calculo de Ativos € Aposentados com-

te:

pe I - executar as atualizagbes da folha de pagamento dos ser-
vidores ativos e aposentados;

II - fornecer dados referentes ao pagamento dos servidores
ativos e sentados; e

III - atualizar o Sistema Integrado de Administragio de Re-
cursos Humanos - SIAPE, com as informagGes necessarias 3 mo-
vimentagdo financeira dos servidores ativos e aposentados.

Art. 68. Ao Servico de Pagamento de Pensionistas com-

te:
pe I - controlar a folha de pagamento dos instituidores de pen-
sdes e dos pensionistas;
1 - organizar e manter atualizados os registros e fichas
financeiras dos instituidores de pensdes € de pensionistas;

III - fornecer dados financeiros referentes aos instituidores de
pensdes € pensionistas, para levantamento de custos, programagio
orgamentéria e instrugdo de érrocessos administrativos € judiciais;

4 - analisar os. cdlculos para pagamento de valores atra-
sados;

V - atualizar o Sistema Integrado de Administragdo de Re-
cursos Humanos - SIAPE, no tocante & movimentagio financeira dos
instituidores de pensdo e seus beneficidrios; e

d VI - analisar e encaminhar as solicitagdes de reversdes de
créditos.

Art. 69. A Secio de Cilculo de Pensdo compete:

I - elaborar os célculos dos beneficios;

Il - elaborar célculos para pagamento de valores atrasados
referentes aos pensionistas; e

III - elaborar cilculos de reversdes de créditos, encaminhan-
do as 4reas compgtentes, _para as devidas providéncias.

Art. 70. A Divisao de Legislagdo compete:

I - promover a pesquisa, a organizagdo € o acompanhamento
de normas e regulamentos relativos a recursos humanos;

I - onentar a aplicagdo e a execugdo das normas e re-
gulamentos relativos a direitos e deveres dos servidores;

1I - fornecer subsidios &m implementagio da politica de

inistério das Comunicagdes;
IV - propor mecanismos que possibilitem cumprimento das
diretrizes governamentais direcionadas a execugio da politica de re-
cursos humanos;

V - acompanhar a execugdo geral do planejamento de re-
cursos humanos, bem como propor ajustes compativeis com as cir-
cunstincias reais de sua execugao;

VI - coordenar e orientar a execugio das atividades de clas-
sificagdo de cargos; .

- estudar, preparar e propor especificagdes preliminares
de cargos efetivos para o atendimento das necessidades de pessoal no
ambito do Ministério das Comunicagdes;

VII - orientar o atendimento as exigéncias das entidades:
fiscalizadoras das profissdes, referentes aos cargos técnicos perten-
centes a0 quadro de pessoal do Ministério das Comunicacoes;

- analisar pedidos de revisdo ‘de situacdo funcional e
enquadramento de servidores; e

X - elaborar propostas de enquadramento de cargos, oriundos

de planos de classificagdo diversos e do_ plano- de, classifigacio. dey. ¢
) « 41 )cargos do Ministério. . ’
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Art. 71. Ao Servigo de Orientagdo Normativa compete:

I - prestar assisténcia as subunidades da 4rea de recursos
humanos, no tocante a aplicagdo das normas especificas da drea;

II - manter atualizados manuais de orientagio especificos de
recursos humanos, em articulagdo com as unidades de modernizagdo
e de informitica;

III - organizar e manter atualizados fichdrios e coletineas de
legislagdo, jurisprudéncia e demais regulamentos pertinentes a 4rea de
recursos humanos;

IV - manter atualizadas as demais subunidades da 4rea de
recursos humanos, no tocante as normas especificas de pessoal; e

V - examinar processo administrativo que requeira pesquisa
e estudo sobre direitos e vantagens dos servidores ativos e inativos,
bem como dos pensionistas, e emitir pronunciamento.

Art. 72. A Segio de Andlise Funcional compete:

I - instruir os processos que requeiram orientagdes de pro-
cedimentos;

II - acompanhar a edigdo de normas;

HI - instruir e prestar informagdes funcionais em processos
judiciais; e .

IV - instruir processos de abertura de sindicéncia e de pro-
cesso administrativo disciplinar.

Art. 73. A Divisdo Financeira de Pessoal compete:

I - elaborar a proposta orcamentdria da 4rea de recursos
humanos, inerente as despesas com pessoal;

I - acompanhar e controlar as despesas com pessoal, in-
formando a necessidade de se obter créditos adicionais;

IIT - executar e efetivar os créditos dos pagamentos refe-
rentes aos processos de auxilio-funeral, ajuda de custo e das folhas de
pagamento de pessoal do Ministério das Comunicagdes;

IV - acompanhar ¢ controlar o Subsistema de Pessoal -
SIPES;

©

V - acompanhar, controlar € executar as rotinas necessirias a
execugdo orcamentdria e financeira no Sistema Integrado de Ad-
ministracio Financeira do Governo Federal - SIAFI; e

VI - controlar ¢ manter atualizada a conta de pessoal, no
ambito do Ministério. °

Art. 74. A Segdo Financeira de Pessoal compete:

I - emitir mapa de controle das despesas com pessoal;

II - efetuar controle. financeiro dos pagamentos efetuados;’

IIT - atualizar o Subsistema de Pessoal - SIPES;

IV - controlar o recebimento dos pedidos de ressarcimento
de despesas com pessoal e estornos de pagamentos; e

V - executar -a-conformidade contabil das contas de pes-
soal.

_ SECAO V ;
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO

Art. 75 A Coordenagio-Geral de Administragio, seguindo
politicas, diretrizes, normas e oriéntagdes dos 6rgdos centrais dos
Sistemas de Servigos Gerais - SISG e de ‘Administragdo de Recursos
de Informacéo e Informdtica - SISP, compete:

I - planejar, coordenar e administrar a execugdo das ati-
vidades de contratagfo, de transporte, de suprimento de bens e ser-
vigos, de material e patrimdnio, de servigos auxiliares em geral, da
execugdo orgcamentéria e financeira ¢ da manutengdo e conservagio
de edificios; e

II - propor o desenvolvimento de projetos de sistemas de
mfonnagoes identificando as necessidades junto aos 6rgdos do Mi-
nistério das Comunicagdes.

Art. 76. A Divisio de Plane_]amento Operacional compete:

I - promover estudos visando a padronizagio operacional dos
servigos no ambito da unidade de administragdo;

II - coordenar o planejamento, acompanhamento ¢ execugdo
de atividades operacionais no dmbito da unidade de administrac@o;
e .

III - definir ¢ acompanhar os indicadores de desempenho
operacional e avaliagdo de resultados no 4mbito da unidade de ad-
ministragdo.

Art. 77. A Divisio de Engenharia e Manutengio Predial
compete: )

I - orientar e fiscalizar a execugdo das atividades técnicas de
administragéo, manutencgdo, conservagdo e seguranca das instalagGes
prediais;

* I - analisar as condigdes técnicas relativas a aquisi¢éio, de-
sapropriacdo, permuta, cessdo, locacdo ou alienagdo de iméveis de
interesse do Ministério das Comunicagdes, bem como opinar a res-
peito;

IIT - comunicar interrupgdo, paralisagdo ou ndo cumprimento
das obrigagSes contratuais de terceiros, na execucdo de obras ou
servicos de engenharia e de manutengio predial;

IV - elaborar normas técnicas e administrativas relativas a
obras e servigos de manutengio das instalagdes e de equipamentos de
engenharia de interesse do Ministério das Comunicagdes;

V - analisar a capacidade técnica de empresas de engenharia
e de suas instalagdes técnicas em vias de contratagdo com o Mi-
nistério das ComunicagGes;

VI - preparar projetos bésicos e orgamentos estimativos para
contratagao de terceiros, para servigos de engenharia;

VII - propor melhorias fisicas para os prédios de interesse do
Ministério das Comunicagdes;

VIO - manter.cadastro de empresas atuantes em servigos de
responsabilidade da unidade;

IX - manter atualizado o acervo técnico dos prédios de in-,

teresse do-Ministério das Comunicagdes; e
X - prestar apoio técnico a0 smtema de telecomunicagoes do

Mlmsteno-das Comunicagdes. v / e
Art. 78. A Secdo de Manutengao compete

I - promover a execugdo de servicos de reparos e de ma-

nutengio das instalagdes prediais, tais como divisérias, instalagGes

hidréulicas e elétricas, esquadrias em geral, carpete, cortinas e outros
afins;

I - promover a execucdo de reparos nos bens méveis do
6rgao direta ou indiretamente, exceto equipamentos de informatica;

IIT - promover e fiscalizar a execugdo de servicos de car-
pintaria, pintura em geral e reparos de alvenaria;

IV - acompanhar a execugdo dos servigos prestados por mao-
de-obra terceirizada, referentes a manutengdo de equipamentos e das
mstalagoes prediais; e

V - emitir Requxsngoes de Servigos e/ou ‘Materiais neces-
sdrios & execugdo de servicos de manuten¢do no Ambito. das ins-
talagGes prediais.

. Art. 79. A Coordenagiio de Suprimento e Patriménio com-
pete:

I - coordenar e orientaf o processo de suprimento de servigos
e materiais, 3 administragdo do patriménio;

Il - coordenar a elaboragio dos contratos e convémos e
acompanhar a sua administragdo; e

IIT - propor, quando cabivel, a aplicagdo de penahdades a
fornecedores.

Art. 80. A D1v1sao de Admlmstragao de Compras e Cadastro
compete:

1 - orientar a execugdo das atividades de compras e cadastro;
e

II - propor a aquisi¢io de bens e materiais e a contratagao de
obras e servigos.

Art. 81. Ao Servigo de Compras compete:

I - elaborar calenddrio de compras e editais de licitagao;

I - promover as contratagdes necessdrias a aquisicdo de
materiais € servigos;

II - compatibilizar as solicitagdes com o catdlogo de ma-
terial; e )

IV - elaborar e expedir atestados de capacidade técnica.

Art. 82. Ao Servico de Cadastro compete:

I - atualizar o cadastro de fornecedores e -prestadores de
servigos de acordo com a legislagio em vigor; €'

I - subsidiar a Comissdo Permanente dé'Licitacio ¢ a uni-
dade de compras com informacGes do cadastro de fomecedores
83 ‘A Divisio de Admmnstragao de ‘Contratos com-
pete: SRRliEng

I- elaborar contratos, convénios e termos admvos

I - providenciar a publicagio dos’ ¢onvénios, Contratos e
termos aditivos, ratlﬁcagoes e publicacdes das inexigibilidades e dis-
pensas relativas as contratagGes elaboradas pelas Delegacms do Mi-
nistério das Comunicagdes nos Estados; e

III - emitir parecer referente a rescisdes, reajustamentos
prorrogagoes e outros assuntos relativos aos contratos e convénios
firmados. .

Art. 84. A Divisdo de Material e Patrimdnio compete:

I - supervisionar a execugdo das atividades de cadastro, de
bens patrimoniais ¢ compra de materiais; e

II - controlar a guarda, alienagdo, movimentacdo e arma-
zenamento de bens patrimoniais.

Art. 85. Ao Servigo de Patrim6nio compete:

1 - cadastrar, codificar e catalogar os bens patrimoniais;

Il - classificar materiais permanentes, obedecendo ao Plano
de Contas da Unido;

IT - controlar a movimentagdo e ermtlr relatérlo das va-
riagbes dos bens patrimoniais;

IV - emitir, formalizar, -atualizar e manter sob guarda os
Termos de Responsabilidade;

V - providenciar a baixa, permuta, cessdo ou alienagio dos
bens méveis inserviveis ou fora de uso; .

VI - providenciar a recuperacdo de bens méveis;

VII - registrar e controlar, junto ao 6rgéo oficial competente,
os bens iméveis;

VIII - emitir parecer sobre as atividades relacionadas a ad-
ministragdo de bens patrimoniais das Delegacias do Ministério das
Comunicagdes nos Estados; e

IX - emitir relatério mensal de bens patrimoniais.

Art. 86. Ao Servigo de Material compete:

I - controlar os processos de aquisi¢cao de material;

Il - providenciar a alienagdo ou a baixa de matenal in-
servivel ou fora de uso;

II - codificar, catalogar, atualnzar e classificar os materiais

adquiridos, obedecendo ao Plano de Contas da Unifo;

IV - solicitar, aos 6rgdos competentes, as pericias neces-
sérias; e

V - registrar faltas e irregularidades cometidas por forne-
cedores, inclusive quanto a qualidade do material fornecido.

Art. 87. A Secdo de Almoxarifado compete:

I - conferir e atestar o recebimento de materiais;

Il - classificar, organizar ¢ armazenar materiais em esto-
que;

III - exercer o controle. fisico, contdbil e financeiro do ma-
terial recebido, fornecido e em estoque,

IV - distribuir materiais as 4reas requisitantes; e

V - emitir relat6rio mensal do almoxarifado.

Art. 88. A Coordenagdo de Administragio de Recursos Lo-
gisticos compete:

I - coordenar, supervisionar, dirigir e orientar a execugdo das

atividades logisticas de protocolo, reprografia, transportes, conser-

"

vagdo e apoio, arquivo geral e biblioteca, seguranga, comunicagdes e
telefonia; -

+ I -+ coordenare"orientar-0: transito -de pessoal para-as uni-
e T (b ) 'l)‘dades e

I - elaborar cartas-contrato, contratos, termos aditivos e
notas de empenho.

Art. 89. A Divisio de Logistica compete:

I - supervisionar, orientar e controlar a execu¢do das ati-
vidades de protocolo, reprografia, transportes, conservagdo e apoio,
arquivo geral e biblioteca;

II - promover estudos, objetivando racionalizar e otimizar a
prestagio dos servigos contratados; e

II - supervisionar ¢ orientar o cumprimento das leis, dos
decretos, das instru¢gGes normativas, dos manuais de servico e de
operagdes, em vigor na unidade.

Art. 90. A Segdo de Protocolo compete:

I - receber, numerar ¢ registrar documentos € processos;

II - classificar os documentos e processos € distribui-los as

4reas competentes;

1T - autuar processos, controlar e prestar informagdes sobre
sua tramitagao;

IV - receber publicagdes e periédicos e proceder a
tribuigdo;

V - proceder a expedi¢do de documentos por meio de Te-
gistros postais e malotes oficiais;

VI - controlar a distribui¢@o dos Didrios Oficiais aos diversos
o6rgdos e Delegacias do Ministério das Comunicagdes; e

VII - providenciar a renovagio da assinatura dos periédicos
junto & Imprensa Nacional.

Art. 91. A Seciio de Reprografia compete:

I - executar servigos de reprodugdo, impressdo e encader-

sua dis-

nagao; . .
~ II - manter controle de materiais utilizados e quantitativo de
cépias reproduzidas;

III - acompanhar a manutengéo dos equipamentos e atestar as
faturas na sua 4rea de competéncia;

IV - apresentar mapas mensais de rcprodugao por unidade
requisitante; e

setor.

Art. 92. A Seciio de Transportes compete

I - fiscalizar e promover a aplicagdo de normas relatlvas a
utilizagao manutengdo e conservagdo de veiculos;

II - receber, distribuir, controlar € manter estoque regulador
de combustiveis e lubrificantes;

I - vistoriar a frota, nos termos da leglslagao em vigor;

IV - analisar 0 custo operacional’ dos veiculos e emitir re-
latério;

V - providenciar registro e licenciamento de veiculos, le-
vantar orcamento de danos e solicitar exames de laudos periciais de
acidente de trinsito;

VI - receber e programar os pedidos de transporte;

VII - acompanhar, controlar e atestar os servigos realizados
no dmbito de sua competéncia;

VII - controlar e expedir ordens de saidas de veiculos, de
fornecimento de gasolina, dleo, lavagem, lubnﬁcagao manutengao
preventiva e consertos dos veiculos; e

IX - controlar a circulagio de vefculos e hordrio de chegada
e saida dos motoristas. R

Art. 93. A Secio de Conservagdo e Apoio compete:

I - fiscalizar, dirigir e orientar as atividades de limpeza e
conservagdo das instalagdes e dependéncias dos edificios da Sede e
do Arquivo Geral no Setor de Garagens Oficiais Norte - SGON;

I - dirigir, supervisionar e orientar os servicos de copa e
recepgao;

II - programar, organizar e distribuir, semanalmente, cotas
de café € agicar as diversas copas do Ministério das Comunica-
coes; .
IV - prover as necessidades de material de uso comum 2
limpeza nas copas do Ministério das Comunicagdes;

V - efetuar guarda, conservagio e distribuicdo de material de
limpeza e higienizagdo do Ministério das Comunicagdes;

- programar, organizar, dirigir ¢ controlar as atividades de
jardinagem interna e externa do Ministério das Comunicagdes;

VII - elaborar, mensalmente, relatério demonstrativo dos gas-
tos com material;

VI - contatar fornecedores nos casos de reclamagdes, es-
pecificacGes, prazo de entrega e pagamento de faturas;

IX - receber, conferir e atestar as faturas dos fornecedores e
firmas prestadoras de servigos; e

X - controlar os servigos de limpeza, conserva¢do e ma-
nutencdo dos bens méveis e imé6veis do Ministério das Comuni-
cagdes. . .

Art. 94. A Segio de Arquivo Geral e Biblioteca compete:

I - arquivar, preservar ou eliminar documentos e processos
nos prazos determinados pela legislacdo em vigor;

II - promover a seguranga e zelo dos documentos e processos
sob sua guarda;

II - atualizar os fichdrios com registros de toda a docu-
mentagio e processos arquivados na unidade;

IV - controlar a entrada ¢ saida de documentos e proces-
508; ‘
V - acompanhar, orientar e avaliar as atividades de biblioteca

e documentagio no dmbito do Ministério das Comunicagdes;
VI - definir 4reas fisicas destinadas as instalagGes de bi-
bliotecas e arquivos de documentagio;
: - VII - analisar as necessidades de aquisi¢do e utilizagdo de
equipamentos para o registro, acompanhamento e controle dos acer-
vos bibliogréifico e de documentagio;

1
N

VIII - subsidiar propostas de normas complementares para o

recolhlmento, guarda e descarte do_acervo blbhogréﬁco,
* IX’-"propor critérios e nortas para“dissemifagio selet{va de

“+% informacdes:

V - zelar pela conservagio das méqumas e equipamentos do

P
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X - controlar a edicdo de publicagdes técnicas e institu-
cionais, produzidas ou patrocinadas pelo Ministério das Comunica-
goes;

XI - gerir os sistemas informatizados inerentes as fungdes
setoriais de biblioteca e documentag@o;

XII - orientar os usuérios na utilizagdo dos sistemas de bi-
blioteca e documentagio;

XIII - prestar orientagdo técnica e normativa, relacionados ao
acervo bibliogrifico e arquivamento de documentos, aos 6rgios do
Ministério das Comunicagdes;

XIV - avaliar a utilizagdo dos sistemas de biblioteca e do-
cumentagio e apresentar relat6rios de atividades; e

XV - adequar o sistema de biblioteca as mudangas e pro-
cedimentos legislativos e/ou operacionais.

Art. 95. Ao Servico de Seguranga e Comunicagio com-
pete:

1 - orientar e controlar a execugdo das atividades de se-
guranga, monitoramento, telefonia e comunicagdes;

II - propor medidas administrativas referentes a pessoal, ma-
terial, servigos gerais € estruturas;

IIT - propor normas para a execugdo das atividades das se-
¢oes;

IV - orientar a execugdo das tarefas das unidades sob sua
coordenagio, responsabilizando-se pelo cumprimento das leis, dos
decretos, das instrugbes normativas, dos manuais de servico e de
operagdes, em vigor; €

V - promover, orientar e supervisionar atividades de so-
norizagio, dudio e video.

Art. 96. A Secdo de Seguranga compete:

1 - executar e controlar os servigos de seguranga € vigilancia
interna e externa das dependéncias do Ministério das Comunica-
goes;

II - monitorar e controlar a entrada e saida de pessoas e de
bens materiais e patrimoniais do Ministério das Comunicagdes;

III - controlar e assegurar o0 bom funcionamento dos dis-

positivos de seguranga;

IV - informar e encaminhar o piiblico as diversas unidades
do Ministério das Comunicagdes;

V - promover as solenidades de hasteamento do pavilhdo
nacional, observando a legislagdo vigente;

VI - elaborar relat6rio didrio do monitoramento do sistema
de seguranga;

VII - controlar o conserto e remanejamento dos equipamen-
tos e sistemas de seguranga instalados nas dependéncias do Ministério
das Comunicagdes; e

VIII - controlar a entrada e saida de veiculos na garagem e
estacionamentos.

Art. 97. A Segiio de Telefonia compete:

1 - controlar ¢ manter em funcionamento continuo a central
telefonica, propondo, quando necessario, a sua expansio, substitui¢io,
aquisigdo ou remanejamento de linhas telef6nicas;

II - controlar e supervisionar a instalagdo e consertos da
central telefonica, equipamentos de telex e fac-simile;

1II - solicitar aquisi¢do de telefones, especificar e executar
servigos telefonicos;

IV - atualizar periodicamente o catdlogo telefonico interno e
fornecer dados necessérios para a divulgacdo no catilogo externo;

V - executar reparo, instalagio e remanejamento de apa-
relhos telefonicos;

VI - acompanhar, controlar e atestar a execugdo dos servigos
realizados por terceiros, no ambito de sua competéncia;

VII - atestar faturas referentes a utilizagio de telefones, pelos
usudrios responséveis;

VIII - solicitar consertos das linhas telefonicas, linhas pri-
vadas (LP) e linhas tronco da central telefonica;

IX - habilitar telefones celulares; e

X - providenciar o conserto dos relégios eletrdnicos ins-
talados nas dependéncias do Ministério das Comunicagdes.

Art. 98. A Coordenagio de Informatica compete:

I - propor diretrizes e implementar as politicas de informagdo
e informitica dos 6rgios do Ministério das Comunicagdes, em con-
sondncia cofn as orientagdes, normas ¢ diretrizes emanadas do 6rgao
central do Sistema de Administragio de Recursos de Informagio e
Informética - SISP;

II - elaborar plano de agdo de informdtica e informagdo do
Ministério das Comunicagbes e compatibilizar as agdes com a sua
normatizagio;

III - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das ati-
vidades na 4rea de tecnologia de informdtica e estimular a realizagio
de estudos e pesquisas visando o desenvolvimento e a absorgdo de
novas tecnologias, especialmente nas 4reas de informaética e infor-
magao;

IV - apoiar e prestar consultoria técnica aos 6rgdos do Mi-
nistério das ComunicagGes, na definigdo e implementacdo de pro-
gramas, projetos e atividades de comunicagdo e seguranga de dados e
de processamento de dados, assim como, propor ¢ implementar me-
didas de seguranca no uso das tecnologias de informética;

V - orientar o processo de estruturagdo do macrosistema de
informagdes do Ministério das Comunicagoes;

VI - coordenar o desenvolvimento de programas. e projetos
de racionalizagio de sistemas de informages € propor normas, pro-
cedimentos e padrdes para utilizagio dos recursos tecnolégicos de
informaética;

VII - elaborar e acompanhar a implementagio de padrdes de
hardware e software a serem adotados no Ministério das Comu-
nicagdes;

VIII - estabelecer diretrizes para aquisi¢do de equipamentos
de mformétxca de software e de novas tecnologlas bem como apro-
var”téchicamente’o§ procéssos pertifiehtes a ﬁe? e

IX - elaborar parecer técnico sobre contratagido de consul-
torias externas especificas, para atuar nas é4reas de informagdo e
informdtica, e sobre as aquisicdes dos recursos tecnolégicos de in-
formética. .

Art. 99. A Divisdo de Administragdo de Rede compete:

I - desenvolver e implementar politicas de seguranga da rede
corporativa do Ministério das Comunicagdes;

IT - implementar e administrar a rede corporativa de com-
putador, de comunicagio de dados e suas interligag6es;

III - propor planejamento e evolugio da rede corporativa do
Ministério das Comunicagdes;

IV - implementar ou acompanhar as manuten¢Ses na rede
fisica de comunicagio de dados do Ministério das Comunicagdes;

V - monitorar a rede corporativa do Ministério das Co-
municagdes, avaliando o seu desempenho, identificando e solucio-
nando problemas;

VI - instalar e configurar equipamentos de informatica;

VII - atender as solicitagdes de apoio técnico para solugdo de
problemas ocorridos nas Delegacias Regionais, através de atendi-
mento pessoal e telefonico;

VIII - realizar, juntamente com os fornecedores, os testes de
aceitagiio de equipamentos de rede;

IX - avaliar a necessidade e propor solugdes de melhoria na
rede, tais como renovagio do parque de equipamentos e atualizacdo
de software;

X - realizar e administrar os servigos de correio eletrdnico e
acesso remoto;

XI - dar suporte aos usuirios quanto 3 utilizagdo dos re-
cursos das tecnologias de informagio e informética; e

XII - propor as adequagdes das instalagdes fisicas para uti-
lizagdo dos equipamentos de informitica.

Art. 100. A Divisio de Atendimento ao Usuério compete:

I - dar suporte aos usudrios quanto a utilizagdo dos recursos
das tecnologias de informagéo;

Il - instalar, configurar e atualizar software padronizados
pelo Ministério das Comunicagdes;

III - providenciar a manutengio ou conserto, junto as em-
presas especializadas, dos equipamentos de informética do Ministério
das Comunicagdes;

IV - providenciar a adequagdo das instalagbes fisicas para
utilizagdo dos equipamentos de informatica;

V - solucionar os problemas de software e¢ hardware em
equipamentos de usudrios;

VI - solucionar problemas de clientes através de atendimento
pessoal e telefonico;

VII - realizar junto aos fornecedores os testes de aceitagio de
equipamentos;

VII - avaliar a necessidade e propor a atualizagdo e re-
novagdo de software do parque de equipamentos de clientes do Mi-
nistério das Comunicagdes;

IX - promover treinamento bisico de usudrios na operagdo
de microcomputadores e impressoras;

X - realizar manutengiio preventiva em equipamentos de
usudrios;

XI - controlar o parque de equipamentos instalados, os pon-
tos de cabeamento de rede e os equipamentos de interconexio em
nivel de usudrio; e

XII - fornecer suporte técnico, quando solicitado, as De-
legacias Regionais do Ministério das Comunicagdes, na solugio dos
problemas de software e hardware em equipamentos de usuérios.

Art. 101. A Divisdo de Administragdo da Informagdo com-
pete:

I - desenvolver, administrar ¢ manter sistemas de bancos de
dados no ambito do Ministério das Comunicagdes;

II - identificar as necessidades dos usudirios, relacionadas ao
desenvolvimento, alteragdo ou otimizagdo de sistema de banco de
dados;

III - atender as solicitagbes de usudrios das Delegacias Re-
gionais do Ministério das Comunicagdes;

IV - avaliar a necessidade e propor a atualizagio dos softwa-
re utilizados em sistemas de banco de dados;

V - administrar e coordenar o desenvolvimento dos portais
Internet e Intranet do Ministério das Comunicagdes;

VI - fornecer suporte técnico as Delegacias Regionais na

solugio de problemas relacionados com os sistemas de banco de
dados em operagdo no Ministério das Comunicagdes; e

VII - avaliar a necessidade de renovagdio ou atualizagdo do
hardware dos equipamentos dos servidores de banco de dados.

Art. 102. A Coordenacdo de Administragdo Financeira com-
pete coordenar, supervisionar, avaliar e orientar as atividades de exe-
cugio financeira e orgamentdria.

Art. 103. A Divisdo de Execugo Financeira compete:

I - proceder as atividades inerentes a4 execugdo financeira,
abrangendo o controle dos saldos financeiros e efetivagdo de pa-
gamentos;

11 - emitir os documentos e praticar os atos de gestdo da sua
esfera de competéncia;

III - elaborar proposta financeira mensal e anual da unidade
de administracéo;

IV - manter os niveis superiores pcmlanentemente infor-
mados sobre a execugdo financeira;

- providenciar a elaboragdo da programagao financeira
tnmestral

VI - providenciar o atesto das faturas ou notas fiscais re-
lativas a aquisi¢do de bens ou servigos ;

VII - emitir informagdes nos processos de pagamento, em
conformidade com o estabelecido nos respectivos contratos, para
aprovagdo do ordenador de despesgs; B R

VIII - efetuar os pagamentos e demais registros da gestdo
financeira;

IX - examinar e proceder a liquidagdo dos processos de
pagamentos;

X - manter o controle didrio do saldo financeiro;

XI - atualizar o credenciamento do ordenador de despesas
junto aos estabelecimentos bancérios;

XII - proceder a atualizagio do rol de responsiveis da uni-
dade gestora;

XIII - manter em dia a conformidade didria e a remessa de -
documentos ao 6rgéo de controle interno;

XIV - examinar as prestagdes de contas dos convénios fir-
mados pelo Ministério das Comunicaces e submeté-las a aprovagao
do ordenador de despesas;

XV - analisar e controlar as concessdes de suprimentos de
fundos;

XVI - encaminhar, para publicagdo no Bo]eum de Pessoal,
relagdo de concessdes de didrias; e

XVII - solicitar créditos relativos aos b)lhetes aéreos nao
utilizados.

Art. 104. Ao Servigo de Execugdo Orgamentdria compete:

I - orientar as atividades de execugio orcamentéria;

II - emitir documentos e praticar os atos de gestdo da sua
esfera de competéncia,

- elaborar proposta orgamenténa anual da unidade de

admmlstragao -

IV - elaborar programagéo orgamentéria l:nmestral

V - emitir notas de empenho;

VI - disponibilizar informagdes aos setores competentes so-
bre a disponibilidade orgamentéria;

VII - analisar previamente todos os processos € solicitagdes
de emissdo de‘*mpenho;

VIII - manter o controle dos saldos de empenho.

. SECAO VI
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 105. A Coordenagiio-Geral de Orgamento e Finangas
compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de
elaboragdo da proposta orgamentéria anual do Ministério;

II - supervisionar e analisar a consolidagdo da proposta or-
camentdria anual das unidades do Ministério;

III - analisar e avaliar o orgamento a luz da Lei de Diretrizes
Orgamentirias, do Plano Plurianual e das diretrizes do érgdo central
do sistema de orgamento;

IV - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragio da
programagio or¢amentirio-financeira;

V - participar das atividades de elaboragio do Plano Plu-
rianual no 4mbito do Ministério;

VI - supervisionar, analisar e avaliar o desempenho da exe-
cugdo orgamentario-financeira do Ministério, propondo as alteragdes
que se fizerem necessérias no decurso do exercicio;

VII - orientar e supervisionar a elaboracdo das solicitacoes
de créditos adicionais; e

VIII - interagir com os 6rgdos do Sistema de Orgamento
Federal. .

Art. 106. A Coordenagdo de Orgamento compete:

I - coordenar ¢ orientar a elaboragido da proposta orgamen-
tdria anual das unidades do Ministério;

I - coordenar e analisar a consolidagio da proposta or-
¢amentiria anual das unidades do Ministério;

I11 - analisar e avaliar o orgamento da administragdo 2 luz da
Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual ¢ das diretrizes
do é6rgdo central do sistema de orgamento;

IV - coordenar, controlar ¢ analisar a movimentagdo de cré-
ditos or¢amentdrios para as unidades gestoras;

V - acompanhar e analisar a execugdo or¢amentiria, pro-
pondo as alteragdes que se fizerem necessdrias no decurso do exer-
cicio;

VI - orientar e coordenar a solicitagdo de créditos adicionais;
e

VII - acompanhar, no Sistema Integrado de Dados Orga-
mentarios - SIDOR, a arrecadagdo das receitas vinculadas do te-
Souro.

Art. 107. A Divisio de Programagio Orcamentiria com-
pete:

I - coletar dados econdmicos necessérios a elaboragdo das
propostas orgamentérias;

II - acompanhar e controlar a elaboragdo da proposta or-
camentaria das unidades do Ministério;

IIl - analisar e consolidar as propostas orgamentdrias de
acordo com os programas de trabalho e classificagGes estabelecidas;

IV - promover a movimentagio de créditos or¢amentdrios
para as unidades gestoras do Ministério; B

V - analisar e projetar as despesas do exercicio, propondo as
alteragdes necessarias; ¢

VI - elaborar e registrar no Sistema Integrado de Dados
Orcamentérios - SIDOR as solicitagdes de créditos adicionais. .

Art. 108. A Divisio de Acompanhamento e Controlc Or-
gamentario compete: 2

I - acompanhar e controlar os créditos orgamentanos des-
centralizados;

II - propor medidas para aperfeigoar 0 acompanhamento ¢ a
avaliagdo da execugdo orgamentdria;

III - acompaphar a execyg¢do orcamentdria, yisandg subsidiar,

as solicitagdes de créditos adlclonms ) e rtl e ¥
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IV - emitir, mensalmente, os relatérios referentes a arre-
cadacdo das receitas vinculadas do tesouro; e

V - manter em arquivo c6pias de processos, de informagoes
e da legislagdo pertinente a drea.

Art. 109. A Coordenagio de Finangas compete:

I - analisar e controlar a descentralizacdo, no Sistema In-
tegrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, de
créditos e recursos para as unidades gestoras do Ministério;

II - acompanhar as reformulagdes do orcamento no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIA-
F;

I - analisar e avaliar o desempenho da execugdo orga-
mentério-financeira do Ministério;

IV - acompanhar e controlar o arquivamento dos documentos
comprobatdrios dos atos e fatos de gestio em que se fundamentam os
registros contabeis efetuados pelas unidades gestoras;

V - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo da pro-
gramagio financeira do Ministério;

VI - acompanhar e analisar as normas de programagio fi-
nanceira estabelecidas; e

VII - coordenar e controlar o registro da conformidade de

operadores, conformidade didria e conformidade de suporte docu-

mental.

Art. 110. A Divisio de Programacio Financeira compete:

I - efetuar as descentralizagdes de créditos e recursos no
Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo Federal -
SIAFI;

II - elaborar a programagdo financeira do Ministério;

IIT - atualizar mensalmente a programagéo financeira de de-
sembolso;

IV - analisar os relatérios do Sistema Integrado de Ad-
ministracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, identificando
eventuais distor¢des e propondo medidas corretivas;

V - registrar no Sistema Integrado de Administragio Fi-
nanceira do Governo Federal - SIAFI a conformidade de operadores,
conformidade didria e conformidade de suporte documental; e

VI - emitir e manter em arquivo os relatérios de confor-
midade didria. .

Art. 111. A Divisdo de Acompanhamento e Controle Fi-
nanceiro compete:

) I - manter o controle didrio dos recursos financeiros das
unidades gestoras do Ministério;

IT - analisar e avaliar o desempenho da execugio orcamen-
tério-financeira do Ministério; ‘

II - acompanhar e analisar as normas de programagao fi-
nanceira estabelecidas; e

IV - elaborar, acompanhar e controlar os atos referentes a
administragdo de pessoal,-material e servigos gerais da drea.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 112. Ao Secretdrio Executivo incumbe:

" I - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado o
plano de agdo global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execugdo dos pro;etos e ati-
vidades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do
Ministério com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a 4rea de
competéncia da Secretaria Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem comeudas pelo
Ministro de Estado.

Art. 113. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

. I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades das respectivas unidades;

II - assistir o Secretirio Executivo na execugido de suas
atribuicdes;

I - organizar a agenda do Secreténo Executivo, no pais e
no exterior;

IV - praticar os atos de admlmstragao geral do Gabinete;

V - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do
Gabinete;

VI - organizar o despacho de processos, documentos € ex-
pedientes do Secretdrio Executivo e dar encaminhamento aos assuntos
tratados no Gabinete; €

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Secretario Executivo.

Art. 114. Ao Subsecretério incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar ¢ orientar a execucdo das
atividades das respectivas unidades; e

II - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em
sua drea de competéncia, pelo Secretdrio Executivo.

Art. 115. Ao Subsecretdrio Adjunto incumbe:

. I - assistir o Subsecretdrio na coordenagdo e orientagio da
execugdo das at1v1dades das unidades integrantes da estrutura da Sub-
secretaria; e :

- exeroer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Subsecretirio de Plane_]amento Orgamento e Administragéo.

Art. 116. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das
atividades das respectivas unidades;

II - submeter ao superior hierdrquico os planos, pro;etos e
relatérios de sua 4rea de atnagdo, bem como acompanhar e avahar 0s
resultados; e sHrtynh

III - exercer outras atribui¢Ses que lhes forem cometidas, em
suas dreas de competéncia.

Art. 117. Aos Coordenadores, Chefes de Divisdo e de Ser-
vigo incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugio das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuigoes que
lhes forem cometidas, em suas dreas de competéncia.

Art. 118. Aos Chefes de Segdo e de Setor incumbe su-
pervisionar e controlar a execugdo das atividades das unidades sob
sua responsabilidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 119. Os casos omissos e as dividas surgidas no Titulo II
serdo solucionados pelo Secretdrio Executivo.

TITULO I
CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO I
FINALIDADE

Art. 120. A Consultoria Juridica, 6rgdo de assisténcia direta’

e imediata ao Ministro de Estado, a ele diretamente subordinada, tem
por finalidade:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

I - exercer a coordenagdo das atividades juridicas do Mi-
nistério e das entidades vinculadas;

I - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
suas dreas de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagio
normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitacdo
do Ministro de Estado;

V - assistir 0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa, dos atos a serem por ele praticados ou ji
efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua co-
ordenacdo juridica; -

VI - examinar, prévia e concluswamente' no arnb1t0 do Mi-
nistério: e
a) os textos de edital de llCltagao, bem como ‘os dos res-
pectivos contratos, ou instrumentos congéneres,*a serem pubhcados e
celebrados;’

b) os atos pelos quais se v4 reconhecer a 1nex1g1b111dade ou

" decidir a dispensa de licitagdo;

c) as propostas, estudos, projetos, antéprojetos e minutas de
atos normativos de interesse do Ministério;

-d) os processos e os documentos que envolvam matéria re-
ferente aos servigos de radiodifuso, seus ancilares e auxiliares, bem

'COMO a0S SEervigos postais;

e) os processos ¢ documentos que envolvam matéria re-
ferente 2 fiscalizagdo da execucdo dos servigos de radiodifusdo, seus
ancilares e auxiliares; e

f) os processos e documentos que envolvam matérias re-
ferentes a assuntos de cunho administrativo ou judicial; )

VII - fornecer subsidios para defesa dos direitos e interesses
da Unido e prestar informagdes solicitadas pelo Poder Judicidrio e
Ministério Pdblico;

. VII - examinar ordens ¢ sentengas judiciais e orientar as
autoridades do Ministério quanto ao seu exato cumprimento; e

IX - propor a declaragdo de nulidade de ato administrativo
praticado no dmbito do Ministério ou oriundo de 6rgio ou entidade
sob a sua coordenacio juridica.

Art. 121. A Consultoria Juridica exerce, ainda, o papel de
6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido - AGU.

- CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 122. A Consuitoria Juridica - CONJUR tem. a seguinte‘

estrutura organizacional:
1 - Coordenagio-Geral de Assuntos Juridicos de Comuni-
cagbes - CGIC
1.1 - Coordenagio Juridica de Radiodifusdo e Servigos Pos-
- CJRAD

1.1.1 - Divisdo Juridica de Assuntos de Radiodifusdo - DJ-

RAD

1.1.2 - Divisdo Juridica de Fiscalizagdo das Comunicagdes -
DJFIS

1.1.3 - Divisdo Juridica de Servigos Postais - DJISEP

2 - Coordenagdo-Geral de Assuntos Administrativos e Exe-
cugdes Judiciais - CGAJ

. 2.1 - Coordenagdo Juridica de Assuntos Administrativos e

Judiciais - CJAJU

2.1.1- Divisdo Juridica de Atos ¢ Contratos - DJACO

2.1.2- Divisfo Juridica de Recursos Humanos - DJURH

2.1.3- Divisdo Juridica de Assuntos Judiciais - DJAJU

3 - Servi¢o de Apoio Administrativo - SEADM

3.1- Segdo de Arquivo - SCARQ

3.2- Secdo de Pesquisa e Biblioteca - SCPEB

3.3- Secgéo de Protocolo - SCPRO

3.4- Secdo de Edigao de Textos - SCDIT

3.5- Segdo de Servigos Auxiliares - SCSAX

3.6- Secdo de Programacéo e Controle - SCCON

3.7- Sec¢do de Controle e Acompanhamento de Processos
Judiciais - SCCAP

3.8- Secdo de Referéncia Leglslatwa SCLEG

3.9- Setor de Pessoal - STPES™ v R

Art. 123. A Consultoria Juridica € dirigida por Consultor
Juridico, as Coordenag¢des-Gerais por Coordenador-Geral, as Coor-
denacgdes por Coordenador, as Divisdes, o Servico, as Secdes e o
Setor por Chefe, cujas funcdes serdo providas, na forma da leglslagao
pertinente.

Art. 124. O Consultor Juridico contard com Assistente para o
desempenho de suas fungdes. '

Art. 125. Os ocupantes das fungdes mencionadas no do art.
115 serdo substituidos, em suvas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislagao especifica.

Art. 126. As Chefias Jurfdicas das Delegacias chlonms do
Ministério sdo tecnicamente subordinadas ao Consultor Juridico, que
indicard ao Ministro de Estado os respectivos titulares, € admlms-
trativamente aos respectivos Dclegados

CAPITULO I
COMPETENCIA DAS UNIDADES

SECAO I
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS DE
COMUNICACOES

Art. 127. A Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos de
Comunicagbes compete:

I - supervisionar a execugao das atividades relacionadas com
a andlise de processos ¢ documentos, bem como com a emissio de
pareceres e informagdes, referentes a servigos de radiodifusdo, seus
ancilares e auxiliares, e servigos postais;

I - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com a andlise de processos € documentos, bem como com a emissao
de pareceres ¢ informagGes, que envolvam matéria referente a fis-
calizacio da execugdo dos servigos de rad10d1fusa0 seus ancilares e
auxiliares;

IIT - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com a elaboragdo de propostas, estudos, projetos, anteprojetos e mi-
nutas de atos normativos referentes a servigos de radiodifusio, seus
ancilares e auxiliares, e servigos postais, bem como com a elaboraco
de pareceres sobre projetos origindrios do Congresso Nacional, nas
dreas de sua competenCIa,

v - superv1s1onar a emissdo de pareceres, 1nformagoes e
estudos que visem dirimir dividas de natureza juridica relativas a
servigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, e servigos pos-
tais, suscitadas por entidades vinculadas, 6rgéos integrantes da es-
trutura do Ministério, bem como por usudrios, permissionérios e con-
cessiondrios desses servigos;

V - supervisionar o exame -dos fundamentos e da forma
juridica dos atos administrativos, no ambito de sua 4rea de atnagéo;
e .

VI - propor a declaragio de nulidade de ato administrativo,
pertinente a sua 4drea de atuagfo, praticado no &mbito do Ministério
ou oriundo de entidade vinculada. ’

Art. 128. A Coordenagdo Juridica de Radiodifusdo e Ser-
vigos Postais compete:

I - acompanhar a execugiio das atividades relacionadas com
a andlise de processos e documentos, bem como com a emiss3o de
pareccres ¢ informagGes referentes a servigos de radiodifusdo, seus
ancilares e auxiliares, e servigos postais;

II - acompanhar a execugdo das atividades relacionadas com
a andlise de processos e documentos, bem como com a emissio de
pareceres e informagdes que envolvam matéria referente a fiscali-
zagdo da execugdo dos servigos de radiodifusdo, seus ancilares e
auxiliares;

III - acompanhar a execucao das at1v1dadcs relacionadas com
a elaboragdo de propostas, estudos,.projetos, anteprojetos e minutas
de atos normativos referentes a servicos de radiodifusio, seus an-
cilares e auxiliares, e servigos postais;

IV - acompanhar a emissio de pareceres, informagdes e

estudos que visem dirimir dividas de natureza juridica relativas a

servigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, e servigos pos-
tais, suscitadas por entidades vinculadas, 6rgdos integrantes da es-
trutura do Ministério, bem como por usuérios, permissiondrios e con-
cessiondrios desses servicos; e 2

V - acompanhar o exame dos fundamentos e da forma ju-
ridica dos atos administrativos, no ambito de sua-é4rea de atuagio.

Art. 129. A’ Divisdo Juridica de Serv1<;os de Radlodlfusao
compete:

I - emitir pareceres e informagbes em processos e docu-
mentos referentes aos servigos de radiodifusdo e seus ancilares e
auxiliares; -

II - emitir pareceres em projetos, anteprojetos, propostas,
estudos e minutas de atos normativos referentes a servicos de ra-
diodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

IH - emitir pareceres e informagdes que visem dirimir dd-
vidas de natureza juridica relativas a servigos de radiodifusdo e seus
ancilares e auxiliares, suscitadas por entidades vinculadas, orgios
integrantes da estrutura do Ministério, bem como por usudrios, per-
missiondrios e concessiondrios desses servicos; e

IV - examinar os fundamentos e a forma juridica dos atos
administrativos, no ambito de sua érea de atuagdo.

Art. 130. A Divisdo Juridica de Fiscalizacio das Comu-
nicagSes compete:

I - emitir pareceres e informagdes que envolvam matéria
referente & fiscalizagdo da execugﬁo dos seryigos de, radiodifusdo,
seus ancilares e auxiliares; DREENEY B
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Il - emitir pareceres em projetos, anteprojetos, propostas,
estudos e minutas de atos normativos referentes a servigos de ra-
diodifusio, seus ancilares e auxiliares;

III - emitir pareceres e informagGes que visem dirimir dd-
vidas de natureza juridica relativas a servigos de radiodifusdo e seus
ancilares e auxiliares, suscitadas por entidades vinculadas, 6rgios
integrantes da estrutura do Ministério, bem como por usuirios, per-
missiondrios e concessiondrios desses servigos; e

IV - examinar os fundamentos e a forma juridica dos atos
administrativos no dmbito de sua 4rea de atuagio.

Art. 131. A Divisdo Juridica de Servigos Postais compete:

I - emitir pareceres e informagbes em processos € docu-
mentos referentes aos servigos postais;

Il - emitir pareceres em projetos, anteprojetos, propostas,
estudos e minutas de atos normativos referentes a servigos postais;

III - emitir pareceres e informagdes que visem dirimir di-
vidas de natureza juridica relativas a servigos postais, suscitadas por
entidades vinculadas, 6rgdos integrantes da estrutura do Ministério,
bem como por usuérios desses servigos; e

IV - examinar os fundamentos e a forma juridica dos atos
administrativos no &mbito de sua drea de atuagio.

_ SECAO Il
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
E EXECUCOES JUDICIAIS

Art. 132. A Coordenagio-Geral de Assuntos Administrativos
e Execugoes Judiciais compete:

I - supervisionar a execugéo das atividades relacionadas com
a elaboragdo de propostas, estudos, projetos, anteprojetos e minutas
de atos normativos de iniciativa do Ministro das Comunicagdes, bem
como com os pareceres sobre projetos origindrios do Congresso Na-
cional, nas 4reas de sua competéncia;

II - supervisionar o exame da legalidade dos contratos, con-
vénios, acordos e ajustes a serem celebrados no ambito do Minis-
tério;

Il - supervisionar o fornecimento de subsidios para a defesa
da Unido e coligir os elementos de fato e de direito, nas informagdes
que devem ser prestadas pelas autoridades do Ministério;

IV - supervisionar os 6rgdos juridicos das unidades des-
centralizadas com relagfio as medidas que devem ser adotadas visando
a defesa dos interesses da Unido;

V - supervisionar o exame de decisdes e sentencas judiciais
e orientar as autoridades do Ministério quanto ao seu exato cum-
primento;

VI - supervisionar a anélise dos pedidos de intervengio for-
mulados junto as representagdes judiciais da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, nas causas em que entidades vinculadas ao Ministério
figurem como autora ou ré;

VII - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com a andlise dos pedidos de intervengdo, junto & Advocacia-Geral da
Unido - AGU, nas causas em que as entidades vinculadas figurarem
como autoras ou rés;

VHI - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com a andlise de processos e documentos, bem como com a emissdo
de pareceres e informagées referentes a assuntos de cunho admi-
nistrativo e judicial;

IX - supervisionar as atividades relacionadas com a emissdo
de pareceres, informagdes e estudos que visem dirimir dividas de
natureza juridica suscitadas por entidades vinculadas e 6rgdos in-
tegrantes da estrutura do Ministério, relativas a assuntos adminis-
trativos e judiciais; .

X - supervisionar o exame dos fundamentos e da forma
juridica dos atos administrativos, no dmbito de sua 4rea de atuagio;

XI,+ supervisionar e orientar a execucdo das atividades re-
lacionadas com a anélise de processos ¢ documentos, bem como com
a emissdo de pareceres e informagdes. emitidos em processos que
envolvam matéria relativa a recursos humanos;

XII - supervisionar o exame de minutas de editais de li-
citagdo relativos a outorga de servigos de radiodifusio, bem como
minutas de editais e situagdes de dispensa ¢ inexigibilidade de li-
citacdo relativas a aquisicoes de bens e contratacbes de obras e
Servigos; e

XIII - supervisionar a emissdo de pareceres conclusivos so-
bre desapropriagio de iméveis e a elaboragdo dos atos correspon-
dentes a serem encaminhados a Presidéncia da Repiiblica.

Art. 133. A Coordenagdo Juridica de Assuntos Adminis-
trativos ¢ Judiciais compete:

I - acompanhar a execugdo das atividades relacionadas com
a elaborag@o de propostas, estudos, projetos, anteprojetos € minutas
de atos normativos de iniciativa do Ministro das ComunicagGes, bem
como com 0s pareceres sobre projetos originarios do Congresso Na-
cional, nas 4reas de sua competéncia;

II - acompanhar o exame da legalidade dos contratos, con-
vénios, acordos e ajustes a serem celebrados no dmbito do Minis-
tério; .

III - acompanhar o fornecimento de subsidios para a defesa
da Unido e coligir os elementos de fato e de direito, nas informagdes
que devem ser prestadas pelas autoridades do Ministério;

V - orientar os 6rgdos juridicos das unidades descentra-
lizadas com relagdo as medidas que devem ser adotadas visando a
defesa dos interesses da Unido;

V - acompanhar o exame de decisdes e sentencas judiciais e
orientar as autoridades do Ministério quanto ao seu exato cumpri-
mento;

VI - acompanhar a anélise dos pedidos de intervengdo for-
mulados junto as representagbes judiciais da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, nas causas em que entidades vinculadas ao Ministério
figurem como autora ou ré; ’

VII - acompanhar a execugiio das atividades relacionadas
com a andlise de processos € documentos, bem como com a emissdo
de pareceres e informagdes referentes a assuntos de cunho admi-
nistrativo e judicial;

VII - acompanhar as atividades relacionadas com a emissio
de pareceres, informagdes e estudos que visem dirimir ddvidas de
natureza juridica suscitadas por entidades vinculadas e 6rgdos in-
tegrantes da estrutura do Ministério, relativas a assuntos adminis-
trativos e judiciais;

IX - acompanhar o exame dos fundamentos e da forma
juridica dos atos administrativos, no imbito de sua 4rea de atuagio;

X - acompanhar a execugdo das atividades relacionadas com
a andlise de processos ¢ documentos, bem como com a emissdo de
pareceres e informagGes emitidos em processos que envolvam matéria
relativa a recursos humanos;

XI - acompanhar o exame de minutas de editais de licitagdo
relativos a outorga de servigos de radiodifusio, bem como minutas de
editais e situagbes de dispensa e inexigibilidade de licitagdo relativas
a aquisi¢des de bens e contratagbes de obras e servigos; e

XII - acompanhar a emissdo de pareceres conclusivos sobre
desapropriagdo de iméveis e a elaboragio dos atos corfespondentes a
serem encaminhados a Presidéncia da Repiblica.

Art. 134. A Divisdo Juridica de Atos e Contratos compete:

I - emitir pareceres em projetos, anteprojetos, propostas, es-
tudos e minutas de atos normativos de iniciativa do Ministro das
Comunicagdes, bem como pareceres sobre projetos origindrios do
Congresso Nacional, nas dreas de sua competéncia;

II - emitir parecer sobre a legalidade dos contratos, con-
vénios, acordos e ajustes a serem celebrados no ambito do Minis-
tério;

III - emitir pareceres, informagdes e estudos que visem di-
rimir diividas de natureza juridica suscitadas por entidades vinculadas
e 6rgdos integrantes da estrutura do Ministério, relativas a assuntos de
cunho administrativo;

IV - emitir parecer sobre os fundamentos e a forma juridica
dos atos administrativos, no ambito de sua drea de atuagio;

V - emitir parecer sobre minutas de editais de licitago re-
lativos a outorga de servicos de radiodifusio;

VI - emitir parecer sobre minutas de editais e situagbes de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo relativas a aquisices de bens
e contratagdes de obras e servigos; e

VII - emitir pareceres sobre desapropriagdo de iméveis e
elaborar os atos correspondentes a serem encaminhados a Presidéncia
da Reptiblica. '

Art. 135. A Divisio Juridica de Recursos Humanos com-
pete:

I - emitir pareceres em consultas formuladas pelos 6rgaos
setoriais e especificos do Ministério, bem assim pelas suas unidades
descentralizadas e pelas entidades a ele vinculadas, sobre assuntos de
natureza pessoal;

IT - emitir pronunciamentos em processos que tratam de
pedidos de concessio de beneficios dos servidores e ex-servidores do
Ministério, bem como das entidades vinculadas;

Il - emitir parecer em sindicAncias ¢ em processos admi-
nistrativos disciplinares, elaborando, quando for o caso, os respec-
tivos atos punitivos; ¢

IV - emitir pareceres em pedidos de reconsideracdo e re-
cursos referentes a penalidades aplicadas a servidores do Ministério.

Art. 136. A Divisdo Juridica de Assuntos Judiciais com-
pete:
: I - fornecer subsidios para a defesa dos interesses da Unido
e coligir os elementos de fato e de direito nas informagées que devem
ser prestadas pelo Ministro de Estado;

II - fornecer elementos de fato e de direito e outros ne-
cessérios a defesa dos interesses da Unido, elaborando informagdes a
serem prestadas pela Advocacia-Geral da Unido - AGU;

IIT - fornecer elementos de fato e de direito e outros ne-
cessdrios a defesa dos interesses da Unido, ¢laborando as respectivas
informagoes a serem prestadas ao Poder Judicidrio;

IV - propor, quando houver interesse da Unido, a intervencio
da Advocacia-Geral da Unido - AGU nas causas em que entidades
vinculadas ao Ministério figurem como autora ou ré;

V - analisar os pedidos de interven¢do formulados junto as
representagdes judiciais da Advocacia-Geral da Unido - AGU nas
causas em que entidades vinculadas ao Ministério figurem como
autora ou ré;

VI - examinar as decisGes e sentengas judiciais e orientar as
autoridades do Ministério quanto ao seu exato cumprimento;

VII - analisar processos e documentos, bem como emitir
pareceres e informagdes referentes a assuntos de cunho judicial;

VIII - emitir pareceres, informagbes ¢ estudos que visem
dirimir dividas de natureza juridica suscitadas por entidades vin-
culadas e 6rgdos integrantes da estrutura do Ministério, relativas a
assuntos judiciais; e

IX - elaborar as informagées para defesa da Unido, relativas
a agOes ajuizadas no dmbito das unidades descentralizadas que ndo
dispuserem de profissional com formagao juridica.

SEGAO III
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 137. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete :

I - controlar e executar as atividades de planejamento, or-
¢amento, informética, tramitagio de documentos e processos, comu-
nicagbes administrativas, recursos humanos e suprimentos de fundos
e de material, no ambito da Consultoria Juridica;

II - controlar o registro e catalogar o acervo legal, dou-
trindrio, jurisprudencial e patrimonial da Consultoria Juridica;

III - estudar e propor medidas para racionalizacio das tarefas
administrativas pertinentes a Consultoria Juridica, visando a orga-
nizagdo, normalizagio, modernizagio e uniformizagdo dos métodos
de trabalho; e

IV - elaborar estatistica dos atos emitidos no &mbito da
Consultoria Juridica.

Art. 138. A Segdo de Arquivo compete:

I - classificar e organizar os pareceres, estudos e informagdes
elaborados pela Consultoria Juridica; e

II - manter o arquivo de documentagio corrente e enca-
minhar ao arquivo central a documenta¢do permanente ou aquela a
ser destruida.

Art. 139. A Se¢do de Pesquisa e Biblioteca compete:

1 - organizar, controlar e manter o acervo documental e
bibliografico da Consultoria Juridica e prestar atendimento aos usui-
rios;

II - organizar e manter a colegio das leis e de publicagdes
oficiais do Pafs, necessérias ao desenvolvimento das atividades ine-
rentes 4 Consultoria, bem assim organizar e manter atualizado o
arquivo de autores ¢ de obras de natureza juridica;

III - organizar e manter atualizados os ementdrios, coletineas
de legislagdo, julgados dos Tribunais Superiores e publicagdes de
interesse do Ministério, bem como remeté-los as Coordenagdes e
unidades descentralizadas; e

IV - manter atualizado o indice analitico da legislagdo e da
Jjurisprudéncia de interesse do Ministério.

Art. 140. A Sec¢do de Protocolo compete:

I - registrar e controlar a entrada e saida dos expedientes das
unidades centrais da Consultoria;

Il - controlar a entrada, distribui¢do e andamento de do-
cumentos e processos recebidos;

III - controlar a saida de processos, bem como de docu-
mentos expedidos pela Consultoria;

IV - numerar e datar documentos expedidos pela Consul-
toria;

V - promover a publicagdo, nos 6rgios oficiais, dos atos da
Consultoria Juridica, bem assim divulgar as instrugdes ¢ ordens de
servigo baixadas pelo Consultor; e

VI - proceder a juntada de documentos, anexagao, apensagdo
e desapensagdo de processos, fiscalizando e promovendo sua or-
denag@o antes de sua distribuig&o.

Art. 141. A Segiio de Edigdo de Textos compete:

I - executar trabalhos de edig¢do de textos a serem submetidos
ao Ministro de Estado das Comunicagdes e a Presidéncia da Re-
publica; e

II - manter o arquivo de material de produgio e edigdo de
textos.

Art. 142. A Secdo de Servigos Auxiliares compete:

I - requisitar o material necessédrio ao desenvolvimento dos
servicos da Consultoria, distribui-lo pelas unidades e propor a aqui-
si¢do de bens e/ou materiais ndo disponiveis no Almoxarifado;

II - acompanhar a execugio das atividades de copa, limpeza,
conservagio e seguranga nas dependéncias da Consultoria;

II - operar maquinas copiadoras;

IV - requisitar passagens e didrias para os servidores da
Consultoria Juridica;

V - manter controle dos bens patrimoniais e acervo do-
cumental e bibliogrifico, bem como de equipamentos existentes na
Consultoria Juridica; e

VI - requisitar conserto ¢ manutengdo dos equipamentos in-
tegrados ao patrimdnio da Consultoria Juridica.

Art. 143. A Secdo de Programagio e Controle compete:

I - elaborar a proposta or¢amentiria anual e controlar o
orgamento da Consultoria;

~II - elaborar o programa anual de treinamento de pessoal e
acompanhar sua execugao;

IIl - emitir relatérios gerenciais, periédicos e efetuar es-
tatistica ¢ estudos analiticos das atividades da Consultoria; e

IV - elaborar anualmente a escala de viagens nacionais e
internacionais dos servidores da Consultoria Juridica.

Art. 144. A Segio de Controle ¢ Acompanhamento de Pro-
cessos Judiciais compete:

I - controlar e zelar pelo cumprimento dos prazos judiciais;

II - elaborar estatistica de atos emitidos pela Coordenagio-
Geral de Assuntos Administrativos e Execugbes Judiciais;

III - controlar e acompanhar os processos de interesse do
Ministério, em tramita¢io no Poder Judiciario;

IV - protocolar junto aos Tribunais, Advocacia-Geral da
Unido - AGU, Procuradorias da Unido e da Repiblica informagdes
solicitadas por aqueles 6rgios; e

V - exercer rigoroso controle sobre a tramitagdo de processos
pertinentes a assuntos judiciais.

Art. 145. A Secdo de Referéncia Legislativa compete:

I - classificar os pareceres da Advocacia-Geral da Unido -
AGU, da Consultoria Juridica do Ministério e as orientagGes de na-
tureza jurfdica emanadas dos 6rgaos centrais de sistemas;

II - classificar as decisdes dos Tribunais Superiores, do Tri-
bunal de Contas da Unido, e outras de interesse da Consultoria Ju-
ridica;
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[T - promover as medidas necessdrias 4 aquisi¢ao de softwa-
res contendo- atos e decisdes legislativas, judiciais ¢ administrativas;
e

IV - proporcionar meios de consulta permanente a legislagdo
e jurisprudéncia disponiveis na Consultoria Juridica.

Art. 146. Ao Setor de Pessoal compete:

I - manter atualizado o cadastro do pessoal lotado e/ou em
exercicio na Consultoria Juridica;

II - preparar e conferir os atos relativos a pessoal e instruir
processos administrativos em sua drea de competéncia;

I - preparar ¢ rémeter, & Unidade de Recursos Humanos, as
informagGes necessérias ao cadastro ¢ pagamento dos servidores da
Consultoria Juridica;

IV - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores
lotados na Consultoria Juridica; e

- elaborar relatério de freqiiéncia dos servidores lotados na
Consultoria Juridica.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 147. Ao Consultor Juridico incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas uni-
dades e exercer outras atribuictes que lhe forem cometidas, em sua
drea de competéncia e, especificamente:

I - atender aos encargos de consultoria e assessoramento

juridicos, imediatos ao Ministro, assistindo-o no controle da lega-
lidade dos atos administrativos praticados no dmbito de sua juris-
diggo;

II - atender aos encargos de consultoria e assessoramento
juridicos aos colegiados presididos pelo Ministro;

© IO - determinar o exame de ordens e sentengas judiciais,
orientando as autoridades do Ministério quanto ao seu exato cum-
primento;

IV - zelar pelo cumprimento de orientagdo normativa ema-
nada da Advocacia-Geral da Unido - AGU;

V - aprovar pareceres e informagdes emitidos no 4mbito da
Consultoria Juridica; ‘

VI - aprovar minutas de edital de licitacdo, contratos, acor-
dos, convénios ou ajustes, a serem assinados por autondades do
Ministério das Comumcagoes,

VII - fixar a interpretacdo da Constituigdo, das Leis, dos
Tratados e demais atos normativos a serem uniformemente seguidos
em suas 4reas de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orien-

. tagdo normativa do Advogado-Geral da Unido - AGU;

VIII - coordenar as atividades juridicas do Ministério das .

Comunicagdes, inclusive dos érgdos juridicos das unidades descen-
tralizadas, bem como das entidades vinculadas;

IX - solicitar junto & Advocacia-Geral da Unido - AGU,
sempre que necessério, a intervencdo nas causas em que as entidades
vinculadas figurarem como autoras ou rés;

X - decidir quanto aos pedidos de intervencio formulados
junto as representagdes judiciais da Advocacia-Geral da Unido -
AGU, nas causas em que entidades vinculadas ao Ministério figurem
como autora ou ré; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Ministro de Estado das Comunicagdes.

Art. 148. Aos Coordenadores-Gerais € aos Coordenadores
incumbe:

I - supervisionar, planejar, coordenar, orientar e controlar as
atividades afetas as suas unidades; e

II - submeter ao Consultor Juridico pareceres, informagdes,
notas e planos de trabalho, bem como relatérios das atividades de-
senvolvidas nas respectivas dreas.

Art. 149. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

I - emitir e submeter ao respectivo Coordenador pareceres

. mformagoes e notas sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
- elaborar e submeter a0 Coordenador relatério das ati-
vidades executadas pela unidade; e

III - praticar atos de gestdo relacionados com as respectivas
dreas de atuagdo.

Art. 150. Aos Chefes de Servigo, Segdo e Setor incumbe
distribuir, orientar e executar os trabalhos da respectiva unidade e

., outras tarefas que lhes forem atribuidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. As consultas somente serdo encaminhadas a Con-
sultoria Juridica pelo Ministro de Estado e pelo Secretério-Execu-
tivo.

Art. 152. As consultas de interesse das entidades vinculadas
ao Ministério deverdo ser encaminhadas a Consultoria Juridica por
intermédio do Ministro ou do Secretdrio Executivo, devidamente ins-
. truidas por 6rgdos técnicos € com parecer conclusivo do érgio ju-
ridico.

Art. 153. O parecer da Consultoria Juridica, aprovado. pelo
Ministro, adquire cardter normativo, no dmbito do Ministério e das
entidades vinculadas.

. Art. 154, E prerrogativa da Consultoria Juridica dirigir-se aos

6rgios integrantes da estrutura do Ministério ou as entidades vin-
culadas, mediante despacho ou expediente, - solicitando informagdes
ou a,realizagio de diligéncias necessdrias a instrucdo de processo
submetido a sua apreciagdo ou ao exercicio de supervisdo minis-
terial.

§ lo Deverd ser dado tratamento urgente e preferencial as
solicitagbes de que trata este artigo.

§ 20 As solicitagdes relativas a agoes Judlcxals deverjo, ser

atendidas no prazo nelas estipulado, e sua inobservancia importard em
apuragdo de responsabilidade na forma da lei.

Art. 155. O Consultor Juridico poderd expedir instrugdes
complementares a este Regimento Interno, fixando normas opera-
cionais para a execugdo dos servigos afetos a Consultoria.

Art. 156. Os casos omissos e as dividas surgidas no Titulo
III serdo solucionados pelo Consultor Juridico.

TITULO IV B
SECRETARIA DE SERVICOS DE RADIODIFUSAO

CAPITULO 1
FINALIDADE

Art. 157. A Secretaria de Servigcos de Radiodifusdo, 6rgio
especifico singular, diretamente subordinada ao Ministro de Estado,
tem por finalidade:

I - coordenar as atividades referentes a orientag@o, execugdo
e avaliacdo das diretrizes, objetivos e metas, relativas aos servigos de
radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

II - propor a regulamentagdo dos servigos de radiodifusdo,
seus ancilares e auxiliares, exceto quanto aos aspectos técnicos;

IIT - proceder & avaliagdo técnica, operacional, econdmica e
financeira das empresas prestadoras de servigcos de radiodifusdo, ne-
cessérias ao estabelecimento das condi¢des exigidas na prestacdo dos
servigos;

IV - proceder as atividades inerentes a outorga dos servigos
de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

V - fiscalizar a exploragio dos servigos de radiodifusio e dos
seus ancilares e auxiliares, nos aspectos referentes ao contetido de
programagdo das emissoras, bem como & composi¢io societdria e

. administrativa e as condlgoes de capacidade legal, econdmica e fi-

nanceira das empresas executantes dos servigos;

VI - propor procedimento administrativo visando a apurar
infragdes referentes aos servigos de radiodifusdo;

VII - adotar as medidas necessérias ao efetivo cumprimento
das sangdes aplicadas aos executantes dos servigos de radiodifusio,
seus ancilarés e ‘auxiliares; e

VIII - orientar normativamente as Delegacms nos assuntos de
competencla da Secretaria. .

el oy ’
CAPiTULo i -
ESTRUTURA ORGANIZACIOI}IQ_I;_

H e

Art. 158. A Secretaria de Servigos de Radiodifusdo - SSR

“tem a seguinte estrutura organizacional:

1 - Servigo de Apoio Administrativo - SEAPA

2 - Departamento de Outorga de Servicos de Radiodifusio -
DOSR .

2 .1 - Coordenagio-Geral de Outorga de Servicos de Ra-
diodifusio Sonora - CGOS

2.1.1 - Coordenagio de Regime Legal de Radiodifusdo So-
nora - CORLE

2.1.1.1 - Divisdo de Processos de Radiodifusdo Sonora -
DIPRO

2.1.1.1.1 - Servigo de Atos ¢ Contratos de Radiodifusdo
Sonora - SEACO

2.1.1.1.2 - Servigo de Outorga e Renovagdo de Outorga de
Radiodifusdo.Sonora - SEORO )

2.1.1.2 - Divisdo de Radiodifusdo Sonora Educativa - DIR-
SE

2.1.1.2.1 - Servico de Processos de Radlodlfusao Sonora
Educativa - SEPRE Cetlgre b

2.1.2 - Coordenagdo Técnica de Radlodlfusao Sonora - CO-
TER

2.1.2. 1 - Divisdo de Engenharia de Radlodxfusao Sonora -
DIEGE

2.1.2.1.1 - Servigo de Cadastro de Radlodxfusao Sonora -
SECAD2.1.2.1.2 - Servigo de Projetos de, Radlodlfusao Sonora -
SEPRO

2122 - D1v1sao de Planejamento ‘de’ Radlodlfusio Sonora -
DIPAR Sl

2.1.2.2.1 - Servigo de Supervisio de Radlodlfusao Sonora -
SEPER I S

22 - Coordenagao-Geral de Outorga. de Servxgos de Ra-
diodifusdo de Sons e Imagens - CGSI e .
2.2.1 - Coordenagdo Técnica - COTEC
2.2.1.1 - Divis&o de Processos - DIPER
2.2.1.1.1 - Servigo de Atos e Contratos - SEACT
2.2.1.2 - Divisdo de Engenharia - DIGEN
2.2.1.2.1 - Servigo de Cadastro - SEDTO
221.22- Serv1go de Projetos de-Retransmissio e Repeticdo
- SERER

2.2.2 - Coordenacdo de Regime Legal - CORLG

2.2.2.1 - Divisdo de Planejamento - DIPJA

2.2.2.1.1 - Servigo de Processos Educativos - SEOPE

2.2.2.1.2 - Servigo de Supervisdo - SEVIR

2:22.1.3 - Servico de Controle de Retransmissora -
SERTV

2.2.2.2 - Divisdo de Radiodifusdo de Sons e Imagens - DIR-
SI -

2.2.2.2.1 - Servigo de Outorga ¢ Renovagdo de Outorga de
Radiodifusdo de Sons e Imagens - SEREO

3 - Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo de Ser-
vigos de Radiodifusio - DAAR

3.1 - Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Avaliagio
de Servigos de Radiodifusdo Sonora - CGRS

3.1.1- Coordenagdo de Normas e Andlise de Infragoes de
Radiodifusdo Sonoga,;, CNERS, . . ; ;

R e u::ln.rnv, RPN

3.1.1.1 - Divisdo de Controle da Fiscalizagdo - DIFRS
3.1.1.1.1 - Servigo de Planos de Avaliagio de Radiodifusdo
SEPRS

3.1.1.1.2:- Servigo de Aferi¢do das Sangdes - SEARS
3.1.1.1.3 - Servigo de Andlise das InfragSes - SEFRS
3.1.1.2 - Divisdo de Avaliagdo de Desempenho de Radio-
difusdo Sonora - DIDRS

3.1.1.2.1 - Servigo de Ava.ha@ao Técnica. de Radiodifusdo
Sonora - SETRS

3.2 - Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Avaliagdo
de Servigos de Radiodifusido de Sons e Imagens - CGTV

3.2.1- Coordenagdo de Normas e Anilise de Infragdes de
Sons e Imagens - CNETV

3.2.1.1 - Divisdo de Controle da Fiscalizagdo - DICFA

3.2.1.1.1 - Servigo de Anilise e Aferigdo das Infracdes -
SEAFI

3212~ D1v1sao de Avaliagio de Desempenho de Sons e
Imagens - DICFI

3.2.1.2.1 - Servigo de Planos de Avaliacio de Sons e Ima-
gens - SEPTV

Art. 159. A Secretaria € dirigida por Secretério, os Depar-
tamentos por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Ge-
ral, as Coordenagdes por Coordenador e as Divisdes e os Servigos por
Chefe, cujas fun¢Ges serdo providas na forma da legislagdo per-
tinente.

Art. 160. Para o desempenho de suas fungdes, o Secretdrio
contar4d com Assistente e Auxiliar; os Diretores com Assistente e os
Coordenadores-Gerais com Auxiliar,

Art. 161. Os ocupantes das fungdes previstas no artigo 151
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
por eles indicados e previamente designados na forma da legislagdo
especifica.

Sonora -

CAPiTULO il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

. SECAOTI
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 162. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

-1 - receber, analisar, selecionar e distribuir as correspon- -

déncias dirigidas & Secretaria;

I - numerar e expedir as correspondencnas emitidas pela
Secretaria;

III - executar as atividades de protocolo e arquivamento de
toda a documentagio da Secretana,

IV - controlar ¢ arquivar a legislagdo bisica afeta a Se-
cretaria.

SECAO IT
DEPARTAMENTO DE OUTORGA DE SERVICOS DE
RADIODIFUSAOQ

Art. 163. Ao Depaxfamento de Outorga de Servigos de Ra-
diodifusdo compete:
I - planejar, coordenar e elaborar os editais de licitacdo de

servico de radiodifuséo; "
II - coordenar as atividades merentesra outorga dos servigos
de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares; e L

I - autorizar o uso de canais, constantcsldos respectivos
planos, associados ao servigo de radiodifusdo. “-istor .
a8 VS
SECAO Il fhe eot
COORDENACAO-GERAL DE QUTORGA DE'SERVICOS DE
RADIODIFUSAO SONORA ot :

PRI

Art. 164. A Coordenagao-GeraI de Outorga de Servigos de

Radiodifusido Sonora compete: €4
I - coordenar as atividades inerentes outorga dos servigos
de radiodifusdo sonora e seus auxiliares; o

I - estabelecer uniformizagdo de roteiros: para- exames de

processos e elaborar manuais de mstrugao de anahse dos diversos
pedidos de radiodifusdo sonora;

III - analisar e propor consignagdo de freqiiéncias canali-
zadas, pa.ra os servicos auxiliares de radiodifusdo;:

- elaborar propostas de alteragio da leglslagao relativa
ao0s servxgos de radiodifusdo e seus auxiliares, exceto quanto ao as-
pecto técnico;

V - manter o registro de pedido de abertura de edital; e
VI - coordenar atividades de elaboragio de editais.
Art. 165. A Coordenagio de Regime Legal de Radiodifusio

. Sonora compete:

I - executar as atividades inerentes aos procedimentos de
outorgas de servigos de radiodifusdo sonora e seus auxiliares;

II - orientar o exame de processos de outorgas relativos aos
servigos de radiodifusdo sonora e seus auxiliares;

III - orientar o exame dos processos referentes a pedidos de
prorrogagio de prazos, bem como os referentes a alteragdes de atos
_constitutivos de natureza organizacional, financeira e administrativa
das concessiondrias, permissiondrias e autorizadas, do servigo de ra-
diodifusdo sonora e seus auxiliares;

IV - orientar a elaboragio dos contratos € convénios, re-
ferentes aos servigos de radiodifusdo;

V - preparar e manter atualizada a coletinea de legislagdo-

referente aos servigos de radiodifusdo sonora e seus auxiliares;
VI - analisar os pedidos de recursos e reconsideragdes, re-
ferentes a outorgas de servngos aumhaxes de rad,lodlfwao SORQra;;,
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VII - analisar, quanto & viabilidade, estudos s6cio-econd-
micos apresentados por pretendentes a exploragio dos servigos de
radiodifusdo sonora; e

VIII - elaborar os editais para exploragdo dos servigos de
radiodifusdo sonora,

Art. 166. A
compete:

I - examinar os processos referentes a assuntos de outorgas
dos servigos de radiodifusdo sonora e seus auxiliares;

II - examinar os processos de renovacdo relativos aos ser-
vigos de radiodifusdo sonora;

HI - controlar os prazos de outorgas vincendas, preparar e
enviar as correspondéncias pertinentes;

IV - manter o controle dos processos de outorgas e re-
novagdes enviados ao Congresso Nacional; e

V - orientar a elabora¢do dos contratos e convénios de-
correntes de outorgas.

Art. 167. Ao Servigo de Atos e Contratos de Radiodifusdo
Sonora compete:

I - elaborar minutas dos contratos e convénios referentes as
outorgas;

II - registrar os prazos de outorgas vincendas;

III - registrar os processos de outorgas € renovagdes enviados
ao Congresso Nacional; e

IV - controlar as publicagdes de atos oficiais.

Art. 168. Ao Servigo de Outorga e Renovagao de Outorga de
Radiodifusdo Sonora compete:

I - manter atualizados os pedidos de abertura de editais de
licitagdo, para outorga de concessdo e permissdo para exploragdo do
servigo de radiodifusdo sonora;

II - analisar os processos referentes a pedidos de prorrogagio
de prazos de alteracdes de atos constitutivos; e

III - analisar os processos referentes a renovagdo e trans-
feréncia de outorga.

Art. 169. A Divisio de Radiodifusio Sonora Educativa com-

Divisdao de Processos de Radiodifusdo Sonora

pete:

I - examinar os processos referentes a assuntos de outorgas
dos servigos de radiodifusdo sonora educativa e seus auxiliares;

II - examinar os processos de renovagio, relativos aos ser-
vigos de radiodifusdo sonora educativa;

I - controlar os prazos de outorgas vincendas do servigo de
radiodifusdo sonora educativa, preparar e enviar as correspondéncias
pertinentes;

IV - manter o controle dos processos de outorgas e re-
novagdes do servigo de radiodifusio sonora educativa, enviados ao
Congresso Nacional; e

V - orientar a elaboragdo dos contratos e convénios, de-
correntes de outorgas do servigo de radiodifusdo sonora educativa.

Art. 170. Ao Servi¢o de Processos de Radiodifusdo Sonora
Educativa compete:

I - manter atualizados os pedidos para outorga de concessido
e permissio para exploragio do servigo de radiodifusdo sonora edu-
cativa;

IT - analisar os processos referentes a pedidos de prorrogagio
de prazos de alteragbes de atos constitutivos;

IO - analisar os processos referentes a renovagdo de ou-
torga;

IV - elaborar minutas dos contratos e convénios referentes s
outorgas;

V - registrar os prazos de outorgas vincendas; e

VI - registrar os processos de outorgas e renovagdes en-
viados ao Congresso Nacional.

Art. 171. A Coordenagdo Técnica de Radiodifusdo Sonora
compete:

L - estabelecer uniformizagdo de roteiros para exames de
processos € claborar manuais de instrugfo para anélise dos pedidos;
e

II - orientar o cadastramento das informagdes relativas as
caracterfsticas basicas das concessiondrias, permissiondrias € auto-
rizadas dos seryicos de radiodifusio sonora.

Art."172. A Divisio de Engenharia de Radiodifusdo Sonora
compete onentar a elaboragdo do cadastramento das informagoes téc-
nicas e juridicas, referentes s concessiondrias, permissiondrias e au-
torizadas do servico de radiodifusdo sonora e seus auxiliares.

Art. 173. Ao Servigo de Cadastro de Radiodifusdo Sonora
compete realizar o cadastramento das informagdes técnicas e juri-
dicas, referentes as concessiondrias, permissionérias e autorizadas do
servigo de radiodifusdo sonora e seus auxiliares.

Art. 174. Ao Servigo de Projetos de Radiodifusdo Sonora
compete examinar os projetos técnicos referentes aos servigos de
radiodifusdo sonora e seus auxiliares.

Art. 175. A Divisdo de Planejamento de Radiodifusdo So-
nora compete:

I - elaborar planejamento para abertura de editais do servigo
de radiodifusdo sonora; e

I - coordenar a andlise e elaboragio de listagens e es-
tatisticas.

Art. 176. Ao Servigo de Supervisdo de Radiodifusdo Sonora
compete elaborar estudos relativos 3 determinagdo do potencial sé-
cioeconémico de localidades para abertura de editais.

SECAO IV
COORDENACAO-GERAL DE OUTORGA DE SERVICOS DE
RADIODIFUSAO DE SONS E IMAGENS

Art. 177. A Coordenagio-Geral de Outorga de Servigos de
Radiodifusdo de Sons e Imagens compete:

I - coordenar as atividades inerentes a outorga dos servigos
de radiqdifisic.de sops € imagens, seus apcﬂaxe§ F auxﬂilare,s,\ o

II - estabelecer uniformizagdo de roteiros para exames de
processos e elaborar manuais de instrugio de anélise dos diversos
pedidos de radiodifusdo de sons e imagens e seus ancilares;

III - analisar e propor consignagido de freqiiéncias canali-
zadas, para os servigos auxiliares de radiodifusio;

IV - elaborar propostas de alteragdo da legislagio relativa aos
servigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, exceto quanto ao
aspecto técnico;

V - manter o registro de pedido de abertura de edital; e

VI - coordenar atividades de elaboragdo de editais.

Art. 178. A Coordenagiio Técnica compete:

I - estabelecer uniformizagdo de roteiros para exames de
processos ¢ elaborar manuais de instrugdo para anélise dos pedidos;

II - orientar o cadastramento das informacGes relativas as
caracteristicas bdsicas das concessiondrias, permissiondrias e auto-
rizadas dos servigos de radiodifusdo de sons e imagens, seus ancilares
e auxiliares; e

IIT - registrar os prazos de outorgas vincendas.

Art. 179. A Divisdo de Processos compete:

I - examinar os processos referentes a assuntos de outorgas
dos servigos de radiodifusdo de sons e imagens, seus ancilares e
auxiliares;

II - examinar os processos de renovagdo relativos aos ser-
vigos de radiodifusdo de sons e imagens, seus ancilares e auxilia-
res;

III - controlar os prazos de outorgas vincendas, preparar e
enviar as correspondéncias pertinentes;

IV - manter o controle dos processos de outorgas e re-
novagdes enviados ao Congresso Nacional; e

V - orientar a elaboragio dos contratos e convénios de-
correntes de outorga.

Art. 180. Ao Servigo de Atos e Contratos compete:

I - elaborar minutas dos contratos e convénios referentes as
outorgas de servicos de radiodifusdo de sons e imagens;

II - registrar os prazos de outorgas vincendas;

III - registrar os processos de outorgas e renovagdes, en-
viados ao Congresso Nacional; e

IV - controlar as publicacdes de atos oficiais. ¢

Art. 181. A Divisdo de Engenharia compete orientar a ela-
boracdo do cadastramento das informacdes técnicas e juridicas re-
ferentes as concessiondrias, permissiondrias. e autorizadas do servico
de radiodifusdo de sons e imagens e seus auxiliares.

Art. 182. Ao Servigo de Cadastro compete realizar o ca-
dastramento das informagdes técnicas e juridicas referentes as con-
cessiondrias, permissiondrias € autorizadas do servigo de radiodifusio
de sons e imagens, seus ancilares e auxiliares.

Art. 183. Ao Servico de Projetos de Retransmissdo e Re-
peti¢io compete avaliar os projetos técnicos pertinentes.

Art. 184. A Coordenagdo de Regime Legal compete:

I - executar as atividades inerentes aos procedimentos de
outorgas de servigos de radiodifusdo de sons e imagens, seus an-
cilares e auxiliares;

II - orientar o exame de processos de outorgas relativos aos
servicos de radiodifusdo de sons e imagens, seus ancilares e au-
xiliares;

III - orientar o exame dos processos referentes a pedidos de
prorrogagdo de prazos, bem como os referentes a alteragoes de atos
constitutivos de natureza organizacional, financeira e administrativa
das concessiondrias, permissiondrias e autorizadas do servigo de ra-
diodifusdo de sons e imagens, seus ancilares e auxiliares;

IV - orientar a elaboragdo dos contratos e convénios;

V - preparar e manter atualizada a coletinea de leglslagao
referente aos servigos de radiodifusdo de sons e imagens, seus an-
cilares e aux:hare’s,

VI < analisar os pedidos de recursos e reconsideragdes re-
ferentes a outorgas de servigos de radiodifusdo de sons e imagens,
seus ancilates- & atidliares;

VI -analisar, quanto 4 viabilidade, estudo s6cibecondmico
apresentado’ por Prétendente a exploragio dos servigos de radiodi-
fusdo de sons e imagess; e

VIIT - ‘éMborar os editais para exploragiio dos servigos de
radiodifusdo. -+ <.x; =

Art. 185. A Divisdo de Planejamento compete:

I - elaborar planejamento para abertura de editais do servigo
de radiodifusdo de sons e imagens; e

II - coordenar a andlise e elaboragdo de listagens e es-
tatisticas.

Art. 186. Ao Servigo de Processos Educativos compete:

I - manter atualizados os pedidos para outorga de concessio
e permissdo para exploragio do servigo de radiodifusdo de sons e
imagens educativa;

1I - analisar os processos referentes a pedidos de prorrogacgio
de prazos e de alteragSes de atos constitutivos;

II - analisar os processos referentes a renovagdo de ou-
torga;

IV - elaborar minutas dos contratos e convénios referentes as
outorgas;

V - registrar os prazos de outorgas vincendas; e

VI - registrar os processos de outorgas e renovagdes en-
viados ao Congresso Nacional.

Art. 187. Ao Servico de Supervisio compete elaborar es-
tudos relativos 4 determinagdo do potencial técnico e s6cio-econd-
mico de localidades para abertura de editais.

Art. 188. Ao Servigo de Controle de Retransmissora compete
realizar o controle dos pedidos de estagGes retransmissoras primarias
¢ secundérias.

Art. 189. A Divisio de Radiodifusio de Sons e Imagens

compefe;, .

I - examinar os processos referentes a assuntos de outorgas
dos servigos de radiodifusdo de sons e imagens educativa, seus an-
cilares e auxiliares;

II - examinar os processos de renovagdo relativos aos ser-
vigos de radiodifusdo de sons e imagens educativa;

I - controlar os prazos de outorgas vincendas do servigo de
radiodifusdio de sons e imagens educativa, preparar e enviar as cor-
respondéncias pertinentes;

IV - manter o controle dos processos de outorgas e re-
novagdes enviados ao Congresso Nacional do servigo de radiodifusdo
de sons e imagens educativa; e

V - orientar a elaboragdo dos contratos e convénios de-
correntes de outorgas do servigo de radiodifusdo de sons e imagens
educativa.

Art. 190. Ao Servigo de Outorga e Renovagio de Outorga de
Radiodifusdo de Sons e Imagens compete:

I - manter atualizados os pedidos de abertura de editais de
licitagdo, para outorga de concessdo e permissio para exploragdo do
servigo de radiodifusio de sons e imagens;

II - analisar os processos referentes a pedidos de prorrogagio
de prazos e de alteragdes de atos constitutivos; e

III - analisar os processos referentes a renovagdo e trans-
feréncia de outorga.

SECAOQ V _
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO
DE SERVICOS DE RADIODIFUSAO

Art. 191. Ao Departamento de Acompanhamento ¢ Ava-
liagdo de Servigos de Radiodifusdo compete:

I - elaborar e propor regulamentos, normas, padrdes, ins-
trugdes e manuais referentes aos servigos de radiodifusdo e seus
auxiliares, exceto quanto ao aspecto técnico, no dmbito de sua com-
peténcia;

IT - elaborar planos de avaliagdo de desempenho da execugéo
dos servigos de radiodifusdo e dos seus ancilares;

III - elaborar estudos com vistas ao desenvolvimento de
novos servicos de radiodifusdo e os seus respectivos planos de im-
plementagfo, exceto quanto ao aspecto técnico;

V - propor procedimento administrativo visando a apurar
infra¢Ges referentes aos servigos de radiodifusio;

V - acompanhar a adogdo das medidas necessérias ao efetivo
cumprimento das sangbes aplicadas aos executantes dos servigos de
radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

VI - supervisionar, fiscalizar e controlar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas relativos aos servigos de radiodifusdo,
seus ancilares e auxiliares, exceto quanto ao aspecto técnico das
estacoes;

VII - analisar e propor a instauragio de processo de apuragio
de infragbes do servico de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares,
em todo o territério nacional;

VIII - propor a aplicacdo de penalidades de suspensdo nos
servigos de radiodifusdo e de suspensdo e cassagio nos servigos
ancilares e auxiliares aos de radiodifusido;

IX - determinar a interrupgdo ou o retorno de qualquer ser-
vigo de radiodifuséo, seus ancilares e auxiliares em todo o territério
nacional, até que cessem os motivos que deram causa;

X - realizar vistoria em estagdes de servico de radiodifusio e
seus ancilares e auxiliares, exceto quanto ao aspecto técnico, emitindo
o respectivo laudo e notificando as concessionérias, permissionérias e
autorizadas, quando for o caso;

XI - fixar ou prorrogar prazos para cumprimento de exi-
géncias e corregdo de irregularidades constatadas em vistoria nas
estagoes de radiodifusdo e seus ancilares, exceto quanto ao aspecto
técnico;

XI1I - aplicar adverténcia e pena de multa aos executantes dos
servigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares; :

XIII - controlar o fornecimento de listagem de servigos de
radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares; e

XIV - supervisionar e controlar o cadastramento do serv1go '
de radiodifusdo. :

SECAO VI "
COORDENACAO-GERAL DE ACOMPANHAMENTO E '
AVALIACAO DE SERVICOS DE RADIODIFUSAO SONORA

Art. 192. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento e Ava-
liagdo de Servigos de Radiodifusdo Sonora compete:

I - coordenar estudos necessdrios para elaboragdo de re-
gulamentos, normas, padroes, instru¢cdes e manuais referentes ao ser-
vigo de radiodifusdo sonora e seus auxiliares, exceto quanto ao as-
pecto técnico;

II - coordenar estudos necessérios a elaboragdo dos planos de
avaliagdo de desempenho da execugdo dos servigos de radiodifusdo
sonora, exceto quanto ao aspecto técnico;

IO - realizar estudos com vistas a novos servigos de ra- -
diodifusdo sonora e seus respectivos planos de implementag@o, exceto
quanto ao aspecto técnico;

IV - coordenar os estudos visando a adogiio de procedi-
mentos administrativos, para apurar infragdes do servigo de radio-
difusdo sonora e seus auxiliares;

V - coordenar estudos visando 2 adogéo de procedimentos e
defini¢do das medidas necessérias ao efetivo cumprimento das san-
¢oes aplicadas aos executantes do servigo de radiodifusdo sonora e
seus auxiliares;

VI - propor ao Diretor do Departamento a aplicagdo de
adverténcia e penalidades legalmente previstas;

VII - coordenar o controle das infragdes cometidas e das .
penalidades aplicadas; . s v 7w o gy o4 g e
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VIII - coordenar a anilise e propor a instaura¢do dos pro-
cessos de infraces;

-IX - coordenar a fiscalizagio do cumprimento das leis, re-
gulamentos e normas relativos aos servicos de radiodifusdo e seus
auxiliares, exceto quanto a0 aspecto técnico; e

X - coordenar vistoria em estagSes de servico de radio-
difusdo sonora e auxiliares, exceto quanto ao aspecto técnico, quando
determinado. .

Art. 193. A Coordenagdo de Normas e Anélise de Infragdes
de Radiodifusdo Sonora compete:

I - realizar estudos para elaboragdo dos planos de avaliacdo
de desempenho da execugio dos servigos de radiodifusdo sonora e
seus auxiliares, exceto quanto ao aspecto técnico;

II - realizar estudos para elaboracdio de procedimento para
apurar infragdes;

III - orientar a andlise dos processos de infracdes; e

IV - avaliar o desempenho do servico de radiodifusdo so-
nora, exceto quanto ao aspecto técnico, em todo o territério na-
cional.

Art. 194. A Divisio de Controle da Fiscalizagio compete:

I - controlar as atividades de andlise dos processos de in-
fragdo de radiodifusdo sonora e seus auxiliares, exceto quanto ao
aspecto técnico; e

II - desenvolver sistemdticas de apoio técnico-administrativo
para o desempenho das atividades operacionais.

Art. 195. Ao Servico de Planos de Avaliagio de Radio-
difusdo Sonora compete:

I - executar e controlar os planos de avaliagio e desempenho
do servigo de radiodifusdo sonora e seus auxiliares, exceto quanto ao,
aspecto técnico;

II - avaliar e apresentar relatério do desempenho do servigo
quanto ao conteiido da programagio; e

IO - acompanhar o planejamento operacwnal de fiscaliza-
¢éo.

Art. 196. Ao Servigo de Afericiio das Sangdes compete:

I - elaborar estudos das infragdes cometidas, propondo os
procedimentos necessdrios para melhor desempenho do servigo de
radiodifusdo sonora e seus auxiliares; e

I - manter o cadastro das penalidades : aphcadas

Art. 197. Ao Servigo de Andlise das InfracSes compete:

I - examinar os processos de mfragoes do servigo de ra-
diodifusdo sonora e seus auxiliares;

I - cadastrar informacGes; e

IIT - cadastrar as penalidades aplicadas. ____

Art. 198. A Divisio de Avaliagio de Desempenho de Ra-
diodifusao Sonora compete:

I - desenvolver estudos para a elaboragdo de normas, re-
gulamentos, padrdes, instruges e manuais, exceto quanto ao aspecto
técmco,

- elaborar planos e programas para o controle do de-
sempenho do servigo.

Art. 199. Ao Servigo de Planos de Avaliagdo de Radio-
difusdo Sonora compete:

I - elaborar minutas de regulamentos, normas, padrdes, ins-
trugdes e manuais, exceto quanto ao aspecto técnico; e

II - avaliar e apresentar relatério do desempenho do serv1go
quanto ao contetido da programag:ﬁo "o
-0

SECAO vl g
COORDENACAO -GERAL. DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DE SERVICOS DE RADIODIFUSAO DE SONS E:
IMAGENS

. Art. 200. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Ava-
liagdo de Servigos de Radiodifusdo de Sons e Imagens compete:

., ..1.- coordenarestudos necessirios para elaboragio de re-
gulameﬁtos, normas, padrdes, instrugSes e manuais referentes ao ser- .
vigo de radiodifusdo de sons e imagens, e seus ancilares e auxnhares,
exceto quanto ao aspecto técnico; -

I - coordenar estudos necessérios - para elaboragio dos planos
de avaliagdo de desempenho da execugdo dos servicos de radio-
difusdo de sons e imagens e seus ancilares, exceto quanto ao aspecto
técnico; .
o - remhzar estudos com vistas a novos servxgos de ra-
diodifusdo de sons e imagens e seus respectivos planos de imple-
mentagdo, exceto quanto ao aspecto técnico; )

-.« IV - coordenar os estudos visando & adogdo de procedi-
mentos administrativos para apurar infragSes do servigo de radio-
difusfio de sons e imagens, seus ancilares e auxxhares exceto quanto
ao aspecto técnico;

V - coordenar estudos visando a adogdo de procedimentos e
definicdo das medidas necessédrias ao efetivo cumprimento das san-
¢des aplicadas aos executantes do servigo de radiodifusdo de sons e
imagens, seus ancilares e auxiliares;

»i3 + VI - propor ao Diretor do Departamento. a aphcagao de
adverténcia e penalidades legalmente previstas;

VII - coordenar o controle das infragdes cometldas e das
penalidades aplicadas;

VII - coordenar a anélise e propor a instauragio dos pro- -

VS TR

cessos'de mfragoes
-tnse  IX + coordenar-a-fiscalizagdo do- cumpnmento das leis, ret

gulamentos e normas relativos-aos servigos de radiodifusdo de sons e °

imagens e seus auxiliares, exceto quanto ao aspecto técnico; e
i X~ coordenar a. vistoria eém estagGes de servigo de radio-
- difusdo, de sons e imagens e seus ancilares, exceto quanto ao aspecto
técnico, quando determinado. - -
Art. 201. A Coordenagao de’ Normas e Am.hsé.de Mfmgms.u
de-SofiseHagens—cc fipe

I - realizar estudos para elaboragdo dos planos de avaliagdo
de desempenho da execugdo dos servigos de radiodifusdo de sons e
imagens, seus ancilares e auxiliares, exceto quanto ao aspecto téc-
nico;

IT - realizar estudos para elaboragio de procedimento para
apurar infragdes;

III - realizar estudos para o efetivo cumprimento das sangdes
a serem aplicadas;

IV - orientar a andlise dos processos de infracoes; e

V - avaliar o desempenho do servigo de radiodifusdo de sons
e imagens, exceto quanto ao aspecto técnico, €m todo o territério
nacional. : s
Art. 202. A Divisdo de Controle da Fiscalizagio compete:

I - controlar as atividades de anélise dos processos de in-
fracdo do servi¢o de radiodifusido de sons e imagens, exceto quanto

20 aspecto técnico; €
II - desenvolver sistemdticas de apoio técnico-administrativo’

para o desempenho das atividades operacionais.

Art. 203. Ao Servigo de Anélise e Afericdo das Infracdes
compete:

I - examinar os processos de 1nfra§oes dos servigos de ra-
diodifusdo de sons e imagens;

II - cadastrar as infrages;

II - cadastrar as penalidades aplicadas;

IV - elaborar estudos de infragbes cometidas, exceto quanto
a0 aspecto técnico, propondo os ptocedunentos necessérios para me-
lhor desempenho do servigo; e

V - manter o cadastro das penalidade aplicadas.

Art. 204. A Divisiio de Avaliagdo de Desempenho de Sons e
Imagens compete:

I - desenvolver estudos para elaboragio de normas, regu-
lamentos, padrdes, instrugbes e manuais, exceto quanto ao aspecto
téchico; e

I - elaborar planos e programas para 0 controle do de-
sempenho do servigo.

Art. 205. Ao Servico de Planos de Avaliagio de Sons e
Imagens compete:

I - avaliar e apresentar relatério do desempenho do servico
quanto ao contetido da programagio; e

- - elaborar minutas de regulamentos, normas, Qadroes ins-
trugdes e manuaxs, exceto quanto a0 aspecto | técnico.””

CAPITULO IV ,
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 206. Ao Secretdrio incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugfo das atividades das unidades
que integram sua Secretaria, exercer outras atribuig¢des que lhe forem
cometidas e, especificamente:

I - assessorar o Ministro na fixagio de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

II - baixar atos administrativos necessérios a consecugio dos

objetivos da Secretaria;

OI - representar a Secretana nos assuntos relativos a sua 4rea
de competéncia;

IV - delegar ou subdelegar competenc1a a autondades di-
retamente subordinadas; e

V - exefGer, na 4rea de competenc:la da’ Secretana outras
atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Mlmsl:ro g?‘)li:‘fstado ou pelo
Secretério-Executivo do Ministério das Comuhléag .

Art. 207. Aos Diretores de Departamento mpuxgbe ,planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das at1v1dades das  Tespectivas
unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem comcudas em

suas dreas dé competéncia. Ob) neton

Art. 208. Aos Coordenadores—Gerals’e;poordenadorés in-

vidades das respectivas unidades e exercer oulras qmbuu,:oes que lhes
forem cometidas, em suas 4dreas de competéncia., BT e
Art. 209. Aos Chefes de Divisdo e de,Servigo incumbe
orientar, coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades das respectivas unidades. - IRCW AT
: . ; R Uy IR PRRY; P
CAPITULO V

BRI TR Bt

DISPOSICOES GERAIS -

Art. 210. Os casos omissos ¢ as ddvidas surgidas no Titulo
IV, serdo solucionados pelo Secretdrio de Servigos de Radiodifusdo.

TITULO V
SECRETARIA DE SERVICOS POSTAIS

CAPITULO I
FINALIDADE

1B PR ORI P IR | ’

Art. 211. A Secretaria de Servu;os Postals, 6rgao especifico
singular, diretamente subordinada ao Ministro de Estado tem por
finalidade: - VR

I - formular e propor polltlcasxe -coordenar as atividades
referentes 4 orientagdo, exeécucid e avaliagio das dlremzes objetivos
e metas, relativos :aos servigos postais; - ¢ ° !

II - realizar estudos visando d proposx;ao de NOVOoS Servicos,
bem como a ‘regulanientagdo e/normatlzagao técnica’e tarifdria, para a
execugdo, controle fiscalizagdo dos servigos postais existentes;

I - propor metodologias para avaliacdo da eficiéncia, ren-
tablhdade, custos e demais pardmetros técnicos, operacionais, eco-

Ldaoanee

némicos ¢ financeiros, necessérios 2 regulamentagio dos seiyighs - nacionais €:iimernaciondis quE possan afeiir'c’setor postat, én &
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' Secretaria;

IV - acompanhar as atividades dos operadores dos servigos
postais, com vistas a subsidiar as deliberagdes ministeriais corres-
pondentes;

V - promover, no dmbito de sua competéncia, interagdo com
administragdes e organismos internacionais; e

VI - realizar o controle ¢ 0 acompanhamento do desempenho
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 212. A Secretaria de Servicos Postais - SSP tem a
seguinte estrutura organizacional:

1 - Servico de Documentagio e Expediente - SEDEX

2 - Departamento de Planejamento do Sistema Postal. -
DPLA
- Coordcnagao Geral de Politicas Postais - CGPP
-1.1 - Coordenagdo de Regulamentagio e Normas - CO-
REN
1 1 - Divisdo de Elaboracdo de Normas - DINOR
.1.1.1 Servigo de Apoio Administrativo - SEAAD
- Coordenagao-Geral de Servigos - CGSE =
Departamcnto de Controle do Sistema Postal - DCON

- Coordenagdo-Geral de Tarifas - CGET
.1 - Coordenagio de Estudos de Tarifas - COTAR
.1.1 - Divisdo de Acompanhamento de Tarifas - DITAR.
- Coordenagdo-Geral de Avaliagdo e Controle - CGAC
.1 - Coordenagdo de Avaliagdo de Desempenho - COA-
DE

3.2.1.1 - Divisdo de Avaliagdo da Gestdo Operacional - DIA-
GO .

3.2.1.2 - Divisdo de Avaliagio da Gestio Econdmico-Fi-
nanceira - DIAGE

Art. 213. A Secretaria é dirigida por Secretdrio, os De-
partamentos por Diretor, as Coordenagoes-Gerais por Coordenador-
Geral, as Coordenagdes por Coordenador e as Divisdes € os Servigos
por Chefe, cujas fungSes serdo providas na forma da legislagdo per-
tinente.

Art. 214. Para o desempenho de suas fungbes o Secretério -
contard com Assistente ¢ Auxiliar, o Coordenador-Geral de Servigos
com Auxiliar ¢ o Coordenador-Geral de Avaliagio e Controle com
Auxiliar.

Art. 215. Os-ocupantes das funges previstas no artigo 205

serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
- por eles indicados e previamente designados na forma da legislagdo

especffica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

SECAO I _
SERVICO DE DOCUMENTACAOQ E EXPEDIENTE

Art. 216. Ao Servigo de Documentagéo e Expediente com-
pete:

I - receber, analisar, selecionar e dlsmbmr 88 correspon-
déncias dirigidas a Secretaria;
II - numerar e expedlr as correspondénmas emmdas pela

wamento de

IIT -"executar as auwdades de protocol?) é’ _,

toda a documentagdo da Secretaria;
IV - controldr ¢ arquivar a leglslaga:)) bésxt:a aféfa 2 Se-
cretaria; e
V - providenciar, junto aos 6rgaos competentes “a pubhcagao
de atos administrativos da Secretaria no Di4ri¢"Oficial da Unido e no
Boletim de Scrv1go do Ministério. .

Vo ISITO "J
“ : SECAO I b B e
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO' DO SISTEMA
POSTAL

* t

Art. 217. Ao Departamento de Planejamento 'do Slsteina Pos-
tal compete:

1 - subsidiar a formulagao de politicas, dlretnzes, Ob_]ethOS e
metas relativos aos servigos postais;

II - estabelecer normas e regulamentos para a prestagao de
servicos postais por operadores;

LI - elaborar estudos com vistas -ao desenvolvimento de
novos servicos postais e os seus respectivos planos de implemen-
tagio;

et

IV - formular padrdes para a prestagdo dos servigos postais,
observando os aspectos de qualidade em geral, abrangéncia e dis-
ponibilidade para a sociedade;

-, V-elaborar pla.nos de avaliagio de desempenho dos’ serv1gos
postais; e

VI - formular e propor critérios e procedimentos relativos ao

planejamento e prestagdo dos servigos postais. )
SECAO I : fl
COORDENACAO GERAL DE POLITICAS POSTAIS

Art. 218. A 'Coordénagio-Geral, de Politicas Postais com-
pete: ) : ' o
I - participar da elaboragfio e atualizagdo dos planos e"pro-
gramas anuais e plurianuais’ do“setor postal, propondo atuahzag;oes e
revisGes, sempre que necessdrio;,,., , -
.-+« M - coordenar estudos voltados 2 1dent1ﬁcag§p de tendenclas

t én fermds’
e a.nnnrtunidadan.
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III - propor formas de atendimento postal a toda a populaggo,
delineando planos de avaliacdo da execugdo dos servigos postais, sob
o ponto de vista da qualidade técnica, abrangéncia e disponibilidade
para a sociedade;

IV - propor os padroes de qualidade para a prestagdo de
servico pelas operadoras, assim como definir parametros de avaliagdo
e acompanhamento do desempenho operacional e econdmico-finan-
ceiro do setor;

V - propor diretrizes associadas ao atendimento basico a ser
proporcionado & populagio;

VI - estudar formas de prestagdo dos servigos de atendimento
e entrega postal, oferecendo subsidios e desenvolvendo critérios as-
sociados ao dimensionamento da oferta pelos operadores e as con-
di¢oes de acesso ao Sistema Postal;

VII - coordenar estudos voltados a identificagdo de tendén-
cias nacionais e internacionais, relacionadas ao setor postal; e

VIII - interagir com organismos reguladores do setor postal
de outros paises e regides, com vistas a obten¢do de subsidios re-
lativos as atribuigdes da unidade.

Art. 219. A Coordenagdo de Regulamentagdo ¢ Normas com-
pete:

I - coordenar a formalizagdo de normas no dmbito da Co-
ordenagiio-Geral de Politicas Postais;

II - fornecer, preliminarmente, o balizamento juridico e for-
mal para elaboragdo das normas a serem emitidas pela Secretaria; e

IIT - promover a atualizagdo do acervo normativo pertinente
ao setor postal.

Art. 220. A Divisao de Elaboragdo de Normas compete:

I - elaborar as normas atinentes aos servigos postais, no
ambito da Secretaria; e

II - manter o acervo de textos normativos originais, bem
como suas versdes e adaptagoes.

Art. 221. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - organizar, cadastrar, controlar e manter atualizado o re-
gistro e arquivo de regulamentos, normas, correspondéncias e demais
documentos de interesse do Departamento; e

IT - executar as atividades de protocolo, distribuigdo de ma-
terial, controle do patriménio, mecanografia, reprografia e outras cor-
relatas.

_SEGAO IV
COORDENAGAO-GERAL DE SERVICOS

Art, 222. A Coordenagiio-Geral de Servigos compete:

I - coordenar a elaboragio de projetos, normas e regula-
mentos dos servigos postais, propondo, inclusive, os padroes de de-
sempenho esperados;

II - coordenar a elaboragio de estudos, inclusive andlises de
viabilidade econémico-financeira, com vistas ao desenvolvimento de
NOVOS Servicos;

I - coordenar pesquisas junto ao ambiente postal, nacional
¢ internacional, objetivando conhecer as diferentes performances na
prestagdo dos servigos j4 existentes e acompanhar o desenvolvimento
de novos servigos;

IV - pesquisar e propor novas formas de prestagdo de ser-
vigos postais, que possam atender as necessidades atuais e futuras da
populacio;

V - analisar os servigos existentes € rever os padroes de
desempenho, propondo as alteragdes necessdrias, quando for o caso;

VI - manter contatos com os demais segmentos do governo,
a fim de identificar oportunidades de prestagdo adequada de servigos
ao cidaddo;

VII - monitorar o ambiente postal intermacional, principal-
mente quanto a mercado e desenvolvimento tecnolégico, visando a
criagdo de novos servigos; e

VIII - acompanhar a evolugdo dos setores da economia, a
fim de identificar condi¢des que possam determinar novas formas de
prestacdo de servigo postal.

SECAO V v
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO SISTEMA POSTAL

Art. 223. Ao Departamento de Controle do Sistema Postal
compete:

I - realizar a avaliagdo de desempenho dos servigos postais,
tomando por base os planos de avaliagdo de desempenho de cada
servigo, considerando estudos, pesquisas de qualidade operacional,
pesquisas de satisfagio do cliente e institucionais;

II - acompanhar ¢ analisar manifestagdes de usudrios dos
servigos postais, com vistas ao encaminhamento de solugges;

IIT - propor metodologias para avaliagdo da eficiéncia, ren-
tabilidade, custos e demais parimetros técnicos, operacionais, eco-
némicos e financeiros, necessdrios ao estabelecimento de tarifas e
precos dos servigos postais; €

IV - formular e propor normas, critérios e regulamentos
relativos ao controle do Sistema Postal.

SECAO VI
COORDENACAO-GERAL DE TARIFAS

Art. 224, A Coordenagdo-Geral de Tarifas compete:

I - formular e propor as politicas e diretrizes de tarifas e
pregos, bem como coordenar as atividades relativas a regulamentagdo
necessaria ao estabelecimento de tarifas e pregos de servigos e pro-
dutos;

Il - supervisionar a implantagdo das politicas e diretrizes
tarifarias e de pregos definidas, bem como supervisionar as politicas
e diretrizes relativas a administragdo de custos do operador piblico;

III - coordenar a estruturag@o da base de dados relativa aos
o%eradores que atuam no setor postal e aos servigos por eles pres-
tados; e .

IV - conhecer as_ politicas, diretrizes e componentes dos
sisternas tarifél’ioﬁsbde ‘outraé admini'stragées postais. - !

Art. 225. A Coordenagio de Estudos de Tarifas compete:

I - coordenar estudos e propor critérios necessarios a re-
gulamentagdo de tarifas e precos dos servigos e dos produtos, bem
como das diretrizes relativas a servigos especiais;

IT - desenvolver estudos e fixar critérios para a regulamen-
tagdo de estruturas de tarifas e pregos dos servigos e dos produtos;

Il - estabelecer critérios e parimetros a serem utilizados
pelo Departamento, na supervisio da administragdo dos custos do
operador piblico, com relagdo a servigos e produtos; e

IV - elaborar métodos de acompanhamento das politicas de
tarifas e pregos de produtos e servigos.

Art. 226. A Divisao de Acompanhamento de Tarifas com-
pete:

I - elaborar a regulamentagdo relacionada as tarifas e aos
precos dos servicos e dos produtos, inclusive as diretrizes basicas
para 0s servigos especiais;

II - Interagir com os demais setores da Secretaria, buscando
continuamente o aprimoramento da referida regulamentagio;

IIT - supervisionar a administragdo de custos dos servigos e
produtos do operador piblico, com base nos critérios e parimetros
definidos; .

IV - analisar, com base na evolugdo dos custos dos ser-
vigos/produtos, propostas de redefinicdo de precos e tarifas;

V - proceder ao acompanhamento das politicas tarifirias e de
precos de produtos e servigos; €

VI - propor alteragio de procedimentos nas estruturas ta-
rifirias, em fungdo das andlises realizadas.

. SECAO VII i
COORDENACAO-GERAL DE AVALIACAO E CONTROLE

Art. 227. A Coordenagio-Geral de Avaliagio e Controle
compete:

I - coordenar o processo de avaliagio dos resultados das
gestoes operacional, administrativa, econdmico-financeira ¢ de re-
lacionamento com o usuério, definidos para o operador piiblico;

II - definir os instrumentos e realizar avaliagdo da execugio
dos programas e projetos definidos nos Planos Anuais e Plurianuais
do operador publico, claborando relatérios periédicos sobre o as-
sunto;

IIT - coordenar o acompanhamento da execugdo dos inves-
timentos em -atualizacio tecnoldgica e expansdo do "operador pu-
blico;

IV - conhecer os processos de aquisi¢do e de contratag@o,
com vistas a avaliar a adequagdo técnica utilizada, bem como o
atendimento aos prazos, em fungdo dos planos e diretrizes definidos
para o operador piblico;

V - acompanhar a gestdo de pessoal, programas e politicas

adotados pelo operador piblico para esta 4rea, inclusive quanto a .

terceirizagao, beneficios, distribuigdo de lucros/resultados, treinamen-
to e programas sociais, com o objetivo de verificar a adequagio as
diretrizes governamentais;

VI - coordenar semindrios periédicos entre a Secretaria de
Servigos Postais € o operador piblico para avaliar, conjuntamente
com os usudrios, a performance do Sistema Postal sob a 6tica do
cliente;

VII - implementar comités multidisciplinares de avaliagdo do
desempenho global dos operadores;

VIII - interagir com os operadores internacionais com vistas
a conhecer a forma de acompanhamento das manifestagées dos usud-
rios; e

IX - coordenar a elaboragdo de normas, regulamentos ¢ mé-
todos que o Departamento utiliza para controle ¢ desempenho dos
servicos postais.

Art. 228. A Coordenagdo de Avaliacdo de Desempenho com-
pete:

I - definir os instrumentos a serem utilizados pelo Depar-
tamento no processo de avaliagdo de desempenho do operador pu-
blico, sob os aspectos da gestdo operacional e econdmico-financei-
ra;

I - acompanhar as a¢des do operador piblico para a solugdo
dos problemas levantados pelas diversas instincias de inspetoria, au-
ditoria e outros 6rgdos de controle, internos ou externos, bem como
pelos usudrios;

HI - acompanhar o desenvolvimento, pelo operador piblico,
das metas definidas para a 4rea operacional;

IV - acompanhar a execugdo do investimento em atualizagdo
tecnoldgica e expansdo do operador piiblico;

V - elaborar as normas, regulamentos e métodos para uso do
Departamento no controle do desempenho operacional e econdmico-
financeiro do operador publico e propor adequagdes nas normas e
procedimentos em fungo das avaliagSes realizadas;

VI - conhecer processos de avaliagdo, controle e evolugio
tecnol6gica, utilizados por operadores internacionais; e

VII - acompanhar as orienta¢Oes de organismos internacio-
nais quanto aos sistemas de controle adotados.

Art. 229. A Divisdo de Avaliacio da Gestdo Operacional
compete:

I - implementar os instrumentos definidos para avaliar o
desempenho da gestdo operacional do operador piblico;

II - acompanhar o desenvolvimento, pelo operador piblico,
das metas definidas para a 4rea operacional;

III - participar da elaboragio das normas de controle da
gestdo operacional; e

IV - preparar relatérios sistematizados sobre a gestdo ope-
racional. .

Art. 230. A Divisdo de Avaliagdo da Gestdo Econ6émico-
Financeira compete:

I - implementar os instrumentos definidos para avaliar o
desempenho da gestdo econdmico-financeira do operador piiblico;

II - acompanhar o desenvolvimento, pelo operador piblico,
das metas econdmico-financeiras definidas;

Il - participar da elaboragio das normas de controle da
gestdo econdmico-financeira; e

IV - preparar relatérios sistematizados sobre a gestdo eco-
némico-financeira.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 231. Ao Secretdrio incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades
que integram sua Secretaria, exercer outras atribui¢des que the forem
cometidas e, especificamente:

I - assessorar o Ministro na fixagao de politicas e diretrizes;
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

II - baixar atos administrativos necessérios a consecugéo dos
objetivos da Secretaria;

III - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua drea
de competéncia;

IV - delegar ou subdelegar competéncia a autoridades di-
retamente subordinadas; e

V - exercer, na drea de competéncia da Secretaria, outras
atribui¢bes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado ou pelo
Secretario Executivo do Ministério das Comunicagdes.

Art. 232. Aos Diretores de Departamento incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas, em
suas dreas de competéncia.

Art. 233. Aos Coordenadores-Gerais ¢ Coordenadores in-
cumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das ati-
vidades das respectivas unidades e exercer outras atribuigSes que lhes
forem cometidas, em suas dreas de competéncia.

Art. 234. Aos Chefes de Divisdo e de Servico incumbe
orientar, coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades das respectivas unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 235. Os casos omissos ¢ as dividas surgidas no Titulo V
serdo solucionados pelo Secretdrio de Servigos Postais.

TITULO VI .
DELEGACIAS DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES

CAPITULO 1
FINALIDADE

Art. 236. As Delegacias, unidades descentralizadas, direta-
mente subordinadas ao Secretirio Executivo, tém por finalidade exe-
cutar as atividades do Ministério das ComunicagGes, em ambito re-
gional, em sua 4rea de jurisdi¢do, em conformidade com as orien-
tagGes emanadas das Secretarias.

Parégrafo dnico. Nos assuntos pertinentes as respectivas es-
feras de competéncia, as Delegacias do Ministério das Comunicagdes
responderdo funcionalmente & Secretaria de Servigos de Radiodifuséo
e 2 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragio.

CAPITULO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 237. As Delegacias Regionais do Ministério das Co-
munica¢bes tém a seguinte estrutura organizacional, respectivamen-
te:

1 - Delegacias do Ministério das Comunicag¢des nos Estados
de Sao Paulo e Rio de Janeiro:

1.1 - Divisdo de Administragio - DIADT

1.2 - Servigo Juridico - SEJUR

1.3 - Servigo de Outorga - SEOUT

2 - Delegacias do Ministério das Comunicagdes nos Estados
de Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul:

2.1 - Servigo de Administragao - SEADT

2.2 - Servigo Juridico - SEJUR

2.3 - Servigo de Outorga - SEOUT

3 - Delegacias do Ministério das Comunicagdes nos Estados
do Amazonas, Bahia, Cear4, Goiss, Pard ¢ Parana:

3.1 - Servigo de Administragio - SEADT

3.2 - Servigo de Outorga e Juridico - SEOJU

Art. 238. As Delegacias serdo dirigidas por Delegado e as
Divisdes e Servigos por Chefe, cujas fungdes serdo providas na forma
da legislagéio pertinente.

Art. 239. Os ocupantes das fungbes previstas no artigo an-
terior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislagdo especifica.

R CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 240. As Divisdes e Servicos de Administragio com-
pete:

I - desenvolver as atividades de execugdo or¢amentdria, fi-
nanceira e contabil, no dmbito da Delegacia;

II - atender, orientar e acompanhar as atividades relacionadas
a recursos humanos dos funciondrios ativos e inativos do Ministério

das Comunicagdes ¢ funciondrios requisitados; v
T l‘ T uh"n l'llt‘;'l, Tt
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I - desenvolver as atividades relacionadas a protocolo;

IV - coordénar, supervisionar e acompanhar os servigos de
limpeza e conservagdo, vigilancia, seguranga, transporte, telefonia e
copa;

P V - coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar a ges-
tdo patrimonial de todos os bens méveis e imoéveis pertencentes a
Delegacia e dos cedidos por terceiros;

VI - receber, guardar, distribuir e controlar os materiais de
consumo e permanente; €

VII - atender, orientar, acompanhar e cadastrar os forne-
cedores junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fome-
cedores - SICAF.

Art. 241. Aos Servigos Juridicos compete:

I - supervisionar a cobranga de multas aplicadas as entidades
detentoras de outorgas de servigos de radiodifusdo;

II - supervisionar a execugdo do atendimento de mandados -

Jud1c1a1s de -qualquer natureza;
10 - proceder a anélise juridica de documentos, contratos,

estatutos e respectivas alteracOes, relativos as empresas executantes.

de servicos de radiodifuséo;

IV - proceder a andlise e instrucio de pedidos sobre trans-
feréncia direta ou indireta das outorgas, bem como cisdo, fusdo ou
incorporacdo das empresas de radiodifusdo;

V - proceder a anilise e instrugdo de processos relativos 2
E?:l)vagﬁo periédica das outorgas referentes aos servicos de radio-

530;

VI - propor instauragdo de processos de revisio de outorga;

e . ’ -
VII - atender aos encargos de consultoria e assessoramento
juridico ao Delegado ¢ as unidades administrativas da Delegacia.

Art. 242. Aos Servigos de Outorga compete:

I - analisar e avaliar os pedidos de outorga, de renovagio,
alteragdo, revogagdo de permissio e autorizacio para executar ser-
vigos auxiliares aos servigos de radiodifusdo;

eder & fixagdo ou prorrogacdo de prazos para cum-
primento de exigéncias e corregio de irregularidades constatadas em
acdes fiscalizatorias, referentes aos servigos de radiodifusdo, seus
ancilares e auxiliares;

I - autorizar demonstragdes piblicas da execugdo dos ser-
vigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

IV - analisar os pedidos de autorizacdo para uso de de-
nominacgio de fantasia proposta por entidades executantes de servigos
de radiodifusdo, bem como as teragc')es estatutarias ou contratuais e
suas homologacdes efetivadas em razdo de dispositivos legais, ou
ainda cessdo de cotas ou agdes, que ndo impliquem transferéncia
indireta da outorga, relativas aquelas entidades; e

‘V - avaliar nomes de dirigentes e procuradores com poderes
de administragdo e geréncia de entidades executantes de servigos de
radiodifusio, bem como atos decorrentes de autorizacdes.

Art. 243. Aos Servigos de Outorga e Juridico compete:

I - analisar e avaliar os pedidos de outorga, de renovago,
alteracdo, revogagio de permissdo e autorizacdo para executar ser-
vicos auxiliares aos servicos de radiodifusao;

IT - autorizar demonstragdes pubhcas da execugdo dos ser-
vicos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

- analisar a denominacdo de fantasia proposta por en-

- tidades executantes de servigos de radiodifusio, bem como as al-
teragdes estatutdrias ou contratuais ¢ suas homologagﬁes efetivadas
em razdo de dispositivos legais, ou ainda cessdo de cotas ou agdes,
que ndo impliquem transferéncia indireta da outorga, relativas aquelas
entidades;

IV - avaliar nomes de dirigentes e procuradores com poderes
de administragio e geréncia de entidades executantes de servigos de
radiodifusdo, bem como atos decorrentes de autorizages;

V - supervisionar a cobranga de multas- aplicadas as en-
tidades detentoras de outorgas de servigos de radiodifusdo;

VI - supervisionar a execugdo do atendimento de rnandados
judiciais de qualquer natureza;

II - proceder a anlise juridica de documentos, contratos,
estatutos e respectivas alteracdes, relativos as empresas executantes
de servigos de radiodifusdo;

VIII - proceder a andlise e 1nsm1% o de pedidos sobre trans-
feréncia direta ou indireta das outorgas, bem como cisZo, fusdo ou
incorporagio das empresas de radiodifusdo;

IX - proceder a andlise e instru¢do de processos relativos a
renovagio periédica das outorgas das estacdes radiodifusoras;

X - propor instauragio de processos de revisio de outorga;
e

XI - atender aos encargos de consultoria e assessoramento
juridico ao Delegado e as unidades administrativas da Delegacia.

CAPITULO IV |
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 244. Aos Delegados incumbe planejar, dirigir, coordenar
¢ orientar a execucdo das atividades das Delegacias, nas respectivas
dreas de jurisdigdo, de acordo com as instrucdes emanadas da Se-
cretaria de Servigos de Radiodifusdo e da Subsecretaria de Plane-
jamento, Orgamento e Administragdo e exercer outras atribuigdes que
Ihes forem cometidas, em suas 4reas de competéncia. ~

Art. 245. Aos Chefes de Divisdo incumbe planejar, coor-
denar, orientar, e supervisionar a execugdo das atividades das res-
pectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem co-
metidas, em suas 4reas de competéncia.

Art. 246. Aos Chefes de Servico incumbe orientar, coor-
denar, controlar ¢ supervisionar a execugio das atmdades das res-
pectlvas unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
e 'Y L2y P a2 v e U DL U
Art. 247. Os cag:pgnupsosap.mrduwdas- surg1das;nouT1tulo,
VI-serdc solucionados o Secret;éno Executivo.
(Of. El. n° 69/204
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SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 24, DE 22 DE JANEIRO DE 2002

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria n° 158, de 08.de maio de 1998, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 29100.001402/91, resolve:

Alterar o artigo 1° da Portaria MC n° 187, de 23 de abril de
1996, referente a TVSBT CANAL 4 DE SAQ PAULO S/A, de forma
a constar que a referida entidadé passard a ser autorizatiria dos
Servigos de Retransmissdo e de Repeticdo de Televisdo, ancilares ao
Servico de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na cidade de Parapui,
Estado de Sdo Paulo, através do canal 48 (quarenta ¢ oito), visando a
retransmitir os sinais gerados pelo SISTEMA ARACA DE COMU-
NICACAO LTDA, concessiondria do Servigo de Radiodifusdo de
Sons e Imagens, canal 7+ (sete decalado para mais), na-cidade de
Aragatuba, Estado de Sdo Paulo. ~ '

JUAREZ QUADROS DO NASCIMENTO

(3.935-2 07/02/02 95,23)

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAC()ES
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 293, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2002

Aprova alteracdo no Regimento do Comité
de Uso do Espectro ¢ de Orblta

O CONSELHO DIRETOR DA AGENCIA NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES - ANATEL, no uso das atribui¢gdes que. lhe
foram conferidas pelo art. 22 da Lei n.° 9.472, de 16 de julho de
1997, e art. 35 do Regulamento da Agéncia Nacional de Teleco-
municagdes, ,aprovado pelo Decreto n.° 2.338, de 7 de outubro de
1997, e

CONSIDERANDO a criagdo da Superintendencia de Uni-
versalizagio por meio do Regimento Interno da Apatel, aprovado pela
Resolugdo n,° 270, de 19 de julho de 2001, ¢ a ,,consequentc ne-
cessidade de ‘incluir o Superintendente como membro efetivo do Co-
mité de Uso do Espectro e de Orbita;

CONSIDERANDO o art. 2° do Reglmcnto do Comité de
Uso do.Espectro e de Orbita, anexo 2 Resolugdo n° 61, de 24 de
setembro de 1998;

CONSIDERANDO dehberagao tomada em sua reunido n.°
193, de 30 de janeiro de 2002, resolve que:

Art. 1° Alterar o art. 2° do Anexo a Resolugdo n.° 61, de
1998, que passa a ter a seguinfe redagdo:

"Art. 2° Composu;ao

O Comité sera constituido pelos seguintes membros efe-
tivos:

1 - Conselheiro da Anatel;

2 - Superintendente de Servigos Publicos;

3 - Superintendente de Servigos Privados;

4 - Superintendente de Servigos de Comunicagio de Mas-
sa; . . G bl

S - Superintendente de Radiofreqgiiéncia é Fllsc;allzagﬁo;

6 - Superintendente de Universalizagig 1004 ;/

7 - Chefe da Assessoria Técnica. rn v !

Paragrafo tnico. Os papéis de Presidente e.Secreténo do
Comité serdo desempenhados, respectivamente; pelos?§egumtes mem-
bros efetivos:

1 - Conselheiro da Anatel; e oot

2 - Chefe da Assessoria Técnica;" -

Atrt. 2° Esta Resolug@o entra em v1gor nat data de sua pu-
blicacdo. .

RENATO NAVARRQ ‘GUERREIRO
Presidente do Conselho
(Of. El. n° 082/2002-GPR) ’

SUPERINTENDENCIA DE RADIOFREQUENCIA E
FISCALIZACAO .
GERENCIA-GERAL DE FISCALIZACAO
ESCRITORIO REGIONAL EM BELEM

ATO N° 23245, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2002
Processo n° 53500.003302/99. BEJA-FLOR RADIODIFU-

" SAO LTDA - FM - Santana/AP. Canal 222. Autoriza a alteragio de

caracteristicas técnicas. .
JOAO ALBERTO REIS LUZ
Gerente
- (Of.-ElL n° 22/2002)"

SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PRIVADOS
ATO N* 23.274, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autorizacdo para uso de radiofreqgiiéncia & CON-
SORCIO CONSTRUTOR CIVIL DE ITAPEBI associadas a pres-
ta¢do do SERVICO LIMITADO PRIVADO.

) f i
JARBAs_JosE.VAL%,N:f oAt

ATO N°® 23.275, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autorizagio para uso de radiofreqiiéncia 3 AUTO
RADIO SANTO ANTONIO LTDA associadas a prestagio do SER-
VICO LIMITADO PRIVADO.

JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

ATO N® 23.276, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autorizagdo para uso de radiofreqiiéncia 3 FAZEN-
DA CANADA LTDA associadas a prestagdo do SERVICO LIMI-
TADO PRIVADO. : j
JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

ATO N* 23.278, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autorizagdo para uso de radiofreqiiéncia a CEN-
TRAIS ELETRICAS CACHOEIRA DOURADA S/A associadas a
prestagao do SERVICO LIMITADO PRIVADO.
JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

ATO N® 23279, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autorizagdo para uso de radiofreqiiéncia 4 FELIX
UMBERTO SIMONETI associadas 2 prestagdo do SERVICO LI-
MITADO PRIVADO

JARBAS JOSE VALENTE
" Superintendente

ATO N* 23.280, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autoriza¢do para uso de radiofreqiiéncia 8 ANDRE
BELLANDI associadas a prestagio do SERVICO LIMITADO PRI-
VADO. .

JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

ATO N* 23.281, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autoriza¢do para uso de radlofrequcncm a CLAY-
TON TEODORO CARVALHO associadas i prestagio do SERVICO
LIMITADO PRIVADO. ‘
JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

ATO N°® 23.282, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autorizagdo para uso de radiofreqiiéncia 8 GERAL-
DO LAMIN SOBRINHO associadas a prestagao do SERVICO LI-
MITADO PRIVADO.
JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente -

ATO N® 23283, DE 27 DE FEVEREIRO'DE 2002

Outorga autonzagao para uso de radléfrequénaa a ANISIOV
FAVORETO associadas 2 prestagdo do SERVICO LIMITADO PRI-
VADO. ’ .

JARBAS JOSE VALENTE °
‘Superintendente

K , . . R Y
ATO N® 23.284, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002
i cr
Outorga autorizacdo para uso de radlofrequencm a ANA-
CLETO BRUNETTA associadas a prestagdo do. SERVICO LiMI-
TADO PRIVADO. :
JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

ATO N¢* 23.285, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

Outorga autoriza¢do para uso de radiofreqiiéncia a GLADS-
TONE RODRIGUES FORTUNATO associadas a prestagao do SER-
VICO LIMITADO PRIVADO.
JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

ATO N* 23.286, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

v Outorga autorizagdo para uso de radiofrgq'l'léncia a ASSO-

CIACAO DOS PROPRIETARIOS DE CAMINHOES DE TRANS® -

PORTE DE TANGARA DA associadas a prestagao do SERVICO
LIMITADO PRIVADO.SERRA
JARBAS JOSE VALENTE
Superintendente

AT_O N°® 23.287, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002

QOutorga autonzagao\p'ara uso de radiofreqiiéncia & COO-
PERATIVA ALIANCA DOS PRODUTORES DQ PARECIS asso-

ciadas  presiagao, dprSER*VéQQLWHADQLPR;VADQ 0T g i
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