MINISTERIO DAS COMUNICACOES
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N. 612 pE 1 DE JULHO DE 2010

Estabelece critérios e procedimentos, referentes ao
primeiro ciclo de avaliacdo, para atribuicdo da
Gratificacio de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, no 4mbito
do Ministério das Comunicagdes.

O MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICACOES, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 87, pardgrafo vinico, incisos I e II da Constituicdo Federal, em atengfio ao
disposto na Lei n* 11.357, de 19 de outubro de 2006, suas alteragdes posteriores, e, ainda, no
Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e os procedimentos referentes ao
primeiro ciclo de avaliagfio para o pagamento da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Ministério das Comunicagdes.

Art. 2° A GDPGPE tem por finalidade incentivar o aprimoramento das acdes do
Ministério das Comunicacdes em todas as Unidades que compdem a sua estrutura organizacional
e sera concedida de acordo com o resultado das avaliacGes de desempenho individual e
institucional, segundo os seguintes critérios:

I - avaliacdo de desempenho individual: afericio do desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo, aferido no desempenho individual das tarefas e atividades a
ele atribuidas para o alcance dos objetivos organizacionais; e

IT - avaliagdo de desempenho institucional: afericio do alcance das metas
organizacionais, considerados os projetos e atividades prioritarias e as caracteristicas especificas
das atividades do Ministério das Comunicagdes.

Art. 3° A GDPGPE sera paga de acordo com a pontuacio atribuida,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes aos valores
estabelecidos no Anexo I desta Portaria, observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos, conforme a seguinte distribuic&o:

I - até 20 (vinte) pontos atribuidos em funcio do resultado obtido na avaliacdo de

desempenho individual; e



II - até 80 (oitenta) pontos atribuidos em funciio dos resultados obtidos na

avaliacfo institucional.

Art. 4° Excepcionalmente, para o primeiro ciclo da avaliagiio sera utilizado o
Gltimo resultado das metas de desempenho institucional instituidas e divulgadas pela Portaria n.
001, de 12 de janeiro de 2010, publicada no Boletim de Servigo n. 02, de 15 de janeiro de 2010,
correspondente ao periodo de 1° de setembro de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

CAPITULO IT

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 5° A avaliagdo de desempenho individual do servidor sera realizada, no
primeiro ciclo, de acordo com os seguintes fatores e seus respectivos pesos:

FATORES

DESCRICAO

PESO

Produtividade

Capacidade de produzir mais com menor quantidade
de recursos e em menor espago de tempo. Pode-se
traduzir, também, na capacidade de atingir resultados
em tempo mais curto, mantendo a qualidade exigida.
Realizacdo do trabalho dentro do prazo estabelecido.

Conhecimentos

Nivel de utilizacdo dos conhecimentos tedricos
necessarios ao pleno desempenho do cargo.

Trabalho em equipe

Habilidade para trabalhar em conjunto com outras
pessoas para o alcance das metas institucionais, com
senso de responsabilidade e comprometimento com
os resultados obtidos pelo grupo.

Comprometimento
com ¢ trabatho

Nivel de envolvimento com projetos e atividades
inerentes a funcfo, visando resultados para a
instituigdo. Postura orientada para a busca continua
do alcance das metas e objetivos individuais, bem
como a satisfacio das necessidades e superagdo das
expectativas dos clientes internos € externos.

Cumprimento das
normas de
_ procedimento

Postura orientada ao cumprimento de normas gerais €
procedimentos que regulamentam o funcionamento
da Institui¢do e de suas atividades, tais como, leis,
decretos, portarias, cbdigo de ética do servidor e
demais regulamentos vigentes na area de atuacéo.

Qualidade técnica do
trabalho

Padrio de trabalho consistente, com boa apresentagdo
e reduzida margem de erros.




Capacidade de se desenvolver e progredir
Capacidade de profissionalmente, buscando os meios adequados

autodesenvolvimente | para adquirir novos conhecimentos e experiéncia

relacionadas com o seu campo de atuacio.

Habilidade para resolver problemas (no ambito de
suas atribuicBes) sem necessitar de supervisio ou
solicitacBo prévia, alcancando os resultados

Caﬁi}:ﬁ:; 9¢ | esperados. Capacidade de identificar oportunidades 2
de acfio; propor e implementar solugtes de forma
afirmativa, inovadora e adequada, que excedam os
procedimentos de rotina.

Relaciona-se harmoniosamente na equipe e com

Relacionamento respeito em relacdo a colegas e chefias; sabe lidar 5

interpessoal com criticas, valores e percepgbes diferentes ou
inovadoras.
A capacidade de reagir, interagir ¢ mudar diante de

Flexibilidade as circunstincias que requeiram revisdo de métodos, 5

mudangas estratégias, valores e atitudes para o alcance de

objetivos institucionais.

Art. 6° A avaliagdo de cada fator corresponderd a nota atribuida pela chefia
imediata, que pode variar entre 1 e 5, multiplicada pelo peso.

Par4grafo tnico: Para fins de avaliag8io de cada fator, a chefia imediata deverd
considerar 0s conceitos, previstos no Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual
(FADI) constante no Anexo II desta Portaria, aos quais s&o atribuidas as seguintes notas:

I — Otimo: 5

II—-Bom: 4

III — Regular: 3

IV — Insatisfatdrio: 2

V —Ruim: 1

Art. 7° O calculo da nota final serd a soma das notas obtidas em cada fator da
avaliacio de desempenho do servidor e sera correlacionada com as faixas definidas abaixo:

Nota Final Pontos ~ Nota Final Pontos —
GDPGPE GDPGPE
Entre 135 a 150 20 Entre 75 a 89 12
Entre 120 a 134 18 Entre 60 a 74 10
Entre 105a 119 16 Entre 45 a 59 8
Entre 90 a 104 14 Entre 30 a 44 6

LA



] CAPITULO II
DO CALCULO DO VALOR DA GDPGPE

o Art. 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serfio calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e

institucional pelo valor do ponto constante do Anexo I desta Portaria de acordo com o respectivo
nivel, classe e padrio.

GDPGPE = (o de pontos da avaliaggio individual+n® de pontos da avaliagio institucional)Xvalor
do ponto

Art. 9° Os servidores efetivos referidos no art. 1 desta Portaria, quando investidos
em cargos em comissdo ou fungdes de confianga no Ministério das Comunicagdes, farfio jus a
GDPGPE, observados os posicionamentos na tabela e as seguintes condiges:

[ - os investidos em fun¢des de confianca ou cargos em comissdo do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 1 2, 3 ou equivalentes, perceberfio a
respectiva gratificacfio de desempenho calculada conforme disposto no art. 6° desta Portaria; e

Il - os investidos em cargos em comissiio do Grupo Diregfio e Assessoramento
Superiores - DAS niveis 4, 5, 6, ou de Natureza Especial - NE ou equivalentes perceberiio a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual somado ao resultado da avaliagfo institucional no periodo.

Pardgrafo tnico. A Avaliacfo institucional referida no inciso II do caput deste
artigo serd do 6rgdo ou entidade de lotac#o.

Art. 10. Os servidores efetivos referidos no art. 1° desta Portaria que n#o se
encontrem em exercicio no Ministério das Comunicacdes fardo jus a GDPGPE, observados os
posicionamentos na tabela e as seguintes condi¢des:

g

I - os requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipéteses de requisicio previstas em lei perceberio a GDPGPE como se estivessem em efetivo
exercicio no Ministério das Comunicagdes;

II - os cedidos para érgdos ou entidades da Unifo distintos dos indicados no inciso
I e investidos em cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, 6, de
Natureza Especial - NE ou equivalentes, perceberdio a GDPGPE calculada com base no resultado
da avaliacdo institucional do periodo; :

IMI - os cedidos para 6rgios ou entidades do Poder Executivo Federal e investidos
em cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 1, 2, 3, em fungdo de
confianca, ou equivalentes perceberdo a GDPGPE conforme o disposto no inciso I deste artigo;

IV - os cedidos para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas estruturadores
da administracio publica federal, que recebem a Gratificagdo Tempordria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal — GSISTE ou a Gratificagdo
Temporaria do Sistema de Administragio dos Recursos de Informacdo e Informatica (GSISP),
perceberdio a respectiva gratificagio de desempenho como se estivessem em efetivo exercicio no

Ministério das Comunicacdes.



§1° A Avaliagfo institucional referida no inciso II do caput deste artigo sera do
orgdo ou entidade de lotagHo.

§2° No caso dos incisos I, Il ¢ IV, a avaliagdo individual devera ser realizada pela
chefia imediata do 6rgio ou entidade de exercicio.

CAPITULO IV
DO PRIMEIRO CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Para efeito de aplicag@o do disposto nesta Portaria, o primeiro ciclo da
avaliagdo de desempenho fica definido como sendo o periodo compreendido entre 12 de julho de
2010 e encerramento em 31 de agosto de 2010.

Paragrafo tnico. O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2009, devendo ser compensadas as eventuais diferencas pagas a maior
Ou menor.

Art. 12. Excepcionalmente, a avaliacdo de desempenho individual, no primeiro
ciclo, compreendera apenas a avaliagdo realizada pela chefia imediata, na forma do Formulério
de Avaliagdo de Desempenho Individual, constante do Anexo II desta Portaria.

§ 1° Considera-se chefia imediata, para efeitos desta Portaria, o ocupante de cargo
comissionado responsavel diretamente pela supervisio das atividades do avaliado, ou aquele a
quem o mesmo, formalmente, delegar competéncia.

§2° Em caso de exoneracio da chefia imediata, 0 seu substituto eventual ou o
dirigente imediatamente superior procederd a avaliacdo de todos os servidores que lhe foram
subordinados no periodo compreendido entre a tltima avaliacdo e a data de substituicdo do
servidor exonerado.

§3° A chefia imediata deverd estabelecer com cada servidor compromisso de
desempenho individual para o primeiro ciclo de avaliag#o.

Art. 13. O Formulario de Avaliagio de Desempenho Individual, constante do
Anexo II desta Portaria, conterd a identificagdo do servidor avaliado, a unidade de avaliacdo, o
periodo e a data da avaliag3o, os fatores de avaliagfo, os indicadores, os pesos, a pontuagio, a
assinatura do avaliador e a assinatura do avaliado.

Pardgrafo tinico — A chefia imediata deverd entregar cOpia do Formulério de
Avaliagiio de Desempenho Individual preenchido a cada servidor avaliado. '

Art. 14. O processamento da avaliagdo individual do primeiro ciclo estd
condicionado a observéancia dos seguintes prazos:

I - até 15 de setembro de 2010, os 6rgdos deverdo encaminhar os formulérios de
avaliagdo, devidamente preenchidos, a CGGP; e

I - até 30 de setembro de 2010, a CGGP consolidara os dados para
processamento na folha de pagamento do més de outubro de 2010.
R



Art. 15. Até o processamento da primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, de cessdio ou de outros afastamentos sem direito 3
percepedo da GDPGPE, no decurso do ciclo de avaliagfo, fard jus respectiva gratificacgo, apos
sua entrada em exercicio, no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observado o nivel, a
classe e o padro do cargo efetivo.

Art. 16. Ocorrendo exoneracio dos cargos em comissdio, os servidores referidos
no art. 1° desta Portaria continuario percebendo a GDPGPE correspondente ao valor obtido, na
forma desta Portaria, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo.

Art. 17. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, o servidor continuara percebendo a GDPGPE correspondente 4 pontuagfio obtida, na
forma desta Portaria, até que seja processada a sua primeira avaliagio apds o retorno.

Axt. 18. Cabera a CGGP:

I - disponibilizar o Formulario de Avaliacio de Desempenho Individual as chefias
imediatas; .

II — anexar o Formulario de Avaliacdio de Desempenho Individual preenchido pela
chefia imediata no Assento Funcional do servidor;

I - processar a planitha de pagamento, contendo os percentuais das avaliacGes e
providenciar o pagamento da GDPGPE;

IV - promover, juntamente com as demais unidades do Ministério das
Comunicagdes, acdes visando & methoria do desempenho do servidor nos casos de necessidade
de adequagdo funcional, treinamento ou movimentagéo.

)

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 19. O servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo, devidamente
justificado, em face do resultado da avaliagdio individual, no prazo de dez dias improrrogaveis,
contados do recebimento de copia de todos os dados sobre a avaliagdo.

§ 12 O pedido de reconsideragdo de que trata o caput deverd ser apresentado a
CGGP ou entidade de lotagfo, que o encaminhard 4 chefia do servidor para apreciag&o.

§ 22 O pedido de reconsideragdo serd apreciado no prazo méximo de cinco dias,
podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§3% A decisdio da chefia sobre o pedido de reconsideragdo interposto serd
comunicada, no maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagdo pelo
avaliador, 8 CGGP, que dara ciéncia da decisdo ao servidor.

§4° Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabt?ré,
excepcionalmente, recurso & CGGP no prazo de 10 (dez) dias, que o julgar4 em ultima instincia

o\



§ 5° O.resultado final do recurso devera ser publicado no boletim administrativo

do 6rgfo ou entidade de lotagfo, intimando o interessado por meio do fornecimento de copia da
integra da decisfo.

§ 6° Os prazos para interposi¢o e resultado dos recursos sfo improrrogéveis.

Art. 20. Considerando os prazos estabelecidos no artigo 12, no caso de
deferimento do pedido de reconsideragfo ou do recurso interposto & CGGP, eventual diferenca
sera processada na folha de pagamento do mé&s subsequente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. A percepciio da GDPGPE por seus beneficiarios, conforme avaliacfio de
desempenho no primeiro ciclo, fica condicionada a correcfio e veracidade dos dados enviados e

ao estrito cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 22. Posteriormente, serd publicada nova Portaria com o estabelecimento dos
procedimentos a serem observados nos proximos ciclos de avaliagfo.

Art. 23. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que obtiverem
avaliagio de desempenho individual inferior a cinglienta por cento da pontuagfo maxima
prevista serfio submetidas a processo de capacitacfio ou de anélise da adequagfo funcional.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

1 JOSE ARTURF I LEITE



a) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Superior:

ANEXO 1

. TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER

EXECUTIVO - GDPGPE

EmR$
VALOR DO PONTO
% APARTIR DE A PARTIR DE APARTIR DE APAR
CLASSE PADRAO| 4o Dk JANEIRODE 1° DE JULHODE 1° DE JULHODE 1°DE JUI;,IIR;IgIIDEE
2009 2009 2010 2011
m 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700
ESPECIAL a 18,7500 25,6000 29,6400 22,2300
I 18,7500 25,1200 28,9600 21,7900
VI 18,0500 23,9000 27,4200 21,4000
v 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800
c v 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700
il 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700
a 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700
I 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800
VI 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100
v 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400
B v 17,5500 19,9200 22,7300 18,1800
i 17,5500 19,5500 22,2800 17,8200
a 17,5500 19,1900 21,8400 17,4700
1 17,5500 18,8300 21,3600 17,1300
\4 17,2500 17,9200 20,3900 16,7100
v 17,2500 17,5900 19,9900 16,3800
A m 17,2500 17,4200 19,6000 16,0600
I 17,2500 17,3300 19,2200 15,7500
I 17,2500 17,3000 18,8200 15,4400
b) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Intermediério:
ki Em R$
VALOR DO PONTO
x A PARTIR DE APARTIR DE APARTIR DE APARTIR DE
CLASSE | PADRAOL 1ok JANEIRODE 1° DE JULHODE 1° DE JULHODE 12 DE JULHODE
2009 2009 2010 2011
31} 11,1000 12,4153 11,7246 9,8300
ESPECIAL a 11,0900 12,3600 11,5218 9,6800
I 11,0400 12,3000 11,3298 9,5400
VI 10,9800 12,2400 11,1134 9,3500
v 10,9300 12,1800 10,9229 9,2100
v 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700
¢ il 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400
a 10,7800 12,0000 10,3760 8,8100
I 10,7300 11,9400 10,1985 8,6800
VI 10,6200 11,8300 10,0060 8,5100
\ 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800
1\ 10,5200 11,7600 9,6645 8,2600
Il 10,4700 11,7000 9,4998 8,1400
B a 10,4200 11,6400 9,3358 8,0200
I 10,3700 11,5800 9,1724 7,9000
N 10,2700 - 11,5200 9,0036 7,7500
v 10,2200 11,4600 8,8516 7,6400
il 10,1700 11,4100 8,7002 75300
A 0 10,1200 11,3600 8,5495 74200
1 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100
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¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
- VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009
T 1.2
ESPECIAL i 1,86
: 1.81




ANEXO T

) FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — FADI
O servidor serd avaliado em cada um dos Fatores indicados abaixo, que representamn aspectos observaveis do desempenho e
referem-se ao trapalho efetivamente realizado pelo servidor, podendo a nota variar de 1 a 5, devendo esse nfirero ser multiplicado
pelo seu respectivo peso para definicdo da avaliaggo final. De modo que 5 comesponde a Otimo, 4 a Bom, 3 a Regular, 2 a

Insatisfatério, 1a Ruim.

1 —Identificacio

Nome do Servidor:

! Mat. SIAPE:
Cargo Efetivo: Classe: | [ Padrio: |
Unidade de Avaliagfio: | Periodo avaliado:
2 ~ Fatores de Avaliacio
Avaliac¢io
Fatores Peso | Nota Final
Aa5) | pyNota)
Produtividade
Capacidade de produzir mais com menor quantidade de recursos e em menor espago de tempo. 4
Pode-se traduzir, também, na capacidade de atingir resultados em tempo mais curto, mantendo
a qualidade exigida. Realizacgo do trabalho dentro do prazo estabelecido.
Conhecimento 4
Nivel de utilizagdo dos conhecimentos teéricos necess4rios ao pleno desempenho do cargo.
Trabalthe em equipe
Habilidade para trabalhar em conjunto com outras pessoas para o alcance das metas 4
institucionais, com senso de responsabilidade ¢ comprometimento com os resultados obtidos
pelo grupo.
Comprometimento com o trabalho
Nivel de envolvimento com projetos e atividades inerentes & fungfo, visando resultados para
instituicdio. Postura orientada para a busca continua do alcance das metas e objetivos 4
individuais, bem como a satisfacdo das necessidades e superag@io das expectativas dos clientes
internos e externos.
Cumprimento das normas de procedimento
Postura orientada ao cumprimento de normas gerais ¢ procedimentos que regulamentam o 4
funcionamento da Instituic@o e de suas atividades, tais como, leis, decretos, portarias, cédigo de
ética do servidor e demais regulamentos vigentes na 4rea de atuagdo.
Qualidade técnica do trabalho 2
Padro de trabalho consistente, com boa apresentag@io e reduzida margem de erros.
Capacidade de autodesenvolvimento
Capacidade de se desenvolver e progredir profissionalmente, buscando os meios adequados 2
para adquirir novos conhecimentos e experiéncia relacionadas com o seu campo de atuagdo.
Capacidade de iniciativa
Habilidade para resolver problemas (no ambito de suas atribuigGes) sem necessitar de
supervisdo ou solicitagdo prévia, alcangando os resultades esperados. Capacidade de identificar 2
oportunidades de agdo; propor ¢ implementar solugdes de forma afirmativa, inovadora e
adequada, que excedam os procedimentos de rotina.
Relacionamento interpessoal
Relaciona-se harmoniosamente na equipe ¢ com respeito em relagfo a colegas e chefias; sabe 2
lidar com criticas, valores e percepedes diferentes ou inovadoras.
Flexibilidade s mudangas
Capacidade de reagir, interagir ¢ mudar diante de circunstincias que requeiram revis@o de 2
métodos, estratégias, valores ¢ atitudes para o alcance de objetivos institucionais.
NOTA FINAL
3 — Ciéncia
Avaliado (servidor) Avaliador (Chefia imediata)
/1 l Assinatura /[ | Assinatura e carimbo

)




ANEXO HI

FORMULARIO DE RECURSO DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Nome do Servidor | Mat. STAPE:

Cargo Efetivo | Classe: | | Padrio: |
Unidade de Avaliagfio | Periodo de avaliagfio:
Argumentagfio/Fundamentacfio

Data: / /

Assinatura do Servidor
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