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Art. 17. O CTC contara com onze oito membros, todos
designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Ino-
vacdes e Comunicagdes, e terd a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor do CETENE, que o presidird;

II - um Coordenador do CETENE;

III - dois servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovagdes e Comunicacdes ou de outros orgdos da Ad-
ministragdo Publica, atuantes em dreas afins as do CETENE; e

V - dois membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do CETENE.

Pardgrafo dnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de lista de cinco
nove nomes, obtida a partir de eleicdo promovida pela Dire¢do da
Unidade de Pesquisa, entre servidores do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento
Tecnolégico; e

b) os do inciso II, IV e V serfo indicados pelo Diretor.

Art. 18. Ao CTC compete:

1 - apreciar e supervisionar a implantacido da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plantados;

III - acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MC-
TIC;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus
membros externos ao CETENE, indicado pelo Conselho, da Co-
missdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso
de Gestao; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 19. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
Tho.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 20. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CETENE;

II - exercer a representacdo do CETENE;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - conceder declaracdes e certificados de capacitagdo e
treinamento de recursos humanos;

V - aprovar a tabela de precos dos servicos técnicos es-
pecializados, prestados a terceiros, bem como negociar valores para
os projetos e tecnologias gerados/desenvolvidos com o CETENE; e

VI - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 21. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 22. Aos chefes incumbe supervisionar, controlar e orien-
tar a execucdo das atividades decorrentes das competéncias de sua
unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes,
ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULOQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O CETENE celebrard, anualmente, com a Diretoria
de Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais - DPO
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes, um
termo compromisso de gestdo do CETENE e da DPO em que serdo
estabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 24. O Diretor poderd, desde que isso ndo implique em
aumento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas,
assim como comit€s para interagdo entre as unidades da estrutura
organizacional do CETENE, podendo, ainda, criar grupos de trabalho
e comissdes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins
de estudos ou execucdo de atividades especificas de interesse do
CETENE.

Art. 25. O CETENE atuard em colaboragdo com organi-
zagdes publicas e privadas, visando o alcance de sua missdo ins-
titucional.

Art. 26. Os casos omissos e as dividas, surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor do
CETENE, ouvido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Uni-
dades de Pesquisa e Organizacdes Sociais.

PORTARIA N° 5.146, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.877 de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Tecnologia
da Informagdo Renato Archer, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 834, de 18 de de-
zembro 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de 19 de
dezembro de 2002, n°® 512, de 21 de julho de 2003, publicada no
D.O.U. de 30 de julho de 2003, n° 907, de 4 de dezembro de 2006,
publicada no D.O.U. de 6 de dezembro de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

REGIMENTO INTERNO CENTRO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO RENATO ARCHER

CAPITULO 1 R

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Ar-
cher - CTI € unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia - MCTIC, na forma do disposto no Decreto
n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O CTI € Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005, e pode
ser apoiada por fundacgdo privada nos termos da Lei n°® 8.958, de 20
de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n°® 7.423, 31 de
dezembro de 2010.

Art. 3° A sede do CTI estd localizada a Rodovia D. Pedro 1,
km 143,6 - Amarais, na cidade de Campinas - SP.

§ 1° E parte da estrutura do CTI o Parque Tecnolégico CTI
- Tec, criado pela portaria MCT n° 877 de 20 de outubro de 2010.

§ 2° E parte da estrutura do CTI o Centro Nacional de
Referéncia em Tecnologia Assistiva - CNRTA, instituido pela Portaria
MCT n° 139, de 23 de fevereiro de 2012.

§ 3° Integra a estrutura do CTI o Nicleo de Inovagdo Tec-
nolégica - NIT, disciplinado por Portaria do Diretor que dispord a
respeito de seu funcionamento e atribui¢des em conformidade com a
Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e legislagdo correlata.

Art. 4° E parte integrante do CTI o Nicleo Regional de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Tecnologia da Informagao
no Nordeste, CTI-NE, com sede em Fortaleza, estado do Cear4,
consolidado a partir do Escritério de Cooperacdo e Promocdo da
Inovacdo no Estado do Ceard, autorizado pela Portaria n® 995, de 29
de dezembro de 2006, e em operacdo desde entdo.

§ 1° O CTI poderd instalar mais 3 (trés) unidades descen-
tralizadas, na forma de Nucleos Regionais de Pesquisa, Desenvol-
vimento e Inovacao - PD&I nas regides Norte, Centro-Oeste e Sul,
como estratégia de descentralizac@o de sua atuagdo e difusdo regional
de suas especialidades. A criagdo de novas unidades descentralizadas
deve ser aprovada pelo Ministro.

§ 2° Caberd aos Nicleos Regionais do CTI realizar Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo em dreas pertinentes a sua missio re-
gimental.

§ 3° O CTI poderd celebrar convénios, acordos de coo-
peracdo, ajustes ou instrumentos congéneres com 6rgdos e entidades
publicas e privadas para execucdo de atividades de P,D&I por meio
de seus Nucleos Regionais.

Art. 5° O CTI tem por missdo gerar, aplicar e disseminar
conhecimentos em Tecnologia da Informacdo, em articulagdo com os
agentes socioecondmicos, promovendo inovagdes que atendam as ne-
cessidades da sociedade.

Art. 6° Ao Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Ar-
cher - CTI compete:

I - promover, executar projetos de pesquisa e desenvolvi-
mento em tecnologia da informacdo nas dreas de energia, satde,
seguranca, justica, governo, transporte, comunicagoes, habitacdo, edu-
cacdo, agricultura e pecudria, inddstria, meio-ambiente, trabalho, in-
clusdo social, urbanismo, defesa, esportes, cultura e recursos natu-
rais;

I - utilizar seus resultados em aplicacdes de utilidade e
interesse socioecondmicos, principalmente no contexto de politicas
publicas;

III- produzir técnicas e métodos para educacdo cientifica e
tecnoldgica, sempre buscando exceléncia, integridade e ética na apli-
cacdo dos métodos cientificos e de engenharia, bem como nas ati-
vidades de gestdo publica;

IV - desenvolver competéncias nas suas dreas de atuacdo
tecnoldgica e disponibilizar servicos de apoio as empresas, ao go-
verno e a sociedade em geral, sempre buscando envolver inovagio,
atuar em drea estratégica ou em setor com notéria escassez de ofer-
ta;

V - instalar e operar infraestrutura laboratorial de ambito
nacional para uso compartilhado nos moldes de laboratérios abertos
ou multiusudrios, acessiveis a pesquisadores internos e externos ao
CTI;

VI - desenvolver atividades e projetos inovadores que as-
segurem o acompanhamento e o desenvolvimento de tecnologias de
ponta, contribuindo para a emergéncia de novas tecnologias, inclusive
aquelas consideradas alternativas de baixo custo de producio;

VII - atuar como articulador nacional de projetos na im-
plementacdo das politicas de governo na drea de sua competéncia;

VIII - contribuir, através de suas competéncias, para a for-
mulagdo de politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento hu-
mano, visando o avanco social, cultural, econdmico, politico e am-
biental da sociedade;

IX - atuar na qualificagdo de produtos e processos nas suas
dreas de atuag@o tecnoldgica e emitir pareceres técnicos em con-
formidade com normas técnicas nacionais e internacionais reconhe-
cidas;

X - gerir e desenvolver as atividades de apoio e promogcao as
empresas de base tecnoldgica, sua incubagdo e sua insercdo nos mer-
cados nacional e internacional;

XI - promover a formagdo e a capacitacdo de recursos hu-
manos e a difusdo de conhecimentos nas suas dreas de atuagdo tec-
noldgica, através de esforcos préprios ou por meio de cooperacio
com outras institui¢des nacionais ou internacionais;

XII - promover um ambiente plural, capaz de estimular o
interesse publico, a meritocracia, a aproximac¢do com o setor pro-
dutivo e a livre circulagdo de ideias;

XII - implementar projetos estruturantes envolvendo enti-
dades de ensino, pesquisa e empresas, de forma a contribuir com o
esfor¢o nacional de desenvolvimento de tecnologia e suas aplica-
¢des;

XIV - promover e executar as acdes necessdrias para im-
plementacdo de arranjos multi-institucionais, que permitam o desen-
volvimento de complexos tecnoldgico, cientificos, educacionais e pro-
dutivos;

XV - adotar as medidas de seguranga adequadas ao fun-
cionamento dos laboratdrios e instalagdes do CTI, de acordo com a
legislagdo pertinente, inclusive no tocante ao descarte de residuos,
com auxilio da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - CIPA, com vistas a proteger seus colaboradores e o meio-
ambiente;

XVI - atender aos dispostos das Leis de Inovagdo, de In-
formdtica e de Fundagdes de Apoio, no ambito de sua atuagdo;

XVII - expandir regionalmente sua atuacdo no desenvol-
vimento da tecnologia da informacdo, mediante estabelecimento de
nicleos de pesquisa, escritrios ou campi avancados regionais;

XVIII - fomentar a participacdo de representantes da co-
munidade cientifica, tecnolégica, empresarial ou local, na definicao,
gestdo e execugdo das politicas publicas sob sua responsabilidade;

XIX - gerar, aplicar e disseminar conhecimentos em tec-
nologia da informagdo e em dreas correlatas, além de produzir e
fornecer a sociedade componentes, equipamentos e sistemas, softwa-
re, métodos e protdtipos, abrangendo também ac¢des em qualificagdo
de produtos eletronicos, em residuos eletrdnicos, em tecnologia as-
sistiva, em fotonica, em células solares, em sistemas eletronicos para
monitoramento ambiental e climdtico, incluindo alerta antecipado de
catastrofes, em manufatura avangada, Design House, em automacao,
em robdtica, em visdo computacional, aprendizado de madquina, re-
conhecimento de padrdes, em redes, em engenharia de software, em
qualidade de software, em qualidade de processos, em mostradores de
informagdo, em sistemas para a gestdo de informacdo, em sistemas
para a gestdo empresarial, em sistemas para avaliacdo e gestdo de
politicas publicas, em pesquisa operacional, em simulagdes diversas,
em seguranca da informacdo e forense computacional, em micro e
nanoestruturas, em materiais, em processos fisico-quimicos, em mi-
croeletronica, em empacotamento eletronico, em sistemas corpora-
tivos, em disseminagdo cientifica e tecnoldgica, entre outros;

XX - atuar em articulagdo com os agentes socioecondmicos,
oferecendo para a sociedade brasileira saberes, competéncias, ca-
pacita¢do, metodologias, servigos, produtos e solugdes, principalmen-
te aquelas de cardter inovador, voltadas para a promog¢do do de-
senvolvimento humano; e

XXI - contribuir para a evolugdo das politicas publicas de-
finidas pelo Governo Federal com forte interagdo com os setores
produtivo, educacional, cultural e académico e realizar atividades de
producdo e oferta de bens e servicos inovadores, nas suas dreas de
conhecimento, estrategicamente selecionados em prol do desenvol-
vimento do pais.

CAPITULO 1II -

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Centro do Centro de Tecnologia da Informacio
Renato Archer - CTI tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria:

a) Coordenacgdo de Atuacdo Regional - COARE

b) Coordenacdo de Planejamento e Melhoria de Processos -

COPMP

1. Divisao de Relag¢des Institucionais - DIRIN

2. Divisao de Acompanhamento e apoio a Politicas em Tec-
nologia Digital - DIPTD

3. Divisao de Acompanhamento e apoio a Politicas em Tec-
nologia Social - DIPTS

II - Coordenagao-Geral de Competéncias Institucionais - CG-
CI

a) Coordenagdo do Laboratdrio Aberto e Parque Tecnolégico
- COLAB

1. Divisdo de Infraestrutura para Caracterizacdo e Quali-
ficagdo - DICAQ

2. Divisdo de Infraestrutura para Nano e Microssistemas -
DINAM

3. Divisdo de Infraestrutura para Sistemas Mesoscopicos -
DIMES

4. Divisdo de Infraestrutura para Sistemas Mecatronicos e
Eletronicos - DIMEC

b) Divisdo de Infraestrutura Computacional e Sistemas de
Informacéo - DICSI

c) Divisdo de Infraestrutura Predial e Manutencdo - DIP-
MA

d) Divisdo de Projetos de Infraestrutura - DIPIN

e) Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica - DITEC

IIT - Coordenagdo-Geral de Projetos e Servicos - CGPS

a) Divisdo de Gestdo, Acompanhamento e Controle da Pres-
tacdo de Servicos - DIGPS

b) Divisdao de Gestdo, Acompanhamento e Controle de Con-
tratos e Convénios de P&D&I - DIPDI

c) Divisdo de Planejamento e Andlise de Desempenho -
DIPAD

IV - Coordenacao-Geral de Administragdo - CGAD

a) Divisao de Logistica e Apoio Administrativo - DILAD

b) Divisdo de Suprimentos - DISUP

¢) Divisdo de Material e Patrim6nio - DIMPA
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d) Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIGEP

e) Divisdo de Finangas - DIFIN

Art. 8° O Centro do Centro de Tecnologia da Informagdo
Renato Archer - CTI tem como Orgdo Colegiado vinculado o Con-
selho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 9° O CTI serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Repiblica.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas funcoes, o Di-
retor contard com um Assessor Técnico, que serd responsdvel por
estruturar e atualizar os procedimentos internos de conformidade e
integridade, no dmbito do CTI, observando as normas aplicdveis.

Art. 10. O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de um
Comité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Repiblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes, e o CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de
instauracdo de Comité de Busca para indicacdo do novo Diretor.

Art. 11. As Coordenacoes-Gerais serdo chefiadas por Co-
ordenador-Geral, as Coordenacdes por Coordenador e as Divisdes por
Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

§ 1° O CTI podera criar Nucleos, através de Portaria do
Diretor, voltados para o desenvolvimento das dreas de competéncia
do CTI exemplificadas no Art. 6° deste regimento.

§ 2° Os Nucleos serdo constituidos por servidores designados
por portaria, dentre os quais serd designado um coordenador.

§ 3° O regime de criacdo, operacdo e extin¢cdo de Nicleos
serd objeto de regimento préprio a ser aprovado pelo CTC.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores designados na forma da legislagdo especifica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor indicado por ele e designado pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores de-
signados pelo Diretor.

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Da Diretoria

Art. 13. A Coordenagdo de Atuagdo Regional compete:

I - acompanhar, promover, apoiar e divulgar projetos para
expansio regional da atuacdo do CTI, mediante estabelecimento de
nicleos de pesquisa, escritorios ou campi regionais no Pafs;

II - informar e apoiar a Direcdo do CTI na gestdo de projetos
para expansdo regional da atuagdo do CTI;

III - auxiliar a direcdo do CTI na interlocu¢cdo com os ni-
cleos de pesquisa, escritérios ou campi avangados regionais do CTI
estabelecidos no pais, quando pertinente;

IV - gerir os processos de negociagdo de projetos e servigos
com entidades externas, no ambito de sua regido de atuacio;

V - manter atualizados os registros das informacdes no Sis-
tema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Pardgrafo tnico. As reunides ocorridas nos processos de ne-
gociacdo mencionados no inciso IV deverdo ser realizadas sempre
com a presenca de dois servidores e registradas em ata, em con-
formidade com o Decreto n°® 4.334, de 12 de agosto de 2002, e com
os demais regulamentos pertinentes.

Art. 14. A Coordenacdo de Planejamento e Melhoria de
Processos compete:

I - assessorar o CTI nos assuntos relacionados ao plane-
jamento estratégico da instituicdo, a gestdo de projetos especiais, a
gestdo dos planos plurianuais e programas governamentais, bem co-
mo na melhoria do Regimento Interno, quando pertinente;

II - promover o desenvolvimento dos processos de qualidade,
planejamento, controle e integridade;

III - acompanhar a realizagdo das acdes, atividades e projetos
estruturantes previstos no Plano Estratégico, propondo intervengdes
para sua consecugao;

IV - coordenar as atividades pertinentes a elaboragdo do
Termo de Compromisso de Gestdo (TCG), ou documento equivalente,
bem como respectivas avaliagdes;

V - promover a melhoria dos processos internos e a di-
vulgacdo das melhores praticas administrativas;

VI - exercer as fun¢des de Ouvidoria do CTI, promovendo a
elaboracdo das normas pertinentes;

VII - avaliar, em termos dos indicadores previstos no TCG,
ou documento equivalente, a concretizagdo dos projetos € o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CTI;

VIII - manter atualizados os registros das informagdes per-
tinentes as suas atribui¢des no Sistema de Informagdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CTI; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 15. A Divisdo de Relagdes Institucionais compete:

I - dar assisténcia ao Diretor na representagdo politica e
institucional do CTI e na organizagdo da agenda da Diregdo;

Il - coordenar as atividades de comunicacdo social, ma-
nuten¢do da imagem institucional e de relagdes publicas;

III - gerenciar a biblioteca e o conteudo fornecido pelas
unidades a ser publicado nas pdginas da Internet e Intranet e submeter
ao Diretor para aprovacio;

IV - coordenar a logistica de organizagdo de eventos do
CTI;

V - coordenar a recep¢do e acompanhamento de visitas nas
dependéncias do CTI;

VI - responder pelo cerimonial do CTI;

VII - promover o acesso e publicidade de informacdes de
acordo com a legislagdo vigente, em particular o que estd previsto nas
Leis n° 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, n° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 8.958, de
20 de dezembro de 1994, bem como nas portarias internas e boletins
de servico;

VIII - manter atualizados os registros das informacdes no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

§ 1° A aprovagdo de que trata o inciso III poderd ser de-
legada pelo Diretor para servidor ou comissdo editorial.

§ 2° As atividades previstas no inciso VII poderdo ser rea-
lizadas em cooperacdo com outras divisdes do CTI, mediante de-
signagdo por portaria.

Art. 16. A Divisdao de Acompanhamento e Apoio a Politicas
em Tecnologia Digital compete, além de outras atividades que lhe
forem cometidas pelo Diretor pertinentes a sua drea de competéncia
ou inerentes a Administragdo Publica:

I - executar atividades de Pesquisa e Desenvolvimento em
metodologias de acompanhamento e avaliacdo de projetos e de po-
liticas publicas em tecnologias digitais;

I - acompanhar, promover, apoiar e divulgar projetos de
pesquisa e desenvolvimento em tecnologia digital;

IIT - informar e apoiar a direcdo do CTI na gestdo de projetos
de pesquisa e desenvolvimento em tecnologia digital;

IV - atuar como articulador de projetos na implementacdo
das politicas de governo na drea de tecnologia digital;

V - contribuir, através de suas competéncias, para a for-
mulagdo e na modelagem de politicas publicas na drea de tecnologia
digital, voltadas para o desenvolvimento sustentado e sustentdvel;

VI - acompanhar e assistir a Dire¢do do CTI nas atividades
de apoio e promoc¢ao as empresas de base tecnoldgica, sua incubagio
e sua inser¢ao nos mercados nacional e internacional;

VII - promover e apoiar a formagdo e a capacitagdo de
recursos humanos e a difusdo de conhecimentos na drea de tecnologia
digital;

VIII - promover e apoiar a formacdo e a capacitacdo de
recursos humanos e a difusdo de conhecimentos na drea de for-
mulagdo e avaliagdo de politicas publicas em tecnologia digital;

IX - manter atualizados os registros das informac¢des no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTIL; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 17. A Divisdo de acompanhamento e apoio a Politicas
em Tecnologia Social compete:

I - gerir o Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia
Assistiva, de acordo com as competéncias definidas na Portaria MCTI
n° 139, de 23 de fevereiro de 2012;

II- acompanhar, promover, apoiar e divulgar projetos de pes-
quisa e desenvolvimento em tecnologia social;

IIT - informar e apoiar a Dire¢do do CTI na gestdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento em tecnologia social;

IV - atuar como articulador de projetos na implementacdo
das politicas de governo na drea de tecnologia social;

V - contribuir, através de suas competéncias, para a for-
mulagdo e na modelagem de politicas publicas na drea de tecnologia
social, voltadas para o desenvolvimento sustentado;

VI - acompanhar e assistir a Dire¢do do CTI nas atividades
de apoio e promoc¢do as empresas de base tecnoldgica, sua incubagio
e sua inser¢do nos mercados nacional e internacional;

VII - promover e apoiar a formagdo e a capacitagdo de
recursos humanos e a difusdo de conhecimentos na drea de tecnologia
social;

VIII - manter atualizados os registros das informagdes no
Sistema de Informacgdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Secdo II

Da Coordenagao-Geral de Competéncias Institucionais

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Competéncias Institucio-
nais compete:

I - coordenar e planejar as acdes no desenvolvimento dos
processos tecnoldgicos, bem como os recursos logisticos necessdrios
para operacdo e evolucdo das Divisdes Tecnoldgicas responsdveis
pela infraestrutura de laboratérios do CTI, de forma a garantir que as
liderancas técnico-cientificas do CTI, bem como as externas, possam
efetivamente usufruir de competéncias efetivamente operacionais e no
estado da arte;

II - contribuir para a proposi¢do de metas para os indicadores
institucionais de desempenho e qualidade, acompanhando sua evo-
lucdo e tomando as providéncias necessdrias para atingir as metas do
Plano Estratégico;

III - desenvolver politicas de capacitagdo para exceléncia em
tecnologias-chave da informagéo, incluindo a promocdo do sistema de
qualidade das competéncias do CTI;

IV - orientar a formagdo e atualizagdo do acervo de co-
nhecimentos técnico-cientificos do CTI, em particular do sistema de
registro das instrugdes de execugdo de processos de laboratdrio fisicos
ou virtuais, bem como da respectiva capacitagdo dos usudrios internos
ou externos dos laboratorios;

V - estabelecer competéncias para o desenvolvimento de
tecnologias portadoras de futuro, visando a consolidacdo da base
tecnoldgica brasileira no setor e, especificamente, o portfélio de com-
peténcias do CTI;

VI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento
tecnoldgico e cientifico gerado pelos projetos das Divisdes Tecno-
l6gicas responsdveis pela infraestrutura do CTI no Sistema de In-
formagdes da entidade;

VII - zelar pela sustentabilidade do esforco de disponibi-
lizagdo de competéncias cientifico-tecnoldgicas;

VIII - coordenar as discussdes dos comités de usudrios das
diversas competéncias tecnoldgicas do CTI, visando garantir o bom
atendimento de suas demandas; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagfo.

§ 1° Os comités de usudrios de que trata o inciso VIII serdo
nomeados pelo Diretor e deverdo contar com a participagdo da CGPS,
da CGCI e da COLAB.

§ 2° Os comités de usudrios serdo prioritariamente cons-
tituidos por servidores da CGPS.

§ 3° Os comités de usudrios deverdo ter agenda regular de
reunides, definida em regimento préprio.

Art. 19. A Coordenagdo do Laboratério Aberto e Parque
Tecnolégico compete:

I - chefiar a DICAQ, DINAM, DIMES e DIMEC, coor-
denando a oferta de infraestrutura laboratorial em ambito nacional
para uso compartilhado, nos moldes de laboratérios abertos ou mul-
tiusudrios, acessiveis a pesquisadores internos e externos ao CTI;

II - caberd a COLAB observar norma regulamentadora es-
pecifica sobre critérios de funcionamento dos laboratérios do CTI,
visando exceléncia, qualidade, disponibilidade e seu efetivo com-
partilhamento interno e externo;

IIT - coordenar as agdes necessdrias para a manutengido/ob-
tencdo de certificagdes que garantam a qualidade de operacdo da
infraestrutura laboratorial do CTI;

IV - coordenar a implantagdo de metodologia de controle do
centro de custos da infraestrutura laboratorial do CTI, de modo a
garantir a sustentabilidade e atualizagdo dos laboratérios, utilizando,
dentre outras ferramentas adequadas, a implantacdo de sistema de
ordens de servico e de agendamento para gestdo da utilizacdo da
infraestrutura;

V - garantir o acesso dos pesquisadores do CTI aos la-
boratérios sempre que solicitado por Nicleo ou do Grupo de Tra-
balho, de acordo com os critérios de agendamento, disponibilidade e
capacitacdo dos usudrios, como pré-estabelecido em norma propria;

VI - garantir que a utilizacdo da infraestrutura da COLAB
por ndo-servidores piblicos s6 ocorra no contexto de projetos co-
ordenados por membros participantes de Nucleos e Grupos de Tra-
balho;

VII - atuar para garantir o funcionamento de equipes de
operagdo, manutengdo e qualidade voltadas para a infraestrutura la-
boratorial, zelando por sua capacitacdo constante na operagdo dos
aparelhos e de processos;

VIII - coordenar as divisdes da COLAB, com auxilio da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CIPA,
visando a adocdo constante de medidas de seguranga adequadas ao
funcionamento dos laboratérios do CTI, de acordo com a legislagcdo
pertinente, inclusive no tocante ao descarte seguro de residuos;

IX - zelar pela adogdo das medidas necessdrias para garantir
o pleno funcionamento da infraestrutura laboratorial do CTI em con-
di¢des adequadas de seguranca, solicitando a alocag¢@o dos recursos
orcamentdrios, materiais, humanos e organizacionais necessdrios para
tanto, recomendando as agdes para adaptar as instalagdes quando
estas ndo estiverem em padrdes aceitdveis de funcionamento, po-
dendo, em dtltima andlise, propor a interdi¢cdo parcial do laborat6-
rio;

X - contribuir para o planejamento e coordenagdo das acdes
necessdrias para implantagdo de arranjos multi-institucionais que per-
mitam o desenvolvimento de complexos tecnoldgicos, cientificos,
educacionais e produtivos, com a participagdo de servidores e nao-
servidores nas atividades de pesquisa;

XI - propor norma interna, a ser amplamente discutida, que
vise disciplinar as hipdteses, requisitos e limites para a utilizagdo da
infraestrutura laboratorial do CTI em projetos de pesquisa e desen-
volvimento dos servidores responsdveis pela gestdo desta infraes-
trutura;

XII - manter atualizados os registros das informagdes per-
tinentes as suas atribuicdes no Sistema de Informacdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CTI;

XIII - interagir com a ouvidoria do CTI, visando esclarecer
dividas e reclamagdes referentes a disponibilidade dos recursos la-
boratoriais para servidores e ndo-servidores, nos termos da norma que
estiver vigente;

XIV - zelar pela satisfacdo de todos os usudrios do la-
boratério aberto do CTI; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuacdo.

§ 1° A definicdo da infraestrutura integrante do laboratério
aberto, bem como sua evolucdio, deverd ocorrer de forma partici-
pativa, com protagonismo dos Nucleos de Pesquisa e Grupos de
Trabalho.

§ 2° O CTI estabelecerd norma prdpria, amplamente dis-
cutida em comités de usudrios, para

disciplinar as condi¢des nas quais membros das divisoes da
COLAB poderdo utilizar a prépria infraestrutura em seus projetos de
pesquisa, como previsto no inciso XI.

§ 3° Todas as atividades de pesquisa realizadas internamente
as divisoes integrantes da COLAB, bem como a evolugdo de suas
competéncias, deverdo ser aprovadas por comité de usudrios externos
a esta coordenacdo.
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§ 4° O portfélio de servicos oferecido pelas divisdes da
COLAB deverd ser amplamente discutido e aprovado por comité de
usudrios externos a esta coordenagio.

§ 5° E vedada a participacdo dos membros das divisdes da
COLAB em ntcleos de pesquisa internos ao CTI.

§ 6° Os membros das divisdbes da COLAB ndo poderdo
receber atribui¢do de coordenador de Grupo de Trabalho, exceto nos
casos em que o GT tenha a finalidade de promover a evolucdo da
infraestrutura prépria da divisdo, ou em casos de for¢a maior.

§ 7° A participagdo de membros das divisdes da COLAB na
prestacdo de servicos ou no desenvolvimento de projetos voltados
para clientes externos ao CTI s6 poderd ocorrer sob a coordenacdo de
membros de Nicleos ou de Grupos de Trabalho, salvo casos de forca
maior. i

§ 8° E vedada a gestdo direta de recursos oriundos de ser-
vicos e projetos externos por membros das divisdes da COLAB.

§ 9° O chefe de uma divisio da COLAB podera propor a
constituicdo de fundos visando garantir a sustentabilidade de sua
infraestrutura e competéncias relacionadas, desde que ndo envolvam a
contraprestacdo direta de servigos para entidades externas.

§ 10° Caberda a CGCI, em conjunto com a CGPS, promover
a sustentabilidade da infraestrutura de laboratérios da COLAB.

§ 11° Caberd a Diretoria do CTI estabelecer um conjunto de
portarias que regulem o estimulo a inovagdo e sustentabilidade dos
sistemas CGCI/CGPS, no contexto das Leis n° 8.958, de 20 de de-
zembro de 1994, n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, e da le-
gislagdo correlata.

Art. 20. A Divisao de Infraestrutura para Caracterizagdo e
Qualificagdo compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsa-
bilidade, os sistemas de:

a) agendamento de equipamentos;

b) centro de custos;

¢) contratos de manutencdo e de licengas de software;

d) compartilhamento de servicos;

e) capacitacdo de usudrios;

f) infraestrutura bdsica; e

g) ordens de servigo internas, adotando uma postura de pres-
tador de servicos aos usudrios externos a COLAB, garantindo a re-
gularidade do funcionamento do sistema de qualidade, quando per-
tinente;

1I - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde
que ocorram de forma secunddria e ndo conflitante com o papel
principal de atendimento aos usudrios externos a divisdo, nos termos
da regulamentagdo mencionada nos termos do §2° e inciso XI do Art.
19 deste regimento;

III - disponibilizar, aos usudrios externos a divisdo, métodos
e técnicas de caracterizagdo, qualificacdo e andlise de "hardware",
voltados para o processo de manufatura ou para o produto eletrénico
em si, bem como para seus componentes € materiais integrantes;

IV - disponibilizar aos usudrios externos a divisdo, métodos
de avaliagdo de usabilidade e ergonomia nos campos posturais e
sensoriais;

V - contribuir para o cumprimento do Termo de Compro-
misso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Estratégico do
CTI, registrando as informacdes necessarias;

VI - participar da disseminac@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito, podendo atuar
no desenvolvimento de novas infraestruturas, desde que de forma
coordenada com os Nucleos e Grupos de Trabalho do CTI;

VII - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e
treinamento no ambito de sua atuagdo, de acordo com as demandas de
Nicleos e Grupos de Trabalho, inclusive através da producdo de
material didatico relacionado;

VIII - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecno-
l6gica do CTI sob sua responsabilidade para os usudrios externos a
divisdo, nos termos de norma interna que contemple condi¢des e
critérios pré-estabelecidos auditdveis pelas dreas de controle;

IX - manter atualizados os registros das informagdes per-
tinentes as suas atribuicdes no Sistema de Informacdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CTI;

X - pronunciar-se sobre questdes e reclamacdes apresentadas
a ouvidoria do CTI, buscando promover a sua corre¢do quando per-
tinente;

XI - garantir que a operag@o da infraestrutura sob sua res-
ponsabilidade ocorre de forma segura e ambientalmente adequada;
e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuacgdo.

Art. 21. A Divisdo de Infraestrutura para Nano e Micros-
sistemas compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsa-
bilidade, os sistemas de:

a) agendamento de equipamentos;

b) centro de custos;

¢) contratos de manutencdo e de licengas de software;

d) compartilhamento de servigos;

e) capacitacdo de usudrios;

f) infraestrutura basica; e

g) ordens de servigo internas, adotando uma postura de pres-
tador de servigos aos usudrios externos a COLAB, garantindo a re-
gularidade do funcionamento do sistema de qualidade, quando per-
tinente.

II - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde
que ocorram de forma secunddria e ndo conflitante com o papel
principal de atendimento aos usudrios externos a divisdo, nos termos
da regulamenta¢do mencionada nos termos do §2° e inciso XI do Art.
19 deste regimento;

III - disponibilizar aos usudrios externos processos fisico-
quimicos no estado-da-arte para a confeccdo de microestruturas, mi-
crodispositivos e microssistemas, incluindo métodos de sintese de
materiais relacionados a sua drea de atuagdo;

IV - disponibilizar aos usudrios externos processamento de
dispositivos semicondutores e fotonicos, bem como processos di-
versos em escala manométrica, para a fabricacdo de circuitos e de-
mais sistemas integrados;

V - disponibilizar aos usudrios externos métodos e processos
para o desenvolvimento de processamento de dispositivos semicon-
dutores e fotonicos, bem como processos diversos em escala ma-
nométrica, para a fabricagdo de circuitos e demais sistemas inte-
grados;

VI - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Estratégico
do CTI, registrando as informagdes necessarias;

VII - participar da disseminac¢do do conhecimento adquirido
e disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito, podendo
atuar no desenvolvimento de novas infraestruturas, desde que de
forma coordenada com os Nicleos e Grupos de Trabalho do CTI;

VIII - realizar a prestacdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento no ambito de sua atuagdo, de acordo com as demandas de
Nicleos e Grupos de Trabalho, inclusive através da producdo de
material diddtico relacionado;

IX - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecnolégica
do CTI sob sua responsabilidade para os usudrios externos a divisdo,
nos termos de norma interna que contemple condi¢des e critérios pré-
estabelecidos auditdveis pelas dreas de controle;

X - manter atualizados os registros das informagdes per-
tinentes as suas atribuicdes no Sistema de Informagdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CTI;

XI - pronunciar-se sobre questdes e reclamacdes apresen-
tadas a ouvidoria do CTI, buscando promover a sua correcdo quando
pertinente;

XII - garantir que a operagdo da infraestrutura sob sua res-
ponsabilidade ocorre de forma segura e ambientalmente adequada;

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 22. A Divisdo de Infraestrutura para Sistema Mesos-
cOpicos compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsa-
bilidade, os sistemas de:

a) agendamento de equipamentos;

b) centro de custos;

¢) contratos de manutencdo e de licengas de software;

d) compartilhamento de servicos;

e) capacitacdo de usudrios;

f) infraestrutura bdsica; e

g) ordens de servigo internas, adotando uma postura de pres-
tador de servigos aos usudrios externos a COLAB, garantindo a re-
gularidade do funcionamento do sistema de qualidade, quando per-
tinente.

II - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde
que ocorram de forma secunddria e ndo conflitante com o papel
principal de atendimento aos usudrios externos a divisdo, nos termos
da regulamenta¢do mencionada nos termos do §2° e inciso XI do Art.
19 deste regimento;

IIT - disponibilizar aos usudrios externos métodos e técnicas
de manufatura avancada no estado-da-arte, produzindo protétipos
com qualidade assegurada de acordo com as especificacdes exigidas
pelos usudrios;

IV - disponibilizar para usudrios externos técnicas e pro-
cessos de empacotamento de circuitos, sistemas e componentes ele-
tronicos no estado-da-arte;

V - disponibilizar para usudrios externos técnicas e processos
para o desenvolvimento de superficies de interacdo e displays;

VI - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Estratégico
do CTI, registrando as informagdes necessarias;

VII - participar da disseminac¢do do conhecimento adquirido
e disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito, podendo
atuar no desenvolvimento de novas infraestruturas, desde que de
forma coordenada com os Nicleos e Grupos de Trabalho do CTI;

VIII - realizar a prestacdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento no ambito de sua atuagdo, de acordo com as demandas de
Nicleos e Grupos de Trabalho, inclusive através da producdo de
material diddtico relacionado;

IX - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecnolégica
do CTI sob sua responsabilidade para os usudrios externos a divisdo,
nos termos de norma interna que contemple condi¢des e critérios pré-
estabelecidos auditdveis pelas dreas de controle;

X - manter atualizados os registros das informagdes per-
tinentes as suas atribuicdes no Sistema de Informagdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CTI;

XI - pronunciar-se sobre questdes e reclamacdes apresen-
tadas a ouvidoria do CTI, buscando promover a sua correcdo quando
pertinente;

XII - garantir que a operagdo da infraestrutura sob sua res-
ponsabilidade ocorre de forma segura e ambientalmente adequada;
e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 23. A Divisao de Infraestrutura para Sistemas Meca-
tronicos e Eletronicos compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsa-
bilidade, os sistemas de:

a) agendamento de equipamentos;

b) centro de custos;

¢) contratos de manutencdo e de licengas de software;

d) compartilhamento de servicos;

e) capacitagio de usudrios;

f) infraestrutura bdsica; e

g) ordens de servigo internas, adotando uma postura de pres-
tador de servigos aos usudrios externos a COLAB, garantindo a re-
gularidade do funcionamento do sistema de qualidade, quando per-
tinente.

II - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde
que ocorram de forma secunddria e ndo conflitante com o papel
principal de atendimento aos usudrios externos a divisdo, nos termos
da regulamenta¢do mencionada nos termos do §2° e inciso XI do Art.
19 deste regimento;

IIT - disponibilizar para usudrios externos a divisao métodos,
processos, equipamentos e infraestrutura para o desenvolvimento de
pesquisa em robdtica e visdo computacional;

IV - disponibilizar para usudrios externos a divisdo a in-
fraestrutura necessdria para a realizagdo de projetos de circuitos in-
tegrados e sistemas eletronicos, inclusive para viabilizar a modalidade
de design house;

V - contribuir para o cumprimento do Termo de Compro-
misso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Estratégico do
CTI, registrando as informagdes necessdrias;

VI - participar da disseminac¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito, podendo atuar
no desenvolvimento de novas infraestruturas, desde que de forma
coordenada com os Nucleos e Grupos de Trabalho do CTI;

VII - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e
treinamento no ambito de sua atuag@o, de acordo com as demandas de
Nicleos e Grupos de Trabalho, inclusive através da producdo de
material didatico relacionado;

VIII - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecno-
l6gica do CTI sob sua responsabilidade para os usudrios externos a
divisdo, nos termos de norma interna que contemple condicdes e
critérios pré-estabelecidos auditaveis pelas dreas de controle;

IX - manter atualizados os registros das informagdes per-
tinentes as suas atribuicdes no Sistema de Informagdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CTI;

X - pronunciar-se sobre questdes e reclamacdes apresentadas
a ouvidoria do CTI, buscando promover a sua correcdo quando per-
tinente;

XI - garantir que a operag@o da infraestrutura sob sua res-
ponsabilidade ocorre de forma segura e ambientalmente adequada;
e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuacio.

Art. 24. A Divisdo de Infraestrutura Computacional e Sis-
temas de Informacdo compete:

I - desenvolver competéncia técnica especializada na area de
Tecnologia de Redes, Comunicagdo e Sistemas de Informagao;

II - promover o desenvolvimento da capacitagdo e da pres-
tacdo de servi¢os de infraestrutura computacional, sistemas de in-
formagdo e comunicag@o;

IIT - participar da disseminac¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

IV - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no Ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CTI;

V - assegurar o funcionamento, a qualidade e a evolugédo das
redes e do parque computacional do CTI;

VI - uniformizar os procedimentos e a integraciio da rede e
sistemas do CTI;

VII - gerir os processos de acesso a sistemas de informacdo
e infraestrutura tecnoldgica do CTI sob sua responsabilidade pelos
seus usudrios e clientes, nos termos de norma interna que contemple
as condigdes e critérios a serem utilizados para esse fim;

VIII - zelar pela aplicagdo das politicas de seguranca das
redes de dados do CTI e de seu acesso a Internet definidas por norma
prépria e propor melhorias e atualizacdes para essas normas;

IX - desenvolver tecnologias e servicos em Sistemas de
Informagéo;

X - promover o estabelecimento e desenvolvimento no CTI
de nicleo responsavel por um ambiente de tecnologias livres;

XI - gerir e oferecer o servico de help desk para os servigos
de rede, micro informdtica, impressdo e outros;

XII - coordenar, no ambito de comité especificamente criado
pelo Diretor para este fim, a proposicdo de politicas e diretrizes
referentes ao planejamento, implementacdo, manutencdo e adminis-
tragdo das atividades relativas as dreas de informdtica e redes de
comunicagdo de dados interna, bem como sua respectiva conecti-
vidade as redes académicas e comerciais, sempre em consonancia
com as demais unidades organizacionais e organismos gestores ofi-
ciais;

XIII - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Estratégico
do CTI;

XIV- manter atualizados os registros das informacdes nos
Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Art. 25. A Divisdo de Infraestrutura Predial e Manutencio
compete:

I - operar e realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
sistemas da infraestrutura predial geral e das utilidades laborato-
riais;

II - assegurar o funcionamento da infraestrutura predial e o
suprimento das utilidades laboratoriais aos demais agentes do CTIL,
proporcionando seguranga e qualidade para o desenvolvimento dos
seus trabalhos, visando cumprir o estabelecido na sua missdo, sua
finalidade e seus objetivos;
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III - estabelecer e promover a evolucdo da capacitacdo fisica
e operacional, de conhecimentos, habilidades e processos, de sua drea
de atuacdo;

IV - adotar, com auxilio da Comissdo Interna de Prevencio
de Acidentes do Trabalho - CIPA, as medidas de seguranga adequadas
ao funcionamento da infraestrutura predial e operacional do CTI de
acordo com a legislagdo vigente, inclusive no tocante a verificacio da
qualidade do sistema de dgua e esgoto utilizado pela institui¢do;

V - manter atualizados os registros das informacdes no Sis-
tema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI;

VI - contribuir para a concretizagdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CTI;

VII - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecno-
l6gica do CTI sob sua responsabilidade pelos seus usudrios e clientes,
nos termos de norma interna que contemple as condigdes e critérios a
serem utilizados para esse fim; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagio.

Art. 26. A Divisdo de Projetos de Infraestrutura compete:

I - executar o planejamento e incentivar o desenvolvimento e
a atualizag@o dos recursos de infraestrutura;

II - estabelecer e promover a evolucdo da capacitagio fisica
e operacional, de conhecimentos, habilidades e processos, de sua drea
de atuacdo;

III - manter atualizados os registros das informacdes no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI;

IV - contribuir para a concretizagdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CTI;

V - fiscalizar, com auxilio da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho - CIPA, as situagdes de risco presentes na
infraestrutura da instituicdo de acordo com as normas vigentes, con-
tribuindo para relatérios e produzindo projetos de seguranga do am-
biente do CTL; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 27. A Divisdo de Inovacdo Tecnoldgica compete:

I - coordenar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT do
CTI, nos termos da norma prevista no § 3° do art. 3° deste re-
gimento;

1I - contribuir para a estruturagdo de processos associados a
aplicacdo das politicas de inovacdo tecnoldgica e prote¢do do co-
nhecimento;

III - supervisionar os macroprocessos tecnoldgicos, integran-
do processos das vdrias Unidades de Competéncia do CTIL, a do-
cumentacdo técnica e administrativa associada e o acervo de co-
nhecimentos gerado nesses processos;

IV - orientar e supervisionar o registro e transferéncia do
conhecimento tecnoldgico e cientifico gerado através dos projetos de
competéncia CTIL contribuindo para a divulgagdo dos resultados cien-
tificos e tecnolégicos;

V - promover a capacita¢@o interna e externa em propriedade
intelectual;

VI - manter-se atualizado sobre a evolu¢do das competéncias
tecnoldgicas do CTI, com vistas a identificar potenciais para gerar a
inovagao;

VII - gerir os ativos de propriedade intelectual do CTI;

VIII - promover o emprego dos mecanismos de estimulo a
inovac@o previstos na Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004;

IX - coordenar a avalia¢do pelo NIT dos critérios a serem
observados no processo de avaliacdo de propostas de projeto quanto
a sua compatibilidade com os objetivos e preceitos da Lei n° 10.973,
de 02 de dezembro de 2004, zelando para preservar a referida ava-
liacdo quanto a eventuais conflitos de interesse;

X - manter atualizados os registros das informagdes refe-
rentes a inovacdo no Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecno-
légicas do CTI; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Secao III

Da Coordenagio-Geral de Projetos e Servigos

Art. 28. A Coordenagdo-Geral de Projetos e Servigos com-
pete:

I - coordenar e desenvolver as relagdes do CTI com a co-
munidade externa, por intermédio de projetos e programas de dmbito
nacional e internacional;

II - contribuir para a proposi¢do de metas para os indicadores
institucionais de desempenho e qualidade, acompanhando sua evo-
lugdo e tomando as providéncias necessdrias para atingir as metas do
Plano Estratégico;

IIT - coordenar a negocia¢do de projetos e de servigos pa-
dronizados com clientes e beneficidrios;

IV - designar servidor da DIGPS ou da DIPDI, ou, de acordo
com a necessidade do projeto ou servico negociado, de outra drea do
CTI, para acompanhar representante do Nicleo ou do Grupo de Tra-
balho em reunido de negociacdo de projeto ou servigo com par-
ticulares, zelando para que seja mantido registro destas audiéncias em
conformidade com o Decreto n° 4.334, de 12 de agosto de 2002;

V - estabelecer, em articulagdo com a Coordenag@o-Geral de
Competéncias Institucionais, os macroprocessos necessdrios para
atender a demanda dos seus clientes e beneficidrios e atingir os
objetivos e finalidades do CTI;

VI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento
tecnoldgico e cientifico gerado através dos projetos sob sua coor-
denagdo no Sistema de Informagdes do CTIL; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.

Art. 29. A Divisdo de Gestdo, Acompanhamento e Controle
da Prestacdo de compete:

I - divulgar aos agentes socioecondmicos as competéncias
em servicos e outras formas de atuagdo tecnoldgica, valendo-se dos
meios necessdrios para obter este resultado, tais como, eventos re-
gulares, reunides, boletins, dentre outros;

II - manter-se atualizada sobre a evolugdo das competéncias
tecnoldgicas do CTI;

III - buscar a integragdo das vérias dreas de competéncia do
CTI visando o atendimento das demandas por servigos, propondo
formas de organizagdo dos nucleos tecnoldgicos adequadas para esta
finalidade;

IV - contribuir para a uniformizagdo de procedimentos e a
integracdo dos agentes do CTI, assegurando o cumprimento dos re-
gulamentos e da legislacdo nos processos de negociacdo, em par-
ticular das Leis n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, n°10.973, de 02
de dezembro de 2004, e da legislagdo correlata;

V - contribuir para a execugdo dos processos de negociacio
de servicos, mantendo registros de todas as fases;

VI - acompanhar a execucdo dos servicos prestados, au-
xiliando a dire¢do do CTI na gestdo da prestacdo de servigos a
sociedade, atualizando regularmente indicadores pertinentes aos Ter-
mos de Compromisso de Gestdo, ou documentos equivalentes;

VII - manter atualizados os registros das informagdes per-
tinentes as suas atribuicdes no Sistema de Informagdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CTI;

VIII - contribuir para a concretiza¢do dos projetos € o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CTI, alertando a
administragdo no caso de atrasos ou ndo cumprimento de ajustes;

IX - zelar pela publicidade, transparéncia e visibilidade das
negocia¢cdes em andamento, preservando informacdes quando per-
tinente;

X - participar das reunides de negociacdo de servicos com
entidades externas juntamente com as liderangas técnicas de nicleos
e chefias de divisdo, registrando-as em ata;

XI - zelar pela sustentabilidade do esfor¢co do CTI, bem
como por sua integridade e adequagdo aos principios da adminis-
tragdo publica, principalmente no que concerne o adequado ressar-
cimento da Unido quando o servigo se destinar a entidade privada;

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Pardgrafo dnico. Nos casos em que nao for vidvel a par-
ticipagdo da chefia da DIGPS, ou motivo de ordem técnica demandar
a participacdo de servidor de outra drea nas reunides de que trata o
inciso X, caberd a lideranca técnica interessada na negociagdo so-
licitar a0 Coordenador Geral da CGPS a designac@o de servidor para
acompanhamento das reunides, em cumprimento ao disposto no De-
creto n° 4.334, de 12 de agosto de 2002.

Art. 30. A Divisdo de Gestdo, Acompanhamento e Controle
de Contratos e Convénios de P&D&I compete:

I - promover, internamente e externamente, a ampla divul-
gacdo das competéncias em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do
CTI, valendo-se dos meios necessdrios para obter este resultado, tais
como, eventos regulares, reunides, boletins, dentre outros;

II - manter-se atualizada sobre a evolucdo das competéncias
tecnoldgicas do CTI, bem como sobre a abertura de chamadas pu-
blicas ou privadas para o fomento de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo;

III - buscar a integracdo das vdrias dreas de competéncia do
CTI visando o atendimento das demandas por projetos, propondo
formas de organizagdo dos nicleos tecnoldgicos adequadas para esta
finalidade;

IV - contribuir para a uniformizagdo de procedimentos e a
integracdo dos agentes do CTI, assegurando o cumprimento dos re-
gulamentos e da legislagdo nos processos de negociagdo de contratos,
convénios e outras formas de ajustes em pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, em particular das Leis n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994, n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, e da legislagdo correlata
aplicdvel a cada caso;

V - contribuir para a execugdo dos processos de negociacio
de contratos, convénios e outras formas de ajustes em pesquisa, de-
senvolvimento e inovagdo, mantendo registros de todas as fases;

VI - acompanhar a execucdo dos contratos, convénios e
outras formas de ajustes em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e
auxiliar a direcdo do CTI na gestdo destes instrumentos, atualizando
regularmente indicadores pertinentes aos Termos de Compromisso de
Gestdo, ou documentos equivalentes;

VII - manter atualizados os registros das informacdes no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI;

VIII - contribuir para a concretizagdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CTI, alertando a
administragdo no caso de atrasos ou ndo cumprimento de ajustes;

IX - zelar pela publicidade, transparéncia e visibilidade das
negociacdes em andamento, preservando informagdes quando per-
tinente;

X - participar das reunides de negociagdo de projetos com
entidades externas juntamente com as liderangas técnicas de nicleos
e chefias de divisdo, registrando-as em ata;

XI - zelar pela sustentabilidade do esfor¢co do CTI, bem
como por sua integridade e adequagdo aos principios da adminis-
tragdo publica, principalmente no que concerne o adequado ressar-
cimento da Unido em projetos cujo resultado produza vantagem para
ente privado; e

XII - executar outras atividades inerentes a Administracdo
Publica que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Pardgrafo unico. Nos casos em que nao for vidvel a par-
ticipac@o da chefia da DIPDI, ou motivo de ordem técnica demandar
a participacdo de servidor de outra drea nas reunides de que trata o

inciso X, caberd a lideranca técnica interessada na negociagdo so-

licitar ao Coordenador Geral da CGPS a designacdo de servidor para
acompanhamento das reunides, em cumprimento ao disposto no De-
creto n° 4.334, de 12 de agosto de 2002.

Art. 31. A Divisdo de Planejamento e Andlise de Desem-
penho - DIPAD compete:

I - auxiliar no desenvolvimento dos processos de qualidade,
planejamento e controle, propondo a criagdo e monitorando os mé-
todos de mensuragdo adequados a realidade do CTI e a sua missdo
institucional;

1I - elaborar o Termo de Compromisso de Gestdo - TCG, ou
documento equivalente, e realizar as avaliagdes relacionadas, coor-
denadamente com a chefia;

IIT - acompanhar os indicadores de producdo e qualidade do
CTI e as metas anuais do Plano Estratégico;

IV - auxiliar no acompanhamento e execucdo da Lei Or-
camentdria Anual e dos Planos Plurianuais no ambito do CTI, for-
necendo os subsidios para elaboracdo do Planejamento Or¢amentério
Anual;

V - manter atualizados os registros das informacdes no Sis-
tema de Informagoes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI,

VI - contribuir para a concretizagdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CTI; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Secdo IV

Da Coordenagio-Geral de Administragdo

Art. 32. A Coordenagdo-Geral de Administracdo compete:

I - coordenar a execugdo das atividades de gestdo de pessoal,
compras e suprimentos, patrimdnio, estoque, orcamento, contabili-
dade, finangas e servicos gerais;

II - supervisionar a operacdo dos sistemas integrados do
Governo Federal colocados a disposicdo e a atualizacdo dos dados
administrativos no Sistema de informac¢des Gerenciais e Tecnoldgicas
- SIGTEC;

IIT - acompanhar e apoiar as atividades administrativas re-
lativas aos contratos e convénios do CTI;

IV - coordenar as atividades administrativas e de apoio lo-
gistico, integrando o trabalho das divisdes e comissdes administra-
tivas;

V - acompanhar politicas, planos e programas governamen-
tais, visando subsidiar o planejamento global do CTI;

VI - tratar das questdes administrativas relativas ao esta-
belecimento de outros campi regionais do CTI;

VII - manter articulagdo com os Coordenadores e Gestores
para permanente suporte a execugdo dos projetos em desenvolvimento
no CTI;

VIII - viabilizar, respeitando as limitagdes existentes, as ope-
ragdes de registro, cadastro, acompanhamento e pesquisa de forne-
cedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF e no e no Sistema Integrado de Gestdo de Con-
vénios e Contratos de Repasse - SICONV; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 33. A Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo
compete:

I - executar e acompanhar ac¢des relativas a administragdo do
prédio, transporte, publicacdes, refeicdes, passagens, vigilancia, cor-
reio, protocolo e servicos gerais;

II - fiscalizar a execu¢do dos contratos de prestacdo de ser-
vigos de seguranga patrimonial, de permissdo do uso das instala-
¢oes;

IIT - administrar as atividades de utilizagdo de viaturas, de
circulagido de correspondéncias internas e externas e de controle e
expedi¢do de malotes;

IV - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

V - providenciar seguro do prédio e das viaturas, bem como
zelar pelo bom estado e manutenc¢do da frota;

VI - manter atualizada a informacdo relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais;

VII - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuac@o.

Art. 34. A Divisdao de Suprimentos compete;

I - planejar, executar e acompanhar as acdes relativas a
importacio;

1I - supervisionar a aquisicao de bens e servicos, no Pais e no
exterior;

III - atender as necessidades das unidades do CTI, no &mbito
do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG,
SIDEC, SIREP, observada a legislagdo em vigor no que se refere a
licitagdes;

IV - efetuar o acompanhamento de compras, e o cumpri-
mento de prazos de entrega de bens e servigos;

V - dar suporte e acompanhar o fechamento de cambio de
importagdo e exportagdo, bem como o desembarago alfandegdrio e os
demais registros pertinentes & entrada ou saida de bens do Pais;

VI - acompanhar o suprimento, registro, distribui¢do, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VII - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.
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Art. 35. A Divisio de Material e Patrimdnio compete;

I - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de
recebimento/expedi¢do de bens, administragio de estoques e patri-
monio, realizacio de inventdrios, apoio a comissdes de bens, emissido
de relatérios mensais e operacdo dos sistemas de estoque/bens;

II - realizar o levantamento e efetuar a atualizacdo do in-
ventdrio patrimonial dos bens méveis e imdveis, no ambito do Sis-
tema de Patrimdnio da Unido - SPU;

III - manter atualizada a informacéo relativa aos indicadores
de desempenho da Divisao;

IV - supervisionar a classificagdo do cadastro de bens moé-
veis, a codificac@o e catalogacdo do material permanente, bem como
a movimentagdo e saida de material permanente;

V - manter atualizacdo de dados e elaborar relatérios de
carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais;

VI - gerir e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestacdo
de servigos de limpeza e conservacdo das dreas e de outros que por
ventura venham a ser definidos; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 36. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

I - zelar pelas acdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizagio de agdes e atividades na drea de recursos
humanos, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
CTI;

II - participar da defini¢do de politicas, diretrizes e metas
relacionadas a sua drea de atuag@o;

III - acompanhar a execug¢do dos planos estratégicos, bem
como a evolucdo dos indicadores do desempenho institucional;

IV - propor a adequacdo da forca de trabalho, por meio do
estabelecimento de perfis de competéncia profissional utilizados no
provimento de vagas por Concurso Piblico quando consultada;

V - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento profissional de servidores;

VI - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores, de forma a garantir a efetividade e eficacia do modelo
adotado, utilizando seus resultados na tomada de decisao relativa a
progressdo funcional e promogdo de servidores;

VII - submeter a diregdo, a proposta do programa de edu-
cacdo e treinamento institucional para servidores;

VIII - analisar e instruir processos de servidores, bem como
de aposentadoria e pensao;

IX - operacionalizar o cdlculo de valores a crédito e a débito
de servidores em folha de pagamento, relativos a remuneragdo men-
sal, e a processos de reivindicagdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, no ambito do SIAPE;

X - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, vale transporte, au-
xilio alimentac@o, e assisténcia médica, na forma da legislacio e
procedimentos em vigor;

XI - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha-
mento dos sistemas de frequéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcacdo e gozo de férias
de pessoal ativo, preenchimento de cargos e funcdes de confianga,
acumulacdo de cargos e fungdes, admiss3o e exoneragdo de ser-
vidores, e publicagdo de portarias;

XII - providenciar a expedi¢do de identidade funcional, cra-
chéas de identificacdo, certidoes de tempo de servico e atestados e
declaragdes a vista dos assentamentos funcionais;

XII - providenciar a emissdo e atualizacdo de certiddes
negativas de débito relativas a obrigagdes patronais;

XIV - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicacdes pertinentes a drea de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da institui¢o;

XV - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares;

XVI - acompanhar e propor a viabilizacido de acdes voltadas
a garantir a seguranca de trabalho dos servidores;

VII - promover formas de registro dos saberes e com-
peténcias adquiridos pelos servidores ao longo de suas carreiras; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuag@o.

Art. 37. A Divisdo de Finangas compete:

I - acompanhar a elaborag@o da proposta orcamentdria anual
em colaboragdo com as demais dreas do CTI;

I - promover a avaliacdo da execuc@o orcamentdria e fi-
nanceira, elaborando relatérios gerenciais;

III - processar a execugdo orcamentdria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI e dos érgdos de controle;

IV - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentac@o a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no
tocante a administra¢do orcamentdria, financeira e contdbil, obser-
vando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VII - efetuar e analisar as concilia¢cdes bancdrias, propondo
medidas para eliminac¢do das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentagdo bésica anexada, exercendo a guarda
e conservacdo dos mesmos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externo;

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades orga-
nizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XI - conceder suprimento de fundos e controlar as respec-
tivas prestagdes de contas;

XII - dar suporte a elaboragdo da tomadas de contas;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

CAPITULO IV

DA INFRAESTRUTURA E DOS GRUPOS DE TRABA-
LHO TECNICO-CIENTIFICOS

Art. 38. As instalacdes, equipamentos e recursos humanos
alocados para sua manuteng@o e operacdo, que compdem a infraes-
trutura laboratorial do CTI, obedecerdo aos principios de uso com-
partilhado nos moldes de laboratérios abertos ou multiusudrios, sendo
acessiveis a pesquisadores internos e externos ao CTI, nos termos de
norma interna que dispord a respeito dos seguintes aspectos:

I - sustentabilidade e otimizacdo de infraestrutura;

II - atendimento aos diferentes perfis de usudrios;

III - ampla divulgagdo dos resultados alcangados;

IV - sistema de agendamento para utilizagdo das instala-
¢Oes;

V - reserva de horas de operacdo para pesquisas conduzidas
pelos Nucleos ou Grupos de Trabalho Técnico-Cientifico do CTI;

VI - remuneracdo pela utilizacdo das instalagdes; e

VII - indicadores de qualidade dos servicos prestados pelo
CTL

Art. 39. O CTI poder4 instituir Grupos de Trabalho Técnico-
Cientificos constituidos por servidores do quadro, bolsistas e pes-
quisadores convidados, com a finalidade de promover, executar e
divulgar projetos de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia nas
dreas de atuag@o da institui¢do exemplificadas no art. 6° deste re-
gimento, que terdo acessos prioritdrios a estrutura laboratorial nos
termos da norma interna, que dispord a respeito da utilizacdo da
infraestrutura laboratorial.

Pardgrafo dnico. Os Grupos de trabalho propostos serdo cria-
dos por Portaria do Diretor e terdo prazo determinado.

CAPITULO V

ORGAO COLEGIADO

Secdo I

Do Conselho Técnico Cientifico

Art. 40. O Conselho Técnico Cientifico - CTC ¢ 6rgdo co-
legiado com fungdo de orientagdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas do CTI.

Art. 41. O CTC contard com onze membros e terd a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor do CTI, que o presidird;

I - os Coordenadores-Gerais de Projetos e Servicos e de
Competéncias Institucionais;

I - um membro do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

IV - um membro escolhido entre os agentes publicos que
exercam suas fun¢des no CTI, assim entendidos, como aqueles que
exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por elei-
¢80, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do no CTI;

V - trés membros dentre especialistas de outras unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou de outros 6rgaos
da Administracdo Publica, atuantes em dreas afins as do CTI; e

VI - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do CTL

§ 1° Os membros mencionados nos incisos III, IV, V e VI
terdo o mandato de dois anos, admitida uma tnica recondugdo, e
serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os dos inciso III e IV serdo indicados a partir de lista
triplice, obtida a partir de eleicdo promovida pela Direcao da Uni-
dade, respectivamente, entre servidores do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e entre os agentes publicos que exercam suas fungdes no
CTI, assim entendidos, como aqueles que exercem, ainda que tran-
sitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacao, designagio,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, man-
dato, cargo, emprego ou funcdo no CTI; e

b) os do inciso V e VI serdo indicados, fundamentadamente,
pelo Diretor, em comum acordo com o Subsecretdrio de Coordenacdo
das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ino-
vacoes e Comunicagdes, ouvido o CTC.

§ 2° Os membros mencionados nos incisos I e Il assumirdo
a fungdo em decorréncia da nomeag@o nos cargos a que os incisos se
referem.

§ 3° Os membros mencionados nos incisos III, IV, V e VI
serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicacdes em portaria especifica para esta fina-
lidade.

§ 4° Nos casos de vacancia dos cargos mencionados nos
incisos I e II deste artigo, assumirdo, como membros do CTI nas
respectivas vagas os substitutos designados para aqueles cargos.

§ 5° Nos casos de encerramento dos mandatos, rentncia,
bem como em quaisquer outras hipéteses de vacancia da funcdo dos
membros do CTC indicados nos incisos, III, IV, V e VI deste artigo,
o Diretor do CTI indicard servidores, agentes ptblicos ou repre-
sentantes da comunidade cientifica, tecnoldgica ou empresarial,
atuantes em dreas afins as do CTI, para assumirem provisoriamente as
fun¢des dos membros indicados nos respectivos incisos até que haja
nomeacdo de membros permanentes para novos mandatos nos moldes
previstos neste artigo.

Art. 42. Compete ao CTC, além de outras atribuicoes de
6rgdo colegiado superior do CTI disciplinadas na Lei n® 8.958, de 20
de dezembro de 1994, no Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de
2010, e na legislac@o correlata:

1 - apreciar e supervisionar a implementagdo da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao CTI, indicado pelo Conselho, da Comissido de Avaliagdo
e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;

VII - aprovar as normas para cria¢do, opera¢io e extin¢do de
Niicleos voltados para o desenvolvimento das dreas de competéncia
do CTI exemplificadas no Art. 6° deste regimento; e

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 43. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 44. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CTI;

II - exercer a representacdo do CTI;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.

Art. 45. Aos Coordenadores-Gerais incumbe coordenar e su-
pervisionar a execuc@o das varias atividades a seu cargo.

Art. 46. Aos Coordenadores e Chefes incumbe praticar os
atos necessdrios a consecucdo dos objetivos de suas unidades, bem
como aquelas que lhes forem atribuidas pelo Diretor.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O CTI celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organiza¢des Sociais - DPO do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢des, um
Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo estabelecidos os
compromissos da equipe de gestdo do CTI e do DPO com a fi-
nalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnolégica da en-
tidade.

Art. 48. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do CTI ou entidades externas, podendo, ainda, criar
grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitdrio, para fins de estudos ou execucio de atividades especificas
de interesse do CTL

Art. 49. As competéncias das unidades da estrutura orga-
nizacional do CTI e as atribuicdes dos respectivos titulares serdo
estabelecidas de forma dindmica, de modo a contemplar a evolugdo
das tecnologias e paradigmas da Tecnologia da Informagdo por pro-
cesso de proposi¢do, andlise e aprovagdo de proposta apresentada ao
Diretor e submetida ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 50. O CTI podera criar Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica
- NIT, individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes Cien-
tificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica de
inovacgao.

Art. 51. O CTI podera estabelecer nicleos de pesquisa, es-
critérios ou "campi" avancados em outras regides do Paifs, no cum-
primento de suas finalidades e objetivos estratégicos.

Art. 52. O Diretor, em ato préprio ou por inclusdo em Ma-
nual, poderd delegar competéncias pela supervisdo, ou estabelecer
niveis de relacionamento entre as diversas subunidades ou dreas da
estrutura organizacional do CTL.

Art. 53. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pes-
quisa e Organizacdes Sociais.

CAPITULO VIII 3

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Em até 1 (um) ano, a partir de sua publicacdo, este
regimento poderd sofrer revisdes e melhorias de acordo com as su-
gestdes resultante do Processo de Planejamento Estratégico do CTI
referente ao periodo de 2017 a 2020.

Pardgrafo unico. O Planejamento Estratégico do CTI refe-
rente ao periodo de 2017 a 2020 deverd ser iniciado em até 6 meses
a partir da publicac@o deste regimento, cabendo & Diretoria dar inicio
aos procedimentos, propondo metodologia para sua realizagao.

Art. 55. Os seguintes Nucleos voltados para o desenvol-
vimento das areas de competéncia do CTI, exemplificadas no Art. 6°
deste regimento, t&ém a seguinte estrutura organizacional do CTI:

I - Nicleo de Concepcdo de Sistemas de Hardware -
NCSH

II - Nicleo de Seguranca de Sistemas de Informacdo - NS-
SI

IIT - Nicleo de Microssistemas - NMS

IV - Nicleo de Mostradores de Informagdo - NMI

V - Nicleo de Robética e Visdo Computacional - NRVC

VI - Nicleo de Gestdo Empresarial - NGE
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VII - Nicleo de Software para Sistemas Distribuidos - 1. Divisdo de Orgamento, Financas e Contabilidade - DIOFI IV - elaborar os instrumentos de formalizagdo e atuar na
NSSD 2. Divisdo de Material e Patrimdnio - DIMPA implementac@o de acordos e parcerias institucionais afetas a sua drea

VIII - Nicleo de Tecnologia de Redes - NTR

IX - Nucleo de Sistemas de Informagdes - NSI

X - Nicleo de Sistemas da Qualidade - NSQ

XI - Nicleo de Empacotamento Eletronico - NEE

XII - Nicleo de Qualificagdo e Andlise de Produtos Ele-
tronico - NAPE

XIII - Nicleo de Qualificagdo em Software - NQS

XIV - Niicleo de Tecnologias Tridimensionais - NT3D

XV - Nicleo de Melhoria de Processos de Software -
NMPS

§1° A relacdo de Nicleos previstos neste artigo poderd ser
alterada apds a entrada em vigor da norma prevista no §3° do artigo
10 deste regimento.

§2° No prazo de at¢ 1 (um) ano apés a aprovagdo deste
regimento o CTC deverd aprovar a norma prevista no §3° do artigo 10
deste regimento, disciplinando a cria¢do, operacdo e extingdo de Nu-
cleos voltados para o desenvolvimento das dreas de competéncia do
CTI exemplificadas no Art. 6° deste regimento.

Art. 56. Os servidores participantes de Nicleos ou de Grupos
de Trabalho serdo alocados na CGPS, respondendo hierarquicamente
diretamente ao Coordenador Geral.

PORTARIA N° 5.147, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢des que
lIhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.877, de 8 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Brasileiro
de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, na forma do anexo a esta
Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 732, de 14 de no-
vembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de
20 de novembro de 2002, n° 513, de 21 de julho de 2003, publicada
no D.O.U. de 30 de julho de 2003, n° 961, de 13 de dezembro de
2006, publicada no D.O.U. de 15 de dezembro de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO BRASILEIRO
DE INFORMACAO EM CIENCIAE TECNOLOGIA

CAPITULO 1 R

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT ¢ unidade de pesquisa integrante da estrutura do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicag¢oes - MC-
TIC, na forma do disposto no Decreto n°® 8.877, de 18 de outubro de
2016.

Art. 2° O IBICT ¢ Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n°® 5.563, de 11 de outubro de 2005 alterada
pela Lei n° 13.243 de 11 de janeiro de 2016.

Art. 3° A sede do IBICT estd localizada no SAS - Setor de
Autarquias Sul, Quadra 5, Lote 6, Bloco H - Brasilia - DF.

Art. 4° O Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia tem por finalidade promover a competéncia e o desen-
volvimento de recursos e infraestrutura de Informacdo Cientifica e
Tecnolégica para a producdo, a socializagdo e a integragdo do co-
nhecimento cientifico-tecnolégico.

Art. 5° Ao Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT compete:

I - propor ao MCTIC politicas para orientagdo do setor de
Informagdo Cientifica e Tecnoldgica, colaborando com a sua im-
plementacao;

II - apoiar, induzir, coordenar e executar programas, projetos,
atividades e servicos na sua drea de competéncia;

III - estabelecer e manter cooperacdo e intercdmbio com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IV - apoiar e promover a formacdo e capacitagdo de recursos
humanos, com perfis profissionais que respondam as demandas da
drea de informacdo em ciéncia, tecnologia e inovacdo tecnoldgica no
Pais;

V - apoiar e promover a geracdo, difusdo e absorcdo de
conhecimento e tecnologia para a informag@o em ciéncia, tecnologia
e inovagdo tecnoldgica; e

VI - criar mecanismos de produgdo e capacitacdo de novos
recursos financeiros e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria

a) Coordenagdo de Planejamento, Acompanhamento e Ava-
liagdo - COPAV

1. Divisdo de Acompanhamento Institucional - DINST

1.1. Se¢do de Editoraciao - SEDIT

b) Coordenacdo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
da Informacdo - COEPE

1. Secdo de Relagdes Internacionais - SERIN

c) Coordenacdo de Administragio - COADM

3. Divisdo de Apoio Administrativo - DIAPA

4. Divisdo de Recursos Humanos - DIRHU

4.1. Sec@o de Qualidade de Vida - SEVID

II - Coordenag@o-Geral de Tecnologias de Informagdo e In-
formatica - CGTI

a) Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas - CODES

1. Divisdo de Produ¢do e Redes - DIRED

2. Divisao de Suporte Técnico - DISUP

3. Divisdo de Revisdo - DIREV

IIT - Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de
Novos Produtos - CGNP

a) Coordenagdo de Articulag@o, Geragdo e Aplicacdo de Tec-
nologia - COTEC

b) Coordenacdo de Redes e Servicos de Informacdo de No-
vos Produtos - CORES

1. Divisdo de Projetos de Inovacdo - DINOV

¢) Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas a Novos Produtos
- COTEA

1. Divisao de Desenvolvimento e Inovacdo de Produtos de
Informagao - DINFO

IV - Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Manutengio de Pro-
dutos Consolidados - CGPC

a) Coordenacdo dos Laboratérios de Metodologias de Tra-
tamento e Disseminac¢do da Informagdo - COLAB

1. Divisdo de Pesquisa, Atualizacdo e Manuteng¢do de Pro-
dutos Especiais - DIPPE

b) Coordenacdo de Atendimento a Comunidade - COMUM

1. Secdo de Biblioteca - SEBIB

Art. 7° O Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT tem como Orgdo Colegiado vinculado o Con-
selho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 8° O IBICT serd dirigido por diretor, as Coordenagdes-
Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenacgdes por Coordenador e
as Divisoes por Chefe, cujos cargos em comissao serdo providos pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comuni-
cagoes.

Art. 9° O diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauragdo de um
Comité de Busca para indica¢@o pelo Ministro de Estado de um novo
Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exonera¢do ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil nomeard Diretor interino, indicado pelo Ministro de Es-
tado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes, e o CTC
encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauragdo de Comité de
Busca para indicacdo do Diretor.

Art.10. O diretor e os demais ocupantes dos cargos em co-
missdo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores previamente indicados pelos titulares e nomeados pelo di-
retor. 3

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Da Diretoria

Art. 11. A Coordenagdo de Planejamento, Acompanhamento
e Avaliacdo compete:

I - coordenar a elaborac@o das propostas dos planos anuais e
plurianuais do IBICT;

II - coordenar e acompanhar a execugdo anual do Plane-
jamento Estratégico;

IIT - dar suporte ao Diretor do 6rgdo em atividades de as-
sessoria institucional relacionada a sua drea de atuagdo;

IV - coordenar as atividades do Escritério de Gerenciamento
de Projetos;

V - coordenar a formalizagdo de acordos e parcerias ins-
titucionais;

VI - acompanhar os indicadores institucionais definidos pre-
viamente;

VII - coordenar a elaboracdo dos relatdrios semestrais e
anuais de avaliacdo dos indicadores institucionais;

VIII - coordenar o acompanhamento da execucdo do Sub-
programa de Capacitacdo Institucional - PCI/IBICTC;

IX - interagir como o Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT,
ou com o Arranjo de Nucleo de Inovacdo Tecnolégica das Unidades
de Pesquisa do MCTIC ao qual o IBICT estiver integrado, na for-
matagdo dos processos de interesse do Instituto e acompanhar todas
as etapas de implantagdo, conforme Portaria MCTI n°® 251 de 12 de
margo de 2014; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 12. A Divisdo de Acompanhamento Institucional com-
pete:

I - acompanhar a execucdo das metas propostas no Plano
Diretor da Unidade;

II - proceder a consolidag@o das propostas dos planos anuais
e plurianuais do IBICT;

III - dar suporte operacional ao acompanhamento da exe-
cugdo anual do Planejamento Estratégico do IBICT;

de atuacdo ou ao Arranjo de Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica das
Unidades de Pesquisa do MCTIC ao qual o IBICT estiver integrado,
conforme Portaria MCTI n° 251 de 12 de marco de 2014;

V - dar suporte na supervisdo, orientacdo e formatacdo dos
processos a serem submetidos ao Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica -
NIT;

VI - interagir com as demais dreas, na execugdo de ati-
vidades de sua drea de competéncia; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 13. Ao Setor de Editoracdo compete;

I - coordenar a execuc¢do do Programa Editorial do IBICT;

II - intermediar as negocia¢des sobre a captacdo e elaboracio
de trabalhos para edi¢do das publicagdes do IBICT;

IIT - identificar obras de interesse para edic¢@o, incluindo a
reedi¢do de obras esgotadas;

IV - coordenar o planejamento das publicacdes editadas pelo
IBICT;

V - coordenar o planejamento grifico e a execucdo dos
servicos de editoragdo de publicacdes e respectivos servicos de im-
pressao;

VI - apoiar e implementar as atividades de editoracdo das
institui¢des parceiras em coedi¢cdo de publicagdes, concernentes aos
servigos de editoragdo de publicacdes;

VII - coordenar e acompanhar os servicos de tradugdo e
revisdo de textos para publicacdo e divulgagdo;

VIII - propor padrdes para normalizagdo das publicacdes a
serem editas em conformidade com a ABNT, bem como definir e
produzir padrdes grificos para os diversos formatos e midias das
obras a serem editadas;

IX - coordenar, manter e propiciar treinamento para a equipe
de editoragdo; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 14. A Coordenacdo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia da Informagdo compete:

I - coordenar as atividades de ensino e pesquisa e desen-
volvimento do IBICT;

II - organizar, coordenar e acompanhar o funcionamento dos
programas de pés-graduagdo, com base no regulamento da pds-gra-
duagdo em vigéncia, em articulacdo com outras institui¢des de ensino
e pesquisa;

III - propor e acompanhar o cumprimento do calenddrio dos
cursos de pés-graduagdo em articulagdo com as dreas de pesquisa
assim como organizar as disciplinas, definindo seus conteidos de
acordo com as linhas de pesquisa do IBICT;

IV - planejar, organizar e executar o processo seletivo para
ingresso nos cursos de pds-graduagdo e distribuir as bolsas de estudo
concedidas por 6rgdos governamentais;

V - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos
e para julgamento de dissertagdes e teses;

VI - colaborar com o programa de iniciac@o cientifica e com
projetos relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento
em suas dreas de atuacio;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuacio;

VIII - coordenar e executar atividades concernentes a edi¢do
de publicacdoes de forma articulada com a Coordenagdo de Edito-
racio;

IX - realizar pesquisar no dmbito de sua drea de atuagdo;

X - colaborar com a disseminagdo do conhecimento pro-
duzido nas dreas de atuacdo do IBICT; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 15. A Secdo de Relagdes Internacionais compete:

I - dar suporte a direcdo e demais coordenacdes nas ati-
vidades relacionadas com a coopera¢do e cumprimento de acordos
internacionais relativos aos assuntos relativos a drea de atuagdo do
IBICT;

II - orientar a concepgdo e elaboracdo de acordos bilaterais e
multilaterais com organismos internacionais, em articulagdo com co-
ordenacdes do IBICT e com a interveniéncia do MCTIC, destinados
ao desenvolvimento das dreas de ciéncias e desenvolvimento das
tecnologias de informagio;

IIT - estabelecer contatos com organismos; elaborar e acom-
panhar a programagdo e cronogramas de visitas do diretor e demais
areas técnicas do IBICT, junto a entidades internacionais de cardter
bilateral ou multilateral;

IV - acompanhar o cumprimento dos acordos internacionais
em que o IBICT fizer parte;

V - acompanhar as iniciativas internacionais na drea de in-
formagdo em C&T e propor agdes de insercdo do IBICT, no mesmo
sentido;

VI - orientar e executar os procedimentos de afastamento do
pais de servidores e colaboradores do IBICT; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 16. A Coordenagdo de Administracdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as dreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimonio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, documentac@o, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manuten¢ao, terceirizacdo, servicos gerais e os
demais aspectos administrativos, inclusive contratos;

1I - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades fins do IBICT;
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