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XII - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos e execuc@o de obras;

XIII - orientar e auxiliar as demais unidades do LNA na
elaboracdo de pedidos de compra de materiais e equipamentos;

XIV - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

XV - processar as aquisi¢des e alienacdes de materiais e
bens patrimoniais, bem como a contratacdo de servicos e obras;

XVI - promover e acompanhar as atividades inerentes ao
arquivo de documentos administrativos e financeiros;

XVII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XVIII - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XIX - supervisionar e coordenar a manutengdo do terreno e
dos prédios da sede do LNA;

XX - colaborar com o Diretor na elaboragdo de prestacdes de
contas bem como nos processos de auditorias internas e externas
relativas ao controle do gerenciamento do LNA; e

XXI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

CAPITULO 1V

ORGAOS COLEGIADOS

Secdo 1

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 18. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC € 6rgdo co-
legiado com fungdo de orientagdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do LNA, e com
competéncia de distribuir o tempo nos telescpios sob responsabi-
lidade do LNA através de Comissdes de Programas, subordinadas ao
CTC.

Art. 19. Os membros do CTC serdo designados pelo Mi-
nistro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovag¢des e Comunica-
coes.

Art. 20. O CTC tem a seguinte composigao:

I - o Diretor do LNA, que o presidird;

II - dois servidores do quadro permanente do LNA da car-
reira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tec-
nolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia;

III - um servidor do quadro permanente do LNA, repre-
sentante dos servidores;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do LNA;

V - um membro para cada um dos programas de pds-gra-
duagdo de nivel de doutorado na drea de astronomia no Brasil e que
sejam usudrios do LNA, escolhidos dentre seus cientistas de alta
qualificacdo; e

VI - um membro representante da comunidade cientifica,
indicado pela Sociedade Astrondmica Brasileira - SAB.

§ 1° Haverd um suplente para cada membro, sendo que o
suplente do Diretor é seu substituto, que também preside o CTC na
auséncia do Diretor.

§ 2° Os membros do CTC mencionados nos incisos IT a VI
e seus respectivos suplentes serdo

designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes.

§ 3° Para elaboragdo das cinco indicagdes dos membros
referidos nos incisos II e das duas indicagdes dos membros referidos
no inciso I, o CTC consultard todos os servidores do LNA, ou os
servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Cién-
cia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Pla-
nejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia conforme o caso,
na forma prevista pelo Manual de Organizacao.

§ 4° Os membros mencionados no inciso IV e seus res-
pectivos suplentes serdo designados pelo Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes a partir da proposta sub-
metida pelo Diretor.

§ 5° Os membros mencionados no inciso V e seus res-
pectivos suplentes serdo escolhidos pelo Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, a partir de listas triplices
elaboradas pelos Dirigentes dos respectivos programas de pds-gra-
duagio.

§ 6° O membro mencionado no inciso VI e seu respectivo
suplente serd escolhido pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovagdes e Comunicagdes, a partir de lista triplice elaborada
pela SAB, e submetida ao CTC.

§ 7° Os membros do CTC terdo mandato de dois anos,
admitida uma tnica reconducio, salvo no caso do seu Presidente.

Art. 21. Ao CTC compete:

I - apreciar e opinar a respeito da implementagdo da politica
cientifica e tecnoldgica, sobre suas prioridades e sobre a programagio
anual e/ou plurianual de suas atividades;

II - pronunciar-se sobre o relatdrio anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programa, projetos e atividades imple-
mentados;

III - avaliar, quando solicitado pelo Diretor ou por algum dos
seus membros, programas, projetos e atividades a serem implemen-
tados;

IV - propor novas atividades de prestacdo de servicos a
comunidade a serem desenvolvidas, julgadas adequadas e prioritdrias,
apos avaliados os esforgos e recursos a serem envolvidos;

V - definir o nimero de Comissdes de Programa - CP,
encarregadas da alocacdo de tempo para uso de telescopios e dos
instrumentos periféricos sob a responsabilidade do LNA;

VI - indicar os membros que compordo as CP e seus Pre-
sidentes;

VII - aprovar os regimentos internos das CPs;

VIII - estabelecer diretrizes a serem adotada pelas CP;

IX - apreciar avaliacdes do desempenho institucional rea-
lizadas segundo indicadores pré-definidos pelo MCTIC;

X - apreciar modelo de avaliagdo de desempenho do quadro
de pesquisadores e tecnologistas do LNA, proposto pelo Diretor;

XI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor;

XII - participar através de um de seus membros externos ao
LNA, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Avaliacdo e Acom-
panhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;

XIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado a Ciéncia e Tecnologia.

Art. 22. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Comissdes de Programas

Art. 23. As Comissdes de Programas - CP sdo 6rgdos co-
legiados, subordinadas ao CTC, com fungdo de decisdo nacional
sobre projetos observacionais que se utilizam de telescopios e demais
instrumental disponiveis nos observatdrios sob responsabilidade do
LNA.

Art. 24. Os membros das CP serdo designados pelo Diretor
do LNA na sua fungdo como Presidente do CTC a partir da indicagio
formalizada pelo CTC.

Pardgrafo unico. As indicagdes dos membros das CP, a serem
efetuadas pelo CTC, deverdo observar os seguintes aspectos:

I - equilibrio entre os membros no que se refere a sua
distribui¢do geogréafica e as areas de pesquisa envolvidas nos ob-
servatdrios sob sua competéncia;

II - presenca obrigatdria na sua composi¢cdo de um membro
do corpo técnico-cientifico do LNA; e

IIl - o Presidente da CP responsdvel pela distribuicdo de
tempo de telescopio no Observatério do Pico dos Dias deve ser
obrigatoriamente membro do corpo técnico-cientifico do LNA.

Art. 25. Os mandatos dos membros do CTC serdo de dois
anos, permitida uma reconduc@o, e um intersticio minimo de um ano
para um novo mandato, com substitui¢do alternada.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos membros do
corpo técnico-cientifico do LNA.

§ 2° Sempre que possivel, membros do CTC ndo devem ser
indicados para compor a CP.

Art. 26. Os Presidentes das CP ser@o indicados pelo CTC e
designados pelo Diretor do LNA na sua fungdo do Presidente do
CTC;

Art. 27. Compete as CP;

I - deliberar periodicamente sobre as propostas de atividades
cientificas submetidas a sua apreciac@o, vinculadas ao uso de te-
lescopios e instrumental disponiveis nos observatérios do LNA;

II - apreciar pareceres de consultores especializados na ava-
liacdio dos projetos;

III - distribuir o tempo de telescépio entre os proponentes e
estabelecer as condi¢des de uso dos telescépios e instrumental sob
responsabilidade do LNA, obedecendo a critérios de mérito cientifico
e de viabilidade técnica;

IV - submeter a lista de projetos cientificos aceitos para
serem executados nos telescopios sob responsabilidade do LNA ao
Diretor para homologacdo e - no caso do Observatério do Pico dos
Dias - estabelecimento de um cronograma de execucdo em cola-
boracdo com a Coordenagdo do Observatério do Pico dos Dias;

V - acompanhar e avaliar os projetos cientificos e tecno-
16gicos, bem como readequd-los ao uso do tempo e instrumental, se
for o caso;

VI - estabelecer o calenddrio de suas reunides; e

VII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo CTC.

Art. 28. O funcionamento das CPs serd disciplinado na forma
de Regimento Interno produzido pela prépria Comissdo e submetido
a aprovagio do CTC.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 29. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do LNA;

II - exercer a representacdo do LNA;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 30. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar, su-
pervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas unidades,
praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, ou
daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 31. Aos chefes incumbe supervisionar, coordenar, con-
trolar e orientar a execucdo das atividades decorrentes das com-
peténcias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de
suas atribui¢des, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O LNA celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO do
MCTIC, um compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os
compromissos das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia
cientifica e tecnoldgica.

Art. 33. O Diretor, sem qualquer custo adicional, poderd
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interagdo entre as unidades da estrutura organizacional do LNA, po-
dendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
cardter permanente ou transitdrio, para fins de estudos ou execugdo de
atividades especificas de interesse do LNA.

Art. 34. O LNA poderd criar Nicleo de Inova¢do Tecno-
l6gica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes
Cientificas e Tecnolégicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica
de inovacdo.

Art. 35. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pes-
quisa e Organizagdes Sociais.

PORTARIA N° 5.158, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 87, pardgrafo unico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n°® 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Laboratério Na-
cional de Computacdo Cientifica, na forma do anexo a esta Por-
taria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 733, de 14 de no-
vembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de
20 de novembro de 2002, n° 507, de 21 de julho de 2003, publicada
no D.O.U. de 30 de julho de 2003, n° 969, de 15 de dezembro de
2006, publicada no D.O.U. de 19 de dezembro de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO NACIO-
NAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA

CAPITULO I )

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica -
LNCC ¢ unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes - MCTIC, na forma
do disposto no Decreto n® 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O LNCC ¢ Institui¢@o Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do LNCC esta localizada na Avenida Getulio
Vargas, 333, Bairro Quitandinha, na cidade de Petr6polis - RJ, onde
se encontra instalada sua administracdo central e seus laboratorios.

Art. 4° O LNCC tem por finalidade realizar pesquisa e de-
senvolvimento em Computagdo Cientifica, na criac@o e aplicacdo de
modelos e métodos matematicos e computacionais na solugdo de
problemas cientificos e tecnoldgicos; desenvolver e gerenciar am-
biente computacional de alto desempenho; formar pesquisadores e
profissionais ao nivel de pds-graduacdo e promover a capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos; contribuir para a inovacdo
tecnoldgica na sociedade e no ambiente produtivo.

Art. 5° Ao Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica -

LNCC compete:

I - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento em
métodos e aplicacdes de modelagem matemadtica e computacional,
promovendo a inova¢do em temas das ciéncias e engenharias re-
levantes para o desenvolvimento socioecondmico do pais;

II - prover o uso compartilhado da sua infraestrutura de
pesquisa e de servigos computacionais de alto desempenho, em con-
sonancia com suas finalidades e acessiveis as comunidades cientifica,
tecnoldgica e empresarial, atuando como laboratdrio nacional do MC-
TIC;

IIT - formar pesquisadores e profissionais qualificados em
Computacdo Cientifica com elevado grau de qualificagdo e perfil
interdisciplinar, em nivel de pds-graduag@o, e promover a capacitagao
e aperfeicoamento de recursos humanos em suas dreas de atuac?o;

IV - promover, por si ou em redes cooperativas, a realizacdo
de pesquisa cientifica avangada e inovadora e a atualizacdo e o em-
prego de processamento de alto desempenho, junto as institui¢des
componentes do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Ino-
vagao;

V - disseminar conhecimentos e saberes que compdem o seu
capital intelectual, por meio da promocdo e da participagdo em féruns
especializados e da divulgagdo da ciéncia;

VI - criar e gerir mecanismos que transformem o conhe-
cimento e as tecnologias geradas no LNCC em novos produtos e
processos utilizados pelo setor produtivo brasileiro, com énfase no
apoio a empreendimentos nascentes e com elevado teor de inovacdo
tecnoldgica;

VII - gerenciar os recursos financeiros necessdrios ao de-
senvolvimento das atividades supervisionadas, incluindo as arreca-
dagdes decorrentes da prestacdo de servicos ou do uso dos equi-
pamentos e os pagamentos aos pesquisadores decorrentes dessas ati-
vidades, conforme previstos em Lei;
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VIII - estruturar, supervisionar e coordenar projetos e ati-
vidades de prospecgdo, de transferéncia e cooperacdo cientifica e
tecnoldgica, de prestagdo de servigos técnicos, de uso dos laboratdrios
e de protecdo da propriedade intelectual contida ou resultante dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo; e

IX - prospectar oportunidades junto a instituicdes de pes-
quisa, desenvolvimento e inovacgdo, empresas e outras entidades para
ampliacdo da oferta de projetos e servigos com foco nas demandas da
sociedade e de politicas publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao. .

CAPITULO II ~

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica -
LNCC tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Coordenacdo de Métodos Matematicos e Computacionais
- COMAC

II - Coordenagdo de Modelagem Computacional - COMOD

III - Coordenagdo de Pds-Graduacdo e Aperfeicoamento -
COPGA

IV - Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicacdo - COTIC

a) Servigo de Suporte de Sistemas e Redes - SERED

b) Servico de Processamento de Alto Desempenho - SE-
PAD

¢) Nicleo de Governanga de Tecnologia da Informacgdo -
NUSTI

V - Coordenagdo de Gestdo e Administracio - COGEA

a) Servigo de Gestdo Orcamentdria e Financeira - SEGOF

b) Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SE-
GEP

¢) Servigo de Logistica e Patrimonio - SELEP

d) Servico de Documentagio e Biblioteca - SEDOC

e) Niicleo de Administragio do Campus - NUCAM

Art. 7° Os Orgdos Colegiados vinculados ao Laboratdrio
Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC s3o:

I - Conselho Técnico Cientifico - CTC

II - Conselho de Pesquisa e de Formacgdo de Recursos Hu-
manos - CPFRH

III - Conselho de Atividades de Gestao - CAGE

Art. 8° O LNCC serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica por indicagdo do Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

Art. 9° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauragdo de um
Comité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Repiblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes, ¢ o CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de
instauragdo de Comité de Busca para indicagdo do Diretor.

Art. 10. As coordenagdes do LNCC serdo chefiadas por
Coordenador, as divisdes, os servicos e a se¢do por Chefes, cujos
cargos em comissdo, exceto as Fung¢des Gratificadas, serdo providos
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagdes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdo
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislacdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e designado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comuni-
cagoes.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e designados pelo Diretor.

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo 1

Da Coordenacdo de Métodos Matemdticos e Computacio-
nais

Art. 12. A Coordenagdo de Métodos Matemiticos ¢ Com-
putacionais compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
sobre métodos matemadticos e computacionais, na construcio e andlise
de modelos matematicos e computacionais de sistemas complexos nas
dreas das ciéncias e engenharias;

I - propor, planejar e participar da formagdo de pesqui-
sadores ao nivel de pds-graduacio e na capacitagdo e aperfeicoamento
de recursos humanos;

III - planejar, desenvolver e coordenar as atividades labo-
ratoriais sob sua supervisao;

IV - coordenar e apoiar equipes multidisciplinares relacio-
nadas a projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagio;

V - implementar acordos de cooperagdo, de parceria ou con-
vénios, participando da sua negociagdo e da prestacdo de contas aos
orgdos de controle e entidades envolvidas nos mesmos;

VI - assegurar a confidencialidade dos dados classificados
como sigilosos, em especial aqueles que envolvem, ou possam re-
sultar em, direito de propriedade intelectual;

VII - divulgar o conhecimento cientifico nacionalmente e
internacionalmente, resguardando os direitos de propriedade intelec-
tual;

VIII - prestar servicos técnicos especializados e anuir nos
contratos de uso de laboratérios;

IX - interagir com incubadoras, parques tecnolégicos e o
nicleo de inovagdo tecnoldgica;

X - prestar assessoria e consultoria as entidades e empresas
participes em acordos, convénios ou contratos;

XI - orientar ou colaborar na elaboragdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responséavel;

XII - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.

Secao II

Da Coordenagdo de Modelagem Computacional

Art. 13. A Coordenagdo de Modelagem Computacional com-
pete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e aplicacdes da Computacdo Cientifica, na modelagem e simulagdo
computacional de sistemas complexos nas dreas das ciéncias e en-
genharias;

I - propor, planejar e participar da formagdo de pesqui-
sadores a nivel de pds-graduacdo e na capacitagdo e aperfeicoamento
de recursos humanos;

III - planejar, desenvolver e coordenar as atividades labo-
ratoriais sob sua supervisao;

IV - coordenar e apoiar a formagdo de equipes multidis-
ciplinares relacionadas a projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao;

V - implementar acordos de cooperagdo, de parceria ou con-
vénios, participando da sua negociagdo e da prestacdo de contas aos
orgdos de controle e entidades envolvidas nos mesmos;

VI - assegurar a confidencialidade dos dados classificados
como sigilosos, em especial aqueles que envolvem, ou possam re-
sultar em, direito de propriedade intelectual;

VII - divulgar o conhecimento cientifico nacionalmente e
internacionalmente, resguardando os direitos de propriedade intelec-
tual;

VIII - prestar servigos técnicos especializados e anuir nos
contratos de uso de laboratérios;

IX - interagir com incubadoras, parques tecnolégicos e o
nicleo de inovagdo tecnoldgica;

X - prestar assessoria e consultoria as entidades e empresas
participes em acordos, convénios ou contratos;

XI - orientar ou colaborar na elaboragdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestio ou por cujo
desenvolvimento for responsavel;

XII - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Secao III

Da Coordenagdo de P6s-Graduagdo e Aperfeicoamento

Art. 14. A Coordenacdo de Pds-Graduacdo e Aperfeigoa-
mento compete:

I - promover e dar suporte ao desenvolvimento da pds-
graduacdo interdisciplinar e de outras atividades para a formagao e
aperfeicoamento cientifico-tecnolégico de recursos humanos;

II - acompanhar, supervisionar e ordenar a execucdo das
atividades de pds-graduacdo e aperfeicoamento, em acordo com
orientagdes do CPFRH;

III - participar da elaboracdo de planos, projetos e propostas
de politicas de formagdo de recursos humanos a serem submetidos ao
CPFRH,;

IV - providenciar, junto as institui¢des de fomento e outras,
os processos de solicitagdo de recursos para apoiaras atividades sob
sua coordenacdo, de acordo com orientacdo do CPFRH;

V - providenciar a aprovagdo, reconhecimento e credencia-
mento nos 6rgdos competentes de cursos avancgados de capacitacao,
de extensdo, de especializagdo e de pds-graduagdo lato sensu, assim
como de diplomas expedidos pelo LNCC;

VI - acompanhar a execugdo de convénios relativos as ati-
vidades de formagdo de recursos humanos com entidades académi-
cas;

VII - dar suporte ao CPFRH na defini¢do de perfis pro-
fissionais a serem recrutados no programa de formacdo de recursos
humanos do LNCC; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Secdo IV

Da Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cacdo .

Art. 15. A Coordenac@o de Tecnologia da Informagdo e Co-
municag¢do compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo das
plataformas computacionais, de rede de dados interna e externa, de
seguranca, bem como as atividades que englobam a Computacio de
Alto Desempenho e a Governanca de TI;

I - assegurar a alta disponibilidade das plataformas com-
putacionais e de redes de dados interna e externa ao LNCC;

IIT - orientar, coordenar, desenvolver e prospectar projetos
tecnoldgicos, internos e externos de interesse do LNCC;

IV - planejar, coordenar e avaliar a implementagdo, a uti-
lizacdo e a manutencdo dos sistemas Computacionais;

V - supervisionar a prestagao de suporte técnico aos usudrios, na
instalac@o, utilizacdo e operagdo dos recursos computacionais e de Alto
Desempenho, assegurando a continuidade das atividades finalisticas;

VI - colaborar, orientar e coordenar acdes em programas de
formagdo de recursos humanos de alto nivel na sua drea de atua-
¢do;

VII - coordenar e fiscalizar o desenvolvimento e a imple-
mentacdo de sistemas, desenvolvidos e de terceiros, para uso no
LNCC;

VIII - orientar ou colaborar na elaboragdo da documentacdo
dos processos;

IX - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia, bem como em outras
atividades que forem pertinentes a sua area de competéncia;

X - assessorar a direcdo do LNCC; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Art. 16. Ao Servico de Suporte de Sistemas e Redes com-
pete:

I - elaborar e executar projetos relacionadas com o estudo,
levantamento, implantagdo, modernizacdo, avaliacdo de produtos e
servigos, aquisicdo, expansdo, remanejamento, seguranca e utilizacio
dos recursos computacionais e de Alto Desempenho e redes de dados
interna e externa;

II - desenvolver e manter os sistemas que permitam agilizar
as atividades finalisticas e gerenciais do LNCC;

III - levantar, planejar e desenvolver novos sistemas de in-
teresse do LNCC;

IV - propor a adocdo de normas, padrdes e procedimentos
para o uso eficiente e seguro dos recursos computacionais dispo-
niveis, incluindo as interconexdes de rede;

V - planejar, implementar, supervisionar e controlar os meios
de comunica¢do de dados e sistemas computacionais, avaliando o
desempenho, bem como a correta utilizacdo desses recursos;

VI - gerir a execucdo dos contratos relativos aos bens e
servicos de infraestrutura computacional e de rede de dados;

VIII - manter, avaliar e otimizar os sistemas desenvolvi-
dos;

IX - prestar suporte técnico aos usudrios do LNCC, na ins-
talagdo, utilizacdo e operagdo dos sistemas computacionais homo-
logados pelo LNCC, desenvolvidos ou adquiridos;

X - fazer o monitoramento proativo, a detecgdo, a correciao
das vulnerabilidades e o tratamento dos incidentes de seguranca nos
sistemas computacionais do LNCC; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

Art. 17. Ao Servigo de Processamento de Alto Desempenho
compete:

I - prover apoio computacional aos usudrios da plataforma
computacional de processamento de Alto Desempenho (PAD) do
LNCC;

II - promover, incentivar e apoiar o uso das diversas ar-
quiteturas paralelas disponiveis nas plataformas computacionais de
PAD do LNCC;

III - planejar e organizar a realizacdo de treinamentos, cur-
s0s, encontros, palestras, semindrios e similares, destinados ao uso de
recursos computacionais de PAD;

IV - realizar estudos de prospeccdo tecnoldgica, com vista a
identificar novos produtos ou servi¢os adequados a plataforma com-
putacional de PAD;

V - monitorar o uso dos recursos computacionais de PAD do
LNCC, com a finalidade de mapear a utilizacdo desses recursos;

VI - avaliar as propostas de projetos externos, submetidos
para uso de recursos computacionais de PAD do LNCC;

VII - interagir com as demais unidades do LNCC e externas,
na execucdo de projetos em sua drea de competéncia;

VIII - atuar em outras atividades que forem pertinentes a sua
drea de competéncia;

IX - coordenar o Centro de Processamento de Alto De-
sempenho do Rio de Janeiro - CENAPAD-RIJ, vinculado ao Sistema
Nacional de Processamento de Alto Desempenho - SINAPAD; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Art. 18. Ao Niucleo de Governanca de Tecnologia da In-
formacdo compete:

I - apoiar a Coordenacdo na aplicacdo das melhores préticas
da governanga de TI;

II - apoiar a elaboracdo do Plano Diretor de TI do LNCC,
alinhado com o Plano Diretor da Unidade;

IIT - coordenar as atividades de gerenciamento e monito-
ramento de contratagdes de solugdes de TI;

IV - definir niveis de servicos de TI para os usudrios;

V - apoiar a gestdo dos projetos da Coordenacio;

VI - apoiar o Comité de TI na defini¢do dos principios e
diretrizes que orientam a utilizacdo da TI no LNCC;

VII - propor a padronizag@o de normas, processos e politicas
de TI;

VIII - acompanhar o gerenciamento de servigos de terceiros
em TI no Ambito da COTIC; e

IX - contribuir para que as acdes de TI cumpram as obri-
gacdes regulamentares, legais e contratuais aplicdveis.

Secdo V

Da Coordenagdo de Gestdo e Administracdo

Art. 19. A Coordenagdo de Gestdo e Administragdo com-
pete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as dreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimo6nio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, documentac@o, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutengao, terceirizagao, servigos gerais, con-
tratos, convénios e os demais aspectos administrativos;

II - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades;
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III - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministragdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades de acordo com as normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infraestrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manutengio preventiva e corretiva das
instalagdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior,
como também a administracio de bens e servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatrios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de orgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

IX - coordenar e executar as atividades de suporte admi-
nistrativo, necessdrias a manuten¢do do campus do LNCC, deter-
minando a execugdo de atividades gerais de alvenaria de pequenas
obras e de manutenc@o de bens méveis e iméveis e de conservacio da
area fisica;

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades orga-
nizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XI - administrar e executar as atividades referentes a con-
cessdo de didrias e passagens;

XII - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes de con-
tratos continuados;

XIII - supervisionar as atividades de incubagdo de empresas
de base tecnoldgica, bem como a utilizacdo da infraestrutura e dos
servi¢os utilizados nos termos dos instrumentos firmados;

XIV - apoiar as demais coordenacdes na elaboracdo e gestdo
de contratos, convénios e termos de cooperagio;

XV - acompanhar as arrecadacdes decorrentes da prestacdo
de servicos, direitos de propriedade intelectual ou uso das instalacdes
do LNCC;

XVI - acompanhar os contratos de transferéncia de tecno-
logia e a comercializacdo de produtos e servigos gerados pelas ati-
vidades do LNCC;

XVII - realizar compras sustentdveis, assegurando a adocdo
de cldusulas contratuais de logistica sustentdvel e de respeito a nor-
mas de satide e de protecdo ao meio ambiente; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas no seu campo de atuagio.

Art. 20. Ao Servigo de Gestdo Orcamentdria e Financeira
compete:

I - preparar, orientar e acompanhar a elaboragdo da proposta
orcamentdria anual, de acordo com o Plano Diretor do LNCC;

II - analisar as necessidades de reformulacio orcamentdria;

III - processar a execugdo orcamentdria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI e dos 6rgaos de controle;

IV - acompanhar a legislagdo e manter atualizados os pro-
cedimentos internos, no tocante a administracdo orcamentdria, fi-
nanceira e contabil, observando o seu cumprimento;

V - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos por
meio da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VI - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentagdo bésica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos até a transferéncia para a drea de arquivo
do LNCC;

VII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos;

VIII - conceder suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacdes de contas;

IX - dar suporte, no que couber, a elaboracdo do Termo de
Compromisso de Gestdo, aos relatorios de Gestdo e nos processos de
tomadas de contas; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio.

Art. 21. Ao Servigo de Gestdo e Desenvolvimento de Pes-
soas compete:

I - aplicar, como unidade complementar da Coordenacdo-
Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério, as orientagdes emanadas
daquela unidade;

II - participar da defini¢do de politicas, diretrizes e metas
relacionadas a sua drea de atuag@o;

III - preparar atos relacionados a ingresso, provimento, exer-
cicio e afastamentos, tempordrio ou definitivo, vacancia de cargos e
fungdes, aposentadorias e pensoes;

V - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-
dos;

V - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha-
mento dos sistemas de frequéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcacgdo e gozo de férias
de pessoal ativo, preenchimento de cargos e funcdes de confianga,
acumulac@o de cargos e fun¢des, admissdo e exoneragdo de ser-
vidores, e publicagdo de portarias;

VI - efetuar controle de licencas e acompanhamento dos atos
relacionados a afastamentos e capacitagdes no pais ou no exterior dos
servidores;

VII - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

VIII - preparar, aplicar, acompanhar e controlar os processos
de Avaliacdo de Estdgio Probatério, de Avaliagdo de Desempenho
Funcional para fins de promocao/progressiao, Gratificagdo de De-
sempenho, de Qualificacdo e de Retribuicio de Titulagdo;

IX - emitir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico,
declaracdes de servidores entre outros documentos comprobatdrios ou
legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

X - proceder a execucdo dos atos de lotagdo e movimenta¢io
interna dos servidores;

XI - coordenar, acompanhar e operacionalizar o programa de
estagio;

XII - identificar necessidades de treinamento, planejar e via-
bilizar a realizagdo e ou participacdo em cursos, encontros, palestras,
semindrios e similares, visando a capacitagdo e ao desenvolvimento
de recursos humanos;

XII - coordenar e promover as atividades voltadas a as-
sisténcia social e promo¢do da saide do servidor, bem como a rea-
lizagdo de exames médicos admissionais e periddicos prestados aos
servidores;

XIV - controlar as atividades relativas a licencas médicas e
solicitacdes de isen¢des e encaminhar a junta médica para fins de
pericia, quando necessario;

XV - orientar, preparar, analisar e revisar os processos de
aposentadorias e pensoes;

XVI - preparar processos relativos ao pagamento de exer-
cicios anteriores, abonos de permanéncia, indenizagdes e auxilios,
entre outros, devido aos servidores;

XVII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e de pessoal, entre outros documentos es-
pecificos de sua drea de atuac@o, por determinagdo superior ou para
atendimento as solicitacdes dos 6rgdos supervisores ou de controle
interno e externos;

XVIII - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XIX - gerenciar os pagamentos previstos em Lei aos pes-
quisadores, decorrentes das atividades relativas a inovagdo tecno-
16gica; e

XX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 22. Ao Servico de Logistica e compete;

I - gerenciar acdes relativas a administracio de almoxarifado,
patrimdnio e licitagdes;

II - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de bens e prestacdo de servigos;

IIT - gerenciar os procedimentos relativos aos certames li-
citatdrios, dispensas e inexigibilidades de licitagdo, para aquisicdo de
bens e servicos;

IV - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacao, subsidiando, quando necessdrio, na elaboracdo dos Editais
de licitagdo;

V - zelar pelo cumprimento das orientagdes normativas ema-
nadas dos 6rgdos central e setorial da AGU e do TCU no que se
refere a licitagdes;

VI - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servicos, bem como promover sua
inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

VII - planejar, executar e acompanhar o suprimento, registro,
armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais de uso comum
destinados ao atendimento das necessidades de consumo dos usudrios
internos;

VIII - receber e conferir, observadas as especificacoes de
compras, os materiais de consumo e de bens méveis, adquiridos pelo
6rgao;

IX - controlar os prazos de entrega de bens e execucdo de
servicos ndo continuados e propor aplicacdo de multas aos inadim-
plentes;

X - atestar o recebimento de materiais de escritério, ob-
servadas as especificacdes de compras;

XI - efetuar o tombamento, classificagdo e registro de bens
moveis, bem como a movimentacdo e saida de material permanente
mediante atualizagdo dos relatérios de carga e termos de respon-
sabilidade;

XII - gerenciar os processos de alienagdo, desfazimento e
baixa de materiais de consumo e bens moveis;

XII - apoiar as comissdes responsdveis pela realizagdo de
inventdrios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliacdo e
reavaliacdo dos bens patrimoniais;

XIV - elaborar, mensalmente, demonstrativo contédbil das
entradas, saidas e em estoque dos materiais de consumo e de bens
patrimoniais;

XV - supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento e
atualizacdo do inventdrio patrimonial dos bens méveis e imdveis, no
ambito do Sistema de Patriménio da Unido -SPIU;

XVI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 23. Ao Servigo de Documentacdo e Biblioteca com-
pete:

I - manter a biblioteca na drea de computacdo cientifica,
facultando o acesso ao publico externo;

IT - assessorar e orientar instituicdes cientificas sobre seus
acervos, bem como atender a demanda dos demais usudrios internos
e externos;

III - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos biblio-
gréficos, audiovisual e multimidia, de acordo com a politica de aquisi¢o;

IV - implementar e controlar a circulagdo de documentos do
acervo da biblioteca;

V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de pe-
riédicos;

VI - elaborar o inventdrio do acervo dentro da periodicidade
estabelecida;

VII - aplicar os sistemas de classificagdo, tesauros e outros
instrumentos préprios para a recupera¢do da informagdo, de acordo
com as especificidades do acervo;

VIII - disseminar o acervo e divulgar publicagdes e trabalhos
especificos das dreas afins;

IX - constituir e disseminar base de dados na sua drea de
atuacdo;

X - executar programa de intercambio com outras biblio-
tecas, centros de documentagdo/informac@o ou outras instituicdes que
atuem na area de interesse da biblioteca;

XI - promover reunides peridédicas do Comité de Biblio-
teca;

XII - acompanhar o surgimento e implementar novas tec-
nologias para o tratamento, uso, recuperacdo e disseminagdo da in-
formacio; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.

Art. 24. Ao Nicleo de Administragdo do Campus compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo dos ser-
vigos de limpeza, conservagdo, jardinagem, reparos e restauragdo de
imdveis, moveis, instalacdes sanitdrias, elétricas, hidrdulicas e ou-
tras;

II - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, re-
cepcdo, portaria, zeladoria e circulacdo de pessoal nas dependéncias
da instituigao;

IIT - coordenar e executar as atividades de servigos repro-
graficos e do protocolo geral, incluindo a circulagdo de correspon-
déncias e o controle, recebimento e expedi¢do de malotes e cor-
respondéncias;

IV - coordenar e executar as atividades do arquivo central;

V - acompanhar e providenciar as atividades de manutencio
de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de
combustiveis e lubrificantes, acessorios e pegas de reposigao;

VI - promover medidas para manter atualizada a documen-
tacdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operagdo e utilizacdo de viaturas e equipamentos;

VII - elaborar o Plano Anual de Manutencdo da Infraes-
trutura do LNCC, quantificando os recursos necessdrios para a sua
manuten¢do e melhoramentos;

VIII - controlar a demanda de energia elétrica, de dgua e de
outros insumos, introduzindo controle informatizado e promovendo
acOes para seu uso sustentdvel e a diminuicdo dos gastos;

IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

X - receber, conferir, aceitar, registrar e controlar, observadas
as especificacdes de compra, os materiais de manutencdo predial e
materiais de manutencio veicular adquiridos pelo 6rgdo, atestando em
nota fiscal, fatura ou documento equivalente;

XI - zelar para que os materiais de manuteng¢do predial e
materiais de manutencdo veicular existentes em estoque estejam ar-
mazenados de forma adequada e em local apropriado e seguro; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

CAPITULO 1V

ORGAOS COLEGIADOS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 25. Conselho Técnico Cientifico - CTC é érgdo co-
legiado com funcdo de orientagdo e assessoramento ao diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas do LNCC.

Art. 26. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovac¢des e Co-
municagdes, € terd a seguinte composigao:

I - o Diretor, que o presidira;

II - quatro servidores, de nivel superior, do quadro per-
manente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico; e

IIT - seis membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do LNCC.

Pardgrafo tinico. Os membros mencionados nos incisos II e
III terdo o mandato de dois anos, admitida uma unica reconducdo, e
serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso II serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas por eleicdo promovida pela direcdo da Unidade entre os
servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Cién-
cia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico em exercicio no
LNCC; e

b) os do inciso III serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC.

Art. 27. Ao CTC compete:

I - apreciar e supervisionar a implementac@o da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MC-
TIC;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao LNCC, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e
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VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 28. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho de Pesquisa e de Formacdo de Recursos Huma-
nos

Art. 29. O Conselho de Pesquisa e de Formacdo de Recursos
Humanos - CPFRH é o 6rgdo colegiado com funcdo de assesso-
ramento ao diretor do LNCC no planejamento e avaliacio das ati-
vidades pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e formagdo de recursos
humanos em nivel de pds-graduac@o e aperfeicoamento técnico-cien-
tifico.

Art. 30. O CPFRH contard com 8 membros e terd a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

IT - os dois titulares das Coordenagdes cientificas (COMAC
e a COMOD);

IIT - dois membros adicionais com titulagdo de Doutor, um
de cada Coordenagdo cientifica, indicado pelo respectivo Coorde-
nador;

IV - o titular da Coordenacdo de Pés-graduagdo e Aper-
feicoamento - COPGA;

V - o titular da Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - COTIC sem direito a voto em matérias de cardter
cientifico; e

VI - um representante dos laboratdrios estabelecidos no
LNCC por Portaria interna, escolhido entre seus titulares por votagdo
dos mesmos, com mandato de 2 anos, renovavel.

Art. 31. Ao CPFRH compete:

I - assessorar a elaboragdo e acompanhar a execucdo da
politica cientifica e tecnoldgica do LNCC e suas prioridades;

I - propor politicas e diretrizes, e acompanhar e avaliara
implementacdo, para todas atividades de formacdo de recursos hu-
manos no dmbito do LNCC;

III - analisar e avaliar os projetos de pesquisa do LNCC e
propor prioridades;

IV - acompanhar a implementagdo dos projetos, programas e
acoes de pesquisa, desenvolvimento e inovacio;

V - assessorar o Diretor na defini¢cao de perfis profissionais
a serem recrutados no programa de formagao de recursos humanos do
LNCC;

VI - assessorar o Diretor na distribuicdo de cotas institu-
cionais de bolsas;

VII - indicar a composi¢do e os membros da Comissao de
Avaliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica
PIBIC;

VIII - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes, quando
necessdrio, propostas de cursos avancados de capacitacdo, de ex-
tensdo, de especializacdo e de pds-graduacdo lato sensu, bem como,
de novas disciplinas e alteracdes de ementas, sugeridas pela Co-
ordenacdo de P6s-Graduacdo e Aperfeicoamento;

IX - credenciar docentes e orientadores internos e externos
para atuar no programa de Pds-Graduacdo do LNCC;

X - credenciar institui¢des e aprovar a celebragdo de con-
vénios para efeitos de cooperagdo em atividades de ensino de pds-
graduacao;

XI - apreciar a criagdo, transformacdo e extingdo de la-
boratérios e grupos de pesquisa no LNCC;

XII - apreciar a contratagdo e promogdo de servidores do
quadro técnico cientifico, propostas pelas Coordenagdes a este vin-
culadas;

XII - opinar sobre o mérito da celebragdo de convénios
relacionados com a drea de pesquisa;

XIV - avaliar e opinar sobre o Plano Diretor e a proposta
orcamentdria do LNCC;

XV - coordenar a elaborago do relatério anual de atividades
de pesquisas, desenvolvimento e inovagao;

XVI - pronunciar-se sobre os resultados dos programas, pro-
jetos e atividades implementados;

XVII - pronunciar-se sobre a prestagdo de contas de recursos
ndo-orcamentdrios utilizados em projetos de pesquisa e desenvol-
vimento;

XVIII - opinar sobre propostas de modificacdes no Regi-
mento Interno do LNCC que afetam as atividades de pesquisa e
desenvolvimento e formagdo de recursos humanos;

XIX - apreciar, em conjunto com o Conselho de Gestdo,
matérias relativas a institui¢des vinculadas ao LNCC; e

XX - apreciar e opinar a respeito de outras matérias relativas
as atividades de pesquisa e desenvolvimento e de formacdo de re-
cursos humanos submetidas pelo Diretor.

Art. 32. O funcionamento do CPFRH serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo mesmo.

Secao III

Conselho de Atividades de Gestdo

Art. 33. O Conselho de Atividades de Gestdo - CAGE - é
6rgdo colegiado com fungdo de assessoramento ao diretor do LNCC
no planejamento e avaliacdo das atividades administrativas e de in-
fraestrutura.

Art. 34. O CAGE contard com 9 membros e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - um titular de cada Coordenagdo, no total de cinco;

IIT - os Chefes do Servico de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas e do Servico de Gestao Orgamentdria e Financeira, no total
de dois; e

IV - um representante dos laboratdrios estabelecidos no
LNCC por Portaria interna, escolhido entre seus titulares por votacio
dos mesmos, com mandato de 2 anos, renovavel.

Art. 35. Ao CAGE compete:

I - assessorar o Diretor no planejamento das agdes admi-
nistrativas e de infraestrutura;

II - analisar e rever prioridades administrativas;

III - acompanhar a implementagdo dos projetos, programas e
acdes, relatando o andamento dos mesmos a Direcéo;

IV - pronunciar-se sobre o relatdrio anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

V - pronunciar-se sobre a prestacdo de contas de recursos
nio-orcamentdrios utilizados em projetos intra ou interinstitucionais;

VI - apreciar, em conjunto com o CPFRH, matérias relativas
a institui¢cdes vinculadas ao LNCC;

VII - promover a uniformizagdo das préticas de prestacdo de
servigos, estabelecendo uma politica de precos, metodologia de ela-
boragdo de or¢amentos, modelos de contratos e demais instrumentos
formais; e

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor ou seus membros.

Art. 36. O funcionamento do CAGE sera disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo mesmo.

CAPITULO_V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 37. Ao Diretor incumbe:

II - exercer a representacdo do LNCC;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 38. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 39. Aos chefes incumbe, supervisionar, controlar e
orientar a execucdo das atividades decorrentes das competéncias de
sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atri-
buig¢des, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O LNCC celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, um
compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos
das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e
tecnoldgica.

Art. 41. O Diretor poderd, desde que isso ndo implique em
aumento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas,
assim como comités para interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do LNCC, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e
comissdes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins
de estudos ou execucdo de atividades especificas de interesse do
LNCC.

Art. 42. O LNCC podera criar Nicleo de Inovacdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir
sua politica de inovacéo.

Art. 43. O LNCC atuard em colaboracdo com organizacdes
publicas e privadas, visando o alcance de sua missdo institucional.

Art. 44. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pes-
quisa e Organizagdes Sociais.

PORTARIA N° 5.159, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu de Astro-
nomia e Ciéncias Afins, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 732, de 14 de no-
vembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de
28 de novembro de 2003, n° 802, de 23 de outubro de 2006, pu-
blicada no D.O.U. de 25 de outubro de 2006, n° 640, de 27 de
setembro de 2007, publicada no D.O.U. de 1 de outubro de 2007.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

_ REGIMENTO INTERNO DO MUSEU DE ASTRONOMIA
E CIENCIAS AFINS

CAPITULO 1 R

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes - MCTIC, na forma do dis-
posto no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O MAST ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do MAST estd localizada na Rua General
Bruce, 586, Sao Cristovao, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontram instaladas sua administrac@o central, dreas expositivas, la-
boratdrios, arquivo histérico e demais dependéncias.

Art. 4° O MAST tem por finalidade a ampliagdo do acesso
da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnoldgico por meio da
pesquisa, do ensino da pés-graduacdo, da preservagio de acervos e da
divulgacdo da histdria da ciéncia e da tecnologia no Brasil.

Art. 5° Ao Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST
compete:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da
histéria das ciéncias, da museologia, da preservacdo de acervos de
ciéncia e tecnologia e da educacdo em ciéncias;

II - pesquisar, coletar, preservar e tornar acessiveis a so-
ciedade acervos de ciéncia e tecnologia de importéncia histdrica;

IIT - preservar o acervo movel e imével sob sua guarda;

IV - apoiar institui¢des e associagdes de cardter cientifico e
tecnoldgico na preservagdo de seus acervos de importincia histo-
rica;

V - disseminar o passado cientifico e tecnoldgico de ins-
tituigdes e cientistas brasileiros;

VI - disseminar o conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VII - promover a formacdo e especializagdo de recursos
humanos em suas dreas de atuacio;

VIII - promover e realizar cursos, conferéncias, semindrios e
outros eventos de cardter técnico-cientifico, educativo e de divulgacdo
cientifica de interesse direto ou correlato ao 6rgao;

IX - desenvolver e disponibilizar produtos e servi¢os es-
pecializados, em decorréncia de suas atividades;

X - estabelecer intercAmbios cientificos para o desenvol-
vimento de suas atividades de pesquisa;

XI - criar mecanismos de capta¢do de recursos financeiros
para as suas atividades;

XII - assessorar e orientar em suas respectivas dreas de
competéncia, instituicdes cientificas, em especial as vinculadas ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes; e

XIII - especificar e gerenciar, em suas dreas de competéncia,
servicos a serem executados por terceiros.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST
tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria

a) Servigo de Comunicagdo Social - SECOM

b) Nucleo de Publico - NUP

II - Coordenagdo de Administracio - COADM

a) Servico de Recursos Humanos - SERHU

b) Servico de Orcamento e Finangas - SEOFI

c) Servico de Compras, Licitagdes e Contratos - SECLC

d) Servigo de Infraestrutura e Logistica - SEILO

e) Servico de Tecnologia da Informacdo - SERTI

IIT - Coordenacdo de Histéria da Ciéncia e Tecnologia -
COHCT

a) Laboratério Digital de Histdéria das Ciéncias e Tecnologia
- LADHIC

IV - Coordenacdo de Educagdo em Ciéncias - COEDU

a) Servigo de Programas Educacionais - SEPED

b) Laboratério de Inovacdo de Recursos Educacionais - LI-

RE
¢) Nucleo de Divulgacdo de Ciéncia e Tecnologia - NDCT
V - Coordenagdo de Museologia - COMUS
a) Servigo de Produgdo Técnica - SEPTC
b) Laboratério de Conservacdo de Objetos Metélicos - LA-
MET

¢) Nicleo de Documentacio e Conservacdo do Acervo Mu-
seoldgico - NUDCAM

VI - Coordenag@o de Documentagdo e Arquivo - CODAR

a) Servigo de Biblioteca e Informacdo Cientifica - SEBIC

b) Laboratério de Conservagdo e Restauracdo de Papel -
LAPEL

c) Setor de Arquivo de Histdria das Ciéncias do MAST -
AHC

Art. 7° Os Orgos Colegiados vinculados ao Museu de As-
tronomia e Ciéncias Afins - MAST s@o:

I - Conselho Técnico Cientifico - CTC

II - Conselho Diretor - CD

IIT - Conselho Académico - CA

IV - Comissdo Permanente de Aquisi¢do e Descarte de Acer-
vo - COPAD

V - Comissdo Permanente de Avaliacdo e Descarte de Do-
cumentos - CPAD

VI - Comissdo Permanente de Exposi¢cdes - COPEX

Art. 8 O MAST serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdes e Comunicagdes.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungdes, o Di-
retor contard com um Assistente Técnico, sendo este responsdvel
pelas atividades de planejamento e acompanhamento e de relagdes
institucionais.

Art. 9° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de um
Comité de Busca para indicacdo do Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes nomeard diretor
interino e o CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauracio
de um Comité de Busca para indicacdo do Diretor.
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