a0k Mg

]

PR
5
Fno

42 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 219, quarta-feira, 16 de novembro de 2016

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 28. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho de Pesquisa e de Formacdo de Recursos Huma-
nos

Art. 29. O Conselho de Pesquisa e de Formacdo de Recursos
Humanos - CPFRH é o 6rgdo colegiado com funcdo de assesso-
ramento ao diretor do LNCC no planejamento e avaliacio das ati-
vidades pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e formagdo de recursos
humanos em nivel de pds-graduac@o e aperfeicoamento técnico-cien-
tifico.

Art. 30. O CPFRH contard com 8 membros e terd a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

IT - os dois titulares das Coordenagdes cientificas (COMAC
e a COMOD);

IIT - dois membros adicionais com titulagdo de Doutor, um
de cada Coordenagdo cientifica, indicado pelo respectivo Coorde-
nador;

IV - o titular da Coordenacdo de Pés-graduagdo e Aper-
feicoamento - COPGA;

V - o titular da Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - COTIC sem direito a voto em matérias de cardter
cientifico; e

VI - um representante dos laboratdrios estabelecidos no
LNCC por Portaria interna, escolhido entre seus titulares por votagdo
dos mesmos, com mandato de 2 anos, renovavel.

Art. 31. Ao CPFRH compete:

I - assessorar a elaboragdo e acompanhar a execucdo da
politica cientifica e tecnoldgica do LNCC e suas prioridades;

I - propor politicas e diretrizes, e acompanhar e avaliara
implementacdo, para todas atividades de formacdo de recursos hu-
manos no dmbito do LNCC;

III - analisar e avaliar os projetos de pesquisa do LNCC e
propor prioridades;

IV - acompanhar a implementagdo dos projetos, programas e
acoes de pesquisa, desenvolvimento e inovacio;

V - assessorar o Diretor na defini¢cao de perfis profissionais
a serem recrutados no programa de formagao de recursos humanos do
LNCC;

VI - assessorar o Diretor na distribuicdo de cotas institu-
cionais de bolsas;

VII - indicar a composi¢do e os membros da Comissao de
Avaliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica
PIBIC;

VIII - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes, quando
necessdrio, propostas de cursos avancados de capacitacdo, de ex-
tensdo, de especializacdo e de pds-graduacdo lato sensu, bem como,
de novas disciplinas e alteracdes de ementas, sugeridas pela Co-
ordenacdo de P6s-Graduacdo e Aperfeicoamento;

IX - credenciar docentes e orientadores internos e externos
para atuar no programa de Pds-Graduacdo do LNCC;

X - credenciar institui¢des e aprovar a celebragdo de con-
vénios para efeitos de cooperagdo em atividades de ensino de pds-
graduacao;

XI - apreciar a criagdo, transformacdo e extingdo de la-
boratérios e grupos de pesquisa no LNCC;

XII - apreciar a contratagdo e promogdo de servidores do
quadro técnico cientifico, propostas pelas Coordenagdes a este vin-
culadas;

XII - opinar sobre o mérito da celebragdo de convénios
relacionados com a drea de pesquisa;

XIV - avaliar e opinar sobre o Plano Diretor e a proposta
orcamentdria do LNCC;

XV - coordenar a elaborago do relatério anual de atividades
de pesquisas, desenvolvimento e inovagao;

XVI - pronunciar-se sobre os resultados dos programas, pro-
jetos e atividades implementados;

XVII - pronunciar-se sobre a prestagdo de contas de recursos
ndo-orcamentdrios utilizados em projetos de pesquisa e desenvol-
vimento;

XVIII - opinar sobre propostas de modificacdes no Regi-
mento Interno do LNCC que afetam as atividades de pesquisa e
desenvolvimento e formagdo de recursos humanos;

XIX - apreciar, em conjunto com o Conselho de Gestdo,
matérias relativas a institui¢des vinculadas ao LNCC; e

XX - apreciar e opinar a respeito de outras matérias relativas
as atividades de pesquisa e desenvolvimento e de formacdo de re-
cursos humanos submetidas pelo Diretor.

Art. 32. O funcionamento do CPFRH serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo mesmo.

Secao III

Conselho de Atividades de Gestdo

Art. 33. O Conselho de Atividades de Gestdo - CAGE - é
6rgdo colegiado com fungdo de assessoramento ao diretor do LNCC
no planejamento e avaliacdo das atividades administrativas e de in-
fraestrutura.

Art. 34. O CAGE contard com 9 membros e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - um titular de cada Coordenagdo, no total de cinco;

IIT - os Chefes do Servico de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas e do Servico de Gestao Orgamentdria e Financeira, no total
de dois; e

IV - um representante dos laboratdrios estabelecidos no
LNCC por Portaria interna, escolhido entre seus titulares por votacio
dos mesmos, com mandato de 2 anos, renovavel.

Art. 35. Ao CAGE compete:

I - assessorar o Diretor no planejamento das agdes admi-
nistrativas e de infraestrutura;

II - analisar e rever prioridades administrativas;

III - acompanhar a implementagdo dos projetos, programas e
acdes, relatando o andamento dos mesmos a Direcéo;

IV - pronunciar-se sobre o relatdrio anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

V - pronunciar-se sobre a prestacdo de contas de recursos
nio-orcamentdrios utilizados em projetos intra ou interinstitucionais;

VI - apreciar, em conjunto com o CPFRH, matérias relativas
a institui¢cdes vinculadas ao LNCC;

VII - promover a uniformizagdo das préticas de prestacdo de
servigos, estabelecendo uma politica de precos, metodologia de ela-
boragdo de or¢amentos, modelos de contratos e demais instrumentos
formais; e

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor ou seus membros.

Art. 36. O funcionamento do CAGE sera disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo mesmo.

CAPITULO_V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 37. Ao Diretor incumbe:

II - exercer a representacdo do LNCC;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 38. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 39. Aos chefes incumbe, supervisionar, controlar e
orientar a execucdo das atividades decorrentes das competéncias de
sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atri-
buig¢des, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O LNCC celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, um
compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos
das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e
tecnoldgica.

Art. 41. O Diretor poderd, desde que isso ndo implique em
aumento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas,
assim como comités para interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do LNCC, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e
comissdes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins
de estudos ou execucdo de atividades especificas de interesse do
LNCC.

Art. 42. O LNCC podera criar Nicleo de Inovacdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir
sua politica de inovacéo.

Art. 43. O LNCC atuard em colaboracdo com organizacdes
publicas e privadas, visando o alcance de sua missdo institucional.

Art. 44. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pes-
quisa e Organizagdes Sociais.

PORTARIA N° 5.159, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu de Astro-
nomia e Ciéncias Afins, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 732, de 14 de no-
vembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de
28 de novembro de 2003, n° 802, de 23 de outubro de 2006, pu-
blicada no D.O.U. de 25 de outubro de 2006, n° 640, de 27 de
setembro de 2007, publicada no D.O.U. de 1 de outubro de 2007.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

_ REGIMENTO INTERNO DO MUSEU DE ASTRONOMIA
E CIENCIAS AFINS

CAPITULO 1 R

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes - MCTIC, na forma do dis-
posto no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O MAST ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do MAST estd localizada na Rua General
Bruce, 586, Sao Cristovao, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontram instaladas sua administrac@o central, dreas expositivas, la-
boratdrios, arquivo histérico e demais dependéncias.

Art. 4° O MAST tem por finalidade a ampliagdo do acesso
da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnoldgico por meio da
pesquisa, do ensino da pés-graduacdo, da preservagio de acervos e da
divulgacdo da histdria da ciéncia e da tecnologia no Brasil.

Art. 5° Ao Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST
compete:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da
histéria das ciéncias, da museologia, da preservacdo de acervos de
ciéncia e tecnologia e da educacdo em ciéncias;

II - pesquisar, coletar, preservar e tornar acessiveis a so-
ciedade acervos de ciéncia e tecnologia de importéncia histdrica;

IIT - preservar o acervo movel e imével sob sua guarda;

IV - apoiar institui¢des e associagdes de cardter cientifico e
tecnoldgico na preservagdo de seus acervos de importincia histo-
rica;

V - disseminar o passado cientifico e tecnoldgico de ins-
tituigdes e cientistas brasileiros;

VI - disseminar o conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VII - promover a formacdo e especializagdo de recursos
humanos em suas dreas de atuacio;

VIII - promover e realizar cursos, conferéncias, semindrios e
outros eventos de cardter técnico-cientifico, educativo e de divulgacdo
cientifica de interesse direto ou correlato ao 6rgao;

IX - desenvolver e disponibilizar produtos e servi¢os es-
pecializados, em decorréncia de suas atividades;

X - estabelecer intercAmbios cientificos para o desenvol-
vimento de suas atividades de pesquisa;

XI - criar mecanismos de capta¢do de recursos financeiros
para as suas atividades;

XII - assessorar e orientar em suas respectivas dreas de
competéncia, instituicdes cientificas, em especial as vinculadas ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes; e

XIII - especificar e gerenciar, em suas dreas de competéncia,
servicos a serem executados por terceiros.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST
tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria

a) Servigo de Comunicagdo Social - SECOM

b) Nucleo de Publico - NUP

II - Coordenagdo de Administracio - COADM

a) Servico de Recursos Humanos - SERHU

b) Servico de Orcamento e Finangas - SEOFI

c) Servico de Compras, Licitagdes e Contratos - SECLC

d) Servigo de Infraestrutura e Logistica - SEILO

e) Servico de Tecnologia da Informacdo - SERTI

IIT - Coordenacdo de Histéria da Ciéncia e Tecnologia -
COHCT

a) Laboratério Digital de Histdéria das Ciéncias e Tecnologia
- LADHIC

IV - Coordenacdo de Educagdo em Ciéncias - COEDU

a) Servigo de Programas Educacionais - SEPED

b) Laboratério de Inovacdo de Recursos Educacionais - LI-

RE
¢) Nucleo de Divulgacdo de Ciéncia e Tecnologia - NDCT
V - Coordenagdo de Museologia - COMUS
a) Servigo de Produgdo Técnica - SEPTC
b) Laboratério de Conservacdo de Objetos Metélicos - LA-
MET

¢) Nicleo de Documentacio e Conservacdo do Acervo Mu-
seoldgico - NUDCAM

VI - Coordenag@o de Documentagdo e Arquivo - CODAR

a) Servigo de Biblioteca e Informacdo Cientifica - SEBIC

b) Laboratério de Conservagdo e Restauracdo de Papel -
LAPEL

c) Setor de Arquivo de Histdria das Ciéncias do MAST -
AHC

Art. 7° Os Orgos Colegiados vinculados ao Museu de As-
tronomia e Ciéncias Afins - MAST s@o:

I - Conselho Técnico Cientifico - CTC

II - Conselho Diretor - CD

IIT - Conselho Académico - CA

IV - Comissdo Permanente de Aquisi¢do e Descarte de Acer-
vo - COPAD

V - Comissdo Permanente de Avaliacdo e Descarte de Do-
cumentos - CPAD

VI - Comissdo Permanente de Exposi¢cdes - COPEX

Art. 8 O MAST serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdes e Comunicagdes.

Pardgrafo tnico. Para o desempenho de suas fungdes, o Di-
retor contard com um Assistente Técnico, sendo este responsdvel
pelas atividades de planejamento e acompanhamento e de relagdes
institucionais.

Art. 9° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de um
Comité de Busca para indicacdo do Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes nomeard diretor
interino e o CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauracio
de um Comité de Busca para indicacdo do Diretor.
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Art. 10. As coordenagdes do MAST serdo chefiadas por
Coordenador, e os servicos por Chefe, cujos cargos em comissido
serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Ino-
vagdes e Comunicagdes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdo
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comuni-
cagoes.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo 1

Da Diretoria

Art. 12. Ao Servigo de Comunicagdo Social compete:

I - promover a comunicagdo das coordenacdes integrantes do
MAST e realizar ou coordenar campanhas publicitirias visando a
difusdo e divulgagdo de sua imagem institucional;

II - realizar agdes de assessoria de imprensa, divulgando o
MAST e suas atividades nas midias especializadas em ciéncia e
tecnologia e na grande imprensa, bem como reunir as noticias vei-
culadas na midia, por meio da realizacdo de clipping;

III - zelar pela identidade visual da institui¢do, cuidando da
aplicacdo da logomarca e da uniformidade e qualidade da producdo
grafica elaborando pecas de divulgacdo institucional;

IV - realizar a manutencdo e atualizacdo do website;

V - divulgar e apoiar tecnicamente a realizacdo dos pro-
gramas de eventos realizados internamente no MAST;

VI - participar da organizacdo e divulgar eventos externos
realizados pelo MAST;

VII - desenvolver a comunicag@o interna do MAST; e

VII - organizar e manter atualizada a mala direta do
MAST.

Art. 13. Ao Nucleo de Publico compete:

I - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades re-
lacionadas ao acolhimento e recep¢do aos visitantes;

II - responsabilizar-se pelo atendimento ao publico seja de
forma presencial, virtual ou por qualquer outro meio de comuni-
cagdo;

III - agendar visitas escolares e de grupos diversos, em
articulagdo com a Coordenacdo de Educagao;

IV - realizar acompanhamento e estatistica do publico vi-
sitante;

V - prover, preparar e gerenciar a infraestrutura dos espagos
de visitacdo articulando-se com os setores competentes para garantir
o funcionamento das dependéncias do MAST, durante a realizacao de
atividades rotineiras e eventos especiais;

VI - atuar como ouvidoria, captando, analisando, encami-
nhando e atendendo pleitos dos visitantes, bem como responder as
demandas dos 6rgdos de comunicagdo e seus usudrios;

VII - propor, organizar e coordenar programas de treina-
mento para as equipes que realizam atendimento ao publico; e

VIII - realizar, quando solicitado, atividades culturais de re-
cepcdo de publico.

Secdo II

Da Coordenacgdo de Administragdo

Art. 14. A Coordenacdo de Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relativas as dreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimonio de uso corrente, almoxari-
fado, compras, suprimentos, importagdo, documentagdo, protocolo,
arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutengio, terceirizagio
de servigos, servicos gerais e os demais aspectos administrativos,
inclusive contratos € convénios;

II - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades finalisticas do
MAST;

III - propor diretrizes e planos referentes a administracio dos
recursos, supervisionando sua execugdo;

IV - assessorar o processo de elaboragdo da proposta or-
camentdria anual;

V - administrar o plano de contas e o plano operacional de
acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

VI - promover a elaboragdo de documentos orcamentdrios e
financeiros para atendimento de solicitagcdes superiores e de 6rgaos
supervisores e de controles interno e externo;

VII - promover a implementagdo da politica de recursos
humanos de acordo com a legislacdo pertinente e observando as
especificidades do MAST;

VIII - coordenar a realizacdo de compras e a administracdo
de bens e servigos;

IX - prestar assessoramento e apoio administrativo a Co-
missdo Permanente de Licitacdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

X - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;

XI - fornecer infraestrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manuteng¢do preventiva e corretiva das
instalacdes; e

XII - promover a elaboragdo, em conjunto com as demais uni-
dades organizacionais envolvidas, dos procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Art. 15. Ao Servigo de Or¢camento e Finangas compete:

I - sistematizar dados e informacdes, orientando a prepara¢do
de documentos bdsicos e necessdrios a elaboracdo da proposta or-
camentdria anual, bem como acompanhar seu desenvolvimento;

II - analisar as necessidades de reformulacio orcamentdria;

III - elaborar relatérios gerenciais destinados a avaliacdo da
execucdo or¢amentdria e financeira;

IV - processar a execug¢do orcamentdria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI e dos 6rgaos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentagdo a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e as normas internas, no
tocante a administracdo orgamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos por
meio da emissdo dos documentos contabeis correspondentes;

VIII - efetuar e analisar as concilia¢cdes bancdrias, propondo
medidas para eliminaciio das pendéncias por ventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentacio bdsica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagfo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XII - administrar as atividades relacionadas ao suprimento de
fundos, controlando as respectivas prestacdes de contas;

XII - dar suporte a elaboracdo da tomadas de contas; e

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento.

Art. 16. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

I - identificar necessidades de treinamento, planejar e or-
ganizar a realizacdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, visando a capacitacdo e o desenvolvimento de recursos
humanos;

II - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava-
liacdo de Estdgio Probatério e de Avaliagdo de Desempenho Fun-
cional;

IIT - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-
dos;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, tempordrio ou definitivo, vacancia de cargos e funcgdes,
expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaragdes
e qualificagdo funcional de servidores, entre outros documentos com-
probatdrios ou legais, bem como dar publicidade aos atos pratica-
dos;

V - orientar e supervisionar a execug@o do controle de férias,
frequéncia e licenga e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e vacincia dos cargos;

VI - proceder a execugdo dos atos de lotacdo e movimen-
tacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas a licengas médicas e
consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizagdes e auxilios devidos aos ser-
vidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontoldgica prestadas aos servidores e seus
dependentes;

XII - aplicar, como unidade complementar da Coordenacdo
Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicagdes, as orientacdes emanadas daquela uni-
dade;

XII - processar e instruir as solicitacdes de apoio de re-
cursos humanos necessdrios a realizacdo de projetos, contratos, con-
vénios e outros acordos firmados pelo MAST;

XIV - elaborar documentos orcamentdrios e financeiros, en-
tre outros documentos especificos, por determinag@o superior de sua
drea de atuacdo, ou para atendimento a solicitacdes de Orgdos su-
pervisores e de controle interno e externos; e

XV - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Art. 17. Ao Servico de Compras, Licitacoes e Contratos
compete:

I - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e ter-
ceirizagdo;

II - processar as aquisi¢des e alienacdes de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratacdo de servigos e obras;

III - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as
especificagdes de compra, os materiais adquiridos pelo 6rgdo, pro-
vendo as respectivas demandas;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de
servigos contratados e propor aplicacdo de multas aos inadimplen-
tes;

V - registrar e controlar os materiais em estoque;

VI - fornecer o material regularmente requisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VII - zelar para que os materiais existentes em estoque es-
tejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e se-
guro;

VIII - organizar e manter atualizada a cole¢@o de catdlogos e
especificagdes técnicas de materiais e servigos;

IX - preparar os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo e providenciar as respectivas ratificacoes, de acordo com a
legislac@o especifica;

X - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacdo, subsidiando, quando necessdrio, a elaboragdo de convites e
editais de licitaco;

XI - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servicos, bem como promover sua
inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de con-
tratagdo de servigos e aquisicdo de materiais;

XIII - elaborar, quando houver solicitacdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;

XIV - classificar, registrar e cadastrar bens patrimoniais;

XV - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacido de
inventdrios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliacdo,
reavaliagdo e alienagdo de bens moveis;

XVI - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda
e uso de bens patrimoniais;

XVII - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e
redistribui¢do de bens moveis;

XVIII - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XIX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de ma-
teriais adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como de bens pa-
trimoniais adquiridos, movimentados e nos quais foram efetuados
baixas;

XX - coordenar, controlar e executar as atividades de im-
portagio e exportacdo de materiais e bens patrimoniais; e

XXI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Art. 18. Ao Servigo de Infraestrutura e Logistica compete:

I - programar, executar e supervisionar as atividades relativas
a limpeza, jardinagem, zeladoria, transportes, manuten¢do das ins-
talagdes elétricas, hidraulicas e sanitdrias, além dos servicos de re-
prografia, refrigeragdo, telefonia, protocolo, postagem e emissdao de
passagens;

II - realizar a manutengdo e conservagio dos bens imoveis e
integrados do campus;

IIT - organizar as atividades de seguranca, como portaria,
vigilancia, guarda-sala, monitoramento por cameras, alarmes, pre-
vengdo contra incéndio, entre outros;

IV - controlar as chaves das dependéncias do MAST es-
tabelecendo normas relativas a entrada e a saida nas edificagdes
durante os hordrios de realizacdio de atividades rotineiras e eventos
especiais;

V - elaborar mapas demonstrativos mensais de consumo de
energia elétrica, dgua, telefone, combustivel e outros servicos sob a
responsabilidade do Servigo;

VI - controlar, avaliar, conservar e manter os veiculos pré-
prios do MAST e aqueles colocados a sua disposicao;

VII - organizar o recebimento, o registro, a distribuicdo e o
controle da movimentacdo de documentos e papéis no MAST, ob-
servadas as orientagdes expedidas pelas dreas técnicas pertinentes; e

VIII - prover infraestrutura para as atividades e eventos do
MAST.

Art. 19. Ao Servico de Tecnologia da Informacdo compete:

I - projetar e gerenciar a rede interna e externa do MAST;

II - implementar e gerenciar tecnologias que assegurem a
disponibilidade, integridade e sigilo das informacdes digitais;

IIT - definir e homologar estruturas, arquiteturas, hardwares,
softwares e materiais de informdtica que sejam adequados as ne-
cessidades do MAST;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento de sistemas
para o MAST bem como, desenvolver e implementar modificagdes
em aplicativos de pequeno porte;

V - alocar e redistribuir recursos de hardware e software,
bem como gerenciar e controlar o acesso ao ambiente de rede, a
internet e aos equipamentos de informdtica, visando maximizar a
utilizagdo dos mesmos;

VI - desenvolver, instalar, configurar e atualizar qualquer
equipamento de hardwar e/ou software a ser utilizado na rede do
MAST, visando o aperfeicoamento do Sistema de Informacdes;

VII - gerenciar as licencas de software no MAST;

VIII - auditar a utilizagdo dos recursos computacionais, de
acordo com as normas vigentes;

IX - dar suporte técnico aos usudrios da rede, no que diz
respeito a utilizagdo dos equipamentos, hardware, softwares e ser-
vigos disponiveis;

X - realizar o diagnéstico para apuracdo de eventuais pro-
blemas em equipamentos ou na rede e gerenciar os servicos de ma-
nutenc@o contratados a terceiros;

XI - orientar a manutengdo da rede de comunicagdo de da-
dos, bem como prover o suporte operacional da infraestrutura com-
putacional;

XII - pesquisar novos modelos e solu¢cdes computacionais
para o MAST;

XIII - implementar novas tecnologias para o tratamento, uso
e disseminacdo da informacdo documental e tecnoldgica; e

XIV - propor, organizar e coordenar programas de treinamento para
utilizagdo dos recursos computacionais, ministrando-os quando for o caso.
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Da Coordenagdo de Histéria da Ciéncia e Tecnologia

Art. 20. A Coordenacdo de Histéria da Ciéncia e Tecnologia
compete:

I - planejar, coordenar e realizar pesquisas em histéria das
ciéncias e das tecnologias, privilegiando estudos sobre o Brasil;

II - planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa e
ensino de pds-graduacdo no ambito da histdria da ciéncia e da tec-
nologia;

III - divulgar os resultados de pesquisas e estudos em pu-
blica¢des especializadas;

IV - divulgar a histéria das ciéncias e tecnologias em vei-
culos de comunicagio de toda ordem;

V - assessorar e desenvolver projetos de acervos arquivis-
ticos de ciéncias e tecnologias em consondncia com as coordenagdes
respectivas do MAST;

VI - assessorar e orientar institui¢des cientificas, em especial
as que integram o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes, quanto a elaboragdo de estudos e pesquisas sobre sua
historia;

VII - organizar e participar de eventos técnico-cientificos em
histéria da ciéncia e tecnologia, em ambito nacional e internacional;

VIII - identificar e indicar acervos arquivisticos, museold-
gicos e bibliograficos a serem adquiridos pelo MAST, de acordo com
a politica estabelecida pelo COPAD;

IX - organizar e ministrar cursos de extensdo e de pds-
graduacdo em histdria da ciéncia e da tecnologia; e

X - Manter colaboragdes técnicas com instituicdes congé-
neres, nacionais e internacionais.

Art. 21. Ao Laboratério Digital de Histéria das Ciéncias e
Tecnologia compete:

I - desenvolver metodologias e atuar como aglutinador de
inovagdes metodoldgicas para andlise de fontes histdrico-cientificas;

II - promover intercdmbios para a realizacdo de projetos de
histéria digital das ciéncias de instituicdes e de cientistas brasileiros,
mediante acordos de cooperacdo técnica;

III - criar bases de dados documentais que servirdo a andlise
histdrica, sociolégica e a divulgacdo sobre a histdria das ciéncias e da
tecnologia brasileiras;

IV - divulgar Bases de Dados Histdricos sobre as ciéncias e
tecnologias brasileiras; e

V - contribuir com o Arquivo de Histdria das Ciéncias do
MAST e estabelecer colaboragdes para preservagdo virtual e pesquisa
de documentos histérico-cientificos do pais.

Secdo IV

Da Coordenagio de Educagdo em Ciéncias

Art. 22. A Coordenagdo de Educacdo em Ciéncias com-
pete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa e
ensino de pds-graduagdo no dominio da educagdo em ciéncias em
espacos ndo formais;

I - conceber, desenvolver e documentar metodologias de
avaliacdo dos programas de educagdo ndo formal e de divulgacdo
cientifica realizados pelo MAST;

III - propor, coordenar e avaliar programas no campo da
educacdo em ciéncias em espagos nao formais;

IV - promover a realizacdo de cursos de formacdo con-
tinuada para docentes e licenciandos de diferentes areas;

V - desenvolver e implementar metodologias de capacitagdo
de profissionais de educa¢do para atuar em museus de ciéncia;

VI - desenvolver a¢des educativas e de divulgacdo das cién-
cias com o foco no acervo do MAST;

VII - promover e participar de a¢des de divulgacdo e po-
pularizagdo das ciéncias e da tecnologia; e

VIII - promover e manter intercAmbios com institui¢des
afins, nacionais e internacionais.

Art. 23. Ao Servico de Programas Educacionais compete:

I - elaborar e executar programas de educac¢@o ndo formal em
ciéncias, de acordo com as estratégias definidas e desenvolvidas pela
Coordenacgio;

II - documentar e avaliar a eficdcia e a eficiéncia dos pro-
gramas de educacdo nio formal e de divulgacdo de ciéncia;

III - participar, elaborando, acompanhando e registrando
eventos de cardter nacional e local, na drea da educacdo e divulgagdo
da ciéncia; e

IV - conceber e implementar cursos de formagdo continuada
para professores do ensino fundamental, médio e superior, bem como
para licenciandos de diferentes dreas;

Art. 24. Ao Laboratério de Inovacdo de Recursos Educa-
cionais compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de criagdo e
desenvolvimento de recursos educacionais na drea de educacido, di-
vulgacdo e popularizagdo da ciéncia e matemadtica produzidos na
forma de objetos tridimensionais, jogos, videos, arquivos sonoros,
multimidia, publicacdes e produtos para internet;

II - planejar, coordenar, orientar e executar a preservacio dos
acervos de recursos educacionais sob a guarda da Coordenac?o;

III - promover projetos de pesquisa e técnicos que agreguem
grupos com atividades similares em universidades, institutos de pes-
quisa, museus e centros de ciéncia;

IV - promover a divulga¢do dos resultados de pesquisas
realizadas na sua drea de atuagdo;

V - emitir pareceres em assuntos relacionados em sua drea
de atuagdo;

VI - promover intercimbios de capacitacio de técnicos com
institui¢des afins, desde que no dmbito de acordos de cooperagio
técnica formalizados entre os interessados;

VII - selecionar profissionais, bolsistas e estagidrios, de acor-
do com as necessidades de sua drea de atuac@o;

da Coordenagdo de Educacdo em Ciéncias e dos seus relatérios de
atividades;

IX - conceber, planejar e propor a producdo de material de
divulgacdo em midia digital e impressa, bem como tridimensional
sobre temas relacionados a sua drea de atuacio; e

X - prestar servicos técnicos na sua drea de atuac@o.

Art. 25. Ao Nicleo de Divulgagdo de Ciéncia e Tecnologia
compete:

I - promover reunides periddicas para discutir a implemen-
tacdo do programa de divulgacdo das ciéncias que contemple as
diferentes dreas de interesse da instituicdo;

II - identificar e reunir profissionais do MAST com perfil
adequado para desenvolver produtos nas diversas midias visuais di-
gitais ou impressas;

III - pesquisar e desenvolver produtos visando a divulgacdo
das ciéncias produzidas no MAST;

IV - identificar e divulgar os contetidos produzidos nas dreas
fins do MAST; e

V - promover acordos de cooperacdo com instituigdes de
C&T, especialmente as UPs e o MCTIC, visando a divulgacdo das
respectivas praticas cientificas e tecnologias.

Pardgrafo Unico. O funcionamento do NDCT serd definido
em regimento interno a ser elaborado pelo préprio Grupo e servird de
orientagdo para os processos de levantamento de contetido, produgdo,
implementacdo e divulgagdo do produto.

Secdo V

Da Coordenacdo de Museologia

Art. 26. A Coordenagdo de Museologia compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa e
ensino de pés-graduacdo em Museologia e preservacdo de acervos de
ciéncia e tecnologia;

II - implementar, coordenar e orientar a¢des voltadas para a
preservacdo, pesquisa e divulgacdo das colegdes museoldgicas e do
patrimdnio imével tombado do MAST;

III - implementar, coordenar e orientar agdes voltadas para a
preservacdo, pesquisa e divulgacdo do patrimonio de ciéncia e tec-
nologia pertencente a outras instituicdes ou organizagdes de cardter
cientifico e tecnolégico do pais;

IV - estabelecer orientagdes quanto ao acesso as dreas de
guarda dos acervos museoldgicos, dreas de exposi¢do, de reserva
técnica, e dos depdsitos para material expogréifico e as edificacdes
tombadas sob a guarda do MAST;

V - selecionar profissionais, bolsistas e estagidrios, de acordo
com as necessidades de sua drea de atuagdo;

VI - promover intercimbios de capacitagdo de técnicos com
instituicoes afins, desde que no ambito de acordos de cooperagdo
técnica formalizados entre os interessados;

VII - emitir pareceres em assuntos relacionados em sua drea
de atuag@o, sob demanda da Diretoria; e

VIII - propor, elaborar e coordenar projetos museoldgicos e
expograficos do MAST.

Art. 27. Ao Servigco de Producido Técnica compete:

I - executar e acompanhar projetos museolégicos expografico
conforme orientacdes da Coordenagdo;

II - coordenar e executar a montagem de exposicdes per-
manentes, tempordrias e itinerantes do MAST;

III - coordenar e orientar a manutengdo dos espacos de ex-
posi¢do e das dreas de guarda do acervo;

IV - colaborar com os demais setores do MAST nas dreas de
programacgdo visual, multimidia, producdo de material grifico e edi-
toracdo;

V - produzir relatérios técnicos sobre os projetos execu-
tados;

VI - elaborar e acompanhar a realizacdo de projetos e in-
tervengdes no patrimonio imével tombado; e

VII - organizar e manter a documentag@o das intervengdes de
conservacdo realizadas no acervo imével tombado do MAST.

Art. 28. Ao Laboratério de Conservacdo de Objetos Me-
talicos compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar a atividade de
conservacdo do acervo museoldgico da institui¢do;

II - pesquisar e desenvolver procedimentos inovadores para
conservacdo de objetos culturais metdlicos, através da promocdo de
projetos técnicos e de pesquisa, inclusive os que agreguem grupos
com atividades similares em universidades, institutos de pesquisa,
museus de ciéncia;

III - organizar e manter a documentac@o atualizada referente
as intervengdes de conservagdo no acervo movel do MAST, de acordo
com o NUDCAM;

IV - participar das etapas de planejamento e montagem das
exposi¢des produzidas pelo MAST, no que se refere as questdes
relacionadas a conservacdo do acervo mével;

V - realizar projetos e intervencdes de restauragdo no acervo
movel sob guarda da institui¢ao;

VI - prestar servigos técnicos na sua drea de atuagfo;

VII - realizar treinamento e orientar pessoal de apoio, bol-
sistas e estagidrios com relagdo as atividades do LAMET;

VIII - proporcionar regularmente aulas praticas para os cur-
sos de pds-graduacdo do MAST e para outros cursos, quando for do
interesse da Coordenacdo de Museologia; e

IX - emitir pareceres em assuntos relacionados em sua drea
de atuacdo, sob demanda da Coordenagdo de Museologia.

Art. 29. Ao Nicleo de Documentagdo e Conservacdo do
Acervo Museoldgico compete:

I - pesquisar, registrar, catalogar e manter em seguranca o
acervo museoldgico da instituicdo, segundo as normas museoldgicas,
incluindo os procedimentos para empréstimo ou transferéncia de acer-
VO;

II - organizar e manter a documentagdo relativa ao acervo
sob sua guarda, em qualquer suporte;

lacionados a gestdo e a documentacdo de colecdes de C&T;

IV - coletar novos acervos, em acordo com a politica ins-
titucional de aquisicdo e descarte;

V - elaborar manuais de procedimentos para gestdo de acer-
vos museoldgicos;

VI - realizar treinamento e orientar pessoal de apoio, bol-
sistas e estagidrios com relagdo as atividades do Nucleo;

VII - acompanhar o transporte do acervo sob sua guarda, em
caso de transferéncia ou de empréstimo para exposi¢oes tempordrias
ou itinerantes;

VIII - promover colaboragdes técnicas e cientificas de in-
teresse em suas dreas de competéncia e prestar assessorias;

IX - selecionar profissionais, bolsistas e estagidrios, de acor-
do com as necessidades de sua drea de atuacio;

X - prestar servigos técnicos na sua drea de atuagdo; e

XI - promover a divulgacdo dos resultados de pesquisas
realizadas na sua drea de atuagdo.

Secdo VI

Da Coordenagdo de Documentacdo e Arquivo

Art. 30. A Coordenagdo de Documentacdo e Arquivo com-
pete:

I - planejar, coordenar e executar pesquisas no ambito da
preservacdo da memdria documental da histéria das ciéncias no
pais;

II - adquirir, reunir e organizar acervos arquivisticos e bi-
bliogréaficos, em consonincia com a politica de aquisi¢do e descarte
do MAST;

IIT - constituir, preservar e manter sob sua guarda e controle
acervos arquivisticos de importincia para a histéria das ciéncias e da
técnica, respeitando as restri¢des previstas em lei ou em contratos de
cessao;

IV - garantir e controlar o acesso a acervos arquivisticos e
bibliograficos, observados os procedimentos para consulta, emprés-
timo e reproducio do acervo;

V - produzir catdlogos, inventdrios, indices, guias e outros
instrumentos de pesquisa para acesso aos acervos arquivistico e bi-
bliografico do MAST, incluindo a constituicdo e manuten¢do de base
de dados de acervos;

VI - propor politicas, normas e procedimentos, bem como
manuais técnicos de documentagdo e de conservacdo de acervos ar-
quivisticos e bibliograficos;

VII - propor, coordenar, planejar e executar trabalhos de
conservacdo e restauragdo dos acervos sob a guarda do MAST e de
ciéncias e tecnologia do pais;

VIII - coordenar a ado¢do e a implementacido de normas e
procedimentos destinados ao uso e preservacdo de documentos téc-
nicos e administrativos do MAST assegurando-lhes a condi¢do de
fontes documentais para o estudo da histéria das ciéncias no pais; e

IX - assessorar e orientar institui¢des cientificas, em especial
as vinculadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagdes, quanto a preservagdo de seus acervos historicos, ar-
quivisticos e bibliograficos.

Art. 31. Ao Servigo de Biblioteca e Informagdo Cientifica
compete:

I - identificar, selecionar, adquirir, registrar e organizar os
acervos bibliograficos, audiovisual e multimidia de acordo com a
politica de aquisicio do MAST;

II - preservar e manter sob sua guarda o acervo bibliogréfico
do MAST, controlando os procedimentos para consulta, empréstimo e
reproducdo, segundo as normas bibliotecondmicas;

IIT - constituir e manter atualizada a base de dados do acervo
da biblioteca;

IV - produzir catdlogos, alimentar bases de dados e outros
instrumentos para divulgagdo do acervo bibliogrdfico do MAST;

V - realizar o inventdrio da biblioteca dentro da periodi-
cidade estabelecida;

VI - normalizar, no que se refere a sua drea de atuacido, as
publicagdes produzidas pelo MAST;

VII - controlar o acesso e o uso da internet para o publico
externo, no seu ambito de atuag@o;

VIII - executar programas de intercambio com outras bi-
bliotecas, centros de informagdo ou outras instituicdes que atuem na
4rea de interesse; e

IX - elaborar manuais de procedimentos técnicos para gestdo
do acervo bibliografico sob a guarda do MAST.

Art. 32. Ao Laboratério de Conservagido e Restauragido de
Papel compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades a preservacdo
dos acervos arquivisticos e bibliograficos, conservacdo e restauragdo
de documentos no seu ambito de atuagdo;

II - promover pesquisas, estudos e projetos em técnicas e
procedimentos de conservagdo e restauracdo de papel;

II - promover a divulgagdo dos resultados de pesquisas
realizadas na sua drea de atuagdo;

IV - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

V - treinar técnicos externos ao MAST, desde que no dmbito
de acordos de cooperag@o técnica devidamente aprovados pela ins-
tituigdo;

VI - selecionar para contratagdo, profissionais, bolsistas e
estagidrios, de acordo com as necessidades de sua drea de atuag@o;

VII - contribuir para a elabora¢do da proposta orcamentéria
anual da Coordenagdo de Documentacdo e Arquivo e dos relatérios
de atividades; e

VIII - prestar servigos técnicos na sua drea de atuag@o.

Art. 33. Ao Arquivo de Histdria das Ciéncias compete:

I - pesquisar, organizar, dar acesso € manter em seguranga o acer-
vo arquivistico da institui¢do, segundo as normas arquivisticas vigentes;
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II - implementar a aquisicdo de acervos arquivisticos para a
histéria das ciéncias, de acordo com a Politica de Aquisi¢do e Des-
carte de Acervos, elaborada pela COPAD;

III - pesquisar e elaborar critérios de acesso, empréstimo e
reproducdo de documentos, bem como realizar seu controle;

IV - organizar e preservar a documentagdo arquivistica tex-
tual, iconografica, sonora e cartogrifica sob sua guarda;

V - elaborar instrumentos de pesquisa para os documentos
arquivisticos sob sua guarda;

VI - elaborar manuais de procedimentos técnicos para or-
ganizagdo e tratamento do acervo sob sua guarda;

VII - implantar e gerir o programa de digitalizagdo do acervo
sob sua guarda;

VIII - coordenar a adog@o e a implementagdo de normas e
procedimentos destinados ao uso e preservacdo de documentos téc-
nicos e administrativos do MAST, assegurando-lhes a condi¢do de
fontes documentais para o estudo da histéria da ciéncia no pafs; e

IX - promover acordos de cooperacdo com instituicdes de
C&T, especialmente as UPs e o MCTIC, visando a preservagdo de
acervos arquivisticos e a disponibilizacdo virtual de seus documentos
histéricos.

CAPITULO 1V

ORGAOS COLEGIADOS

Secdo I

Conselho Técnico Cientifico

Art. 34. Conselho Técnico Cientifico - CTC € 6rgdo co-
legiado com fun¢do de orientagdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do MAST.

Art. 35. O CTC contara com nove membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagdes e terd a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - dois servidores, com titulo de doutor ou equivalente, do
quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecno-
logia, de Desenvolvimento Tecnoldgico, respectivamente;

III - um servidor, com nivel superior do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvol-
vimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdes e Comunicagdes ou de outros orgdos da Ad-
ministragdo Publica, atuantes em dreas afins as do MAST; e

V - tr€s membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do MAST.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos de II
a V terdo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugdo, e
serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso II serdo indicados a partir de listas triplices,
mediante eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade, entre os ser-
vidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico, respectivamente;

b) o do inciso III serd indicado, mediante eleicdo promovida
pela Direcao, entre todos os servidores do quadro permanente;

¢) os do inciso IV serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC; e

d) os do inciso V serdo indicados a partir de lista séxtupla
elaborada pelo CTC, na forma do Regimento Interno do préprio
Conselho.

Art. 36. Ao CTC compete:

I - apreciar e opinar a respeito da implementacdo da politica
cientifica e tecnoldgica, sobre suas prioridades e sobre a programagio
anual e/ou plurianual de suas atividades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar seus resultados, para que melhor possam atender as
politicas de trabalho definidas;

III - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e ati-
vidades a serem implementados;

V - propor novas atividades de pesquisas a serem desen-
volvidas, julgadas adequadas e prioritérias, ap6s avaliados os esfor¢os
e recursos a serem envolvidos;

VI - apreciar avaliacdes do desempenho institucional rea-
lizadas segundo indicadores pré-definidos pelo MCTIC;

VII - apreciar e avaliar o desempenho dos pesquisadores e
tecnologistas em ciéncia e tecnologia para efeito de progressdo e
promogao;

VIII - participar, através de um de seus membros externos ao
MAST, da Comissdo de Avalia¢cdo e Acompanhamento do Termo de
Compromisso de Gestao;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagdes; e

X - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 37. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho Diretor

Art. 38. O Conselho Diretor - CD é 6rgdo colegiado de
assessoramento ao Diretor na gestdo das atividades do MAST.

Art. 39. O CD tem a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - os Coordenadores; e

III - o Assistente Técnico.

Art. 40. Ao CD compete:

I - assessorar o Diretor na elaboracdo de proposta orga-
mentéria;

II - elaborar e acompanhar o plano de trabalho anual;

III - assessorar o Diretor na administra¢do e no planejamento
de atividades técnicas e cientificas;

IV - definir e acompanhar os projetos interdepartamentais;

V - apreciar as propostas de contratagdo, transferéncia e
demissao de pessoal técnico e cientifico;

VI - assessorar o Diretor na distribuicdo de cotas institu-
cionais de bolsas; e

VII - apreciar e deliberar a respeito de matérias que lhe
forem submetidas pelo Diretor.

Art. 41. O funcionamento do CD sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secao III

Conselho Académico

Art. 42. O Conselho Académico - CA ¢ drgdo colegiado de
orientagdo e assessoramento do Diretor para assuntos de natureza
técnico-cientifica.

Art. 43. O CA tem a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - dois membros do corpo permanente de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnolégico, com titulagdo minima de Doutor, es-
colhidos mediante elei¢do; e

III - um membro de cada Coordenagdo das dreas fim, com
titulagdo minima de Doutor, indicado pelo respectivo Coordenador.

Pardgrafo tnico. Na falta dessa titulagdo minima na Co-
ordenacdo, deverd ser indicado excepcionalmente um membro com
titulacdo de Mestre.

Art. 44. Ao CA compete:

I - assessorar o Diretor na definicdo de perfis de profis-
sionais para abertura de vagas nas carreiras de pesquisa e de de-
senvolvimento tecnoldgico;

II - assessorar o Diretor no acompanhamento das atividades
de pesquisa, de ensino e de natureza técnica;

II - indicar o coordenador do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC e os membros da Comissao de
Avaliacdo deste Programa;

IV - apreciar solicitacdes de afastamento e liberacido de pes-
quisadores e tecnologistas de ciéncia e tecnologia para periodos su-
periores a trinta dias;

V - elaborar e sugerir mudancas e aprimoramentos na Po-
litica de Pesquisa;

VI - analisar e avaliar os projetos de pesquisa e definir
prioridades;

VII - definir a politica de edi¢cdes académicas do MAST e
indicar os membros dos conselhos editoriais;

VIII - acompanhar e avaliar a distribui¢do e utilizagdo das
cotas de bolsas institucionais;

IX - apreciar solicitagdes de transferéncia de pesquisadores
para o MAST; e

X - manifestar-se sobre assuntos de natureza técnico-cien-
tifica.

Art. 45. O funcionamento do CA serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo IV

Comissdo Permanente de Aquisicdo e Descarte de Acervo

Art. 46. A Comissdo Permanente de Aquisicdo e Descarte de
Acervo - COPAD ¢ 6rgdo colegiado de assessoramento ao Diretor na
definicdo e implementacdo da politica de aquisicdo e descarte de
acervo do MAST.

Art. 47. A COPAD tem a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que a presidira;

II - um membro indicado pela Coordenagdo de Museologia,
escolhido entre os especialistas em conservagio e processamento téc-
nico do acervo;

IIT - um membro indicado pela Coordenacido de Documen-
tacdo e Arquivo, escolhido entre os especialistas em conservagio e
processamento técnico do acervo;

IV - um membro indicado pela Coordenag¢do de Educagdo
em Ciéncias; e

V - um membro indicado pela Coordenacdo de Histéria da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Os membros da COPAD terdo mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 2° Pesquisadores de reconhecida atuacdo na drea poderdo
ser convidados a participar do COPAD, sempre que o tema em exame
requerer parecer adicional ou especializado.

Art. 48. A COPAD compete:

I - elaborar a politica institucional de aquisi¢do e descarte de
acervo e supervisionar sua implementacao;

II - emitir parecer sobre a aquisicdo e descarte de acervo,
sempre que solicitado; e

III - assessorar o Diretor em assuntos relacionados ao acer-
vo.

Art. 49. O funcionamento do COPAD serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pela prépria Co-
missao.

Secdo V

Comissdo Permanente de Avaliacdo e Descarte de Docu-
mentos

Art. 50. A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Descarte de
Documentos - CPADD ¢ 6rgao colegiado de assessoramento ao Di-
retor para avaliacdo e descarte de documentos histéricos constantes
do arquivo do MAST.

Art. 51. A CPADD tem a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que a presidird;

I - dois membros indicados pela Coordenagdo de Docu-
mentagdo e Arquivo;

IIT - dois membros indicados pela Coordenacdo de Histéria
da Ciéncia e Tecnologia;

IV - um membro indicado pela Coordenacdo de Educacio
em Ciéncias; e

V - um membro indicado pela Coordenacdo de Museolo-
gia. .

Art. 52. A CPADD compete:

I - estabelecer a temporalidade dos documentos arquivisticos
do MAST, obedecendo as normas técnicas estabelecidas pelo Con-
selho Nacional de Arquivos (CONARQ) e do Arquivo Nacional;

II - agregar valor histérico aos documentos arquivisticos
doados ao Arquivo de Histdria das Ciéncias do MAST; e

IIT - descartar documentos arquivisticos institucionais, obe-
decendo as respectivas normas técnicas de temporalidade e consi-
derando o valor histérico dos mesmos.

Secdo VI

Comissido Permanente de Exposi¢des

Art. 53. A Comissdo Permanente de Exposi¢des - COPEX é
um o6rgdo colegiado de assessoramento ao Diretor na defini¢do e
implantagdo do programa de exposi¢coes do MAST.

Art. 54. A COPEX tem a seguinte composicdo:

I - o Diretor, que a presidird;

II - um membro de cada Coordenagdo e um membro do
Servigo de Comunicagdo; e

IIT - um membro indicado pela Coordenacio de Museologia,
escolhido entre os especialistas do Servico de Produgdo Técnica.

§ 1° Os membros da COPEX terdo mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 2° Pesquisadores e profissionais de reconhecida atuacio na
drea poderdo ser convidados a participar do COPEX, sempre que o
tema em exame requerer consultoria especializada.

Art. 55. A COPEX compete:

I - propor e acompanhar a politica institucional de expo-
sicdes voltadas a divulgar conhecimento relacionado a relevancia das
temdticas de interesse do MAST, junto ao grande publico, visando
ampliar e diversificar a audiéncia da institui¢ao;

II - propor um programa anual de exposicoes;

IIT - analisar propostas de exposi¢des e emitir parecer para
sua execugdo em consonancia com a politica estabelecida;

IV - definir func¢des e responsabilidades de profissionais en-
volvidos no empreendimento expositivo;

V - acompanhar o processo de elaboracdo das exposicoes;

Art. 56. O funcionamento do COPEX serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pela prépria Co-
missdo.

Pardgrafo Unico. O processo de exposi¢do serd revisado a
cada dois anos.

CAPITULO V )

~ COMPETENCIA DO PROGRAMA DE POS-GRADUA-
CAO EM PRESERVACAO DE ACERVOS DE CIENCIA E TEC-
NOLOGIA

Art. 57. O Programa de Pds-Graduagdo em Preservacao de
Acervos de Ciéncia e Tecnologia do Museu de Astronomia e Ciéncias
Afins/MCTIC (PPACT) tem por objetivos:

I - capacitar profissionais para a preservagdo de acervos de
ciéncia e tecnologia, atendendo as diversas demandas sociais, pro-
fissionais e organizacionais;

1I - contemplar a necessidade de qualificagdo stricto sensu de
profissionais que atuam com a gestdo e a preservacdo de acervos
cientificos e tecnoldgicos;

IIT - promover a formagdo de profissionais com base tedrica
na Histéria das Ciéncias e da Divulgacdo Cientifica;

IV - favorecer os didlogos interdisciplinares entre diversas
disciplinas e dreas de conhecimento, atendendo aos interesses de
profissionais das dreas das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas que
desejem aprofundar conhecimentos sobre a preservacdo de acervos;

V - estimular a produgdo de conhecimento sobre preservacdo
de acervos e sua aplicagdo com bases cientificas em varios ambientes
organizacionais, nos setores publico e privado, e académico;

VI - fomentar estudos e debates sobre a preservacdo de
acervos de cientificos no plano nacional e internacional;

VII - favorecer o desenvolvimento inovador de processos,
produtos e servi¢os de preservagdo de acervos, de forma a contribuir
para a eficdcia e a eficiéncia das organizagdes publicas e privadas,
bem como o uso social dos acervos; e

VIII - colaborar para a ampliacdo e consolidagdo da drea de
Preservacdo de Acervos de Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo tnico. O PPACT foi criado pela Portaria 0794
publicada no D.O.U. em 12/09/2014 e homologado na reunido ex-
traordindria do CTC-ES, parecer CNE/CES 154/2014.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 58. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
cientificas, técnicas e administrativas do MAST;

II - exercer a representacdo do MAST;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico
Cientifico - CTC, do Conselho Direto - CD, do Conselho Académico
- CA, da Comissdo Permanente de Aquisicdo e Descarte de Acervo -

COPAD, e Comissdao Permanente de Avaliagdo e Descarte de Do-
cumentos - CPADD; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 59. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar, su-
pervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas unidades,
praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, ou
daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 60. Aos chefes incumbe, supervisionar, coordenar, con-
trolar e orientar a execuc¢do das atividades decorrentes das com-
peténcias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de
suas atribuicdes, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.
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CAPITULQ VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. O MAST celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO do
MCTIC, um compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os
compromissos das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia
cientifica e tecnoldgica.

Art. 62. O Diretor, sem qualquer custo adicional, poderad
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interagdo entre as unidades da estrutura organizacional do MAST,
podendo, ainda, criar areas, grupos de trabalho e comissdes especiais,
em cardter permanente ou transitério, para fins de estudos ou exe-
cucdo de atividades especificas de interesse do MAST.

Art. 63. O MAST poderd criar o Nicleo de Inovacdao Tec-
nolégica - NIT, individualmente ou em parceria com outras Ins-
tituicoes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT, com a finalidade de gerir
sua politica de inovago.

Art. 64. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vida, quando for o caso, a Diretoria de Gestdo das Unidades de
Pesquisa e Organizac¢des Sociais - DPO do MCTIC.

PORTARIA N° 5.160, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n°® 8,877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu Paraense
Emilio Goeldi, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 424, de 15 de julho
de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de 18 de
julho de 2002, n° 508, de 21 de julho de 2003, publicada no D.O.U.
de 30 de julho de 2003, n° 803, de 23 de outubro de 2006, publicada
no D.O.U. de 25 de outubro de 2006, n® 594, de 25 de junho de 2013,
publicada no D.O.U. de 26 de junho de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

_REGIMENTO INTERNO DO MUSEU PARAENSE EMI-
LIO GOELDI

CAPITULO I R

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG € unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC, na forma do disposto
no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O MPEG ¢ Instituicao Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do MPEG estd localizada na Avenida Go-
vernador Magalhaes Barata, 376, Sdo Brds, na cidade de Belém - PA,
onde se encontra instalada sua administracido central.

Art. 4° O MPEG tem como finalidade gerar e comunicar
conhecimentos sobre os sistemas naturais e processos socioculturais
relacionados a Amazdnia.

Art. 5° Ao Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG com-
pete:

I - elaborar e executar programas, projetos e atividades de
pesquisa e desenvolvimento técnico-cientifico, no ambito de suas
finalidades;

II - comunicar conhecimento cientifico e tecnolégico;

II - formar recursos humanos no ambito de suas finali-
dades;

IV - desenvolver e disponibilizar servigos decorrentes de
suas pesquisas, contratos, convénios, acordos e ajustes, resguardados
os direitos relativos a propriedade intelectual;

V - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, se-
mindrios e outros conclaves de cardter técnico-cientifico;

VI - formar, manter e custodiar acervos cientificos e do-
cumentais; e

VII- fornecer subsidios para a formulagdo de politicas pu-
blicas para o desenvolvimento de projetos estratégicos para a Ama-
zOnia.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduagdo - COPPG

a) Servi¢o da Estacdo Cientifica Ferreira Penna - SECFP

b) Nicleo de Cooperacdo Internacional - NUCIT

¢) Nucleo Editorial - Boletins - NUEBL

d) Nicleo de Servico de Campo da Estacdo Cientifica Fer-
reira Penna - NUCFP

II - Coordenagdo de Ciéncias Humanas - COCHS

IIT - Coordenacdo de Botanica - COBOT

IV - Coordenacdo de Ciéncias da Terra e Ecologia - COC-
TE

V - Coordenagdo de Zoologia - COZOO

VI - Coordenacdo de Comunicacdo e Extensdo - COCEX

a) Servigo de Comunicagdo Social - SECOS

b) Servigo de Biblioteca - SEBIB

¢) Servigo de Informagdo e Documentacio - SEIDO

1. Nicleo de Arquivo Guilherme de La Penha

d) Servico de Parque Zoobotinico - SEPZO

e) Nucleo Editorial - Livros - NUELI

VII - Coordenagdo de Museologia - COMUS

a) Servigo de Educagdo - SEEDU

1. Nicleo de Museografia - NUMUS

2. Nicleo de Visitas Orientadas ao Parque Zoobotanico -
NUVOP

VIII - Coordenacdo de Planejamento e Acompanhamento -
COPAC

a) Servico de Tecnologia da Informagdo - SETIC

b) Nicleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia - NU-
CIT

IX - Coordenagdo de Administracio - COADM

a) Servigo de Orgamento e Finangas - SEOFI

b) Servigo de Gestdo de Pessoas - SEGEP

¢) Servigco de Compras e Patriménio - SECOP

d) Servico de Campus de Pesquisa - SECAP

e) Nicleo de Contratos e Convénios - NUCCO

f) Nicleo de Engenharia e Arquitetura - NUENA
, Art. 7° O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG tem como
Orgao Colegiado vinculado o Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 8 O MPEG serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 9° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauragdo de um
Comité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC encaminhara
ao MCTIC a solicitagdo de instauragdo de um Comité de Busca para
indicacdo do Diretor.

§ 4° Para o desempenho de suas fungdes, o Diretor contard
com um Assistente Técnico, cujas competéncias serdo por ele es-
tabelecidas em Portaria.

Art. 10. As coordena¢des do MPEG serdo chefiadas por
Coordenador, as divisdes e os servicos por Chefe, cujos cargos em
comissdo serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdo
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comuni-
cagoes.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Da Coordenagdo de Pesquisa e P6s-Graduagio

Art. 12. A Coordenagao de Pesquisas e P6s-Graduac@o com-
pete coordenar as atividades de Pesquisas e Pés-graduagdo, da Co-
ordenacdo de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Terra e Ecologia, da
Coordenacéo de Botanica, da Coordenagdo de Zoologia, do Servico
da Estacdo Cientifica Ferreira Penna e dos Nicleos de Cooperagdo
Internacional e Editorial dos Boletins do Museu Paraense Emilio
Goeldi, cujas atribui¢des sao:

I - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes ao desen-
volvimento da pesquisa cientifica e inova¢do tecnoldgica no
MPEG;

II - dirigir, coordenar e supervisionar os assuntos de cardter
cientifico desenvolvidos no MPEG concernentes ao aperfeigoamento,
capacitacdo e afastamento do Pais do pessoal cientifico e tecno-
16gico;

III - supervisionar as atividades de pds-graduacdo, bem como
o processo de concessdo de bolsas institucionais nas vdrias moda-
lidades;

IV - acompanhar e avaliar as atividades de pés- graduacdo
no ambito de sua competéncia;

V - subsidiar a formulacdo de politicas pertinentes a for-
macdo de pessoal das carreiras de ciéncia e tecnologia no ambito do
MPEG;

VI - supervisionar e coordenar as acdes da Estacdo Cientifica
e Laboratdrios Institucionais;

VII - supervisionar os programas estruturantes do MCTIC
em que o MPEG participe;

VIII - planejar e gerenciar a utilizacdo dos recursos ins-
titucionais destinados 4 pesquisa;

IX - presidir e supervisionar as atividades do conselho de
curadoria e supervisionar as atividades dos demais conselhos cien-
tificos;

X - supervisionar as atividades dos comités de ética na pes-
quisa;

XI - coordenar e Supervisionar as acdes das revistas cien-
tificas do MPEG;

XII - tipificar, apoiar e supervisionar o desenvolvimento de
projetos institucionais;

XIII- coordenar e supervisionar as agdes de cooperagdo cien-
tifica nacionais e internacionais;

XIV - promover a integracdo e supervisionar as agdes in-
tegradas entre a pesquisa e a divulgacdo cientifica; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.

Art. 13. Ao Servigo da Estacdo Cientifica "Ferreira Penna"
compete gerir e executar atividades do plano de a¢do da ECFPn, bem
como planejar os recursos e executar os servi¢os de limpeza, ma-
nutencdo e conservagdo predial e mobilidrio e a gestdo de contas
publicas, visando a funcionalidade das atividades desenvolvidas na
base fisica da ECFPn em Caxiuana e Breves, cuja atribui¢des sdo:

I - planejar e acompanhar as pesquisas realizadas no dmbito
da ECFPn;

II - acompanhar as atividades do plano de manejo da Flo-
resta Nacional de Caxiuand, que podem afetar as atividades da
ECFPn;

IIT - controlar o acesso as dependéncias fisicas da ECFPn;
e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Art. 14. Ao Nucleo de Cooperacdo Internacional compete
Identificar e estabelecer atos de cooperagdo junto a organismos cujos
interesses sejam compativeis com os previstos na missao institucional
com énfase na pesquisa e comunicagdo de ciéncia sobre a Amazonia,
cujas atribuigdes sao:

I - planejar, coordenar e acompanhar a celebragio e execucgio
de Convénios e Acordos Internacionais de interesse do MC-
TIC/MPEG;

II - definir e apresentar a direcio do MPEG o Manual para
celebracdo de Convénios e Acordos Internacionais;

IIT - prospectar oportunidades de cooperacdo;

IV - identificar e apontar potenciais parceiros;

V - negociar as melhores e mais eficientes formas de co-
laboragao;

VI - observar e respeitar a real capacidade de execucdo de
compromissos de cooperagio; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagfo.

Art. 15. Ao Nicleo Editorial - Boletins compete editar e
produzir os peridédicos do Museu Paraense, cujas atribuicdes sdo:

I - zelar pela qualidade cientifica do que é publicado pelos
periddicos;

II - zelar pela organizagdo, rigor e transparéncia dos pro-
cedimentos editoriais; e

IIT - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Art. 16. Ao Nicleo de Servigo de Campo da Estacdo Cien-
tifica Ferreira Penna compete executar as atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento de manuten¢do, bem como a conservacdo predial e
mobilidrio e a gestdo de contas publicas, visando a funcionalidade das
atividades desenvolvidas na base fisica da ECFPn em Caxiuand e
Breves, cuja atribuicdes sdo:

I - executar as atividades de apoio operacional das bases
fisicas da ECFPn em Caxiuana e Breves;

1I - fiscalizar e gerenciar os contratos de terceirizagdo, for-
necimento de alimentacdo e contas publicas, para o pleno funcio-
namento da ECFPn; e

IIT - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuag@o.

Secdo II

Da Coordenacdo de Ciéncias Humanas

Art. 17. A Coordenagio de Ciéncias Humanas compete pro-
gramar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas no campo das
Ciéncias Humanas na Amazdnia, particularmente nas dreas de An-
tropologia, Arqueologia e Linguistica, cujas atribui¢des sdo:

I - coordenar, analisar e acompanhar projetos de pesquisa
com ou sem financiamento;

II - desenvolver e submeter trabalhos & publicacdes;

IIT - realizar viagens e expedicOes cientificas de interesse da
drea de atuacio;

IV - coordenar e participar de eventos de interesse da drea de
atuacao;

V - apoiar e orientar os processos relativos a Pos-Gradua-
¢éo;

VI - realizar orientacdes em programas diversos;

VII - coordenar e participar de atividades de divulgacio
cientifica e cultural;

VIII - participar de comités, comissdes, curadoria relativos a
drea de interesse da coordenag@o;

IX - contribuir para a formulacdo de politicas piblicas a
partir de sua drea de interesse;

X - manter e dinamizar pesquisas relacionadas aos acervos
cientificos de etnografia, arqueologia e linguistica; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagio;

Secao III

Da Coordenacgdo de Botanica

Art. 18. A Coordenacdo de Botinica compete programar,
coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas nas dreas de
sistemdtica vegetal e micologia, morfologia e anatomia vegetal, eco-
logia vegetal, manejo e conservacdo e botdnica econdmica, etno-
botdnica e fitoquimica, cujas atribuigdes sdo:

I - coordenar, analisar, acompanhar e desenvolver projetos de
pesquisa;

II - desenvolver e submeter trabalhos a publicagdes;

IIT - realizar viagens e expedicoes cientificas de interesse da
drea de atuacio;

IV - organizar, coordenar e participar de eventos de interesse
da édrea de atuagio;

V - apoiar e orientar atividades de Pés Graduacéo e iniciagdo
cientifica;

VI - realizar orientacdes em programas diversos;

VII - coordenar e participar de atividades de divulgacdo

cientifica e cultural;
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