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" I - inspecionar periodicaments equipamentos e dispositivos de seguranga contrn incéndio e
promover as medidas necessérias a sua instalagio;
1V - executar trabalhos de carpintaria, sémalheria © pequenos repards de eletricklade, hidréulica,
alvenaria e pintura, bem como acompanhar e fiscalizar os servicos de ‘manutenglo e consertos contratados
com terceiros; )
V - manter atualizada a programac#io visual de" edlﬂclos,
VI -.acompanhar a execuclio de projetos de-arquitetura e Inst@laqﬂes

Art. 27, Ao Servigo de Apolo Administrativo compete:

dénclas de do Subsecretério,

| - receber, arquivar e encaminhar documentos e cor

‘mantendo atualizadas as informagBes sobre a tramitaglio dos documentos;

11 - requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentaglio e zelar pelos
bens patimoniais de responsabliidade da Subsecretaria;
11! - soficitar e controlar os servigos de. telecomunlcaqées. reprograna. limpeza, copa, manutengio
de méquinas e equipamentos e outros servicos gerals;
IV - controlare executar trabalhos de datliografia e digitag#io;

V - providenciar a concess#io de passagens e didrias aos servidores da Subsecretaria.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 28. Ao Subsecretério incumbe:

| - formular e submeter o Secretério-Executivo as politicas, diretrizes, programas e projetos do
6rgéo; )
1§ ~ planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugfio das atividades do 6rgéo;
1il - regulamentar os assuntos necessérios ao desenvolvimento das agdes do 6érg#io, mediante atos

admnmstralivos
IV - assessorar o Secretario-Executivo em assuntos de sua competéncia;
V - praticar os demais atos necessérios & gestéo do 6rg
! Vi - desempenhar outras atividades que Ihe sejam alnbuldas pelo Secretério-Executivo.

Parégrafo -tnico. Incumbe, ainda, ao Subsecretério, exercer as ambult;bes. que Ihe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegac8io 4 autoridade diretamente subordinada.

Art. 29. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuciio das atividades a cargo das unidades sob sua
direglio;

11 - assistir ac Subsecretario nos assuntos da sua competéncia;

11l - opinar sabre os assuntos da sua unidade, dependentes de deciséic superior;

1V - praticar os demas atos necessdrios & consecugho dos objetivos de sua respectiva unidade;

V - desempenhar cutras atribulgBes que lhe ‘forem conferidas pelo Subsecretario.

Art. 30. Aos Chefes de Divis#io e aos.Chefes de Servigo incumbe:
| - dirigir, oriertar, coordenar e controlar as atividades da respectiva unidade;
il - emitir parecer nos assuntos pertinentes & respectiva unidade;
It - praticar outros atos de administragfio necessérios a execuglio de suas atividades;
IV - desempenhar outras atribuibes que Ihe forem corferidas pelo-superior hierérquico.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

An. 31, Os casos omlssos e as dividas surgidas na aplicaghio do presente Regimento Intemo serfio
solueionados pelo Subsecretério.

REVOGADQ ®orrarra ne 164, DE 24 DE ABRIL DE 1996

.- e Aok

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da atribuicio que Ihe confere 0
Artigo 3° do Decreto n®1.753; de 20 de dezembro de 1995, fesolve:

Art. 1° Aprovar o Reglmemo Intemo da Subsecretaria de PlaneJamento e Orgamento, na forma do
Anexo a presente Portaria.

Art, 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaghio.
' ’ . JOSE ISRAEL VARGAS
+  ANEXO
REGIMENTO INTERNO
SUBSECRETARIA DE-PLA'NEJAMENTO E ORCAMENTO

cAPiTULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

At 18 A Subsecretaria de Planejamento & Orgamento, 6rgéo de assisténcia direta e imediat
SocMﬁﬁo-Exocuﬂvo, pete: I‘Gﬂ g ata ao

1- planc]ar. ooonienar © supervisionar a execuc8o das atividades relacionadas com os sistemas
federais de plansjamento e orcamento, - organizaglio e modemizagio adminisirativa e de recursos de
informac#o e informética, no &mbito do Ministério;

il - promover & articulagio com os 6rg#os centrais dos sistemas federals referidos no inciso anterior,
e [nformar e orientar os érgéos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas,

Il - coordenar a elaboraglio e a consolidag#io dos planos e programas das atividades.finalisticas do
Ministério, e submet8-los a decisfio superior;
sfividad V - promover a implementag3o, acompanhar e fomecer elementos para a avaliagio de projetos e

vidades, '

CAPITULO 1
ORGANIZAGAO
Ar. 2° A Subsecretaria de PlanejJamento e Orgamento tem a seguinte estrutura:

1. Coordenago-Geral de Planejamento e Desenvolvimento !nstitucional;
1.1. Divis#io de Planejamento Setorial;

1.2. Divis#io de Desenvolvimento Institucional;
1.3. Divis#o de Documentaciio; .
2, Coordenag#io-Geral de Orgamento e Finangas; . -a
2.1. Divis&o de Orgamento; - -
2:1.1. Servigo de Programacéo Org:amantéria'
2.2, Divis#io de Finangas;
2.2,1. Servigo de. Programagiio Financeira;
' 2.3. Divistio de Estudos e Avaliagtio;
2.4. Divis8o de Acompanhamento Financelro e Orgamentério;
3. Coordenag#io de informética;
3.1. Divis#o da Rede Local;
3.2. Divis#io de Desenvolvimento de Sistemas;
3.2,1. Servigo de Desenvolvimento e Suporte;
. 3:2.2. Servigo de Avaliagio Tecnoldgica;
4, Servigo de Apolo Administrativo.

At 3* A Subsecretaria sera dirigida por Subsocretério, as Coordenagdes-Gerals por Coordenador- .

or, as DivisSes e 05 Servigos por Chefe, cujos cargos serio providos na

Geral, a Coordenago por C
formu da- leglslaclo pertinente,

Parégrafo tnico. Para o desempenho de suas funcdes, o Subsecretério e os Coordenadores-Gerais
conmﬁo com um Assessor cada.

Art. 4* Os ocupantes dos cargos em comiss#io previstos no artigo anterior serfio substituidos, em
suas faltas' ou impedimentos, por servidores por eles lndxcados e previaments designados na forma da
legislaghio especifica.

CAPITULO i
COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 5* A Coordenagio-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete:

| - propor diretrizes e implementar as pollticas de planejamento, modemizagio e organizaglio-
administrativa no Minlistério, em consonancia com as orientag8es, normas e.diretrizes dos érgéios centrals dos
Sistemas de Organizag#o e Modemizaglo Administrativa e Planejamento;

1l - coordenar, acompanhar, estimular e promover a realizagio de estudos e pesquisas visando 0
desenvolvimento e a absorgio de novas tecnologlas e Instrumentos de planeJamento e modemizacio e
organizagio administrativa;

1l} - apoiar e prestar consultoria tépnlca e nomativa aos 6rgios do Ministério na definicio e
implementagio de programas, projetos e atividades de planejamento, modemizagho e organizago
administrativa, qualidade e produtividade;

IV - coordenar o desenvolvimento de estudos, semindrios e encontros voltados para a definigio
das politicas e diretrizes que orientem a elaboracfio do Plano de Aglio do Ministério;

V - normalizar e compatibilizar as agles de planejJamento e desenvolvimento institucional do
Ministério.

Art. 6* A Divisfo de Planejamento Setorial compete:

1 - supersvisionar e orientar o sistema de acompanhamento e avallagio de projetos de forma a
produzir informagfes gerencials que pemmitam balizar o desempenho do Ministério na execuclio de suas agles;

11 --propor ajustamentos de planos, programas e projetos a novos cenérios politico-institucionais;

|1l - coordenar a elaborag#io de relatérios em nivel gerencial e operacional, sobie as atividades do
Ministério, de modo a evidenciar o resultado da gestdo dos seus 6rgéios;

IV - articular a elaboragfio do Plano Plurianuat e do. Plano de Aglio do Ministério; obsérvando as
diretrizes do érglo central do Sistema de Planejamento do Govemo Federal @ as prioridades do Mlnlstéﬁo bcm
como os elementos fornecidos pela Coordenaglio-Geral de Orgcamento e Finangas;

V - subsidiar a elaborac#io das propostas orgamentérias do Ministéro.

Art. 7* A Divisko de Desenvolvimento Institucional compete:

| - orientar, coordenar, controlar ¢ desenvolver projetos e estudos de estruturac8o organizacional,
bem como os processos de elaboraclio, revislio-e atualizagio da estmtum regimental, regimentos-intemos e
estatutos dos érglios e-entidades vinculadas ao Ministério;

1) ~ coordenar, -orientar, acompanhar e avaliar-a elaboraclio e o desenvolvimento de projetos e
atividades relativos-a racionalizaglio de métodos, técnicas e procedimentos de trabalho e de controle, qualidade
e produtividade, bem como a sua padronizagio e nomalizac#io;

1l - gerar @ promover a disseminaclio de informagdes organizacionals de interesse administrativo
para o Ministério;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de normas e atos administrativos que estéjam, direta ou
indiretamente, relacionados com a &rea de modemizaclio e organizagho administrativa;

V - desenvolver estudos e metodologias de intervenclio institucional, de realizaglio de diagnésticos,
de mensuracio de desempenho, de-desenvolvimento e acompenhamento de programas; projetos e atividades;

Vi - orientar. @ coordenar. a elaboraglio e a revisho de manuais de procedimentos adminisirativos; -

Vil - formalizar rotinas de elaboragfo, administracio e utilizag8o de formulérios e impressos.

Art, 8* A Divisfio de Documentagio compete:
| < planejar, ‘cocrdenar e supervisionar as :mvldadns de organlzm;lo. desenvcilvimqnto e
disseminacio do acervo décumentat e bibliografico;

i1 - propor a celebragfio de convénios dé cooperagio com eritidades congénéres, visando ampllar as
fontes de pesquisa e informagao;

1i} - preservar a meméria institucional; atualizando e mantenda os documentos pmduzldos pelos
Grgéios do Ministério e entidades vinculadas;.

IV -'propor termos para -a utilizaglio do “thesaurus® na indexaglio .da referéncia documentérla

V - coordenar a execuclio dos servicos-de catalogaclo, classificacglio e indexacio de documontos e
do acervo bibliogréfico;

Vi- omanlzare conservar o-catéiogo bibliogréfico, bem como o acervo de livros e periddicos;

VI - atender os usuérios nas suas necessidades de informaglo;

Vili-- manter servicos de empréstimos e circulaglio de livros e. peri6dicos, bem assim, de divulgaclio
de informagdes de interesse do Ministério;

IX - atticular-se-com outras unidades para o estabelecimento da politica de preservaglio da meméria
técnica e histérica do Ministério,

Art. 8* A Coordenaglio-Geral de Orgamento e Finangas compéte:

| - plansjar, coordenar e supervisionar fodo o processo de elaboraglio da proposta orgamentéria
anual do Ministério e entidades vinculadas, de acordo com as orientagles determinadas pelo-Grglio central do
Sistema de Orcamento e de Financas;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, orientar, supervisionar e controlar as stividades de
programacio financeira e de acompanhamento e avaliagio da execuglio orgamentéria, assegurando o
cumprimento da legistac#o vigente, bem como das normas estabelecidas pelo 6rglio central do Sistema de
Orcamento e de Finangas;

Il - Integrar-se com os -6rglos centrals do Sistema de Orgamento e de Financas com vista a
adequada conduglio dos assuntos orgamentdrio-financelros em todos os seus aspectos

IV - subsidiar a elabora¢Bio de planos, programas e projetos priotitérios do Ministério, quanto aos
seus aspectos orgamentérios;

V - definir normas e critérios orgamentério-financeiros a serem cumpridos peio m&m ]
entidades vinculadas, de acordo com a legislaghio vigente;

Vi - fomecer subsidios para elaboraco das diretrizes orgamentérias da Unilio;

VI - autorizar a descentralizaglio de créditos orcamentérios e de recursos financeiros pars os 6rglios
gestores do Ministério e entidades vinculadas.
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Art, 10. A Divis#io de Orgamento compete:

I - implementar metodologias para a elaboragfio e discussfo da proposta orgamentéria do Ministério
e éntidades vinculadas;

It - analisar e ajustar a pré-proposta e a proposta orgamentdria do Ministério e entidades vinculadas,
observando os parAmetros, as diretrizes e as prioridades estabelecidas pelo Ministério e pelo 6rgfio central do
Sistema de Orgamento e de Finangas;

11l - consolidar & proposta orcamentéria do Ministério e entidades vinculadas;

IV - manter e divulgar informagGes atualizadas sobre orgamento, relativas ao Ministério e entidades
vinculadas, de forma a atender as demandas intemas e externas do Ministério;

V - orientar a aplicagio das nonnas e instrugBes sobre orgamento;

VI - orientar a elaboragiio e analisar os demonstrativos globais dos orcamentos iniciais e suas
reformulagbes durante o exercicio, do Ministério e entidades vinculadas;

Vil - examinar, previamente, os pedidos de créditos adiclonais dos érgos do Ministério e entidades
vinguladas;
Vill - elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das instrugdes sobre a elaboragdo das propostas
orgamentdrias parciais, bern como organizar cronograma para a discussio das mesmas.

Ar. 11. Ao Servigo de Programagdo Orgamentéria compete:

| - acompanhar a elaboraglio e consolidar a proposta ort;ament{iria anual do Mini;ﬂério e entidades
vinculadas, valendo-se dos recursos oferecidos pelo Sistema Integrado de Dados Orgamentérios - SIDOR; .
It - acompanhar a elaborag#io e discutir a formalizagio da proposta orgamentéria anual do Ministério

e entidades vinculadas; o
Il - emitir pareceres técnicos sobre os demonstrativos globais dos orgamentos Iniciais e suas

reformulagBes durante o exerciclo, do Ministério e entidades vinculadas; .

1V - manter afualizados relat6rios e Quadros de Detalhamento da Despesa- QDD do Ministério 8
entidades vinculadas, em nivel de unidade executora; . )

V - acompanhar, analisar e discutir as infonrmagles mensaimente Inseridas no Sistema
Acompanhamento e Projeglio de Pessoal - SAP; -

VI - manter demonstrativos.sobre a evolugfio das despesas com pessoal e encargos sociais e com
beneficios a servidores; )

Vil - manter registros atualizados das dotagBes orgamentais e dos créditos adicionais;

VIil - estuder e acompanhar as operagdes de crédito;

IX - examinar e emitir pareceres técnicos sobre solicitagles de créditos adicionais e acompanhar a
tramitagio dos mesmos;

. X - analisar projecbes da despesa e da receita orgamentéria, mensalmente, de modo a identificar a
necessiiade de créditos adicionais, bem como a data provével de sua ocoméncia;

XI - dirimir duvidas quanto as classificagBes institucional, funcional-programética e econdmica da
despesa e da receita orgamentéria;

XIr- analisar, propor e elaborar alteragSes no Quadro de Detathamento da Despesa - QDD; .

Xili - manter fluxo permanente de informagfio e retroalimentaclio com-os érgos do Ministério e
entidades vinculadas; .

XIV - analisar as solicitagbes de reprogramagfio das receitas diretamente arrecadadas pelo 6rgos
do Ministério e entidades vinculadas, visando a Incorporagdo dos saldos de exercicios anteriores e dos
excessos de arrecadaciio;

XV - manter atualizados registros de leis, decretos, normas, regulamentos e outros atos que
orientem e discipiinem as atlvidades inérentes & matéria orgamentéria;

XVi - prestar assisténcia técnica aos érgdos do Ministério e desenvoiver outras atividades

relacionadas com sua 4rea de.atuagio.
Art. 12, A Divis#io de Finangas compete:

' | - coordenar a élaboraglic e a consolidagio da proposta de programac#o financeira de cada 6rglio
orgamentdrio; .
v 1. - compatibifizar os recursos financelros solicitados com a programac#o financeira aprovada, de
maneira que atenda as necessidades prioritdrias dos érglos.orgamentérios;
Il - gerenciar o fluxo de caixa nos limites estipulados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

1V - acompanhar o fluxo didrio de programac#io e repasse de recursos financeiros;

V - avaliar o desempenho da execuglio financeira, através do Sistema de Administracio Financeira -
SIAFI, e contatar os 6rglios orgamentérios, caso necessério; )

Vi« acompanhar o processo de liberaclio financeira junto a Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 13. Ao Servico de Programacdio Financeira compete:

| - elaborar e consolidar a proposta de programac#io financeira a partir das InformagBes dos 6rglios
do Ministério e das entidades vinculadas e dentro do prazo-estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN;
I - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Naclonal - STN com a real
necessidade de desembolso; .

Hi - descentralizar os recursos financeiros para os 6rglios gestores, observando os limites das

dotacBes orgamentérias aprovadas; e

. IV - gerar informacBes diérias de acompanhamento da programac#io e do repasse de recursos
financeiros; .

V - acompanhar as contas de gestlio org taria e fi ira, - és do Sistema de
Administracio Financeira - SIAFI, promovendo assim as regularizagBes necessérias junto ao érgéo setorial de
contabilidade analitica;

. VI-- encaminhar os relatérios de conformidade aos 6rglios de contabilidade analitica, nos prazos
definidos em legislacio especifica;

VI! - produzir -relatério informando a disponibilidade, por fonte de recurso, dos desembolsos
efetuados e do saldo financeiro disponivel;

VIii - acompanhar e controfar pagamentos referentes a Divida Extema;

IX - promover a compatibilizagio mensal dos documeritos de autorizaglio orgamentaria publicados
com os registros no Sistema de AdministragBio Financeira - SIAFI;

X - elaborar a Tomada de Contas Anual da Coordenaglo-Geral de Orgamento e Finangas para
encaminhamento ao érglo de Controle Interno.

Art. 14. A Divisdo de Estudos e Avaliagio compete:

1 - realizar estudos, pesquisas e anslises concementes ao orgamento e finangas dos 6rgéios do
Ministério e entidades vinculadas;

Il - interagir com a Divis#io de Orgamento na anélise das propostas. orgamentérias quanto aos
seus objetivos; metas e alocagio de recursos, compatibilizando-as a politica setorial do Ministério;

lli - elaborar.e divulgar as projecBes da despesa e da ita orcamentéria;

IV - avaliar o desempenho da programagio e da execucdio orcamentdria, através do Sistema de
Acompanhamento Financeiro e Orgamentario - SAFO, orientando, quando necessério, os ajustes pertinentes;

V - estabelecer métodos de controle e orientaclio, e propor a adog#o de medidas necessérias, no
que compete & execuclio e a0 acompanhamento orgamentario, com vista a corregdio de desvios identificados
na elaboraglo anual do orgamento-programa. . ’

Art. 15, A Divisio de Acompanhamento Financeiro e Orgamentario compete:

inculad | - promover o acompanhamento da execugio orgamentéria e financeira do Ministério e entidades
vinculadas; :

1l - contribuir com a Divis#o de Finangas no processo de avaliag#o do d p ) da c
financeira;

it - elaborar d ativos consolidados sobre execuglio orgamentdria e financeira;

IV - manter registros de séries histéricas sobre execugio orgamentéria e financeira;

V- manter atualizados, mensalmente, os demonstrativos sobre execuclio orgamentéria;

VI - elaborar relatérios contendo o resumo mensal do perfil da execuglio orcamentéria.

Art. 16. A Coordenag#o de informética compete:

| - promover a integragfio dos drgfios do Ministério e entidades vinculadas ao Sistema de
Administrag8io de Recursos de Informag#io e de Informética - SISP;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento dos procedimentos de informética e dos
sistemas de Informag3o;

it - propor & implementar medidas visando a racionalizag8o do uso dos recursos-de informética;

IV - propor a criag8o de expansfo de unidades de informatica nos 6rg&os do Ministério;

V - levantar e avaliar as necessidades de aquisigio de equipamentos de informética, produtos de
software e de prestagio de servigos em informatica, assim como propor e supervisionar sua implementagao;

Vi - propor normas, diretrizes e procedimentos para a aquisicio e utilizacfio dos equipamentos de
informética e produtos de software para o Ministério e entidades vinculadas, visando a compatibilizaglio e
integrag8io desses recursos;

Vit - implenientar medidas de controle do uso € funcionamento dos equipamentos de informética e
dos produtos de software existentes no Ambito do Ministério e entidades vinculadas;
informti VIII - propor e implementar medidas visando capacitar os servidores na utilizagsio dos recursos da
nformética.

Att. 17. A Divis&o da Rede Local compete:

| - gerenciar a rede local, promovendo o controle, a conservaglo e a seguranga fisica dos-dados e
equipamentos de informatica, inclusive na instalagio;

Il - promover e coordenar a execugo de aividades relacionadas com o estudo, implantagio,
modemizag8o, avaliagio de equipamentos, aquisiglo, expansdo, remanejamento, seguranga e utilizaglio dos
recursos computaclonais; .

Wt - prestar assisténcia 20s usuérios na instalagBo, utilizagio e operagdio dos recursos
computacionals, assegurando os servigos de assisténcia técnica de informética;

IV - controlar, acompanhar e avaliar a prestagio de servigos de processamento de dados;

V - supervisionar e controlar os meios de comunicagio de dados, avaliando o desempenho e a
utilizag&o dos recursos; .

VI - controlar e acompanhar a execuglio dos contratos de manutengio preventiva, corretiva e de
garantia dos equipamentos de informética;

VIl - propor normas, diretrizes, padres técaicos e procedimentos para o uso eficiente dos recursos
de hardware e software, bem como definir os padrbes para a estruturaglio da comunicagio de dados e de
teleprocessamento.

Att. 18. A Divis#o de, Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - drientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento de sistemas de informagéo no
ambito da Administragio Central do Ministério;

Il - estudar e propor a utilizagio de metodologias e ferramentas de apoio a atividade de
desenvolvimento de sistemas;

1li - propor a padronizag#o e orientar a criagfio e utilizaglio das bases de dados;

IV - prestar suporte-a usuérios na utilizagio de recursos de microinformética.

Art. 18. Ao Servigo de Desenvolvimento e Suporte compete:

| - levantar e planejar as necessidades de sistemas de informagdo; .

i - modelar, -desenvolver, implantar, acompanhar, manter, avallar e otimizar os sistemas de
informagdes; .
{ll - desenvolver e manter sistemas automatizados que permitam agilizar as atividades do Ministério,
d ) de informagBes gerencials necessarias & tomada de decisdes;

IV - participar, prestando suporte técnico, nos ‘procedimentos de informética dos sistemas de
informag#o desenvoividos localmente e os adquiridos de terceiros; *

V - prestar assistdncla técnica, em conjunto com a Divisio da Rede Local, aos usudrios de:

‘microinformética; na instalag#io, utilizag#io e operagfio dos recursos de informética.

A, 20, Ao Servigo de-Avaliagio Tecnolégica compete:

| - desenvoiver metodologias de uso intemo visando o aperfeicoamento e aplicagio de novas.
técnicas de informética; : i

1t - propor padrBes, normas e procedimentos relativos a estruturaglio e desenvolvimento de sistemas
de informacdes e das atividades de microinformética; X
1l - realizar estudos. para avaliagio e aquisiglio de ferramentas de apoio ao desenvolvimento de
sistemas; - .
IV - realizar avaliagbes dos sistemas de informagbes e produtes desenvolvidos, propondo  as
melhorias que se fizerem necessérias;

V - propor a definiclio de-padries de dados. para utilizag8o nos procadimentos de informética dos
sistemas de informacaio; .

VI - origntar a criagBo de bases de dados quando do desenvolvimento de sistemas de informagho;

VIl - propor e promover a avaliagio dos procedimentos de informética dos  sistenas de
informagdo.

Art. 21, Ao Servigo de Apoio Administrativg compete:

| - receber, arquivar e encaminhar documentos e-commespondéncias de interesse do Subsecretério,
mantendo atualizadas as informagdes sobre a tramitagio dos documentos; .

If - requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentag#o e zelar pelos
bens patrimonials de responsabliidade da Subsecretaria; . .

it - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manutengéio de
méquinas e equipamentos e outros servigos gerais;

IV - controlar e executar trabalhos de datilografia e digitacéo;

V - providenciar a 0 de p gens e didrias aos servidores da Subsecretaria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art, 22. Ao Subsecretério incumbe:

ora | - formular e submeter ao Secret4rio-Executivo as politicas, diretrizes, programas e projetos do
rgao;

Il - planefar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugo das atividades do Grghio;

Il - regulamentar os assuntos necessérios ao desenvolvimento das agBes do 6rgdo, mediante atos
administrativos;

IV - assessorar 0 Secretério-Executivo em assuntos de sua competéncia;

V - praticar os demals atos necessarios & gestdo do 6rgio;

Vi - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuldas pelo Secretdrio-Executivo,

Parégrafo dnico. Incumbe, ainda, &0 Subsecretdrio, exercer as atribuicBes que lhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagfo & autoridade diretamente subordinada.

Art. 23. Aos Coordenadores-Gerais e ao Coordenador incumbe:

dirogt 1 - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuglo das atividades a cargo das unidades sob-sua
ireclo;

i} - assistir a0 Subsecretario nos tos de sua competéncia;

i1l - opinar sobre os assuntos da sua unidade, dependentes de decisdo superior;

IV - praticar os demals atos necessérios a consecuglio dos objetivos de sua respectiva unidade;

V - desempenhar outras atribuiges que the forem conferidas pelo Subsecretario. .
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Arl. 24, Aos Chefes de Divisio e aos Chefes de Servigo incumbe:
1 - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dé respectiva unidade;
1l - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
11l - praticar outros atos de administraco necessdrios a execugfio de suas atividades.
1V - desempeniar outras atribuicdes que Ihe foreni conferidas pelo superior hieréiquico,
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagfio do presente Regimento intemo sersio
.soludonados pelo Subsecretério,

(0Of. n? 83/96)

Ministério do Meio Ambiente, dos
Recursos Hidricos e da Amazonia Legal

GABINETE Db MINISTRO‘

EORTARIA N9 75, DE 23 DE ABRIL DE 1996

-0 MINISTRO DE ESTADO DO MEIQ AMBIENTE, DOS RECURSOS HIDRICOS E
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas,
tendo em vista o disposto no.Decreto.n® 99.274, de 06. de junho de
1890, com nova reda¢ic dada.pelo Decreto n°® 1.523, de 13 de junho de
1995, e considerando o regimento interno do CONAMA, aprovado pela
Portaria Ministerial n* 326, de 15 de dezenbro de 13994, e

Considerando o disposto no art. 4° da Resolugdo/CONAMA/n°® 22,
de 7 de dezembro de 1994, que dispe sobre a publicagdio para
conhecimento pGblico das Entidades que tiveram seu cadastro aprovado
pela Comiss3o Permanente. de cadastramento e recadastramento no

. Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA, resolve:

Art. 1% Divulgar, apés homologag¥o da Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional do Meio -‘Ambiente-CONAMA, a relag3o das entidades
ambientalistas, constante do Anexo desta Portaria, cadastradas ou
recadagtradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas-CNEA.

A;'r:t:. 2* Esta Pox"t:aril_g entra em vigor na data da sua publicag¥o.

GUSTAVO KRAUSE GONGALVES SOBRINHO

ENTIDADES RECADASTRADAS

[P [ I
REGIXO CENTRO-OESTE . .
1 - ASSOCIACKO AMIGOS DO PARQUE NACIONAL DE BRASILIA (AFAM)
CGC: 00.654.773/0001-91
BrlliliA-DF

2 - cxn'mo z'mo-scowaxco DO VALE DO ARAGUAIA-CELVA
CGC: 00.965.343-0001/90
Barra do Gargas = MT

3 - ECOLOGIA & AGKQ-ECOA
©GC: 33.120.577/001-96
Campo Grande - MS

4 - FUNDAGRO FRO-NATUREZA - FUNATURA
CGC: 02.618.445/0001-65
Brasilia-DF

§ - INSTITUTO CENTRO DE VIDA-ICV
CGC: 26.812.784/0001-46

Cuiabd - MT

RRGIKO NORDESTE '

1 - ASSOCIAGAO. AGROECOLSGICA TIJUPA -~ TIJUPA

CGC: 35.109.230/0001-78

S¥o Luis - MA

2 - ASSOCIAGAO CULTURAL CABRALIA ARTE E ECOLOGIA - ASCAE
CGC: 63.170.740/0001-96

Santa Cruz Cabrilia - BA

3 - ASSOCIAGRO PERNAMBUGCANA DE DEFESA DA NATUREZA - ASPAN

CGC: 09.437.906/0001~42
Recife - PE - . -

4 - ASSOCIACAO POTIGUAR MI@S DA NATUREZA - ASPOAN .
" CGC:. 09.394.875/0001-30
Natal - RN

5 - CENTRO DE. ASSISTENCIA E APOIO AOS TRABALHADORES E INSTITUICOES
NAO GOVERNAMENTAIS ALTERNATIVAS - CAATINGA
CGC: 11.475.142/0001-21

Ouricuri - PE

6 - CENTRO DE CAPACITAGRO, ESTUDOS E PESQUISAS DOS CRIADORES DE -
ABELHA DE FORMA 'COMUNITARIA DO NORDESTE - CEPANE

CGC: 35.308.378/0001-31

Sd3o Bento do Norte - RN

7 - CENTRO- DE DESENVOLVIMENTO AGROECOLSGICO SABIA
CGC: 41.228.651/0001-10
Recife -PE

8 - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ECOLGGICO AGROECOLGGICO DO EXTREMO SUL
DA BAHIA - TERRA VIVA
CGC: 63, 178 131/0001-83
Itamaraju - BA

9 - CENTRO DE ESTUDO E PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
DA BAHIA - CEPEDES .

CGC: 63.170.831/0001-21

Eundpolis - BA

10 - CEN’I‘RO DE PE:SQUISI\~ E ASSESSORIA - ESPLAR
CGC: 07.663.826/001-80
Fortaleza - CE

11 - CENTRO DE PESQUISA E MANEJO DE ABROLHOS - CENTRO ABROLHOS
CGC: 63.170.054/0001-15 1
Caravelas - BA

12 - CLUBE DOS AHIGOS_bO VELHO MONGE - CLAME
CGC: 00.955.238/0001-70 ' .
Teregina-PI N ’

13 - FUNDACSO CENTRO BRASILEIRO DE PROTECﬂO B PESQUISA DAS. TARTARUGAS
MARINHAS - PRO -TAMAR

CGC: 16.110.041/0001-70

Mata de SXo Jo¥o - BA

14 - FUNDAGAO CULTURM.- ASSISTENCIAL E ECOLSGICA O HOMEM E A NATUREZA
CGC: 69.382. 307/0001 09 .
Tutéia - MA

18 - FUNDAGAO CULTURAL EDUCACIONAL POPULAR EM DEFESA DO MEIO AMBIENTE

- CEPEMA [ , N
CGC: 23.707.250/0001-61

Sobral - CE -

16 - FUNDAGAO ECOLOGICA DE PIRIPIRI - FUNEP

CGC: 23.657.380/0001-37

Teresina -PI

17 - FUNDAGAO MOVIMENTO ECOLOGICO DO ESTADO DO pn\Uf - FUMEPL
CGC: 35.155.217/0001-55 } .
Teresina - PI ’ ’

18 - FUNDAGAO MUSEU DO° HOMEM AMERICANO - FUMDHAM

¢GC: 07.682.107/0001-06

S%o Raimundo Nonato - PI .

19 - FUNDAGAO RIO PARNAIBA - FURPA .
CGC: 23.501.091/0001-44 o
Teresina-PI N

20 ~ GRUPO AMBIENTALISTA DA BAHIA - GAMBA
CGC: 13.324.371/0001-70

_Salvador - BA

21 - GRUPO DE RECOMPOSICﬂO AMBIENTAL - GERME.N
CGC: 13.890.595/0001-40 :
Salvador -BA

22 - GRUPQ ECOLOGICO - COPIOBA
CGC: 13.867.635/0001-32
Cruz das Almas - BA

23 - GR(IPO ECOLOGICO RIO DAS CONTAS - GERC
CGC: 63.179.600/0001-89

. Jequié - BA

24 - GRUPO VERDE DE ECOLOGIA E PRESERVAGAO AMBIENTAL - GRUPO VERDE
CGC: 24.510.182/0001-09 . ° e
Piancé - PB "

25 - INSTITUTO AMBIENTAL DE ESTUDOS E ASSESSORIA
CGC: 63.375.505/0001-50
Fortaleza -~ CE

A




