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III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de
decisdo superior;

IV - praticar os demais atos necessdrios a consecu¢do dos
objetivos da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pelo superior hierdrquico.

Art. 72. Aos Chefes de Divisdo e Servico incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a exe-
cugdo das atividades das respectivas unidades;

II - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva uni-
dade;

III - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a
consecugdo dos objetivos da respectiva unidade.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério-
Executivo.

REVOGADO PORTARIA N° 341, DE 12 DE MAIO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n® 5.365, de 3 de
fevereiro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Po-
liticas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento, na forma do
Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 150, de 15 de abril
de 1996, e n° 295, de 10 de julho de 1996.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

EDUARDO CAMPOS
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PES-
QUISA E DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I R

CATEGORIA E COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento, 6rgdo especifico singular diretamente subordinada
ao Ministro, compete:

I - propor ao Ministro de Estado a criacdo, alteracdo ou
extingdo de politicas e programas visando ao desenvolvimento cien-
tifico, tecnolégico e da inovagdo no Pafs, em sua drea de atuagido;

II - implantar e gerenciar politicas e programas visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da inovagdo no Paifs nas
areas de Ciéncias Exatas, das Engenharias, da Terra e da Vida, em
especial em Biotecnologia e Satide, Micro e Nanotecnologias e Novas
Fontes de Energia;

III - implantar e gerenciar politicas e programas visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovagdo no Pafs em
dreas de interesse estratégico para o levantamento e aproveitamento
sustentdvel do patrimOnio nacional, em especial em Biodiversidade,
Ecossistemas, Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, Ciéncias do
Mar, Antértica, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo e Mudangas
Climéticas Globais;

IV - implantar e gerenciar politicas e programas visando a
atracdo de novos talentos e a formacdo de recursos humanos qua-
lificados para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da ino-
vacgdo no Pafs, em suas dreas de atuagdo;

V - implantar e gerenciar politicas e programas visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da inovagdo regionalmente
equilibrado e a aplicagdo de tecnologias modernas a solugdo de pro-
blemas sociais, em suas dreas de atuagio;

VI - implantar, coordenar e acompanhar politicas e pro-
gramas de estimulo e apoio as pesquisas cientificas e ao desen-
volvimento de tecnologias necessdrias & implementacdo de meca-
nismos institucionais de prospec¢do e monitoramento da evolucdo do
progresso cientifico e tecnolégico no Pais e Exterior, em especial em
dreas de interesse estratégico para o desenvolvimento nacional;

VII - estabelecer, em articulagdo com a Secretaria-Executiva,
metodologias de acompanhamento e avaliacdo da execucdo de po-
liticas, programas, projetos e atividades, em suas dreas de atuagfo;

VIII - contribuir para a boa articulagdo e execugdo das po-
liticas e programas do Ministério, colaborando com seus Orgéos,
agéncias de fomento, e unidades de pesquisa, bem como com outros
Ministérios e Agéncias, federais, estaduais ou municipais;

IX - interagir com entidades e 6rgéos, publicos e privados,
nacionais, estrangeiros ou internacionais, para o desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo de politicas, programas e acdes, em
suas dreas de atuagio;

X - participar da articulagdo de agdes, em conjunto com
outros 6rgiaos do Ministério, com entidades governamentais ou pri-
vadas, em negocia¢des de programas e projetos relacionados com a
politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovacéo, junto as agéncias
internacionais de desenvolvimento e cooperacdo, em suas dreas de
atuagdo;

XI - colaborar com a Assessoria de Assuntos Internacionais
e gerenciar, acompanhar e avaliar programas de cooperagdo inter-
nacional de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovagao,
em suas dreas de atuacido;

XII - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva na ela-
boragdo e revisdes do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual, em
suas dreas de atuagdo;

XIII - assistir tecnicamente aos 6rgdos colegiados do Mi-
nistério, em suas dreas de atuagdo; e

XIV - representar o Ministro de Estado em foros colegiados,
nacionais e internacionais, em sua drea de atuagao.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento tem a seguinte estrutura:

1. Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos e Infra-estru-
tura para Pesquisa e Desenvolvimento;

2. Departamento de Politicas e Programas Setoriais;

2.1. Coordenacdo-Geral de Politicas e Programas Setoriais
Ambientais;

2.2. Coordenacdo-Geral de Mudancas Globais de Clima;

2.3. Coordenacdo-Geral de Politicas e Programas em Bio-
diversidade;

2.4. Coordenacgao-Geral de Meteorologia, Climatologia e Hi-
drologia;

2.5. Coordenagdo para o Mar e Antdrtica;

3. Departamento de Politicas e Programas Tematicos;

3.1. Coordenacdo-Geral de Micro e Nanotecnologias;

3.2. Coordenac@o-Geral de Biotecnologia e Satde; e

4. Servigo de Apoio Administrativo.

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretdrio, os De-
partamentos por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-
Geral, a Coordenagdo por Coordenador e o Servigo por Chefe, cujos
cargos serdo providos na forma da legislacdo pertinente.

§ 1° Para o desempenho de suas fungdes, o Secretdrio con-
tard com um Assessor, um Assessor Técnico, dois Assistentes e um
Assistente Técnico.

§ 2° Para o desempenho de suas fungdes, os Diretores con-
tardo com um Assessor Técnico e dois Assistentes cada.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao previstos no
artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados e previamente designados na forma
da legislag@o especifica.

CAPITULO IIT

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos e de
Infra-estrutura para Pesquisa e Desenvolvimento compete:

I - coordenar e supervisionar a implementacdo de politicas de
recursos humanos técnico-cientificos, de infra-estrutura fisica, des-
tinados a laboratérios de institui¢des de pesquisas, e subsidiar a chefia
dos Departamentos de Politicas e Programas Setoriais e de Politicas e
Programas Tematicos, na formulacdo de estratégias e procedimentos
para a implementacdo dos programas sob sua responsabilidade;

I - assistir aos Departamentos de Politicas e Programas
Setoriais e Politicas e Programas Tematicos, na formulacdo de po-
liticas de cooperagdo internacional, que venham a apoiar as agdes
internas de sua competéncia e supervisionar a implementagdo dessas
politicas no ambito dos programas sob sua responsabilidade;

III - elaborar, coordenar, assistir € implementar metodologias
de acompanhamento e avaliacdo da execugdo técnica, gerencial e
fisico-financeira dos programas, projetos e atividades, sob sua res-
ponsabilidade, propondo medidas para a correcdo de distor¢oes e
aperfeigoamento;

IV - participar da articulagdo com entidades de pesquisa e
desenvolvimento e outras entidades publicas e privadas, envolvidas
na implementagdo da Politica Nacional de Recursos Humanos e de
infra-estrutura para a pesquisa e desenvolvimento, visando dar maior
efetividade as suas agdes, particularmente em temas afetos ao de-
senvolvimento do conhecimento, a cooperagdo cientifica, e a trans-
feréncia de tecnologia;

V - elaborar e coordenar a execugdo de planos operativos,
relatérios estatisticos e gerenciais de execucdo, dos programas sob
sua responsabilidade.

VI - elaborar e acompanhar a execucdo da proposta or-
camentdria anual das a¢des sob sua responsabilidade; e

VII - no dmbito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - PADCT:

a) coordenar atividades de acompanhamento e avaliagdo;

b) coordenar a formulacdo de previsdes or¢amentdrias, pro-
gramacdo do desembolso financeiro e prestacdo de contas; e

¢) articular com os demais organismos do Governo Federal,
no acompanhamento fisico-financeiro dos projetos e atividades im-
plementados no ambito do programa.

Art. 6° Ao Departamento de Politicas e Programas Setoriais
compete:

I - formular politicas e estratégias para a implementacdo de
programas setoriais, projetos e atividades de fomento em dreas es-
tratégicas setoriais ambientais e regionais para a capacitagdo de re-
cursos humanos e de infra-estrutura fisica de laboratérios e insti-
tuigdes pesquisa;

II - definir e propor metas e objetivos a serem alcancados na
implementacdo de programas, projetos e atividades de pesquisa e
desenvolvimento, no ambito de sua drea de atuacgdo;

III - acompanhar e coordenar as atividades relacionadas as
politicas e estratégias, para a implementagdo de programas cientificos
e de desenvolvimento de tecnologia, necessdrios as atividades de
prospeccdo cientifica, na sua drea de competéncia;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de
programas, projetos e atividades integradas de cooperagdo técnico-
cientificas, em especial o Subprograma de Ciéncia e Tecnologia do
Programa Piloto para a Protecdo das Florestas Tropicais do Brasil, o
qual terd estatus de coordenag¢@o, com organismos nacionais e in-
ternacionais e entidades privadas, em articulagdo com as demais uni-
dades do Ministério;

V - participar da articulagdo de acdes, em conjunto com
outros 6rgdos do Ministério, com entidades governamentais e pri-
vadas, em negocia¢des de programas e projetos afins relacionados
com a politica nacional de ciéncia e tecnologia, junto as agéncias
internacionais de desenvolvimento e cooperagdo; e

VI - assistir tecnicamente aos 6rgdos colegiados na sua drea
de atuacdo. .

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Politicas e Programas Se-
toriais Ambientais compete:

I - assistir ao Departamento de Politicas e Programas Se-
toriais na formulacdo de politicas e na defini¢do de estratégias e
procedimentos para a implementacdo dos programas sob sua res-
ponsabilidade, em especial o Programa Ciéncia, Natureza e Socie-
dade; bem como auxiliar na formulagio e implementagdo de parcerias
institucionais;

II - coordenar e supervisionar a implementacdo da Rede
Temdtica em Modelagem Ambiental da Amazonia - GEOMA, do
Centro de Pesquisas do Pantanal - CPP e/ou outros programas e
projetos que lhe venham a ser determinados;

IIT - coordenar e supervisionar a implementacdo e a ava-
liacdo da Fase II do Subprograma de Ciéncia e Tecnologia do Pro-
grama de Protecdo as Florestas Tropicais do Brasil - SPC&T/PPG7,
em estreita colaboracdo com as demais instituicdes brasileiras en-
volvidas, em especial o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, o Banco Mundial e o Governo
Norte Americano, implantando para tal a Unidade de Coordenagdo
Geral do Subprograma;

IV- auxiliar o Departamento na formulacdo de politicas de
cooperagdo internacional que venham a apoiar as acdes internas de
sua competéncia, e acompanhar a implementagdo dessas politicas no
ambito dos programas sob sua responsabilidade;

V - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias
de acompanhamento e avaliagdo da execugdo técnica, gerencial e
fisico-financeira das a¢des, programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade, propondo medidas para a corre¢do de suas dis-
torgdes e para o seu aperfeicoamento;

VI - participar da articulacdo com entidades de pesquisa e
desenvolvimento e outras entidades publicas e privadas, visando dar
maior efetividade as suas agdes, particularmente em temas afetos ao
desenvolvimento do conhecimento, & cooperacdo cientifica, e a trans-
feréncia de tecnologia;

VII - elaborar e coordenar planos operativos, relatdrios es-
tatisticos e gerenciais de execucdo dos programas sob sua respon-
sabilidade;

VIII - promover atividades de pesquisa e disseminagdo de
conhecimentos ligados ao meio ambiente;

IX - acompanhar e participar de grupos de trabalho, reunides
e atividades em assuntos relacionados a sua drea de atuacdio e em
particular aos temas relacionados ao desenvolvimento da Amazonia;

X - propor e supervisionar a realizagdo de estudos estra-
tégicos para a formulacdo de politicas piblicas em sua drea de atua-
¢do; e

XI - elaborar e acompanhar a execug¢do da proposta or-
¢amentdria anual das ag¢des sob sua responsabilidade.

Art. 8° A Coordenagdo-Geral de Mudangas Globais do Clima
compete:

I - coordenar e supervisionar a implementagdo de acdes no
ambito da Convencao - Quadro das Nac¢oes Unidas sobre Mudanga do
Clima, inclusive Protocolo de Quioto no Paifs, e outras atividades
afins;

II - propor e coordenar a execugdo de estudos e diagndsticos
para subsidiar a formulagdo de politicas dos programas temaéticos,
seus projetos e atividades;

IIT - assistir ao Departamento de Politicas e Programas Se-
toriais, na formulag¢do de politicas de cooperacdo internacional, que
venham a apoiar as a¢des internas de sua competéncia e supervisionar
a implementacdo dessas politicas no ambito dos programas sob sua
responsabilidade;

IV - estabelecer e implementar metodologias de acompa-
nhamento e avaliagdo da execuc@o técnica, gerencial e fisico-finan-
ceira, para os programas temdticos, seus projetos e atividades, pro-
pondo medidas para corre¢do de suas distor¢des e para seu aper-
feicoamento;

V - participar da articulagdo com entidades de pesquisa e
desenvolvimento e outras entidades publicas e privadas, envolvidas
na implementacdo da Politica Nacional de Mudangas Globais do
Clima, visando dar maior efetividade as suas agdes, particularmente
em temas afetos ao desenvolvimento do conhecimento, a cooperagdo
cientifica, e a transferéncia de tecnologia;

VI - incentivar, apoiar, divulgar e coordenar os estudos e
pesquisas cientificas, em mudancas globais do clima, em especial no
que se refere ao Painel Intergovernamental sobre a Mudanca do
Clima ou outro que lhe venha a ser determinado;

VII - elaborar e coordenar a formulagdo de planos operativos
e relatdrios estatisticos e gerenciais de execucdo dos programas sob
sua responsabilidade; e

VIII - elaborar e acompanhar a execucdo da proposta or-
camentdria anual das a¢des sob sua responsabilidade.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Politicas e Programas em
Biodiversidade compete:
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I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas Se-
toriais, na formulagdo de politicas de pesquisa e desenvolvimento em
Biodiversidade e na definicdo de estratégias e procedimentos para a
implementac@o de programas sob sua responsabilidade;

II - acompanhar, oferecer subsidios e apoiar a implementacdo
da Politica Nacional de Biodiversidade e da Convengdo das Nacdes
Unidas sobre Diversidade Bioldgica, em particular quanto aos temas
afetos ao desenvolvimento do conhecimento, da cooperagdo cien-
tifica, e da transferéncia de tecnologia;

III - coordenar e supervisionar a implementagdo do Programa
de Pesquisa em Biodiversidade ou outro que lhe venha a ser de-
terminado;

IV - assistir ao Departamento de Politicas e Programas Se-
toriais, na formulagdo de politicas de cooperagdo internacional, que
venham a apoiar as a¢des internas de sua competéncia e supervisionar
a implementacdo dessas politicas no ambito dos programas sob sua
responsabilidade;

V - participar da articulagdo com entidades de pesquisa e
desenvolvimento e outras entidades publicas e privadas, envolvidas
na implementacdo da Politica Nacional de Biodiversidade e da Con-
vengdo das Nacdes Unidas sobre Diversidade Bioldgica, visando dar
maior efetividade as suas agdes, particularmente em temas afetos ao
desenvolvimento do conhecimento, a cooperagdo cientifica, e a trans-
feréncia de tecnologia;

VI - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias
de acompanhamento e avaliacdo da execugdo técnica, gerencial e
fisico-financeira dos programas sob sua responsabilidade, projetos e
atividades, propondo medidas para a corre¢do de distor¢des e aper-
feicoamento;

VII - elaborar e coordenar planos operativos e relatdrios
estatisticos e gerenciais de execucdo dos programas sob sua res-
ponsabilidade;

VIII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos co-
legiados na sua drea de atuacdo; e

IX - elaborar e acompanhar a execugdo da proposta or-
camentdria anual das a¢des sob sua responsabilidade.

Art. 10. A Coordenac@o-Geral de Meteorologia, Climato-
logia e Hidrologia compete:

I - assistir ao Departamento de Politicas e Programas Se-
toriais na formula¢do de politicas, definicdo de estratégias e pro-
cedimentos para a implementagdo dos programas/acdes sob sua res-
ponsabilidade, bem como auxiliar na formulagdo e implementacdo de
parcerias com outros Ministérios e instituicdes afins que compdem o
Sistema Nacional de Meteorologia e Clima;

II - administrar a Rede de Meteorologia e Climatologia e, em
articulagdo com a Coordenagdo-Geral e Coordenag@o Técnica do Pro-
grama, as acdes de “Apoio a Implantacdo e Modernizacdo de Centros
Estaduais de Monitoramento do Tempo, Clima e Recursos Hidricos -

PMTCH”, ou outra que venha a ser determinada;

III - participar de grupos de trabalho interministeriais para
elaboragdo de propostas de integragdo, coordenagdo e aprimoramento
das a¢des em Meteorologia, Climatologia, Hidrologia conduzidas pelo
Ministério;

IV - auxiliar o Departamento na formulagio de politicas de
cooperagdo internacional que venham a apoiar as acOes internas de
sua competéncia, e acompanhar a implementacdo dessas politicas no
ambito dos programas sob sua responsabilidade;

V - elaborar, coordenar, assistir € implementar metodologias
de acompanhamento e avaliacdo da execugdo técnica, gerencial e
fisico-financeira, dos programas/acdes sob sua responsabilidade, seus
projetos e atividades, propondo medidas para a corre¢do de suas
distor¢des e seu aperfeicoamento;

VI - articular e promover atividades de pesquisa e disse-
minagdo de conhecimentos ligados a Meteorologia, Climatologia e
Hidrologia; e

VII - elaborar e acompanhar a execucdo da proposta or-
camentdria anual das a¢des sob sua responsabilidade.

Art. 11. A Coordenag@o para o Mar e Antdrtica compete:

I - coordenar conforme diretrizes tragadas pelo Departamento
de Politicas e Programas Setoriais, as a¢des de formulagdo de es-
tratégias e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional
de Ciéncia e Tecnologia do Mar e implementacdo da Politica Na-
cional de Ciéncia e Tecnologia para a Antdrtica;

II - acompanhar e assistir tecnicamente nas implementagdes
das deliberacdes do Comité Nacional de Pesquisa Antdrtica - CO-
NAPA;

III - acompanhar os assuntos no ambito da Comissdo In-
terministerial para os Recursos do Mar - CIRM;

IV - auxiliar o Departamento na atribuicdo ministerial de
Instituicdo Designada junto a Comissdo Oceanografica Intergover-
namental - COI/UNESCO;

V - auxiliar o Departamento na formulago, implementagio e
acompanhamento de politicas e agdes de cooperagdo nacional e in-
ternacional no &mbito dos programas e projetos sob sua respon-
sabilidade; e

VI - representar a Secretaria, nas Subcomissoes e Grupos de
Trabalho, instituidos no ambito da Secretaria da Comissdao Inter-
ministerial para os Recursos do Mar - SECIRM, quando designado.

Art. 12. Ao Departamento de Politicas e Programas Temd-
ticos compete:

I - definir politicas e estratégias para a implementacdo de
programas, projetos e atividades de fomento nas dreas de Biotec-
nologia e Saude, micro e Nanotecnologias;

1I - definir e propor metas e objetivos a serem alcangados na
implementacdo de programas, projetos e atividades de pesquisa, de-
senvolvimento e novas fontes de energia, no dmbito de sua drea de
atuacao;

III - acompanhar e coordenar as atividades relacionadas a
politicas e estratégias para a implementacdo de programas cientificos
e de desenvolvimento de tecnologia, necessarios as atividades de
prospeccado cientifica, na sua drea de competéncia;

IV - planejar e coordenar a implementacdo de programas,
projetos e atividades integradas de cooperacao técnico-cientificas, re-
lativos aos programas de sua drea de atua¢@o, com organismos na-
cionais e internacionais e entidades privadas, em articulagdo com as
demais unidades do Ministério;

V - articular a¢des em conjunto com outros 6rgdos do Mi-
nistério, com entidades governamentais e privadas, em negociagdes
de programas e projetos, relacionados com a politica nacional de
ciéncia e tecnologia, junto as agéncias internacionais de desenvol-
vimento e cooperagio;

VI - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos co-
legiados na sua drea de atuagdo; e

VII - elaborar e acompanhar a execug¢do da proposta or-
¢amentdria anual das a¢des sob sua responsabilidade.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Micro e Nanotecnologias
compete:

I - coordenar e supervisionar a implementacdo do Programa
“Desenvolvimento da Nanociéncia e da Nanotecnologia ” ou outro
que lhe venha a ser determinado;

I - subsidiar ao Departamento de Politicas e Programas
Tematicos, na formulag@o de politicas e na defini¢do de estratégias e
procedimentos, na implementacdo dos programas sob sua respon-
sabilidade;

III - assistir a0 Departamento de Politicas e Programas Te-
madticos, na formulacdo de politicas de cooperacdo internacional, que
venham a apoiar as a¢des internas de sua competéncia e supervisionar
a implementag@o dessas politicas, no dmbito dos programas sob sua
responsabilidade;

IV - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias
de acompanhamento e avaliacdo da execugdo técnica, gerencial e
fisico-financeira dos programas sob sua responsabilidade, projetos e
atividades, propondo medidas para a corregdo de distor¢des e aper-
feicoamento;

V - participar da articulagdo com entidades de pesquisa e
desenvolvimento e outras entidades publicas e privadas envolvidas na
implementagdo da Politica Nacional de “Desenvolvimento da Na-
nociéncia e da Nanotecnologia”, visando dar maior efetividade as
suas acdes, particularmente em temas afetos ao desenvolvimento do
conhecimento, a cooperacdo cientifica, e a transferéncia de tecno-
logia;

VI - elaborar e coordenar a formulacio de planos operativos
e relatdrios estatisticos e gerenciais de execucdo dos programas sob
sua responsabilidade; e

VII - elaborar e acompanhar a execugdo da proposta or-
¢amentdria anual das a¢des sob sua responsabilidade.

Art. 14. A Coordenagido-Geral de Biotecnologia e Satide
compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas Te-
maticos, na formula¢do de politicas e defini¢ao de estratégias para a
implementacdo de programas, agdes e atividades, visando o desen-
volvimento cientifico, tecnolégico e inovativo da Biotecnologia;

I - coordenar, implementar e acompanhar a Politica Na-
cional de Biotecnologia, contribuindo para a execugdo da Politica
Nacional de Satide, visando o desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e inovativo da biotecnologia e satde;

III - assessorar a Geréncia do Programa de Biotecnologia no
ambito do Plano Plurianual;

IV - participar das a¢des de articulagdo entre o Departamento
de Politicas e Programas Temadticos e institui¢des nacionais e es-
trangeiras, visando o desenvolvimento e o fortalecimento da bio-
tecnologia e satdde;

V - assistir ao Departamento de Politicas e Programas Te-
maticos na formulagdo, implementagdo e acompanhamento de po-
liticas de cooperagdo internacional que venham a fortalecer as a¢des
de sua competéncia;

VI - acompanhar e apoiar a implementacdo da Convencdo
das Nagoes Unidas sobre Diversidade Bioldgica, em temas afetos ao
desenvolvimento da biotecnologia, com énfase a inovacéo e a trans-
feréncia de tecnologia;

VII - assistir ao Departamento de Politicas e Programas
Tematicos, na elaboragdo e implementacdo de metodologias de acom-
panhamento e avaliacdo da execucdo técnica, gerencial e fisico-fi-
nanceira, dos programas projetos e atividades sob sua responsabi-
lidade;

VIII - elaborar e coordenar planos operativos e relatorios
estatisticos e gerenciais de execuc¢do de programas sob sua respon-
sabilidade;

IX - contratar estudos prospectivos em biotecnologia e sat-
de;

X - acompanhar e participar de atividades, reunides e foruns
em assuntos relacionados a Biotecnologia e Salde e em particular aos
temas de interface com a Biosseguranca, Biodiversidade, Inovagao,
em articulac@o direta com as demais Coordenagdes, de acordo com as
orientagdes da Secretaria-Executiva; e

XI - elaborar e acompanhar a execug¢do da proposta or-
camentdria anual das acdes sob sua responsabilidade.

Art. 15. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e corres-
pondéncias de interesse da Secretaria, mantendo atualizadas as in-
formagoes sobre a tramitagdo dos documentos;

II - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar a movimentacdo e zelar pelos bens patrimoniais de respon-
sabilidade da Secretaria;

IIT - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes,
reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de maquinas e equipamentos
€ outros servicos gerais;

IV - providenciar a concessdo de didrias e passagens aos
servidores da Secretaria;

V - controlar e executar trabalhos de digitag@o.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 16. Ao Secretdrio incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da
Secretaria e, especificamente:

I - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a
fixacdo de politicas e diretrizes, nos assuntos de competéncia da
Secretaria;

II - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e
relatérios da Secretaria;

IIT - adotar medidas para a supervisdo e a avaliacdo de
desempenho das unidades de pesquisa e entidades vinculadas que
exercam atividades na drea de atuagdo da Secretaria;

IV - promover a integrac@o operacional entre as unidades da
Secretaria e outros 6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério;

V - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua drea
de competéncia;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a cele-
bracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam as-
suntos da Secretaria;

VII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento
de programas e agdes integradas de cooperacdo técnico-cientificas
com organismos nacionais e internacionais, na drea de competéncia
da Secretaria; e

VIII - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvol-
vimento das acdes da Secretaria, mediante atos administrativos.

Pardgrafo unico. Incumbe, ainda, ao Secretdrio, exercer as
atribui¢des que lhe forem expressamente delegadas, admitida a sub-
delegac@o.

Art. 17. Aos Diretores incumbe:

I - assistir a0 Secretdrio na formulacido e execucdo dos as-
suntos incluidos na drea de competéncia da Secretaria; e

II - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das
atividades da Secretaria e outras atividades que lhe forem cometidas
pelo Secretdrio.

Art. 18. Aos Coordenadores-Gerais e ao Coordenador in-
cumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugido das
atividades a cargo da unidade;

II - assistir ao Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;
e

IIT - praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade.

Art. 19. Ao Chefe de Servigo incumbe:

I - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

II - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

III - praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade.

CAPITULO V

DISPOSICAO GERAL

Art. 20. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretdrio.

PORTARIA N° 342, DE 12 DE MAIO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 4° do Decreto n® 5.365, de 3 de
fevereiro de 2005, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Cién-
cia e Tecnologia para Inclusdo Social, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

EDUARDO CAMPOS
ANEXO

REGIMENTO INTERNO
_ SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA PARA IN-
CLUSAO SOCIAL

CAPITULO I R

CATEGORIA E COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo
Social, 6rgdo especifico singular diretamente subordinada ao Ministro
de Estado, compete:

I - propor, em articulagdo com outros 6rgdos publicos, po-
liticas puiblicas que viabilizem o desenvolvimento econdmico, social e
regional, especialmente da Amazonia e do Nordeste, e a difusdo de
conhecimentos e tecnologias apropriadas em comunidades carentes no
meio rural e urbano;

II - elaborar programas destinados a difusdo e a apropriacdo
aos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na sociedade em geral, e
no sistema escolar e a aplica¢@o de tecnologias apropriadas aos meios
rural e urbano, visando ao desenvolvimento social e a difusdo do
conhecimento;

IIT - supervisionar e coordenar as agdes do Ministério e das
entidades vinculadas, visando a implementagdo de projetos articu-
lados e necessarios ao desenvolvimento do Pais, em atendimento as
demandas municipais, estaduais, de institui¢des de ensino superior e
de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

IV - articular com 6rgéos e entidades, publicos e privados, o
desenvolvimento de programas e a¢des, no Ambito de sua drea de
competéncia;




