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N° 242, terca-feira, 19 de dezembro de 2006

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 929, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2006(*)

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 2¢ do Decreto n® 98.830, de 15 de
janeiro de 1990, resolve:

Art. 1* Conceder autorizagdo a representante da contraparte
brasileira Dra. ALBERTINA PIMENTEL LIMA, do Instituto Na-
cional de Pesquisas da Amazonia (INPA), para realizar Pesquisa
Cientifica no d&mbito do Projeto intitulado “Padrdes de atividade dia-
ria de vocalizagdo e sucesso reprodutivo dos machos de Albates
femoralis na presenga-auséncia de Epipedobates trivittatus”, Processo
EXC-029/06-C, a ser executada no Estado do Pard em parceria com
a Universidade de Viena, Austria, representada pelo Dr. WALTER
HODL, contraparte estrangeira, pelo prazo de um ano, contado a
partir da data de publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da
Unido.

Art. 2° Conceder autorizacdo aos estrangeiros abaixo indica-
dos para, sob a responsabilidade da contraparte brasileira, participarem
das atividades referentes ao Projeto de que trata o artigo anterior.

Equipe Estrangeira Nacionalidade Institui¢do

WALTER HODL Austrfaco Universidade de Viena
ADOLFO AMEZQUITA TORRES Colombiano Universidade de los Andes
HERBERT GASSER Italiano Universidade de Viena

Art. 3% A coleta de material e seu destino ficam vinculados a
estrita observancia das normas do Decreto n® 98.830, de 15 de janeiro
de 1990, e da Portaria/MCT n® 55, de 14 de margo de 1990.

Art. 4* A remessa de material ao exterior deverd ser rea-
lizada de conformidade com as disposi¢des constantes do art. 19 da
Medida Proviséria n® 2.186-16, de 23 de agosto de 2001.

Art. 5% . Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

SERGIO MACHADO REZENDE

(*) Republicada por ter saido no DOU n® 236, de 11-12-2006, Secdo
1, pag. 11, com incorre¢do no original.

PORTARIA N*® 957, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢@o que lhe é conferida pelo art. 87, pardgrafo tnico, inciso II,
da Constitui¢do Federal, e tendo em vista o disposto no art. 3 , inciso
IV, da Lei n® 10.332, de 19 de dezembro de 2001, nos arts. 2¢ , inciso
1V, 11, inciso II, e 18, todos do Decreto n® 4.195, de 11 de abril de
2002, na Portaria MCT n® 862, de 27 de novembro de 2003, e o
constante no Processo MCT n? 01200.006166/2006-40, de 27 de
outubro de 2006, resolve:

Art. 1* Conceder a subvengdo econdmica instituida pelo in-
ciso IV do art. 3 da Lei n® 10.332, de 2001, a empresa INNOVA S.
A., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob o n® 01.999.166/0001-26, referente aos in-
vestimentos de custeio efetivamente realizados durante o exercicio de
2005, na execugdo do Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico
Industrial PDTI/MCT/SEPTE/01.0003/01, aprovado em conformidade
com a Lei n® 8.661, de 2 de junho de 1993, no valor de R$ 81.658,66
(oitenta e um mil e seiscentos e cinqiienta e oito reais e sessenta e
seis centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

SERGIO MACHADO REZENDE
PORTARIA N*® 958, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢@o que lhe é conferida pelo art. 87, paragrafo tnico, inciso II,
da Constituigdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 3%, inciso
1V, da Lei n® 10.332, de 19 de dezembro de 2001, nos arts. 2° , inciso
1V, 11, inciso II, e 18, todos do Decreto n® 4.195, de 11 de abril de
2002, na Portaria MCT n® 862, de 27 de novembro de 2003, e o
constante no Processo MCT n® 01200.006162/2006-61, de 27 de
outubro de 2006, resolve:

Art. 1* Conceder a subvengdo econdmica instituida pelo in-
ciso IV do art. 3% da Lei n® 10.332, de 2001, a empresa THIS-
SENKRUPP ELEVADORES S. A., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n®
90.347.840/0001-18, referente aos investimentos de custeio efetiva-
mente realizados durante o exercicio de 2005, na execugdo do Pro-
grama de Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial PDTI/MCT/SEP-
TE/01.0006/01, aprovado em conformidade com a Lei n® 8.661, de 2
de junho de 1993, no valor de R$ 2.955,59 (dois mil, novecentos e
cinqiienta e cinco reais e cinqgiienta e nove centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO MACHADO REZENDE

PORTARIA N*® 959, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe é conferida pelo art. 87, pardgrafo unico, inciso II,
da Constituigéo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 3%, inciso
IV, da Lei n® 10.332, de 19 de dezembro de 2001, nos arts. 2¢ , inciso
IV, 11, inciso II, e 18, todos do Decreto n® 4.195, de 11 de abril de
2002, na Portaria MCT n® 862, de 27 de novembro de 2003, e o
constante no Processo MCT n® 01200.006168/2006-39, de 27 de
outubro de 2006, resolve:

Art. 1* Conceder a subven¢@o econdmica instituida pelo in-
ciso IV do art. 3° da Lei n® 10.332, de 2001, a empresa COPESUL -

COMPANHIA PETROQUIMICA DO SUL, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF
sob o n® 88.948.492/0001-92, referente aos investimentos de custeio
efetivamente realizados durante o exercicio de 2005, na execugdo do
Programa de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial PD-
TI/MCT/SEPTE/01.0005/01, aprovado em conformidade com a Lei
n® 8.661, de 2 de junho de 1993, no valor de R$ 2.164.739,14 (dois
milhdes e cento e sesssenta e quatro mil e setecentos e trinta e nove
reais e quatorze centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SERGIO MACHADO REZENDE
PORTARIA N*® 960, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da atri-
buicdo que lhe é conferida pelo art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da
Constitui¢do Federal, e tendo em vista o disposto no art. 3° , inciso
1V, da Lei n® 10.332, de 19 de dezembro de 2001, nos arts. 2°, inciso
1V, 11, inciso II, e 18, todos do Decreto n® 4.195, de 11 de abril de
2002, na Portaria MCT n® 862, de 27 de novembro de 2003, e o
constante no Processo MCT n® 01200.006160/2006-72, de 27 de
outubro de 2006, resolve:

Art. 1* Conceder a subveng@o econdmica instituida pelo in-
ciso IV do art. 3% da Lei n® 10.332, de 2001, a empresa PIRELLI
PNEUS S. A., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n® 59.179.838/0001-37,
referente aos investimentos de custeio efetivamente realizados durante
o exercicio de 2005, na execucdo do Programa de Desenvolvimento
Tecnolégico Industrial PDTI/MCT/SEPTE/01.0006/02, aprovado em
conformidade com a Lei n® 8.661, de 2 de junho de 1993, no valor de
R$ 955.357,43 (novecentos e cingilenta e cinco mil e trezentos e
cinqiienta e sete reais e quarenta e trés centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

SERGIO MACHADO REZENDE
PORTARIA N*® 962, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 2¢ do Decreto n® 98.830, de 15 de
janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Prorrogar a autorizagdo concedida pela Portaria/MCT
n® 694, de 18 de novembro de 2005, ao pesquisador estrangeiro
STEFAN DIENST, para sob a responsabilidade da representante da
contraparte brasileira, Dra. LUCY SEKI, da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), dar continuidade a pesquisa de campo no
Pafs relativa ao projeto de Pesquisa Cientifica intitulado “Contato
Lingiiistico Kulina-Kanamari” (Processo EXC 017/05-CR), em an-
damento nos Estados do Acre e Amazonas, por mais um ano, a partir
de 18 de novembro de 2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

SERGIO MACHADO REZENDE
PORTARIA N*® 963, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 9% do Decreto n* 98.830, de 15 de
janeiro de 1990, e o item 39 da Portaria MCT n* 55, de 14 de margo
de 1990, resolve:

Art. 1° Prorrogar a autorizagdo concedida pela Portaria/MCT
n® 849, de 19 de dezembro de 2005, a representante da contraparte
brasileira, Dra. LUCY SEKI, da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), para dar continuidade a remessa de dados linguisticos,
no ambito do projeto de Pesquisa Cientifica intitulada “Contato Lin-
giifstico Kulina-Kanamari”, para o representante da contraparte es-
trangeira, Dr. STEFAN DIENST, da La Trobe University - Austrdlia,
por mais um ano, contado a partir de 19 de dezembro de 2006.

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REVOGADO SERGIO MACHADO REZENDE

PORTARIA N°® 969, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 4* do Decreto n® 5.886, de 06 de
setembro de 2006, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno do Laboratério Na-
cional de Computacdo Cientifica - LNCC, na forma do Anexo a
presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 3* Fica revogada a Portaria n® 507 de 21 de julho de 2003.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
) REGIMENTO INTERNO |
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1 O Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica -
LNCC ¢ unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n®
5.886, de 06 de setembro de 2006.

Art. 22 O LNCC ¢ Institui¢ao Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3* A sede do LNCC estd localizada Avenida Getilio
Vargas, 333, Bairro Quitandinha, na cidade de Petrdpolis - RJ, onde
se encontra instalada sua administracdo central e seus laboratdrios.

Art. 4 O LNCC tem por finalidade realizar pesquisa e de-
senvolvimento em computacdo cientifica, em especial, a criacdo e
aplicacdo de modelos e métodos matemdticos e computacionais na
solucdo de problemas cientificos e tecnoldgicos; desenvolver e ge-
renciar ambiente computacional de alto desempenho que atenda as
necessidades do Pais; formar recursos humanos, promovendo trans-
feréncia de tecnologia e inovacéo.

Art. 5% Compete especificamente ao LNCC:

I - promover a formagdo avangada de recursos humanos em
suas dreas de atuag@o;

II - difundir e estimular as areas de sua atuagdo, mediante
cursos, conferéncias, semindrios e reunides, bem como pela publi-
cacdo de obras que divulguem o conhecimento nessas dreas;

IIT - promover o intercambio cientifico, tecnolégico e edu-
cacional com universidades e institui¢cdes de pesquisa nacionais e in-
ternacionais, e a interacdo com os setores produtivo e governamental;

IV - manter relacdes com organizacdes nacionais, estran-
geiras e internacionais visando o intercdmbio de pessoal técnico-
cientifico e de informacdes relativas as suas dreas de atuacgdo;

V - desenvolver, instalar e administrar recursos computa-
cionais de alto desempenho, em consonincia com suas finalidades e
acessiveis as comunidades cientifica, tecnoldgica e empresarial;

VI - exercer a coordenacdo do Sistema Nacional de Pro-
cessamento de Alto Desempenho - SINAPAD e do Laboratério Na-
cional de Bioinformética;

VII - manter uma biblioteca atualizada de ferramentas e
utilitdrios de programacdo em computacdo cientifica, dando assis-
téncia em sua utilizacao;

VIII - dar assisténcia para a utilizacdo de seu ambiente com-
putacional de alto desempenho;

IX - organizar e manter um acervo bibliogrifico e de do-
cumentacdo especializado e atualizado em assuntos ligados as suas
dreas de atuacio;

X - desenvolver programas de computacdo para aplicacdes
cientificas e tecnolégicas;

XI - propiciar aos usudrios oportunidades de treinamento vi-
sando a melhor utilizacdo de seu ambiente computacional, bem como
colocar a disposicdo a documentac@o existente sobre 0 mesmo;

XII - celebrar acordos ou convénios com outras instituicdes
para a execucdo conjunta ou de apoio a projetos de pesquisa, edu-
cacionais e de desenvolvimento técnico-cientifico, desde que per-
tinentes a sua finalidade;

XIII - colaborar, dentro de sua competéncia, com programas
de apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, parti-
cularmente aqueles promovidos por entidades de fomento a pesquisa;

XIV - promover parceria tecnolégica com a micro e a pe-
quena empresa, incluindo o suporte, a instalagdo e a gestdo, visando
fomentar a criacdo e o desenvolvimento de incubadoras de base
tecnoldgica, com objetivo de desenvolver novos empreendimentos e a
transferéncia de tecnologias;

XV - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis; e

XVI - criar mecanismos de captacdo de novos recursos fi-
nanceiros para a pesquisa e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6° O LNCC tem a seguinte estrutura bdsica:

I - Diretor;

1T - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Conselho de Pesquisa e Formagao de Recursos Humanos;

IV - Servigo de Assuntos Juridicos;

V - Servigco de Andlise e Apoio a Formagdo de Recursos
Humanos;

VI - Coordenacdo de Ciéncia da Computacio;

VII - Coordenacao de Matemética Aplicada e Computacional;

VIII - Coordenag@o de Mecanica Computacional;

IX - Coordenac@o de Sistemas e Controle;

X - Coordenagdo de Sistemas e Redes;

a) Servi¢o de Teleprocessamento;

b) Servigo de Sistemas;

c) Setor de de Treinamento e Apoio ao Usudrio;

XI - Coordenacéio de Administracao;

a) Servigo de Recursos Humanos;

b) Servigo Financeiro; e

c) Se¢do de Apoio Administrativo e de Patriménio.

CAPITULO III

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O LNCC serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica por indica¢do do Ministro de Estado da Ciéncia
Tecnologia.
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Art. 8% O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir
dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48 meses.

§ 3? No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Repiblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauragdo de Comité de
Busca para indicacdo do Diretor.

Art. 9% As coordenagdes do LNCC serdo chefiadas por Co-
ordenador, as divisdes, os servigos e a se¢do por Chefes, cujos cargos
em comissdo, exceto as Fungdes Gratificadas, serdo providos pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10 Os ocupantes dos cargos em comissao e fungio gra-
tificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores previamente designados na forma da legislacdo especifica.

§ 1* O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2% Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO IV

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico Cientifico

Art. 11 O Conselho Técnico Cientifico - CTC ¢ uma unidade
colegiada com fungfo de orientagiio e assessoramento ao diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgica do LNCC.

Art. 12 O CTC contara com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - o substituto do Diretor;

IIT - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico; e

IV - seis membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do LNCC.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III e
IV terdo o mandato de dois anos, admitida uma tnica reconducdo, e
serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de eleicdo promovida pela dire¢do da Unidade, entre
os servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico; e

b) os do inciso IV serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC.

Art. 13 Ao CTC compete:

I - apreciar e supervisionar a implementacgio da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

III - acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacio dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao LNCC, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 14 O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

Secdo II

Conselho de Pesquisa e Formagdo de Recursos Humanos

Art. 15 O Conselho de Pesquisa e Formagdo de Recursos
Humanos - CPFRH ¢é uma unidade colegiada interna de orientacdo e
assessoramento ao Diretor para assuntos de formagdo de recursos
humanos e de atividades de pesquisa.

Art. 16 O CPFRH tem a seguinte composi¢do:

I - o Diretor, ou pessoa por ele designada, na condi¢do de
titular e/ou substituto;

II - os cinco titulares das Coordenacdes técnica e cientificas; e

III - um membro de cada Coordenacdo técnica e cientifica,
com titulagdo de Doutor, indicado pela respectiva coordenagio.

Art. 17 Ao CPFRH compete:

I - propor e acompanhar a execucdo da politica cientifica e
tecnolégica do LNCC;

II - analisar e avaliar os projetos de pesquisa do LNCC e
definir prioridades;

III - propor e acompanhar a politica e diretrizes para todas
atividades de formag@o de recursos humanos no dmbito do LNCC;

IV - promover o desenvolvimento pleno da proposta da pds-
graduacdo interdisciplinar implantada no LNCC e aprovada por ins-
tituicdes de fomento a pesquisa e a formacdo de recursos humano;

V - assessorar o Diretor na defini¢io de perfis profissionais a se-
rem recrutados no programa de formagdo de recursos humanos do LNCC;

VI - assessorar o Diretor na distribuicdo de cotas institu-
cionais de bolsas;

VII - assessorar o Diretor no acompanhamento das atividades
de pesquisa e de ensino;

VIII - indicar a composi¢do e os membros da Comissdo de Ava-
liagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC;

IX - apreciar e opinar a respeito de matérias relativas a for-
macdo de recursos humanos que lhe forem submetidas pelo Diretor;

X - atuar junto aos 6rgaos decisérios de C&T e educagio superior;

XI - acompanhar a evolugio da formagdo de recursos hu-
manos no pafs e no exterior;

XII - aprovar e encaminhar a instituicdes de fomento a pes-
quisa e a formagdo de recursos humano propostas de novas dis-
ciplinas e/ou alteracdes de ementas sugeridas pelo Servigo de Andlise
e Apoio a Formagao de Recursos Humanos;

XIII - aprovar cursos avangados de capacitagdo, de extensao,
de especializacdo e de pds-graduacdo latu-sensu;

XIV - credenciar docentes e orientadores internos e externos;

XV - credenciar instituicdes para efeito de cooperacéo;

XVI - identificar novas demandas e novas oportunidades de atuacio;

XVII - aprovar a celebragdo de convénios relativos a rea-
lizagdo de atividades de formacdo de recursos humanos com en-
tidades académicas;

XVIII - avaliar o desempenho das atividades de formagado de
recursos humanos promovidas pelo LNCC;

XXIX - promover mudangas nos regimentos dos cursos sob
sua responsabilidade;

XX - propor a criagdo, transformag@o e extingdo de unidades
na drea de pesquisa e desenvolvimento;

XXI - opinar sobre o mérito da celebragdo de convénios e
contratos relacionados com a drea de pesquisa;

XXII - coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Ati-
vidades do LNCC, relacionado com a drea de pesquisa;

XXIII - preparar, junto com a unidade competente, e aprovar
em primeira instancia o Plano Diretor e a proposta orcamentdria
relacionados com a drea de pesquisa;

XXIV - apreciar as contratagdes e promogdes do quadro
técnico-cientifico, propostas pelas Coordenacdes a este vinculadas;

XXV - propor modificagdes no Regimento Interno do
LNCC, elaboradas a partir de consultas ao corpo técnico-cientifico da
Instituigao;

XXVI - propor modificagdes na estrutura basica do LNCC,
relacionadas com a drea de pesquisa; e

XXVII - propor a apreciacdo do CTC normas complemen-
tares das carreiras de pesquisa e de tecnologista do LNCC.

Art. 18 O funcionamento do CEP serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

CAPITULO V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 19 Ao Servico de Assuntos Juridicos compete:

I - subsidiar a Advocacia-Geral da Unido na representacdo
judicial e extrajudicial do LNCC, relativamente aos processos em que
a mesma for autora, ré, oponente ou assistente;

II - cumprir e velar pelo cumprimento das orientacdes nor-
mativas emanadas dos Orgdos central e setorial da Advocacia-Geral
da Unido;

IIT - prestar assessoramento direto e imediato, ao Diretor e
aos orgdos integrantes da estrutura organizacional do LNCC, nos
assuntos de natureza juridica;

IV - examinar, aprovar e elaborar minutas de editais de
licitagdo, atos de dispensa e de inexigibilidade de instrumentos de
contratos, de convénios e de outros atos criadores de direitos e obri-
gacdes, que devam ser celebrados pelo LNCC;

V - analisar e apresentar solugdes sobre questdes suscitadas
pela aplicagdo de leis, decretos e regulamentos relativos as atividades
desenvolvidas;

VI - examinar e emitir pareceres sobre assuntos de ordem
juridica e sobre projetos de atos normativos a serem expedidos ou
propostos, quando contiverem matéria juridica; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 20 Ao Servico de Anidlise e Apoio a Formacdo de
Recursos Humanos compete:

I - participar da elaboracdo de planos, projetos e propostas
para a politica de formacdo de Recursos Humanos do LNCC;

II - preparar os processos e efetuar a pré-analise de projetos e
propostas de pds-graduagdo a ser encaminhado ao CPFRH e as ins-
tituigdes de fomento a pesquisa e a formagdo de recursos humano;

III - dar suporte ao acompanhamento da execugdo das po-
liticas e diretrizes para todas atividades de formacdo de recursos
humanos no dmbito do LNCC;

IV - acompanhar, supervisionar e ordenar a execugdo das
atividades relacionadas com a formacdo de recursos humanos no
ambito do LNCC;

V - acompanhar a execuc¢do de convénios relativos as ativi-
dades de formagdo de recursos humanos com entidades académicas;

VI - providenciar o credenciamento de diplomas expedidos
pelo LNCC junto a uma Universidade Federal da Regido

VII - viabilizar o desenvolvimento pleno da proposta da pds-
graduacdo interdisciplinar implantada no LNCC e aprovada por ins-
tituicdes de fomento a pesquisa e a formacdo de recursos humano;

VIII - dar suporte ao CPFRH na definicdo de perfis pro-
fissionais a serem recrutados no programa de formagdo de recursos
humanos do LNCC;

IX - elaborar as propostas de mudancas nos regimentos dos cur-
sos sob responsabilidade do LNCC, em conformidade com o CPFRH; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua_drea de competéncia.

Art. 21 A Coordenacdo de Ciéncia da Computagdo compete:

I - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas
nas dreas de ciéncias da computacdo e modelagem computacional;

II - orientar e coordenar a¢des em programas de formacao de
recursos humanos de alto nivel nas diversas dreas das ciéncias da
computacdo e da modelagem computacional;

IIT - planejar e coordenar as atividades de laboratdrios sob
sua supervisao;

IV - desenvolver atividades integradas com os projetos em
andamento no LNCC, relativos a modelagem computacional e mé-
todos numéricos destinadas a simulagdes numéricas;

V - coordenar no seu ambito de atuagio atividades de equi-
pes multidisciplinares;

VI - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operacdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, no seu campo de atuagio;

VII - orientar ou colaborar na elaboracido de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsével;

VIII - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 22 A Coordenacdo de Matemdtica Aplicada e Com-
putacional compete:

I - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas
nas diversas dreas das ciéncias matematicas e da modelagem com-
putacional;

II - orientar e coordenar a¢des em programas de formacdo de
recursos humanos de alto nivel nas diversas areas das ciéncias ma-
temdtica e da modelagem computacional;

IIT - planejar e coordenar as atividades de laboratdrios sob
sua supervisao;

IV - coordenar no seu ambito de atuag@o atividades de equi-
pes multidisciplinares;

V - participar do processo de negocia¢do, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, no seu campo de atuacio;

VI - orientar ou colaborar na elaboragdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsédvel;

VII - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art.23 A Coordenagdo Mecanica Computacional compete:

I - coordenar e supervisionar pesquisas e desenvolvimento de
modelagem, andlise e simulagdo computacional destinadas a apli-
cacOes de interesse relevante;

1I - orientar e coordenar a¢des em programas de formacao de
recursos humanos de alto nivel nas diversas dreas da engenharia e das
ciéncias mecanicas;

IIT - planejar e coordenar as atividades de laboratdrios sob
sua supervisao;

IV - coordenar no seu ambito de atuagdo atividades de equi-
pes multidisciplinares;

V - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, no seu campo de atuag@o;

VI - orientar ou colaborar na elaboragdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel;

VII - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art.24 A Coordenacio de Sistemas e Controle compete:

I - coordenar e supervisionar pesquisas e desenvolvimento
nas dreas de sistemas e controle, automagdo e processamento de
sinais;

II - orientar e coordenar a¢des em programas de formacao de
recursos humanos de alto nivel nas sua drea de atuacio;

IIT - planejar e coordenar as atividades de laboratdrios sob
sua supervisao;

IV - coordenar no seu ambito de atuagdo atividades de equi-
pes multidisciplinares;

V - participar do processo de negociacdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, no seu campo de atuacdo;

VI - orientar ou colaborar na elaboragdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsdvel;

VII - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 25 A Coordenacao de Sistemas e Redes compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo das
plataformas computacionais e rede de comunicagdo de dados interna,
de suas conexdes com as redes académicas e comerciais,

II - assegurar a disponibilidade das plataformas computa-
cionais e rede de comunica¢do de dados interna, de suas conexdes
com as redes académicas e comerciais, ao corpo de pesquisadores e
técnicos do LNCC e a comunidade académica e de pesquisa;

IIT - promover e coordenar os estudos de prospec¢do tec-
noldgica, com vistas a identificar novos produtos ou servicos mais
adequados para a infra-estrutura dos recursos de informadtica;
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IV - orientar, coordenar e desenvolver projetos tecnolégicos
para o uso de sistemas informatizados de cardter regional ou para
comunidade, em geral;

V - coordenar a implementacio, utilizagdo e avaliacdo do
processo unificado de desenvolvimento de sistemas informatizados;

VI - planejar, orientar, executar e controlar as atividades de
desenvolvimento de sistemas informatizados no dmbito do LNCC;

VII - definir normas, padrdes e procedimentos para criagio,
utilizacdo e administracdo das bases de dados;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a prestacad de
assisténcia aos usudrios na instalagdo, utilizagdo e operacdo dos re-
cursos computacionais, assegurando os servigos de assisténcia técnica
de informaética;

IX - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica ao
sistemas informatizados do LNCC;

X - orientar e coordenar a¢des em programas de formacdo de
recursos humanos de alto nivel na sua drea de atuacdo;

XI - coordenar no seu ambito de atuag@o atividades de equi-
pes multidisciplinares;

XII - participar do processo de negociacdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, no seu campo de atuacao;

XIII - avaliar e participar da decisdo sobre a aquisi¢do de
sistemas informatizados;

XIV - coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de
sistemas informatizados desenvolvidos por terceiros para uso no
LNCC;

XV - orientar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsdvel;

XVI - interagir com as demais unidades do LNCC, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

XVII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 26 Ao Servi¢o de Teleprocessamento compete:

I - elaborar e executar projetos relacionadas com o estudo,
implantacdo, modernizagdo, avaliacdo de produtos e servigos, aqui-
sicdo, expansdo, remanejamento, seguranca e utilizagdo dos recursos
computacionais;

II - propor adogdo e executar normas e padrdes técnicos e
procedimentos para o uso eficiente dos recursos, equipamentos de
informatica e programas de computador destinados a comunicacéo de
dados e de teleprocessamento;

III - propor a adogdo e executar normas, padrdes técnicos e
procedimentos de seguranca fisica e 16gica do ambiente de inform4-
tica, inclusive com relag@o as interconexdes com outros ambientes;

IV - planejar, implementar e controlar as interconexdes com
outras redes;

V - supervisionar e controlar os meios de comunicagdo de
dados, avaliando o desempenho e a utilizagdo dos recursos;

VI - gerir a execucdo dos contratos relativos aos bens e
servicos de infra-estrutura de teleprocessamento de dados;

VII - supervisionar, controlar e realizar levantamentos dos
recursos computacionais necessarios ao LNCC; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 27 Ao Servigo de Sistemas compete:

I - desenvolver e manter os sistemas informatizados que
permitam agilizar as atividades finalisticas e gerenciais do LNCC;

IT - levantar e planejar as necessidades de sistemas infor-
matizados;

III - modelar, desenvolver, implementar, acompanhar, man-
ter, avaliar e otimizar os sistemas informatizados;

IV - prestar assisténcia técnica aos usudrios de informdtica,
na instalagdo, utilizacdo e operacdo dos sistemas informatizados, de-
senvolvidos localmente e os adquiridos de terceiros;

V - implementar processo unificado de desenvolvimento de
sistemas informatizados, promover a avaliacio e aperfeicoamento dos
mesmos, incorporando ou adaptando tecnologias, metodologias e fer-
ramentas que promovam a qualidade e produtividade;

VI - propor adogo e executar normas e procedimentos re-
lativos a estruturacdo e desenvolvimento de sistemas informatizados;

VII - realizar estudos para avaliacdo e aquisicdo de fer-
ramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas informatizados;

VIII - planejar implementar e administrar as bases de dados; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 28 Ao Setor de Treinamento e Apoio ao Usudrio compete:

I - prestar assisténcia aos usudrios na instalag@o, utilizagdo e
operagdo dos recursos computacionais, assegurando os servigos de
assisténcia técnica de informatica ;

IT - identificar necessidades de treinamento, planejar e or-
ganizar a realizacdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, destinados ao uso de recursos de informatica;

IIl - acompanhar e avaliar a prestagdo de servicos com-
putacionais realizado por terceiros, prestando orientacdo técnica aos
usudrios;

IV - supervisionar as agdes dos técnicos responsdveis pelo
atendimento aos usudrios de informatica;

V - supervisionar e controlar a instalagdo de programas de
computador em todas as unidades;

VI - instalar e remover adequadamente os equipamentos de
informadtica, garantindo a integracio e conectividade dos mesmos a
rede interna;

VII - promover a guarda dos sistemas desenvolvidos por
terceiros utilizados no LNCC; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 29 A Coordenacio de Administragio compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as dreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, financas, material, patrimonio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, documentac@o, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutengao, terceiriza¢do, servicos gerais e os
demais aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios;

II - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessdrio ao
desenvolvimento e concretiza¢do das atividades finalisticas do LNCC;

III - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministra¢do dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades;

V - fornecer infra-estrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manuteng¢do preventiva e corretiva das
instalagdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execugdo de compras no Pafs e no exterior;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitacdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

IX - coordenar e executar as atividades de suporte admi-
nistrativo, necessdrias a manuten¢do do campus do LNCC, deter-
minando a execugdo de atividades gerais de alvenaria de pequenas
obras e de manutenc@o de bens méveis e iméveis e de conservacio da
area fisica;

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades orga-
nizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 30 Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

I - identificar necessidades de treinamento, planejar e or-
ganizar a realizacdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, visando & capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

II - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava-
liacdo de Estdgio Probatdrio e de Avaliacdo de Desempenho Fun-
cional;

III - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, tempordrio ou definitivo, vacancia de cargos e funcdes, e
expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaracoes e
qualificacdo funcional de servidores entre outros documentos com-
probatérios ou legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execug@o do controle de férias,
freqiiéncia e licenca e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execug@o dos atos de lotacdo e movimen-
tacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e
consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizagdes e auxilios devidos aos ser-
vidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontoldgica prestadas aos servidores e seus
dependentes;

XII - aplicar, como unidade complementar da Coordenag@o-
Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orientacdes emanadas
daquela unidade;

XII - processar e instruir as solicitagdes de apoio de re-
cursos humanos necessdrias a realizacdo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagfo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XV - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 31 Ao Servico Financeiro compete:

I - preparar, orientar e acompanhar a elaborag¢do da proposta
orcamentdria anual;

II - analisar as necessidades de reformulacido orgamentaria;

III - promover a avaliacdo da execucdo orcamentdria e fi-
nanceira, elaborando relatérios gerenciais;

IV - processar a execugdo or¢amentdria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentagdo a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no
tocante a administracdo orgcamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VIII - efetuar e analisar as conciliagdes bancdrias, propondo
medidas para eliminaciio das pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentagio bésica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinag@o superior de sua drea de atuagfo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XII - conceder suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacdes de contas;

XIII - dar suporte a elaboracio da tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 32 A Secdo de Apoio Administrativo e de Patrimonio
compete;

I - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e ter-
ceirizagdo;

II - processar as aquisi¢des e alienagdes de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratacdo de servigos e obras;

IIT - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as
especificagdes de compra, os materiais adquiridos pelo 6rgao;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucgdo de
servigos contratados e propor aplicacdo de multas aos inadimplentes;

V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque
estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e
Seguro;

IX - organizar e manter atualizada a cole¢do de catdlogos e
especificagdes técnicas de materiais e servigos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de
licitagdo e providenciar as respectivas ratificacoes, de acordo com a
legislacdo especifica;

XI - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacdo, subsidiando, quando necessdrio, a elaborac@o de convites e
editais de licitacdo;

XII - examinar pedidos de inscri¢do de empresas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servicos, bem como promover sua
inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de con-
tratacdo de servicos e aquisicdo de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servigo;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patri-
moniais;

XVI - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de
inventarios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliacao,
reavaliacdo e alienacdo de bens moveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda
e uso de bens patrimoniais;

XVIII - promover mudanga, remanejamento, recolhimento e
redistribuicdo de bens moveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de ma-
teriais adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como de bens patri-
moniais adquiridos, movimentados e nos quais foram efetuados baixas;

XXI - administrar as atividades referentes a concessdo de
didrias e passagens;

XXII - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da con-
tratacdo de energia elétrica e telefonia;

XXIII - administrar as atividades de servigos reprogréficos,
de circulac@o de correspondéncias e de controle e expedi¢do de ma-
lotes;

XXIV - coordenar, supervisionar e controlar a execuc¢do dos
servigos de limpeza, conservagdo, jardinagem, reparos e restauragdo de
imdveis, moveis, instalagdes sanitdrias, elétricas, hidraulicas e outras;

XXV - coordenar e controlar as atividades de vigilancia,
recepgdo, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoal nas dependéncias
da instituicdo;

XXVI - acompanhar e providenciar as atividades de a ma-
nutencdo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o de
consumo de combustiveis e lubrificantes, acessérios e pegas de re-
posicao;

XXVII - promover medidas para manter atualizada a do-
cumentacdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto
a operacao, utilizagdo e manutengdo de viaturas e equipamentos;

XXVIII - elaborar o Planos Anual de Manutengio da Infra-
estrutura do LNCC, de recursos para a sua manutencdo e melho-
ramentos, incluindo, entre outros servicos, reparos e restauragdo de
imdveis, méveis, instalacdes sanitdrias, elétricas e hidraulicas;

XXIX - gerenciar tecnicamente a demanda de energia elé-
trica, de dgua e de outros insumos, introduzindo controle informa-
tizado e promovendo agdes para diminuir seus gastos;
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XXX - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XXXI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO_VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 33 Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do LNCC;

II - exercer a representagdo do LNCC;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 34 Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 35 Aos chefes incumbe, supervisionar, controlar e orien-
tar a execucdo das atividades decorrentes das competéncias de sua
unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes,
ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 O LNCC celebrara, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenac@o das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que serdo es-
tabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 37 O Diretor poderd, desde que isso nido implique em
aumento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas, as-
sim como comités para interacdo entre as unidades da estrutura or-
ganizacional do LNCC, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e
comissdes especiais, em cardter permanente ou transitdrio, para fins de
estudos ou execugdo de atividades especificas de interesse do LNCC.

Art. 38 O LNCC poderd criar Nicleo de Inovagdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituigdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir
sua politica de inovagio.

Art. 39 O LNCC atuard em colaboracdo com organizagdes
publicas e privadas, visando o alcance de sua missdo institucional.

Art. 40 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N*® 970, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4* do Decreto n® 5.886, de setembro
de 20006, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Pesquisas da Amazonia - INPA, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 504, de 21 de julho de 2003.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO .
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1* O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA € unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n®
5.314 de 17 de dezembro de 2004.

Art. 2° O INPA ¢é Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3* A sede do INPA estd localizada na Rua Alameda
Cosme Ferreira, 1.756, Bairro Aleixo, na cidade de Manaus - AM,
onde se encontra instalada sua administracdo central, mas estende
suas atividades por toda Amazonia Legal.

Art. 4° O INPA tem por finalidade gerar e disseminar co-
nhecimentos e tecnologias e capacitar recursos humanos para o de-
senvolvimento da Amazonia.

Art. 5% Ao INPA compete:

I - gerar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos visando a
solucdo de problemas ambientais do sistema produtivo;

II - ampliar o conjunto de informagdes e conhecimentos
sobre recursos ambientais € sécio-econdmicos;

IIT - monitorar a dinAmica dos ecossistemas da Amazonia;

IV - participar na formulagido de politicas publicas de de-
senvolvimento regional promovendo o aproveitamento dos recursos
naturais em beneficio, principalmente da populacdo regional;

V - estabelecer intercAmbio cientifico e técnico com ins-
tituigdes nacionais e estrangeiras;

VI - contribuir para elevar a capacidade regional para pes-
quisa cientifica e tecnoldgica, por meio de treinamento e fixagdo de
recursos humanos;

VII - promover a difusdo do conhecimento cientifico e tec-
nolégico através de publicacdes informativas, técnicas e cientificas
relativas a assuntos amazonicos;

VIII - aprimorar e intensificar o intercambio com institui¢des
de ensino e pesquisas nacionais estrangeiras submetendo ao Ministro
de Estado da Ciéncia e Tecnologia, os contratos ou convénios que
venham a ser celebrados com essas instituigdes;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis;

X - promover e patrocinar conferéncias nacionais e inter-
nacionais, simpdsios e outros tipos de eventos técnico-cientificos;

XI - prestar servicos técnicos, emitir certificados, relatrios e
laudos técnico, bem como criar padrdes de acordo com as normas
técnicas nacionais e internacionais reconhecidas;

XII - criar mecanismos de captagdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa e ampliar as receitas proprias;

XIII - desenvolver e implantar um sistema de planejamento
participativo; e

XIV - atuar na prestacdo de servicos a comunidade para
garantir a correta utilizacdo dos recursos naturais.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6° O INPA tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Gabinete;

a) Servigo de Informacgdo e Documentacdo;

b) Servico Administrativo do Gabinete;

IV - Divisdao de Comunicacdo Social;

V - Coordenagdo de Ag¢des Estratégicas;

VI - Coordenacao de Pesquisas;

VII - Coordenacdo de Pesquisas em Aquicultura;

VIII - Coordenacdo de Pesquisas em Biologia Aquitica;

IX - Coordenagdo de Pesquisas em Botanica;

X - Coordenacdo de Pesquisas em Ciéncias Agrondmicas;

XI - Coordenac@o de Pesquisas em Ciéncia da Saidde;

XII - Coordenag@o de Pesquisas em Ecologia;

XII - Coordenacéo de Pesquisas em Entomologia;

XIV - Coordenagdo de Pesquisas em Geociéncias;

XV - Coordenacdo de Pesquisas em Produtos Florestais;

XVI - Coordenagdo de Pesquisas em Produtos Naturais;

XVII - Coordenagdo de Pesquisas em Silvicultura Tropical;

XVIII - Coordenagdo de Pesquisas em Tecnologia de Ali-
mentos;

XIX - Coordenagdo de Capacitagao;

XX - Divisdo dos Cursos de Pds-Graduagio;

. XXI - Divisdo do Curso de Pés-Graduagdo em Biologia de
Agua Doce e Pesca Interior;

XXII - Divisdo do Curso de Pds-Graduagdo em Botanica;

XXIII - Divisao do Curso de Pés-Graduagdo em Ciéncias em
Florestas Tropicais;

XXIV - Divisdo do Curso de pés-graduacdo em Ecologia;

XXV - Divisao do Curso de Pés-Graduagdo em Entomologia;

XXVI - Divisdo de Apoio a Capacitacdo e Intercambio;

XXVII - Coordenacdo de Extensdo;

XXVIII - Coordenagéo de Administraco;

a) Divisdo de Suporte as Estacdes e Reservas;

b) Divisdo de Engenharia e Arquitetura;

¢) Servigo de Or¢amento e Finangas;

d) Servico de Recursos Humanos;

e) Servigco de Material e Patrimonio;

f) Servicos Gerais; e

g) Servico de Apoio Administrativo.

Art. 7 O INPA serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd nomeado pelo Presidente da Republica por indicagdo
do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia .

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fung¢des, o Di-
retor contard com dois Assessores e dois Assistentes.

Art. 8 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracio de um Comité
de Busca para indicacéo pelo Ministro de Estado de um novo Diretor.

§ 2% O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir
dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48 meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Presidente da Re-
publica nomeara Diretor interino, indicado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia, e 0 CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de
instauragdo de Comité de Busca para indicagdo do Diretor.

Art. 9* As Coordenagdes serdo dirigidas por Coordenador, as
Divisdes e os Servicos por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10 As Fungoes Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 11 Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislacdo especifica.

§ 1* O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 12 O Conselho Técnico Cientifico - CTC € unidade
colegiada com funcdo de orientacdio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INPA.

Art. 13 O CTC contard com onze membros, todos desig-
nados pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a
seguinte composi¢ao:

1 - o Diretor, que o presidira;

II - quatro servidores, de nivel superior, do quadro per-
manente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico;

III - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do INPA; e

IV - quatro membros representantes da comunidade cienti-
fica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em drea afins as do INPA.

§ 1°* Os membros mencionados nos incisos II, III e IV serdo
escolhidos da seguinte forma:

a) os membros mencionados no inciso II, serdo designados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia a partir de listas
triplices encaminhados pelo CTC e obtidas por votacdo do corpo
permanente de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, conforme
o caso, promovida pela Direcdo da Unidade, garantindo até trés no-
mes para cada vaga do Conselho;

b) a indica¢do dos membros mencionados no inciso III serd
do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, a partir de sugestao
fundamentada do CTC;

¢) a indica¢@o dos membros mencionados no inciso IV, serd do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, garantindo a indicac¢@o de trés nomes para cada
vaga do conselho, no caso de representantes de instituicdes afins.

§ 22 Os membros do CTC terdo um mandato de dois anos,
admitida a recondugio.

§ 3 O CTC reunir-se-d4 ordinariamente, no minimo, trés
vezes ao ano.

Art. 14 Compete ao CTC:

I - apreciar e opinar a respeito da implementacdo da politica
cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - emitir pareceres relativamente ao relatério anual de ati-
vidades, aos programas, cientificos e tecnoldgicos, bem como avaliar
seus resultados para que melhor possam atender as politicas de tra-
balho definidas;

IIT - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - apreciar avaliacdes do desempenho institucional rea-
lizadas e os critérios utilizados;

V- apreciar o modelo de avaliacdo de desempenho do quadro
de pesquisadores e tecnologistas, proposto pelo Diretor;

VI - apreciar e emitir parecer sobre propostas de contra-
tacdes, promogdes funcionais, demissdes, transferéncias e dispensa de
pessoal cientifico e técnico;

VII - apreciar as normas propostas para afastamento no pafs
e no exterior, para a pessoa técnica cientifico;

VIII - manifestar-se sobre propostas de modificacdo do Re-
gimento Interno da estrutura organizacional;

IX - propor novas atividades de Ciéncia e Tecnologia a
serem desenvolvidas, julgadas adequadas e prioritdrias apds avaliados
os esforgos e recursos a serem envolvidos;

X - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor;

XI - avaliar programas, projetos e atividades a serem im-
plementados; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo tnico. As decisdes do Diretor relativamente aos in-
cisos I a VIII deverdo obrigatoriamente, conter a manifestacdo do CTC.

Art. 15 O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno produzido pelo préprio Conselho.

Secdo II

Conselho Diretor

Art. 16 O Conselho Diretor - CD é unidade colegiada de
assessoramento ao Diretor na gestdo das atividades do INPA.

Art. 17 O CD tem a seguinte composicao:

I - o Diretor, que a presidird; e

II - os Coordenadores;

Art. 18 Ao CD compete:

I - deliberar sobre a elabora¢do de proposta orcamentdria;

II - deliberar sobre a Agenda de Pesquisa, de acordo o e
plano de gestdo do INPA;

III - assessorar o Diretor na administra¢do e no planejamento
de atividades técnicas e cientificas;

IV - propor projetos intersetoriais;

V - apreciar as propostas de contratagdo, transferéncia e
demissdo de pessoal técnico e cientifico;

VI - acompanhar e apreciar, juntamente com o Conselho de
Diretor, a execucdo das atividades e relatérios dos Conselhos de
Gestdo das Acdes do Plano Plurianual - PPA;

VII - apreciar os relatérios de projetos de pesquisa e con-
vénios; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Diretor da Unidade.

Art. 19 O funcionamento do CD serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.




