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Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 870, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2006

Institui a Rede Nacional de Fusdao, como
um dos elementos do Programa de Energia
Nuclear, no ambito da Politica Industrial,
Tecnolégica e de Comércio Exterior.

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso de
suas atribuicoes, resolve:

Art. 1° instituir a Rede Nacional de Fusdo, como um dos
elementos do Programa de Energia Nuclear, no ambito da Politica
Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior, que se regerd pelas
normas da presente Portaria.

Art. 2° A Rede Nacional de Fusdo tem por objetivos pro-
mover o avango cientifico-tecnolégico da fusdo nuclear controlada no
pafs, coordenando as atividades dos grupos atuantes nesta drea. A
Rede tem como finalidade consolidar e ampliar a pesquisa e o de-
senvolvimento em fusdo nuclear, permitindo estabelecer a capacitagido
cientifica e técnica necessdria para adotar esta fonte de energia pri-
maria na matriz energética do pais, caso esta op¢do venha a se
mostrar economicamente atrativa no futuro.

Art. 3° A Rede Nacional de Fusdo terd como o6rgdo de
coordenacdo central a Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN, vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, e
contard para isso com um Comité Técnico-Cientifico (CTC) e um
Comité Supervisor (CS).

Art. 4° A Rede Nacional de Fusdo serd formada por pes-
quisadores de instituicdes associadas, que desenvolvem pesquisas e
projetos na area da fusdo nuclear controlada, a critério do CTC. As
institui¢des associadas deverdo firmar Acordo de Cooperagdo com a
RNF a fim de garantir apoio e “objetivar o desenvolvimento cien-
tifico e tecnolégico da drea de fusdo nuclear”.

Art. 5° A Rede Nacional de Fusdo terd a duracdo de seis
anos, a partir da data de publicacdo desta Portaria, podendo ter sua
durac@o renovada por mais quatro anos, por decisdo do Ministro da
Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo unico: A Rede Nacional de Fusdo serd avaliada a
cada dois anos por Comissdes independentes, compostas por espe-
cialistas da drea, designada pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia e
que a ele se reportard de forma conclusiva sobre seus resultados e a
conveniéncia de aperfeicoar sua estrutura e operagdo, bem como
sobre lhe dar continuidade.

Art. 6° A Rede Nacional de Fusdo serd financiada por meio
de verbas captadas junto aos 6rgdos de fomento federais e estaduais.
O MCT langard, anualmente, na medida das disponibilidades or-
camentdrias, editais de chamada de projetos sob supervisdo do Co-
mité Técnico-Cientifico da Rede Nacional de Fusdo.

Pardgrafo tnico: O financiamento por parte do MCT nio
implicard em qualquer interferéncia com os meios de fomento ja
existentes, que por sua vez deverdo ser informados ao CTC e poderdo
ser levados em conta na concessdo de verbas através de editais es-
pecificos do MCT para a RFN.

Art. 7° O Comité Técnico-Cientifico serd presidido pelo Pre-
sidente da CNEN, e serd composto por seis pesquisadores titulares
mais dois suplentes, todos com atuagdo reconhecida na drea de fusdo
nuclear e nomeados pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° O Presidente do CTC serd assessorado por um dos
pesquisadores, com a fun¢do de Secretdrio Executivo da RNF, a ser
escolhido pelo Sr Ministro numa lista triplice apresentada pelos seis
pesquisadores membros do CTC.

§ 2° O mandato dos membros mencionados nos incisos I serd
de trés anos, passivel de apenas 1 renovagdo.

§ 3° O Comité Técnico-Cientifico se reunird ordinariamente
duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por maioria simples de seus membros.

§ 4° O Comité Técnico-Cientifico serd secretariado por ser-
vidor da CNEN designado por seu Presidente.

§ 5° Na escolha dos pesquisadores, serd levada em conta a
situacdo dos grupos de pesquisa na drea de fusdo ao qual estes
pertencam.

Art. 8° Ao Comité Técnico-Cientifico compete:

I - propor ao CS politicas, diretrizes e prioridades visando a
integragdo das atividades de pesquisa e desenvolvimento em fusdo
nuclear controlada no pafs;

II - assessorar o MCT e o Governo nas questdes relativas ao
desenvolvimento dos reatores de fusdo nuclear controlada, € na in-
ser¢do do esforgo brasileiro em programas internacionais;

III - analisar e aprovar projetos de pesquisa e desenvol-
vimento submetidos pelos 6rgdos e entidades associados para exe-
cugdo no dmbito da Rede Nacional de Fusdo, que por sua vez deverdo
ser submetidos ao CS;

IV - propor ao CS agdes para provimento de recursos hu-
manos da Rede Nacional de Fusdo , inclusive quotas de bolsas a
serem encaminhadas ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico e outras agéncias de fomento;

V - Organizar Cursos e Workshops com o objetivo de di-
fundir o andamento e resultados obtidos pelos pesquisadores da RNF
entre seus membros e a comunidade cientifica.

VI - deliberar, quando for o caso, sobre questdes omissas
nesta Portaria, pertinentes a execug@o de ag¢des da Rede Nacional de
Fusao.

Pardgrafo tdnico. O Comité Técnico-Cientifico deliberard,
com a presenga de seu Presidente, com quorum nao inferior a dois
tercos de seus membros.

Art. 9° O Comité supervisor serd presidido pelo Ministro de
Ciéncia e Tecnologia ou por representante por ele indicado e seus
membros nomeados pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia, com a
seguinte composi¢do inicial:

I - o Presidente da CNEN;

II - o Presidente do Conselho Nacional de Pesquisa ou seu
representante;

III - um representante convidados dos demais O6rgdos de
fomento, cabendo a escolha do 6rgédo ao Ministro de C&T;

IV - dois pesquisadores de renome na area cientifica ou
tecnoldgica, ndo necessariamente da drea de fusdo, a serem indicados
pelo Ministro de Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° O mandato dos membros mencionados nos incisos I sera
de trés anos, passivel de apenas uma renovagao.

§ 2° O Comité Técnico-Cientifico se reunira ordinariamente
duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente.

§ 3° O Comité Técnico-Cientifico serd secretariado por ser-
vidor do MCT designado por seu Presidente.

Art. 10 Ao Comité Supervisor compete:

I - analisar e aprovar projetos de pesquisa e desenvolvimento
submetidos pelo CTC para execucdo no ambito da Rede Nacional de
Fusdo, se necessdrio por meio de assessores externos ou ad hoc, ;

II - acompanhar e avaliar periodicamente, se necessdrio por
meio de assessores externos ou ad hoc, a execugdo dos projetos
aprovados pela Rede Nacional de Fusdo assim como o funcionamento
da mesma;

IIT - apreciar propostas de acgdes, inclusive as apresentadas
pelo CTC, no sentido de provimento de recursos humanos a Rede
Nacional de Fusdo, inclusive sobre quotas de bolsas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico a serem en-
caminhadas ao MCT e outras agéncias de fomento;

IV - acompanhar e avaliar anualmente a alocacdo dos re-
cursos e bolsas disponibilizados pelo MCT, suas agéncias e outros
6rgdos de fomento, através da Rede Nacional de Fusio, aos 6rgados e
entidades associados.

Art. 11 Os pesquisadores da Rede Nacional de Fusdo reunir-
se-30, na ocasido dos Encontros Brasileiros de Fisica de Plasma
promovidos pela Sociedade Brasileira de Fisica, para uma apresen-
tacdo de relatrios e de trabalhos realizados e uma ampla discussao
dos objetivos, meios e resultados da Rede Nacional de Fusao.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

REVOGADO

PORTARIA N°® 871, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2006

SERGIO MACHADO REZENDE

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 5.886, de 06 de
setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Tecnologia - INT, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 491, de 15 de julho de
2005.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT € unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n° 5.886, de 06 de
setembro de 2006.

Art. 2° O INT ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° O INT tem por finalidade promover e executar pes-
quisas, desenvolver e transferir ao setor produtivo tecnologias e pro-
dutos, bem como prestar servicos técnicos especializados e capacitar
recursos humanos, com énfase na inovagdo, competindo-lhe em es-
pecial:

I - executar atividades, programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento;

II - Prestar servigos técnicos no ambito de sua competén-
cia;

III - desenvolver estudos e propor diretrizes para a for-
mulagdo de politicas ou para a execugdo de programas no campo da
tecnologia competéncias;

IV - estabelecer e manter intercimbio de informagdes cien-
tificas e tecnoldgicas, bem como de transferéncia de tecnologia com
instituicoes de pesquisa e ensino, entre outras entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - capacitar recursos humanos em suas dreas de compe-
téncia;

VI - exercer a fungdo de 6rgdo pericial técnico independente,
na sua drea de competéncia;

VII - emitir certificados, relatdrios e pareceres técnicos em
conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais re-
conhecidas;

VIII - exercer a fun¢do de Organismo de Certificacdo Cre-
denciado - OCC, em conformidade com o Sistema Brasileiro de
Avalia¢do da Conformidade;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis;

X - gerir e desenvolver atividades de incubadora de empresas
de base tecnoldgica; e

XI - manter e operar, direta ou indiretamente, escritérios,
laboratérios e centros regionais.

CAPITULO II_

ORGANIZACAO

Art. 4° O INT tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

III - Conselho Diretor de Certificacdo;

IV - Coordenacdo-Geral Regional do Rio de Janeiro;

a) Divisdo de Comunicagio;

b) Divisdo de Certificagdo de Produtos;

V - Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste (Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE);

a) Coordenagdo de Desenvolvimento de Tecnologias;

b) Coordenagdo de Gestdo Administrativa;

¢) Divisdo de Administragio;

d) Servico de Apoio Administrativo;

VI - Coordenagdo de Negdcios;

a) Divisdo de Engenharia de Avaliagdo;

b) Secdo de Propriedade Intelectual e Inovacdo;

c) Secdo de Transferéncia e Cooperagdo Tecnoldgicas;

d) Setor de Servigos Técnicos Especializados;

VII - Coordenacdo de Auditoria Interna;

VIII - Coordenagdo de Assuntos Estratégicos e Cooperacdo
Internacional;

IX - Coordenagio do Centro de Avaliacido de Produtos;

X - Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnoldgico;

a) Divisdo de Corrosdo e Degradacao;

b) Divisdo de Energia;

c) Divisdo de Meio Ambiente;

d) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos;

e) Divisdo de Processamento e Caracterizacio de Mate-
riais;

f) Divisdo de Catalise e Processos Quimicos;

g) Divisdo de Quimica Analitica;

XI - Coordenacdo de Tecnologias de Gestdo e Infra-estrutura
Tecnoldgica;

a) Divisdao de Desenho Industrial;

b) Divisdo de Gestdo da Producio;

c) Divisdo de Informacdo e Prospec¢do Tecnoldgicas;

d) Divisdo de Informatica;

e) Divisdo de Projetos Especiais;

XII - Coordenagdo de Planejamento e Administragio;

a) Nicleo de Planejamento Operacional.

b) Divisdo de Orcamento e Financgas;

c) Secdo de Financas;

d) Divisdo de Recursos Humanos;

e) Secdo de Pessoal;

f) Divisdao de Engenharia de Manutencio;

2) Nicleo de Manutengdo;

h) Nicleo de Instalagdes Prediais;

i) Setor de Servicos Gerais;

j) Divisdao de Suprimentos; e

1) Nucleo de Servigos de Importagao.

§ 1° As Coordenacdes-Gerais Regionais localizam-se: uma
na sede do INT na cidade do Rio de Janeiro - RJ e a outra em Recife
- PE.

§ 2° A Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste localizada
em Recife, atuard como Centro de Tecnologias Estratégicas do Nor-
deste - CETENE.

Art. 5° O INT serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Repiiblica, por indicacdo do Ministro de Estado da Cién-
cia Tecnologia.

Art. 6° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exonera¢do ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracido de um Comité
de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apés intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Reptblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de Comité de
Busca para indicacdo do Diretor.

Art. 7° As Coordenagdes-Gerais serdo chefiadas por Co-
ordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador e as Divisdes por
Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8° As Secdes, os Setores e os Nicleos serdo dirigidos
por Chefe, cujas Fungdes Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art.9° Os ocupantes dos cargos em comissdo e fungdes gra-
tificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.
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§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo 1

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 10. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC € unidade
colegiada com funcdo de orientacéio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INT.

Art. 11. O CTC contara com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor do INT, que o presidird;

II - o Diretor Substituto do INT;

III - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do INT; e

V - tr€s membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do INT.

Pardgrafo dnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de lista de nove
nomes, obtida a partir de elei¢cdo promovida pela Dire¢do da Unidade
de Pesquisa, entre servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

b) os do inciso IV e V serdo indicados pelo Diretor.

Art. 12. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementacdo da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatdrio anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus
membros externos ao INT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de
Avalia¢do e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;
e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 13. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
Tho.

Secdo II

Conselho Diretor de Certificagdo

Art. 14. O Conselho Diretor de Certificagdo - CDC € uni-
dade colegiada de cardter consultivo, com fung¢do de acompanhar a
implementagio da politica de certificagdo de produtos e servicos do
INT, em consondncia com o Sistema Brasileiro de Avaliagdo da
Conformidade.

Art. 15. O CDC contard com doze membros e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do INT, que o presidird;

II - dois Coordenadores do INT;

III - quatro membros, representantes de institui¢des tecno-
légicas ou de orgdos da Administracdo Publica, responsdveis e/ou
interessados na regulamentacdo da comercializagdo dos produtos cer-
tificados;

IV - trés membros representantes da comunidade empre-
sarial, atuantes em dreas afins as da certificacio pelo INT; e

V - dois membros representantes de entidades de protecio ao
consumidor.

Parédgrafo tnico. Os membros referidos nos incisos II, III, IV
e V, serdo nomeados pelo Diretor.

Art. 16. Ao CDC compete:

I - pronunciar-se a respeito da implementagio da politica de
certificacdo do INT e suas prioridades;

I - pronunciar-se relativamente ao relatério anual de ati-
vidades de certificagdo e aos seus resultados; e

III - pronunciar-se a respeito de outras solicitacdes efetuadas
pelo Diretor, no ambito de sua atuagio.

Art. 17. O funcionamento do CDC serd disciplinado na for-
ma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Con-
selho. 3

CAPITULO 1V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 18. A Coordenacgdo-Geral Regional do Rio de Janeiro
compete:

I - promover a articulagdo institucional;

II - supervisionar as atividades das demais coordenagdes no
Rio de Janeiro;

III - definir critérios e coordenar as agdes relativas ao pla-
nejamento estratégico;

IV - coordenar os processos de avaliac@o interna e externa
do desempenho institucional;

V - coordenar o relacionamento do INT com institui¢des
nacionais, estrangeiras e internacionais;

VI - formular estratégias e agdes promocionais da imagem
do INT;

VII - orientar e supervisionar as a¢des de comunica¢do so-
cial;

VIII - orientar e supervisionar as acdes de certificacdo de
produtos; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 19. A Divisdo de Comunicagdo compete:

I - assistir ao Diretor em sua representacdo social e po-
litica;

IT - supervisionar a organiza¢do de solenidades, receber e
acompanhar autoridades e visitas;

III - promover, organizar e coordenar a participacdo em
eventos externos de representacdo institucional;

IV - planejar, coordenar e executar publicagdo de jornais e
boletins de divulgacdo, folhetos e material de divulgag@o institu-
cional;

V - promover, coordenar e executar a¢des para a divulgacdo
da producdo tecnoldgica do INT;

VI - orientar e executar agdes relacionadas a imagem ins-
titucional, inclusive em meio eletronico;

VII - agregar e organizar informacdes consolidando-as em
relatérios de atividades e eventos internos; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 20. A Divisdo de Certificagdo de Produtos compete:

I - acompanhar a execugdo de planos estratégicos, bem como
a evolugdo dos indicadores de desempenho institucional, relacionados
a drea de avaliacdo da conformidade e certificacdo de produtos;

I - zelar pelas acdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizagdo de agdes e atividades no campo da
avaliacdo da conformidade e certificacdo de produtos, com vistas ao
cumprimento da misséo e finalidade do 6rgéo;

IIT - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao
Organismo de Certificagdo de Produtos do INT, no ambito do Sistema
Brasileiro de Avaliacido da Conformidade;

IV - colaborar com a divulgac¢@o nacional e internacional dos
resultados da atuacdo do INT na drea de avaliagdo da conformidade e
certificacdo de produtos;

V - participar das acdes decorrentes de avaliacdes internas e
externas, e suas correlagdes com a drea de avaliacdo da conformidade
e certificagdo de produtos;

VI - implementar a politica de certificacdo;

VII - estabelecer programas de certificagdo relacionados com
as areas de interesse do INT; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua grea de competéncia.

Art. 21. A Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste - (Cen-
tro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE) compete:

I - prover, coordenar e gerenciar programas estratégicos do
INT para o Nordeste;

II - estruturar e supervisionar a execucdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, entre outros pertinentes a
institui¢do;

IIT - estruturar e supervisionar as atividades do Centro de
Avalia¢@o de Produtos, no seu ambito de atuacdo, em atendimento as
necessidades regionais do setor industrial, consoante a Politica In-
dustrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior - PITCE;

IV - promover a transferéncia de tecnologia e a prestagdo de
servigos técnicos especializados, no dmbito de sua competéncia, na
forma da legislacdo vigente; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 22. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Tecnologias
Compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento destinados ao uso de tecnologias
emergentes para o Nordeste;

II - elaborar relatérios e pareceres técnicos e emitir laudos
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas; e

III - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 23. A Coordenagdo de Gestdo Administrativa compe-
te:

I - supervisionar a programacio e a execug¢do orcamentdria e
financeira dos recursos consignados a Coordenacdo Geral Regional -

NE, bem como do desenvolvimento de recursos humanos, admi-
nistracdo de pessoal, manutencdio e suprimento de bens e servicos;

II - consolidar a elaboragdo da proposta orcamentdria, anual
e plurianual, no ambito da Coordenacdo Geral Regional - NE;

III - promover acdes de cardter estratégico e operacional,
ligadas a Coordenagdo Geral Regional - NE, relativas a integracdo da
programacao fisica e a execuc@o orcamentdria e financeira, por meio
de processos administrativos;

IV - controlar os registros referentes a execugdo or¢amen-
taria e financeira, bem como os registros contdbeis dos recursos
consignados a Coordenac¢do Geral Regional - NE; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 24. A Divisdo de Administragdo compete:

I - executar as atividades relativas aos sistemas de plane-
jamento operacional, programagdo e orcamento, administragdo finan-
ceira, desenvolvimento de recursos humanos, administracdo de pes-
soal, manutenc@o predial e suprimento de bens e servicos;

II - implantar e executar a programacdo orcamentdria e fi-

nanceira e controlar os registros referentes a contabilizacdo dos re-
cursos consignados a Coordenagdo Geral Regional - NE;

IIT - executar e acompanhar as a¢des relativas a comunicagio
administrativa, guarda de documentos, seguranca e higiene do tra-
balho e patrimdnio; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 25. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - supervisionar a execu¢do dos contratos de prestacdo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacido das
areas, de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da
rede interna de ramais telefonicos, e outros;

II - administrar as atividades de servigos de reprografia, de
utilizagdo de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicdo de
malotes;

III - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

IV - providenciar seguro do prédio e das viaturas;

V - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 26. A Coordenagdo de Negdcios compete:

I - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia;

II - coordenar e gerir as atividades de prestacdo de servigos
técnicos especializados;

III - gerir a carteira de servi¢os, quanto a seus precos e
custos, tendo em vista os valores correntes;

IV - identificar e internalizar no INT, de forma sistematica,
as informacoes referentes as diversas fontes de financiamento para
projetos de pesquisa, desenvolvimento e assisténcia tecnoldgica, tanto
no Brasil quanto no exterior;

V - participar de feiras e rodas de negécios como observador
da Direcéo;

VI - efetuar prospeccdo de novas oportunidades de trabalho
junto a empresas e detectar necessidades dos usudrios para ampliar a
oferta de servigos;

VII - coordenar a realizagdo de avaliages tecnoldgicas de
produtos e processos produtivos;

VIII - atuar na formacdo de empresas de base tecnoldgica
resultantes dos produtos e pesquisas desenvolvidos no INT visando
sua ampla disseminacao;

IX - gerenciar as atividades de incubacdo de empresas de
base tecnoldgica, coordenando a utilizacdo de servigos, infra-estrutura
e espaco disponibilizado;

X - obter o reconhecimento dos cursos tecnoldgicos exe-
cutados pelo INT junto aos 6rgdos reguladores do treinamento pro-
fissional e entidades de classe;

XI - coordenar a atividade de capacitacdo e treinamento
extensionista; e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 27. A Divisdao de Engenharia de Avaliagdo compete:

I - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, érgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

II - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

III - prestar servicos e emitir certificados, relatérios e pa-
receres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e
internacionais reconhecidas;

IV - exercer a fungdo de 6rgdo pericial técnico independente,
em sua drea de competéncia, na forma da legislacdo vigente;

V - elaborar e participar de treinamento extensionistas, nas
dreas de sua competéncia;

VI - promover a divulga¢do nacional e internacional dos re-
sultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos, atra-
vés de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 28. A Secdo de Propriedade Intelectual e Inovagiio com-
pete:

I - executar, propor, coordenar e orientar as atividades de
propriedade intelectual resultantes de trabalhos das dreas técnicas,
bem como as atividades de licenciamento de tecnologias;

II - auxiliar as dreas técnicas na elaboragdo do Relatdrio
Descritivo da Invencao;

IIT - promover o depdsito de patente no Brasil e/ou no
exterior e o registro de marcas, acompanhando a sua tramitacao;

IV - promover a protecdo de direitos autorais de trabalhos
técnicos e de programas computacionais;

V - executar e coordenar a aplicagdo da Lei de Patentes;

VI - prestar assessoramento e consultoria a 6rgéos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

VII - elaborar e participar de cursos de educagio continuada,
nas dreas de sua competéncia;

VIII - promover a divulgacio nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 29. A Secdo de Transferéncia e Cooperacdo Tecno-
16gicas compete:

I - gerenciar as atividades de incubacdo de empresas de base
tecnoldgica no INT;
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II - coordenar a utilizacdo de servicos, infra-estrutura e do
espaco disponibilizado, mediante convénios e contratos formais es-
tabelecidos;

III - gerenciar contratos de credenciamento, parcerias e trans-
feréncia de tecnologia entre o INT e as empresas de base tecnoldgica;
e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 30. Ao Setor de Servicos Técnicos Especializados com-
pete:

I - gerenciar as atividades de prestagcdo de servicos técnicos
especializados;

II - manter banco de dados atualizado com os registros dos
servigos prestados;

III - manter atualizado e avaliar periodicamente o cadastro de
usudrios;

IV - monitorar o nivel de satisfacdo do usudrio relativo ao
servi¢o prestado; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 31. A Coordenac@o de Auditoria Interna compete:

I - verificar a conformidade, segundo as normas vigentes,
dos procedimentos de natureza orcamentdria, contdbil, financeira, pa-
trimonial e de recursos humanos, bem como, quando determinada
pelo Diretor, a compatibilidade entre os meios empregados e os re-
sultados alcangados;

IT - criar condi¢des para assegurar eficdcia aos controles
interno e externo, procurando garantir regularidade na realizacdo da
receita e da despesa;

III - examinar a legislacdo especifica e normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia;

IV - promover inspecdes regulares para verificar a execuc@o
fisica e financeira dos projetos e atividades, inclusive daqueles exe-
cutados por terceiros;

V - realizar auditorias financeiras, contdbeis e administra-
tivas para avaliar a exatidao e regularidade das contas e comprovar a
eficiéncia e eficacia na aplicagdo de recursos;

VI - executar auditorias extraordindrias, de cunho especifico,
que venham a ser determinadas pelo Diretor; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 32. A Coordenagdo de Assuntos Estratégicos e Co-
operagdo Internacional compete:

I - coordenar acdes institucionais de cardter estratégico, pro-
movendo a concretizagdo de atividades de transferéncia e difusdo de
tecnologia com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
INT;

II - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, bem como oferta de trei-
namento junto ao setor industrial;

III - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - dar suporte técnico as negociagdes para a celebragio de
convénios, acordos e contratos, com entidades estrangeiras e inter-
nacionais;

V- coordenar e gerir as atividades de cooperacdo interna-
cional , no seu nivel de competéncia; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 33. A Coordenacdo do Centro de Avaliacdo de Produtos
compete:

I - coordenar ag¢des institucionais de cardter especial, pro-
movendo a concretizagdo de atividades de avaliagdo de produtos, com
vistas ao cumprimento da miss@o e finalidade do INT;

II - estruturar, supervisionar e coordenar a execucio de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados a drea
de avaliacdo de produtos, em atendimento as necessidades do setor
produtivo nacional e consoante com a Politica Industrial, Tecnolégica
e de Comércio Exterior - PITCE;

IIT - elaborar relatérios e pareceres técnicos e emitir laudos
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 34. A Coordenacido de Desenvolvimento Tecnoldgico
compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execucio de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de quimica
analitica, catédlise e processos quimicos, processamento e caracte-
rizagdo de materiais, ensaios de materiais e produtos, energia, cor-
rosdo, metrologia em quimica e meio ambiente;

II - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, na forma da legislacdo em vigor;

IIl - elaborar relatérios e pareceres técnicos e emitir cer-
tificados em conformidade com normas técnicas nacionais e inter-
nacionais reconhecidas; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 35. A Divisdo de Corrosdo e Degradacdo compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de prevencido, controle e
andlise de falhas por corrosdo, prote¢do anti-corrosiva, avaliacdo de
produtos, processos e da integridade de componentes e equipamentos,
materiais revestidos, metrologia quimica e eletroquimica;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, orgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 36. A Divisdao de Energia compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de combustiveis, conser-
vagdo de energia e fontes alternativas de energia;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulga¢do nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 37. A Divisdo de Meio Ambiente compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de prevencdo e tratamento
da poluic@o industrial e ambiental;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 38. A Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos
compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de ensaios mecénicos, fi-
sico-quimicos de materiais e produtos, metalografia e dureza, me-
trologia e avaliagdo de produtos;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral ;

IV - prestar servigos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de educacdo e extensdo
nas dreas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 39. A Divisdo de Processamento e Caracterizacdo de
Materiais compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldégico nas dreas de produtos cerdmicos, po-
liméricos e tecnologia de poés;

II - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no dmbito
de sua competéncia a comunidade cientifica, drgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servi¢os e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 40. A Divisao de Catalise e Processos Quimicos com-
pete:

1 - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico na drea de processos cataliticos;

II - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, érgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos extensdo nas dreas de sua
competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 41. A Divisdo de Quimica Analitica compete:

1 - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de quimica orgénica, qui-
mica inorganica, espectroscopia, cromatografia e avaliacdo de pro-
dutos;

1I - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 42. A Coordenacdo de Tecnologias de Gestdo e Infra-
estrutura Tecnoldgica compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de gestdo
da produc@o e desenho industrial;

II - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de pro-
jetos que visem o uso das tecnologias emergentes da informacéo e de
atividades de prestagdo de servicos técnicos especializados em in-
formagdo tecnoldgica;

IIT - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no am-
bito de sua competéncia, na forma da legislacdo em vigor, elaborando
relatérios e pareceres técnicos e emitindo certificados em confor-
midade com normas técnicas nacionais e internacionais reconheci-
das;

IV - propor a politica e elaborar programas de qualidade,
bem como supervisionar a sua implantagdo e execugao;

V - orientar a estruturacio e organizacdo das atividades do
INT no ambito do sistema da qualidade, estabelecendo e mantendo a
documentacdo correspondente;

VI - orientar a elaboracdo e revisdo da documentacdo do
sistema da qualidade do INT;

VII - promover as atividades de desenvolvimento organi-
zacional, processos de melhorias e auditorias internas da qualidade;

VIII - identificar os cendrios tecnoldgicos e realizar estudos
prospectivos que identifiquem o direcionamento estratégico do INT;

IX - gerenciar o provimento de recursos computacionais para
os projetos e atividades de pesquisa, de ensino, de desenvolvimento
tecnoldgico, e administrativas do INT;

X - executar a administragdo e manutencio da rede de in-
formdtica do INT, e supervisionar a sua instala¢do e expansdo; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Desenho Industrial compete:

1 - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de ergonomia, antropometria
e biomecanica, prototipagem rdpida e no desenvolvimento e avaliagdo
de produtos;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servi¢os e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos € outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.
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Art. 44. A Divisdo de Gestdo da Producio compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de gestdo da produgdo para
a produtividade e qualidade do setor industrial;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servi¢os e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 45. A Divisdo de Informacao e Prospec¢do Tecnoldgicas
compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos que visem
o uso das tecnologias emergentes da informacdo e de atividades de
prestacdo de servigos técnicos especializados em informacdo e pros-
peccido tecnoldgicas;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 46. A Divisdo de Informdtica compete:

I - planejar e acompanhar a execucdio das acdes relativas a
gestdo de informética;

II - propor e acompanhara a execug¢do do Plano Diretor de
Informética do INT;

III - fornecer suporte a elaboragdo de “homepage” insti-
tucional;

IV - apoiar os usudrios na utilizagdo de sistemas compu-
tacionais;

V - prover acesso a Internet;

VI - prover as agdes para amanuterncdo da rede de in-
formédtica e do parque computacional da instituicdo;

VII - promover a padronizagdo na aquisicdo de materiais e
equipamentos de informdtica, bem como na aquisi¢do de programas e
aplicativos;

VIII - acompanhar a evoluc¢do da tecnologia de redes e co-
laborar na especificacido de solucdes no que se refere a “hardware” e
“software”; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 47. A Divisdao de Projetos Especiais compete:

I - propor e orientar estudos e projetos de pesquisa e de-
senvolvimento nas dreas de atuacdo do INT;

1I - prestar assessoramento no Ambito das ag¢des especiais do
INT;

IIT - incentivar a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico obtidos pelo
INT; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 48. A Coordenagdo de Planejamento e Administracido
compete:

I - coordenar a implantagdo e execucdo das atividades re-
lativas aos sistemas de planejamento operacional, programacio e or-
camento, administragdo financeira, desenvolvimento de recursos hu-
manos, administracdo de pessoal, engenharia de manutengido e su-
primento;

IT - coordenar a elaboracdo das propostas orcamentdrias
anual e plurianual do INT;

IIl - supervisionar e controlar a programacdo e execucdo
orcamentdria e financeira das despesas e receitas;

IV - efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia e propor a adequagdo da forca de trabalho por
meio do estabelecimento de perfis de competéncia profissional a ser
utilizado no provimento de vagas por concurso publico;

V - analisar, acompanhar e implementar as atividades re-
lacionadas com a lotac@o, redistribui¢do, movimentagdo, cessdo, re-
manejamento e remocdo de servidores;

VI - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento e capacitacio profissional de servidores e estruturar sis-
tema de avaliagdo de desempenho dos mesmos, utilizando seus re-
sultados na tomada de decis@o relativa a progressdo funcional e pro-
mogdo de servidores;

VII - coordenar o suporte administrativo necessario ao de-
senvolvimento e concretizagdo dos Sistemas de Concessdo de Es-
tdgios do Programa de Capacitagdo Institucional do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia;

VIII - supervisionar o programa de assisténcia médica e
odontoldgica a servidores e seus dependentes;

IX - acompanhar a execucdo dos trabalhos relativos a ca-
dastro e pagamento de pessoal ativo, inativo e de pensionistas;

X - coordenar e gerir os contratos de manuten¢do de equi-
pamentos e material permanente;

XI - planejar, executar e acompanhar as agdes relativas a
engenharia de instalagdes prediais, administragdo do prédio, trans-
portes, comunicag¢do administrativa, guarda de documentos, seguranga
e higiene do trabalho e patrimonio; e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 49. Ao Nicleo de Planejamento Operacional compete:

I - promover as acdes institucionais de cardter estratégico e
operacional, relativas a integragdo da programacao fisica e a execucio
orcamentdria-financeira, por meio dos processos operacional e ad-
ministrativo;

I - acompanhar a execu¢do dos planos estratégicos, bem
como, a evolucdo dos indicadores de desempenho institucional;

III - acompanhar a execug¢do de projetos objeto de finan-
ciamento externo;

IV - coordenar a elaboragdo de relatérios de resultados fisico
financeiros;

V - acompanhar e avaliar a execucdo fisico financeira de
projetos e atividades;

/VI - elaborar relatérios de resultados e de gestdao do INT;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 50. A Divisdo de Or¢camento e Finangas compete:

I - zelar pelas agdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizacdo de acdes e atividades de orcamento e
finangas, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade ins-
titucionais;

II - participar na defini¢do de politicas, diretrizes e metas;

IIT - planejar, coordenar e organizar as atividades relacio-
nadas com os sistemas de programacdo orcamentdria e de admi-
nistrac@o financeira;

IV - supervisionar e controlar o suporte administrativo ne-
cessdrio ao desenvolvimento e execugdo das atividades desenvolvidas
na Secdo de Finangas;

V - consolidar as propostas orcamentdrias anual e plurianual
do INT, no ambito do Sistema Integrado de Dados Org¢amentdrios -
SIDOR e do Sistema de Informacdes Gerenciais do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

VI - elaborar estudos para subsidiar as decisdes da Dire¢do
quanto a distribuicdo interna dos recursos or¢amentarios;

VII - supervisionar a programagao e a execucio orcamentéria
e financeira de despesa e receita, controlar os registros referentes a
progamacao financeira de desembolsos e a contabilizacdo dos re-
cursos consignados ao INT;

VIII - identificar e analisar questdes operacionais de exe-
cugdo da programagdo, apresentando sugestdes para seu equaciona-
mento; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 51. A Secdo de Financas compete:

I - controlar os registros referentes a execuc@o or¢amentdria,
a programacdo financeira de desembolsos, e a administracdo e con-
tabilizagcdo dos recursos consignados ao INT;

II - efetuar as classificagdes contdbeis da receita e da des-
pesa, de acordo com o Plano de Contas da Unido;

IIT - elaborar prestacdes de contas para as unidades de con-
trole interno e para as entidades financiadoras;

IV - analisar a documentacdo relativa a receita e a despesa,
quanto a sua classificacdo e legalidade;

V - prover, atualizar e controlar os dados do Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

VI - efetuar o controle e acompanhamento da execugdo or-
camentdria e financeira de contratos e convénios firmados com ter-
ceiros e entidades financiadoras;

VII - efetuar o controle e acompanhamento da arrecadagio
da receita de servigos tecnoldgicos;

VIII - efetuar o registro e controle da emissdo de passagens
e didrias a servigo do INT;

IX - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 52. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

I - zelar pelas acdes institucionais de carater estratégico, pro-
movendo a concretizacdo de acdes e atividades na drea de recursos
humanos, com vistas ao cumprimento da missao e finalidade do INT;

II - participar da definicdo de politicas, diretrizes e metas
relacionadas 4 sua drea de atuag@o;

III - acompanhar a execu¢do dos planos estratégicos, bem
como a evolucdo dos indicadores do desempenho institucional;

IV - propor a adequacdo da forca de trabalho, por meio do
estabelecimento de perfis de competéncia profissional utilizada no
provimento de vagas por concurso publico, na selecido de bolsistas, ou
na terceirizagdo de servigos por pessoas fisicas e juridicas;

V - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento profissional de servidores;

VI - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores, de forma a garantir a efetividade e eficicia do modelo
adotado, utilizando seus resultados na tomada de decisdo relativa a
progressdo funcional e promogdo de servidores;

VII - submeter a dire¢do a proposta do programa de edu-
cacdo e treinamento institucional para servidores;

VIII - assegurar o bem estar e satisfacdo dos servidores,
promovendo seguranga e conforto em ambiente de trabalho;

IX - supervisionar o programa de assisténcia médica e odon-
toldgica a servidores e seus dependentes;

X - supervisionar as atividades de execucdo da drea de pes-
soal, face as orientacdes do Sistema de Pessoal da Administracido
Civil, e a legislacdo em vigor;

XI - acompanhar a execugdo dos trabalhos relativos a cadastro
e pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista da institui¢ao, no
ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE;

XII - prover e coordenar o suporte administrativo necessdrio
ao desenvolvimento e concretizacdo dos Sistemas de Concessdo de
Estagios do Programa de Capacitagdo Institucional do Ministério e
captacdo de recursos para atividades estratégicas;

XIII - supervisionar e controlar o suporte administrativo ne-
cessdrio ao desenvolvimento e execugdo das atividades desenvolvidas
na Secdo de Pessoal;

XIV - planejar, executar e avaliar as atividades de educacgio
bésica, treinamento e capacitacido funcional dos recursos humanos do
INT, em conjunto com as unidades envolvidas;

XV - registrar e providenciar a autorizagdo para o intercimbio
de servidores com universidades e outras institui¢des, para treinamento,
apresentacdo de trabalhos e participagdo em congressos e seminarios;

XVI - manter os controles e registros sobre a formagdo de
servidores em cursos de pds-graduag@o e sua titulagdo;

XVII- efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de Cién-
cia e Tecnologia, prestando suporte técnico-administrativo as comissdes
especificas de concurso publico, de avaliagdo e do plano de carreiras;

XVIII - analisar, acompanhar e implementar as atividades
relacionadas com a lotacdo, redistribui¢do, movimentacdo, cessdo,
remanejamento e remogdo de servidores;

XIX - monitorar o nivel de satisfagdo e de motivagdo do corpo
funcional, coordenando as providéncias para a superacdo de pontos
criticos detectados a cada rodada da pesquisa de clima organizacional;

XX - coordenar programas de melhoria da Qualidade de
Vida no Trabalho, buscando aliar o desenvolvimento de habilidades a
ampliacdo das oportunidades de convivio social no préprio INT, es-
timulando a criatividade, o desenvolvimento do espirito de equipe e
de ajuda mutua no corpo funcional;

XXI - coordenar as atividades referentes a administragdo dos
servicos médicos e odontoldgicos dos planos de sadde, de programas
de educagdo em saude, de combate a dependéncia quimica, de pre-
ven¢do de acidentes e seguranca no trabalho, e de assisténcia social e
psicoldgica do quadro funcional e dependentes;

XXII - processar a emissdo de guias de licenga médica,
submetendo a apreciacdo de instancia superior, para efeito de ho-
mologacdo, concessdo ou indeferimento;

XXIII - desenvolver projetos e coordenar agdes no campo da
responsabilidade social piblica do INT, envolvendo engenharia de in-
teresse social, o desenvolvimento local sustentdvel, a geragdo de trabalho
e renda e a melhoria da qualidade de vida de populagdes carentes;

XXIV - identificar e analisar questdes institucionais relativas
ao desenvolvimento de recursos humanos, apresentando sugestdes
para o seu equacionamento;

XXV - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

XXVI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 53. A Secdo de Pessoal compete:

I - implementar e controlar as atividades de administracdo de
pessoal, cumprindo e fazendo cumprir as orientagdes normativas do
6rgdo central do Sistema de Administragdo de Pessoal Civil;

II - analisar e instruir processos de servidores, bem como de
aposentadoria e pensio;

III - operacionalizar o cédlculo de valores a crédito e a débito
de servidores em folha de pagamento, relativos a remuneracdo men-
sal, e a processos de reivindicagdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, no ambito do SIAPE;

IV - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, vale transporte, au-
xilio alimentacdo e assisténcia médica, na forma da legislacdo e
procedimentos em vigor;

V - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha-
mento dos sistemas de freqiiéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcagdo e usufrui¢do de
férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e fungdes de con-
fianga, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e exoneracdo de
servidores e publicacdo de portarias;

VI - providenciar a expedi¢do de identidade funcional, cra-
chés de identificacdo, certidoes de tempo de servico e atestados e
declaracdes a vista dos assentamentos funcionais;

VII - providenciar a emiss@o e atualizacdo de certiddes ne-
gativas de débito relativas a obriga¢des patronais;

VIII - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicagdes pertinentes a area de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da institui¢do;

IX - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatorios e outros documentos similares; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 54. A Divisdo de Engenharia de Manuten¢do compete:

I - planejar, executar e acompanhar acdes relativas a en-
genharia de instalacdes prediais, administragdo do prédio, transportes,
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comunicagdo administrativa, guarda de documentos e seguranca e
higiene do trabalho;

II - responder pelo planejamento, projeto e gerenciamento da
execucdo de obras e reformas em geral;

Il - supervisionar as atividades gerais de alvenaria e pe-
quenos reparos, de carpintaria, de instalacdo e manutencdo elétrica em
alta e baixa tensdo e de ar condicionado;

IV - supervisionar o controle do abastecimento de dgua po-
tavel e realizar manutenc¢do hidraulica preventiva e corretiva;

V - acompanhar a execucdo dos contratos de prestagdo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacdo das
dreas, de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da
rede interna de ramais telefonicos, de equipamentos laboratoriais e
outros;

VI - supervisionar a administracdo das atividades de servigos
de reprografia, de utilizagdo de viaturas, de circulagdo de corres-
pondéncias internas e externas, de arquivo geral de processos, e de
controle e expedi¢do de malotes;

VII - prestar apoio necessdrio a organizacdo e realizacdo de
eventos de interesse do INT;

VIII - supervisionar o controle mensal das despesas decor-
rentes da execugdo dos contratos, bem como dos gastos com energia
elétrica e ligacdes telefonicas;

IX - elaborar o plano de aquisi¢io de veiculos do INT,
observada a disponibilidade de recursos or¢amentarios, e zelar pelo
bom estado e manutencdo da frota;

X - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 55. Ao Nicleo de Manutengdo compete:

I - executar e acompanhar as acdes relativas a manutencao de
equipamentos da Institui¢do;

II - efetuar a manutencdo e gerenciar os contratos de familias
de equipamentos;

III - orientar e supervisionar a elaboragdo de contratos de
manuten¢do de equipamentos e material permanente;

IV - promover a manutencdo e a modernizacdo das ins-
talagdes, equipamentos e laboratérios, visando o cumprimento efi-
ciente dos objetivos dos projetos e da prestacdo de servicos técnicos
sob sua responsabilidade e em consonancia com o Sistema de Qua-
lidade;

V - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 56. Ao Nicleo de Instalagdes Prediais compete:

I - realizar atividades gerais de alvenaria e pequenos reparos,
de carpintaria, de instalacio e manutencio elétrica em alta e baixa
tensdo e de ar condicionado;

I - efetuar controle do abastecimento de dgua potdvel e
realizar manutencdo hidrdulica preventiva e corretiva;

III - planejar e gerenciar a execugdo de projetos de obras e
reformas em geral; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 57. Ao Setor de Servigos Gerais compete:

I - executar e acompanhar acdes relativas a administracdo do
prédio, transportes, comunicacdo administrativa, guarda de tos e se-
guranga e higiene do trabalho;

II - fiscalizar a execu¢do dos contratos de prestacdo de ser-
vigos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacdo das dreas,
de permissao do uso das instalagdes, da central telefonica, da rede
interna de ramais telefonicos, de equipamentos laboratoriais e outros;

III - administrar as atividades de servigos de reprografia, de uti-
lizac@o de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e externas,
de arquivo geral de processos, e de controle e expedicdo de malotes;

IV - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

V - providenciar seguro do prédio e das viaturas, bem como
zelar pelo bom estado e manutencdo da frota;

VI - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 58. A Divisao de Suprimentos compete:

I - planejar, executar e acompanhar as agdes relativas a admi-
nistracdo de material e de patrimonio, contratos, servicos e importacao;

II - supervisionar a aquisi¢cdo de bens e servicos, no Pais e no
exterior, atendendo as necessidades das unidades do INT, no Ambito
do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG,
modulos SICAF, SIDEC, SIREP, SICON, observada a legislacdo em
vigor no que se refere a licitacdes;

III - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores -SICAF;

IV - efetuar o acompanhamento de compras, € o cumpri-
mento de prazos de entrega de bens e servigos;

V - supervisionar o fechamento de cambio de importacdo e
exportacdo, bem como o desembaraco alfandegdrio e os demais re-
gistros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VI - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento e atua-
lizacdo do inventdrio patrimonial dos bens mdveis e imdveis, no
ambito do Sistema de Patrimoénio da Unido - SPIU;

VII - acompanhar o suprimento, registro, distribuicao, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VIII - supervisionar a classificagdo do cadastro de bens mé-
veis, a codificac@o e catalogacdo do material permanente, bem como
a movimentagdo e saida de material permanente mediante atualizacido
dos relatdrios de carga e termos de responsabilidade, e de processos
de desfazimento e baixa de bens patrimoniais;

IX - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 59. Ao Nicleo de Servicos e Importacdo compete:

I - executar os processos de aquisicdo de servigos requi-
sitado, no ambito do INT;

II - organizar, controlar e elaborar relacdo de bens, materiais e
servigos a serem importados, segundo a previsdo e prioridades do INT;

IIT - providenciar e organizar documentagdo necessdria a
formag@o de processos de importacdo, fechamento de cambio e de
desembarago aduaneiro;

IV - orientar ou executar e acompanhar os procedimentos de
importacdo, fechamento de cidmbio e de desembaragco aduaneiro;

V - acompanhar e manter atualizada a regulamentagio das ativida-
des de importagio, inclusive as relacionadas com os procedimentos de isen¢do
fiscal e de regimes especiais de internalizagio de bens, materiais e servicos; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 60. Compete ainda as Divisdes, Se¢des, Setores e Nu-
cleos:

I - promover desenvolver e executar as atividades previstas
nas suas competéncias;

II - participar na especificacdo de linhas de atuagdo da area
de sua competéncia, na avaliagdo dos resultados institucionais e na
defini¢do das metas institucionais;

IIT - manter atualizada a informagdo relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais; e

IV - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 61. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do
INT, observada a competéncia para esse efeito fixada em ato préprio;

II - exercer a representacdo do INT;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Certificagdo - CDC;

V - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade no INT;

VI - assinar licenca para uso da marca de conformidade em
produtos e servigos certificados pelo INT;

VII - conceder diplomas e certificados; e

VIII - aprovar a tabela de precos dos servigos técnicos pres-
tados a terceiros, bem como fixar pre¢os para venda de produtos e
tecnologias gerados pelo INT.

Pardgrafo tnico. As atribui¢des referidas neste artigo podem
ser subdelegadas.

Art. 62. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos
Chefes incumbe:

1 - supervisionar as atividades inerentes as respectivas Co-
ordenacdes-Gerais, Coordenacdes, Divisdes, Servigos, Secdes, Setores
e Nucleos, assegurando o completo cumprimento da missdo e fina-
lidade do INT, em consonéncia com o disposto nos artigos 2° e 3° e

II - praticar os demais atos necessdrios a consecugdo dos
objetivos de sua unidade, bem como aqueles que lhes forem atri-
buidos pelo Diretor.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. O INT celebrarda, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um termo de compromisso de gestdo em que
serdo estabelecidos os compromissos da equipe de gestdo da Unidade
e da SCUP com a finalidade de assegurar a exceléncia tecnoldgica.

Art. 64. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interagdo entre as unidades da estrutura organizacional do INT, po-
dendo , ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
cardter permanente ou transitorio, para fins de estudos ou execugdo de
atividades especificas de interesse do INT.

Art. 65. O INT poderd criar Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica -
NIT, individualmente, em parceria com outras Institui¢cdes Cientificas e
Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica de inovagao.

Art. 66. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ouvido, quan-
do for o caso, o Subsecretdrio de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa.

SERGIO MACHADQ REZENDE

PORTARIA N°® 872, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 2°

do Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Conceder autorizacdo ao representante da contraparte brasileira, Dr. ALEXANDRE
LUIS PADOVAN ALEIXO, do Museu Paraense Emilio Goeldi, para realizar Pesquisa Cientifica no
ambito do Projeto intitulado “Coevolucdo e filogeografia de aves neotropicais e piolhos associados”
(Processo EXC 005/06-C), a ser executado nos Estados do Acre, Amazonas, Pard, Amapd, Roraima,
Rondonia, Bahia, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais e Sdo Paulo, em parceria com o The Field
Museum of Chicago - USA, representado pelo norte-americano, JOHN MARSHALL BATES, con-
traparte estrangeira, pelo prazo de um ano, contado a partir da data de publicacdo desta Portaria no

Didrio Oficial da Unido.

Art. 2° Conceder autorizagdo aos estrangeiros abaixo indicados para, sob a responsabilidade da
contraparte brasileira, participarem das atividades referentes ao Projeto de que trata o artigo anterior.

PORTARIA N*® 873, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 2°

do Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro de 1990, resolve: 3
Art. 1° Conceder autorizac@o ao representante da contraparte brasileira, Dr. FLAVIO DE JESUS

LUIZAO, do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA), para realizar Pesquisa Cientifica no
ambito do Projeto intitulado “Wotro-Ip: Um Estudo da Resiliéncia da Floresta Amazonica” (Processo
EXC 008/06-C), a ser executada nos Estados de Rondonia e Amazonas, em parceria com a ALTERRA-
WUR, Holanda, representada pelo Dr. BART KRUIIT, contraparte estrangeira, pelo prazo inicial de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

Art. 2° Conceder autorizag@o aos estrangeiros abaixo indicados para, sob a responsabilidade da
contraparte brasileira, participarem das atividades referentes ao Projeto de que trata o artigo anterior.

EQUIPE ESTRANGEIRA NACIONALIDADE

INSTITUICAO

JOHN MARSHALL BATES Norte Americano

PESQUISADOR NACIONALIDADE INSTITUICAO

ALBERTUS JOHANNES DOLMAN Holandesa Vrije Universiteit Amsterdam
MAARTEN JOHANNES WATERLOO Holandesa Vrije Universiteit Amsterdam
LEENDERT ADRIAAN BRUIJNZEEL Holandesa Vrije Universiteit Amsterdam
MARTIN GEORGE HODNETT Inglesa Vrije Universiteit Amsterdam
MEREL HOOGMOED Holandesa Vrije Universiteit Amsterdam
JASPER JANSEN Holandesa Vrije Universiteit Amsterdam

The Field Museum

JASON DAVID WECKSTEIN Norte Americano

MARIA SUSANA ALVARADO BARRIENTOS

Guatemalteca Vrije Universiteit Amsterdam

The Field Museum

BENJAMIN DAVID MARKS Norte Americano

THOMAS PATRICK GNOSKE Norte Americano

DAVID ELA WILLARD Norte Americano

Art. 3° A coleta de material e seu destino ficam vinculados a estrita observancia das normas do
Decreto n°® 98.830, de 15 de janeiro de 1990, e da Portaria/MCT n° 55, de 14 de marco de 1990.

Art. 4° A remessa de material ao exterior deverd ser realizada de conformidade com as
disposi¢des constantes do art. 19 da Medida Proviséria n® 2.186-16, de 23 de agosto de 2001.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

X PIETER HENDRIK VERBURG Holandesa Vrije Universiteit Amsterdam
The Field Museum ANTONIE VELDKAMP Holandesa ALTERRA Green World Research
The Field Museum KASPER KOK Holandesa ‘Wageningen University
The Field Museum BART KRUIT Holandesa ALTERRA Green World Research
PAVEL KABAT Holandesa ALTERRA Green World Research
RONALD WILHELMUS ANTONIUS HUTJES Holandesa ALTERRA Green World Research

Art. 3° A coleta de material e seu destino ficam vinculados a estrita observancia das normas do
Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro de 1990, e da Portaria/MCT n° 55, de 14 de marco de 1990.

Art. 4° A remessa de material ao exterior deverd ser realizada de conformidade com as
disposi¢des constantes do art. 19 da Medida Proviséria n° 2.186-16, de 23 de agosto de 2001.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

SERGIO MACHADO REZENDE
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