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SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
INSTRUCAO NORMATIVA N 13, DE 19 DE ABRIL DE 2013

O SECRETARIO SUBSTITUTO DE DEFESA AGROPE-
CUARIA, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art.
42 do Anexo do Decreto n° 7.127, de 04 de marco de 2010 e o art. 103
do Regimento Interno da Secretaria de Defesa Agropecudria, aprovado
pela Portaria Mapa n° 45, de 22 de marco de 2007, resolve:

Art. 1° Prorrogar para o dia 01 de janeiro de 2014 a entrada
em vigéncia da Instru¢do Normativa n° 25, de 08 de novembro de
2012, que estabelece os procedimentos para a comercializagio das
substancias sujeitas a controle especial, quando destinadas ao uso
veterindrio.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagio.

RICARDO DA CUNHA CAVALCANTI JUNIOR

Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 354, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhes confere o § 2° do art.
22 do Decreto n° 5.906, de 26 de setembro de 2006, tendo em vista
o que consta no Processo MCTI n° 01200.004909/2012-95, de
10/12/2012, e

Considerando que a empresa Equisul Inddstria e Comércio
Ltda. alterou sua denominagdo social para Weg Automacdo Critical
Power Ltda., mantidos os demais dados da empresa, como CNPJ n°
00.668.382/0001-26, endereco, representante legal, etc., sem que tal
alteracdo tenha acarretado solucdo de continuidade da sociedade, ou
qualquer alterag@o nos seus direitos e obrigacdes sociais; e

Considerando que a empresa Equisul Inddstria e Comércio
Ltda., CNPJ n° 00.668.382/0001-26, é detentora de Portarias MCT
que reconheceu que os produtos e modelos desenvolvidos pela em-
presa atendem as condi¢cdes de bens de informdtica e automagdo,
desenvolvidos no Pais, nos termos e para os fins estabelecidos na
Portaria MCT n° 950, de 12 de dezembro de 2006, resolvem:

Art. 1° Fica alterada nas Portarias MCT, abaixo indicadas, a
denominag@o de Equisul Indistria e Comércio Ltda. para Weg Au-
tomagdo Critical Power Ltda., CNPJ n° 00.668.382/0001-26.

Portarias MCT Data Publica¢do no DOU
94 05/02/2010 08/02/2010
162 30/03/2011 01/04/2011

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, ficando convalidados todos os atos praticados pela empresa,
Weg Automagdo Critical Power Ltda., CNPJ n® 00.668.382/0001-26,
desde a data em que se operou a alteragdo da denominagao.

MARCO ANTONIO RAUPP

PORTARIA N° 366, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 2° do
Decreto n°® 98.830, de 15 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1°. Fica autorizado o representante da contraparte bra-
sileira, Dr. GLENN HARVEY SHEPARD JR., do Museu Paraense
Emilio Goeldi MPEG, a realizar, pelo prazo de um ano, contado a
partir da publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido, o
projeto de pesquisa cientifica intitulado "A evolucdo do impacto da
midia eletronica e digital no Brasil: Um estudo antropolégico de
quatro comunidades”, Processo CNPq n° 0002145/2012-0, em co-
operagdo com o Dr. RICHARD BROWN PACE, contraparte estran-
geira, natural dos Estados Unidos da América, vinculado a Middle
Tennessee State University, Murfreesboro (EUA).

§ 1°. O projeto a que se refere o caput compreende a par-
ticipacdo da seguinte equipe de pesquisadores estrangeiros em tra-
balhos de campo:

Equipe Estrangei-| Nacionalidade Institui¢io
ra

Richard Brown Norte-Americana |Middle Tennessee State
Pace University
Cynthia Ann Pa- | Norte-Americana |Middle Tennessee State
ce University

§ 2° As coletas em camEo abrangem o Estado do Pari,
Municipio de Gurupd, o Estado da Bahia, Municipio de Arembepe, o
Estado de Sdo Paulo, Municipio de Cunha, e o Estado de Santa
Catarina, Municipio de Ibirama.

§ 3° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado,
mediante a apresentacdo, antes de seu término, de pedido especifico
pelo representante da contraparte brasileira, acompanhado de relatério
parcial das atividades realizadas.

Art. 2°. A coleta de material e seu destino ficam vinculados
a estrita observancia das normas do Decreto n° 98.830, de 15 de
anQnge(i)ro de 1990, e da Portaria/MCT n° 55, de 14 de marco de

. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

MARCO ANTONIO RAUPP
PORTARIA N° 367, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 2° do
Decreto n® 98.830, de 15 de janeiro de 1990, bem assim, no art. 12
c/c o caput do art. 16 da Medida Proviséria n® 2.186-16, de 23 de
agosto de 2001, resolve:

Art. 1°. Fica autorizado o representante da contraparte bra-
sileira, Dr. ROBERTO ESSER DOS REIS, do Museu de Ciéncia e
Tecnologia da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
- PUC/RS, a realizar, Il)elo prazo de dois anos, contados a é)artir de 1°
de agosto de 2013, coleta e acesso no ambito dog)rojeto e pesquisa
cientifica intitulado "Levantamento de Fauna Aqudtica do Baixo
Amazonas (quuatic Fauna Survey of the Lower Amazon)", Processo
CNPq n° 0002448/2012-2, em cooperacdo com o Dr. WILLIAM
GARETH RICHARD CRAMPTON, contraparte estrangeira, natural
dos Estados Unidos da América, vinculado ao Departamento de Bio-
logia da University of Central Florida (EUA).

§ 1° O projeto a que se refere o caput compreende a par-
ticigagéo da seguinte equipe de pesquisadores estrangeiros em tra-

balhos de campo:

Pesquisadores Nacionalidade Instituicao
William Gareth Ri- Norte-americana |University of Central
chard Crampton Florida

Laurie Claire Ander- | Norte-americana [South Dakota School of

son Mines
Juan David Bogota Colombiana  [University of Central
Gregory Florida

rancisco Brusa Argentina Museo de La Plata
Maria Cristina Dam- Argentina Museo de La Plata
borenea

atthew Arthur Kol- Canadense University of Toronto
mann
Nathan Richard Lo- Canadense University of Toronto

vejoy
Alexander Benjamin | Norte-americana
Orfinger

Mark Edward Siddall

University of Central
Florida

American Museum of
Natural History

Norte-americana

§ 2° As coletas em campo abrangem os rios Amazonas,
Arapiuns e Tapajos, no Estado do Pard, Municipios de Aveiro, Curua,
Juruti, Porto de Moz, Prainha, Monte Alegre, Terra Santa e San-
tarém.

§ 3° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado,
mediante a apresentacdo, antes de seu término, de pedido especifico
pelo representante da contraparte brasileira, acompanhado de relatério
parcial das atividades realizadas.

Art. 2°. A coleta de material e seu destino ficam vinculados
a estrita observancia das normas do Decreto n°® 98.830, de 15 de
janeiro de 1990, da Portaria/MCT n° 55, de 14 de marco de 1990 e da

edida Provisoria n° 2.186-16, de 23 de agosto de 2001.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.

MARCO ANTONIO RAUPP
PORTARIA N° 368, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 2° do
Decreto n® 98.830, de 15 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1°. Fica autorizado o representante da contraparte bra-
sileira, Dr. GLENN HARVEY SHEPARD JR., do Museu Paraense
Emilio Goeldi MPEG, a realizar, pelo prazo de seis meses, contados
a partir da publicagdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido, o
projeto de pesquisa cientifica intitulado "A evolug@o do impacto da
midia eletronica e digital no Brasil: Um estudo antropolégico dos
Kayapds de Turedjam, Pard", Processo CNPq n° 0002150/2012-3, em
cooperacdo com o Dr. RICHARD BROWN PACE, contraparte es-
trangeira, natural dos Estados Unidos da América, vinculado a Middle
Tennessee State University, Murfreesboro (EUA).

°. As coletas em campo abrangem o Estado do Pard,
Municipio de Ouriléndia e a terra indigena da Comunidade Tured-
jam.

§ 2° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado,
mediante a apresentagdo, antes de seu término, de pedido especifico
pelo representante da contraparte brasileira, acompanhado de relatério
parcial das atividades realizadas.

Art. 2°. A coleta de material e seu destino ficam vinculados
a estrita observancia das normas do Decreto n°® 98.830, de 15 de
jlagnge(i)ro de 1990, e da Portaria/MCT n° 55, de 14 de marco de

) Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

MARCO ANTONIO RAUPP

PORTARIA N° 365, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do
Decreto n° 5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Tecnologia - INT, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 619, de 17 de agosto de
2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARCO ANTONIO RAUPP
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

CAPITULO I

Categoria, Sede e Missdo

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT é unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo - MCTI, na forma do disposto no Decreto n°
5.886, de 6 de setembro de 2006.

Art. 2° O INT ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° O INT exerce a funcido de Organismo de Avaliacido
da Conformidade no ambito do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da
Conformidade, credenciado pelo INMETRO sob o n° OCP 023.

Art. 4° O INT exerce a funcdo de Incubadora de Empresas
de base tecnoldgica, filiada a ANPROTEC em 28/09/1999, como
socio colaborador.

Art. 5° O INT exerce a atribuicdo legal na funcio de 6rgao
pericial técnico independente, dentro das suas competéncias;

Art. 6° O INT possui Escritérios de Representagdo Regional
criados por meio parcerias com institui¢cdes estaduais em estados da
Federacao.

Art. 7° A sede do INT esta localizada na Avenida Venezuela,
82, Cais do Porto, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se encontra
instalada sua administracdo central.

Art. 8 O INT tem como missdo participar do desenvol-
vimento sustentdvel do Brasil, por meio da pesquisa tecnoldgica, da
transferéncia do conhecimento e da promogdo da inovagéo.

Art. 9° O INT, para o cumprimento da sua missdo, objetiva
ser parceiro preferencial da industria nacional na busca da com-
petitividade; e ser referencia na elaborac@o e na execugdo de politicas
publicas para o desenvolvimento tecnoldgico, por meio da:

I - execucdo de atividades, programas e projetos de pesquisa
e desenvolvimento;

II - prestacdo de servicos técnicos especializados no dmbito
de sua competéncia; e

IIT - capacitacdo de recursos humanos em suas dreas de
competéncia.

CAPITULO II

Organizagdo

Art. 10. O INT tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Conselho Diretor de Certificagao;

IV - Coordenac@o-Geral Regional do Rio de Janeiro:

a) Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios;

V - Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste:

(Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETE-
NE)

a) Coordenacdo de Desenvolvimento de Tecnologias;

b) Coordenacdo de Gestdo Administrativa NE;

1. Divisdo de Administracdo; e

2. Servigo de Apoio Administrativo;

VI - Coordenagdo de Gestdo Tecnoldgica:

Divisao de Gestdao da Qualidade;

Divisao de Inovacdo Tecnoldgica; e

Secdo de Informacdo e Prospec¢do Tecnoldgica;

VII - Coordenagdo de Negdcios:

Secdo de Incubac@o, Empreendedorismo e Inovagdo; e

Setor de Servigos Técnicos Especializados;

VIII - Coordenacéo de Desenvolvimento Humano e Social:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas:

Secdo de Pessoal;

b) Nicleo de Desenvolvimento de Tecnologia Social;

IX - Coordenag@o de Gestdo Administrativa:

a) Divisdo de Orcamento e Finangas:

1. Se¢do de Financas;

b) Divisdo de Suprimentos:

1. Nicleo de Servigos e Importacao;

X - Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnoldgico:

a) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos;

b) Divisdo de Quimica Analitica;

c) Divisdo de Processamento e Caracterizacdo de Materiais;

d) Divisdo de Desenho Industrial;

XI - Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas:

a) Divisdo de Catdlise e Processos Quimicos;

b) Divisdo de Corrosdo e Degradagao;

c) Divisdo de Energia; e

d) Divisao de Engenharia de Avaliagdes e de Producao;
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XII - Coordenagdo de Logistica e Infraestrutura:

a) Divisdo de Engenharia ¢ Administracdo Predial:

1. Setor de Servigos Gerais;

2. Nucleo de Manutengdo; e

3. Nicleo de Instalagdes Prediais;

b) Divisdo de Tecnologia da Informagio;

XII - Divisao de Certificagdo;

XIV - Divisdo de Estratégias; e

XV - Divisdo de Comunicagao.

§ 1° As Coordenagdes-Gerais Regionais localizam-se na sede
do INT no Rio de Janeiro - RJ e no Recife - PE.

§ 2° A Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste, localizada
em Recife, atuard como Centro de Tecnologias Estratégicas do Nor-
deste - CETENE.

Art. 11. O INT serd dirigido por um Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia e Inovag@o.

Art. 12. O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTI a solicitagdo de instauragdo de um Co-
mité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exonerag¢@o ad nutum, o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
e o CTC encaminhard ao MCTI a solicitagdo de instauragdo de
Comité de Busca para indicagdo do Diretor.

Art. 13. As Coordenagdes-Gerais serdo chefiadas por Co-
ordenador-Geral, as Coordenagdes, por Coordenador e as Divisoes,
por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Art. 14. As Secdes, os Setores e os Nicleos serdo dirigidos
por Chefe, cujas Func¢des Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 15. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles € nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

Unidades Colegiadas

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 16. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é unidade
colegiada com funcdo de orientacéio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INT.

Art. 17. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e terd a
seguinte composi¢ao:

I - o Diretor do INT, que o presidird;

II - um Coordenador do INT;

III - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica,
atuantes em 4reas afins as do INT; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do INT.

Pardgrafo dnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terfo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de lista de nove
nomes, obtida a partir de elei¢do promovida pela Direcdo da Unidade
de Pesquisa, entre servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico; e

b) os do inciso II, IV e V serdo indicados pelo Diretor.

Art. 18. Compete ao CTC:

1 - apreciar e supervisionar a implementagdo da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

III - acompanhar a avaliacido de desempenho dos servidores
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MC-
TI;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus
membros externos ao INT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de
Avalia¢do e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;
e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 19. O funcionamento do CTC ser4 disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho Diretor de Certificacao

Art. 20. O Conselho Diretor de Certificacdo - CDC ¢ uni-
dade colegiada com fung¢@o de orientagdo e assessoramento ao Diretor
no planejamento das atividades de validagdo, avaliacdo e certificagdo
de produtos e processos.

Art. 21. O CDC contard com sete membros e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do INT, que o presidird;

II - um Coordenador do INT;

III - trés representantes de 6rgdos da Administracdo Publica,
atuantes em dreas afins as do INT;

IV - um representante de entidades de prote¢do ao con-
sumidor; e

V - um representante de segmentos empresariais.

Parédgrafo dnico. Os membros referidos nos incisos II, III, IV
e V serdo nomeados pelo Diretor.

Art. 22. Ao CDC compete pronunciar-se a respeito:

I - da politica de certificacdo do INT e suas prioridades;

1I - do relatdrio anual de atividades de certificacdo e de seus
resultados; e

III - de outras solicitacdes efetuadas pelo Diretor, no &mbito
de sua atuac@o.

Art. 23. O funcionamento do CDC serd disciplinado na for-
ma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Con-
selho.

CAPITULO IV

Competéncias das Unidades

Art. 24. A Coordenagdo-Geral Regional do Rio de Janeiro
compete:

I - atuar junto as demais coordenagdes na captacdo de novos
clientes, gerenciamento de projetos e articulagdo com agéncias de
fomento;

II - supervisionar e zelar pelo cumprimento das agdes ad-
ministrativas desenvolvidas na unidade;

III - articular e coordenar as atividades do INT relacionadas
as fundacdes de apoio;

IV - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo das
atividades de licitagdes, contratos e convénios, as de gerenciamento
de projetos especiais e de extensdo tecnoldgica, voltados as micro,
pequenas e médias empresas;

V - gerenciar o provimento dos recursos necessirios ao cus-
teio das atividades de licitagdes, contratos e convénios, as de ge-
renciamento de projetos especiais e de extensdo tecnoldgica, voltados
as micro, pequenas ¢ médias empresas; €

VI - coordenar as atividades e projetos relacionados a ex-
tens@o tecnoldgica em desenvolvimento no INT.

Art. 25. A Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios
compete:

I - assessorar os responsaveis pelas unidades da estrutura
regimental do instituto nos assuntos relativos a instrumentos con-
tratuais e de convénios a serem assumidos pela Instituig¢do;

I - encaminhar a Advocacia Geral da Unido - AGU sub-
sidios para a representacdo judicial e extrajudicial, relativamente aos
processos em que o INT estiver citado;

IIT - zelar pelo cumprimento das orientacdes normativas
emanadas dos 6rgdos central e setorial da AGU e do TCU;

IV - analisar e apresentar solugdes sobre questdes suscitadas
pela aplicagdo de leis, decretos e regulamentos relativos as atividades
de contratos, licitacdes e convénios do INT;

V - acompanhar do ponto de vista legal a execucdo dos
acordos, contratos e convénios firmados com o INT, sinalizando a
necessidade de providéncias cabiveis;

VI - apoiar e orientar os fiscais de contratos e convénios, na
execucdo destes, bem como examinar as propostas de aplicacdo de
penalidades, direito a ampla defesa e publicacdes legais previstas;

VII - gerenciar as atividades relativas aos certames licita-
torios e os contratos e convénios de correntes da Licitacdo; e

VIII - encaminhar e acompanhar a tramitagdo dos processos,
contratos, convénios e atos criadores de direitos e obrigacdes junto a
CJU/AGU. N

Art. 26. A Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste - Cen-
tro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE compete:

I - prover, coordenar e gerenciar os programas estratégicos
do INT para o Nordeste;

II - supervisionar as atividades das demais coordenacgdes no
Nordeste;

III - estruturar e supervisionar a execucdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, entre outros, pertinentes a
instituicdo;

IV - estruturar e supervisionar as atividades do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE, no seu ambito de
atuac@o, em atendimento as necessidades regionais;

V - promover a transferéncia de tecnologia e a prestacdo de
servigos técnicos especializados, no ambito de sua competéncia, na
forma da legislacdo vigente;

VI - assinar convénios, protocolos, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, relativos as acdes desenvolvidas na Regido
Nordeste do Brasil, quando estes ndo envolverem estados estrangeiros
ou organismos internacionais; e

VII - supervisionar e zelar pelo cumprimento das a¢des ad-
ministrativas desenvolvidas no Centro.

Art. 27. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Tecnologias
do Nordeste compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgicos, destinados ao uso de tecnologias
emergentes para o Nordeste;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor; e

III - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
e acordos em geral.

Art. 28. A Coordenagio de Gestdo Administrativa do Nor-
deste compete:

I - supervisionar a programagdo e a execucdo or¢amentaria e
financeira dos recursos consignados a Coordenagdo-Geral Regional
do Nordeste, do desenvolvimento de recursos humanos, da admi-
nistracdo de pessoal, da manutencdo e do suprimento de bens e
servicos;

II - consolidar a elaborag¢@o da proposta or¢camentdria, anual
e plurianual, no ambito da Coordenagido-Geral Regional do Nor-
deste;

IIT - promover acdes de cardter estratégico e operacional,
ligadas a Coordenacdo-Geral Regional do Nordeste, relativas a in-
tegracdo da programacdo fisica e a execug@o or¢amentdria e finan-
ceira, por meio de processos administrativos; e

IV - controlar os registros referentes a execug¢do or¢amen-
taria e financeira, bem como os registros contdbeis dos recursos
consignados a Coordenac@o-Geral Regional do Nordeste.

Art. 29. A Divisdo de Administracio compete:

I - executar as atividades relativas aos sistemas de plane-
jamento operacional, programagdo e orcamento, administragdo finan-
ceira, desenvolvimento de recursos humanos, administracdo de pes-
soal, manutenc@o predial e suprimento de bens e servicos;

II - implantar e executar a programagdo or¢amentdria e fi-
nanceira e controlar os registros referentes a contabilizacdo dos re-
cursos consignados a Coordenacdo-Geral Regional do Nordeste; e

IIT - executar e acompanhar as a¢des relativas a comunicagio
administrativa, a guarda de documentos, seguranca e higiene do tra-
balho e patrimdnio.

Art. 30. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - supervisionar a execugdo dos contratos de prestagdo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacdo das
dreas, de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da
rede interna de ramais telefonicos, e outros;

II - administrar as atividades de servicos de reprografia, de
utilizagdo de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicdo de
malotes;

IIT - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucgdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

IV - providenciar seguro do prédio e das viaturas; e

V - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares.

Art. 31. A Coordenacio de Gestdo Tecnoldgica compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de pro-
jetos e atividades de gestdo da inovacido tecnoldgica, da qualidade, de
informagdo e prospec¢do, de transferéncia e cooperagdo tecnoldgica,
comercializacdo e protecdo intelectual da produgdo do INT;

II - propor a politica da qualidade e coordenar a elaboracio
de programas da qualidade, bem como supervisionar a sua implan-
tacdo e execugao;

IIT - gerenciar o provimento de recursos necessdrios ao de-
senvolvimento das atividades de gestdo da inovagdo tecnoldgica e da
qualidade, de informag@o e prospeccdo, de transferéncia e cooperagdo
tecnoldgica, comercializagdo e protecdo intelectual da producdo do
INT;

IV - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia e de
comercializagdo dos produtos gerados pelas unidades internas de pes-
quisa do INT e de seus tecnologistas;

V - propor e zelar pelo cumprimento da politica de inovagio
do INT em consonancia com as atribuicdes delegadas pela legislagdo
pertinente; e

VI - propor os meios financeiros para remuneragdo dos pes-
quisadores-inventores da apropriagdo dos direitos remuneratdrios au-
feridos pelo trabalho de criagdo e de inovagdo tecnoldgica de acordo
com os preceitos previstos em Lei.
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Art. 32. A Divisdo de Gestdo da Qualidade compete:

I - prestar assessoramento superior no ambito das acdes
especiais do INT relacionadas a sua drea de atuagfo;

II - exercer a func@o das Secretarias Executivas do Comité
Gestor da Qualidade e do Comité Interno do Programa da Exceléncia
na Gestdo do INT - CIPEG;

III - Orientar a estruturacdo e organiza¢do das atividades do
INT no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade, estabelecendo,
elaborando, implantando, monitorando, mantendo e revisando toda a
documentagdo correspondente;

IV - Executar e gerenciar o Programa Anual de Calibragcdo
do INT; e

V - Promover a cultura da Qualidade e da Gestao do INT
com atividades de desenvolvimento organizacional, processos de Me-
lhoria da Gestdo da Qualidade e auditorias internas da Qualidade.

Art. 33. A Divisdo de Inovagio Tecnoldgica compete:

I - zelar pela manutengdo da politica institucional de es-
timulo a inovacdo, a protecdo das criagdes, licenciamento, e outras
formas de transferéncia de tecnologia;

I - avaliar e classificar os resultados decorrentes de ati-
vidades e projetos de pesquisa de modo a identificar as possibilidades
de protecdo e comercializagdo;

III - promover a protecdo das criagdes desenvolvidas na
instituicdo e auxiliar as dreas técnicas na elaborac@o do relatério de
pedido de patente, no Brasil e no exterior, e na busca de ante-
rioridades impeditivas a concessdo da patente;

IV - gerenciar e acompanhar a protegdo de direitos autorais
de trabalhos técnicos, de programas computacionais, 0 processamento
dos pedidos e a manutengdo dos titulos de propriedade intelectual do
INT;

V - avaliar os Projetos de Inovacdo Tecnoldgica para con-
ceder aos pesquisadores envolvidos os beneficios previstos na Lei de
Inovagdo em consonincia com a Politica de Inovagdo do INT;

VI - prestar assessoramento e consultoria no ambito de sua
competéncia a orgdos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral com o
INT; e

VII - acompanhar a legislagdo sobre Propriedade Intelectual
e as Politicas Publicas de Incentivo a Inovacdo bem como tomar as
providéncias cabiveis para a aplicagdo das normas vigentes.

Art. 34. A Secio de Informagio e Prospeccio Tecnolégica
compete:

I - realizar atividades de informacdo e prospeccdo tecno-
16gica em temas estratégicos para o INT, coordenar e orientar projetos
que visem ao uso das ferramentas de informagdo e de prospecgdo
tecnoldgica para as tecnologias emergentes;

II - articular com outros centros de informacdo a busca de
identificacdo e priorizacido de demandas de informacdo nas dreas de
interesse do INT;

III - realizar o processamento técnico e o preparo das obras
adquiridas pela Biblioteca do INT, visando & conservagdo e dis-
ponibilizagdo para empréstimo; a gestdo e manutengdo do software de
gerenciamento de acervos bibliogréficos; e a gestdo das atividades da
Biblioteca do INT;

IV - buscar atividades de cooperacdo junto a grupos de
profissionais de informac@o, promovendo a troca de experiéncia e
intercdmbio de melhorias dos servicos de informacéo;

V - disponibilizar a produg@o cientifica do INT, tanto na base
de dados da Memdria Cientifica, como no Repositério Institucional;
e

VI - prestar servicos técnicos, no dmbito de sua competéncia,
a comunidade cientifica e tecnoldgica, orgaos publicos, empresas e
inddstrias, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 35. A Coordenacio de Negdcios compete:

I - prospectar oportunidades junto a empresas € outros par-
ceiros para ampliagdo da oferta de projetos e servigos tecnoldgicos
com foco nas demandas da sociedade;

II - promover a uniformizacido das praticas de negécios do
INT estabelecendo uma politica de pregos, metodologia de elaboragdo
de orcamentos, modelos de contratos e demais instrumentos for-
mais;

III - promover a implanta¢do da atividade de gerenciamento
de projetos no ambiente corporativo em apoio as divisdes técnicas;

IV - coordenar as atividades de prestagdo de servicos téc-
nicos especializados;

V - gerenciar a carteira de projetos e servicos, quanto a seus
pregos, custos e prazos;

VI - identificar e internalizar no INT, de forma sistematica,
as informacdes referentes as diversas fontes de financiamento para
projetos de pesquisa, desenvolvimento e assisténcia tecnoldgica, tanto
no Brasil quanto no exterior; e

VII - atuar na formagdode empresas de base tecnoldgica
resultantes dos produtos e pesquisas desenvolvidos no INT visando
sua ampla disseminac@o.

Art. 36. A Secdo de Incubagio, Empreendedorismo e Ino-
vacdo compete:

I - gerenciar as atividades de incubac@o de empresas de base
tecnoldgica no INT, bem como a utilizacdo de servigos, infraestrutura
e do espago disponibilizado, mediante convénios e contratos formais
estabelecidos;

II - disseminar a cultura do empreendedorismo no INT;

III - representar o INT em féruns de empreendedorismo,
parques tecnoldgicos e afins; e

IV - monitorar o nivel de satisfacdo das empresas incu-
badas.

Art. 37. Ao Setor de Servicos Técnicos Especializados com-
pete:

I - gerenciar as atividades de prestacdo de servicos técnicos
especializados;

II - manter banco de dados atualizado com os registros dos
servi¢os prestados, bem como o cadastro de usudrios;

IIT - interagir junto aos clientes internos e externos do INT
de forma a melhor atendé-los;

IV - monitorar o nivel de satisfagdo dos clientes relativo ao
servigo prestado; e

V - prover informagdes de cardter estratégico para a direcido
do INT a partir das bases de dados disponiveis de forma a ampliar a
oferta de servicos do INT.

Art. 38. A Coordenacio de Desenvolvimento Humano e So-
cial compete:

I - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de
gestdo de pessoas e de desenvolvimento social;

II - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de
administragdo de pessoal, satide, seguranca do trabalho, desenvol-
vimento e capacitagdo do INT;

III - coordenar agdes de desenvolvimento social através de
atividades e projetos de tecnologias sociais e de sustentabilidade;

IV - implantar e coordenar o Programa de Responsabilidade
Social Corporativa orientando as atividades e projetos nas unidades
organizacionais do INT;

V - coordenar e viabilizar programas de Qualidade de Vida
no Trabalho, buscando a ampliacdo das oportunidades de convivio
social no INT, estimulando a criatividade, o desenvolvimento do
espirito de equipe e de ajuda mitua no ambiente de trabalho; e

VI - coordenar e estruturar parcerias internas e externas para
execucdo de projetos de gestdo de pessoas, de desenvolvimento so-
cial, culturais e sociais.

Art. 39. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

I - gerenciar e acompanhar a¢des institucionais relativas aos
diversos aspectos da gestdo de pessoas, em especial no que tange ao
desenvolvimento pessoal, capacitacdo e treinamento, e saide do
INT;

II - promover atividades institucionais buscando garantir re-
cursos humanos adequados para o funcionamento e crescimento do
INT;

IIT - acompanhar o Plano de Carreiras de Ciéncia e Tec-
nologia e fazer o enquadramento funcional dos servidores, prestando
apoio técnico-administrativo as comissdes especificas de avaliacdo de
desempenho, do plano de carreiras, consolidando a avaliacdo de de-
sempenho dos servidores, com vistas a progressdo e promogdo fun-
cional;

IV - gerenciar as atividades relacionadas a adequagdo da
forca de trabalho do INT, identificando os perfis de competéncia
funcional;

V - promover a politica de incentivo e estimulo ao de-
senvolvimento e capacitagdo de servidores;

VI - gerenciar a movimentagdo de pessoal através da andlise,
acompanhamento e implementagdo das atividades relacionadas com a
lotacdo;

VII - gerenciar e implementar programas e acdes relativas as
atividades de servicos de satide para o quadro funcional do INT e
acompanhar as licencas médicas dos servidores, submetendo a Pericia
Meédica Oficial, quando pertinente;

VIII - gerenciar as atividades de cadastro e pagamento de
pessoal ativo, inativo e pensionista da instituicdo, no ambito dos
Sistemas Integrados do Governo Federal;

IX - gerenciar e acompanhar as atividades dos Programas de
concessdo de estagio e de bolsas para atividades estratégicas de pes-
quisa, desenvolvimento e gesto;

X - gerenciar e acompanhar os processos de capacitacdo de
pos-graduacgio dos servidores do INT;

XI - gerenciar a execugdo anual do plano de capacitacdo do
quadro funcional do INT no pafs e no exterior; e

XII - executar as agdes pertinentes e organizar e agregar
informagdes, consolidando-as em relatdrios e outros documentos si-
milares.

Art. 40. A Secdo de Pessoal compete:

I - implementar, operacionalizar e controlar as atividades de
administragdo de pessoal, relativas ao cadastro e pagamento de pes-
soal ativo, inativo e pensionistas, cumprindo e fazendo cumprir as
orientagdes normativas do 6rgdo central do Sistema de Administragido
de pessoal Civil - SIAPE do Ministério do Planejamento;

II - analisar e instruir processos de servidores, aposentados e
pensionistas relativos a legislacdo de pessoal;

IIT - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, auxilio transporte,
auxilio alimentagdo e assisténcia médica, na forma da legislagdo e
procedimentos em vigor;

IV - efetuar o registro, controle, atualizagdo e acompanha-
mento dos sistemas de frequéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcagdo e usufrui¢do de
férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e fungdes de con-
fianca, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e exoneracdo de
servidores e publicacdo de portarias;

V - expedir identidade funcional, crachds de identificacéo,
certidoes de tempo de servigo e atestados e declaracdes a vista dos
assentamentos funcionais;

VI - emitir e atualizar certiddes negativas de débito relativas
as obrigacdes patronais;

VII - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicacdes pertinentes a drea de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da institui¢ao;

VIII - cadastrar e acompanhar os atos administrativos de
pessoal civil de entrada e saida de servidores, aposentadorias, pensdes
junto ao Sistema de Cadastro de Atos Civis - SISAC do Tribunal de
Contas da Unido;

IX - cadastrar e enviar informacdes relativas a GFIP e RAIS,
conforme legislacdo de pessoal em vigor; e

X - zelar pela guarda e atualizagdo das informacdes de do-
cumentos relativos aos servidores ativos, inativos, pensionistas e ex-
servidores.

Art. 41. Ao Nicleo de Tecnologia e Desenvolvimento Social
compete:

1 - propor, formular e executar acdes de desenvolvimento
social através da elaboracdo, implementa¢do, monitoramento € ava-
liacdo de projetos tecnoldgicos com viés social em parceria com as
dreas de competéncia do INT;

II - articular, fomentar e propor projetos de tecnologias para
o desenvolvimento social e projetos de sustentabilidade e de tec-
nologias sociais envolvendo parceiros internos, externos e o setor
produtivo;

IIT - planejar e executar o programa de responsabilidade
social corporativa orientando a prética de dessa responsabilidade pe-
las unidades organizacionais do INT;

IV - articular e fortalecer parcerias internas e externas para a
estruturacdo de projetos tecnoldgicos, culturais e sociais;

V - articular, participar e representar a institui¢do nos féruns
e nas redes de Tecnologia Social, Mobilizagdo Social, Sustentabi-
lidade e Responsabilidade Social Corporativa; e

VI - estruturar, propor e orientar os estudos e debates sobre
as tecnologias sociais no INT.

Art. 42. A Coordenagio de Gestio Administrativa compe-
te:

I - interagir com as demais Coordenacgdes para a elaboracio
do planejamento administrativo anual da Instituicao;

II - propor e supervisionar a conformidade, segundo as nor-
mas vigentes, dos procedimentos de natureza orcamentdria, contébil,
financeira e patrimonial;

III - criar condigdes para assegurar a eficdcia nos controles
internos e externos, buscando garantir regularidade na realizacdo da
receita e da despesa;

IV - coordenar as acdes e atividades dos sistemas de pla-
nejamento, or¢amento e financas e dos sistemas integrados de ser-
vigos gerais;

V - coordenar as atividades de or¢amento, financas, admi-
nistracdo de material e de patrimdnio, servicos e importacdo, e su-
pervisionar a aquisi¢do de bens e servicos da instituigao;

VI - gerenciar o provimento de recursos necessdrios ao de-
senvolvimento das atividades de gestdo, or¢amento e financas, e de
gestdo de suprimentos;

VII - promover o cumprimento das orientagdes normativas
emanadas dos orgdos central e setorial de controle; e

VIII - coordenar e administrar os usudrios junto aos sistemas
integrados de governo.

Art. 43. A Divisao de Or¢amento e Financas compete:

I - promover a concretizagdo de agdes e atividades de or-
camento e finangas, com vistas ao cumprimento da visdo e missdo
institucionais;

II - elaborar o planejamento do or¢gamento anual e plurianual
incluindo a defini¢do da estimativa de receita;

IIT - executar a alocacdo interna do orcamento conforme
defini¢do da Direcdo;

IV - gerenciar a execugdo or¢amentdria e financeira;

V - acompanhar os balancetes financeiros dos projetos fi-
nanciados por fontes externas;

VI - elaborar o Relatério de Gestdo do exercicio anual;

VII - acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira de
transferéncia de recursos da Unido mediante convénios e contratos de
repasse;

VII - buscar o aprimoramento continuo do controle or-
camentdrio e financeiro; e

IX - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas na
Segdo de Finangas - SEFL

Art. 44. A Secdo de Finangas compete:

I - efetuar os registros referentes a execucdo orcamentdria e
financeira no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Go-
verno Federal;

II - efetuar classificagdes contdbeis da receita e da despesa,
de acordo com o Plano de Contas da Unido;
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III - realizar controle e acompanhamento da arrecadacdo da
receita das prestagdes de servigos tecnoldgicos;

IV - gerenciar a execucgdo do servico de concessdo, emissdao
e registro de didrias e passagens;

V - identificar e classificar a natureza dos depositos efe-
tuados por meio de Guia de Recolhimento da Unido no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal;

VI - executar a reteng@o dos tributos federais oriundos dos
pagamentos de bens/servicos e emissdo de Relatério Anual para o
INSS e Receita Federal; e

VII - organizar e manter o arquivo dos processos de aqui-
sicdes de bens e servigos.

Art. 45. A Divisdo de Suprimentos compete:

I - planejar, executar e acompanhar as agdes relativas a
administragdo de material e de patrimdnio, contratos, servicos e im-
portagao;

II - supervisionar a aquisi¢do de bens e servicos, no Pais e no
exterior, atendendo as necessidades das unidades do INT, no ambito
do Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais, observada
a legislacdo em vigor no que se refere a licitagdes;

IIT - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

IV - efetuar o acompanhamento de compras € o cumprimento
de prazos de entrega de bens e servigos;

V - acompanhar o suprimento, registro, distribuicio, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VI - gerenciar o fechamento de cdmbio de importacdo e
exportacdo, bem como o desembaraco alfandegdrio e os demais re-
gistros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VII - supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento e
atualizacdo do inventdrio patrimonial dos bens méveis e imdveis, no
ambito do Sistema de Patrim6nio da Unido - SPIU;

VIII - gerenciar a classificagdo do cadastro de bens méveis,
a codificacdo e catalogacdo do material permanente, bem como a
movimentagdo e saida de material permanente mediante atualizacido
dos relatdrios de carga e termos de responsabilidade, e de processos
de desfazimento e baixa de bens patrimoniais; e

IX - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares.

Art. 46. Ao Nucleo de Servigos e Importagdo compete:

I - processar aquisi¢do de servicos requisitados, no ambito do
INT, e acompanhar sua execugdo;

II - organizar, controlar e elaborar relacido de bens, materiais
e servicos a serem importados, segundo a previsdo e prioridades do
INT;

III - providenciar e organizar documentagdo necessdria a
formagdo de processos de importacdo, fechamento de cambio e de
desembaraco aduaneiro;

IV - orientar, executar e acompanhar os procedimentos de
importacdo, fechamento de cdmbio e de desembarago aduaneiro; e

V - acompanhar e manter atualizada a regulamentagio das
atividades de importacdo, inclusive aquelas relacionadas aos proce-
dimentos de isencdo fiscal e de regimes especiais de internalizacdo de
bens, materiais e servicos.

Art. 47. A Coordenacio de Desenvolvimento Tecnolégico
compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de ensaios
em materiais e produtos, quimica analitica, processamento e carac-
terizacdo de materiais e desenho industrial;

II - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, bem como a oferta de ser-
vigos tecnoldgicos e a capacitagdo de recursos humanos;

IIl - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdao de
servigos técnicos no dmbito de sua competéncia;

V - promover a manutencido e modernizacido das instalagdes
fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padrdes de
referéncia, visando ao cumprimento eficiente dos objetivos dos pro-
jetos, contratos e prestagdo de servigos técnicos sob sua respon-
sabilidade, em consonancia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT; e

VI - dar suporte técnico as negociagdes para a celebragio de
convénios, acordos e contratos, com entidades nacionais e interna-
cionais.

Art. 48. A Divisio de Ensaios em Materiais ¢ Produtos
compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de ensaios mecénicos, en-
saios metalograficos e andlise de falhas de materiais metélicos, en-
saios fisicos e mecanicos em materiais € componentes da construgio
civil, ensaios fisicos, quimicos e mecanicos em materiais celulésicos,
téxteis, papel e papeldo, metrologia e avaliacdo de produtos;

II - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de educacdo e extensdo
nas dreas de sua competéncia; e

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 49. A Divisdo de Quimica Analitica compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pes-
quisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacgdo, nas dreas de quimica
analitica organica, inorginica e ambiental em redes externas e in-
ternas;

II - atender as demandas internas do INT em quimica ana-
litica através de parcerias com énfase em projetos, contratos, con-
vénios e cooperagdes;

III - prestar assessoramento e transferir tecnologia a 6rgaos
publicos e entidades privadas, convénios, ajustes e acordos em ge-
ral;

IV - prestar servicos, emitir relatérios e pareceres técnicos,
no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica, érgdos pu-
blicos, empresas e industrias, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, por
meio de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 50. A Divisdo de Processamento e Caracterizacio de
Materiais compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de materiais e produtos
ceramicos e poliméricos e tecnologia de p6s ceramicos e metalicos;

II - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, por meio de
congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 51. A Divisdo de Desenho Industrial compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de ergonomia, antropome-
tria, biomecanica, simulacdo em cendrios virtuais, utilizando modelos
humanos digitais 3D, prototipagem, modelagem tridimensional e no
desenvolvimento e avaliacdo de produtos;

II - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento a Orgdos publicos e entidades
privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos
em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, por meio de
congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 52. A Coordenagdo de Tecnologias Aplicadas compe-
te:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de cor-
rosdo e degradacdo, catdlise e processos quimicos, engenharia de
avaliacdes e de producdo, e energia;

II - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, bem como a oferta de ser-
vigos tecnolégicos e capacitagdo de recursos humanos;

III - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de
servigos técnicos no dmbito de sua competéncia;

V - promover a manutengdo e modernizagdo das instalacdes
fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padrdes de
referéncia, visando ao cumprimento eficiente dos objetivos dos pro-
jetos, contratos e prestacdo de servigos técnicos sob sua respon-
sabilidade, em consondncia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT; e

VI - dar suporte técnico as negociagdes para a celebracdo de
convénios, acordos e contratos com entidades nacionais e interna-
cionais. .

Art. 53. A Divisao de Catalise e Processos Quimicos com-
pete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico na drea de processos cataliticos;

1I - transferir tecnologia e prestar servi¢os técnicos no &mbito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico, por meio de
congressos, semin:érios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 54. A Divisdo de Corrosdo e Degradacdo compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de prevencdo, controle e
andlise de falhas por corrosdo, protecdo anticorrosiva, avaliacdo de
produtos, processos e da integridade de componentes e equipamentos,
materiais revestidos, eletroquimica e corrosdo/degradagdo e compa-
tibilidade de materiais e produtos frente a biocombustiveis;

1I - transferir tecnologia e prestar servi¢os técnicos no dmbito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgaos publicos, em-
presas e industrias;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, por meio de
congressos, seming’lrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 55. A Divisdo de Engenharia de Avaliacdes e de Pro-
duc@o compete:

I - participar de solugdes tecnoldgicas completas e servigos
com emissdo de Pareceres e Relatérios Técnicos na drea de en-
genharia, em conformidade com normas técnicas;

II - promover o desenvolvimento de solugdes de gestdo da
producéo e de servicos;

IIT - atuar em pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e ino-
vacdo nas dreas de competéncia;

IV - atuar em redes de parceria com universidades, ins-
tituigdes publicas e empresas de base tecnoldgica;

V - transferir, preservar e difundir o conhecimento e tec-
nologia gerados por servidores, bolsistas e contratados;

VI - prestar servigos técnicos e transferir tecnologias no
ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgios publicos,
empresas e industrias; e

VII - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico, por meio de
congressos, semingiﬁos, palestras, artigos e outros meios.

Art. 56. A Divisdo de Energia compete:

I - propor, coordenar, executar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de combustiveis, eficiéncia
energética e energia renovavel, buscando o alinhamento com as de-
mandas da sociedade e foco de atuagdo do INT;

1I - transferir tecnologia e prestar servi¢os técnicos no &mbito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - participar em redes internas e externas de forma a gerar
maior sinergia em suas entregas;

VI - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia; e

VII - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados obtidos de pesquisas e de desenvolvimento tecnolégico,
por meio de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros
meios.

Art. 57. A Coordenacdo de Logistica e Infraestrutura com-
pete:

I - coordenar e acompanhar a execu¢do das atividades re-
lativas a engenharia de instalagdes prediais, administracdo do prédio,
transportes, comunicacio administrativa e guarda de documentos;

II - coordenar e acompanhar as atividades de infraestrutura e
logistica de tecnologia da informacdo, em conformidade com a po-
litica de TI;
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IIT - supervisionar a ocupagdo do espaco fisico da sede do
INT e participar da definicdio de dreas e infraestrutura para o de-
senvolvimento das atividades atuais e futuras;

IV - interagir com as demais coordenagdes na elabora¢do do
planejamento técnico administrativo, buscando a sustentabilidade do
INT;

V - acompanhar os contratos de prestacdo de servigos de
infraestrutura e logistica;

VI - promover a seguranca patrimonial, seguranca do tra-
balho, manutencio e modernizagdo das instalacdes de infraestrutura e
logistica; e

VII- atuar em outras atividades que forem pertinentes a drea
de infraestrutura e logistica.

Art. 58. A Divisio de Administragio Predial e de Engenharia
compete:

I - gerenciar e acompanhar as atividades relativas as ins-
talagdes prediais, administragdo do prédio, transportes, comunicagao
administrativa e guarda de documentos;

IT - gerenciar e acompanhar as atividades de Seguranca do
Trabalho, Brigada de Incéndio e dos Sistemas de Seguranga;

III - monitorar o uso do espaco fisico da sede do INT,
interagindo com as demais unidades organizacionais no planejamento
e implementac@o de projetos;

IV - propor e gerenciar plano de aquisi¢do, manutengdo e
substituicdo da frota de veiculos do INT;

V - gerenciar e acompanhar os contratos de prestacdo de
servicos de administracdo predial e de engenharia; e

VI - atuar em outras atividades que forem pertinentes a
Divisgo.

Art. 59. Ao Nicleo de Manutencdo compete:

I - executar e acompanhar as atividades dos contratos de
manutengdo de equipamentos de uso geral e de laboratdrios;

I - avaliar periodicamente os servicos prestados para as
dreas clientes, consolidando os dados em relatérios e programas de
melhoria;

IIT - promover a modernizag¢do dos equipamentos utilitdrios e
acessorios as instalagdes prediais; e

IV - atuar em outras atividades que forem pertinentes a
manutengao.

Art. 60. Ao Nicleo de Instalagdes Prediais compete:

I - gerenciar e acompanhar as ac¢des relativas a manutencdo
das instalagdes prediais elétrica, hidrdulica, civil, combate a incén-
dios, gés, esgoto e dguas pluviais;

I - acompanhar a execug¢do dos contratos de obras e re-
formas civis e das concessiondrias publicas;

III - coordenar e/ou participar do planejamento e execugdo
de projetos de obras e reformas em geral;

IV - agregar, organizar e executar os controles da utilizagdo
dos recursos disponibilizados e das atividades realizadas;

V - acompanhar e promover a modernizacdo das instalagdes
em consondncia com o programa de sustentabilidade e seguranga e
higiene do trabalho;

VI - executar e/ou participar da elaboracdo da programacio
anual das atividades, termos de referencia, contratos de manutencio e
aquisicdo de material permanente pertinente ao Nicleo; e

VII - Atuar em outras atividades que forem pertinentes a
instalacdes prediais.

Art. 61. Ao Setor de Servigcos Gerais compete:

I - gerenciar as acOes relativas a seguranca patrimonial, re-
cepcdo, protocolo, controle e distribui¢do de correspondéncias, ma-
lote, guarda de documentos em arquivo geral, limpeza e conservagio,
servicos de transporte, estacionamento, servicos de retirada de lixo e
entulho e outros necessdrios a logistica de servigos gerais;

II - agregar, organizar e executar os controles da utilizacido
dos recursos disponibilizados e atividades realizadas;

IIT - propor a modernizagdo das atividades operacionais de
servicos gerais; e

IV - atuar em outras atividades que forem pertinentes ao
Setor.

Art. 62. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

I - propor e gerenciar a execugdo e atualizacdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao;

IT - gerenciar os recursos de tecnologia de informagio nas
atividades do INT, prestando orientacdo técnica e normativa em con-
sonancia com as melhores praticas de gestdo de TI;

IIT - gerenciar e suprir as necessidades de recursos de TI no
INT, visando & padronizagdo, compatibilidade, racionalizagdo e oti-
mizagdo dos investimentos;

IV - gerenciar e fiscalizar as instalagdes, modificacdes, com-
patibilidades, funcionalidades e treinamentos dos recursos de TI;

V - prover suporte na utilizacdo da infraestrutura de TI,
hardware, software aplicativos, homologacdo de softwares, rede de
dados, telefonia, impressao, sistemas corporativos e os desenvolvidos
internamente;

VI - acompanhar a evolucdo das melhores priticas tecno-
l6gicas com foco na sustentabilidade do programa de TI Verde e
buscar o aprimoramento continuo na governanca da TI estabelecida
pelo governo federal;

VII - gerenciar e fiscalizar, no ambito técnico, os contratos
de prestacdo de servigos de TI;

VIII - auditar e fazer cumprir todas as politicas de TI im-
plantadas de acordo com as normas e procedimentos vigentes; e

IX - atuar em outras atividades que forem pertinentes a drea
de Tecnologia da Informagao.

Art. 63. A Divisdo de Certificagio compete:

I - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao
Organismo de Certificacdo de Produtos - OCP do INT, no ambito do
Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade;

II - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes a
outras designacdes do INT para atividades de certificagdo;

IIT - implementar a politica de certificacdo e estabelecer
programas de certificacdo relacionados as dreas de interesse do
INT;

IV - participar das a¢des decorrentes de avaliacdes internas e
externas e suas correlacdes com a drea de avaliagdo da conformidade
e certificacdo; e

V - atuar em outras atividades que forem pertinentes a drea
de certificacdo.

Art. 64. A Divisdo de Estratégias compete:

I - propor metodologia, critérios e implementar as acdes
relativas ao planejamento estratégico da Instituig¢go;

II - realizar estudos de tendéncias e cendarios;

IIT - participar das atividades de cooperagdo internacional;

IV - subsidiar as agdes institucionais relativas a integracdo da
programacgao fisica, a execucdo orcamentdrio-financeira e a elabo-
racdo de relatdrios;

V - realizar e acompanhar os processos de avaliacdo interna
e externa do desempenho institucional;

VI - gerenciar a execug@o do plano estratégico do INT, bem
como a evolucdo dos indicadores de desempenho institucional; e

VII - atuar em outras atividades que forem pertinentes a drea
de estratégias.

Art. 65. A Divisdo de Comunicagio compete:

I - reforcar a exposi¢do das competéncias e dos resultados do
INT para a sociedade, através da implementagdo de uma politica de
comunicagio e popularizacdo da ciéncia;

1I - coordenar, promover e organizar a participagdo em even-
tos externos e internos de representacdo institucional;

IIIT - planejar e realizar as atividades relativas ao cerimonial
do INT;

IV - elaborar informagdes sobre projetos e resultados para
publicagdes na midia em geral;

V - agregar e organizar informacdes consolidando-as em
material de divulgacgdo institucional; e

VI - atuar em outras atividades que forem pertinentes a drea
de comunicagdo.

Art. 66. Compete ainda as Divisdes, Sec¢des, Setores e Nu-
cleos:

I - participar na definicdo das metas institucionais;

II - promover, desenvolver e executar as atividades previstas
nas suas competéncias;

IIT - especificar planos de atuagdo da drea de sua com-
peténcia e relatérios de avaliacdo dos resultados institucionais;

IV - manter atualizada a informag@o relativa aos indicadores
de desempenho da drea nos sistemas formais institucionais;

V - agregar e organizar informacdes consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares;

VI - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, bus-
cando a sustentabilidade no equilibrio entre os desempenhos am-
bientais, sociais e econdmicos;

VII - Atuar em parcerias internas buscando a racionalidade
dos recursos, a celeridade e a transversalidade em suas agdes, pau-
tadas na eficdcia, eficiéncia e efetividade; e

VIII - atuar em consonancia com o Sistema de Gestdo da
Qualidade proposto para o INT.

CAPITULO V

Atribuicoes dos Dirigentes

Art. 67. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INT, observada a competéncia para esse efeito, fixada em ato
proprio;

II - exercer a representacdo do INT;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Certificacdo - CDC;

V - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade
no INT;

VI - zelar pela imparcialidade e pela isen¢do de conflitos de
interesse nas atividades de certificacdo do INT;

VII - emitir certificados para os quais o INT for designado
como entidade certificadora;

VIII - conceder diplomas e certificados; e

IX - aprovar a tabela de precos dos servigos técnicos pres-
tados a terceiros, bem como fixar precos para venda de produtos e
tecnologias gerados pelo INT.

Pardgrafo tnico. As atribui¢des referidas neste artigo podem
ser subdelegadas.

Art. 68. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores € aos
Chefes incumbe:

I - zelar pelo alcance da visdo do INT prevista em seu mapa
estratégico corporativo em consonincia com sua missio;

II - participar na defini¢do de politicas, diretrizes e metas do
INT;

III - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, bus-
cando o equilibrio entre os desempenhos ambientais, sociais e eco-
ndmicos;

IV - coordenar o relacionamento do INT com instituicdes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico;

VI - supervisionar as atividades inerentes as respectivas Co-
ordenagdes-Gerais, Coordenagdes, Divisdes, Servicos, Segdes, Setores
e Nucleos, assegurando o completo cumprimento da missdo e fi-
nalidade do INT, em consonancia com o disposto no artigo 7° deste
Regimento Interno;

VII - praticar os demais atos necessdrios a consecuc@o dos
objetivos de sua unidade, bem como aqueles que lhes forem atri-
buidos pelo Diretor; e

VIII - manter e buscar a modernizac¢do das instalacdes fisicas
e de equipamentos sob sua responsabilidade, visando ao cumprimento
eficiente das atividades, em consonincia com o Sistema de Gestdo da
Qualidade do INT;

IX - Capacitar recursos humanos em suas dreas de com-
peténcia.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais

Art. 69. O INT celebrard, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo - MCTI, um compromisso de gestdo
em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a fi-
nalidade de assegurar a exceléncia tecnoldgica.

Art. 70. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional,
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do INT, po-
dendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
cardter permanente ou transitdrio, para fins de estudos ou execugdo de
atividades especificas de interesse do INT.

Art. 71. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.
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