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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 07 de 17/04/2006

ATOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 28, DE 11 DE ABRIL DE 2006

O Subsecretario de Plangiamento, Orcamento e Administracdo, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso da competéncia que |he foi delegada pelo inciso X, do art. 1°,
da Portarian® 166, de 16 de abril de 2003, e tendo em vista o disposto no art. 143 daLei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redac8o dada pela Lel n° 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° Ingtituir Comissdo de Processo Administrativo, composta pelos servidores
JULIO CEZAR SOCHA, JOSE OSTERNE DA SILVA e DOMINGOS CARLOS
PEREIRA REGO para, sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos relacionados a
movimentacdo indevida de material de expediente, nas dependéncias da garagem do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, conforme consta nos autos do Processo n°
01200.007124/2005-45.

Art. 2° A Comissdo poderarequisitar servidor para secretariar ou apoiar os trabal hos,
requisitar documentos, intimar servidores, realizar vistorias e praticar todos os atos
necessarios a completa e integral apuracéo dos fatos.

Art. 3° A Comissdo tem o prazo de sessenta dias, a contar da publicagdo desta
Portaria, para conclusdo do Processo Administrativo, podendo ser prorrogado, por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

PORTARIA N° 30, DE 12 DE ABRIL DE 2006

O Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Administragdo, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso X, do art. 1°,
da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, tendo em vista o disposto no art. 152 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e objetivando a conclusdo dos trabalhos da Comissio de
Processo Administrativo Disciplinar instituida para apurar responsabilidade de servidor
inativo em supostas irregularidades no recebimento de didrias e passagens, enguanto
exerceu o cargo de Diretor do Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia—
IBICT, resolve:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO CRESCENCIO DE MORAIS, em
substituico a servidora JUSSARA BRINGEL, na Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar instituida pela Portaria SPOA n° 14, de 13 de fevereiro de 2006.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 07 de 17/04/2006

Art. 2° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo previsto no art. 3° da Portaria SPOA
n° 14/2006, publicada no Boletim de Servigo n° 03, de 15 de fevereiro de 2006.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

REFERENCIA: Processo N° 01200.001245/2006-64

INTERESSADA: CINTIA JALLES DE CARVALHO DE ARAUJO COSTA
ASSUNTO: Licenca para o trato de assuntos particulares

DESPACHO: Defiro a licenca para o trato de assuntos particulares a servidora CINTIA
JALLES DE CARVALHO DE ARAUJO COSTA, Matricula SIAPE n° 0673553, ocupante
do cargo de Pesquisador, Classe Adjunto, Padréo |, lotada no Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins deste Ministério, no periodo de 01.04.2006 a 31.03.2009, por 3 (trés) anos,
nos termos do art. 91 daLei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990, com nova redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Brasilia, 3 de abril de 2006

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
Subsecretario de Plangjamento, Orgcamento e Administracdo

REFERENCIA: Processo N° 01200.001418/2006-44

INTERESSADA: LUZIA FERRAZ PENALVA

ASSUNTO: Licenca para o trato de assuntos particulares

DESPACHO: Defiro a licenca para o trato de assuntos particulares a servidora LUZIA
FERRAZ PENALVA, Matricula SIAPE n° 0673050, ocupante do cargo de Tecnologista,
Classe Sénior, Padrdo |11, lotada no Observatorio Nacional deste Ministério, no periodo de
02.05.2006 a 01.05.2007, por 1 (um) ano, nos termos do art. 91 daLei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com nova redacéo dada pela Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001.

Brasilia, 10 de abril de 2006

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Administragdo

7 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 07 de 17/04/2006

ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PORTARIA N° 32, DE 3 DE ABRIL DE 2006

O Coordenador-Gera de Recursos L ogisticos do Ministério da Ciénciae Tecnologia,
no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 62, do dia 16 de maio de
2003, publicada no Diério Oficia do dia 19 de maio de 2003, e de acordo com o disposto
naLe n°10.520, de 17 de julho de 2002, e no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora LORENA DAS GRACASLINS SILVEIRA, matricula
SIAPE n° 06785530, como Pregoeira do Pregdo, na forma eletrdnica, n° 11/2006, cujo
objeto € a contratacdo dos servicos de fornecimento de assinatura de clipping eletrénico
televisivo atualizado diariamente, contendo imagens, som e textos, bem como a realizagcdo
de pesquisas de qualquer parte do pais ou do exterior, viainternet.

Art. 2°. Designar, para compor a equipe de apoio do Preg&o citado no artigo anterior,
os seguintes servidores. ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
0662685; WANDERLEY VIEIRA BORGES, matricula SIAPE n° 1114958; e RAYAHN
WEIZMANN SUAID LEVY SKI, matricula SIAPE n° 2333621.

Art. 3° Revogarse a Portaria n® 115, de 01/11/2005.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RENATO XAVIER THIEBAUT

PORTARIA N° 33, DE 5 DE ABRIL DE 2006

O Coordenador-Geral de Recursos Logisticos do Ministério da Ciénciae Tecnologia,
no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 62, do dia 16 de maio de
2003, publicada no Diério Oficial do dia 19 de maio de 2003, e de acordo com o disposto
na Le n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora LORENA DAS GRACAS LINS SILVEIRA, matricula
SIAPE n° 06785530, como Pregoeira do Pregéo, na forma eletrdnica, n° 07/2006, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada para execugdo de servicos de engenharia
para fornecimento e instalagdo de forro de gesso.

Art. 2° Designar, para compor a equipe de apoio do Pregéo citado no artigo anterior,
0s seguintes servidores: ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
0662685; WANDERLEY VIEIRA BORGES, matricula SIAPE n° 1114958, e RAYAHN
WEIZMANN SUAID LEVY SKI, matricula SIAPE n° 2333621.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RENATO XAVIER THIEBAUT
8 bs@mct.gov.br



M INISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

BS N° 07 de 17/04/2006

ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA: Processo N° 01340.000026/2006-63

INTERESSADO: JOSE GOMES MORAIS

ASSUNTO: Abono de permanéncia
DESPACHO: Autorizo o abono de permanéncia ao servidor JOSE GOMES MORAIS,
Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Classe Assistente 3, Padréo |11, Matricula SIAPE n.°
0665128, lotado no Instituto Nacional de Pesguisas Espaciais deste Ministério, a contar de

18 de margo de 2006, de acordo com o disposto no § 5° do art. 2° da Emenda Constitucional
n.° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Brasilia, 30 de marco de 2006

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos

DESPACHO

Nos termos do 8§ 4° do art. 41 da Congtituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e da Portaria MCT n° 09, de 19 de
janeiro de 2001, divulgamos o resultado final da avaliagcdo de desempenho do estagio
probatério, devidamente homologado pela Comissdo, tendo sido aprovados os servidores

abaixo indicados:

DATA DE ] PERIODO DE

SERVIDOR INGRESSO CARGO MATRICULA ESTAGIO
VANIA GOMES DA SILVA 07.07.03 |AndisaemC&T| 1420508 | 07.07.03a06.07.06
MARCIA DOS SANTOS GONCALVES 11.03.03 |AndistaemC&T| 1372641 | 11.03.03a10.03.06
Brasilia, 12 abril de 2006.

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
FERIAS
REF: ABRIL /2006
ATIVOS
NOME EXERC PERIODO
IANTONIO SOUZA IBIAPINA PARENTE 2006 [1°)] 03/04/2006 [A[ 12/04/2006
1°)| 03/04/2006 |A| 12/04/2006

EDUARDO SORIANO LOUSADA 2006 2 | 24/04/2006 |A|03/05/2006

bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 07 de 17/04/2006
IONE EGLER 2006 |2°)| 01/04/2006 |A| 10/04/2006
MARCIO AUGUSTO DOS ANJOS 2006 [1°)| 03/04/2006 |A| 02/05/2006
MARCIO ROJAS DA CRUZ 2005 [2°)| 11/04/2006 |A| 20/04/2006
MARTA MARIA GUIMARAES 2006 [2°)| 04/04/2006 |A| 13/04/2006
SARAH TELES DE MENEZES TEIXEIRA 2006 |2°)| 04/04/2006 |A| 13/04/2006
VANIA GOMESDA SILVA 2006 [1°)| 06/04/2006 |A| 15/04/2006
REQUISITADOS
NOME EXERC PERIODO
LINCOLN DA SILVA GIMENES 2005 [1°)] 03/04/2006 |A| 17/04/2006
SEM VINCULO
NOME EXERC PERIODO
IVON PALMEIRA FITTIPALDI 2006 [1°)] 11/04/2006 |A| 20/04/2006
SANDRA RODRIGUES DE GUSMAO 2006 [1°)| 03/04/2006 |A| 02/05/2006
ZACARIASROLIM DE MOURA 2006 [1°)| 03/04/2006 |A| 12/04/2006
CONTRATOS TEMPORARIOS
NOME EXERC PERIODO
IANDREIA INGRID MICHELE DO NASCIMENTO 2006 |2°)| 11/04/2006 |A| 30/04/2006
FELIPE DUTRA DE CARVALHO HEIMBURGER 2006 [1°)| 03/04/2006 |A| 12/04/2006
FERNANDA GOMES RODRIGUES 2006 [2°)| 24/04/2006 |A| 08/05/2006
FREDERICO DE MELO SILVA 2006 [1°)| 04/04/2006 |A| 13/04/2006
GEANE NOBREGA DE NEGREIROS 2006 |2°)| 04/04/2006 |A| 13/04/2006
GUSTAVO BARBOSA MOZZER 2006 [1°)| 04/04/2006 |A| 13/04/2006
JAIME FELICIO PAULO 2006 [2°)| 04/04/2006 |A| 13/04/2006
LEONARDO GARCIA GRECO 2006 [1°)| 17/04/2006 |A| 26/04/2006
MAURICIO DE SOUSA BATISTA 2006 |2°)| 26/04/2006 |A| 05/05/2006
RODRIGO GIOIA SANTOS 2006  [1°)| 04/04/2006 |A| 13/04/2006
INTERRUPCAO DE FERIAS
INTERROMPER A ~

NOME EXERC| " C\RTIR DE REPROGRAMAGAO
IANA MARIA DO NASCIMENTO SIVEK 2006 31/03/2006 01/06/2006 | A | 14/06/2006
GUSTAVO BARBOSA MOZZER 2006 05/04/2006 29/08/2006 | A | 06/09/2006
IONE EGLER 2006 02/04/2006 26/06/2006 | A | 04/07/2006
JAIME FELICIO PAULO 2006 05/04/2006 18/04/2006 | A | 26/04/2006
LUIZ CARLOS DE MIRANDA JOELS 2006 29/03/2006 01/08/2006 | A | 14/08/2006
PAULO CESAR GONCALVESEGLER 2006 28/03/2006 26/06/2006 | A | 04/07/2006
LICENCAS:
NOME PERIODO [N°DEDIAS FUNDAMENTOS
IANDREA DE CASTRO BICALHO 16.03 01 Art.202 da Lei N°8.112/90
DULAMARE PAZ LANDIM BEZERRA 13.03 214.03 2
FRANCISCO DE ASSISDE LOIOLA 23.03 1 Art.202 daLei N°8.112/90
JOSE LUISALKMIN DE BARROS 13.03a18.03 6
LEANDRO LUIZ VIEGAS 23.03a24.03 2 Art.202 daLei N°8.112/90

10.04 211.04 2
MARIA NILZETE PONTESDINIZ 120421304 5
MAURICIO DE SOUSA BATISTA 11.03213.03 3
MICHELLE LEMOS FERREIRA DE SA 20.03 a24.03 5
PEDRO IVO QUEIROZ MARIZ 13.04 1
REGINA CELIA DA SILVA RABELO 11.03216.03 6 Art.202 daLei N°8.112/90

10 bs@mct.gov.br
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BS N° 07 de 17/04/2006

17.03a23.03 7 Art.202 daLei N°8.112/90
RUBEN JOSE DO NASCIMENTO 22/03 A 24/03 3 Art.202 daLel N°8.112/90
17.02 1 Art.202 daLei N°8.112/90
SARAH TELES DE MENEZES TEIXEIRA 06.03 a210.03 5 Art.202 dalLei N°8.112/90
20.03 1 Art.202 daLei N°8.112/90
24.03 1 Art.202 daLei N°8.112/90
SELMA ANDRADE SOLERO 23.02a04.03 10
SILVIO CARLOS PAVANI gggg i
SINISIA OLIVEIRA DE CARVALHO 09.03a10.03 2 Art.202 dalLei N°8.112/90

FALTASNAO JUSTIFICADAS, (Art. 44, daLei N°8.112/90)

NOME

QUANTIDADE EM HORAS

MES

SARAH TELES DE MENEZES TEIXEIRA

21:31

FEVEREIRO

21:16

MARCO

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos

GABINETE

DIARIAS

PCD FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0319 Alexandre Navarro Garcia

Participar da Conferéncia Inovagdo Tecnoldgicae
Desenvolvimento Industrial.
BSB/SAO/BSB

17/03

0295 Aline Regina Fernandes

Participar de Conferéncia da Biodiversidade COP-8
eMOP-COP-3.
BSB/CWB/BSB

19a31/03

0509 Bruno Rocha Radicchi

Coberturajornalistica referente ao lancamento do
Selo Comemorativo do Astronauta Brasileiro.
BSB/SAO/BAU/SAO/BSB

02 a 04/04

0467 Cléudia Rejane Soares

Cobertura Jornalistica da reunido anual da
Assembléiade Governadores do BID.
BSB/BHZ/BSB

03 a05/04

Fabio Rogério Guimarées do

0263 Nascimento Bezerra

Organizar e coordenar a montagem do stand do
MCT e seus Ingtitutos na Reunido Anual das
Assembléias de Governadores do Banco
Interamericano de Desenvolvimento e da
Corporacao Internacional de Investimentos— BID.
BSB/BHZ/BSB

27/03 a06/04

0308 JoanaMaria Pedro

Participar da reuni& da Comissio Organizadora do
Prémio Construindo Igual dade de Género.
FLN/BSB/FLN

15/03

11
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M INISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
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0465

Leandro Luiz Viegas

Participar de reuni&o do grupo de trabalho sobre
C&T do IBAS— Férum de Didlogo Trilateral india/
Brasil / Africado Sul, bem como participar de
reuni&o de coordenacdo sobre Seminario Técnico
Brasil / Estados Unidos com FINEP e FIOCRUZ.
BSB/RIO/BSB

27a31/03

0515

Liney Toledo Soares

Acompanhar Sr. Ministro durante palestrano |
Encontro Paulista sobre Clonagem Animal.
BSB/MI1/BSB

30e31/03

0464

Luiz Ricardo Leite de Castro
Leitédo

ReuniBes preparatérias com assessores do Ministro
parasubsidiar arealizacdo do Seminario Programas
Espaciais que serdo realizadas no CRCN e no
escritério do MCT.

BSB/REC/BSB

22 a26/03

0493

Luiz Ricardo Leite de Castro
Leitédo

Participar de reuni&o no escritdrio regional da
FINEP e reunido com assessores do Sr. Ministro.
BSB/REC/BSB

30/03 a02/04

0320

Luiz Ricardo Leite de Castro
Leitédo

Acompanhar o Sr. Ministro na abertura da
Olimpiada do Conhecimento da Mateméticacom a
presenca do Presidente da Republica, participar da
Conferéncia Naciona de Educagdo, Culturae
Tecnologia Politica Nacional de C&T e reunido com
assessores do Sr. Ministro no escritrio do MCT.
BSB/REC/BSB

09 a13/03

0407

Luiz Ricardo Leite de Castro
Leitédo

Acompanhar 0 Sr. Ministro em reunifes na UFPE,
Secretaria de C& T/PE e Centro de Estudos e
Sistemas Avangados do Recife.

BSB/REC/BSB

16 a19/03

0261

Maria Cristina Bayma
Siqueira Scarpa

Organizar e coordenar o stand do MCT e seus
Institutos na Reunido Anual das Assembléas de
Governadores do Banco Interamericano de
Desenvolvimento e da Corporacao Internaciona de
Investimentos— BID.

BSB/BHZ/BSB

27/03 a06/04

0228

Maria lzabel de Souza
Teixeira da Rocha Rodrigues

Organizar e coordenar amontagem do stand do
MCT e seus Institutos na 82 Conferéncia sobre
Diversidade Biol6gica COP-8.
BSB/CWB/BSB

17 a24/03

0441

Milton Coelho da SilvaNeto

Participar de reuni& na UNIEMP e no Instituto
Xingo.
BSB/SAO/REC

17/03

0476

Paulo Rogério Gongalves

Participar de reunido do grupo de trabalho sobre
C&T do IBAS— Férum de Didlogo Trilateral india/
Brasil / Africado Sul, bem como participar da
reunido do Comité Gestor do PROSUL e Comité
Gestor PROAFRICA.

BSB/RIO/BSB

27a31/03

0469

Roberto Vanderley de
Andrade

Reuni&o na Prefeitura de Sao Paulo.
BSB/SAO/BSB

23/03

0437

Roberto Vanderley de
Andrade

Reuni&o no CRCN, reuni&o oficial sobre Usinae
visitas a0 Centro de Tecnologia Municipal e ao
Terminal Maritimo de Coroa Grande.
BSB/REC/RIO/BSB

17a21/03

0409

Roberto Vanderley de
Andrade

Reuni&o sobre érea espacia .
BSB/SAO/BSB

15e16/03

12
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0327

Roberto Vanderley de
Andrade

Reunido na Nuclep e na Receita Federal, reunido
com aEMURB e a Prefeitura de Sao Paulo sobre
terreno daINB.

BSB/RIO/SAQ/BSB

08 a10/03

0466

Selma Andrade Sollero

Participar da Assembléia Anua do BID e do stand
do MCT na Exposicéo Brasil Espirito Inovador.
BSB/BHZ/BSB

27/03 a 04/04

GABINETE - Colabor adores Eventuais

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0309 Paulo Rennes Marcal Ribeiro

Participar de reuni& da Comissdo Organizadora do
Prémio Construindo Igualdade de Género.
RAO/SAO/BSB/BHZ

14 a16/03

0262

Priscila Bastos Domingues
Horine

Organizar e coordenar a desmontagem do stand do
MCT e seus Institutos na 82 Conferéncia das Partes
da Convencéo sobre Diversidade Bioldgica COP-8.
BSB/CWB/BSB

20/03 a01/04

0457

Ranilson Branddo Ramos

Reunides no MCT para gjustes de convénios.
PNZ/REC/BSB/REC/PNZ

26 a31/03

0528

Reynaldo Dias de Moraese
Silva

Reuni&o na UFPE para discusséo sobre
desenvolvimento de pesquisa com mamonas
visando a produg&o de Biodiesel, reunido no
Municipio de Itapissuma para el aboracdo de projeto
de APL de pesca e reuni@ no Municipio de Jodo
Alfredo para assessorar aimplantagdo de CVT de
madeira.

BSB/REC/BSB

02 a07/04

0232

Vanderlan Carvalho de
Vasconcelos

Representar o MCT na abertura da 262 Feira
Nacional daUvae 202 Feira Agro-Industria.
CXJ

17 e 18/02

CONJUR

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0484

Ailton Carvalho Freitas

Participar do || Seminério Resultados daLel de
Informética, Seminério de Geragdo, Transmissdo e
Distribuic&o de Energia— GTD e Mostrade
Produtos no Centro de Convengdes da FIERGS.
BSB/POA/BSB

28 a31/03

SEXEC

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0503

Fabio Paceli Anselmo

Participar dareunido na CNEN paratratar da
Revisdo-2007 do Programa Nacional de Atividades
Nucleares.

BSB/RIO/BSB

31/03

0489

Herval Crohmal

Participar da 22 Reunido de Trabalho do Comité de
Planejamento de Resposta a SituagOes de
Emergéncia Nuclear e do | Seminério sobre os
Planos de EmergénciaparaAngral ell.
BSB/RIO/BSB

03 a07/04

0453

Herval Crohmal

Participar davisitaao 1° Grupo de Comunicages e
Controle da Base Aérea de Santa Cruz.
BSB/RIO/BSB

26 e27/03
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0394

Luis Manuel Rebelo
Fernandes

Participar de lancamento de livrosde C& T na Bienal
do Livro ereunido com Presidente da Camara.
BSB/SAO/RIO

16 a18/03

0395

Luis Manuel Rebelo
Fernandes

Participar da 8 reuni&o da Conferéncia das Partes da
Convencao sobre Diversidade Biol6gica COP-8.
RIO/CWB/RIO

20/03

0375

Luiz Ricardo Mattos Teixeira
Cavalcante

Reuni&o da Comissao Permanente de Indicadores
paraavdiar relatério do GTI.
SSA/BSB/SSA

14/03

0488

Marciley Thadeu Cartaxo da
Costa

Participar da 22 Reunido de Trabalho do Comité de
Planejamento de Resposta a Situagtes de
EmergénciaNuclear edo | Seminério sobre os
Planos de EmergénciaparaAngral ell.
BSB/RIO/BSB

03 a07/04

0410

Marciley Thadeu Cartaxo da
Costa

Participar davisitaao 1° Grupo de Comunicages e
Controle da Base Aéreade Santa Cruz eda 22
Reuni&o de Trabalho do Comité de Plangjamento de
Resposta a Situacdes de Emergéncia Nuclear.
BSB/RIO/BSB

26 a30/03

0502

Mariado Socorro Fernandes

Participar das reunides Implantag&o do Plano Interno
na FINEP, Validacéo da Revisdo 2007 com o
Secretério Executivo e Revisdo do Programa
Nacional de Atividades Nucleares.

BSB/RIO/BSB

30e31/03

0400

Rita de Fatima Aragéo
Macedo

Participar das reunides e eventos relacionados a
mecanismo e recursos financeiros do GEF.
BSB/CWB/BSB

21a23/03

0490

Saul Zardo Filho

Participar da 22 Reunido de Trabalho do Comité de
Planejamento de Resposta a SituagOes de
EmergénciaNuclear edo | Seminério sobre os
Planos de EmergénciaparaAngral ell.
BSB/RIO/BSB

03 a07/04

0411

Saul Zardo Filho

Participar da visitaao 1° Grupo de ComunicacOes e
Controle da Base Aéreade Santa Cruz e da 22
Reuni&o de Trabalho do Comité de Plangjamento de
Resposta a Situacdes de Emergéncia Nuclear.
BSB/RIO/BSB

26 a30/03

0343

Sonia Regina Mudrovitsch de
Bittencourt

Participar das reunifes e eventos relacionados a
mecani smos e recursos financeiros da GEF que
ocorrerd durante a 32 Reunido das Partes do
Protocolo de Cartagena sobre Biosseguranga M OP-
3.

BSB/CWB/BSB

13a17/03

SEXEC — Colaboradores Eventuais

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0372

Maria Regina Pinto de
Gusméo

Reuni&o da Comissao Permanente de Indicadores
paraavaiar o relatorio final do GTI.
SAQ/BSB/SAO

14/03

0374

Sinésio Pires Ferreira

Reuni&o da Comissao Permanente de Indicadores
paraavaliar o relatorio final do GTI.
SAO/BSB/SAO

14/03
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SEPED

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0359

Branca Bastos Americano

Participar de reunido de coordenagéo sobre projetos
PPA e 22 Comunicagao e reunido da Comissio
Interministerial de Mudanga Global do Clima.
RIO/BSB/RIO

23e24/03

0396

Branca Bastos Americano

Participar de jantar com miss30 comercial de
Mudangas Climaticas e de Seminario.
RIO/SAO/RIO

26 e27/03

0455

Carlos Henrique Nery Costa

Participar de reunido com Secretério da SEPED para
tratar do Edital do Renorbio e reuni&o no CNPg.
THE/BSB/FOR

22 e23/03

0333

Cassiane da Rocha
Jarozeswski

Participar da 8* Reuni&o da Conferéncia das Partes
da Convencéo sobre Diversidade Bioldgica COP-8.
BSB/CWB/BSB

15/03 a01/04

0516

ClaudiaMorosi Czarneski

Participar dareuni&o do Subgrupo de Trabaho
Interministerial das areas sob limitagdo
administrativa provisoria do entorno da BR-319.
BSB/MAO/BSB

06 a08/04

0352

Eduardo Viola

Participar da 8 reuni@o da Conferéncia das Partes da
Convencao sobre Diversidade Biol6gica COP-8.
BSB/CWB/BSB

16 a20/03

0332

lone Egler

Participar da 8* Reuni&o da Conferéncia das Partes
da Convencéo sobre Diversidade Bioldgica COP-8.
BSB/CWB/BSB

17/03 a01/04

0478

José Otonilzo Praxedes

Acompanhar a Equipe de Inspetores da Organizagdo
para Proibic&o das Armas Quimicas— OPAQ, em
inspeg&o naindustria quimica Dow Brasil Nordeste,
representando a CGBE/ASSIN.

BSB/SSA/BSB

26 a31/03

0448

LianaMacedo de Oliveira

Participar do mini-curso intitulado Fabricacdo e
Caracterizagao de Nanoestruturas a ser realizado no
CBPF.

BSB/RIO/BSB

19a24/03

0366

Luiz Antonio Barreto de
Castro

Proferir palestra durante o evento Capacitacdo
Tecnol dgica e Biotecnologia no Brasil dentro da 82
COP-MOP 3 no Centro de Convengdes e Exposi¢oes
Expo Trade.

BSB/CWB/BSB

13e14/03

0521

Luiz Antonio Barreto de
Castro

Participar do Ciclo de Palestras e Debates em
Biotecnologiada UEA.
BSB/MAO/BSB

30e31/03

0508

Luiz Antonio Barreto de
Castro

Participar de reuni&o com o Secretério de C& T do
Ceard, o representante da Petrobras e o diretor do
INT.

BSB/FOR/BSB

03 e04/04

0362

Luiz Antonio Barreto de
Castro

Participar da 8* Reuni&o da Conferéncia das Partes
da Convenc&o sobre Biodiversidade Biol 6gica COP-
8, da 3? Reuni&o das Partes do Protocolo de
Cartagena sobre Biossegurangca MOP-3 e do
Encontro Empresarial com autoridades publicas
promovido pela ABIFINA/FIRJAN.
BSB/CWB/RIO/BSB

15a21/03

0255

Luiz Antonio Barreto de
Castro

Participar de reunido do Comité Cientifico de
RENORBIO.
BSB/FOR/BSB

23a24/02

15

bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 07 de 17/04/2006

L iz Antonio Barreto de Reunigo com o GT de Farmacos para discussdo e

0532 entrega do relatério final. 06/04
Castro BSB/SAO/BSB
Participar da 472 Reuni&o Extraordinéria do
0371 Luiz CarlosdeMirandaJoels ~ CONAMA. 15a18/03
BSB/CWB/BSB
] . Participar dareuni@o de planejamento das atividades
0524 Luiz Carlos de Miranda Joels do GT daALAP BR-319. 06 a09/04
Acompanhar a Equipe de Inspetores da Organizagdo
para Proibic¢do das Armas Quimicas — OPAQ, em
0480 Marciados Santos Gongalves  inspeg&o naindustria quimica Dow Brasil Nordeste, 26 a31/03
representando a CGBE/ASSIM.
BSB/SSA/BSB
Avaliar o andamento do projeto da UFMG em
: ) parceria com a Petrobras e com as empresas Biolab e
0290 Marcio Augusto dos Anjos Biossintética Farmacautica, 07 e 08/03
BSB/BHZ/BSB
Representar a SEPED na Mesa de Aberturado X
Maria Cordélia Soares Congresso Brasileiro de Ficologia e reunido temética
0456 Machado sobre Rede Algas. 26a28/03
BSB/ITYBSB
Participar de reunido sobre o Projeto Biotech na
0347  Paulo César Gongalves Egler itia;:;tana de C&T e Inovagdo Produtiva de Buenos 12 214/03
BSB/EZE/BSB
Acompanhar a Equipe de Inspetores da Organizagdo
para Proibic¢do das Armas Quimicas — OPAQ, em
0479 Rafael Rodrigues Paulino inspegdo naindustria quimica Dow Brasil Nordeste, 26 a31/03
representando a CGBE/ASSIM.
BSB/SSA/BSB
SEPED - Colaboradores Eventuais
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar da 8* Reuni&o da Conferéncia das Partes
0451 ClarissaFdfili da Cunha da Convenc&o sobre Diversidade Biol gica COP-8. 19a30/03
BSB/CWB/BSB
Acompanhar o inicio da montagem dos stands que
subsidiard a 82 reunido da Conferéncia das Partes da
0341 Cleuton deMelo Sdles Convengdo sobre Diversidade Biol6gica COP-8. 08a10/03
BSB/CWB/BSB
Participar da 8* Reuni&o da Conferéncia das Partes
0353 Cleuton de Melo Sales da Convencéo sobre Diversidade Bioldgica COP-8. 16 a22/03
BSB/CWB/BSB
Participar da 8* Reuni&o da Conferéncia das Partes
0354 FabiodaSilvaLima da Convencéo sobre Diversidade Bioldgica COP-8. 16 a31/03
BSB/CWB/BSB
Participar de reunido na CETESB e de reunido no
0360 Newton Paciornik escritorio da AgCert. 16/03
RIO/SAO/RIO
Participar do Seminério Cat Mercado Créditos de
0452  Newton Paciornik Carbono. 20a22/03
RIO/XAP/RIO

16 bs@mct.gov.br
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SECIS

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0381

Adriana Anunciato Depieri

Participar da Primeira Reunido do Comité Gestor
Definido NA XXXIV RECyT.
BSB/EZE/BSB

15a18/03

0520

Adriana Anunciato Depieri

Acompanhamento dos cursos para avaliagdo do
funcionamento dosCVT's.
BSB/BEL/BSB

09 a12/04

0460

Adson Silvade Almeida

Participar do Férum Nacional de Secretérios
Municipais daareade C&T.
BSB/SAO/LDB/SAO/BSB

02 a 04/04

0388

Analsabel Bruzzi Bezerra
Paraguay

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
SAO/BSB/SAO

21/03

0511

Aniceto Weber

Reuni&o do Conselho Deliberativo do COEP para
exposi¢ao dos programas de C& T para Inclusdo
Socia e representar o MCT nainauguragdo da
Cidade Digital de Santa Ceciliado Pavéo.
BSB/RIO/LDB/BSB.

30/03 a01/04

0329

Aniceto Weber

Representar o MCT nainauguragdo do APL da
Madeira.
BSB/VIT/BSB

12a14/03

0270

Aniceto Weber

Reuni&o com a Prefeitura de Santana do Livramento
e Produtores de Pedras Preciosas do Municipio, para
viahilizar o inicio do Processo Racional de
Explorac@o de Recursos Minerais.
BSB/POA/SANTANA DO
LIVRAMENTO/POA/BSB

02 a06/03

0416

Antonio Nunes Barbosa Filho

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
RIO/BSB/REC

20e21/03

0487

ClaudiaWirz Leite Sa

Participar do Frum Naciona de Secretérios
Municipais daareade C&T.
BSB/CWB/LDB/SAO/BSB

02 a 05/04

0500

Jodo Carlos Martins Neto

Representar o MCT na Feira Internaciona de
Tecnologias em Reabilitacdo e Inclusdo REATECH,
participar do stand do Governo Federal, apresentar o
resultado da pesquisa de Instituicdes que
desenvolvem tecnologia assistiva, apresentar o

Portal Nacional de Tecnologia Assitiva e representar
0 MCT no Seminé&rio Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: Desafios e Avangos.

BSB/SAO/BSB

06 a09/04

0391

José Antonio dos Santos
Borges

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
RIO/BSB/RIO

20a21/03

0444

José Antonio Resende Beiral

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
SAO/BSB/SAO

20a21/03

0415

Marcos Pinotti Barbosa

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
POA/BSB/BHZ

20a21/03

0446

Maria Aparecida Ramires
Zulian

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
SAO/BSB/SAO

20e21/03
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0468

Rodrigo Sobral Rollemberg

Langamento daredede CVT's.
BSB/BHZ/BSB

23e24/03

0390

Tedfilo Alves Galvéo Filho

Participar do langamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
SSA/BSB/SSA

20e21/03

0491

VeraPinheiro

Participar de reuni&o de coordenag&o do DEPDI.
RIO/BSB/RIO

28 e29/03

SECIS - Colaboradores Eventuais

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0419

Guilherme de AzambujaLira

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
RIO/BSB/RIO

20e21/03

0421

Maria Aparecida Ferreirade
Méelo

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
BHZ/BSB/BHZ

20e21/03

0422

ReginaMariaMelo Atalla

Participar do lancamento do Portal de Tecnologias
Assigtivas.
SSA/BSB/SSA

20e21/03

SETEC

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERiODO

0336

Adriana Duarte Filho

Participar do 3° Seminario da Rede PaCOS e proferir
palestrano 2° Férum sobre Pilhas a Combustivel e
Hidrogénio.

BSB/SSA/COSTA DO SAUIPE/SSA/BSB

21a23/03

0243

Augusto César Gadelha
Vieira

Participar do 1° Encontro do CTA no espaco cultural
da FINEP e reunido no BNDES sobre Inovagéo com
BNDES,FINEP,MCT,ABDI,CGEE,MDIC e INPI.
RIO/BSB

20e21/02

0386

Breno de Souza Franca

Reuni&o com representantes da Universidade de
Caxias do Sul e daempresa Agrale para definicao
dos cronogramas para o inicio das pesquisas de
utilizag8o de dleos vegetais In Naturaem motores
diesd.

BSB/SAQ/CXJSAO/BSB

21e22/03

0326

Cezar Luciano Cavalcanti de
Oliveira

Participar de reuni&o do Grupo de Trabalho de
Priorizacdo daREMATO.
BSB/RIO/BSB

15/03

0458

Cezar Luciano Cavalcanti de
Oliveira

Participar da 162 Reunido Ordinério do Comité do
CBAC.
BSB/RIO/BSB

22/03

0291

Eduardo Soriano Lousada

Participar de reuni&o da Comissdo Técnicade
Dispositivos e Comandos e reunido da CT-DPC-
Proteinas na sede da UCIEE.

BSB/SAO/BSB

07/03

0454

Eliana Cardoso Emediato de
Azambuja

Participar da 12 reunido do Comité Temético— O
Papel da Educacéo na Competitividade do
Movimento Brasil Competitivo— MBC
BSB/SAO/BSB

27/03

0471

Elzivir Azevedo Guerra

Proferir palestra de abertura e participar do
Seminédrio de APL’s de Base Mineral no Ingtituto
Euvado Lodi — SISTEMA FIEMG.
BSB/BHZ/BSB

24 e 25/03
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0364

Fernanda Vanessa
Mascarenhas Maga haes

Participar do Seminério Avaliag&o do Ciclo de Vida
de Produto e Ecodesign.
BSB/SAO/BSB

23/03

0387

José Antonio Silvério

Reuni&o com representantes da Universidade de
Caxias do Sul e daempresa Agrale para definicao
dos cronogramas para o inicio das pesquisas de
utilizag8o do 6leos vegetais In Natura em motores
diesd.

BSB/SAO/CXJSAO/BSB

21e22/03

0322

Lea Contier de Freitas

Participar de reuni&o paraidentificacdo de
oportunidade de cooperagdo entre MCT e SENAI e
da 12 Conferéncia Nacional de Educacéo
Profissional, Culturae Tecnologia e visitatécnicaa
Olimpiada do Conhecimento.

BSB/REC/BSB

09a11/03

0385

Lea Contier de Freitas

Participar dareuni& do Conselho Deliberativo e da
Assembléia Geral da Sociedade Brasileirade
Metrologia.

BSB/RIO/BSB

22a23/03

0405

Luiz Blank

Participar dareuni& do Conselho Diretor da
Assembléia Gera Ordinériae da Assembléia Geral
Extraordinériada UCIEE.

RIO/SAO/RIO

21/03

0346

Reinaldo Dias Ferraz de
Souza

Participar dareuni& do Comité de Barreiras
Teécnicas ao Comércio CBT daOMC.
BSB/SAO/FRA/GVA/FRA/SAO/BSB

13a19/03

0434

Reinaldo Dias Ferraz de
Souza

Participar dareuni& do Conselho Deliberativo da
Sociedade Brasileira de Metrologia e reunido do
CBAC.

BSB/RIO/BSB

22 e23/03

0297

Reinaldo Fernandes Danna

Participar da reuni& sobre Instrumentos para
Promoc&o da Inovagdo na FINEP.
BSB/RIO/BSB

07 e08/03

0312

Reinaldo Fernandes Danna

Participar dareunido do Conselho Superior de
Tecnologia e Competitividade— CONTEC Lei
Paulista de Inovacéo.

BSB/SAO/BSB

09 e 10/03

0404

Reinaldo Fernandes Danna

Participar do Seminario — A Promogo da Inovagdo
Tecnol dgica nas Empresas Brasileiras na FIERGS
Espago Rio Grandense I1.

BSB/POA/BSB

24 e25/03

0403

Reinaldo Fernandes Danna

Participar do || Seminério e Rodada de Negécios e
Oportunidades Tecnol 6gicos na sede da FIEPI.
BSB/THE/BSB

19a21/03

0402

Reinaldo Fernandes Danna

Participar do Férum Publico-Privado de Apoio a
Inovagdo Tecnol égica na Universidade Federal de
Santa Catarina.

BSB/FLN/BSB

26 a28/03

0335

Sanderson Alberto Medeiros

Leitdo

Presidir a16% reunido da Camara Técnicade
Educacéo, Capacitagdo, Mobilizagdo Socid e
Informag&o em Recursos Hidricos.
CWB/BSB/CWB

09a11/03

19
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SEPIN
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
. . Participar de reunido do Comité Gestor da Internet
0340 pmenor César Vanderle no Brasi. 10/03
BSB/SAO/BSB
. . Acompanhar o Secretario nareunido do
0401 ég:reggr César Vanderle Plangjamento SOFTEX 2006-2007., 15¢16/03
BSB/SAO/BSB
. . Participar do || Seminério ResultadosdaLel de
0486 ég:?ggr César Vanderle Informética no Centro de Convengoes da FIERGS. 27 a31/03
BSB/POA/BSB
Participar de reunido sobre Exercicio de Cenérios a
0215 Antenor César Vanderlel ser realizado no ambito do Trabaho — Plangjamento 16/02
Corréa SOFTEX 2006-2007.
BSB/SAO/BSB
Participar como coordenador de mesaredondano |1
Augusto César Gadelha Seminério Resultados da Lei de Informéticae
0492 Vieira reuni&o na FINEP. 28/03a%
BSB/POA/RIO/BSB
Reuni&o Geral de Plangjamento da SOFTEX,
reuniBes na FINEP e proferir palestra sobre
Augusto César Gadelha OportunidadesdaLe deInovagdo el ei de
0408 Vieira Informética no Workshop Inovacao Tecnoldgicae 15a20/03
Convergéncia Digjtal.
BSB/SAO/RIO/SAO/BSB
Participar da solenidade de inauguragéo da Unidade
0298 Henrique de OliveiraMiguel Industrial para Fabricag&o de Semicondutores. 07 e 08/03
BSB/CPQ/BSB
. I . Participar dareunido CI-BRASIL naUSP.
0384 Henrique de OliveiraMiguel BSB/SAO/BSB 15/03
Participar do || Seminério daLei de Informéticano
0501 Henrique de OliveiraMiguel Centro de Convengdes da FIERGS. 29a31/03
BSB/POA/BSB
Participar da Sessdo de aberturada |l Reunido da
0495 LuziaMariaMazzeo Comissdo Mista Trilateral do Férum IBAS. 27 a30/03
BSB/RIO/BSB
Representar 0 Sr. Ministro na aberturado evento
0477 Maryh_n Peixoto da Silva ABINEJE_ TEC SUL ell Seminario Resultados de 27 231/03
Nogueira Informética.
BSB/POA/BSB
N ! Participar do || Workshop Inovaggo Tecnol6gicae
o418 N {J'e]i”rape'xom daSilva Convergéncia Digital — IBCD. 19 €20/03
o9 BSB/SAO/BSB
Participar da 16* Reuni&o Ordinaria do Comité das
. . Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na
0334 Miguel Teixeirade Carvalho Amazonia— CAPDA. 09 e 10/03
BSB/MAO/BSB
Acompanhar o ato de fiscalizagdo quanto ao
. cumprimento de Processo Produtivo Bésico na
0345 %’&Rc’be”o Miranda empresa TECNO COMERCIAL DE 1617/03
INFORMATICA.
BSB/FOR/BSB
20 bs@mct.gov.br
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0350

Paulo Sérgio Bomfim

Participar dareunido com os técnicos da Fundag&o
Desembargador Paulo Feitosa, sobre o Sistema da
Lei de Informética

BSB/MAO/BSB

14 e 15/03

0369

Pilade Baiocchi Neto

Participar de reuni&o com os técnicos da Fundagéo
Desembargador Paulo Feitosa, sobre o Sistemada
Lei de Informética

BSB/MAO/BSB

14 a16/03

0315 Sérgiode OliveiraBarcellos

Reuni&o com o grupo técnico do Projeto Um
Computador por Aluno evisitaao CenPRA.
BSB/SAO/CPQ/BSB

06 e07/03

CTNBio

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0436

Antonio Euzébio Goulart
Sant’ana

Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
TécnicaNaciona de Biosseguranca.
MCZ/BSB/MCZ

21a23/03

0435

Aron Jurkiewicz

Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissdo
TécnicaNaciona de Biosseguranca.
SAO/BSB/SAO

22a23/03

0378

Carlos Mazur

Participar da 89* Reuni&o Ordinaria da Comissio
TécnicaNacional de Biosseguranca e reunido na
Faculdade de Medicina Veterinariada USP.
RIO/BSB/SAQ/RIO

21a25/03

0522

Edson Vicente da Silva

Participar do V Congresso | bero-Americano de
Educacdo Ambiental.
FOR/CWB/FOR

04 a09/04

0380

Eliana Saul Furquim
Werneck Abdelhay

Participar de reunido do Grupo de Trabal ho para
Reformulacdo das IN’S e da 89% Reunido Ordinaria
da Comissfo Técnica Nacional de Biosseguranga
RIO/BSB/RIO

21a23/03

0440

Erna Geessien Kroon

Participar de reunido do Grupo de Trabaho para
Reformulaggo das IN'S e da 892 Reuni&o Ordinaria
da Comissfo Técnica Nacional de Biosseguranga
BHZ/BSB/BHZ

21a23/03

0447

Fabio Kesser Da Soglio

Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
TécnicaNacional de Biosseguranca e participar de
reunido com aEMATER, EMBRAPA e EPAMIG.
POA/BSB/BHZ/POA

21a24/03

0376

Giancarlo Pasquali

Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
TécnicaNaciona de Biosseguranca.
POA/BSB/POA

22e23/03

0397

Horé&cio Schneider

Participar da 89* Reuni&o Ordinaria da Comissio
TécnicaNaciona de Biosseguranca e reuni& no
CNPqg.

BEL/BSB/BEL

20a25/03

0427

Jairon Alcir Santos do
Nascimento

Participar da Mesa-Redonda Células Tronco x Lei
de Biosseguranga na 262 Semana de Biologiada
UFRJ.

BSB/RIO/BSB

20/03

0463

Jairon Alcir Santos do
Nascimento

Participar de reuni&o na UFCE.
BSB/FOR/BSB

26 a30/03

0377

José Luiz de LimaFilho

Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
TécnicaNaciona de Biosseguranca.
REC/BSB/REC

21a23/03
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Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissao

0439 LiaGiraddodaSilvaAugusto  TécnicaNaciona de Biosseguranca. 21a23/03
REC/BSB/REC
Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0438 MagdaMaria Zanoni FocnicalNecional de Blossequranga reunizo no 21a25/03
POA/BSB/CWB
- Participar da 89* Reuni&o Ordinaria da Comissio
0339 gﬁ;@g&h"do Bueno TécnicaNacional de Biosseguranca. 22 62303
VIT/BSBIVIT
Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
o = . TécnicaNacional de Biosseguranga e do Workshop
0449 Renato Sérgio Baldo Cordeiro no Departamento de Farmacologia da UNICAMP. 21 a24/03
RIO/BSB/CPQ/RIO
Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
. TécnicaNacional de Biosseguranca e reunido do
0338 Rubens Onofre Nodari grupo detrabalho para reformulacio das IN's. 21a23/03
CWB/BSB/CWB
. Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0379 Xgo ed%n ston de Carvalho TécnicaNaciona de Biosseguranca. 21a23/03
BHZ/BSB/BHZ
CTNBIo - Colaboradores Eventuais
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0413 Anibal Eugénio Verces TécnicaNaciona de Biosseguranca. 22a23/03
CPQ/BSB/CPQ
Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0355 Carlos Augusto Pereira TecnicaNacional de Biosseguranca 21a23/03
SAO/BSB/SAO
Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0429 DoraSemaFix Ventura TecnicaNacional de Biosseguranca 22 e23/03
SAO/BSB/SAO
Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
. ’ Técnica Naciona de Biosseguranca e reunido na
0428 Edilson Paiva Secretaria Executivada CTNBIO. 21a24/03
BHZ/BSB/BHZ
Participar de reuni&o com ABD e agricultores
0426 Gera plo _Deffune Gongalves Botuf:atg e participar dg 8% Reunido Ordin&riada 20 224/03
deOliveira Comissdo TécnicaNacional de Biosseguranca
UBA/SAO/BSB/SAO/UBA
N A g Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0459 José Antdnio Visitin TécnicaNacional de Biosseguranca, 22a23/03
Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0357 Mércio de Castro SilvaFilho TécnicaNaciona de Biosseguranca. 21a23/03
CPQ/BSB/CPQ
Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0168 Marco Antonio Zago TécnicaNaciona de Biosseguranca. 14 a16/02
RAO/BSB/RAO
Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0430 MinaKato TécnicaNaciona de Biosseguranca. 21a23/03
SSA/BSB/SSA
Participar da 892 Reuni&o Ordinéria da Comissdo
0431 Moacir Roberto Darolt TécnicaNaciona de Biosseguranca. 22 e23/03

CWB/BSB/CWB
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0358

Paulo Augusto Vianna
Barroso

Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
TécnicaNacional de Biosseguranga e reunido com
produtores de algoddo e pesquisadores sobre
variedades convencionais e transgénicas de
agodoeiro.

JPA/BSB/GY N/JPA

21a24/03

0433

VaniaModa-Cirino

Participar de reunido do Grupo de Trabaho para
Reformulacdo das IN’S e da 89% Reunido Ordinaria
da Comissdo TécnicaNacional de Biosseguranga.
LDB/BSB/LDB

20a23/03

0356

Vidal Serrano Nunes Jnior

Participar da89? Reuni&o Ordinéria da Comissdo
TécnicaNaciona de Biosseguranca. 22a23/03
SAO/BSB/SAO

0425

Wellington Braz Carvalho
Delitti

Participar da 892 Reunido Ordindria da Comissio
TécnicaNaciona de Biosseguranca. 22 e23/03
SAO/BSB/SAO

SCUP

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE PERIODO

0337

AnaLdciaMendes

Apoio logistico ao evento COP-8 Conferéncia das
Partes da Convencg&o sobre Diversidade Bioldgica
do Protocolo de Cartagena sobre Biosseguranca.
BSB/CWB/BSB

24/03 a01/04

0250

AnaMaria Comini Curi

Apresentacdo do MCT na Amazonia para os Fundos

Setoriaiy CAPDA e acompanhamento dos projetos

de execucgo do prédio de pesquisa aquética do

IDSM para concorréncia da obra e fiscalizago das 02 a10/03
obras de reforma dos prédios de |aboratérios do

INPA.

BSB/MAO/BSB

0301

Carlos Oiti Berbert

Reuni o para avaliag&o dos relatérios de 2005 e
pactuacdo das metas dos TCG's para 2006 do
CenPRA e do INPE.

BSB/CPQ/SIK/GRU/BSB

12 e 14/03

0299

Clébia Sousade Farias
Martins

Organizacdo do evento COP-8 Conferénciadas
Partes da Conveng&o sobre Diversidade Bioldgicae
do Protocolo de Cartagena sobre Diversidade.
BSB/CWB/BSB

20a27/03

0462

Lindolpho de Carvalho Dias

Presidir a Reunido Anual da Comisso de
Acompanhamento e Avaliagdo do CGEE. 26 a28/03
RIO/BSB/RIO

0247

Maria Cristinade Lima Perez

Marcal

Coordenar areunido da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo do IMPA. 05a07/03
BSB/RIO/BSB

0406

Maria Cristina Lima Perez

Marcal

Coordenar a Reunido Anua da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da RNP. 19a21/03
SAO/RIO/BSB

0300

Sérgio Vicentini

Reuni&o para avaliag&o dos relatérios de 2005 e
pactuacdo das metas das TCG' s para 2006 do
CenPRA edo INPE.

BSB/CPQ/SIK/GRU/BSB

12 a14/03
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SPOA
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
. . ! . Reuni&o no escritério do MCT.
0473 DéboraMariada Silva Freitas BSB/SAO/BSB 28a31/03
. . Levantamento logistico de transportes na CNEN.

0275 Esmerino Barbosa Ferreira BSB/REC/BSB 02 e03/03
Visitar aexposicao Security Week Brasil 2006 e

0474 Marcos Vinicius de Aralijo participar do evento Microsoft BUSINESS. 27 a30/03
BSB/SAO/BSB
Participar do || Seminério ResultadosdaLel de

- . Informética e Seminario de Gerag&o, Transmissdo e

0475 Paulo Sérgio Bomfim DistribuicZo de Energia— GTD. 28a31/03
BSB/POA/BSB
Participar do curso Ericsson para Plataforma

0280 Rozenvado MamedeBarbosa  MD110. 05 a18/03
BSB/SAO/BSB

SPOA - Colaboradores Eventuais

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Orientar técnicos do CETEM na organizaggo de

0330 Kelly Ramos de Souza acervo documental. 14a17/03
BSB/RIO/BSB

ATOS DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

PROGRAMAGCAO DE FERIAS
REF: MARCO/2006

PERIODO

NOME EXERCICIO _ _ D'I\IZS PARCELA

INICIO TERMINO
AnaMariade Castro Torres 2006 06/03 25/03 20 Ultima
Ailton Dias de Oliveira 2006 02/03 11/03 10 Ultima
AngelaCrigtinaB. de Melo 2006 06/03 15/03 10 22
Denise Coutinho de Alcantara Costa 2006 06/03 20/03 15 12
Ismael José da Silva 2006 01/03 20/03 20 Ultima
Jaime Paix&o Fernandes Janior 2006 02/03 16/03 15 12
Luiz Carlos Garciada Silva 2006 06/03 04/04 30 -
Magda Bittencourt Fontes 2006 02/03 16/03 15 Ultima
Marco Aurélio do Rego Monteiro 2005 27/03 05/04 10 22
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MariaEulédliaVares 2005 11/03 20/03 10 12
Myriam Simdes Coutinho 2006 02/03 16/03 15 12
Rosangela Marques de Castro 2006 06/03 25/03 20 12
TaniaMaria Ximenes de Carvalho 2005 02/03 16/03 15 12

RELAGAO DE COLABORADORESEVENTUAIS

MARCO/2006
FAVORECIDO INSTITUICAO PERIODO FINALIDADE
Brian Willian J. Mc | Univ.Strathclyde,Glasgow, 31/03 a Colaboraggo Cientificacom o Prof.
Neil Escécia 10/04 Ricardo Magnus O. Galvéo - DIR
! Participar da Reuni&o do Conselho
Cdlso Pintode Melo | UFPE - PE 08/03 Técnico Cientifico - CTC
) Trabalhar em Colaboracdo com o Grupo
Ernesto Kemp UNICAMP, Campinas, SP 28 a30/03 de Neutrinos - LAFEX
Fernando Cléaudio Participar da Reuni&o do Conselho
Zawislak UFRGS-RGS 08/03 | Tenico Cientifico - CTC
Gabriel Flores 27/03 a Trabalhos em Colaborag&o com o Prof.
Hidalgo IFT/UNESP, SP 07/04 | Nami Fux Svaiter - ICRA
. Participar da Cerimonia de Outorga do
José |srael Vargas Aposentado, BH 13/03 Titulo de Pesquisador Emérito do CBPF
) ! Colaboracao Cientificacom o grupo
Jun Takahashi UNICAMP, Campinas, SP 30e31/03 Pierre Auger - LAFEX
Nadia Ansini Escola Politécnica Federal de 10/02 a Ministrar Seminario e trabalhar em
Lausanne, Suica 05/03 colaboragdo com o grupo do LAFEX
. Instituto Superior Técnico, Realizar Col6quio sobre Cosmologiano
Orfeu Bertolami Lisboa, Portugal 02 e 03/03 Século XXI
DIARIAS
MARCO/2006
SERVIDOR PERIODO FINALIDADE
A Participar do 1° Congresso Brasileiro de Pregoeiros em Foz
Carlos Magnus de Oliveira 19a22/03 de Iguagu, Parand
. Participar do Sistema de Gestdo de Documentos de
Francisco Roberto L eonardo 29e30/03 | )0 ivos/SIGA evisitaao MCT/SCUP - Brasilia
Participacéo, com apresentacéo de trabalho sobre moedas
1zabel de Souza Azevedo 14a18/03 | antigas, no Smp6sio de técnicas avancadas em conservagao
debensculturais - Recife
" - Participag&o nareunido para cerimonia de Homenagem
Odilon Antonio Paula Tavares 07€08/03 Péstuma ao Prof. Cesare Mansueto Giulio Lattes - Campinas
. . Participagdo no Simpdsio de técnicas avangadas em
Rosa Bernstein Scorzelli 14a18/03 conservacio de bens culturais - Recife
) » ~ Participar da cerimonia de posse do novo Diretor do Ingtituto
Ricardo Magnus Osorio Galvao 07/03 de Fisicada USP - SP
Ricardo Magnus Osorio Galvéo 16/03 Participar de reunido do Ingtituto de Fisicada USP - SP
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Ronald Cintra Shellard

31/03

Participar da reunido na SBF para preparar relatério paraa
reuni&o sobre Inovagdo - SP

LICENCAS/ AFASTAMENTOS

MARCO
SERVIDOR PERIODO | CODIGO FINALIDADE
. 27/03/06 a . .
AnaMaria de Castro Torres 10/04/06 A Licenca para Tratamento de Salide
Ana Maria de Jesus Tavares| 27/01/06 a ) .
Mendonca 27/03/06 A Licenca para Tratamento de Salide
' . 20/03/06 a . . L
Anibal Omar Caride 17/06/06 G Licenca Prémio por Assiduidade
N ! 09/06/05 a Licenca sem vencimento para trato de
Antonio Ricardo daSilva 08/06/08 H interesses particulares
! 01/03/06 a . .
Carlos Alberto daSilva 31/03/06 A Licenca para Tratamento de Salide
Missdo no Exterior para dar continuidade
. . 01/08/05 a IntercAmbio Internacional  Cientifico com
Constantino Tsallis 31/07/06 L Prof. Doyme Farme do Instituto Santa Fé, em
Santa F¢, Novo México, EUA
21/05/01 a . )
Denise Fonseca Belém Indeterminad J A disposicéo de outros Orgaos
o}
Fernando Otévio de Freitas| 01/01/05a - - P
Peregrino 31/12/06 J A disposi¢éo de outros Orgaos
Missdo no Exterior para dar continuidade aos
o ) 13/03/06 a trabalhos na Colaboragdo Internacional DO
Hélio daMottaFilho 28/03/06 L no projeto do Detector de prétons frontais-
FPD, no Fermilab, em Batavia, EUA
05/03/06 a Missdo no Exterior para participar da 402
Javier Edgardo Magnin L semana de Trabalho do Experimento LHCb,
12/03/06 .
em Genebra, Suica
12/03/06 a Miss30 no Exterior para participar da reunido
Jodo Carlos Costa dos Anjos 20/03/06 L da Colaboragdo Observatério Pierre Auger,
em Maarque, Buenos Aires, Argentina
Lucilene Lopes de Lorenzo| 01/03/06 a . .
Fernandez 31/03/06 A Licenca para Tratamento de Salide
. . . 01/08/05 a Licenca sem remuneragéo para
Maria Aparecidade O. Padua 31/07/06 E acompanhamento do conjuge
Maria Elisabeth Carneiro de Ir?gé?e?;ﬁgilngd E Licenca sem remuneragéo para
Oliveira o acompanhamento do conjuge
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: : 01/07/03 a . . .
Mariano Sumrell Miranda 20/06/06 (0] Licenca Incentiva sem Remuneracdo
Missdo no Exterior para dar continuidade a
Moacyr Henrique Gomes e| 18/02/06 a L Colaboracdo de Fisica de Altas Energias do
Souza 20/03/06 CBPF/CERN, junto ao experimento CMS, em
Genebra, Suica
. . . 04/03/06 a : .
Nilma Rodrigues Pereira 02/04/06 A Licenca para Tratamento de Salide
01/07/03 a . . .
Renato Santana 30/06/06 (0] Licenca Incentivada Sem Remuneragéo
Missdo no Exterior para participar da reunido
) 13/03/06 a de atudizagdo do projeto de Colaboracdo
Ronald Cintra Shellard 20/03/06 L Internacional, Observatério Pierre Auger, em
Malarque, Buenos Aires, Argentina
o . 15/12/05 a . .
Sérgio José Barbosa Duarte 14/03/06 A Licenca para Tratamento de Salide
Vanda Regina Ribeiro | 20/03/06 a . .
Travassos 24/03/06 A Licenca para Tratamento de Salide
- 15/03/06 a . . L
VeralLUciade Toledo Carvalho 13/04/06 G Licenca Prémio por Assiduidade
CODIGOS:

A — Licenca para Tratamento de Salide — artigo 202 a 206 da Lei 8.112/90

B — Licenca por Acidente em Servigo —artigo 211 da Lei 8.112/90

C — Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia— artigo 83 da Lei 8.112/90

D — Licenca a Gestante,a Adotante e da Licenca-Paternidade — artigos 207 a 210 daLei 8.112/90
E — Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge — artigo 84 — paragrafo 1°daLe 8.112/90

F — Licenca para Atividade Politica— artigo 86 daLei 8.112/90

G — Licenca-Prémio por Assiduidade — artigo 7° daLei n° 9.527/97

H — Licenca para Tratar de Interesses Particulares — artigo 91 da Lei 8.112/90

| — Licenca para Desempenho de Mandato Classista— artigo 92 da Lei 8.112/90

J— Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade — artigo 93 da Lei 8.112/90

K — Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo — artigo 94 da Lei 8.112/90

L — Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior — artigo 95 daLei 8.112/90

M — Afastamento para Servir em Organismo Internacional (sem remuneracdo) — artigo 96 da Lel
8.112/90

N — Licencga para Capacitagdo — Lei 9.527/97

O — Licenga Incentivada Sem Remuneragéo — MP 2.174 — 28/01 e PO 07/99

P — Outras Licencas / Afastamentos
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ATOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA

E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 5, DE 20 DE MARCO DE 2006

DispGe sobre as normas e procedimentos a serem adotados para implementacao do
PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE NO TRABALHO (PQVST) do
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT)

O Diretor do Ingtituto Brasileiro de Informagéo em Ciénciae Tecnologia (IBICT) do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), no uso das atribuicdes que Ihe conferem as
Portarias n° 260, de 13 de abril de 2005, e n° 513, de 21 de julho de 2003, e em face do
disposto na Portaria n® 155 e anexo, de 14 de mar¢co de 2002 que ingtituiu o Plano de
Desenvolvimento de recursos Humanos (PDRH), daquele Ministério, resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos para a implantagdo, execucdo e
acompanhamento do PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE NO
TRABALHO (PQVST) do IBICT, os quais devem atender as orientactes contidas nesta
Portaria e anexo relativo ao Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos (PDRH).

CONSIDERACOES

Art. 2° A presente Portaria, fundamenta-se no Artigo 3° da Portaria 155, de 14 de
margo de 2002, que estabelece os principios e diretrizes que norteiam a elaboracdo dos
mencionados programas setoriais para o desenvolvimento de recursos humanos do MCT e
suas Unidades de Pesguisa, destacando no seu item | que “nas atividades de capacitacéo e
motivacdo deverdo ser asseguradas as possibilidades de aperfeicoamento dos servigos, além
de propiciar o crescimento pessoal e profissional de seus integrantes...”

Paragrafo Unico - A implantagdo do programa de Qualidade de Vida e Salde no
Trabalho justifica-se, portanto, pela necessidade de motivagdo no desenvolvimento
profissional e pessoa dos servidores, conforme ressalta o anexo do PDRH, item Il do
Projeto Motivagdo (PM) e do Programa de Melhoria de Qualidade de Vida (PMQV)
instituido pelo Ministério cujo objetivo é “estimular a motivagdo das forcas de trabaho, a
partir do desenvolvimento de valores construtivos, de atitudes e relagBes interpessoais
saudaveis, com a preocupacdo da melhoria da qualidade de vida nos seus mais amplos
aspectos, a partir da percepcao das necessidades do individuo, diante do grupo de trabal ho,
do seu meio social e da busca de suarealizagéo, dentro e fora da organizag&o.”

DO OBJETIVO

Art. 3° O Programa de Qualidade de Vida e Salde no Trabalho do IBICT visa a
estimular a mudanga de cultura institucional, promovendo o bem-estar dos servidores,
mediante um plano de agdo que proporcione o crescimento pessoal e profissiona, a
valorizacdo de suas potenciaidades, habilidades e sua integracdo aos objetivos da
instituicao.

DASLINHAS DE ATUACAO

Art. 4° As principais de linhas de atuagdo do PQVST destinadas a promover a
mel horia da qualidade de vida dos servidores do IBICT englobam:
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I. aformacgdo de facilitadores para abertura de oficinas voltadas para a promocdo da
salide e qualidade de vida, utilizando talentos da casa;

I1. motivagdo do maior nimero de servidores, bolsistas, terceirizados, contratados
temporariamente, aposentados e estagiarios para participar das oficinas oferecidas pelo
Programa;

I11. criac8o de espagos adequados para a realizagdo das acfes do PQV ST;

IV. promogéo de a¢Bes de humanizagdo no trabalho, criando ambientes favoraveis ao
crescimento pessoal e profissional, considerando o servidor em sua totalidade;

V. promogdo de atividades que integrem os servidores aos objetivos e necessidades
da Institui c&o;

V1. concepcdo de um novo estilo de vida que permita a0 servidor repensar suas
dificuldades pessoais e profissionais.

V1. adaptacdo dos servidores & mudancas no ambiente de trabal ho;

VIIl. criacdo de condicBes para obtencdo de um ambiente mais saudave,
melhorando as relagfes interpessoais e intergrupais, buscando alcancar melhores niveis de
produtividade e reconhecimento profissional dos servidores;

IX. promogdo de atividades de integracdo e atuacdo em equipe;

X. designacdo de pelo menos trés servidores para compor a equipe de trabalho do
Programa Quaidade de Vida e Salde no Trabalho, atuando no acompanhamento,
gerenciamento de oficinas e outros servicos burocréticos;

XI. garantia de continuidade das acGes, projetos e subprojetos voltados a salide e
bem-estar de todos os funcionarios do IBICT,;

XIl. Designagdo de uma Comissdo composta por membros de varias areas, para
gjudar na continuidade das aces, projetos, e subprojetos do Programa Qualidade de Vida;

XII1. promover uma constante manutencao da qualidade de vida e salde no trabalho,
no cotidiano do IBICT.

DOS SUB-PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE NO
TRABALHO

Art. 5°. O Programa de Qualidade de Vida e Salde no Trabaho, do IBICT sera
composto pel os seguintes subprogramas:

| — Subprograma Salide

Il — Subprograma Corpo e Mente;

[l — Subprograma Cultural;

Il — Subprograma Social.

DA DESCRICAO DOS SUBPROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

| — Subprograma Salide

Art. 6° Visa a oferecer a0 servidor mecanismos de atuacdo que proporcione bem-
estar, por meio de uma agdo mais preventiva que curativa.

Paragrafo Unico - O Programa sera implementado mediante:

a) oficina de fisioterapia;

b) campanhas de prevencdo a salide (vacina contra gripe, controle de diabetes,
colesterol, hipertensdo arterial, etc.);

¢) atendimento médico, odontol 6gico e psicol 6gico;

d) combate e tratamento do tabagismo;

€) oficina de reeducagéo alimentar;

f) curso de primeiros socorros;
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g) oficina de hidroginastica e eqlioterapia.

h) em parceria com o programa de Qualidade de Vida do Conselho Naciona de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg).

Il — Subprograma Corpo e Mente

Art. 7°. O Corpo e Mente objetiva manter o equilibrio emocional do dia-a-dia dos
servidores, buscando interiorizar hdbitos mais saudavei's, envolvendo desde a capacidade de
gerenciar tensdes e estresse até uma forte auto-estima, tudo isso somado a uma sensivel
melhoria do nivel de entusiasmo em relagdo avida e ainstituicdo em que traba ha.

Paragrafo Unico - O subprograma sera desenvolvido utilizando-se os talentos da casa
e contara com a contratagdo de profissionais especificos para realizagdo das seguintes
oficinas:

a) arte-terapiaincluindo, pinturaem tela, ikebana, dobradura, bordado, croché, tricd,
artesanato, confec¢do de caixas para presentes, confec¢ao de bijuterias;

b) sessbes de relaxamento;

C) sessdes de meditacao;

d) sessbes de yoga.

[l — Subprograma Cultural

Art. 8° O Cultura tem por objetivo expandir a capacidade intelectual dos servidores
e criar mecanismos gque permitam o compartilhamento do potencial interno de cada um.

Paragrafo Unico — O subprograma sera desenvolvido em parceria com instituicdes
nacionais de ensino e utilizagdo de talentos da casa e sera of erecido na instituico:

a) curso de inglés e espanhoal;

b) curso de relagdes humanas,

¢) palestras proferidas por profissionais de recursos humanos e psicologia;

d) treinamento para copeiras e vigilantes;

€) espaco cultural para debates de temas, filmes, contadores de historia;

f) espago reservado para exposicdo dos trabalhos executados pelos servidores na
oficina de arte-terapia.

IV — Subprograma Social

Art. 9° O subprogramavisaamelhorar aintegracdo entre os funciondrios procurando
manter sempre o equilibrio do meio ambienteinstitucional de forma saudavel e harmoniosa.

Paragrafo 1° - O subprograma social seré desenvolvido por meio de:

a) oficinas de jogos e filmes no horario de aimocgo;

b) escolha do funcionario do més como forma de motivacéo para o trabal ho;

¢) oficinas de integracdo com dindmicas de grupo;

d) festas de confraternizag&o;

€) grupos de oragéo;

f) grupo de relaxamento;

g) oficina de musica com a montagem do um coral dos servidores;

h) oficina de “reencontro com os amigos’, promovendo o encontro dos aposentados
pelo menos duas vezes por ano.

Paragrafo 2° - O programa, além prever a agdes voltadas para a qualidade de vida no
préprio Instituto, buscard estimular a participagdo e do servidor agles externas como
caminhada da saide promovida por outras | nstituigdes ou pela propria qualidade de vida.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
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Art. 10° A participagdo nos subprogramas esta aberta qualquer pessoa que trabalhe
no IBICT, sendo ou ndo do quadro de funciondrios, inclusive os servidores aposentados do
Instituto.

DA INSTRUCAO DO PEDIDO DE PARTICIPACAO NAS OFICINAS

Art. 11° A solicitagdo para participagdo nas oficinas deverd ser efetuada em
formulédrio proprio, fornecido pela &rea da Qualidade de Vida, e deverd contar com a
anuéncia da chefiaimediata.

Art. 12° A triagem para a participagdo nas oficinas seré feita mediante de entrevista
com o profissional responsdvel pela oficina com a supervisdo dos profissionais
especializados, quando necessario (psicdloga, médico, fisioterapeuta ou nutricionista).

Art. 13° Quando o servidor vier encaminhado por médico ou pela junta médica do
CNPq, deveratrazer o relatério médico pertinente.

Art. 14° Todas as oficinas serdo avaliadas diariamente, e serd emitido um relatério
mensal e anual sobre os resultados alcancados com as acfes desenvolvidas no Programa de
Qualidade de Vida e Satde no Trabalho.

Parégrafo Unico — para efeito de auxiliar nas avaliagdes dos funcionarios, devera ser
constituida uma comissdo multifuncional, com pelo menos dois profissionais da salide além
de outros da érea técnica

DA EXECUCAO

Art. 15° Compete a Coordenacdo de Administracdo, por meio da Qualidade de Vida
e Salide no Trabalho, aimplantagéo, o gerenciamento e a avaliagdo dos subprogramas que
comp8em o Programa de Qualidade de Vida e Salde no Trabal ho.

Art. 16° Para a execugéo do subprograma cultural, devera ser priorizada a utilizacdo
de talentos da casa (quando pertinente), que possuam habilidades e competéncias técnicas
para o exercicio das funcBes de professores e monitores, principa mente nos cursos da érea
de Informética, ensino de idiomas (portugués, inglés e espanhol), além de outros campos
detectados no Levantamento Periddico de Necessidades a ser trabalhado.

Art. 17° Deverdo ser designados pelo menos trés servidores para compor a equipe de
trabalho do Programa Qualidade de Vida e Salde no Trabaho, atuando no
acompanhamento, gerenciamento de oficinas e outros servicos burocréticos;

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18° Os recursos financeiros necessarios a execucao dos subprogramas previstos
serdo oriundos de orcamento proprio, desde que aprovada a previsao e a alocagdo com essa
finalidade pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Art. 19° A Coordenagéo de Administracdo devera efetuar contratos com o Centro de
Integragdo Escola Empresa (CIEE) e convénio com universidades, para contratagdo de
estagiérios nas diversas areas que abrangem o Programa.

Art. 20° A busca parcerias com entidades publicas e privadas também deve ser
vislumbrada para apoiar o financiamento desses subprogramas de qualidade de vida e salide
no trabal ho.

DO COMPROMISSO DO SERVIDOR

Art. 21°. Ao ser selecionado para participar de uma acéo desenvolvidapelaqualidade
de vida, o servidor sera instruido sobre os dias das sessfes e 0 compromisso de
comparecimento. A sua auséncia por trés dias consecutivos, seré considerada desisténcia e
avaga sera repassada a outro(a) servidor(a) selecionado para a referida oficina.
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Pardgrafo Unico — Qualquer impedimento ou impossibilidade de freqiiéncia ou
participacdo nas atividades ao qual o servidor estiver inscrito, mesmo que tempordria,
deverd ser comuni cada imediatamente ao setor, sob risco de exclusdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22°. Todas as acles previstas para a implementagdo do PQV ST dever&o estar
pautadas pelo Plangjamento Estratégico da instituicdo, direcionando a melhoria da
qualidade de vida para o crescimento profissional, pessoa, bem-estar do servidor e sua
integracdo aos objetivos e necessidades da instituicao.

Art. 23° Os subprogramas e oficinas, deverdo ser amplamente divulgados
internamente.

Art. 24° Para cada uma das oficinas dos subprogramas da qualidade de vida , devera
ser definido o universo de servidores que participaréo , selecionados atraveés de triagem, os
dias e horérios de cada sessd0, 0s recursos necessarios e o0s resultados institucionais
esperados em decorréncia da implementacao dessas agtes de qualidade de vida.

Art. 25° Deve-se solicitar, sempre que necessario, a atuacdo de servidores do
instituto, como facilitadores e instrutores em agdes da qualidade de vida.

Art. 26° Eventuais diividas no cumprimento da presente Portaria seréo dirimidas pela
Coordenacéo Gera de Administrac8o, aplicando-se, no que couber, os dispositivos legais
existentes.

Paragrafo Unico - A elaboracdo e implantagdo desses subprogramas tera por base o
resultado do levantamento do perfil da qualidade de vida dos servidores do IBICT,
elaborado por meio da aplicacdo de questionario de levantamento de necessidades e
diagnéstico profissional, emocional e de salide da institui¢ao.

Art. 27° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

EMIR JOSE SUAIDEN

ARTIGO

Trabalho em equipe uma vantagem competitiva

A idéia de se trabalhar em equipe surgiu no momento em que o homem percebeu
gue a soma dos conhecimentos e habilidades individuais facilitariam o atingir dos objetivos.
A mudanca constante das informagBes e a necessidade de um maior conhecimento
motivaram cada vez mais essa forma de trabalho, ou sgja, fazer com que um grupo,
formado por pessoas diferentes, tenha objetivos comuns.

A verdade é que nem todas as empresas conseguem isso: transformar grupos de
trabalho em equipes vencedoras, pois, quando falamos em equipes de traba ho, estamos nos
referindo ao somatério de forgas que vem do conhecimento e experiéncia, contudo, ao
falarmos na formag&o dessa equipe, comegamos a mencionar pessoas.

Essa, entdo, € a grande sacada, porque pessoas sao dotadas de sentimentos
individuais, expectativas Unicas, sem falar nas crengas, valores e identidade que cada um
vai formando no decorrer davida
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E fato que toda equipe necessita de um lider que sgja capaz de orientar, mostrar
caminhos e gerar grandes resultados. Ele devera ser dotado de caracteristicas, ndo somente
técnicas, mas também comportamentais, como, por exemplo, ter carisma, humildade,
sinceridade, ser preocupado e compreensivo. E dele a missdo de inspirar, em seus
colaboradores, a mativagdo para a conquista. O lider, portanto, € um modelo. Dessa forma,
consegue envolver e comprometer as pessoas, transmitindo-lhes sinergia, amizade,
companheirismo e satisfacdo. E, dessa forma, que nasce um time de vencedores, mantido,
certamente, pela parceria de todos.

Cabe ressdtar também que as pessoas envolvidas necessitam resgatar val ores como
unido, respeito, cooperacdo, participacdo, envolvimento e comprometimento. Esse resgate €
fundamental, pois a sociedade como um todo estA num processo quase cruel de
individualismo.

JUNTOS SOMOS FORTES, nada mais verdadeiro do que esta frase. A
sobrevivéncia de uma empresa esta relacionada com o conceito que €la tem de unido e
como ela vai passar isso aos seus colaboradores. Com o trabalho em conjunto, as pessoas
desenvolvem seu espirito de cooperacdo e € dele que nasce 0 mais nobre dos sentimentos, o
afeto. A troca € matéria-prima em uma equipe e, Nesse processo, todos, inconsci entemente,
se alimentam.

A verdadeira equipe equilibra egos, ensaia com afinco a humildade de cada
colaborador, treina intensivamente o reconhecimento, incentiva, com firmeza, a satisfacéo
de todos, zela pela paz e, finalmente, aposta no respeito e na transparéncia.

Equipes vencedoras sdo formadas por pessoas que ndo pensam somente em sua
vitéria pessoal, mas sim, no todo. Vibram pelas conquistas dos colegas e entendem que o
sucesso deles é também seu. Sao pessoas capazes de perceber que aguilo que se obtém, ndo
vem por acaso, mas sim pelo resultado do trabalho de todos. Assim, se desencadeia o
autodesenvolvimento de uma organizac8o. Procuram sempre evoluir, em busca das
novidades e da participacdo com idéias criativas para serem implantadas, esforcam-se ao
maximo para que toda a equipe cresga. Sabem que cada tarefa realizada € para o
crescimento do todo, por isso, comprometem-se em todos os aspectos do trabalho. Tém
consciéncia de que necessitam de constante atualizac8o, para ampliar 0 seu conhecimento
com cursos, treinamentos, independentes da empresa, e que o resultado disso sera a
melhoria individual e, principalmente, do time. Sentem-se gratificados por compartilhar o
conhecimento adquirido com os demais. S&o dedicados, informados, sugerem abordagens
gue possam gerar lucros, visando a sustentagdo da equipe que passa a ter um crescimento
constante.

Portanto, alimentar o trabalho em equipe, € acima de tudo uma questdo de
sobrevivéncia e exige dedicagdo e persisténcia. O resultado geral conquistado no conjunto
de atitudes acentua o progresso de cada um. Prover o crescimento continuo é sem divida
prazeroso e altamente motivador, por isso é bom fazermos parte de algo maior. Algo maior
gue nosso vaidoso ego!

Afinal, € em um grande time de vencedores que encontramos o alimento para as
nossas vitdrias individuais.

Gilberto Wiesel

Site: www.rh.com.br <http://www.rh.com.br/ler.php?cod=4327& org=2
(Acesso em 17 de abr de 2006)
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