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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 10 de 31/05/2006

ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 308, DE 18 DE MAIO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da sua competéncia e
considerando o disposto na Medida Provisdria no 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
publicada no Di&rio Oficial da Unido em 25 de agosto de 2001, resolve:

Reverter, apedido, a partir de 1° de maio de 2006, a jornada de trabalho para 8 horas
didrias e 40 horas semanais, com remuneraggo integral, da servidora CATIA CRISTINA
LIRA PINHEIRO, ocupante do cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Classe
Assistente 1, Padrdo 1V, Matricula SIAPE n° 1298164, do Instituto Nacional de Pesquisas
da Amazonia deste Ministério (Processo n° 01280.000002/2006-66).

SERGIO MACHADO REZENDE

ATOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 41, DE 18 DE MAIO DE 2006

O Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Administracéo do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso X, do art. 1°,
da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, tendo em vista o disposto no art. 143 daLei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redac8o dada pela Lel n° 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° Instituir Comiss3o de Sindicancia, composta pelos servidores EVILAZIO
VIANA SANTOS e MARCOS VINICIUS DE ARAUJO para, sob a presidéncia do
primeiro, apurar responsabilidades da servidora MARIA JOANA RIBEIRO DA SILVA,
por possivel desvio de conduta funcional, durante episddio relatado no Processo
01200.001186/2006-24, bem como eventua ofensa proferida pela referida servidora contra
autoridades deste Ministério, por meio do Pedido de Restabelecimento do Direito de
Comunicar-se Via e-mail de Conta de Correo, de 15 de maio de 2006, dirigida ao
Subsecretario de Plangjamento, Orgamento e Administracao.

Art. 2° A Comissdo podera requisitar servidor para secretariar ou apoiar 0s
trabalhos, requisitar documentos, intimar servidores, realizar vistorias e praticar todos os
atos necessarios a completa e integral apuragdo dos fatos.

7 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 10 de 31/05/2006

Art. 3° A Comissdo tem o prazo detrintadias, a contar da publicac8o desta Portaria,
para conclusdo da Sindicancia, podendo ser prorrogado, por igua prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Fica revogada Portaria SPOA n° 37, de 8 de maio de 2006.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

PORTARIA N° 42, DE 19 DE MAIO DE 2006

O Subsecretario de Plangamento, Orcamento e Administracao do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribuicdes que lhe confere o item VIII, do artigo 1o, da
Portaria MCT no 166, de 16 de abril de 2003, e considerando o disposto no inciso | do art.
36, daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redagdo dada pelaLei n° 9.527,
de 10 de dezembro de 1997, resolve:

Remover, de oficio, do Centro de Tecnologia Minerad — CETEM, para a
Administracdo Central deste Ministério, o servidor RICARDO MELAMED, Pesquisador,
Classe Titular, Padrdo 111, matricula SIAPE n° 1318178 (Processo n° 01200.001689/2006-
08).

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

REFERENCIA: Processo n 01200.002073/2006-46

INTERESSADA: ELIZABETH FALLUH

ASSUNTO: Licenca para Capacitagcdo

DESPACHO: Defiro o afastamento da servidora ELIZABETH FALLUH, ocupante do
cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, H, Padrdo |11, matricula SIAPE n° 0673334,
lotada no Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia deste Ministério, para
usufruir no periodo de 01.06.2006 a 06.07.2006, Licenca para Capacitacdo, referente ao
intersticio de 12.11.1996 a 12.11.2001, nos termos do art. 87 da Lel n® 8.112, de
11.12.1990, alterado pela Lei n° 9.527, de 10.12.1997, no art. 10 do Decreto n° 5.707, de
23.02.2006, e na Resolugdo n° 35, de 1999, do Senado Federal .

Brasilia, 19 de maio de 2006.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

8 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 10 de 31/05/2006

REFERENCIA: Processo n 01200.002134/2006-41

INTERESSADA: ANDREA CASTEL O BRANCO MAGALHAES

ASSUNTO: Licenca para o trato de assuntos particulares

DESPACHO: Defiro a licenca para o trato de assuntos particulares a servidora ANDREA
CASTELO BRANCO MAGALHAES, Matricula SIAPE n° 0673198, ocupante do cargo
efetivo de Técnico, Classe Técnico 3, Padréo 1ll, lotada no Laboratorio Naciona de
Computacdo Cientifica deste Ministério, no periodo de 06.05.2006 a 05.05.2008, por 2
(dois) anos, nos termos do art. 91 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Brasilia, 18 de maio de 2006.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

ATOS DA COMISSAO INTERNA

PORTARIA N° 3, DE 19 DE MAIO DE 2006

O Presidente da Comiss&o Interna, instituida pela PortariaM CT n° 139, de 3 de abril
de 2003, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 4° dareferida Portaria, e
tendo em vista o disposto no § 1° do art. 14 do Regimento Interno da Comissdo Interna,
aprovado pela Portaria Cl n° 63, de 30 de maio de 2001, resolve:

Art. 1° Designar NILZA DE OLIVEIRA MOUTINHO (INT), em substituicdo a
SONIA MARIA COELHO DE SOUZA (INT), membro suplente dos Representantes das
Institui¢bes da Subcomissdo Interna, para complementar o0 mandato de que trata o inciso |1
do art. 1° da Portaria Cl n° 140, de 14 de setembro de 2004, alterada pelas Portarias Cl n°s
25, de 9 de marco de 2005, 167, de 6 de dezembro de 2005, e 001, de 30 de margo de 2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o no Boletim de Servico
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PORTARIA N° 43, DE 17 DE MAIO DE 2006

O Ordenador de Despesas, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta
da Portaria n° 455/GAB, de 12 de julho de 2005, resolve:

9 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 10 de 31/05/2006

Art. 1° Conceder ao servidor Edmilson Rodrigues Barroso Suprimento de Fundos,
no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) na natureza de despesa 339030 — consumo, para
atender despesas de pronto pagamento.

Art. 2° Determinar 0 prazo de 22/05/2006 a 19/08/2006 para aplicagdo do
mencionado “Suprimento de Fundos’ e 29/08/2006 para apresentacdo da respectiva
prestacdo de contas, a contar da presente data.

RENATO XAVIER THIEBAUT

PORTARIA N° 44, DE 23 DE MAIO DE 2006

O Ordenador de Despesas, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta
da Portarian®. 455/GAB, de 12 dejulho de 2005, resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor Domingos Savio de Moura Pacheco Suprimento de
Fundos, no valor de R$3.000,00 (hum mil reais), sendo R$1.000,00 (hum mil reais) na
natureza de despesa 339039 - servicos e R$2.000,00 (dois mil reais) na natureza de despesa
339030 - material, para atender despesas de pronto pagamento do Instituto Naciona do
Semi-arido — INSA.

Art. 2° Determinar 0 prazo de 29/05/2006 a 26/08/2006 para aplicagdo do
mencionado “Suprimento de Fundos’ e 05/09/2006 para apresentacdo da respectiva
prestacdo de contas, a contar da presente data.

RENATO XAVIER THIEBAUT

PORTARIA N° 45, DE 25 DE MAIO DE 2006.

O Coordenador-Geral de Recursos Logisticos do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n® 62, do dia 16
de maio de 2003, publicada no Dié&rio Oficia do dia 19 de maio de 2003, e tendo em vistao
disposto no artigo 67, daLei n° 8.666/93 e ateracdes, resolve:

Art. 1° Designar VERA LUCIA CANFRAN, CPF n° 343.471.001-91, Mat. SIAPE,
1445865, Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social — ASCOM, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do contrato n° 02.0009.00/2006, mantido com a empresa Visdo
Comercial e Servigos Ltda— ME.

Art. 2° A servidora ora mencionada, em suas auséncias e eventuais impedimentos,
serd substituida pela servidora SOLANGE RODRIGUES ALENCAR, CPF n°
263.549.914-87, Mat. SIAPE, 1340785, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, lotada na
Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

RENATO XAVIER THIEBAUT

10 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 10 de 31/05/2006

PORTARIA N° 49, DE 29 DE MAIO DE 2006

O Coordenador-Geral de Recursos Logisticos do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 62, do dia 16
de maio de 2003, publicada no Diario Oficia do dia 19 de maio de 2003, e de acordo com o
disposto na L&l n°10.520, de 17 de julho de 2002, e no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, resolve:

Art. 1°. Designar a servidora LORENA DAS GRACASLINS SILVEIRA, matricula
SIAPE n.° 06785530, como Pregoeira do Pregdo, na forma eletrénica, n° 05/2006, cujo
objeto é a aquisi¢do de equipamentos eletronicos e de informética para atender as diversas
solicitac6es das unidades deste Ministério.

Art. 2°. Designar, para compor a equipe de apoio do Pregdo citado no artigo anterior,
0s seguintes servidores. ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
0662685; WANDERLEY VIEIRA BORGES, matricula SIAPE n.° 1114958 e RAYAHN
WEIZMANN SUAID LEVY SKI, matricula SIAPE n.° 2333621.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

RENATO XAVIER THIEBAUT

ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA: Processo n 01340.000038/2006-98

INTERESSADO: AGNALDO ERAS

ASSUNTO: Abono de permanéncia

DESPACHO: Autorizo o abono de permanéncia ao servidor AGNALDO ERAS,
Tecnologista Sénior 111, Classe H, Padr&o 111, Matricula SIAPE n.° 0664746-8, lotado no
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais deste Ministério, a contar de 08 de abril de 2006,
de acordo com o disposto no § 5° do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Brasilia, 24 de maio de 2006.

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA

11 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 10 de 31/05/2006

REFERENCIA: Processo n 01340.000036/2006-07

INTERESSADA: ENI ALVIM DE OLIVEIRA

ASSUNTO: Abono de permanéncia

DESPACHO: Autorizo o abono de permanéncia a servidora ENI ALVIM DE OLIVEIRA,
Tecnologista Sénior 111, Classe H, Padrdo 1ll, Matricula SIAPE n.°0664902 lotada no
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais deste Ministério, a contar de 1° de janeiro de
2004, de acordo com o disposto no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19
de dezembro de 2003.

Brasilia, 19 de maio de 2006.

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA

REFERENCIA: Processo n 01241.000064/2006-34

INTERESSADA: SILVIA GONCALVESCRUZ

ASSUNTO: Abono de permanéncia

DESPACHO: Autorizo o abono de permanéncia a servidora SILVIA GONCALVES
CRUZ, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Classe 3, Padrdo Ill, Matricula SIAPE n.°
0673948, lotada no Centro de Pesquisas Renato Archer deste Ministério, a contar de 24 de
abril de 2006, de acordo com o disposto no § 5° do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 41,
de 19 de dezembro de 2003. PUBLIQUE-SE.

Brasilia, 19 de maio de 2006.

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA

DIARIAS
GABINETE
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
) . Participar de reunido com o Sr. Chefe do Gabinete
0541 ggﬁggﬁ\?&ﬁggf a do Ministro e Assessoria Especial do Ministro. 05 e 06/04
BEL/BSB/BEL.

Participar do evento na UFPE. Reuni& com

0623 Milton Coelho da SilvaNeto Instituto Xingo/PE. BSB/REC/BSB. 12 a18/04
. Assessorar 0 Sr. Ministro durante visitaa CEITEC.
0646 Liney Toledo Soares BSB/POA/BSB. 18 a20/04
- ) . Participar de reuni&o de trabalho do CCT no CGEE.
0650 Antonio Carlos Pinto Peixoto RIO/BSB/RIO. 24 e25/04
0652 SelmaAndrade Sollero Participar do Smposio Técnico Brasi| — Bstados 23 226/04

Unidos. BSB/RIO/BSB.
12 bs@mct.gov.br
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Participar do Simpdsio Técnico Brasil — Estados

0653 Paulo Rogério Gongalves Unidos. BSB/RIO/BSB. 23 e24/04
N Finalizar preparativos e participar do smpdsio
0654 Leandro Luiz Viegas Técnico Brasi—EUA. BSB/RIO/BSB. 23a26/04
. . Participar da preparagdo do seminério sobre o
0655 Uz cardoLetedeCaslro by 1 oma Nacional de Atividades Espaciais. 20 2.24/04
BSB/REC/BSB.
Acompanhar e cobrir aviagem do Sr. Ministro em
visitaao CEITEC. Reunido do CA CEITEC,
0669 Renata Dias Carneiro ABINEE, FIERGs e Secretariade C& T. Encontro 1819/04
Rodrigues com comitivado Presidente da RepUblica. Abertura
do 7° Férum Internacional de Software Livre.
BSB/POA/BSB.
. Assessorar 0 Sr. Ministro durante o Semindrio
0670 Liney Toledo Soares Brasil/EUA. BSB/RIO/BSB. 23e24/04
) . Participar de reunido com o Sr. Chefe do Gabinete
0673 \S/c?lcgr?g(e)ﬁ:\?grﬁg(é?gg a do Ministro e o Secretério de Ciéncia e Tecnologia 19 e 20/04
para Inclusdo Social. BEL/BSB/BEL.
Organizar e coordenar a montagem e desmontagem
: A do stand do MCT e seus institutos na Conferéncia
0674 MartaMaria Guimardes Internacional de Municipios— CIM PETROVIX 24.228/04
2006. BSB/VIX/BSB.
Participar do 55° Aniversario do Conselho Nacional
0690 Erasmo MadureiraFerreira de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol égico. 26 e27/04
RIO/BSB/RIO.
. Expositor durante o Evento CiénciaparaVida—V
0698 Erobito Marcio de Macedo Exposi¢ao de Tecnologia Agropecuaria. 23/04 a01/05
G SPO/BSB/SPO.
Roberto Vanderley de Reuni&o na FIEPE. Reunido no CRCN com o Dr.
0707 Andrade Eldio Villar. BSB/REC/BSB. 28/04.202/05
0712 Rafael Esmeradino Lucches Participar de reuni&o de trabalho do CCT no CGEE. 25/04
Ramacciotti SSA/BSB/SSA.
) } Participar de reuni&o de trabalho do CCT no CGEE.
0721  Ennio Candotti SPO/BSB/SPO. 25/04
Assessorar 0 Sr. Ministro durante Palestrano 111
0722 Liney Toledo Soares Ciclo de Debates — Venture Capital no Brasil na 26 e27/04
ABAMEC. BSB/RIO/BSB.
MariaCristinaLimadePerez ~ Acompanhar o Dr. Carlos Siqueiraem Reunido no
o747 Marcal CEITEC. BSB/POA/BSB. 0208/05
Assessorar 0 Sr. Ministro durante Conferéncia
0755 Liney Toledo Soares Magna na solenidade de abertura do Congresso 02 a 04/05
ABIPTI. BSB/CPQ/BSB.
Acompanhamento e coberturajorndisticareferente a
Renato Dias Carneiro viagem do Sr. Ministro em visitaao CenPRA.
0768 Rodrigues Participar na Conferéncia Magna na solenidade de 02204/05
aberturado Congresso ABIPTI. BSB/CPQ/BSB.
. Assessorar 0 Sr. Ministro durante visitaa INB.
0779 Liney Toledo Soares BSB/RIO/BSB. 04 e 05/05
L . Reuni&o do Grupo de Trabalho para elaborar
0798 Elul';%m de Queiroz proposta de programabilaterial Brasil-Argentina 00/05
sobre éticaem C& T. RIO/BSB/RIO.
Reuni&o do Grupo de Trabalho para elaborar
0799 Mauricio Rochae Silva proposta de programa bilateral Brasil-Argentina 09/05

sobre éticaem C& T. SPO/BSB/SPO.

13 bs@mct.gov.br
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Participar do X| Simp6sio de Pesquisa e Intercambio

0800 Lincoln da SilvaGimenes Cientifico. BSB/FLN/BSB. 15a19/05
. . Participar de reuni&o no Escritorio Regional da
0802 t:tzéljl cardo L eite de Castro FINEP. Participar de reunido com Assessores no 04 a 08/05
Escrit6rio do MCT. BSB/REC/BSB.
Maria Cristina Bayma Organizar o Cerimonia do Sr. Ministro durante
0803 g queira Scarpa visitaao INT. BSB/RIO/BSB. 07:209/05
. Assessorar 0 Sr. Ministro durante visitano INT.
0804 Liney Toledo Soares BSB/RIO/BSB. 07 e 08/05
. Assessorar 0 Sr. Ministro durante posse do novo
0805 Liney Toledo Soares Diretor do INPA. BSB/MAO/BSB. 09a11/05
Fabio Rogério Guimarées do Organizar o cerimonial do Sr. Ministro na posse do
0830 Nascimento Bezerra novo Diretor do INPA. BSB/MAQO/BSB. 09a11/05
Reuni&o com a Diretorado MPEG, visando discutir
as constatagOes da auditoria do exercicio de 2005 a
0834 Paulo Rogério Lins Ribeiro fim de estabel ecer uma estratégia de atuacdo para 11 e 12/05
definic&o de pontos criticos que possam impactar na
gestéo atual. BSB/BEL/BSB.
0896 Milton Coelho da SilvaNeto Participar de reunido na USP/SP. REC/SPO/BSB. 08 a10/05
GABINETE - Colaboradores Eventuais
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar de reunido de trabalho do CCT no CGEE.
0647 Rodolfo Vaz de Carvalho CGR/BSB/CGR. 25e26/04
Cléaudio Miguel Barreto Participar de reunido de trabalho do CCT no CGEE.
0849 \jana POA/BSB/POA. 24.226/04
. . Participar de reuni&o de trabalho do CCT no CGEE.
0651 Carlos José Pereirade Lucena RIO/BSB/RIO. 24 e 25/04
Participar de reunides no MCT com prefeitos para
0706 Ranilson Branddo Ramos consolidagBes de projetos com exercicio em 2006. 25e26/04
REC/BSB/REC.
PR ) Participar de reunido de trabalho do CCT no CGEE.
0714 José Ellis Ripper Filho CPQIBSBICPOQ. 25/04
. Participar de reunido de trabalho do CCT no CGEE.
0715 José Fernando Perez SPO/BSB/SPO. 25/04
. Participar de reuni&o de trabalho do CCT no CGEE.
0720 Eduardo Moacyr Krieger SPO/BSB/SPO. 25/04
N Participar de reunido de trabalho do CCT no CGEE.
0726 Roberto Figueira Santos SSA/BSB/SSA. 24 e 25/04
- Participar de reuni&o de trabalho do CCT no CGEE.
0727 Claudio de Moura Castro BHZ/BSB/SPO. 24 e 25/04
Realizara visitas técnicas nos seguintes municipios:
. S&o José do Egito — Projeto Biodiesel; Serra Talhada
oreg RYraldoDiasdeMoraese oy ge Confecgao Triunfo— APL de Ftas 07 a12/05
Tamandaré — CVT de Turismo; Recife, UFPE —
Certificagio do Processo Biodiesel. BSB/REC/BSB.
Redlizar ainstalacdo de 8 kits de videoconferénciae
0843 Cleuton de Melo Sdles treinamento dos usuarios em instituicdes de ensino 07 a13/05
superior do Estado de Pernambuco. BSB/REC/BSB.
Redlizar ainstalaco de 8 kits de videoconferénciae
0844 Gustavo deOliveiraFaria treinamento dos usuérios em ingtitui¢des de ensino 07 a13/05

superior do Estado de Pernambuco. BSB/REC/BSB

14
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0846

Armando Hirle de Freitas

Redlizar ainstalaco de 8 kits de videoconferénciae
treinamento dos usuérios em ingtituicdes de ensino
superior do Estado de Pernambuco. BSB/REC/BSB.

07 a13/05

0897

Ranilson Branddo Ramos

Reuni&o com o Dr. Weber e Dr. Alexandre Navarro
paradefinir projetos de inclusdo digital, centro
vocaciona tecnoldgico e arranjos produtivos dos
municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Lajedo,
Paudalho, Paulista e outros.
PNZ/REC/BSB/REC/PNZ.

14 a19/05

ASSIN

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0684

Rafael Rodrigues Paulino

Acompanhar a Equipe de Inspetores da OPAQ em
inspecdo naindustria quimica Rohm And Hass
QuimicalLtda BSB/SPO/BSB.

24a27/04

0685

Waldyr de Lemos Noronha

Acompanhar a Equipe de Inspetores da OPAQ em
inspeg&o naindustria quimica Rohm And Hass
QuimicalLtda BSB/SPO/BSB.

24a27/04

0687

Luciana Sim&es C. Ledo
Improta

Realizar visita técnica aos |aboratérios e institutos
do Estado de Minas Gerais no ambito do Programa
Nacional de Integragio Estado-Empresana Area de
Bens Sensivels— PRONABENS. BSB/BHZ/BSB.

01 a06/05

0688

Marco Anténio Arruda

Realizar visita técnica aos |aboratérios e institutos
do Estado de Minas Gerais no ambito do Programa
Nacional de Integragio Estado-Empresana Area de
Bens Sensiveils— PRONABENS. BSB/BHZ/BSB.

01 a06/05

0699

José Otonilzo Praxedes

Acompanhar a Equipe de Inspetores da OPAQ em
inspegdo naindlstria quimica Rohm And Hass
QuimicalLtda BSB/SPO/BSB.

24a27/04

SEXEC

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0586

Mauricio Moutinho da Silva

Participar de reunifo com o Chefe de Gabinete da
Secretaria Executiva, sobre o trabalho de
Cooperagao com as Fap's. RIO/BSB/RIO.

11/04

0629

Marciley Thadeu Cartaxo da
Costa

Participar de visita asinstalacbes da Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto (CNAA). Participar da 32
Reuni&o de Trabalho do Comité de Plangjamento de
Resposta a Situages de Emergéncia Nuclear
(COPREN/AR). BSB/RIO/BSB.

24 a26/04

0630

Herval Crohmal

Participar de visita asinstalacbes da Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto (CNAA). Participar da 32
Reuni&o de Trabalho do Comité de Plangjamento de
Resposta a Situagdes de Emergéncia Nuclear
(COPREN/AR). BSB/RIO/BSB.

24 a26/04

0631

Saul Zardo Filho

Participar de visita asinstalacbes da Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto (CNAA). Participar da 32
Reuni&o de Trabalho do Comité de Plangjamento de
Resposta a Situagtes de Emergéncia Nuclear
(COPREN/AR). BSB/RIO/BSB.

24 a26/04

0780

Francisco Cleodato Porto
Coelho

Participar da elaboracdo dos termos de referéncia
PACE na COOPE/UFRJ. BSB/RIO/BSB.

07 e 08/05
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SEPED

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0641

Luiz Antonio Barreto de
Castro

Palestrar sobre 0 RENORBIOA no “Simp6sio de
Recursos Humanos para o Agronegdécio: C&T eo
Atendimento de Demandas dos Setores”.
BSB/CGR/BSB.

19 e 20/04

0723

Manuel Adalberto Carlos
Montenegro Lopes da Cruz

Participar de reuni&o com especialistas técnicos
brasileiros paraandlise, discussio e defini¢ao técnica
das propostas de inclusdo, exclusio ou modificagdo
deitens do Anexo Técnico do Regime de Controle
de Tecnologias de Misseis (MTCR), no Comando-
Geral de Tecnologia Aeroespacial — CTA.
BSB/SPO/BSB.

02 a06/05

0724

Sérgio Antonio Frazéo
Araljo

Inspecionar equipamento sensivel importado pela
Petrobras. Coordenar e participar de reunido de
especialistas técnicos brasileiros paraandlise,
discussdo e definicéo técnica das propostas de
inclusdo, exclusdo ou modificacdo de itens do anexo
técnico do Regime de Controle de Misseis— MTCR
no CTA. BSB/SPO/BSB.

02 a06/05

0731

Branca Bastos Americano

Participar de reuni&o com missdo indianano MDIC.
Reuni&o preparatériano MRE paraa 242 Sessdo do
SBSTA. Participar do Seminério Internacional de
Biocombustiveis— OLADE. RIO/BSB/RIO.

24 e 25/04

0739

Luiz Carlos de Faria

Participar de reuni&o Plenériado Grupo de
Supridores Nucleares. BSB/RIO/BSB.

26 e27/04

0754

Luiz Antonio Barreto de
Castro

Palestrar no || Workshop sobre Pesquisa
Desenvolvimento de Medicamentos a partir de Fontes
Naturais sobre “Renorbio: Um Modelo de Grupo de
Pesquisas nas Universidades Brasileiras”.
BSB/FOR/BSB.

01e02/05

SEPED - Colabor ador es Eventuais

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0481

Waldyr de Lemos Noronha

Acompanhar a Equipe de Inspetores da Organizagdo
paraa Proibi¢ao das Armes Quimica— OPAQ, em
inspec&o naindustria quimica DoW Brasil Nordeste
Ltda. BSB/SSA/BSB.

26 a31/03

SECIS

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0717

Alexandre Navarro Garcia

Palestrar na Reunido Conjuntado Conselho
Naciona de Secretarios Estaduais para Assuntos de
CT&I e Conselho Nacional das Fundagdes de
Amparo a Pesquisa. BSB/BHZ/BSB.

27/04

0740

CarlaPereira Leite

Representar o MCT na Solenidade do evento da
CEFETCE. BSB/FOR/BSB.

27 e28/04

0776

VeraPinheiro

Participar dareuni&o da Assessoria de Comunicag&o.
RIO/BSB/RIO.

03 e 04/05

o777

Carlos Henrigue Silva Pontes

Acompanhamento do Curso de Gestdo dos CVTs.
BSB/CGR/BSB.

16 a19/05

16

bs@mct.gov.br



M INISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

BS N° 10 de 31/05/2006

Acompanhamento do curso de Gest&o de CVTs.

0778 Pedro Henrique Benite BSB/BHZ/BSB. 15a18/05
' ' Participar do 1° Forum de Diretores de Ensino do
0857 Carlos Henrique Silva Pontes Concefet. BSB/CWRB/BSB. 11 e12/05
— Participar da| Conferéncia Nacional dos Direitos da
0880 Marcos Pinotti Barbosa Pessoa com Deficiéncia. BHZ/BSB/BHZ. 13 e 14/05
. - Participar da| Conferéncia Nacional dos Direitos da
0881 Tedfilo Alves Galvéao Filho P com Deficiéncia. SSA/BSB/SSA. 13 e 14/05
; Acompanhamento e avaliagdo de projetos de
0894 Aniceto Weber inclusdo digital. BSB/REC/BSB. 14.216/05
SECIS - Colaborador es Eventuais
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Reuni&o no BNDES com os representantes de
. EMBRAPA e o projeto RIPA sobre 0 “Projeto
0787 Leonardo Hamd Estruturante do Sistema Nacional de Pesquisa Agro 04 € 05/05
Pecuéria’. BSB/RIO/BSB.
SETEC
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar da 132 Assembléa Geral Ordinériado
0660 José Antonio Silvério Ingtituto da Qualidade Automotiva— IQA. 26/04
BSB/SPO/BSB.
: ! Participar do stand do MCT no 7° Férum
06861 Francisco Eloi dos Santos Internacional de Software Livre. BSB/POA/BSB. 19a23/04
: : Participar do seminario “A Promog&o da Inovacéo
0663 gguggldo Dias Ferraz de Tecnol 6gica nas Empresas Brasileiras’ na 18/04
ABIMAQ. BSB/SPO/BSB.
Cezar Luciano Cavalcanti de Participar do | ENCCOMED — Encontro sobre
0665 Oliveira Certificagao e Confiabilidade Metrol6gica de 26 a28/04
Eletrodomésticos. BSB/CPQ/SPO/BSB.
0667 Reinaldo Dias Ferraz de Participar dareunido do Conselho Deliberativo da 25/04
Souza ABNT. BSB/SPO/BSB.
Participar de reuni&o de Coordenagéo da Secretaria
0672 Luiz Antonio RodriguesElias  de Desenvolvimento Tecnol égico e Inovagéo. 19 a24/04
BSB/RIO/BSB.
. Participar da reuni&o da Comissdo Organizadora do
0686 Elzivir Azevedo Guerra SIMEXMIN 2006. BSB/BHZ/BSB. 25/04
= . Participar de reunido sobre cooperagdo entre centros
0708 .']:?:)taBsosco de Carvalho Lima de transferéncia de tecnologia EUA-Brasil. 24 e 25/04
BSB/RIO/BSB.
Participar da 57° Reunido Extraordinéria e 60°
Reinaldo Dias Ferraz de Reuni&o Ordinaria do Conselho de Curadores da
0711 Souza Fundacdo CERTI. Palestrar sobre TIB no Programa 27 € 28/04
de Treinamento do INPI. BSB/FLN/RIO/BSB.
Participar do seminario “A Promogdo da Inovagdo
0725 Reinaldo Fernandes Danna Tecnol 6gica nas Empresas Brasileiras’. 25e26/04
BSB/RAO/CPQ/BSB.
Participar da 59 60 Reunides do Conselho de
0738 Luiz Antonio Rodrigues Elias ~ Curadores da Fundaggo CERTI. Reunigo com o 27 220/04

Presidente do INMETRO. Reunido no Instituto de
Economiada UFRJ. BSB/FLN/RIO/BSB.
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0744

AnaDruck Moscatelli
Montalvéo Reis

Participar do Congresso ABIPTI 2006 —
Competitividade e Riqueza Nacional: O Futuro das
Instituicdes de Pesquisa no Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. BSB/CPQ/BSB.

04 a05/05

0801

Reinaldo Fernandes Danna

Participar do V ENITEC — Encontro Nacional da
Inovagdo Tecnol6gica. BSB/RIO/BSB.

09 a11/05

0840

Sanderson Alberto Medeiros
Leitédo

Participar do lancamento da Rede Nacional de
Capacitagdo e Extensdo Tecnolégicaem
Saneamento Ambiental — ReCESA.
CWB/BSB/CWB.

08 e 09/05

0886

Eder Torres Tavares

Palestrar no Workshop de Nanociéncias da Bahia
sobre 0 “Desenvolvimento da Nanociéncia e da
Nanotecnologia no &mbito do PPA 2004-2007".
BSB/SSA/BSB.

11a13/05

0890

RosaMaria Trevas Azevedo

Participar dareuni& do Comité Gestor do Programa
Nacional de Incubadoras— PNI. VIX/BSB/VIX.

11/05

SETEC - Colabor ador es Eventuais

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0761

Félix Andrade da Silva

Participar da“ Institui¢do do Férum Nacional dos
Gestores de Inovagdes e Transferéncia de
Tecnologia— FORTEC”. Participar do || Congresso
Internacional de Propriedade Intelectual: Inovagéo e
Desenvolvimento”. Visitaao Centro de Culturae
Eventos da Universidade Federa de Santa Catarina.
BSB/FLN/BSB.

01a03/05

SEPIN

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0637

Hamilton Jose Mendes da
Silva

Participar dareuni&o sobre mecanismos de
concessao e controle dos incentivosda Lei de
Informética na Secretaria da Fazenda.
BSB/SPO/BSB.

17/04

0638

Henrique de OliveiraMiguel

Participar da reuni&o sobre mecanismos de
concessao e controle dos incentivosda Lei de
Informética na Secretaria da Fazenda.
BSB/SPO/BSB.

17/04

0668

Augusto César Gadelha
Vieira

Acompanhar o Sr. Ministro em visitaao CEITEC.
Participar da aberturado 7° Férum Internacional
Software Livre. BSB/POA/BSB.

18 e 19/04

0680

Antenor César Vanderlei
Corréa

Participar do 7° Férum Internacional de Software
Livre. BSB/POA/BSB.

19a21/04

0697

Miguel Teixeirade Carvalho

Acompanhar aDr2 Marylin para participar do
Seminério Técnico Brasil-EUA em Ciénciae
Tecnologia. BSB/RIO/BSB.

24 e 25/04

0704

Augusto César Gadelha
Vieira

Participar do Seminério Técnico Brasil-EUA em
Ciénciae Tecnologia. Participar dareuni&o do
Projeto Brasil — Grupo de Software.
BSB/RIO/SPO/BSB.

24104

0729

AnaCervini Guerra

Participar como avaliador do Workshop da
Qualidade e Produtividade em Software — WQPS
2006. CPQ/BSB/CPQ.

26 a28/04
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Cooperagao técnica com FPF — Fundagdo
Desembargador Paulo Feitosa para estruturaggo de

0733 Samy LimaAss processos e desenvolvimento de sistema de gestdo 01206/05
dalei delInforméticana SEPIN. MAO/BSB/MAO.
Cooperagao técnica com FPF — Fundagdo
L Desembargador Paulo Feitosa para estruturaggo de
0734 Honorato Rocha Costa Janior processos e desenvolvimento de sistema de gestZ 01 a 06/05
dalLei deInforméticana SEPIN. MAO/BSB/MAO.
Antenor César Vanderlel Participar dareunido RH para T| — Projeto Piloto RJ.
0743 Corréa BSB/RIO/BSB. 27/04
Cooperagao técnica com FPF — Fundagdo
. ! Desembargador Paulo Feitosa para estruturaggo de
0762 Nilo Ney Coutinho Menezes processos e desenvolvimento de sistema de gesta 01 a 06/05
dalLei deInforméticana SEPIN. MAO/BSB/MAO.
Participar da reunido com 0s executivos japoneses
0765 Henrique de OliveiraMiguel da empresa Toshiba paratratar de questGes sobre 01 a02/05
Semicondutores/Microeletronica. BSB/RIO/BSB.
- - Participar de reuni&o de trabalho “Um computador
0767 S&gio deOliveiraBarcelos por aluno do Portal Governo”. BSB/CWB/BSB. 03205/05
" ) Participar dareunido sobre Complexo Eletronico
0794 Guido Lemos de Souza Filho SBTVD no MCT. JPA/BSB/JPA. 04 a06/05
) ; Participar da reunio sobre Complexo Eletronico
0812 LuisGeraldo Pedroso Méeloni SBTVD no MCT. CPQ/BSB/CPQ. 05/05
Participar do Seminério Internacional de Patentes,
. . : Inovac&o e Desenvolvimento como parte integrante
0836 ”\\lﬂarm:: ;e xoto daSilva do Conselho Consultivo. Participar do Simpésio 07 a10/05
o9 Internacional sobre Ensino e Pesquisaem
Propriedade Intelectual. BSB/RIO/BSB.
Participar do Programa Rio Africa de Cooperagio
Antenor César Vanderlei Tecnolgica. Participar do Seminério Rio Angola de
0858 Corréa Tecnologia Aplicada a Industria de Petroleo. 08 e 09/05
Participar do Seminério Grandes Desafios de
Computagdo. RIO/SPO/BSB.
! ! ! Participar da reuni&o Projeto Englisoft.
0861 Pilade Baiocchi Neto BSB/POA/BSB. 09 e 10/05
Participar de reuni&o do Programa Cl-Brasil com
0878 ClaudiaMariaAlves Cunha empresa americana Mentor Graphics. 10/05
REC/BSB/REC.
CTNBiIo
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
- . Participar de reunido no CNPqg. Participar da 912
0808 Horacio Schneider Reunido Ordinériada CTNBio. BEL/BSB/BEL. 15a19/05
. . Participar da 912 Reuni&o Ordinériada CTNBio.
0814 Fabio Kesder Da Soglio POA/BSB/POA. 17 e 18/05
Antonio Euzébio Goulart Participar da 912 Reunido Ordinériada CTNBIo.
0816 sontana MCZ/BSBIMCZ 17a19/05
Participar dareunido do Grupo de Trabaho para
0817 LiaGirddodaSilvaAugusto  Reformulacdo dasIN’s. Participar da 912 Reuni&o 16 a18/05
Ordinériada CTNBio. REC/BSB/REC.
Patricia Machado Bueno Participar da 912 Reunido Ordinéria da CTNBIo.
9822 ormandes VIX/BSBIVIX. 17e18/05
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Participar de reunido no CNPqg. Participar da 912

0823 Renato Sérgio Baldo Cordeiro ooy sy Ordindria da CTNBio. RIO/BSB/RIO. 16a18/05
Participar dareunido do Grupo de Trabaho para
0850 ErnaGeessien Kroon Reformulagdo das IN’s. Participar da 912 Reuni& 16 a18/05
Ordinériada CTNBio. BHZ/BSB/BHZ.
) Participar da 912 Reunido Ordinéria da CTNBIo.
0851 Giancarlo Pasquae POA/BSB/POA. 17 a19/05
Participar dareunido do Grupo de Trabaho para
0852  Aron Jurkiewicz Reformulacdo das IN’s. Participar da 912 Reuni& 16 a18/05
Ordinéria da CTNBio. SPO/BSB/SPO.
Participar de visita técnica ao Butantd. Participar da
0888 CarlosMazur 912 Reuni&o Ordindriada CTNBio. RIO/BSB/RIO. 15218/05
CTNBIo - Colaboradores Eventuais
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
[ Participar da 912 Reuni&o Ordinériada CTNBio.
0807 Jodo Lcio de Azevedo MAO/BSB/MAO. 16 a18/05
Paulo Augusto Vianna Participar da 912 Reunido Ordinéria da CTNBIo.
9815 Baroso JPA/BSB/JPA. 16219/05
L ! ) Participar da 912 Reuni&o Ordinériada CTNBio.
0818 Mércio de Castro SilvaFilho CPQIBSBICPQ. 16 a18/05
. Participar da 912 Reunido Ordinériada CTNBIo.
0819 Carlos Augusto Pereira SPO/BSB/SPO. 16 a18/05
Alexandre Lima Participar da 912 Reunido Ordinéria da CTNBIo.
0821 Nepomuceno LDN/BSB/LDN. 16a18/05
Participar dareunido do Grupo de Trabaho para
0838 VéniaModa— Cirino Reformulagdo das IN’s. Participar da 912 Reuni& 15 a18/05
Ordinériada CTNBio. LDN/BSB/LDN.
) . Participar da 912 Reuni&o Ordinériada CTNBio.
0839 Edilson Paiva BHZ/BSB/BHZ. 16 a18/05
. - . Participar da 90% Reuni&o Ordinériada CTNBio.
0895 Anibal Eugénio Verces CPQ/BSB/CPQ. 18 e19/04
SCUP
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Acompanhamento técnico dos projetos e fiscalizacdo
0703 AnaMariaComini Curi das obras de recuperagdo dainfra-estrutura predial 25a27/04
do ON/MAST/IMPA. BSB/RIO/BSB.
0748 Carlos Oiti Berbert Retorno as atividades na CGUP/SCUP. RIO/BSB. 24 a26/04
Palestrar no Congresso da ABIPTI sobre o tema
- “Competitividade e Riqueza Nacional: O Futuro das
0763  Carlos Oiti Berbert Instituicdes de Pesquisano Sistema Nacional de 04a07/05
CT&I1". BSB/CPQ/BSB.
0771 Avilio Antonio Franco Acompanhar 0 5. Ministro em visitaao CenPRA. 03200/05

CPQ/BEL/MAO/TEFE/MAQ/BSB.
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Acompanhar o0 Subsecretério de Coordenaggo das
Unidades de Pesquisa em vista as instal ages do
novo prédio de pesquisas do IDSM. Participar de

0775 AnaMariaComini Curi solenidade de inauguragdo do prédio de pesquisas do 06 a 12/05
IDSM. Participar da abertura da concorréncia para
construcdo de prédio Anexo da Geofisicado ON.
BSB/MAO/TEFE/MAO/RIO/BSB.

Isabeli Felicidade Aires Acompanhar o Sr. Ministro em visitaao LNCC.
0810 Campos BSB/RIO/BSB. 07 € 08/05
Acompanhar o Sr. Ministro na solenidade de posse
- . do novo Diretor do INPA. Reunido na FAPERJ.
0871 Avilio Antnio Franco Participar da aberturado XVI1l1 Férum Nacional . 10a15/05
BSB/MAO/BSB.
SPOA
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
0605 gﬂg%ﬁg" aria Cavalcante Participar do Congresso ABIPTI. BSB/CPQ/BSB. 03206/05
. - Participar do IX CONARH — Congresso Nordestino
0656 Andréade Castro Ribeiro de Recursos Humanos. BSB/AJU/BSB. 25a29/04
. S Participar do IX CONARH — Congresso Nordestino
0657 MariaDavade OliveiraSilva de Recursos Humanos. BSB/AJU/BSB. 25a29/04
0693 Renato Xavier Thiebaut Visitaas obras do CEITEC. BSB/POA/BSB. 26 a28/04
0694 Beatriz Cristino Jacomo Visitaas obras do CEITEC. BSB/POA/BSB. 26 a28/04
0695 Wagner Vasquez Mello Visitaas obras do CEITEC. BSB/POA/BSB. 26 a28/04
0790 Renato Xavier Thiébaut Participar de reunido no CNEN. BSB/REC/BSB. 01 e 02/05
h . Participar de reunido paratratar de agenda de
0811 Renato Xavier Thiebaut vistoria de convénio. BSB/VIX/BSB. 05 e 06/05
SPOA - Colaboradores Eventuais

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
0331 Jean Candido Torres Bomfim Orientar técnicos do CETEM na organizagao do 14a17/03

acervo documental. BSB/RIO/BSB.

ATOS DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

PORTARIA N° 10, DE 17 DE MAIO DE 2006

O Diretor Substituto do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 19, da Portarian® 510, de
21 dejulho de 2003, D.O.U. de 30/07/2003, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia— MCT
e com base no Laudo de Avaliacdo Ambiental emitido pela Secéo de Seguranca e Salde do
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Trabalhador, do Ministério do Trabalho e Emprego datado de 26 de janeiro de 2006,
resolve.

Art. 1° Designar Comissdo Interna para indicar os servidores que exercem suas
atividades profissionais nas dependéncias deste Centro, caracterizadas como insalubres e/ou
perigosas, com direito a percepcdo do Adicional de Insalubridade/Pericul osidade.

Art. 2° A Comissao sera constituida pel os seguintes membros:

Rubem Luis Sommer — Presidente

Alexandre Mello de Paula Silva

Gilvan Augusto Alves

Ismar Thomaz Jabur

Gabriel Luiz Azzi

Marcos de Castro Carvalho

Art. 3° A Comissdo tem um prazo de 30 dias, a contar dadatadapublicacdo  desta
Portaria para concluséo dos seus trabalhos

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico do MCT.

RICARDO M. O. GALVAO

PORTARIA N° 11, DE 25 DE MAIO DE 2006

O Diretor do Centro Brasileiro de Pesguisas Fisicas, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, no uso da atribuicdo que lhe conferem o Capitulo VI, Artigo 19, da Portaria n®
510, de 21 de julho de 2003, D.O.U. de 30/07/2003, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
- MCT, resolve:

Art. 1° Designar Comissdo Fiscalizadora com a finalidade de acompanhar a
execucdo do contrato de exploraco dos servigos de restaurante e lanchonete, firmado entre
0 CBPF e aempresa PRINCE NUTRICAO LTDA, conforme determinado em sua Cléausula
Sexta.

Art. 2° A Comissao sera constituida dos seguintes servidores:

Eliane Wajnberg - Presidente

Anténio Fernandes da Fonseca Teixeira- Membro

Darci Motta - Membro

CéliaMaria Carneiro Monteiro — Membro

Art. 3° Esta portaria cancela a Portaria n°® 19 de 17 de setembro de 2004 e entra em
vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico do MCT.

RICARDO M. O. GALVAO
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PROGRAMAGCAO DE FERIAS
REF: ABRIL/2006
PERIODO )
NOME EXERCICIO D’I\IAS PARCELA
INICIO | TERMINO
Ismar Thomaz Jabur 2006 17/04 26/04 10 12
Jorge Luiz de Souza Pereira 2006 03/04 12/04 10 12
Marcelo Portes de Albuquerque 2006 17/04 01/05 15 12
NilvaMariaLange 2006 03/04 17/04 15 12
Wanda Solange Cardoso Prieto 2006 03/04 12/04 10 22
Wilson Vanoni 2006 03/04 22/04 20 12
LICENCAS/AFASTAMENTOS
REF: ABRIL/2006
SERVIDOR PERIODO | CODIGO FINALIDADE
Afastamento para redizar estagio de pesquisa
em Méodos de Teoria de Campos na
QC;?E :urgrno Carvalho 1%%4?5661 L Fenomenologia dos Fendmenos Ciriticos,
cooperagdo cientifica CBPF/Centro Atdmico
de Bariloche, em Bariloche - Argentina
. 10/04/06 a . .
AnaMaria de Castro Torres 24104/06 A Licenca para Tratamento de Salide
AnaMariade Jesus Tavares 01/04/06 a ) .
Mendonca 30/04/06 A Licenga para Tratamento de Salde
" . 24/04/06 a . .
AngelaTeixeira 30/04/06 A Licenca para Tratamento de Salide
' . 20/03/06 a . . L
Anibal Omar Caride 17/06/06 G Licenca Prémio por Assiduidade
- ! 09/06/05 a Licenca sem vencimento para trato de
Antonio Ricardo da Silva 08/06/08 H interesses particulares
) 02/04/06 a . .
Carlos Alberto da Silva 30/06/06 A Licenca para Tratamento de Satide
Missdo no Exterior para dar continuidade
. . 01/08/05 a Intercdmbio Internacional  Cientifico com
Constantino Tsallis 31/07/06 L Prof. Doyme Farme do Instituto Santa Fé, em
Santa Fé, Novo México, EUA
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21/05/01 a . 3
Denise Fonseca Belém Indeterminad A disposi¢éo de outros Orgaos
o]
17/04/06 a
19/04/06 e
Edson Waltz Correa A Licenca para Tratamento de Salide
24/04/06 a
27/04/06
Fernando Otéavio de Freitas 01/01/05 a A o P
Peregrino 31/12/06 A disposi¢éo de outros Orgaos
Afastamento para redizar estagio de pesquisa
10/04/06 a em Méodos de Teoria de Campos na
I1tzhak Roditi 22/04/06 Fenomenologia dos Fendmenos Ciriticos,
cooperagao cientifica CBPF/Centro Atémico
de Bariloche, em Bariloche - Argentina
) . 26/04/06 a : "
Jorge Luiz de Souza Pereira 25/05/06 A Licenca para Tratamento de Satide
. L 17/04/06 a . .
José Duarte de Oliveira 16/05/06 A Licenca para Tratamento de Satide
Lucilene Lopes de Lorenzo 01/04/06 a ) .
Fernandez 30/04/06 A Licenca para Tratamento de Satide
. . . 01/08/05 a Licenca sem remuneragéo para
Maria Aparecidade O. Padua 31/07/06 acompanhamento do conjuge
Maria Elisabeth Carneiro de |§§Q§£ ilngd Licenca sem remuneragéo para
Oliveira o acompanhamento do conjuge
: : 01/07/03 a . . .
Mariano Sumrell Miranda 20/06/06 (0] Licenca Incentiva sem Remuneracdo
Miss3o no Exterior para paticipar da
colaboragdo  Dr.  Energy  Survey-DES
(levantamento da Energia Escura) no
. 01/04/06 a Fermilab, em Batavia, EUA e redlizar visita a
Martin Makler 11/05/06 Universidade de Edimburgo para dar
continuidade ao Projeto Espectrografo Multi-
objeto de Grande Campo, em Edimburgo,
Reino Unido
. . ) 03/04/06 a : ?
Nilma Rodrigues Pereira 02/05/06 A Licenca para Tratamento de Salde
. . 03/04/06 a . . L
Paulo César Gongalves dos Reis 01/07/06 G Licenca Prémio por Assiduidade
01/07/03 a . . .
Renato Santana 30/06/06 (0] Licenca Incentivada sem Remuneragdo
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Missdo no Exterior para participar da reunido
do Comité de programa da 212 Conferéncia
. . . 23/04/06 a de Energia a Fusdo, promovida pela Agéncia

Ricardo Magnus Osorio Galvao 06/05/06 L Internacional de Energia Atdmica e realizar
vidta de intercambio a0 Ingtituto Superior
Técnico, em Lisboa, Portugal, Viena, Austria

Vanda Regina Ribeiro 25/04/06 a . .

Travassos 19/05/06 A Licenca para Tratamento de Salide

- 15/03/06 a . o L
VeralLlciade Toledo Carvalho 13/04/06 G Licenca Prémio por Assiduidade
CODIGOS:

A — Licenga para Tratamento de Salide — artigo 202 a 206 da Lei 8.112/90

B — Licenca por Acidente em Servigo —artigo 211 da Lel 8.112/90

C — Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia— artigo 83 da Lei 8.112/90

D — Licenca a Gestante,a Adotante e da Licenca-Paternidade — artigos 207 a 210 da Lei 8.112/90
E — Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge — artigo 84 — paragrafo 1°daLe 8.112/90

F — Licenca para Atividade Politica— artigo 86 daLei 8.112/90

G — Licenca-Prémio por Assiduidade — artigo 7° da Lei n° 9.527/97

H — Licenca para Tratar de Interesses Particulares — artigo 91 da Lei 8.112/90

| — Licenca para Desempenho de Mandato Classista— artigo 92 da Lei 8.112/90

J— Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade — artigo 93 da Lei 8.112/90

K — Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo — artigo 94 da Lei 8.112/90

L — Afastamento para Estudo ou Misséo no Exterior — artigo 95 daLei 8.112/90

M — Afastamento para Servir em Organismo Internacional (sem remuneracdo) — artigo 96 da Lel
8.112/90

N — Licenca para Capacitacdo — Lei 9.527/97

O — Licenga Incentivada Sem Remuneragéo — MP 2.174 — 28/01 e PO 07/99

P — Outras Licencas / Afastamentos

DIARIAS
REF: ABRIL /2006

SERVIDOR PERIODO FINALIDADE
Geraldo R, C. Cernicchiaro 11a13/04 gitlupar de Workshop sobre Lel da Inovagdo, em Brasilia —
Gilvan Augusto Alves 01a07/04 | Participar da Conferéncia LISHEP/O6, em Itacuruca- RJ
Hélio daMottaFilho 01a07/04 | Participar da Conferéncia LISHEP/O6, em Itacuruca- RJ
Marcio P. de Albuguerque 11213/04 ga';tlupar de Workshop sobre Lel da Inovagdo, em Brasilia —
Mério Novello 01a07/04 | Participar da Conferéncia LISHEP/O6, em Itacuruca- RJ
Maria Elena Pol 01a07/04 | Participar da Conferéncia LISHEP/06, em Itacuruga - RJ
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Moacyr H. G. e Souza

01 a07/04

Participar da Conferéncia LISHEP/06, em Itacuruca- RJ

Ricardo Magnus O Galvéo

10a13/04

Participar de reuniio com o Sr. Ministro da C&T para
entrega dos Planos Diretores 2006-2010 das Unidades de
Pesquisa e assinatura dos Termos de Compromisso de
Gestéo 2006, em Brasilia- DF

Ronald Cintra Shellard

12 e 13/04

Participar de Workshop sobre Lei da Inovagdo, em Brasilia —
D

Rosa Bernstein Scorzdlli

10e11/04

Participar da entrega dos Planos Diretores a Sr. Ministro da
C&T e assinatura dos termos de compromisso de Gestéo
2006, em Brasilia- DF

RELAGAO DE COLABORADORESEVENTUAIS
REF: ABRIL/2006

FAVORECIDO INSTITUICAO PERIODO FINALIDADE
Fezer montagem de clusters de
Aluisio Neves computadores no CAT e manter
Fagundes IF/USP-SP 18 2 20/04 colaboragdo cientifica com o Diretor do
CBPF
) . Participagdo na 12 Semana de Trabaho
Alfredo Luiz Bonini IF/USP-SP 01 a 09/04 sobre BRAFEL
Antonio Carlos de Participagéio na 12 Semana de Trabalho
Jesus Paes IEAV/USP - SP 03 a 07/04 sobre BRAFEL
. Participar com apresentacdo de trabalho
Humberto Belich UFES—ES 23 a 28/04 | na 5th International Conference on Math.
un Methodsin Physics.
— . Participar do evento “Fifth International
Jeen Pierre Gazeau | UMVerSidaedePaisVIL 1 o0 4 30104 | Conference on Mathematica Methds in
@ Physics— IC 2006, CBPF
. N Manter  colaboragdo  cientifica com
i]olrgsgntomoz. Centro de E_stgﬂﬁséamtlflcos 18 a 20/04 | membros da Coordenagdo de Fisica
9 Tedrica— TEO
. ! . Trabalhar em colaborago cientifica com
Jorge Stephany %r;r\gcassT%n;gL\éa;’ 20 a 30/04 | o prof. Nami Fux e com o grupo de
Cosmologia e Gravitagao-ICRA
Viagem para coletar formigas migratérias
Leandro Talione e cupins na Mata Santa Genebra,
Sabag UNIRIO-RJ 20 a 22/04 Campinas, com o grupo da Profa. Eliane
Wajnberg/APL do CBPF.
Marcos Nogueira Participagdio na 12 Semana de Trabalho
Martins IFUSP-SP 06 e 07/04 sobre BRAFEL
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\xalia Prado de UNICAMP - Campinas | 03 a 07/04 | Fricipacio a1 Semana de Trabalho
?;d;;c;;emand& LNLS— Campinas 06 e 07/04 ;P:lr)tri:ig;gAégEria 12 Semana de Trabaho
E:g;;ianazaki do? LNLS— Campinas 06 e 07/04 ;P:lr)tri:ig;gAégEria 12 Semana de Trabaho
romngoow | CmmforThewicd | 2504\ R non G BTN, o e

Theory and Gravitation-2006 — ICRA

Participar com apresentagdo de trabalho
Thales Costa Soares CTU/UFJF — Juiz de Fora 23 a 28/04 | na 5th International Conference on Math.
Methodsin Physics.

Fezer montagem de clusters de
Wanderley Piresde ) computadores no CAT e manter
Sa IFUSP- SP 18 a 20/04 colaboragdo cientifica com o Diretor do
CBPF

ATOS CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

PORTARIA N° 7, DE 19 DE MAIO DE 2006.

O Diretor do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, no uso de suas atribuicoes
que lhe foram delegadas pela Portaria N° 425 de 15 de julho de 2002, publicada no Diario
Oficial daUni&o de 18 de julho de 2002, resolve:

Estabelecer critérios para o desenvolvimento dos servidores mediante progressio
funcional no &mbito do CETEM, conforme descrito no anexo desta PO.

ADAO BENVINDO DA LUZ
ANEXO
NORMASE PROCEDIMENTOSA SEREM ADOTADOSPARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA
MINERAL —CETEM, NAS CARREIRAS DE QUE TRATA A LEI N°8691, DE
1993, MEDIANTE PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do

Centro de Tecnologia Mineral, nas Carreiras de que trataa Lei n° 8691 de 1993, mediante
progressdo funcional.
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Art 2° A progresséo funcional do servidor ocorrerd exclusivamente em consequiéncia
de seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os requisitos definidos nos
paragrafos|, Il e lll deste artigo.

I. Os servidores da Carreira de Gestéo, Plangjamento e Infra-estruturaem Ciéncia e
Tecnologia, enquadrados nos Niveis Intermedidrio e Superior e, os servidores
enquadrados no Nivel Intermediério da Carreira de Desenvolvimento Tecnol 6gico,
gue ainda podem progredir, terdo como instrumento avaliativo, 0 mesmo
instrumento utilizado para fins de pagamento da GDACT e, os servidores que se
encontram em estagio probatdrio, as avaliagdes referentes ao periodo;

I1. Os servidores enquadrados no Nivel Superior das Carreiras de Pesguisa em

Ciéncia e Tecnologia e Desenvolvimento Tecnol égico deverdo encaminhar pleito,
com vistas a progressdo funcional, ao Coordenador respectivo que o encaminhara
para apreciacdo da Diretoria Executiva - DIREX.
O pleito devera conter as realizagbes dos Ultimos dois anos anexadas ao Curriculo
L ates atualizado, e a defesa ocorrera pelo proprio servidor, na DIREX, tendo, cada
servidor 10 (dez) minutos para explanacgdo. A Direx devera pontuar os pleitos de 0
a 10 (zero adez).

I11. Todos os pleitos aprovados serdo encaminhados para Subcomissdo Interna do
Plano de Carreira, para homologacéo.

Art 3° Terdo progressdo funcional os servidores que obtiveram pontuagdo minima de

7,5 (sete e meio).

Art 4° O intersticio para a avaliacdo de desempenho com vistas a progressio
funcional seré de doze meses, tendo como base o 1° dia do més de abril do ano anterior até
o dia 31 de marco do ano subsequente.

Art 5° O intersticio serd interrompido nos casos em que o servidor afastar-se do
exercicio em decorréncia de:

I. Licenca ou afastamento com perda de remuneracéo,

I1. Licenca paratratamento de salide,

[11. Suspenso disciplinar,

IV. Viagem ao exterior, sem 6nus para administracéo, salvo em gozo de férias

Art. 6° Nos casos de nomeagdo ou remogdo do servidor, a pedido, o intersticio sera
contado a partir do primeiro periodo de avaliagdo ap0s a entrada em exercicio, sendo
avaliado pelo 6rgéo ou entidade onde prestou servico por maior parte do tempo, no referido
periodo.

Art. 7° Os efeitos financeiros vigoram a partir do més subseqiiente ao intersticio
referido no art. 4° desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaiagdo para
Progressdo Funcional dos Servidores do CETEM.

Art. 9° Esta portaria entraem vigor na data de sua publicagéo, no Boletim de Servico
do MCT.
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ATOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA

E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 11, DE 17 DE MAIO DE 2006

Dispbe sobre as normas e procedimentos a serem
adotados para implementagdo do PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(PDRH) do Ingtituto Brasileiro de Informagdo em
Ciéncia e Tecnologia

O Diretor do Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia (IBICT),
0rgao do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), no uso das atribui¢cBes que lhe
conferem as Portarias n° 260, de 13 de abril de 2005, e n° 513, de 21 de julho de 2003, ede
acordo com o disposto na Portaria n°® 155, de 14 de marco de 2002, daquele ministério,
resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos para implantacdo, execucdo e
acompanhamento do PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(PDRH) do IBICT, os quais devem atender &s orientagdes contidas nesta Portaria.

CARACTERIZACAO

Art. 2°. O IBICT, na qualidade de Unidade de Pesguisa do Ministério da Ciénciae
Tecnologia atuante no campo da Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, conforme
estabelecido no Artigo 2°, da Portaria n° 155, de 14 de marco de 2002, estd instruido a
“elaborar programas setoriais de desenvolvimento de recursos humanos coerentes com o
Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos (PDRH), daquele ministério, observado
o que dispde a referida portaria.”

Paragrafo 1° - O Artigo 3° dessa Portaria de criagdo do PDRH do MCT estabelece os
principios e diretrizes que norteiam a elaboracdo dos mencionados programas setoriais,
destacando inclusive a implementacdo de um processo periodico de diagnostico de
necessidades de capacitagdo e motivacdo, sob orientacdo da Coordenacdo Gera de
Recursos Humanos do MCT e com a participagdo do corpo gerencial e dos servidores das
unidades de pesquisa, para viabilizar um cronograma de realizac8o das agdes pretendidas,
sua selecdo por prioridade e a respectiva previsdo financeira.

Parégrafo 2° - As orientagOes estabelecidas para a elaboracdo desses programas
pelas Unidades de Pesquisa justificam e respaldam plenamente a implantagcdo de um Plano
de Desenvolvimento Recursos Humanos especifico para o IBICT, com base no PDRH do
MCT, visando a complementar o esforco de capacitacdo profissional amejado pelo
ministério.

DO OBJETIVO

Art. 3°. O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos do IBICT, baseado no
levantamento periddico de necessidades de treinamento e desenvolvimento funcionais pela
Coordenacdo de Recursos Humanos, visa aimplementar um conjunto de atividades para
promover a capacitagdo e a valorizagdo profissional de seus servidores, de forma a

29 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA BS N° 10 de 31/05/2006

assegurar maior participagdo e comprometimento na consecugdo dos objetivos
institucionais estabel ecidos.

DASLINHASDE ATUACAO

Art. 4° As principais de linhas de atuagdo do PDRH, destinadas a promover a
capacitagdo, o aperfeicoamento e a valorizagdo profissional dos servidores do IBICT,
englobam:

| - 0 ensino tedrico e sua aplicagdo pratica na formagdo profissional da carreira de

Ciénciae Tecnologia;

Il - o incremento de competéncias pessoais,

Il - o desenvolvimento de competéncias estratégicas;

IV - apromogéo de capacitacdo técnica especifica e de suporte;

V - 0 desenvolvimento de competéncias administrativas, organizacionais e

gerenciais;

VI - a adogdo de uma visdo estratégica de recursos humanos, incluindo

planejamento,

Acompanhamento e avaliagdo das atividades pretendidas.

DASFORMASDE CAPACITACAO
Art. 5°. Além do objetivo gera de formagdo, estdo previstos alguns focos de acéo,
abrangendo as seguintes formas de capacitacdo:
| - promover o crescimento profissional individual, a partir da participacdo em
cursos de especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado, em éreas de
interesse para o Instituto, bem como o incremento do grau de escolaridade dos
servidores, com incentivos ao estudo no ensino fundamental, médio e de graduagao;
Il - promover o desenvolvimento de competéncias estratégicas, estimulando a
participacdo em programas de pesquisa, intercambio de informagdo, estégios,
SEMiNarios e congressos;
I11 - promover o desenvolvimento de capaci dades técnicas das equipes de trabalho, a
partir do treinamento induzido, da organizacdo de cursos e grupos de trabalho
especificos para o atendimento de necessidades criticas;
IV - organizar e apoiar a realizacdo de eventos e atividades para melhoria da
capacidade educaciona e cultural dos servidores;
V - efetuar a reciclagem de conhecimento e a capacitacdo para o desempenho de
funcoes especificas;
VI - priorizar agBes internas de capacitacdo, que aproveitem habilidades e
conhecimentos de servidores da prOpria instituicdo, asssm como programas de
formagdo continua que contemplem eventos de curta duracdo para requalificacdo
profissional;
VIl - promover, acompanhar e avaliar 0s processos de treinamento especificos
voltados para o aperfeicoamento gerencial, técnico e operaciona individual e de
equipes de trabal ho;
VIII - promover a melhoria dos procedimentos gerenciais, facilitando a tramitacéo
do processo de andlise, 0 seu acompanhamento e a tomada de decisao;
IX - promover atividades de integraco, atuacdo em equipe e complementaridade
técnica, visando amelhoria da eficiéncia e daredizacdo profissional.
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DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 6°. O PDRH do IBICT serd composto pelos seguintes programas de formagdo e
aperfeicoamento :

| - Programa de Incentivo a Formagdo Superior, incluindo os niveis de graduacéo e

pos-graduacdo stricto e lato sensu;

Il - Programa de Treinamento Técnico e Operacional;

[11 - Programa de Desenvolvimento Gerencial;

[l - Programa de Atividades Especiais.

DA DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

| - Programa de Apoio a Formacgao Superior

Art. 7°. Trata-se de um programa de incentivo a formagdo superior (3° e 4° graus),
englobando cursos de graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-
doutorado) e lato sensu (especializagdo) que visa oferecer condigbes especiais para o
desenvolvimento dos recursos humanos do IBICT, por meio da concessdo de horérios
especiais de trabaho, licencas para afastamento, de conformidade com a legislacdo
especifica em vigor, e eventua complementacdo financeira, desde que haa previsdo
orcamentaria e alocacdo financeira para esta finalidade.

Paragrafo Unico - O programa visa ainda a incentivar a formagdo que possibilite o
aprimoramento profissional inerente ao cargo ocupado, de acordo com as necessidades e
demandas institucionais.

I - Programa de Treinamento Técnico e Operacional

Art. 8°. O programa de treinamento tem por objetivo o aperfeicoamento técnico, a
instrumentalizacdo e a atualizagdo dos métodos de trabalho, de forma a assegurar a
execucdo, a manutencdo e o desenvolvimento de servicos e produtos oferecidos a
comunidade cientifica e ao publico em geral.

Pardgrafo 1° - O Programa de Treinamento sera desenvolvido a partir da
organizag&o de estgios, cursos, palestras e seminarios pelo IBICT, bem como do estimulo
a participagdo em eventos similares, de interesse para o instituto, propostos por outras
institui coes.

Paragrafo 2° - A proposicéo desses eventos tera por base o levantamento periddico
das necessidades de treinamento junto as coordenacOes, a ser elaborado pela Divisdo de
Recursos Humanos, levando-se em considerago o seguinte:

a) metas estabel ecidas para o periodo;

b) caréncia e o grau de prioridade para treinamento especifico de um determinado

setor, Servico ou projeto;

¢) necessidade de melhoria do padréo de desempenho;

d) previsdo e alocagdo de recursos financeiros paratal finalidade;

[l — Programa de Desenvolvimento Gerencial

Art. 9°. O Programa de Desenvolvimento Gerencia tem por objetivo formar e/ou
atualizar servidores que ocupem ou com potencialidade para ocuparem cargos de diregéo,
chefia e assessoramento, dotando-os de conhecimentos, técnicas e instrumentos
indispensaveis para o melhor desempenho de suas fungoes.
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Paragrafo Unico - O Programa sera desenvolvido em parceria com instituices
nacionais de ensino atuantes na area de administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos, tais como Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), Fundagéo Getulio
Vargas (FGV), Universidade de Brasilia (UnB).

IV - Programa de Atividades Especiais

Art. 10°. O Programa de Atividades Especiais tem por objetivo promover atividades
de interesse geral importantes para o desenvolvimento, geracdo e ampliacdo do
conhecimento e complementacéo de esforcos do servidor, tanto no plano cultural, quanto
académico e técnico, de forma a assegurar maior compromisso e promover melhor
integracdo ao ambiente de trabalho

Paragrafo Unico - O programa, além prever a organizagdo de eventos no proprio
Instituto, buscara estimular a participagdo do servidor em eventos externos de curta
duracéo.

DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Art. 11°. A participagdo nesses programas esta aberta a qualquer servidor de carreira
do IBICT, independentemente das atividades exercidas, desde que justificada a demanda de
capacitacdo, de acordo com o levantamento periddico de necessidades de treinamento
elaborado pela Divisdo de Recursos Humanos (DIREH).

Art. 12°. A capacitacdo pretendida deverd estar em consonancia com as atividades
especificas desenvolvidas pelo servidor no setor em que esteja lotado, bem como com as
prioridades e o interesse da instituic&o.

Art. 13°. A eventua participagcdo de contratados temporarios, funcionarios em
estégio probatério, estagiarios e terceirizados em alguns dos programas, nos quais possa
haver abertura, serd analisada caso acaso e aluz dalegisacdo vigente para capacitacdo de
servidores publicos.

Art. 14°. Dever&o ser observadas as normas de participacdo de servidores do MCT e
de suas unidades de pesguisa, constantes da Portaria n® 155, de 14 de marco de 2002,
daquele ministério.

DA INSTRUCAO DO PEDIDO DE CAPACITACAO

Art. 15°. O pedido de capacitacdo e treinamento devera ser instruido em formulério
proprio, fornecido pela Divisdo de Recursos e Humanos, e deverd contar com a anuéncia
dachefiaimediata parainiciar sua tramitago.

Art. 16° Deverdo constar do processo 0s seguintes documentos:

| - carta-convite; ou

Il - carta de aceitacdo dainstituic&o promotora do evento;

I11 - programagdo do evento ou curso, com indicacdo clara da sua duracéo;

IV - projeto ou programa de trabaho, quando for o caso;

V - curriculo vitae do servidor interessado;

VI - justificativa sobre a conveniénda da sua participacéo, importancia e interesse

parao instituto;

VIl - declaracBo de financiamento da atividade por outra instituicdo e/ou

detalhamento de 6nus para o instituto.

Art. 17°. Quando se tratar de treinamento e/ou capacitacdo no exterior deveréo ser
observadas as normas vigentes sobre tramitacdo de afastamento do pais de servidores do
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Ministério da Ciéncia e Tecnologia, de Acordo com Portaria n°. 168, de 13 de marco de
1995, daguele ministério.

Art. 18°. Para efeito de deliberac8o sobre a eventual concesséo da capacitacdo e/ou
treinamento pleiteado, serdo analisadas informagdes sobre avaliagcdo de desempenho, tempo
para aposentadoria, Ultimo afastamento do pais e demais situac6es funcionais.

DO PROCESSO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 19°. Preenchidos os requisitos necessarios para formalizacdo do processo junto
a Divisdo de Recursos Humanos (DIREH), com da documentagdo exigida, 0 mesmo devera
ser submetido pela Direcdo ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC) para deliberagéo,
quando se tratar de formagdo de nivel superior (graduacdo, mestrado, doutorado, pos-
doutorado e cursos de especializagdo) no pais e no exterior.

Art. 20°. Quando se tratar de treinamento de curto prazo e participacdo em eventos,
segja representando o IBICT ou para apresentacdo de trabalhos de interesse institucional, o
processo sera encaminhado ao diretor para deliberacdo, ouvidos previamente os setores
envolvidos (chefia imediata, coordenacdo geral da érea técnica pertinente, DIREH e a
cooperagdo internacional, no caso de atividade no exterior) sobre a importancia e a
conveniéncia da capacitacdo pretendida.

Art. 21°.A redlizacdo de treinamento ou capacitacdo estara sujeita a emissdo de
ordem orcamentéria e financeira, a cargo da Coordenacdo de Recursos Logisticos
(COREL).

DA EXECUCAO

Art. 22°. Compete a Coordenagdo de Administracdo, por meio da Divisdo de
Recursos Humanos (DIREH), a coordenacdo, a implementacdo, o gerenciamento e a
avaliacdo dos programas que compBem o Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Art. 23°. Visando a assegurar o acompanhamento e a eventual alocacdo de recursos
especificos para sua execugdo, a DIREH, por meio de funciondrio especialmente designado,
dever4d proceder a0 registro dessas atividades no Sistema Informatizado de
Acompanhamento de Capacitagéo (SIFAC), instituido pelo governo federal, com a Portaria
n° 304, de 13 de dezembro de 2001, do Ministério do Plang/amento e Gestéo.

Art. 24°, Para sua execucdo, deverd ser priorizada a utilizagdo de profissionais da
casa (quando pertinente), que possuam habilidades e competéncias técnicas para o
exercicio das fungdes de professores e monitores, principalmente nos cursos da area de
Informética, ensino de idiomas (portugués, inglés e espanhol), além de outros campos
detectados no Levantamento Periddico de Necessidades a ser trabal hado.

DOSRECURSOS FINANCEIROS

Art. 25° Os recursos financeiros necessarios a execucdo dos programas previstos
serdo oriundos de orcamento proprio, desde que aprovada a previsdo e a al ocagdo com essa
finalidade pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Art. 26°. Os servidores deverdo ser incentivados a recorrer aos recursos oferecidos
pelas agéncias de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento tecnol6gico governamentais,
como Conselho Naciond de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg),
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), fundagdes estaduais de apoio a pesquisa, entre
outras.
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Art. 27°. No plano internacional, as fontes de financiamento a serem acionadas s3o:
universidades, fundagBes, e organismos internacionais e convénios de cooperacdo
internacional .

Art. 28°. Parcerias com entidades publicas e privadas também devem ser
vislumbradas para apoiar o financiamento desses programas de capacitacéo.

DO COMPROMISSO DO SERVIDOR

Art. 29°. Ao ser aprovado para participar de uma atividade de treinamento ou
capacitacdo, o servidor sera instruido a assinar um termo de compromisso, assumindo
formalmente que prestara servigos ao instituto por periodo igual ao tempo de afastamento
de suas funcBes para redizacdo da referida atividade de treinamento ou capacitac&o,
conforme estabelecido pelalegislagdo vigente.

Parégrafo tnico - Assume também o compromisso de proferir palestras e ministrar
cursos de treinamento, quando convocado, para auar como multiplicador e disseminador,
nainstituicdo, dos conhecimentos adquiridos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° As orientagBes estratégicas, os contelidos prioritarios e os publicos—alvo
relativos as agdes de capacitacdo previstas em cada periodo deverdo levar em consideracéo
os resultados al cangados no periodo anterior e os almejados para o subseqiiente.

Art. 31° Todas as acles previstas para a implementacdo do PDRH deverdo estar
pautadas pelo Plangamento Estratégico da instituicdo, direcionando a formagdo dos
recursos humanos para a consecucdo dos objetivos programados.

Art. 32°. As atividades de treinamento e os cursos constantes dos programas dever&o
ser amplamente divulgados e poderdo ser complementados a partir de iniciativas das areas
técnico-administrativas e coordenacdes do IBICT.

Art. 33°. Para cada programa de capacitacdo e/ou treinamento previsto, deveréo ser
definidos o universo de servidores aos quais se destina (especificagdo técnica, necessidade
de treinamento correspondente ao setor de atuagdo), a carga horaria, a estimativa de custos
e os indicadores de resultados institucionais esperados em decorréncia da implementacéo
dessas acOes de capacitacéo.

Art. 34°. Deve-se priorizar a atuag8o de servidores do instituto como facilitadores,
instrutores e multiplicadores em acfes de capacitacdo e de apoio as iniciativas de
crescimento do profissional do servidor.

Art. 35. Eventuais dlvidas no cumprimento da presente Portaria serdo dirimidas pela
Coordenacéo Gera de Administrac8o, aplicando-se, no que couber, os dispositivos legais
existentes.

Art. 36. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

EMIR JOSE SUAIDEN
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\fw IblCt et Brosiei e Inborrecto

SOLICITACAO DE CAPACITACAO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: CPF:
L otagio: Ramal:
Cargo/Funcao:

PROPOSTA DE CAPACITAGAO

Atividade pretendida:

Local:

Cidade: Estado: Pais:
Periodo:

Inicio: ---/---/--- Término: ---/---/--- Prorrogacéo: ---/---/---

Documentacéo apr esentada:
( )Carta-convite ( )Cartade aceitacdo ( )Programacdo ( )Declaracdo ( )Atestado de proficiéncia

Tipo de afastamento:

( ) Com Onus ( ) Com Onus Limitado ( ) Sem Onus
INFORMAC()ES SOBRE O CUSTO DA CAPACITAQAO
l.Salarioe 2 Transporte: 3.Diarias: 4.Taxade
encargos. inscricéo:
5.Mensalidade: 6.Auxilio 7. Bolsade Custo Total:
instalacéo : manutencao:

FONTES DE FINANCIAMENTO :

IBICT (itens): --------- Outros (nomear): Servidor:

Célula orcamentéria destinada a cobrir o custo do afastamento:
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Unidade or gamentéria: Esfera: Programa detrabalho:
240101 01
Fonte de recursos: Natureza da despesa: Plano interno:

JUSTIFICATIVA

Assinatura do servidor

PROCESSO DELIBERATIVO

Posicédo da chefia imediata:

Pronunciamento da DIREH

Avaliacdo de desempenho:
Tempo para aposentadoria:
Necessidade da area:

Posicdo da Assessoria I nternacional sobre atividade no exterior:

Parecer doCTC:

( ) Favoravel ( ) Desfavoravel ( ) Em exigéncia () Aser
reavaliado

Autorizo, em / /

Emir José Suaiden
Diretor

IBICT CAP1
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
CAPACITAGAO NO PAISE NO EXTERIOR

Pelo presente de TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu -------------
, ocupante do cargo de
, do quadro de pessoa
do Ingtituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), devendo participar
do

, oferecido pelo (a)
, com inicio em
-===[-==-[---- @ término ----/----/----, assumo, voluntariamente, 0S seguintes cCompromissos:

1 - ndo pedir licenca para tratar de interesses particulares, exoneragcdo do cargo ou
dispensa do emprego antes de decorrido igual periodo ao que estive afastado para
realizar a capacitacdo, objeto deste Termo, salvo mediante antecipada indenizagdo
das despesas havidas com o0 meu aperfeicoamento;

2 - continuar, durante igua periodo a prestar servigos ao 6rgao (ou entidade) de
lotacdo a épocado inicio do curso (ou estégio) inclusive aplicando os conhecimentos
adquiridos.

Fico ciente, desde j&, que:

1 - alicenca e a exoneragdo (ou dispensa) ndo serdo concedidas sem o prévio
reembolso das despesas acima referidas;

2 - entre as despesas de curso (ou estagio) incluem-se os vencimentos (ou salarios),
despesas com transportes e quaisquer vantagens percebidas durante o afastamento
ou em razdo dele;

3 - na hipdtese de abandono do cargo (ou emprego), terei que fazer aindenizagcdo em
dobro, além de ficar sujeito(a) as penaidades cominadas as infracfes disciplinar e
penal.

Brasilia, de de 200

Assinatura
Testemunhas:

1) , lotagdo
2) , lotacdo

IBICT CAP2
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ARTIGO

ARQUIVOLOGIA: OBJETIVOSE OBJETOS

O objetivo da arquivologia é o acesso a informacdo, desde aguela que é
imprescindivel para 0 processo decisdrio e para o funcionamento das atividades
governamentais e/ou das de uma empresa privada ou pessoa fisica, assm como a que atua
como testemunho dos direitos do cidaddo, até a que visa a critica e "explicagao" das
sociedades passadas pela historiografia, tanto quanto a que permanece como componente
de um corpus informacional que possibilite a transmissdo cultural de geragdo a geragéo.

Ha tedricos que colocam a informagdo entre os objetos da arquivologia,
considerando o seu objetivo maior o da organizagdo da informagdo. Porém, na verdade ndo
sdo informagBes 0 que se organiza em arquivos; trata-se antes da organizagcdo dos dados
com vistas a informag&o. Assim, a transferéncia da informacéo ndo é sendo uma etapa de
trabalho feita sobre um dos objetos da arquivologia - o documento, configurando-se antes
como um segmento entre o dado contido no documento e 0 acesso a informagdo
possibilitado pelas atividades arquivisticas.

A finalidade Ultima dos arquivos, seu objetivo maior, & pois, comprovadamente, 0
acesso a informagdo, sgja em que idade documental for e, conseglientemente, em que
ambito arquivistico for (corrente, intermediério, permanente).

Poderiamos, talvez, de um outro ponto de vista, tomar ainformagdo como um objeto
intelectual da arquivologia, considerando os demais como objetos fisicos. Entretanto,
mesmo assim, na dicotomia objeto intelectual/objeto materia talvez coubesse considerar o
dado como o objeto intelectual, continuando a ser 0 acesso a informagao, o objetivo do que
fazer arquivistico.

Os objetos fisicos da arquivologia sdo trés, referenciados em ordem de concentracéo
e importancia:

O primeiro, o fundamental, € o arquivo como conjunto documental. Para sua
caracterizacdo teriamos uma infinidade de definices cléassicas. Eu chamaria a atengdo para
a concepcdo do italiano Elio Lodolini, por ser bastante objetiva e significativa: arquivo
como "sedimentacdo documentdria das atividades administrativas, cujos documentos estéo
ligados por um vinculo original, necessario e determinado". Este €, portanto, o primeiro dos
objetos da arquivologia: 0s conjuntos documentais, sgjam os produzidos/acumulados por
uma Unica entidade publica ou privada, considerando-se 0s seus arquivos setoriais e
centrais correntes, ou sgjam aqueles de diversos 6rgéos publicos, quando terminado o seu
Uso primario passem a conviver, sob 0 mesmo "teto administrativo’, sgja de nivel
municipal, seja de estadual ou de federal, com outros conjuntos em arquivos mais
abrangentes do tipo geral, intermediario ou permanente, desde que devidamente separados
em fundos respectivos.

Ja se disse que esta € uma ciéncia de conjuntos. Realmente, s assim deve ser
entendida a arquivologia: documentos contextualizados no seu meio genético de geragéo,
atuacdo e acumulagdo. Ressalte-se com isso a primeira grande especificidade deste objeto
essencial da arquivologia que sdo os arquivos entendidos como conjuntos. a sua
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organicidade. No entendimento claro de que arquivo ndo € colegdo e sim acumulagdo
sucessiva, organica e natural de documentos gque possuem caracteres externos e internos
bastante especificos, esta a base da compreensdo desta area profissional, sobretudo pelos
gue a ela ndo pertencem.

O principio da organicidade, aliado ao da unicidade do documento de arquivo e ao
da indivisibilidade dos conjuntos documentais, cujos componentes - reitere-se - guardam
relac6es organicas entre si, proporciona a arquivologia seu perfil Unico e inconfundivel,
dentre as ciéncias da informagéo.

O segundo objeto da arquivologia € o documento em si, como individuo. Pode
parecer paradoxal, ja que o peculiar da arquivologia é o tratamento dos documentos por
conjuntos organicos. Porém, este tratamento ndo serd eficaz nem correto se se ignorar a
estrutura de seus componentes. Alids, € como documento Unico e isolado que se da a
geracdo e o tramite. A organizacdo e a guarda € que serdo com base nos conjuntos 16gicos
gue sdo as séries documentais.

O documento possui seus caracteres externos e internos que ndo cabe analisar neste
texto; enquadra-se em espécies, géneros, categorias que os distinguem uns dos outros. Estas
sdo classificagbes que, embora do campo da diplomatica e da tipologia documental, passam
a orbita dos estudos de gestdo e de avaliagdo arquivisticas, quando se trate, por exemplo, de
analisar fatores como os ligados a identificagcdo do tipo documental dos documentos, tipo
documental hoje concebido como a unido da espécie-veiculo com a atividade administrativa
nela expressa.

O terceiro objeto é 0 arquivo como entidade, isto na &rea dos arquivos publicos. A
sua diregcdo cabe administrar a organizacdo documental e cabe o inter-relacionar-se com os
0rgaos produtores, com 0s usuarios e com a comunidade em geral.

A par do processamento técnico e dos contatos burocrético-administrativos, cabe-lhe
outro papel: o de ser um centro difusor de cultura.

Sua heranga na comunidade deve se fazer sentir, sgja como aglutinador dos
especialistas-pesquisadores das dreas atinentes a0 seu acervo, sgja como animador de
atividades culturais locais, principaimente nas pequenas cidades. O arquivo publico
permanente, voltando-se para fora de suas paredes para inteirar-se com a populacéo,
inclusivamente quanto a angariar os documentos privados, testemunhos de histérias-de-
vida, cumpre seu papel centralizador de informagdes da evolugéo administrativa e social do
meio a que serve.

Arquivos como conjuntos, documentos como individuos, arquivos como entidade:
seu estudo, organizacdo e difusdo, se devidamente levados a cabo, possibilitam que o
arquivista cumpra 0 seu objetivo profissional: o de proporcionar 0 acesso a informacdo a
partir dos acervos colocados sob a sua responsabilidade.

Heloisa Liberalli Bellotto

39 bs@mct.gov.br



“% Mfu&ﬁ‘é&ﬁo da Ciéncia e Tecnologia
lal na ]Egyg@mﬁw@
camentoetAdminisitacae

nej - 7
@%ﬁ%m ® Eﬂil@“’-’@l“’&@




