MINISTERIO
DA
CIENCIA E TECNOLOGIA

BOLETIM
DE
SERVICO

N° 017, DE 16 DE SETEMBRO DE 1996




i - DATA-16/09/1

S N®017/199

MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

José Israel Vargas

SECRETARIO EXECUTIVO

Lindolpho de Carvalho Dias

SECRETARIOS

Ubirajara Pereira de Brito - SECAV
Caspar Erich Stemmer - SEDEC
Claudio Luiz Froes Raeder - SETEC
Ivan Moura Campos - SEPIN
Ary Braga Pacheco - CISET
Féabio Guilherme Vogel - CONJUR
SUBSECRETARIOS

Antonio Maria Amazonas Mac Dowel - SSPO
Paulo de Queiroz Rocha Pinto - SSAA

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Esplanada dos Ministérios, Bloco E

70067-900 - Brasilia - DF
Fone: (061) 317 7500
Telex: 61 2212

61 2858

Fax: (061) 3177771

ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO: Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SSAA
Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos - CGRY.

Divisdo de Comunicagdes Administrativas - DCA
Esplanada dos Ministérios , Bloco E, Sala 566

70067-900 - Brasflia
Fone: (061) 317 7706
Fax:  (061) 317 7771

- DF

L
e = e G DL



% MCT N° 017/ 1996
SSAA

CGRL BOLETIM DE SERVICO DATA: 16/09/1996
DCA
SUMARIO

| DIEIIAS vvvereeeeerseeeeessrersseessseenssssss oo revsesssnsssssens 03a 07

7/
A0S dO Gabinete dO MiniStro.. ........ooesrsvesssssssesessssssssassssssss 07a13
Atos da Subsecretaria de Assuntos AdMINIStrativos ... 13a13
Atos da Coordenacéo Geral de ReCUrSOS HUMANOS c.uurssesssssssssss oo 14a 16



MCT

N° 017/ 1996

SSAA C
_ GRL BOLETIM DE SERVICO DATA: 16/ 09 /1996
Pg: 003
nD
ORGAO | PCD . N° VALOR
e A Zﬁ\;gREC'DO FINALIDADE 7 PERCURSO | PERIODO DIARIAS | (RS)
I Ly LPHO DE CARVALHO | PARTICIPAR DE REUNIAO DA COMASSE EM | BSB/SAO/CPQ/
CAMPINAS BSB 28 A 29/08 1,6 222,44
ASSE 1126 IVANCIR G. R. CASTRO FILHO ASSESSORAR O SR. MINISTRO NAS
REUNIOES DA ACADEMIA BRASILEIRA DE
CIENCIAS E NA FINEP BSB/RIO/BSB 28 A 29/08 1,6 321,91
1131 IVANCIR G. R. CASTRO FILHO ASSESSORAR O SR. MINISTRO DURANTE
SUA VISITA OFICIAL EM PORTO ALEGRE BSB/POA/BSB 04/09 0,6 143,96
1116 AFONSO DE LIGUORI PESSOA | PARTICIPAR DA REUNIAC DA COMASSE EM
LIMA SAO PAULO BSB/SAOIBSB 28 A 30/08 2,6 426,11
1116 gARLDS ANTONIO LOPES | PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMASSE EM
EREIRA SAO PAULO BSB/SAO/BSB 28 A 20/08 2,6 426,11
1114 RUBEM BARRETO RIBEIRO REUNIAO DA COMISSAO DE COORDENAGAO
DO PRONEX NA FINEP, EM SAO PAULO BSBISAO/BSB 27 A 28/08 1,6 277,66
1177 | RUBEM BARRETO RIBEIRO PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
COORDENAGADO DO PRONEX NO RIO 'DE
JANEIRO BSB/RIO/BSB 08 A 09/09 1,6 277,66
1124 MARISE FONSECA E SILVA TRABALHAR NO STAND DO MCT NA | RODA
DE OPORTUNIDADES DE NEGCCIOS EM
GOIANIA BSB/GYN/BSB 28 A 30/08 2,6 292,086
CONV. 17n ADALBERTO VASQUEZ PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE E
COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP, EM
SAO PAULO POA/RIO/POA 08 A 08/09 1,6 240,63
CONV. 1170 ALCIDES NOBREGA SIAL PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP NO
RIO DE JANEIRO REC/RIO/REC 08 A 09%/09 1,6 240,63
CONV. 1168 ANTONIO CECHELLI DE M. | PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
PAIVA COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP NO } )
RIO DE JANEIRO SAO/RIOISAO 09/09 0,6 116,33
CONV. 121 CLAuDIO LEONARDO | CONVIDADO DO  SR.  SECRETARIO
LUCCHESI EXECUTIVO PARTICIPAR DA REUNIAO DO GT
INTERMINISTERIAL NO CEPESC/SAE-PR CPQ/BSBICPQ 28/08 0.6 120,27
CONV. 1136 | clAubio LEONARDO | PARTICIPAR DA CONFERENCIA WARCON, NA i
LUCCHES! QUALIDADE DE MEMBRO DO GT | SAONFK/LAD/
INTERMINISTERIAL EM WASHINGTON JFKISAO 03 A 03/09 7,0 1.8%0,26
Gonv. | 1173 | EVANDO MIRRA FAULA E | PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
SiLva COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP NO
_/4 RIO DE JANEIRO BHZ/RIO/BHZ 09/09 0.8 116,83
cow. | 174 | JORQ LGcio DE AZEVEDO PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP NO B
RIO DE JANEIRO SAO/RIOISAO 09/09 0,6 116,83
CoRv. 1176 JOSE FERNANDO PEREZ PARTICIPAR DA REUNIAD DA COMISSAO DE
COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP NO ~ )
I RIO DE JANEIRO SAO/RIOISAQ 03/09 0.5 116,83
Zonv. | 1926 | MARCELLO DAMY DE SOUZA | PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO
SANTOS TECNICA DA ORDEM NACIONAL DO MERITO i _
CIENTIFICO NA SEDE DA ABC/RJ SAO/RIO/SAO 12 A 13/08 1,6 240,63
CONv- 1172 RENATO CARLSON PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP NO
I . RIO DE JANEIRO FLN/RIO/FLN 0B A 03/09 1,6 240,63
CONV. " ROQUE BARROS LARAIA PARTICIPAR DA REUNIAC DA COMISSAO DE
COORDENAGAO DO PRONEX NA FINEP NO
— RIO DE JANEIRO BSB/RIO/IBSB 09/09 0,6 116,83
comJuR | 1148 AILTON CARVALHO FREITAS PRESIDIR DUAS COMISSOES DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO INPA BSB/MAO/BSB | 02 A07/09 6,8 916,78
| 1192 AILTON CARVALHO FREITAS PARTICIPAR DA COMDEX-96 EM S8AD PAULO BSB/SAO/BSB 12 A 13/09 1,8 277,66
rmm—
”EEEW’" 1162 | UBIRAJARA PEREIRA DE | ACOMPANHAR O SR. MINISTRO EM REUNIAO
BRITO NA UFRGS PARA SOLENIDADE DE
INAUGURAGAO DE LABORATORIOS BSB/POA/BSB 04/09 0,6 143,96
r""" 1166 ADOLPHO WANDERELEY DA | PARTICIPAR DA REUNIAO NO IE/JUFRJ NO | BSB/RIO/SAO/
FONSECA ANGIAES RIO DE JANEIRO E NA ANPEI EM SAO PAULO BSB 09 A 10/09 16 332,64
_'-—-"-’——. —-—-—'._; =
1187 :gss DE ANCHIETA MOURA | PARTICIPAR DE REUNIAO TECNICA SOBRE
LEGISLAGAO NACIONAL E ESTADUAL DE
1108 | WELioar= SESURSDAHIDRISOS FN REGIRE BSB/REC/BSB | 11 A 14/09 36 674,66
BM‘:QSUEDES DE CAMPOS :ARTiCIPAR DE REUNIAO NA PINEP PARA
RATAR DE ASSUNTOS CCT BSB/RIO/BSB 26 A 27/08 1,6 240,63
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N° VALOR
ORGAO | PCD_ | FAVORECIDO FINALIDADE PERCURSO _ | PERIODO DIARIAS | (RS)
SETEC | 1132 | MARTA NOBREGA MARTINEZ | PARTICIPAR NO HEMOPE DE REUNIAC DE
ACOMPANHAMENTO DO PROHEMO BSB/REC/BSB | 29A31/08 2,6 364,23
1106 | MARYLIN PEIXOTO DA SILVA | ACOMPANHAR O  SECRETARIO  DE
NOGUEIRA DESENVOLVMMENTO TECNOLOGICO NA
REUNIAO COM O PRESIDENTE DO INPI BSB/RIO/BSB 26/08 0,6 116,83
1113 | ROBERTO TEIXEIRA DE | VISITA DO GRUPO TECNICO DA SUFRAMA, A | BSB/RAOSAO/
CARVALHO EMPRESA OPTO ELETRONICA S/A BsSB 27 A 28/08 15 164,62
1144 | ROBERTO  TEIXEIRA DE | PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
CARVALHO CAPACITAGAO DE RECURS0OS HUMANOS DA
RECYT-MERCOSUL BSB/CWB/BSB | 04 A 05/09 1,6 230,21
1188 | ROBERTO  TEIXEIRA DE | (COMPLEMENTAGAO DA PCD N° 1144/36) BSB/CWBIBSB | 03/09 1,0 123,70
CARVALHO
CONV. 1145 | CARLOS EDUARDO F. DA | PARTICIPAR DA REUNIAO  DAS i -
SILVEIRA SUBCOMISSOES DO PACTI SAO/BSBISAO 04/09 0,8 120,27
CONV. 1146 | GIANNA CARDOSO SAGAZIO REUNIAO DE AVALIAGAO DO PACTI BHZ/BSB/BHZ 04/09 0.8 120,27
2 1128 | GUILHERME ARY PLONSKI APRESENTAR PROJETO DO PGTEC NA i _
CONY. REUNIAO DE AVALIAGAO DO PACTI SAO/BSB/ISAO 04/09 06 120,27
1034 | PAULO AFONSO SGHMIDT PARTICIPAR DA REUNIAC DA SECRETARIA
CONV. HM EXECUTIVA DO PEGQ CWRB/BSBICWB | 14 A 16/08 28 38141
~1186 | VAN MOURA GAM PARTICIPAR DA _ COMDEX/SUCESU-SP
8EPIN pos CONGRESSO E EXPOSICAO EM S8A0 PAULO BSB/SAO/BSB 08 A 13/09 88 1.033,70
L ——T77186 VAN MOURA PARTICIPAR DA APRESENTAGAO RO
camPoS PRESIDENTE DO BANCO MUNDIAL SOBRE BSB/SAO/NEW/
“BMPACT OF INFORMATION DEVELOPMENTE” | WAS/NEW/SAO | 14 A 18/09 8,0 1.684,68
|___—1"7067 | ROBERTO P PARTICIPAR DA DELEGAGAC BRASILEIRA | BSE/SAONNB/
INTO MARTINS PARA TRATAR DA REALZAGAO DE ACORDO | KUUNRTALAX/
ENTRE O GOV. BRASILEIRO E O DAMALASIA | sAo/Bsa 16 A 28/08 13,0 3.702,30
| —T 7118 VICENTE LAND EDO | REPRESENTAR O SECRETARIO DA SEPIN NA
. FILHO ™ MAC ENTREGA DOS PREMIOS DA EMPRESA DO
Ptk BSB/SPOIBSB | 27 A 28/08 16 27786
| 17088 | HENRIQUE RA | REUNIAO NA EMPRESA THOMAS DE LARUE
MIoUE, E  OLIVEI PARA DEFINIGAO DO PPB BSa/SAO/BSB 22 A 23/08 16 277,66
| __——T"1089 | FERNANDO CEZAR RIBEIRO SE‘""‘\O ““'m';?“ ;:ﬂp?-: B LOARA
ARA  DE A
DISPENSADOR DE CELULAS 8ses/sio/ess | 22A23/08 1.6 240,63
| o T | Ty TR AR | ProRouER HeSVLL D T o8
¢ :::‘AE:AI.S:OBSR DA AUDITORIA OPERACIONAL B3B/RI0/BSB 09 A 11/09 26 "426,07
] o
e (“2’-—- ANTONIO GOWES ERREIRA —_—MROOAQ D DA PCD N° 039/9¢) BSB/RIO/BSS 17 A 20/09 4,0 4%4,7¢
1 DAGMAR AN REALZAR TREINAMENTO SOBRE
| T ROCHAR ANJOS DE OLIVEIRA LCITAGOES E CONTRATOS NA RFC/PA BSB/BEL/BSB | 08 A 12108 48 611,67
- | | EMILO FREAS TER [PRORROGAGKO DA PCD N° 0361%6) BSB/RIC/BSB 17 A 20/09 4,0 494,76
L——="1 ANTONIO Mam i =oisaNAD | 10" EXECUTIVO
09 NIO MAR NAD | ASSESSBORAR O SECRETARIO EXECUT
_56”/ " MAC bowgly T AMAZO DO MCT NA REUNIAO DO PRONEX PARTIC | BSE/SAO/REC/
REUNIAO CONS. DIRETOR DA FUNDAJ 888 27 A 30/08 3,8 €29,63
| 1163 ANTONIO MARIA AMAZONAS | PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DO
MAC DOWELL PRONEX A SER REALIZADA NA FINEPIRY B83B/RIO/BSB 09/09 0,8 129,20
e g ANTONIO CREBGENGIO DE | PARTICIPAR DE COMIBSGES DE PROCESSO
MORAIS ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO INPA BSB/MAO/BSB | 02 A 07/09 X 916,78
| CESAR AUGUSTO | REUNIAO COM TECNICOS DO INPA PARA
RODRIGUES DO CARMO APRESENTAGAO DA  PROPOSTA DE
REGIMENTO INTERNO DO 6ROAD BSBMAO/BSB | 02 A 04/09 28 381,41
| 1160 LUCIANO JOSE MINETTE PARTICIPAR DA REUNIAO DA COMISSAO DE
CONV- IMPLEMENTAGAO DO PLANO O CARREIRAS MAOBS
DE C&T B/MAO | 02 A 04/09 28 381,41
/1{59—— TDEMAR GANDIDO | PARTICIPAR DA REUNIAG DA COMISSAO DE
<WV- REIRA FiLHO MPLEMENTAGAO DO PLANO Dl CARREIRAS
| DE C&T MAO/BSB/MAO | 02 A 04/09 28 381,41
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ORGAO | PCD | FAVORECIDO FINALIDADE _ PERCURSO PERIODO DIARIAS (R$)
SSAA 1180 LUIZ RODRIGUES DE SOUSA PARTICIPAR DE REUNIAQ ADMINISTRATIVA
NO INPE EM NATAL BSB/INAT/BSB 12 A 14/09 2,6 406,48
1143 IVANOVITCH RIBEIRO COSTA | PARTICIPAR DE COMISSAO DE INQUERITO A
SER REALIZADA NO INPA BSB/MAO/BSB | 02 A 07/03 5,6 773,42
1123 LUCRECIA IMAGULADA C. | PARTICIPAR DE REUNIAO COM A AREA DE
PEREIRA TREINAMENTO PARA INTERAR COM O PROG. i
DE EDUCAGAO BASICA NO INPE/SJC BSBISAQ/BSB 01 A 04/09 3,6 487,93
3 ALBA VA co PARTICIPAR DE REUNIAO COM O AGENTE
AR % EERIREADER FINANCEIRO po PADCT SOBRE
IMPORTAGAO-FINEP/RIO BSBE/RIO/BSB 11 A 14/09 a6 674,66
ANTONIO EIXEIRA | PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
AW L JUN]QRI TR TECNICO DO SUBPROGRAMA DE
INSTRUMENTAGAO-SINST SJK/UDUSJK 0B A 11/09 3,6 416,76
Os | PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
CONV. £62 ::_‘:gmo GOMES DE MATT TECNICO DO SUBPROGRAMA DE QUIMICA E
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ SSA/BSB/SSA 11 A 13/09 2,6 381,41
ErT PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
CONV. #5 RERIALDBOLEAN TECNICO DO SUBPROGRAMA DE QUIMICA E
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ FLN/BSB/FLN 11 A 13/09 2,6 381.41
I PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
gy, | ¢8| ARCINRG.PHILIPRIIR: TECNICO DO SUBPROGRAMA DE CIENCIAS |
AMBIENTAIS-CIAMB SAO/RIOISAO 04 A 06/09 2,6 364,23
S TT PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
[Toiv, | % | AhaNGO ALBERTAZZ! | " \lco DO  SUBPROGRAMA  DE
EREER R INSTRUMENTAGAO-SINST FLN/UDUFLN | 08 A 11108 - pov
REUNIAO DO GRUPO
DE | PARTICIPAR DE G
o U TECNICO DO SUBPROGRAMA DE CIENCIAS
AMBIENTAIS-CIAMB BHZ/RIO/BHZ 04 A 06/09 2,6 364,23
= e
| — PARTICIPAR DE REUNIAO RO GRUPO
Gonv. | 618 | CARLOS RODRIGUESNETO | .0 .00"ho SUBPROGRAMA RE CIENCIAS
AMBIENTAIS-CIAMB BSB/RIO/BSB 04 A 06/09 2,6 364,23
.——-——"_—-_-—
T EUNIAO DO GRUPO
——"""T 840 CICERO LIVIO OMEGNA DE PARTICIPAR DE RSUBPROG e
Ganv. SOUZA FILHO TECNICO DO NARA
INSTRUMENTAGAO-SINST CPQ/UDVCPQ 08 A 11/09 3,6 416,76
— z FECHAMENTO DO DOCUMENTO BASICO DO .
cowv. | &1 CLOTWDE PAIRO CORREA | o PROGRAMA DE NOVOS MATERIAIS-SNM | BSB/SAO/BSE | 08 A 03/09 1,8 240,63
A GRUPO
gas | DAVI PARTICIPAR DE REUNIAO PO |
conv. | 844 SAVIRIABRY TECNICO DO SUBPROGRAMA DE QUIMICA E
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ RIO/BSB/RIO 12 A 13/09 1,6 260,84
REUNIAO PO GRUPO
FLAVIO GIOVANETTI DE | PARTICIPAR DE G
CONV. 621 ALBUQUERQUE TECNICO DO SUBPROGRAMA DRE CIENCIAS
AMBIENTAIS-CIAMB BSB/RIO/BSB 04 A 06/09 2,6 364,23
A uPO
538 HANS  PETER _ HENRIK | PARTICIPAR DE NEUNM% s po OR ER
CONV. GRIENEISEN TECNICO DO  SUBPROGRAMA -
INSTRUMENTAGAO-SINST POA/UDUPOA 08 A 11/09 3,6 416,76
| HELOBA NS SiaRIGEIRO | PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
CONV. 648 SCHOR il TECNICO DO SUBPROGRAMA DE QUIMICA E
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ BHZ/BSB/BHZ 11 A 13109 2,6 381,41
ey
Do DOCUMENTQ BASICO DO ]
TNV sid JAMIL DUAILISI FILHO Boar R o & DE NOVOS MATERIAIS-SNM | RIO/SAO/RIO 09109 0.6 116,83
JOAO P N PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
CONV. 649 EOROZMMERMAN TECNICO DO SUBFROGRAMA RE QUIMICA E
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ CPQ/BSB/CPQ 12 A 13/09 1,6 260,84
UPO
JORGE JGUES | PARTICIPAR DE REUNIAO DO GR
CONV. e FAzEngrANUEL RODR TECNICO DO SUBPROGRAMA QE QUIMICA E i )
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ SAO/BSBISAO | 12 A 13/09 1,6 260,84
70 | REUNIAG coM A MISSAO DO BANCO
Sonv- 633 JOSR ERUARDO EASSICH MUNDIAL E 0 MCT, REFERENTE O PADCTHII RIO/BSB/FOR 04 A 06/09 2,8 381,41
REUNIAO DO GRUFO
JOSE ROB CESAR | PARTICIPAR DE
CONV. e COIMBRA ERTO TECNICO DO  SUBPROQRAMA  DE
INSTRUMENTAGAO-SINST SJKIUDUSJIK 08 A 11/09 3,8 416,76
LUIZ FERNANDO SOARES DE | PARTICIPAR DE REUNIAC DO GRUPO
CONV. i ASSIS TECNICO po SUBPROGRAMA DE GIENCIAS
AMBIENTAIS-CIAMB BHZ/RIO/BHZ 06 A 06/09 1,6 240,63
7 MAURY SADDY PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
CONV. TECNICO po SUBPROGRAMA YE QUIMICA E
ENGENHARIA QUMICA-QEQ RIO/BSB/RIO | 12 A 13/09 1,8 260,84
I — :
__/,ﬁ;—"' MIGUEL JOAQ BORGES FILHO | PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
CONV- TECNico Do SUBRPROGRAMA DE
P— INSTRUMENTAGAO-SINST RIO/UDURIO 08 A 14/09 36 418,76
-__-//
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CONV. 630 PAULO EDUARDO ARTAXO | PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
NETTO TECNICO DO SUBPROGRAMA DE CIENCIAS .
AMBIENTAIS-CIAMB SAO/RIOISAOD 04 A 06/09 2,6 364,23
CONV. £60 PAULO SERGIO SANTOS PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
TECNICO DO SUBPROGRAMA DE QUIMICA E i
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ SAO/BSBISAO 12 A 13/09 1,6 260,84
CONV. 546 ROBERTO FERNANDO DE | PARTICIPAR DE REUNIAO DO GRUPO
SOUZA FREITAS TECNICO DO SUBPROGRAMA DE QUIMICA E
ENGENHARIA QUIMICA-QEQ BHZ/BSBI/BHZ 11 A 13/09 2,6 381,41
CONV. 643 RUBENS GALLINA PARTICIPAR DE REUNIAO pO GRUPO
TECNICO Do SUBPROGRAMA DE
INSTRUMENTAGAO-SINST BSB/UDUBSB 08 A 11/09 3,6 416,76
CONV. 841 SAIDE JORGE CALIL PARTICIPAR DE REUNIAO PO GRUPO
TECNICO DO SUBPROGRAMA  DE
INSTRUMENTAGAO-SINST CPQ/UDLCPQ 09 A 11/09 2,5 312,68

ATOS DO GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 345 DE 30 DE AGOSTO DE 1996.

0O Secretario-Executivo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. no uso de suas atribuicdes. e considerando as
disposigdes dos arts. 19 e 20 da Lei n° 8.691. de 28 de julho de 1993. e da Resolugdo CPC n° 3. de 20 de dezembro de
1994, resolve:

Art. 1° Estabelecer. mediante proposta da cg@sszo para I:nplement.agﬁo do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia. 05 critérios para progressdo funcional dos servidores lotados neste Ministério. conforme disposto nesta Portaria.
1 decorrera. exclusivameme. em fung¢do do desempenho dos servidores, tendo como

2% A progressdo funciona
=t de julho a 30 de junho de cada exercicio.

base avaliagdo ocorrida no periodo de 1°

paragrafo Unico - Poderdo ser promovidos 08 servidores que obtiverem, no minimo. 30 pontos na avaliagdo

verificada 1 respectivo periodo.

. correr durante o més de junho de cada ano. a cargo da Comissdo

art. 3° A avaliagio de desempenho devera 0

lnterna 40 Orgfo respectivo, para esse fim constituida. conforme prevé a legislagdo.

. 4% O intersticio ser4 computado em periodos corridos. sendo interrompido nos casos em que o servidor se

Jfastar do CaTE® em decorréncia de:

[ - licen¢a ou afastamento com perda de remuneracdo:
] - suspensdo disciplinar ou afastamento preventivo.
11 - prisdo decorrente de decisdo judicial:

[V - viagem ao exterior. sem Onus para a administragdo, salvo em gozo de férias ou licenca para tratamento de

1de. € ~ , _ o
A y - prestacdo de servigos a organismos internacionais.

§ 1° - Consideram-se periodos. para sfeito deste artigo, aqueles contados de data a data. sem

do na contagem

r dedu¢ )
qualqué
§ 2°. Sera restabelecida a contagem do intersticio. com efeitos dai decorrentes. a partir da data

astamento do servidor, para o cumprimento de suspensdy disciplinar ou afastamento preventivo. nos ~ casos em
do icar ppurada @ improcedéncia de penalidade aplicada. na primeira hipotese. €. no segundo caso. se ndo resultar
que H%. - grave que a de repreensio.

pena M3l
. 5% Nos casos de nomeagdo ou remogdo de servidor. yealizada a pedido. o intersticio sera contado a partir do
. odia do mes gg Julho. apgs a entrada em exerciclo- sendo avaliado pelo orgdo onde prestou servigo por maior tempo
primelI® 4 intersticio.

no pert
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] ) Art 6° Na hipétese de remogdo “ex-officio” ou de redistribui¢do. o servidor levara para o outro Orgio o periodo de
intersticio ja computado.

. An-~7g A progressdo funcional dar-se-4 mediante ato do Subsecretdrio de Assuntos Administrativos. no dmbito da
Administragdo Central do Ministério. e do Diretor. quando se tratar de Instituto. devendo ser publicado em Boletim Interno.
até o ultimo dia do més de julho.

Art. 8° Ficam aprovados os instrumentos de avaliagdo de desempenho. conforme Anexos 1. 2. 3 e 4 a esta Portaria.

Art. 9° Os efeitos financeiros da progressdo funcional vigoram a partir de 1° de agosto de cada ano.

Art.lO’ Os casos omissos e as dividas que possam surgir serdo dirimidos pela Comissdo para Implementagdo do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LINDOLPHO DE CARVALHO DIAS

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

CARGO : -~
UNIDADE DE LOTACAQO : o
pERiODO DE AVALIACAO : / / a / /
— | Aﬁ .
pATA OCORRENCIAS/OBSERVACOES
_/ -
/ —
/—f "
/ T
ASSIN- AVALIADOR (Chefia imediata) DATA CARIMBO
/ D
/ /
-GiN. AVALIADO DATA DE ACORDO
/\ - — =
— SIM ~— NAO
B, N
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ANEXQ II

AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR
CARGO :
UNIDADE DE LOTACAO :
PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /

P ~—

PONTUACAO
FATORES DE

AVALIACAO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE
(10 PONTOS) | (5a9PONTOS) (1 a 4 PONTOS) (DE -1 a -5 PONTOS)

P——

| Capacidade profissional

Produtividade no trabalho

P ——

Dedicagéio ao servigo

P—

Relacionamento profissional

e——

Cooperagdo profissional

Autonomia

TOTAL
ASSIN. AVALIADOR (Chefia imediata)

DATA CARIMBO

:: DATA DE ACORDO

——
JIADO (
MA& — SIM 0 NAO

DESCRICAO DOS FATORES:

Capacidade profissional - refere-se a efetiva aplicacdo dos conhecimentos profissionais € & utilizagdo adequada de
métodos, processos € instrumentos.
Produtividade no Trabatho - resultado apresentado. em termos de quantidade e qualidade do trabalho, dentro dos prazos

estabelecidos-
Dedicacdo a0 servi¢o - iniciativa. disposicdo e tempo no cumpriiiento de objetivos € na consecugdo de tarefas.

Relacionamento profissional - capacidade de integracdo a diferentes grupos. favorecendo a existéncia de um clima de
solidariedade € Tespeito profissional.

Cooperagdo profissional - capacidade de prestar e obter coopera¢do na execucdo de atividades e tarefas.

Autonomia - ¢apacidade de desempenhar tarefas sem necessidade de assisténcia ou supervisio permanente.
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ANEXO Il

DEFINICAO DE CRITERIOS PARA PONTUACAO

CAPACIDADE PROFISSIONAL - efetiva aplicagdo de conhecimentos profissionais ¢ adequada utilizacdo de métodos.
processos € instrumentos.

Di-se uma pontuagdo abaixo de 1 quando o profissional demonstra ndo dispor dos conhecimentos necessarios para exercer
a sua fun¢do ou quando nio os aplica corretamente na execugdo de tarefas que lhe sdo confiadas.

Di-se de 1 a 4 pontos quando o profissional dispde dos conhecimentos necessarios para exercer suas fungdes e os aplica
corretamente. porém ndo busca amplia-los pela leitura e pela discussao técnica (auto-desenvolvimento). ndo contribuindo
para o aprimoramento dos métodos e procedimentos utilizados no seu trabalho.

Di-se de 5 @ 9 pontos quando o profissional. além de dispor do conhecimento necessario ao exercicio de sua fungio e de
procurar extrair 0 maximo das oportunidades oferecidas pela instituigdo, demonstra estar atento para problemas adicionais
relacionados com aqueles cuja solugdo lhe foi atribuida. estando sempre em busca de conhecimento tedrico e pratico
adicional relacionado com o exercicio de suas fungdes.

Dé-se 10 pontos apenas naqueles casos excepcionais de profissionais que estdo sempre em atividade intensa de estudo
écnico. independentemente de apoio institucional ou Fie ordens recebidas, € que, a partir do seu conhecimento ¢ de sua
experiéncia diaria. procuram contribuir tedrica ou praticamente para a solucao de problemas correlatos a sua fungdo e para
a solucdo de problemas sistémicos da instituigdo em que atua.

pRODUTIVIDADE NO TRABALHO - resultado apresentado em termos de quantidade e de qualidade do trabalho.
dentro dos prazos estabelecidos.

Antes de tudo. deve-se ter em mente que a “produtividade™ ndo ppde ser considerada de modo absoluto. Embora deva-se
respeitar a capacidade de trabalho de cada pessoa. a produtividade £ semipre anialisada.dy forma comipiradi.

que realizam as tarefas que lhe sdo atribuidas sempre acima do tempo

;s ntuagdo abaixo de 1 aqueles servidores que ; >
D4-se PO a paixo da qualidade média esperada; nio as realizam de modo algum. ou

nédio esperado: realizam dentro do tempo. mas a
15 transferem. formal ou informalmente. a terceiros.
Di-se pontuacﬁo entre 1 e 4 jqueles servidores que cumprelll ds tarefas dentro do tempo médio esperado. com o grau de

qualidade médio esperado: realizam-nas burocraticamente.

Bhess pontua‘?50 entre 5 ¢ 9 jqueles servidores que cumprem Suas tarefas abaixo do tempo esperado. com qualidade acima

da média-

Da-se pO“tuaqﬁo 10 aqueles servidores que realiza

muito superior @ exigida,

DEDICACA O AO SERVICOQ - iniciativa. disposi¢d0 ¢ tempQ 1o cumprimento de objetivos ¢ consecugdo de tarefas

Dé-se pontuaqﬁo abaixo de ] aqueles servidores que- mesmo sob o estimulo da coordenagdo, se apresentam apaticos e
=5 =

a;:»edios a execucdo de suas tarefas.

Dé-se ponwaQﬁO entre 1 e 4 jqueles servidores que estdo
F';;ns diretas. Mas que njo apresentam iniciativa para 1

(:;acionadas com 0 dia-a-dia da institui¢io.

ntuacdo entre 5 e 9 jqueles servidores que. além de resolver as tarefas que lhe sdo confiadas, estdo sempre atentos

Da-se PO cntificacdo de problemas adicionais a partir das tarefas que lhe sdo atribuidas. e que tomam a iniciativa de

1 = = p
Eﬁ{r)?'delar solugdes, mesmo quando nio Ihes foi atribuida tarefa especifica.

m suas tarefas em tempo bem menor do que o esperado. com qualidade

disponiveis para executar as tarefas que lhes sdo atribuidas por
dentificar, voluntariamente, problemas e solugdes adicionais

’ ponwa¢ﬁo 10 aqueles servidores que, conhecedores dos RTocessos € métodos de trabalho de sua area. desenvolvem seu
da.bselho 4 partif de simples orientagdes gerais. ndo exigindo qenhum esforco gerencial e que. na consecugiio de deu
rabd g0 SEMPIe Considerando a possibilidade de inter-relacionamento com as outras 4reas. executando-o com pericia

o . A
lera:anl'lhl’ espeito as relagdes de responsabﬂidade.
C
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RELACIONAMENTO PROFISSIONAL - capacidade de integracdo a diferentes grupos. favorecendo a existéncia de um
clima de solidariedade e respeito profissional.

Dé-se pontuagdo abaixo de 1 aqueles servidores que. no Ambito de sua area ou da instituigio. por agdes diretas ou indiretas.
ndo contribuem para a criacdo de um clima de solidariedade humana e profissional.

Dé-se pontuacdo entre 1 e 4 jqueles servidores que nido contribuem para a desintegragdo do ambiente em que trabalham.
mas que também ndo se esforgam para criar um clima de solidariedade entre seus colegas € as geréncias.

Da-se pontuagdo entre 5 e 9 aqueles servidores que contribuem efetivamente no seu dia-a-dia. pela participagdo na solucio

dos problemas de carater humano. ou profissional para o incremento do nivel de solidariedade humana e profissional no

grupo a0 qual esta integrado.

Da-se pontuacdo 10 aqueles servidores que estdo sempre em harmonia total com sen ambicnte de trabatho. nos niveis

inerno € externo. estimulando. com seu equilibrio. os outros servidores a buscar um clima de solidariedade e harmonia na

sua area de atuacdo e na instituigdo.

COOPERAC AO PROFISSIONAL - capacidade de prestar e obter cooperagdo na execucdo de atividades e tarefas. Da-se
1tuagdo abaixo de 1 aqueles servidores que no ambiente de trabalho ndo se integram. ndo cooperam €. quando realizam o

Is);:)u trabalho. 0 fazem isoladamente. ndo cumprindo nem o nivel minimo de integragio sugerido por sua geréncia

Di-se pontuacﬁo entre 1 ¢ 4 aqueles servidores que s¢ limitam a manter o grau minimo de integragdo sugerindo por sua

coordenagd® na execucdo de suas tarefas

5 ores que procuram executar suas fungdes de modo integrado. identificando

Da-se pontuaqﬁo entre 5 ¢ 9 aqueles servid ocuram ‘ -
sncias adicionais aquelas sugeridas por sua gerencia. integrando areas e/ou pessoas que possam efetivamente

Convenie 4 ! p . g .. .
contl‘ibmr na sua execugdo. Sio também aqueles sery idores que estdo sempre disponiveis para ajudar nas tarefas de outros

cervidores: que ndo se mostrem arredios & colaboracdo.

; ntuacdo 10  aqueles servidores que. independe
ssibilidades de cooperacido entre profissionais ¢ entre as ar
?;bﬂlho ¢ do de seus companheiros. . o
AUTONOMIA - capacidade de desempenhar tarefas sem necessidade de assisténcia ou supervisdo permanente.
iese pomuaq:ﬁo abaixo de 1 aqueles serv

ptuagdo entre 1 ¢ 4 aqueles servidores
Dé'siq-igo ou interven¢do do gerente.
supe atuacdo entre 5 ¢ 9 aqueles servidores que cumprenl tarefas. mesmo de maior complexidade. a partir de simples
Dd-5¢ ﬁ?}es gerais do gerente.
orient? 10 10 aquel idores que, executando tarefas de grande complexidade, conseguem identificar e resolver
D4-5¢ pontzif:tare fasqcsxfesl ;:;’; :13 das. cuja solugdo pode contribuir para a conﬁecw;é‘o dos objetivos da drea. e as resolvem
adjci% *ando apenas a orientagdo geral € 0 limites de agdo reglmcmal dd drea em que trabalha. buscando o recurso
consi® | somente quando a questdo extrapola a competéncia que lhes foi atribuida.
geren® ANEXO IV

dentemente da tarefa atribuida. estio sempre identificandg
eas da institui¢do, de modo a aumentar a eficiéncia do sey

idores que SO executam suas tar efas sob agdo continua do gerente ou coordenador.

que cumprem apenas aquelas tarefas de complexidade mediana sem g

NUAL DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Avaliac;ﬁo de desempenho ¢ um exercicio que fazemos sistematicamente. 1:ndernendemememta da existéncia de um
- formal: no dia-a-dia estamos avaliando nossos superioes. Nossos subordinados e nossos pares. ¢ por cles sendo

O hébito de avaliar o “outro” ¢ uma constante em 10ssas vidas e, muitas vezes, por falta de objetividade dos
__ tilizados ou pelo uso de paradigmas inadequados. Cometemos equivocos. subestimando ou superestimando o
cﬂtér?odo" _ 0 que pode conduzir a situacdes extremamente prejugiciais para ambos. avaliado e avaliador, algumas vezes de
,.avaliarm.erséo.
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Qualquer avaliagio a ser efetuada tem que ter um QBJETIVO e como pressuposto basico a busca pela melhoria.
pela qualidade. caso contrario constituir-se-a num mero exercicio de comparacdo que consumird muita energia sem trazer
beneficio algum.

O objetivo principal de uma AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL ¢ fornecer subsidios para agdes
de planejamento. seja no ambito das atividades de uma unidade. seja no sentido dos resultados a serem alcangados pela
institui¢do como um todo.

A avaliacio é um instrumento a mais no exercicio da gestdo dos recursos humanos de uma instituicdo. e como tal.
deve. entre outras coisas:

= auxiliar na definigdo da cqntribuiqz‘ig dg cada um. possibilitando a orientagdo de seu desempenho na
diregio dos resultados desejados para sua unidade ¢ para a instituigio.

< criar oportunidade para que gAca l!ITl’CDnheg:a seus proprios talentos. podendo melhor orienta-los. ¢
suas limitacdes. podendo, entdo. supera-las. )

possibilitar maior integragdo entre diferentes niveis hierarquicos e entre pares.

noon

auxiliar na identificacdo de potenciais. nos niveis técnico e gerencial.

dentificagdo de necessidades de treinamento.

n

auxiliar na i
possibilitar © diagnostico e a corregio de problemas.

n

S permitir a identificagdo de fatores intervenientes no desempenho dos agentes. das unidades e da
instituicdo. possibihlando a busca de alternativas de neutralizagio/solucio

E importante que cada um se comprometa com 4 avaliagdo. consciente da importdncia da sua atuagdo neste

processo.
Para que a avaliacio cumpra seu principal papel que ¢é o de instrumento auxiliador na busca por melhores niveis de
qualidade € produtividade. ayvaliador e avaliado devem ter em mente. entre outros, os seguintes aspectos:

0 AVALIADOR

9 agir com imparciabilidade e objeti .
ou qualquer outro aspecto de cunho individual e subjetivo.

todos os fatos ocorridos no periodo sujeito a avaliagdo e ndo apenas os acontecimentos mais recentes. sejam

vidade na avaliagdo, setu interferéncia de simpatias. antipatias, conveniéncias pessoais

9 considerar
favoravels ou desfavoraveis ao avaliado.

9 escolher 0 momento e o local adequados. para que a entrevista de avaliagdo tenha privacidade e ndo seja interrompida.

9 buscar um clima de parceria ¢ ndo de “lados opostos”.

9 nio assumir © papel de juiz onipotente. cuja anica fun¢do ¢ apontar erros. falhas e deficiéncias. Reconhecer que. se
houve erTos. a responsabilidade pode ser sua também. A fuyncdo do avaliador € a de orientador e ndo de critico.

9 manter dialogo, amistoso. honesto €. principalmente, clary ¢ objetivo. O avaliado tem o direito de saber o que s espera
dele ¢, para tal. precisa entender 0 que esta sendo dito. Usg exemplos concretos. fugindo das hipéteses generalizagdes.

9 pontar 0 que. 1O seu entender. sdo 0s pontos fortes do avaliado. ajudando-o a direcionar seu(s) talento(s) para a busca

elhores resultados.

evitando apreensdes € angustias.

por m
9 [embrar que
9 gnalisar minuciosamente cada fator em relagdo a0 procedimento individual do avaliado ¢ aos resultados alcancados.

podem existir fatores €Xternos ao servio, de carater pessoal. que podem afetar o rendimento do avaliado.

9 ayaliar de acordo com suas convicedes. utilizando os extremos da escala de pontuagdo. se de fato for esta a sua
avaliagdo- Nio utilizar-se de “médias”. como forma de evitar comprometimento. Seja justo e confie em sua avaliagdo

Ar. seu i i i -
9 gaber OUV! Nterlocutor precisa ter tempo para exporf seus pontos de vista € seus sentimentos.
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= evitar comparagdes: os individuos sdo diferentes.

2 56 referir-se a aspectos comportamentais se eles tiverem algima interferéncia sobre os resultados do trabalho.

9 discutir com 0 avaliado a pontuagdo atribuida. permitindo que ele se manifeste a respeito e revendo sua posicio se
constatar que a mesma foi equivocada. Isto ¢ sinal de maturidade e ndo de fraqueza. Se ocorrer i mpasse, iiforiariac
avaliado sobre seu direito de recorrer a Comissdo Interna de seu Orgdo.

9 respeitar os avaliados. mantendo sigilo sobre cada avaliagdo.

0 AVALIADO

¢ comprometer-se com o processo de avaliagdo, assumindo sua parcela de responsabilidade na busca do auto-crescimento.
e no da unidade e da instituigdo.

¢ buscar um clima de parceria ¢ ndo de “lados opostos”. evitando apreensdes ¢ angustias.

¢ nio encarar o avaliador como juiz ompotepte. Vgcés sdo membros integrantes de uma mesma equipe e. como tal. devem
Jutar pelo fortalecimento da unidade e da institui¢do.

mencionar fatores intervenientes sobre 0s quais voce 1do teve controle e que podem ter prejudicado seu desempentho
discutir 0s pontos que, no seu entender. devem/podem ser aprimorados.

+ apontar 0 qué vocé considera como seus pontos fortes e saber reconhecer seus pontos fracos. sugerindo alternativas de
djrecionamento de uns e de neutralizacdo de outros.

o saber ouvir. seu interlocutor pr ecisa ter tempo para EXpor seus pontos de vista e seus sentimentos.

ndo deixar de se manifestar sobre a pontuagdo aplicada e. em caso de discordancia. usar seu direito de recorrer 4
Comissdo Interna de seu Orgio.
APOSTILAMENTO

Fica apostilado o Decreto de 31 de janeiro de 1995, publicado no Didrio Oficial de 01 de fevereiro de 1995. para

iderar o servidor JOSE GALIZIA TUNDISI, investido, a partir de 13 de agosto de 1996, no cargo em comissdo de
;(r)gssidente, codigo DAS-101.6. do Conselho Nacional do Desenvolvimento Cientifico € Tecnologico. deste Ministério. tendo

em vista a efetivagdo de sua aposentadoria. ocorrida em 13 de agosto de 1996.

JOSE ISRAEL VARGAS
Ministro da Ciéncia e Tecnologia

ATOS DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA Ne 288 DE 13 DE SETEMBRO DE 1996.

0 SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO
St TECNOLOGIA. no uso da competéncia que 1he foi delegada pelo art. 12, inciso XII, da Portaria n® 183, de
DA CIE 1 de 1995. publicada no Diario Oficial do dia 12 seguintg, tendo em vista o disposto no paragrafo 1° do art. 130 da
ll_,g'd:oasbrlllz. de 11 de dezembro de 1990. resolve:
in°$.
SUSPENDER
A JANE EIRE LIMA CUNHA, ocupante do Cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, do Quadro
ente deste Ministério. por 5 (cinco) dias. a partir da data da publicagdo desta Portaria, visto que. injustificadamente.
Peln'na e cOMPArecer 4 inspegdo medica marcada para 0 dia 02 de setembro de 1996, na Divisdo de Assisténcia Médico-
gcc;gg:lolégica do Ministério da Saude

PAULO DE QUEIROZ ROCHA PINTO
Subsecretario de Assuntoy Administrativos
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ATOS DA COORDENACAQ DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA: Processo n® 01200.003221/96-06
INTERESSADA: AMARO JOSE CAVALCANTE DE LIMA ¢ ROSILDA RODRIGUES DE SOUZA CAVALCANTE LIMA

ASSUNTO: Licenga-Prémio por Assiduidade
DESPACHO: DEFIRO. a concessdo da Licenga-Prémio por Assiduidade. aos servidores. de acordo com o Artigo 7° (inciso

11 e Paragrafo Unico) da Lei n® 8.162, de 08/01/91.

REFERENCIA: Processo n® 01200.002566/96-25

INTERESSADOS:
ARLETE GONZAGA DE OLIVEIRA ESTRELA

CELSO WILLIAN BORGES
DIONEY MAGALHAES BRITO

EDMILSON RODRIGUES BARROSO

JOAO RODRIGUES DE O. FILHO

LINEY TOLEDO SOARES

LOZEVALDO MONTEIRO CRUZ

LUIZ NONATO FERNANDES

MARCO ANTONIO TOLEDO CARDOSO
MIGUEL TEIXEIRA CARVALHO

ODACI DOS SANTOS BARBOSA

PAULO BARBOSA FERNANDES

SOLANGE MARIA OREM DE ANDRADE
SANDRA MACHADO

VALQUIRIA FONSECA pOS SANTOS
WALDEMIR ALVES DE OLIVEIRA

o ZILDA MARIA GONCALVES DE SIQUEIRA
ASSUNTO: Licenga Prémio por Assiduidade
DESPACHO: DEFIRO, a concessdo da Licenga
Artigo 87 da Lei n° 8.112/90 e Artigos 5° ¢ 7° (inciso

® @ o o © © © © © © © e © © ©

-Prémio por Assiduidade, aos servidores relacionados acima. de acordo com o
[II e Paragrafo Unico) da Lei n® 8.162. de 08/01/91.

REFERENCIA:  Processo n® 01200.002336/96-75
INTERESSADA: CELINA MANOEL FIRMINO

ASSUNTO: LICENCA PREMIO (Alteragdo de data do periodo) o
pDESPACHO: Defiro nos termos do Art. 87 ¢ seguintes da Lei n® 8.112/90, 2° periodo: De: 18/11/96 a 17/12/96. Para:

16/09/96 a 15/10/96.

REFERENCIA:  Processo n°. 23132.000807/96-68
INTERESSADA: CLARINDA CHAVES DA SILVA

ASSUNTO: Licenga-Prémio por Assiduidade
DESPACHO: DEFIRO a concessdo da Licenca-Prémio por Assiduidade. de acordo com o Artigo 87 da Lei n® 8.112/90.

FERENCIA:  Processo n® 0 1200.003303/96-51
RESSADA: JARBAS FABIANO DE SOUZA
ASSUNTO: Licenga Prémio
pESPACHO: Defiro nos termos do Art. 87 e seguintes da Lei n® 8.112/90. ininterruptamente. de : 01/02/97 a 01/05/97.

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
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ATOS DA COORDENACAQO DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA:  Processo n® 01200.002783/96-33
INTERESSADOS:
MIRES DALVA SOARES DE SOUSA
LYCIA MARIA MELLO MACHADO
TOSHIAKI SASAKI
CELIA JOSELI DO NASCIMENTO
EURIPEDES JOSE DE SOUSA
FRANCISCO SILVEIRA DOS SANTOS
JURANDIR PEREIRA DA SILVA
EDUARDO FERREIRA DA SILVA
pEMETRIO RODRIGUES DOS SANTOS
JOSE ANTONIO SILVERIO
ANTONIO J. GUIMARAES DE OLIVEIRA

AURELIO NEGREIROS FONSECA
CISLAINE APARECIDA TORRES
JAN PIETRO BUOSO MALOVANY
FERNANDO SERGIO DA COSTA PIMENTA
JOAO METELLO DE MATTOS
LEIA GARCIA RIBEIRO

BA VALERIA PACHECO

ROZENVALDO MAMEDE BARBOSA
pULCINEA DIAS GOMES GALVAO
ALFREDO DE SOUZA MENDES
MOZART RODRIGUES DA SILVA
EVANDO CARDOSO BOAVENTURA
1ZOLDA NEGREIROS TORRES
MARTA DE OLIVEIRA E SILVA
SUNTO: Licenga Prémio por Assiduidade
AS SP ACHO: DEFIRO, a concessdo da Licenga-Prémio por Assiduidade. aos servidores relacionados acima. de acordo com o
}szﬂ,go g7 da Lei n°8.112/90 ¢ Artigos 5° e 7° (inciso III ¢ Parigrafo Unico) da Lei n® 8.162, de 08/01/91.

FERENC]A.‘ Processo n° 01200.002889/96-64
RE

® & © © © © 9 © © © © © & © O © @ © @ © ° O 0o O o

RE SSADOS:
INT‘E ALDEMIR FERREIRA DE OLIVEIRA
CISCO CLEODATO PORTO COELHO
ANA FRANCISCA FERNANDES CORREA
ROS ANGELA GOELZER R. FERNANDES
ROSILENE ANTUNES RUELA
[ AURA CRISTINA LIMA CALAND
vICENTE LANDIM MACEDO FILHO
KENJT TOMIKAWA
OBERTO PINTO MARTINS ,
CELIA BEZERRA DE ARAUJO
EMAR ALEIXO DOS SANTOS
%NTO: Licenga Prémio por Assiduidade
5 AcHo: DEFIRO, a concessdo da Licenga-Prémio por Assiduidade. aos servidores relacionados acima. de acordo com 0
1: g7dalein®8.112/90 e Artigos 5% e 7° (inciso III e Paragrafo Unico) da Lei n® 8.162, de 08/01/91.

‘p.‘.‘.......

2%
w8

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
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ATOS DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA: Processo n® 01200.003335/96-48

INTERESSADA: JOSAFA DE PAULA BATISTA

ASSUNTO: Licenca Prémio

DESPACHO: Defiro nos termos do Art. 87 e seguintes da Lei n® 8.112/90. ininterruptamente, de: 09/09/96 a 07/12/96.

REFERENCIA: Processo n2 01200.003217/96-11
INTERESSADA: VALQUIRIA KAEBISCH
ASSUNTO: Licenga-Prémio

DESPACHO: Defiro nos termos do Art. 87 ¢ seguintes da Lei n°® 8.112/90, em 02 (dois) periodos. a saber: 1° periodo:

01/10/96 a 30/10/96: 2° periodo: 03/03/97 a 01/05/97.

MARIA DAL VA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos

INTERRUPCAQ DE FERIAS

Em atendimento ao MEMO/MCT/SEXEC/N® 136, datado de 04 de setembro do corrente exercicio. ficam
pidas as férias do servidor ANT ONIO MARIA AMAZONAS MAC DOWELL, no periodo de 09/09/96 a 23/09/96,
referente a0 exercicio de 1996. por motivo de superior interesse da Administragdo. conforme estabelece o artigo 80. da Lei n°

interrom

8.112/90.

O DE COMUNICACGOES ADMINISTRATIVAS T
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