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GABINETE DO MINISTRO

Portaria n2 206 de 30 de Dezembro de 1987

O Ministro de Estado da Ciencia e Tecnologia, no uso

.~ .a sua competencia e tendo em vista a aprovagao da estrutura interna proviséria

do

Instituto Nacional de Pesqulsas da Amazonia, conforme Portaria n? 196, de 21 de dezem
bro de 1987, e o que dispoe o Decreto nQ 95.237, de 13 de novembro de 1987, resolve:

Fixar o quantitativo das Funcoes Gratificadas conforme quadro

que se segue:

NO FUNCAOQ GF
01 Diretor-Geral 1
01 Chefe de Gabinete 2
06 Diretor dz Lrea 2
02 Assessor Especial 3
01 Coordenador de Programas Integrados 3
01 Coordenador de Cooperacao Internacional 3
01 Coordenador de Planejamento 3
01 Coordenador de Tecnologia e Extensao 3
01 Coordenador Juridico 3
01 Auditor Interno 3
18 Chefe de Departamento 4
01 Chefe do Centro de Processamento de Dados 4
03 Chefe do Nucleo Regional 4
02 Assessor 5
04 Coordenador de Programa 5
27 Chefe de Divisao 7

Portaria n? 196 de 21 de dezembro de 1987

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, usando
de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no Decreto n2 94.236, de 15 de

abril de 1987, resolve:

Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional de Pesquisas
da Amazonia - INPA, em carater provisorio, bem como a sua Estrutura Interna, que com

esta baixa.

Luiz Henrique da Silveira
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INSTITUTO NAC.ONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA - INPA

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

Da Natureza, Sede e Fins

Art. 12 - O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA -
INPA, € um 6rg&o autdnomo, vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia, na forma do disposto no Decreto n® 94.236, de 15 de abril de

1987.

Art. 22 - A sede do INPA é na cidade de Manaus, no Estado
do Amazonas, onde se encontra instalada a sua administrac#@o, os labo-
ratérios de pesquisa e desenvolvimento e seus parques operacional, de

instalagdes e de servigos.

Parédgrafo ﬂnico'- 0 INPA poderd manter unidades de pesqui-
sa e ou operagdo em qualquer local do Pais, ouvido o Ministro de Esta

do da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 32 - 0 INPA tem por finalidade promover e executar es-
tudos, atividades de pesquisa e desenvolvimento, e promover programas
de formac&o de recursos humanos em nivel de pés-graduagdo, relaciona-
dos com o meio ambiéﬁfé_néturai} e com sistemas s6cio-econdmico-cul -
turais da Regido Amazénica, realizar atividades de extensdo com vis-
tas a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico ao desenvol-
vimento regional; consoante politica definida pelo Ministério da Cién

cia e Tecnologia.
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TITULO 11

Da Competéencia

Art. 49 - Ao INPA, compete:

1 - assessorar o Ministro de Estado da Ciencia e Tecnolo-
gia na proposigdao de diretrizes para a formulacdo da politica de
desenvolvimento cientifico e tecnoldégico para a Regido Amazdnica ob
jetivando o desenvolvimento e ocupacao da Regido, bem como a preser

vacao dos seus recursos naturais e meio ambiente;

II - estimular ou patrocinar a realizacgao de programas,
projetos e atividades relacionadas com a investigacao cientifica e
tecnologica sobre a Regido Amazbnica, junto a entidades brasilei

ras;

II1 - promover e patrocinar a formacao, capacitagao e es
pecializacao de recursos humanos, inclusive através de cursos de

pos-graduacao, para as areas de sua finalidade;

IV - organizar e manter sistemas de documentacao sobre a

Regidao AmazoOnica;

V - editar publicac¢des técnicas, pertinentes as matérias

de sua competéncia;

V1 - estimular ou patrocinar, no ambito de suas finalida-
des, a realizacao de programas e projetos de intercamlio e transfe
réncia de tecnologia entre entidades publicas e privadas,nacionais,

estrangeiras ou internacionais;
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V11 - firmar contratos ou convfénios com entidades nacio-
nais e submeter previamente ao Ministro de Istado da Ciéncia e Tec
nologia os que venham a ser celebrados com organizacoes estrangcei

ras ou internacionais;

VIII = prcmover, ouvido © Ministro de Estado da Ciéncia

e Tecnologia, colabcragdo com organizagbes semelhantes mantidas por

6utros-ﬁaises} ésbecialmente pelos paises amazbnicos;

IX - promover ou patrocinar conferéncias e mostras nacio
nais ou internacionais, simposios e outros conclaves cientificos e

tecnologicos;

X - emitir pareceres, laudos técnicos e sugestdes relati

vas aos assuntos de sua competéncia;

XI - manter reservas florestais ou outros tipos de ecos
sistemas naturais da Amazonia de relevante interesse cientifico, ob
jetivando o desenvolvimento de pesquisas cientificas sobre os mes-

mos, preservando sua integridade;

XII - realizar expedicgOes cientificas regulares na Amazo
nia brasileira, objetivando o inventadrio da flora, da fauna e de
mais recursos naturais, necessarios a sua preservagao e planejamen

to do desenvolvimento regional;

XIII - instalar ou manter em estado operacional, laboratd
rios, estagoes experimentais, centros de aquisicio de analise e

tratamento de dados e equipamentos cientificos e de transporte;

XIV - prestar servigos a terceiros, relacionados com a

reas de sua atuacgido;
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XV - produzir e comercislizar, em escala compativel com 8
sua estrutura, bens e conhecimentos oriundos de suas pesquisas ou do
uso de tecnologia prépria, resguardados os direitos de privilégios e

patentes de invengi3o;

XVl - desempenhar outras atividades que 1lhe sejam atribui-

das pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologisa.

TiTUuLo 111

DA ORGANIZAGAO

CAPITULD 1

Da Estrutura Bédsica

Art. 52 - A organizac#o do INPA se constitui a partir da

Estrutura Bédsica seguinte:

I - Orgdo Consultivo e de OrientacZo Superior:
- Conselho Técnico e Cientifico (CTC)
I1 - Orgdo Executivo:
- Diretoria - Geral
II1 - Org3o de Assessoramento Superior:
- Assessorias
IV - Org3o Operacional:

- Unidades Técnicas e Administrativas
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§ 12 - Como Org&o Autbnomo, vinculado ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, o INPA se regeré pelos dispositivos do Decreto
ne 94.236, de 15.04.87, por este Regimento Interno, pela Estrutura In
terna e pelas Normas de Estrutura Orgénica, de funcionamento e de con
trole que vierem ¢ ser baixadas por seus Dirigentes, bem como pelas

demais disposigBes legais que lhe forem aplicéveis.

§ 22 - A Estrutura Interna do INPA seri proposta pelo Dire

tor-Geral e baixada por Portaria do Ministro da Ciéncia e Tecnologia.

§ 32 - A Estrutura Orgénica, a ser baixada pelo Diretor-Ge
ral, explicitard os 6rgdos de natureza técnica e administrativa, bem
como as suas respectivas competéncias e as atribuigdes dos dirigentes

e das chefias.

SECAD I

Do Conselho Técnico e Cientifico - CTC

Art. 62 - Compete ao CTC:
I - como 6rg3@o consultivo e de orientagd@o superior, opinar
sobre a formulagdo da politica e da programagdo do INPA em suas ati-

vidades;

II - opinar sobre o plano anual de atividades do INPA e acom
panhar a execugd@o da politica e das atividades cientificas e tecnold-

gicas do 6rgdo;

III - colaborar com a Direg#o-Geral nas atividades de rela-

cionamento com terceiros, inclusive no plano internacional;

IV - contribuir para melhoria dos planos de trabalho anuais

e plurianuais;



V - colaborar com a Direcao-Geral na claboiacéo do orga
mento-programa anual e plurianual, bem como no relatério anual de
atividades e de prestacao de contas;

V1l - avaliar, quando solicitado, os programas, projetos e
atividades de intercsse do 1NPA, especialmente os de relevante in
teresse para a Regilo Amazonica;

VII - indicar atividades prioritarias para a Regiao, ava

liando, preliminarmente, os esforgos e recursos a’serem envolvidos;

VI1I - apreciar e opinar sobre matc¢rias que lhe forem subme
tidas pelo Diretor-Geral.

Art. 79 - O CIC é composto de 11 (onze) membros, inclusi
ve o Diretor-Geral do INPA, como membro nato, como se segue:

a) um (1) representante do Ministério da Ciéncia e Tecno
logia;

b) um (1) representante de orgao de fomento da ciéncia e

tecnologia nos campos de atuacao do INPA;

c) um (1) representante de orgao de desenvolvimento re

gional da Amazonia;

d) um (1) representante de associagao cmpresarial;
e) trés (3) membros eméritos convidados;

f) trés (3) representantes do corpo cicentifico do INPA.

§ 12 - Os dez membros n3o natos serd@o designados pelo Mi-
nistro da Ciéncia e Tecnologia, com mandato de 2 (dois) anos, por
proposta do Diretor-Geral em articulag&o com as entidades menciona-
das, sendo os representantes do INPA indicadosatravés de lista tri-
plice votada por seus pares.

07-
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§ 20 - metade dos membros designados integrantes do primei
ro Conselho teréd o mandato renovado por um ano;

§ 32 - £ livre & reconduglo dos membros designados do cTc,
observado no caso das alineas c, d e f, o disposto no § 1e.

§ 42 - C regimento do CTC indicaréd o modo pelo qual serdo
tomadas e formaliradas as suas deliberagdes.

§ 52 - 0 Diretor-Geral presidird o CTC e terd o voto de
qualidade, sendo substituido por Diretor do INPA que venha a indi-
car, quando de suas auséncias ou impedimentos.

SECAD III

Do Diretor-Geral

Art. 82 - 0 Diretor-Geral, nomeado pelo Presidente da Re
piblica, por indicac3do do Ministro da Ciéncia e Tecnologia, dirigi-
réd as atividades do INPA, auxiliado por um Gabinete de Apoio e um
Comité Cientifico e Tecnoldgico.

§ 12 - O Comité Cientifico e Tecnoldgico & constituido
pelos Diretores e pelo Coordenador de Programas Integrados e presi-
dido pelo Diretor-Geral.

§ 22 - 0 Comité Cientifico e Tecnolégico auxiliard o Di-
retor-Geral no desempenho de suas atribuigdes, em relacgso & implan-
tagdo da politica e das diretrizes nas &4reas de atribuicdo de cada
Diretor.

§ 32 - 0 Gabinete de Apoio, auxiliado por uma Secretarisa,
promoverd a execugdo das atividades de suporte ao Conselho Técnico
Cientifico - CTC, ao Diretor-Geral e ao Comité Cientifico e Tecno-
légico, promovendo a interag3o administrativa entre estes érgdos.
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SEcho 1V

Das Assessorias

Art. 9¢ - As Assessorias sao Orgaos de natureza técnica
ou especializada, destinados ao assessoramento da Direcao Geral em
tarefas regulares ou eventuais.

Paragrafo Onico - O assessoramento, quando envolver a
administracao de atividades ou de projetos em areas de pesguisa e

desenvolvimento, sera executado por Coordenadorias.

SECAO V

Das Unidades Técnicas e Administrativas

Art. 10 - As Unidades Técnicas e Administrativas sao 6r
gaos de execugao, responsaveis pelas atividades do INPA nas Areas

meio e fim.

TITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

cariTULO 1

Das Atribuigoes dos ilembros do CTC

Art. 11 - Incumbe aos Membros do Conselho Técnico e Cieg
tifico - CTC:
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1 - assistir o Dirctor-Geral do INPA na formulacao de
propostas da politica e das diretrizes ¢ na identificacao e anali
se de programas e projetos que lhe forem submetidos;

11 - colaborar na identificacio de problemas em dreas de
competéncia do INPA, procedendo aos estudos que permitam oferecer

solugdao a Direcao-Geral;

11I - cooperar com a Diregao-Geral em relagao as linhas
orientadoras das agbes do INPA; na sua promogio junto a institui
¢Oes publicas e privadas; na dibulgacéo dos objetivos e programas,
bem como na avaliacao dos resultados obtidos;

“.\ r

IV - submeter a plenario assuntos de relevante interesse
cientifico e tecnolbuico para o INPA;

V - representar o CTC, em conjunto ou individualmente ’
sempre que solicitado pelo Presidente do Consclho;

VI - apreciar e opinar sobre assuntos que lhe forem subme
tidos pelc Diretor-Geral;

VII - aprovar o Regimento do CITC ¢ a forma de funcionamen
to, no qual sera determinada a presenca minima e o "quorum" para
suas deliberagoes. O instrumento exigira a presenca de, no minimo,
dois tergccs de seus membros para a sua aprovagao e alteracoes pos
teriores.

CAPITULO II

Das Atribuig¢oes do Diretor-Geral

Art. 12 - Incumbe ao Diretor-Geral do INPA:

1 - representar o INPA nos limites da competénecia, das
atribuicoes estabelecidas neste Regimento Interno e das solicita

¢Oes que lhe forem dirigidas pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia;
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11 - dirigir es etividades meio e fim do INPA, em confor
midede com o disposto neste Regimento, respeitadas s polftica e &as
diretrizes bdsicas estabelecidas pelo Ministro da Ciéncia e Tecnolo
gis;

III - aprovar os planos e programas anuais e plurianuais
para as atividades do INPA;

IV - =2ncaminhar ao Ministério as propostas orgamentérias,
anual e plurianuel, do INPA e do FAAM, bem como os planos e progra-
mas referidos no inciso anterior;

V - aprovar, no nivel interno, as contas gerais e os re
latérios anuais das atividades do INPA;

VI - propor ao Ministro da Ciéncia e Tecnologia a apro-
vagdo da Estrutura Interna e instituir os demais 6rg3os da estrutu-
ra do INPA, estabelecer suas competéncias e as atribuigdes de seus
responsdveis, bem como a organizacgZo, subordinagdo e o sistema de
controle;

VII - controlar a execug3o da politica e das diretrizes
bésicas que vierem ser estabelecidas para o INPA;

VIII - presidir o Conselho Técnico e Cientifico - CTC e o
Comité Cientifico e Tecnolégico - CCT com direito ao voto de quali-
dade;

IX - designar os ocupantes dos cargos de confiancga;

X - executar a politica de pessoal e de remuneragdes,
apés aprovag3o pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia e na
conformidade das normas do Sistema de Pessoal Civil;

XI - autorizar a aquisig3@o de bens mdéveis; a execugdo de
obras; propor a alienagdo de bens imdveis e autorizar a dos bens mé
veis;

XII1 - autorizar contratos de servigos técnico- profissio-
nais especializados;
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%111 - delegar poderes a titulares de cargos de direcae ou
chefia, inclusive para movimentacio de recursos;

X1V - estabelecer e alterar o sistema normativo._.interno do

INPA, nas matérias de sua competéncia e observada a legislagao em
vigor;

XV - aprovar a forma de funcionamento do Comité Cientifi
co e Tecnologico e decidir sobre as matérias quc lhe forem submeti
das pelo Colegiado.

TITULO V

Dos Bens e Direitos

Art. 13 - Os bens e direitos alocados e os patrimoniados
em nome do INPA, inclusive os transferidos da extinta Unidade INPA/
CNPg, passarao a integrar o patriménio da Uniao, observado o dis
posto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto no 94.236, de 15 de
abril de 1987.

Art. 14 - Os direitos constituidos em decorréncia das
atividades do INPA poderio ser por este administrados ou transferi
dos a terceiros.

§ 19 - Desde que tenham por objetivo a preservacao da
Regiao Amazonica ou a melhoria das condigcoes da vida humana na Re
giao, os conhecimentos e tecnologias descenvolvidos pclo INDPA csta
rao disponiveis para transferéncia, independentemente de recupera

cao de seus custos basicos.

§ 29¢ - O INPA podera dispor dos dircitos de propriedade
sobre patentes concedidas ou pedidos de privilégios depositadosdeg
de que o cessionario se comprometa a explora-lo na Regiao Amazdni

ca ou em beneficio desta.
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§ 3¢ - Os recursos provcnientes da negociacao de direi
tos de propricdade sobre patentes ou pedidos de privilégios scriao
aplicados, preferencialmente, na pesquisa e no desenvolvimento de
novas tecnclogias ou na melhoria dos meios para obte-las.

§ 49 - O INPA dispora dos bens o dircitos alocados as
suas atividades, devendo:

a) administrar os bens imoveis de modo a ser mantida a
sua integridade f:sica;

b) desenvolver programas especiais de manutencio das ins
" talacoes e equipanentos, bem como de preservacgao do meio-ambiente,
nas areas destinadas 3s reservas ecologicas;
Cc) manter sistemas de comunicacao e transporte de mo
do a apoiar as atividades fim e o controle dos bens do INPA.

TITULO VI

CAPITULO 1

Dos Recursos Orcamentarios £ Financeiros

art. 15 - As propostas orcamentarias, anual e plurianual,
do Institutc scrao elaboradas e apresentadas de acordo com a sis

tematica estabelecida pelos Orgaos central e sctorial do Sistema.

CAPITULC 11

Do Fundo de Atividades para a Amazdnia

Art. 16 - As receitas auferidas pelo INPA serdo levadas
a crédito do fundo especial de natureza contabil denominado Fundo
de. Atividades para a Amazdnia - FAAM de que trata o Art. 59 do De
creio n® 84.0:6, de 15 de abril de 1987.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

14,

Jv = Constituirdo recursos do FAAM:

os dec origem orcamentaria e cxtra-orcamentaria;

os provenientes de convénios e acordos com entidades

publicas ou privadas, nacionais

ternccionais;

’

cstrangeiras ou In

doagOvs, auxilios e subvengGes de entidades publicas

ou privadas;

empréstimos de instituigdes financeiras nacionais, es

trangeiras ou internacionais;

importancias provenientes de alicnacio, comercializa

c¢ao de bens e fornecimento de servicos, na forma da

legislacao especifica;

repasscs de outros fundos; e

g) receitas proprias.

§ 29 - A proposta orgamentaria do FAAHM para o exercicio

seguinte scra elaborada de acordo com a sistemitica estabelecida

para as unidades da Administracdo Indireta ou na forma que o orgao

entral do Sistema vier a estabelecer.

§ 39 - Os recursos do FAAM serdo administrados pelo INPA
com base nas normas sobre execugao financeira, e sua gestao se da

ra de modo a preservar a flexibilidade adninistrativa e financeira

exigida pela naturcza das atividades, nos termos do art. 69 do De
creto n% 94.236, de 15 de

abril de 1987.

§ 49 - As receitas e as despesas do FAMM serao contabili

zadas dc modo compativel com o plano de contas que for adotado pe

la Uniao.

’



§ v - As contas do FAAY scerdo apresentadas para  aprova
€do 2o Ministério da Ciéncia e Teenologia nas ¢pocas préoprias, es
tabelecidas por disposigao legal.

Art. 17 - A fiscalizacio do FAAM scrd executada pelo Mi
nistério da Cicéncia e Tecnologia, observadas as caracteristicas de
autonomia administrativa e financeira, bem como da flexibilidade a
tribuida ao INPA, como Orgio AulSnomo.

TITULO V11

Do Pessoal

CAPITULO 1

Art. 18 - A forca de trabalho do INPA sc constitui da
forma seguinte:

I - pessoal da Tabela de Empregos Permanentes regidos pe
la CLT - (Quadro de Espccialistas,autorizado).

11 - servidores publicos requisitados;

111 - consultores técnicos e especializados, brasileiros e

trangeiros, contratados na forma da legislacgio pertinente;

IV - pesguisadores visitantes;

§ 19 - Os Bolsistas e Estagiarios reccberio o tratamen

to que lhes for dispensado pelas disposigbes legais e pelas nor
wmas internas do 1NPA.

§ 29 - O pessoal transferido do Conselho Nacional de De
scenvelvimento Cientifico e Tecnoldylco - CHIYg, recebera o tratamen
to disposto na letra "a" do paragrafo unico do art. 49 do Decreto
n® .94.236, de 15 de abril de 1987. *

15.
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§ 39 - hos empregados do CNPg, enjuadrados na Tabela d.
Empregos Permanentes do INPA, serao assegurados as vantagens con
tratuvais trabalhictas integrantes da remuneragao, tais como seguro
de vida, adicional de tempo de servico e gratificacao especial, as

quais serao registradas em rubrica especifica, como vantagem pes
soal de cada emprego.

§ 49 - verdo assegurados aos empregados transferidos do

CNPg, bem como ao: integrantes da Tabela de Empregos Permanente
(Quadro de Especialistas autorizado) do INPA, os direitos a contri
buicao para a entidade de Previdéncia Privada, para o que o INPA

' assumira, a partir de 19 de janeiro de 1988, a condigao de "patro
cinadora", para os efeitos da Lei n¢9 6.435, de 15 de julho de 1977.

§ 5¢ - A remuneracao do pessoal do INPA sera estabeleci
da pela legislagao especifica sobre a matéria, no ambito da Admi

nistracao Publica, respeitado o vinculo contratual estabelecido.

§ 692 - As fungOes de confianca serao estabelecidas em
quadro especial, proposto pelo Diretor-Geral e aprovado pelo Minis
tro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, na forma do disposto no De
Ccreto n? 95.237, de 13 de novembro de 1987.

TITULO VIII

Das Disposic¢bes Transitorias

Art. 19 .- Os bens méveis e imbveis integrantes do patri
monio do CNPq, alocados ao INPA, permanecerao sob a posse deste,de
vendo ser processada a sua transfercéncia para o patrimonio da
Uniao.

Paragrafo OUnico - Os direitos de propriedade sob paten
tes concedidas ou pedidos de privilégios depositados em nome do
CNPqQ/INPA, bem como outros bens e direitos adquiridos ou constitui
dos para as atividades do INPA, passam a integrar o acervo deste
ultimo.
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TITULO IX

Das Disposig¢oes Finais

Art."20 - Este Regimento Interno & baixado em cariter 3
provisorio, na forma do disposto no Decreto n? 95.237

de 13 d
vembro de 1987, ' € ne

Diretor—Gg
| CTC e o Comite

e podera ser alterado por proposta do
ral do INPA, ouvido o Conselho Técnico Cientifico
Cientifico e Tecnolégico - ccT.

Art. 21 - Este Regimento Interno entra em vigor na data

de sua publicacdo,tornando sem efeito as disposi¢bes em contrario

ESTRUTURA INTERNA

ART. 19 - A Estrutura Interna do INPA compreende os principais segmentos de sua
Organizacao a partir da Estrutura Basica, definida no Decreton® 94.236,

de 15 de abril de 1987, a saber:

1 - Orgao Consultivo e de Orientacao Superior:
. CONSELHO TECNICO E CIENTIFICO - CTC;
1I- Orgao Executivo:
. DIRETOR-GERAL

111-0Orgaos Operacionais:
. ASSESSORIAS

IV- Orgaos Operacionais:

. UNIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

ART. 29 - O Diretor-Geral, assistido pelo Conselho Técnico e Cientifico - CTC,

constituira a administracao superior do INPA;

ART. 30 - As atividades executivas do INPA serao apoiadas por um Comite Cientifi

co e Tecnologico - CCT.



ART. 40 - Os Orgaos de Assessoramento Superior, integrados por Assessorias,

ART. 5@

ART, 60

ART. 79

sultorias e Coordenadorias, compreendem:

. AUDITORIA
CONSULTORIA JURIDICA

. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE PROGRAMAS INTEGRADOS

. COORDENADORIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL

. COORDENADORIA DE TECNOLOG1A E EXTENSAO

16.

Con

As atividades de pesquisa e desenvolvimento e as operacionais serizo rea

lizadas, atraves das Unidades Técnicas e Administrativas seguintes:

1. DIRETORIAS:
. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
. DE MEIO AMBIENTE E GEOCIENCIAS

. DE RECURSOS NATURAIS

. DE CIENCIAS AGRARIAS E FLORESTAIS
. DE CIENCIAS SOCIAIS

. DE APOIO A PESQUISA

. DE ADMINISTRACAO

2. DEPARTAMENTOS, DIVISOES, NOCLEOS, LABORATORIOS, CENTROS e

Unidades da Estrutura Operacional.

demais

Aos Diretores e ao titular da Coordenadoria de Programas Integrados,

alem de suas atribuigﬁesespecificas,incumbeparticipardoComitECieE

tifico e Tecnologico - CCT, o6rgao presidido pelo Diretor-Geral para

pronunciar-se sobre matérias por este definidas.

As Diretorias voltadas para as atividades fim possuiréo, cada uma, um

Comite Interdepartamental e, as Diretorias da area de meio, um Comite

de Usuarios.

Concessao de diarias

Codigo nQ: 158/87
Favorecido: MILTON SELIGMAN

Finalidade: Viagem em objeto de servigo.

Motivo: Acompanhar o Senhor Ministro.
Percurso: BSB/POA/BSB

Periodo: 21 e 22/12/87

NO de diarias: 1,5

Valor total: Cz$ 3.564,47

Codigo nQ: 157/87

Favorecido: MILTON SELIGMAN

Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Acompanhar o Senhor Ministro.
Percurso: BSB/FLN/BRUSQ/S.BENTO/JOI/FLN
Periodo: 21/12/87

No de diarias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.188,16



19.

SECRETARIA-GERAL

Concessao de diarias

Codigo nQ:
Favorecido:

595/87

IGNACIA ROCHA DA FONSECA
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar do curso Lei do Software
Percurso: BSB/SAO/BSB
Perfodo: 15 e 16/12/87
NO de diarias: 1,5
Valor total: Cz$ 4.286,49

Codigo nQ:
Favorecido:

604/87

RATMUNDO B. M. ALBUQUERQUE
Finalidade: Viagem em objeto de servigo.
Motivo: Participar de reuniao junto a Di
retoria da FINEP.

Percurso: BSB/RIO/BSB

P~~fodo: 08 a 10/12/87

N de diarias: 2,5

Vo.or total: 8.317,08

Codigo n2: 578/87

Favorecido: JOSE EDUARDO PESSINI
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao na FINEP e
do Seminario do Instituto Latino-America
no para o desenvolvimento representando
o MCT.

Percurso: BSB/RIO/SAO/BSB

Periodo: 10 e 11/12/87

N9 de diarias: 1,5

Jalor total: 4.990,25

Jodigo nQ: 607/87

"avorecido: LUCIANO GALVAO. COUTINHO
¥inalidade: Viagem em obJeto de servico.
d ‘vo: Partic1par de reunioces no INPE, FI
I__ e Associacao Brasileira.
“ercurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 10 a 12/12/87

J2 de diarias: 2,5

falor total: Cz$ 8.317,08

Lodigo n9: 608/87

Favorecido: CRISTINA BRANDT SANDRONI
Finalidade: Viagem em objeto de servicgo.
Motivo: Participar de Reuniao de Energia.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 10 e 11/12/87

NQ de diarias: 1,5

Valor total: Cz$ 4.286,49

Codigo nQ: 611/87
Favorecido: ANTONIO CARLOS R. GERMANO
Finalidade: Viagem em objeto de servico.

Motivo: Participar de reuniao na FINEP.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 09 a 11/12/87

NC de diarias: 2,5

Valor total: Cz$ 8.317,08

Codigo no:
Favorecido:

596/87

JOSE EDUARDO CASSIOLATO
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao na FINEP.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Perfodo: 10 e 11/12/87

NO de diarias: 1,5

Valor total: 4.990,25

Codigo n2: 605/87

Favorecido: SELMO RACHEVSK
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao no Parque de

Alta Tecnologia.

Percurso: BSB/PETROPOLIS/BSB
Periodo: 08 e 09/12/87

NQ de diarias: 1,5

Valor total: 3.061,79

606/87

ROBERTO CERRINI V. BOAS
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Negociar junto as autoridades fran
cesas o estabelecimento de um programa de
cooPeragao cientifica, técnica e tecnolog1
ca na area de Novos Materiais.

Percurso: BSB/RIO/PAR/RIO/BSB

Periodo: 12 a 18/12/87

N2 de diarias: 7,0

Valor total: Cz$ 68.236,14

Codigo nQ:
Favorecido:

Codigo nQ2: 609/87

Favorecido: MARIA I. TAVARES P. MENDES
Finalidade: Viagem em onjeto de servico.
Motivo: Participar como representante do MCT
na reuniao do Grupo de Microeletronica.
Percurso: BSB/SAO/BSB

Periodo: 10 e 11/12/87

N de diarias: 1,5

Valor total: Cz$ 4.286,49

Codigo n%: 610/87

Favorecido: FRANCISCO M. DE SOUZA LIMA
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reunioces na FINEP & INT.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 09/12/87

NC de diarias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.663,41

Codigo n%: 612/87

Favorecido: ANGELO P. M. CORREA NETO
Finalidade: Viagem em o :jeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao no SENAI.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 14 e 15/12/87

NO de diarias: 1,5

Valor total: Cz$ 4.638,38



‘Codigo n®: 587/87

Favorecido: ELIANE PRESCOTT

Finalidade: Viagem em obejeto de servico.
Motivo: Viagem de trabalho para reimplan
tacao e recadastramento do SAA/PIT/88 no
INPA.

Percurso: BSB/MAO/BSB

Perfiodo: 07 a 12/12/87

NO de diarias: 5,5

Valor total: Cz$ 15.717,13

Codigo nQ: 586/87

Favorecido: FABIO STEFANO ERBER
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Notivo: Participar da solenidade de entre
ga do Premio MCT/SINDIMAQ.

Percurso: BSB/SAO/BSB

Perfodo: 04 e 05/12/87

N2 de diarias: 1,5

\ior total: Cz$ 4.990,25

Codigo n9: 620/87

Favorecido: LUIS FERNANDO TIRONI
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar do Seminario sobre Me
canica de Precisao.

Percurso: SAO/POA/SAO/BSB

Periodo: 21 a 23/12/87

N2 de diarias: 2,5

Valor total: Cz$ 6.416,03

Codigo n9: 594/87

Favorecido: LUIS FERNANDO TIRONI
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar do Congresso Brasiléiro
de Engenharia Mecanica.

Percurso: BSB/FLN/BSB

Periodo: 09 a 11/12/87

Jogde diarias: 2,5

'or total: Cz$ 7.128,93

codigo nQ: 597/87

favorecido: ANGELO PIO M. C. NETO
¥inalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao no SENAT.
Jercurso: BSB/RIO/BSB

Serfodo: 08 e 09/12/87

NC de diarias: 1,5
valor total: Cz$ 4.638,38

Todigo nQ: 603/87 _
Favorecido: JOSE SAVIO HENRIQUE
-inalidade: Viagem em objeto de servico.
otivo: Representar o MCT na reuniio re
~ional da Sociedade Brasileira de Quimica
rercurso: BSB/BHZ/BSB
erfodo: 09 a 11/12/87
0 de diarias: 2,5
Valor total: Cz$ 5.102,98

20.

Codigo n2: 588/87

Favorecido: DENISE D'ORLEANS M. DANTAS
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Viagem de trabalho para reimplan
tacao e recadastramento do SAA/PIT/88 no
INPA,
Percurso: BSB/MAO/BSB
Periodo: 07 a 12/12/87

NO de diarias: 5,5

Valor total: Cz$ 17.007,38
Codigo n2: 589/87

Favorecido: ARLINDO CARVALHO ROCHA
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Viagem de trabalho para reimplanta
cao e recadastramento do SAA/PIT/88 no INPA.
Percurso: BSB/MAO/BSB

Perfodo: 07 a 12/12/87

NO de diarias: 5,5

Valor total: Cz$ 17.007,38

Codigo n%: 621/87

Favorecido: JOSE EDUARDO CASSIOLATO
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao na FINAP 80
bre a FTI.

Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 18/12/87

NO de diarias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.663,41

Codigo nQ:
Favorecido:

591/87

HUGO SANTOS QUEIROZ
Finalidade: Viagem em objeto de servigo.
Motivo: Participar do III Seminario de Hi
drolise Enzimatica de Biomassa

Percurso: BSB/MGF/BSB

Periodo: 07 a 18/12/87

NO de diarias: 11,5

Valor total: 23.473,69

Codigo n2: 598/87

Favorecido: SILVIA DA CUNHA GALLETTA
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao no SENAI
Percurso: BSB/RIO/BSB

Perfodo: 08 e 09/12/87

N2 de diarias: 1,5

Valor total: Cz$ 4.286,49

Codigo n2: 601/87

Favorecido: ALMIR DA CUNHA SILVA
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reunido na ABRABI
Academia Brasileira de Ciencias.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 07 e 08/12/87

N2 de diarias: 1,5

Valor total: Cz$ 4.638,38



Codigo n2: 622/87
Favorecido: DENISE D'ORLEANS M. DANTAS
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Viagem sobre recadastramento dos
PIT's no INPA.
Percurso: BSB/MAO/BSB
Periodo: 12 a 14/12/87
Ne de diarias: 2,0

» Valor total: Cz$ 6.184,50

Codigo n2: 600/87

Favorecido: CARLOS ANTONIO DuUCCOS
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao da ABRABI.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 07/12/87

N2 de diarias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.546,12

!ﬁgo no: 624/87

vorecido: ELIANE PRESCOTT

Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Viagem sobre recadastramento dos
PIT's no INPA.

Percurso: BSB/MAO/BSB

Perfodo: 12 a 14/12/87

N2 de diarias: 2,0

Valor total: 5.715,32

Codigo n2: 615/87

Favorecido: PATRICIA HENNIG RODRIGUES
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reunices no INPE,
IBICT e INT

Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 15 a 18/12/87

N2 de diarias: 3,5

Valor total: 10.001,81

Codigo n2: 616/87

Favorecido: LUIS FERNANDO TIRONI
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
-Motivo: Participar de reuniao no SENAI e FINEP
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 15/12/87

"N de diarias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.663,41

Cédigo nQ: 614/87

Favorecido: CELINA ROITMAN

Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de Congresso em Lindoia
e Discussao do Projeto integrado de Genética.
Percurso: BSB/SAO/BSB

Periodo: 13 a 16/12/87

NO de diarias: 3,5

Valor total: Cz$ 7.730,63
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Codigo n%: 623/87

Favorecido: ARLINDO CARVALHO ROCHA
Finalidade: Viagem em objeto de servigo.
Motivo: Viagem sobre recadastramento dos
PIT's no INPA

Percurso: BSB/MAO/BSB

Periodo: 12 a 14/12/87

N© de diarias: 2,0

Valor total: Cz$ 6.184,50

Codigo n2: 590/87

Favorecido: DENISE MARIA DE CARVALHO
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniao da ABRABI,
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 07/12/87

N2 de diarias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.428,83

Codigo nQ2: 593/87

Favorecido: ADOLPHO W. F. ANCIAES
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Reuniao na COBRA,FIﬁEP,NMAT e UFRJ,
sobre elaboracao de estudos contidos no PNUD.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Periodo: 09 a 11/12/87

N2 de diarias: 2,5

Valor total: Cz$ 7.730,63

Codigo nQ: 613/87

Favorecido: SILVIA A. C. GALLETTA
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reuniocesmno SENAI do
RJ e SENAI de SP.

Percurso: BSB/RIO/SAO/BSB

Periodo: 14 a 17/12/87

N2 de diarias: 3,5

Valor total: Cz$ 10.001.81

Codigo nQ: 617/87

Favorecido: LUIS FERNANDO TIRONI

Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo:Participar de reunido no MCT/SP e ABIMAQ
Percurso: BSB/SAO/BSB

Periodo: 17/12/87

N2 de diarias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.663,41

Codigo n%: 619/87

Favorecido: ANGELO PIO M. C. NETO
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Participar de reunido no IPT para
subsidiar programa Bienal MCT de Energia
Percurso: BSB/SAO/BSB

Periodo: 17 e 18/12/87

N2 de diarias: 1,5

Valor total: Cz$ 4.638,38



- Cédigo nO: 618/87

Favorecido: LUIS FERNANDO TIRONI
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Complementacdo da CD NO 594/87.
Percurso: BSB/FLN/BSB

Periodo: 09 a 11/12/87

N2 de diarias: 1,0

Valor total: Cz$ 2.851,57

,Codigo n2: 592/g7

Favorecido: CELINA ROITMAN

Finalidade: Viagem em objeto de servigo,

Motivo: Participar de inauguracao das ing

talagoes_ do Centro de Biotecnologia, das

instalagges do SARDI, da inauguracao das
stalagoes do MUSEU-CODEPHAATT, da assi
ura Convéenio USP/BUTANTAN e o Conve-

nio MCT—FINEP—CNPq—BUTANTAN.

Percurso: BSB/SAO/BSB

Per{odo: 09/12/87

NQ de Didrias: 0,5

Valor total: Cz$ 1.546,12

22.

Codigo nQ: 602/87

Favorecido: HERMOGENES S. WERNECK FILHO
Finalidade: Viagem em objeto de servicgo.
Motivo: Participar de Reunido na FI1
NEP.

Percurso: BSB/RIO/BSB

Perfodo: 08 e 09/12/87

NO de diarias: 1,5

Valor total: 4.638,38

Codigo n9: 625/87

Favorecido: ANTONIO CARLOS R. GERMANO
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Complementacao da CD NO 611/87.
Percurso: BSB/RIO/BSB

Perfodo: 09 a 11/12/87

N2 de diarias: 2,0

Valor total: Cz$ 6.653,66

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Atos do Diretor-Geral

Portarian® 057

de 24 de

dezembro de 1987

O Diretor —geral do Departamento de Pessoal

do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicces legais, divulga
o resultado final do Processo Seletivo para Ascensiao Funcional deste Ministerio.

José Clemente de Moura



23.
| Localicdade Categoria Funcicnal ‘Nome do Servidor Pontos Resultado
| | Portususs = 16

Rl atvadon Eliana da Silva Scares: Especificos = 50 Aprovada
: Total = 66
| . -
sz .| Temnico em Rssuntos| ., . . Portuzuas = 16 3
| Brasilia - DF | oo~ o aie Maria Dalva de O. e Silva Espscificos = €5 Aprovada
| Total = B1
: . . . Portuguss = 14 N
| Psicologo Cézar AugustoG. Zebral Especificos = 40 Aprovaca
I tal = 54
([~ . Portucues = 18
- A=ministrador: Vivaldo de Aratjo Nunes Especificos = 55 Aprovado
L . Total = 73
( 73
g 2 Portugues = 17
l Tecnico em ASSUNtOS| pojens Maria Mano Especificos = 47,5| Aprovada
[ Educacionals Total = €4.5
[ .z . Fortucues = 11
| Rio de Janeiro | rzni06 em Comunical José Luis Moreira Leal Especificos = 55 Aprovado
Tl czo :Social Total = 66
| "
Portugues = 65
' Agente Administra Carlos Luiz da C. Teixeira Matematica = 10 Aprovado
[ Tivo : Total = 75
| e " A Portugués = 67,5 | <
Agente de ‘Vigilan Luiz Carlos dos Santos Hatendpes 5 o N Aprovado
‘ | B tal = 74,5
SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL
ICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
MARCUS VINICIUS DA SILVA AMARAL - Analista Sistema, 15 dias, 15 a 30/12/87 - Artigo 27

-

da CLPS.

Concessao de diarias

Codigo n2: 035/87
Favorecido: JOSE CLEMENTE DE MOURA
Finalidade: Viagem em objeto de servico.
Motivo: Viagem com objetivo de partici-
par de reuniao no FTI e INPE.
Percurso: BSB/LORENA/SJK/BSB
Periodo: 21 a 22/12/87

NO de diarias:

1,5

Valor total: Cz$ 3.564,47




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO POBLICA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA-SEDAP

DESPACHO

Decreto-lei n® 2,403 , de 21 de dezembro de 1987.

Fixa diretrizes do Sistema de Carreira
do Servigo Civil da Uniso ¢ dos Territd-
rios Federais e da outras providéncie:.

2 O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe con-
fere o art. 55, item III, da Constituicgao,

DECRETA A :

(Art. 1? O Sistema de Cnrrgira do Servigo Civil da Unido e
dos Territorios Federais obedectra as diretrizes estabelecidas neste
Decreto-lei.

) Art. 2® O Sistema de Carreira tem por objetivos fundamen-
tais a valorizagao e profissionalizagao do funcionario, bem como a
eficiencia e continuidade da acgao administrativa, mediante:

) 1 - adogdo do principio do mérito, para ingresso e desenvol-
vimento ma carreira; :

o o ya o - . . o . & - °
£ IT - capatitacao Hos Tuncionarios, em cniiiter geral e perina-
- ["I i F v v i (I} i 1 =
. \ AR RS ey s, Les . Yk . ¥ .

e AT BT A P R R IR RN I

o TR o . HOPE .. LTS AL ' s . - . .
AT NP Y ke re TEo 'dbe cargos ' em comissiio exclusivamente por

funciondrios integrantes das carreitras, ressalvados os casos expressos
’ ’lﬂsate‘)ge;g‘.rnel‘:'.nrIF.'}U'.‘I:-llp [ F] J"r!}.V'. - L e R Ll .

Rln K 0B Y EMAY mMA BOpPT T BT mi T e o i

Soqne ottt iaaw e DOS. EARGOS EM, CoMissho |

Art. 3% Os cargos em comissdo correspondem as atividades de

dirogao. e prseBEOramncnto, pur&inanes“q_un;dogc de estrutura organiza-
iondl o) onLeP o oman wy gy L e e mtiad mEee e - . —
-:,-|w;|\ ab s g s E o .,"'“- I'. PEATN R PO . o - 3 . .
Paragrafo unico. A deﬁomxnaqau‘ dos ‘caryos em comissao sera
constituide de uma parte gencérica e de uma parté especifica indicativa
92 ynigdqde Ja estrytyra prganizacional a que corresponder..

LT B .K, L PR AR e T R I TR T T .
. - - ‘ugtm,{!1"0§lcqrgqs:em.comxgﬁaqg_saq de recrutamento amplo “~u
restrito. v ) o J

§ 1* 0s cargos cw comissio de recrutamento amplo sdo de li-
vre nomeagao e exoncragao pela autoridade compelente.

cov- o §,2% Os cargos em comissao de . recrutamento restrito  sao
 VANCUlAdos. B, CAXXELITaAB. |\ vimyry a4 s A f s W R 0B » b

BER A TR T I VR T T T R L I ;._ ve S . v W v .
Art. 5® Os cargus em comissdo serdo classificados em ni-
veis, designados por numrragao ordinal crescente, com base no volume,

complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigden, segundo |

critérivs'estabelecidos em’'regulemento.
. LA =]

L PRIt H g, e Ve

Ve ¥ g vims iR

i § 12 0Os cargos de 'diretio de mesmo nivel terdo identica de-
nominagao em sua parte genérica.

©f o rRECgeae t 6 d)assificacdo’ dos cargos de assessoromento observara
uma ‘' diferenga de pelo mcnos um nivel ‘em relacdo aquele em que estiver
classificado '0'' cargo de diregdo da unidade organizacional a que se
vincularem.
i DAS CARREIRAS
[N AT | g Boave et cwchw ERFTRY ) el a8
Art. 6® As carrciruss serdo organizadas em classes, integra-
das por cargos de provimento efetivo. . .

. Parsgrafo unico. Serdo estnbelecidos, para cada classe, as
atribuigdes, os requisilos de formagaoo, capagitaqao e experiencia, bom
como, quando for o caso, o8 cargus em comissio a ela vinculados.

Pu.



com base nas necessidades de servigo.

Art. 7t As carreiras poderdo ser especificus ou gencricas.

Paragrafo unico. Coarreira especdifice e aguela que abrange
uma unica linha de formugao prof:ss:onal e carreira gencrzca e a gque
compreende duas ou mais linhas de Iormucao profissional. /

Tt Art. Bt Oy vencimentos de coda closce’ sorao escolonados cm

referenclas, designadas por numeragao cardinal crescente.': ! . !
|

W BT S e D L T AT | o Wiy '
o : DOS QUADROS
e XEPT ATy i tyynat ot !1|l1q RCE AU A R | b L
Art. 9 Coda Ministério e Territdrio Federel tora guodro

dc peasonl estruturado e administrodo de ocourdo cow as diretrizes do
Sintema Ve 'CarreirAyiom Quetaarao 'enpedilicatort 4 ! te

1 - os cargos de diregio e 0B de apsessorawento refercentes @

cada unidade ida ‘respectivo’ estrututa organizacional;

II'+‘as car:e)ras ‘necessdrias-do desempenho daa respoctxvus
atividades; : B S

111 - an clospes de'’ cods corrc:ro, dvvvndn a claspre mais

elovado correnponder AOG GoLYQD cn cominnio de waior nivel, a que on-

toja vinculada;
1V - o nimero maximo de citgon de  cada ' carreira, flxado

§ 1* Os quadros de pessoal de que trota o caput deste ar-
tigo incorporardo os servidores dos respectivos Orgaos Autonomos.

§ 2¢ No que ©6e refere 808 cargos em comissao, de diregao’

ou assessoramento, deverdo Ber d:acr;mznados os de recrutamento anplo
e os de recrutamento restrito.

‘DO INGRESSO KL CARREIRA

Art. 10. © 1ngresso na carreira dar-se-a na closse 1n1c1al,
apos aprovagao €m CONCurso publlCD, ‘realizado em dubs etapas:

I -a pr1me1ra, de carater eliminatdrio, constituida de pro-

vas ou de provas e titulos; .o

1I - & segunda, de cardter classificatdrio, constituida de
treinamento, & ser apl;cudo conforme se dxspuser em requlamento.

Art. 11, © funcxonarlo ficara su)e1to a estagio probator:o,
com duragab de doze meses, contados a partxr da data do exercicio.

! 1* No prazo de trinta dias contados do termino do perio-
do de estdgioc probatorio, a autoridade competente opinara a respeito
da responsabilidade e do desempenho do funcionario, na forma estabele-
cida em regulamento.

§ 2° Na hipoLcse de inidoneidade ou des idia, a autoridade
competente dcveru. a qualquer tempo, no curso do eslagio probatorio,
propor a exoncragao do funcionario.

. § 3% . Nom canos'do que tratam of paragrafos anteriores, ca-
bera recurpo, com cfeilo suspensivo, no prazo de'dez dias contados
da data em gque o funciondrio tiver conhecimento do parecer ou propos=
ta. ¢ : - 2 U Foout !

§ 4® Os recursos serdo’ apreciados -pela’avtoridade competen-
te, no prazo maximo'de -dez! dias, 1 2 9 QR o ol

§.5 1nabilitado no estégio .probatdrio, o func:ona:lo sera
exonerado “dentro de-:quinze . dias contados - da data da ciencia da ava-
liagao ou, quando for o oaso.'dn'decxsao'dpnegatorla do provimento do
recurso. #

1 A L : L R e
WY Art. 12. O edital do concurso publxco estabelecera os cri-
teérios, normas-'e condigdes para , sua real:zecao. Py et b

I A T TR T T

Art. 13. O prazo de valxdade do concursoc sera, no maximo,
de guatro anos. i 6 : SRR Ty

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do funciondrio na carreira far-

. se-a& por promogao Ou pProgressaoc.

‘v vArt. 15. Promugao €a possagem do [uncxonar:o de uma classe

para - & imediatamente superior da carrelra e depend:ru. cumulat1vamen-

te‘ de. 1a® Ik IR | ' T oo e v LA ) o

=% g .
1 - conclusdo, com uprove:tamento. _do programa de capacita-
'GBo para esse fim instituido; Lk i adit Lok

AL eiean it .
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11 - desempenho cficaz de suas atribuigoes;

111 - cumprimento de intersticio.
w § 1r A promocno habilllatn o funcionarioc ao exercicio de
cargos em comissdo vinculados’ a8 classe para que foi promovido.

., § 21 A promogso nao implicara, necessarlamen\e. dispensa do
funciondrio de cargo em comissao vznculado a classe anterior, que es-
teja ocupando. :

Art. 16. Progrcssao € a mudnnca do runcaonnrao de uma refe-
rancia para a auguinto ] dupondcrn, cumu)atzvamento. des

H .
LR v

o "J I 1‘gnsempgnhq1e;1ca; darsuaa atribuigbes; '
II - cumprimento de intersticio.

Art. 17. .Serd adotedo, na forma ¢ condigdes estabelegidas
em regulamento, processo de avaliagao de desempenho dos funcionarios
de cada quadro, que considere:

- 1'- 0 compbrtaménidq&baoﬁﬂivel do funcipnérjoa‘lu,

IT1 - a conlr:bu:cno do funcxunnr:o para a conavcucao dos ob-
jotivos do orgaol: Ve oo e g PSR R

RN TH. 0o - R s Vg i

SN I11'- a objotivxdade ea adoquaqao dns instrumentos de ava-
Jiacao,:d LI A R ] : e h
" Y EE U T S . e i " v " v, sar et "

L IV - a periodicidade minima de seis meses) .. .- .

s1.. 7 v Y= g conhecimentao,r polo funciondrio, : dos 1natrumentou de
ﬂVa]lﬂCﬂD e ‘mua [mrticxpﬂcau NO Procomso. T U
i (TR 1 e ' TS .
. Pnrngrnfo unico._ Pqdorao ser . adotados processos de*aulo-
aval:acao do.’ tuncnonar;o,lou de avnl:ncnn com parL1c1pqcuo do inte-
grantoes de sua carreira.

VIR | . T o

S . DA CAI’AC]TACRD DE HKCUH.JUb IIUHANU&:

TN TRt DB A ] .

‘te do Sistema de Recursos Humanos, serao planejadas,” organizadas e
executadas ' de forma integrada_e sistem;ca, segundo diretrizes fixadas
pela Secretaria de Admxn;straguo Piblica da Presidencia da Republica =
SEDAP, destinando-se a proporcionar aos funcionarios:

i : I - aperfe:coamento, especializagao e atualxzagio de co-
nhecxmentos,- nas areau de ‘atividades corre5pondentel a5 ' respectivas
“carreiras; - ' OSUR S B « bRy e

11 - conhec:mentos, habxlxdades. técnicas de geréncia geral
e aplxcadu bs dreas de at;vxdades finalisticas e instrumentais.

i 1* Os programas de capacxtacao. relacionados a cada car-
rexra, deverao ter em vista, precipuamente, a hnb111tacao do funciona-

rio para o eficaz desempenho das atrzbu;coes inerentes a respectiva
closse e & classe imediatamente auparaor. incluidas as doa cargos em

comissdo a elas vinculados.® -

§ 2% Os programas terdo cardter pratico, podendo ser desen-
volvidos através de estdgios ou outras formas de observacgao e acompa-
nhamento das atividades da carreira.

Art. 19. As atividades de capacitagao serdo desenvolvidas:
1 - pelo orgao central da SEDAP;

11 - pela Fundagao Centro de Formagiio do Servidor RMibli-
co - FUNCEP, por intermédio da Escola Nacional de Adm:nzatracno Publi-
ca = ENAP e do Centro de Desenvolvimento da Administracao Publica -
CEDAM;

111 - pelas unidodes préprias dos oOrgaos setorinia do Sis-
tema de Recursos Humanos. : i

Art. 20. Compcto & ENAP e ao CEDAM Planejar e executar as
atividades de capacitagao dos funcionarios do Sistema de Carreira, se-
gundo o© disposto nos respectivos regimentos internos, observadas as
diretrizes fixadas pela SEDAP e as necessidades de cada quadro.

§ It A execucao dos programas estabelecidos pars as arean
de ativadades finalisticas podera ser realizada peles unidades pro-
prias dos 6rgdos sctoriais do Sistoma de Recursos Humanos.

§ 20 A execucno das atividades de gue trata epte artigu po-
dera ser atribuida a S6rgios ou entidades publicas, mediante convenlo.
ou contratada com entidades privadas, espac:al1zndaa na capacitagao de
recursos humanos, observadas as normas pertinentes.

11 Are. 18. As at;v:dades de capac:tngao, como parte integran-'
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' passagem

DISPOSICDES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Hovendo interemee da Adminimtraca ]
i A oo, e sdmitid
do rervidor, voluntaris ou do oficio, para cn;reira de n:nm:

denominagao, pertencente & outro quadro do Sistema, n iG0
a8 -
vistes em regulamento. : ’ condigoes pre

Art. 22. As medidas destinadas a implontagao dos qu

adros
pessocal & que se referem o8 8rts. 9% e 32, deverdo ser assgciadau d:
revisac das estruturas organizacionois respectivas e terdo caraster
pfioritéréo.. Tod?via, a implentogdo dos rcferidos quadros fica condi-
cionada & disponibilidade de recursos orgamentérios e & existéncia de
cronograma de utilizagao desses recursos. ’

_ Art. 23. Os atos de estruturagao dos quadros de pessoal se-
rdo expedidos mediante decreto.. s

_Paragrafo unico. Cabe & SEDAP & orientagdo, supervisao e
coordenagdo das atividades de reestruturagac organizacional e de es-
truturagao dos quadros de pessoal, bem como a expedigdo dos atos -de
enquadramento, dos servidores. :

Art. 24. Observadas as disposigoes estabeglecidas em regu-
lamento, os atuais servidores do Servigo Civil da Unido e dos Territd-
rios Federais, pertencentes aos Planos de Classificagao e Retribuigdo
de Cargos e Empregos, instituidos na conformidade das Leis n's 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, e 6.550, de 5 de julho de 1978, poderao in-
gressar nas carreiras dps Ministérios ou Territorios Federais, desde

ue:
9 4

”

I - possuam habilisacao legalmente exigida para o desempenho
das atribuigoes pertinentes L respectivas carreiras;

. II - hajam ingressado, no Servigo Civil da Unido e dos Ter-
ritérios Federais, por concursoc publico.

§ 1 Poderao optar pela reclassificagao de gque trata este
artigo os servidores de autarquia federal ou fundacgao publica, desde
que, comprovadamente, estivessem lotados ou em exercicio, em 28 de ou-
tubro de 1987, nos Ministérios e Territorios Federais, e permanegam
nessa -pituagdo até a data de infcio do processo seletivo exigido para
a reclassificagdo, conforme se dispuser em regulamento.

. i § 22 Em se tratando de servidores regidos pela legislagao
trabalhista, o ingresso nas carreiras dependera, ainda, de opgao pelo
regime estatutdrio do funcionario publico federal.

- § 32 _ O enquadramento do aeryidor far-se-a em carreira de
atribuicGes idéntices ou assemclhadas os inorentes ao cargo Ou emprego
ocupado na data ds roclaseificagao. :

Art. 25. Poder3o, ainda, ser enguadrados, nos termos deste
Decreto-lei, e da regulamentagao propria de cada carreira, desde que
habilitades em processo seletivo especifico, de provas ou de provas e
titulos, os servidores, a que se refere o art. 24, que nao atendam ao
requisito fixado no item II do mesmo artigo, observada a escolaridade
do servidor.

Art. 26. Os quadros e tabelas permanentes, instituidos de
acordo com as Leis n2®s 5.645, de 1970, e 6.550, de 1978, Bpao conside-
rados em extingao.

Art. -27. Os servidores a que se refere o art. 24, gque nao
ingressarem no Sistema de Carreira, pcrmanecerao no quadro ou tabela
em extingdo de que trata o artigo enterior, assegurado o direito: de
concorrerem a progressao funcional. . -

F e i 1, e g .o ba et

Art. 28. Efetivado o enguadramento de que trata o art. 24 e
antes do primeiro concurso piblico para provimento de cargos integran-
tes de cada carreira, sera realizado processo seletivo interno, de ca-

rater competitivo, sob a supervisao da SEDAP, para efeito de uma unica
ascensio dos servidores reclassificados.

Art. 29. O ingresso do servidor em qualgquer clgasg'de car-
reira somente © habilitara ao exercicio dos cargos em comi=sao a ela
vinculados apos a conclusao, com aproveitamento, do progiann de capa-
citagdo respectivo. :

Art. 30. A implantagdo do Sistems de Carreira imglicari ex-
tingao gradativa das atuais formas de provimento em comissso e pelos
critérios de confianga, bem como a dgaignucio para encargos de diregao
e assisténcia intermediarias. ‘ e :

§ 1* Na hipdtese de incxistévc@a'de funcionarios integran-

tes de carreiras que satisfagam os_requisitos necessiréos ao exercicio
de cargos em comiss3o, admitir-se-ao as formas de provimento em comis-
sao e designagao previstas na gistematica das Leis n®s 5.645, de 1970,

e 6.550, de 1978.
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§ 20 Verificeda s existencia de servidor que satisfaca os
requisitos necessdrios ao exercicio do cargo em comissdo de recruta-
mento restrito, o titular que estiver ocupondo © cargo,’ nos termos do
paragrafo anterior, deverd ser imediatamente exonerado. .

3 . . . ' . . . . M -

2 O e, NI | .|_l.|- STREE T RN
g % eoa s PELTEN P I

Art. 31. As carreiras- atualmente exzatuntou ..doyerdo ser
adaptadas as diretrizes deste Decreto- lei, no prszo de peis meses,
contados a partir da data de sua vigencia. P

R ;. PRI TTIRE S L LA SO L

Art. J2. Ae uuturqu:na e funduqoea publlcoa da Uniao e dos
Territérios Federais dispordo de quadros proprzos do pessoal, aprova-
dos na forma do art. 23, obedecidos os principios contidos no .art, 21,
e S5t . . : ' B Y]

AT
§ 1?2 O regime juridico dos servidores das autarquias sera
o previsto .nos respectivos quadros.. . .- .. ...

- “oh 18
v § &

LAY P TR T '-,.‘-"',) .,
§ 2¢ Aos servidores das' fundagles piblicas naoc'se aplica o
disposto no § 2% do art. 24. ° 5 N ’
. Art. 33. Nao~hnvera. para qualguer efeito, eguivaléncia ou
‘correlagdo entre as normas estabelecidas neste Decreto-lei e no Plano
de Retrlbu;cao de Cargos e os cargos, fungoes, empregos, classes e re-
ferencias salariais dos atuais planos de classificacgao e .retrzbuxcao
de cargos e empregos dos Orgaos e entidades da Administragao Federal.

Art. 34. Os 6rgaos e entidades & que Be referem os arts, 92
e 32 estdo sujeitos &s normas emanadas do Orgao Central do Sigtema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal.

EARRTLY TR B H

Art. 35. O Poder Executivo expedira as normas neceasar:aa a

execuqno do dxspoato neata Decroto-lel.w PR 2 T B SR |
I - Losee b, i w4 o

Art. 36. Eata Decreto-la; entra em v;gor na datn de Bua pu--

blicagao.

Art. 37. "'Revogam-se aa‘dispoaicaeé em conttériu; e

Os atos relativos a pessoal somente teriao validace
juridica mediante publicagio no BP, ou BS, (Lei n® 4.965/66-D.0 de 10/05/66,,

evitando-se a duplicidade de publicacao.

BOLETIM DE PESSOAL

Quaisquer sugestoes ou reclamagoes deverao ser er
caminhadas, por escrito, ao Servigo de Apoio Administrativo do Depart=z

mento de Pessoal.
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