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GM

GM

GM

GM

SG

SG

SG

SG

052/88| MILTON SELIGMAN

051/88| CELSO LUIZ NUNES AMORIM

002/88| MARIA CARMEN MACHADO ARROIO

001/88| JOSE GRACA ARANHA

236/88| MARIA HELENA DE CASTRO SANTOS

235/88| ROBERTO C. VILLAS BOAS

237/88| ROBERTO ALVES DE LIMA

238/88| ROBERTO ALVES DE LIMA

Participar de reuni3o sobre
Politica Nacional de Infor
matica.

Participar de encerramento
do Congresso de Energia Nu
clear e de reunido no INPA.

Participar de reuniso no es
critério de representagdo do
MCT/Rio referentes a Novos
Materiais Alemanha Federal/
Brasil.

Participar de reunido de Con
sultas sobre a Indistria Far
macéutica, no a4mbito do SELA.

Participar de reunides com
Chefes de Departamentos e
Divisdo da FINEP.

Participar de reunides na
Fundagdo ~Centro Tecnoldgi
co e de Preparatdéria a Mis
sdo da RFA.

Participar de reuni3do sobre
Programa Setorial de Recur

sos Humanos de Quimica Fina.

Participar de reunido sobre
exame programa O0.F. da Fa
culdade de Farmédcia da UFRGS.

BSB/SA0/BSB

BSB/RI0/BSB

BSB/RI0/BSB

BSB/RI0/CARACAS/RIO/BSB

BSB/RI0O/BSB

RIO/BHZ/BSB/RIO

BSB/RI0O/BSB

BSB/POA/BSB

02

29

09

09

04

03

03

05

e 03/05/88

/04/88

e 10/05/88

a 14/05/88

a 06/05/88

a 06/05/88

/05/88

e 06/05/88

1,5

06

11.

10.

201.

17.

14.

188,19

.729,40

399,28

459,96

332,13

384,81

.203,45

.864,54
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SG 239/88{ JOSE EDUARDO CASSIOLATO Participar de reunido sobre BSB/RI0O/BSB 28/04/88 1,5 11.188,19
bolsas no INT.

SG 240/88| LUCIANO GALVAO COUTINHO Participar de reunido no CNPq BSB/SA0/BSB 02 e 03/04/88 1,5 11.188,19
e na FIESP.

SG 241/88| JOSE EDUARDO CASSIOLATO Participar de reunido com o BSB/SA0/BSB 03 e 04/05/88 1,5 11.188,19
Dr.VERMULM sobre o Plano de
Ciéncia e Tecnologia.

SG 242/88| DANILO SILI BORGES Participar de solenidade de BSB/CWB/BSB 03/05/88 0,5 2.288,18
langamento do programa de
apoio a criagdo de atragdo
de empresas de base e/ou Tec
nologia do Parania.

SG 243/88| ROBERTO VERMULM Participar de reunido sobre SA0/BSB/SAO 19 a 21/04/88 2,5 10.046,05
Ciéncia e Tecnologia.

SG 244/88| DILSON SAMPAIO DA FONSECA Participar de reunides na BSB/RI0O/BSB 03 a 06/05/88 3,5 26.105,77
FINEP, INPE e COBRA.

SG 245/88| IGNACIA ROCHA DA FONSECA Participar de reunido no BSB/RI0O/BSB 05 e 06/05/88 1,5 9.610,35
CENPES/PETROBRAS.

SG 246/88| IGOR DE ABREU E LIMA Representar a Secretaria de RIO0O/BSB/RIO 05 e 06/05/88 1,5 9.610,35
Novos Materiais em reunido i
no Itamaraty. |

SG 247/88| EDISON FLAVIO MACEDO Participar do encontro dos BSB/SA0/BSB 05 e 06/05/88 1,5 11.188,19
Secretdrios de Ciéncia e Tec
nologia dos Estados com o Sr.

Ministro.

SG 248/88| ADEMAR SATO Participar de reunides na BSB/RIO/SA0/BSB 05 e 06/05/88 1,5 11.188,19

PETROBRAS e CNPgq.
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SG 249/88f JONAS PEREIRA DA SILVA Participar do encontro dos BSB/SA0/BSB 05 e 06/05/88 1,5 10.399,28
Secretdrios de Ciéncia e Tec
nologia dos Estados com o Sr.
Ministro.

SG 250/88| LUIS FERNANDO TIRONI Participar de reuni3do da Co BSB/SA0/BSB 09 e 10/05/88 1,5 11.188,85
missdo de Bolsas e na ABIMAQ.

SG 251/88| HELCIO ULHOA SARAIVA Participar de reunid3o com os BSB/SA0/BSB 06/05/88 0,5 Bis 729y 39
Secretdrios de Ciéncia e Tec
nologia do Estado de SP.

SG 252/88| JOSE SAVIO J. HENRIQUE Participar de reunido sobre BSB/RI0O/BSB 09/05/88 0,5 3.466,43
Documento de Politica de Ci
éncia e Tecnologia para Qui
mica Fina.

SG 253/88| LUCIANO GALVAO COUTINHO Participar do encontro dos BSB/SA0/BSB 06/05/88 0,5 3.729,39
Secretdrios de Ciéncia e Tec
nologia dos Estados com 0
Sr. Ministro.

SG 254/88| CARLOS ALBERTO SCHNEIDER Participar de reunides da FLN/SAO/FLN 09 a 11/05/88 2,5 16.017,25
Comiss3o de Bolsas,Simpdsio
Mecdnica de Precis3do e ABIMAQ.

SG 255/88| HANS INGO WEBER Participar de reunido da Co - 09 e 10/05/88 1,5 9.610,35
missdo de Bolsas em SP.

SG 256/88| BENEDITO DE MORAES PURQUERIO Participar de reunido da Co - 09 el0/05/88 1,5 9.610,35 1
missdo de Bolsas em SP. ‘

SG 257/88| JESUS ANTONIO BERROCAL GOMEZ Participar de reunido da SA0/B3B /SAO 09 e 10/05/88 ) 9.610,35 ‘
Sub-Comissdo de Sismologia e |
Geotécnica no MCT.
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SG 258/88 | JOAQUIM MENDES FERREIRA Participar da 12 reunido da NAT/BSB/NAT 09 e 10/05/88 1;5 9.610,35
Sub-Comiss&o de Sismologia e
Geotécnica no MCT.

SG 259/88 | HENRIQUETA LACOURT BORBA Participar de reunido no MCT BSB/RI0/BSB 09 e 10/05/88 1,5 10.399,28
com a Missdo Alemd.

SG 260/88 | ERNESTO CLAUDIO DREHMER Ref. CD N2 178/88 e 210/88 BSB/R10/BSB/ e BSB/ 08/04/88 e 21 2,0 9.019,72

RIO/CWB/BSB 24/04/88

SG 262/88 | ROBERTO CERRINI VILLAS BOAS Participar de reunides com a RIO/SAO/RIO 09 a 11/05/88 3;5 26.105,77
Missdo Alem3, Associagdo Bra
sileira de Metais e na Bra
sil Mineral preparatéria do
Worshop de Semicondutores.

SG 263/88 | ROBERTO ALVES DE LIMA Participar de reunido do Gru BSB/SA0/BSB 10 a 12/05/88 25 17.332,13
po Técnico do PADCT-FINEP.

SG 264/88 | EDISON FLAVIO MACEDO Representar o Sr.Ministro na BSB/FLN/BSB 10/05/88 0,5 2.663,85
posse do novo Reitor da Uni
versidade Federal de Santa
Catarina.

SG 265/88 | ROBERTO VERMULM Participar de reuni3o de dis SA0/BSB/SAO 10 a 12/05/88 2,5 16.017,25
cussdes sobre o Plano de Cién
cia e Tecnologia.

SG 266/88 | CEZAR LUCIANO DE OLIVEIRA Participar de reunido da Co BSB/SA0/BSB 10/05/88 0;5 3.203,45
missido de Bolsas em SP.

SG 267/88 | LOURENILDO W. B. LEITE Participar da 12 reunido da BEL/BSB/BEL 10/05/88 0,5 3.203,45
Sub-Comissd@o de Sismologia e
Geotécnica no MCT.
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268/88 | JONAS PEREIRA DA SILVA Representar a SAR nas dis BSB/THE/BSB 10 a 12/05/88 2,5
cussdes e elaborag3o do Pla
no Estadual de Ciéncia e Tec
nologia do Piaui.

269/88 JOSE EDUARDO CASSIOLATO Participar da 32 reunido da BSB/RI0/BSB 11 e 12/05/88
Comiss3o de Novos Materiais.

006/88 FRANCISCO DE ASSIS CHIARATTO Conclusdo e levantamento de BSB/RI0/BSB 06/05/88
informagdes sobre acumula
gao de cargos na FINEP e INT.

015/88 AUGUSTO LAMBERT SOARES Participar do I Simpésio Bra BSB/RI0O/BSB 19 a 21/04/88
sileiro de Computagdo e Pro
cessamento de Imagens.

016/88 ROBERTO DA S. FETAL Participar de reuni3o Técni BSB/RI0/BSB 04 e 05/05/88
ca no Instituto de Planeja
mento e do Semindrio sobre
a utilizagdo da Cartografia.

017/88 PIRAGIBE R. DE BAKKER A Sociedade Brasileira de BSB/RI0/BSB 05 e 06/05/88
Cartografia solenidade de Ay >
torga das Comendas.

018/88 ROBERTO DA S. FETAL Participar da 22 reunido do BSB/RI0O/BSB 12/05/88
Subgrupo de Interpretacédo
Multidisciplinar do Grupo
de Tabalho Carta-Imagem.

019/88 | HENRIQUE MACEDO Participar da 22 reunido do BSB/RI0O/BSB 12/05/88
Subgrupo de Interpretacgdo
Multidisciplinar do Grupo
de Trabalho Carta-Imagem.
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GABINETE DO MINISTRO

Portaria n® 078, de 27 de abril de 1988

O Ministro de Estado da Ciencia e Tecnologia, no uso
de suas atribuigoes, e tendo em vista o constante do Processo MCT n®

'.u1500.000287/88,

L

w RESOLVE:

L

i Art. 12 - Designar os Drs. Celso de Brito, Waldemir

‘Alves de Oliveira e Geraldo de Vasconcelos Castilho, para, sob a presi
dencia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia Administrati

va, incumbida de apurar os fatos relacionados com o processo supra men

.cionado.

] Art. 22 - A Comissdo de Sindicancia Administrativa te

~

@ra o prazo maximo de 30(trinta) dias, para apresentagao de seu relato-

.r'io.

® Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
® publicagao.
[ 1] LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
. Portaria ne 01, de 18 de maio de 1988
0 Presidente da Comissao de Sindicancia Ad-
ministrativa, no uso das atribuigoes que lhe confere a Porta-

ria MCT n® 078, de 27 de abril de 1988, publicada no Boletim

de Pessoal do MCT n2 09 de 16 de maio de 1988,

RESOLYVE:

Designar JANE CRISTINA AFONSO DUARTE, para de-

sempenhar as fungoes de Secretaria "Ad Hoc" da referida Comis-

sao.

CELSO FERNANDES DE BRITTO
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SECRETARIA GERAL

‘Fortarie ne 045, de 03 de maio de 1988

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLO
GIA, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Portaria ne

115, de 11 de agosto de 1987, RESOLVE:

Instituir o MANUAL NORMATIVO do SISTEMA DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - CAP - que objetiva norma-
tizar a autuacgdo, tramitagdo, juntada (anexagdo, apensagdo e desapensa-
¢cdo), retirada de pegas € arquivamento e/ou desarquivamento de * pro-

cessos, no ambito do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

LUCIANO COUTINHO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Portaria ne 007 , de 04 de maio de 1988

O Secretario de Controle Interno do Ministério da Cién
cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA BERENICE ROSA para proceder
ao exame da Tomada de Contas da Secretaria-Geral - Entidades Supervi
sionadas, relativa ao exercicio de 1987.

Portaria no 008 , de 04 de maio de 1988

O Secretadrio de Controle Interno do Ministério da Cién
cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Designar a servidora ORIETA BARBALHO DE SOUZA para pro
ceder ao exame da Tomada de Contas do Departamento de Pessoal/DP, re
lativa ao exercicio de 1987.
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Portaria nQ 009 , de 04 de maio de 1988

uooooooodggb

O Secretario de Controle Interno do Ministério da Cién
'c1a e Tecnologia, no uso de suas atribuic¢oes legais, -

RESOLVE:

Designar os servidores INACIO MAGALHAES FILHO e ROMEU

.RODRIGUES DA SILVA para procederem ao exame da Tomada de Contas do Ins

tituto de Pesquisas Espaciais - INPE Sao José dos Campos, relativa ao
@cxercicio de 1987.

Portaria n@ 010 , de 04 de maio de 1988

O Secretario de Controle Interno do Ministério da Cién
cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Designar os servidores INACIO MAGALHAES FILHO e ROMEU

RODRIGUES DA SILVA para procederem ao exame da Tomada de Contas do Ins
tituto de Pesqguisas Espaciais - INPE Cachoeira Paulista, relativa ao

exercicio de 1987.

Portaria n? 011 , de 04 de maio de 1988

O Secretario de Controle Interno do Ministério da Cién
cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Designar os servidores INACIO MAGALHAES FILHO e ROMEU
RODRIGUES DA SILVA para procederem ao exame da Tomada de Contas do Fun
do de Atividades Espaciais - FAES, relativa ao exercicio de 1987.
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pPortaria ne 013 , de 16 de maio de 1988

0 Secretario de Controle Interno do Ministério da Cién
cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoOes legais,

RESOLVE:

Designar as ser
APARECIDA DE MELO BRANDAO, para procederem ao exa
do Fundo para as Atividades de Informatica - FAI,

de 1987.

vidoras ORIETA BARBALHO DE SOUZA e MARIA
me da Tomada de Contas
relativa ao exercicio

Portaria ne 014 , de 18 de maio de 1988

0 Secretario de Controle Interno do Ministério da  Cién
cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ar a servidora MARIA BERENICE ROSA para proceder ao

Design
a Especial de Informatica - SEI, re

exame da Tomada de Contas da Secretari
lativa ao exercicio de 1987.

Portaria ne 012 , de 16 de maio de 1988

0 Secretario de Controle Interno do Ministério da  Cién

cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
Designar as servidoras ORIETA BARBALHO DE SOUZA e MARIA

APARECIDA DE MELO BRANDAO, para procederem ao exame da Tomada de Contas
do Centro Tecnologico para Informatica - CTI, relativa ao exercicio de

1987.

cLAUDIO IPORAN RAMIDOFF .
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD
| Portaria ne 001, de 10 de maio de 1988
O Diretor - Geral do Departamento de

Administracao do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no uso da atri
buicdo que lhe confere o disposto no Inciso VIII, do Art.18 da Porta

ria Ministerial n¢e 048, de 03.07.85, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados
para constituirem a Comissdo de Cadastro do Departamento de Adminis

tracdo, deste Ministéro, conforme Art.41 do Decreto-Lei n2 2.300,
21.11.86, republicado no D.0.U. de 17.09.87.

Presidente: ROSITA ASSIS ROSA
Membros : DIMAS SILVFRIO BARCELOS

de

ODINELIA DE AIMEIDA ROCHA MOURA
Membro Suplente: FERDINANDO FLAVIO LOBATO

Esta Portaria entrard em vigor na data da

sua publicagdo, ficando revogada a Portaria n2 007 de 08.10.87.

Luiz Rodrigues de :Sousa

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Atos do Diretor-Geral
Em 03/05/88

REFERENCIA Processo ‘MCT N2 41500.000712/88-71

INTERESSADO : LABORATORIO UNIVERSAL

ASSUNTO Exercicios Anteriores

DESPACHO : Deferido

SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Nara Cinda Alvarez - Assessora do Ministro, 04 dias, 19 a 22/04/88 - Artigo 27 da CLPS
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Presidéncia da ReplGblica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MINISTERIO DA FAZENDA

Exposigao de Motivos
NQ 133, de 08 de margo de 1988. "Autorizo. Em 10.03.88".

Nos termos do artigo 12 do Decreto nf 95.682, de 28 de
janeiro de 1988, Vossa Exceléncia determinou que © acompanhamento
e o controle das wmedidas de contengao de despesas 2li estipuladas
fossem operacionalizados pelos orgdos da administragdo, em espe-
cial aqueles responsaveis pela coordenacac dos Sistemas de Contrp

le Interno do Poder Executivo, de Pessoal Civil ds Administragao

Federal e de Planejamento & Orgamento.

2. Trata-se de providencia de pignificetive relevancie p2
re2 a afericado do cumprimento das determinagoes consubstanciadas no
Decreto em referéncia, as queis, sob o aspecto gualitativo, exigem
e verificagéo sistematica dos atos praticados pelos administradp
res, sejam eles d& sdministragao direta ou da indireta, inclusive
squeles dirjgentes de entidades subvencionadas pela Uniao, a qua)
guer titulo.

3.
gencis
mizagao dos recursos humanos disponiveis,
to de acoes coordenadas entre as diversas Secretarias responsaveis
ta a necessidade de se

A realizagao de um trabalho dessa naturezs, com & abran

que se desejou dar no mencionado ato normativo, exige & oti
atraves do desenvolvimen

pelos sistemas acima referidos, tendo em vis
alcangar resultados praticos que ﬁossam ensejar a certificagdo do
atendimento ou nao das ordens dirigidas aos orgaos e entidades da
Administragao Federal.

4. Com esse escopo, tenho a honra de propor & Vossa Exce
jéncia, a autorizagdo para & elaboragaoc e implementagao de “um
programa integrado de auditoris 2 ser realizada nos orgdos da agd
ministracao direta, nas entidades da administragao indireta do Go

verno federal e nas instituigdes de direito privado que recebam

subvengoes, contribuigOes ou suxilios a conta do Orgamento da
Uniao.
5. Para & consecugao do gue se pretende, serao constitui

das equipes de profissionais atuantes nas areas correspondentes
aos Sistemas mencionados as guais, em cada Secretaria de Estado,

.

ters a coordenagao de um profissionsl da srea do Sistema e ' Cop
trole Interno sob cuja supervisdo ministerial estiver o 6rgap ou
entidade, tendo por objetivo precipuo verificar: tosdmregeT
1 - o cumprimento das normae constantés do Decreto
nt 95.682, de 28 de janeiro de 1988; e e
11 - eventuais ceusas da elevagdéo dee Gespesas de

*+ pessoal.
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6. Finslmente, com vistes & proporcionar & opl?cucio de
medidas que visem sencionar squelas putoridades gue nio’livcrom [3
conte as determinecdes legais vigentes, pondero ser necessério ' &
expedicdo de determinagao sos Senhores Ministros, pars promover;m
o imediato afastamento do dirigente que der causa 8 irregularidade
constatada.

Aproveito & oportunidade pars renovar & Vossa Excelep
cis, meus protestos de elevado respeito e da mais expressiva consj

deragao. MAILSON FERREIRA DA NOBREGA
Ministro da Fazendes

5.

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CONSULTORIA GERAL DA REPOBLICA

Parecer

NO SR-57, de 03/05/88. "Aprovo. Em 4.5.88." (Processo n®
00001.000166/88-11 encaminhado ao Ministro de Estado Chefe
do Gabinete Civil da Presidéncia da Repiblica).

t

PROCESSO: 00001.000166/88-11.

ASSUNTO : Divergéncia entre os érplos jurfditos do Cabinete Ci-
vil/PR e os Os SEDAP sobre o pagamento da gQratifice-
¢80 de Que trets o Decreto-lel ne 2 310/86 s servido-
res requisitados.

PARECER N° SR-57

ADOTO, para os fins e efeitos do artigo 24 do Decreto
ne 92 889, de 7 de julho de 1 986, o incluso parecer, da lavra do
eminente Consultor da Repiblica Doutor HERMENITO DOURADO.

Brasflia, 3 de maio de 1 988.

o—SAYLO RAMOS .

Consultor-feral ua RepGblica

PARECER CGR/CR/HD N2 004 /88.(Anexo ao Parecer N° SR-57).
REFERENCIA: Processo n® 00001.000166/88-11

ASSUNTO : Divergéncia entre os 6rgsos jurfdicos do Gabinete Ci-
vil/PR e os Ua SEDAP sobre o pagasento da gratificas-
¢80 de que trats o Decreto-lei n® 2 310/86 a servido-

res requisitados.
[

A -

EMENTA : Servidores requisitados com 8nus para o 6rg3o de ori-
ges e que perceber remuneraglo no 6rglo requisitante
téw direito & gratificagloc de que trata o Decreto-lel
n® 2 310/86 em» ambos. A forma de pagamento, pelos 6r-
g%os ou entidades pagadores, no caso, € @ estabeleci-
da no citesdo Decreto-lei. O desligamento do reguisi-
tado, pars esse efeito, corresponde & exoneraglo, em
homenagem d mens legis Odo citado Decreto-lef.

SUMA DOS FATO®

1. Submete-se ao exame da Consultoris Geral da Republica 8
controvérsia havida entre os 6rglos juridicos do Gabinete Civil e
da Secretaris de AdministragBo Piblica - SEDAP, relativamente &0
pagamento da gratificagBo de natal aos servidores requisitados
para prestarem servigos aos Gabinetes da Presidéncia da Republica
(Aviso n® 064/BB-SRJI/GC - processo n® 00001.000166/88-11).

A CONTROVERSIA
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2. R Subchefis pars Assuntos Jurfdicos, respondendo con-
sulte da Diretoris Administrativa da Presidéncia da Repiblice,
sustentou que

2 «
*Servidor requisitado pels Presioéncis 0s Repuiblicae,

com Bnus pare © Orghu O vIlpeE®, Qur pricebe Representagdo Or
Cebinetle, fo: Jus U 1% seléilo proporcional BOs PRELEL 8P
@Que perdurer o tequisigbo, colculedo sobie o velor O Crati-
ficegho ©O» Representagho Oe Cabinete, sem prejuizo 0» Cratl-
Ticogho Oe¢ Natel, colculeds sobre O BRUS vencimentos no  Or1-
g0 Or oOrlQer » por Esle COevioe”®.

ooooooooh%{

p Assim concluiu sob o fundamento de que, por exemplo, se
ur servidor passou b disposicBo de Presidéncie de Repiblice em 18
de fevereiro de 1 987, em dezembro, perceberé a integralidade ds
gratificecho natelina em seu 6rgho de origem, mas, na Presidén-
cia, s6 faré jus b gratificagBo proporcional aos meses em que es-
teve como requisitado, no caso, & 11/12 da’vantagemk De igual
sorte, se esse servidor for desligedo de Presidéncie @ partir de
15 e até 31 de julho, teré direito e receber 6/12 de gratifice-
¢Bo, isso porque tal gretificacBo corresponde 8 1/12 por més de
efetivo exercicio, nos precisos termos do artigo 8¢ do Decre-
to-lei n® 2 310/86.

A, A SEDAP, conquanto concorde que nea hip6tese figurada o
servidor perceberé & gratificag8o de natal no 6rgBo de origem e,
também, na Presidéncia da Repiblica, dissente, entretanto, da
Subchefia parg-Assuntos Juridicos num ponto: a seu jufzo o requi-
sitado s6 perceserd no 6rgio reyuisitante s gratificagdo natalina
se estiver em efetivo exercicic no més de dezembro, dado Que 8
previsio legal de pagamento proporcional (art. 13 do Decreto-lei
n® 2 310/86) esté prevista spgnas para as hipbteses de exoneragBo
8 pedido ou rescis3oc do contrato de trabalho, que se nio verifi-
cam na requisiclio, j& que o vinculo do requisitado é com o ©6rgdo
de origem e permanece integro malgrado extinta s requisigdo. Dail
a conclusdo:

=0 vinculo funcional no 6rgdoc de origee e a exigéncia
go efetivo exercicio em dezembro determinae integralidade
do pagamento, mesmo que » requisigldo tenha pcorrido depois de
janeiro, bes como exige & dedugdo do adiantamento, Quando 8
requisiglo n3o permanecer até dezeebro."

. ’ Sintetizando, pois, tem-se que a Subchefis para Assun-
tos Juridicos sustenta que o direito & gratificagBo prevista no
Decreto-lei n® 2 310/86 coresponde a 1/12 por més de efetivo
exercicio da remuneraclo que o servidor fizer jus em dezembro
(art. 8%); e, se exonerado a pedido, na mesma proporglo de 1/12

i por més em que esteve requisitado, porém, calculada sobre a remu-
nerac8o do més da exoneraglo (art. 13).

Jé 'a SEDAP parte do principio de que & vantagem s6 seréd
devida com o efetivo exercicio em dezembro, independentemente dos
meses de exercicio como requisitado, e impBe a devolugBo do
adiantamento havido se, em dezembro, jé tiver sido extinta a re-
quisiglo.
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6. Dats venis, nlo encontra amparo nas disposigbes legais
pertinentes a construglo feita pels SEDAP, asparentemente amparads
na literslidade dos artigos 8% e 13 do Decreto-lei né 2 310/86.

7. € sabido que @ interpretacBo é s Ultima fase da elabo-
ragBo da lei. Reveste-se els, por(unto, de relevincis tal que €
licito exigir-se do intérprete o malior cuidado e sacuidade paras,
a0 faze-la, nBo negar o que a lei teve em miras proteger.

8. 0 Decreto-lei n® 2 310/86 (frise-o bem & Subchefia pa-
ra Assuntos Juridicos) veio pare assegurar 8o servidor estatuté-
rio & ventagem denominada 13° salério que a Lei n® & 090/62 Jé
deferire bgueles sujeitos ao fegime oa CLT. As dlsposlcdes do ar-
tigo 8e do citado Decreto-lei e de seu parédgrafo Unico s8o as
mesmas dos §§ 12 e 29 do art. 19 da Lei n® & 090/62. Em ambas,
prevé-se que a gratificagio em ;preco corresponde 8 1/12 da xeﬁu-
neragBlo de dezembro, por més de servigo do ano correspondente. 3
evidente que o fato gerador da vantagem é a prestaglo de servigo
em cada més do ano. A remuneracBo de dezembro serve apenas de pa-
rémetro para calculé-ls, se nesse més estiver o servidor em exer-
cicio. A auséncia de pagamento e salério ou vencimento em dezem-
bro nBo constitul ébice so pagamento ds grnt;f!cnclo, dado que ha
hipétese de rescisBo do contrato de trabalho, sem justa causas, @

vantagem seré paga calculada sobre a remunerac8o do més da resci-
sio (Lel n® & 090/62, art. 39); bem assim, na hipbtese de exone-
racgdo a pedido do estatutdrio, a gratificacBo também serd calcu-
lada sobre a remunerag8o do més da exoneragl3o (Decreto-lei n®
2 310/86, art. 13).

9. Como se v&, a legislagl3o pertinente n3o dd margem a dui-
vidas gquanto aos seguintes aspectos:

a) a gratificaglo natalina corresponde a 1/12 por més

de servigo no ano correspondente; i

b) seu cdlculo é feito sobre a remuneragdoc do més de
dezembro; e

c) ocorrida a rescisdo do contrato de trabalho ou a
exoneragd3o, a gratificag3o serd calculada tomando-se
por base os meses de servigo e a remunerag3o do més
em que se deu a extingd3o do contrato ou a exoneragao
do funciondrio, ressalvada a hipdtese de justa cau-
sa.

10. Se o servidor requisitado tem direito a receber a
gratificag3o natalina com base na remunerag3o percebida no 6érgdo
requisitante (e quanto a isso n3o h& discordancia da SEDAP) esse
direito sofre a regulamentag3o da legislag3o pertinente, ou seja:

a) percebé-la-4 com base na remuneragdo de dezembro,
correspondentemente a tantos 12 dvos quantos forem
0os meses da requisigd3o no ano correspondente, se em
dezembro estiver refuisitado; ou

b) percebé-la-& com base na remuneragiio do més em que
se extinguir a requisigd3o, correspondentemente a
tantos 12 dvos gquantos forem os meses em que perma-
neceu como requisitado no ano correspondente,
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num c8so quanto noutro, ressalvadas as hipbéteses de justa causa
para a rescisBo do contrato de trabalho ou 8 demissBo ou exonera-
¢lo de offcio do funciondrio.

{ § 1 A interpretacBo acima,que estd em consonfincip com a da.
Subchefia para Assuntos Jurfdicos, a nosso ver é a que se coaduna
com os textos e o pspirlto'da legislagio aplicével & espébcie, da-
ta venia, do entendimento em sentido contrério da SEDAP.

€ o parecer.

Brasflia, 2 de maio de 1 988.

"HERMENITO DOURADO
Consultor da Repuiblica

Atos do Poder Executivo

Decreto nt 95.904, de 07 de abril de 1988.

Dispde ~sobre as relagdes dos érgaos ou enti-
dades da Administragao Federal com as pessoas
juridicas que menciona e da outras providen-
cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no_uso da atribuigao que lhe con-
fere o art. 81, item III, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1? Nenhum beneficio aduinistrativo poderd ser concedi-
do a pessoas jurfdicas criadas, junto a 6rgaos ou entidades da Admi-
nistracao Federal, sem autorizagao legislativa especifica, com ou sem
a participagido de servidores dos raferidos orgaos ou entidades, qual-
quer que seja & sua forma e finalidade.

Art. 2¢ Os Orgaos e entilades da Administragao Federal so-
mente poderdc celebrar contratos, aj:stes, acordos ou convénios com as
pessoas de que trata o artigo antserior mediante licitagao, nao se
aplicando as disposigdes dos arts. 22 e 23 do Decreto-lei nt 2.300, de
21 de novembro de 1986,

paragrafo Unico. Os contratos, ajustes, acordos Ou conva-
nios 3ja celebrados com inobservancia do disposto neste artigo serao
imediatzmente rescindidos.

Art. 32 Ei 1eldgdo 0s jpicwewse JEfidiZes  pefori’
12, e vedada:

I - a participagao de dirigentes e servidores dos érgaos e
entidades da Administracao Federal, nessa qualidade, em érgaos de di-
recao, gestdo, orientagao, fiscalizagao, apoio ou execugao, ainda qu/
prevista em estatuto ou contrato social;

. II - a cessao, a qualquer titulo ou forma, de bens ou servi-
gos de orgaos e entidades da Administragao Federal;

III - a transferéncia de recursos financeiros nao autoriza-
dos ou nao previstos em lei.

Art. 4% As pessoas juridicas, instituidas por érgdos ou en-
tidades da Administragao Federal, em virtude de mero ato administrati-
vo, sem autorizagao legal, serao dissolvidas no prazo de trinta-dias.

Paragrafo unico. Cabera aos dirigentes dos érgaos e entida-
des da Administragao Federal adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento deste artigo. -
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Art. 5' No praro de sessenta dias, os dirigentes dos érgaos

, ® entidades da Administragaoc Federal apresentarao ao respectivo Minis-

tro de Estado relatdédrio circunstanciado das medidas adotades para o
cumprimento deste Decreto.

Art. 6* O acompanhamento da oxecuqio- deste Decreto cabers
as Secretarias de Controle Interno e demais orgaos equivalentes.

Art. 7t O descumprimento das di-posiqael_ deste Decreto ca-
racteriza falta grave, punivel na forma da legislagao em vigor.

V/ Art. 82 O disposto nos arts. 2t e 3% aplice--e as entidades
fechadas de previdencia privada, regularmente instituidas.

Art. 9 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-

cao.
Art. 10. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Brasilia, 07 de abril de 1988; 167® da Independéncia e
100* da Repiblica.

JOSE SARNEY
Mailson Ferreira da Nébrega
Jodo Batista de Abreu

Decreto-lel nt 2.421 , de 29 de margo de 1988.

DispSe sobre o aproveitamento de servi-
dores de autarquias federais, de empre-
sas publicas, de sociedades de economia
mista e de fundacBes publicas que vierea
a ser extintas ou dissolvidas e dd ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢g¥o que lhe con-
fere o art. 55, item 111, da Constituiglo,

DECRETA :

Art. 12 Aos servidores ocupantes de cargos ou empregos
constantes de quadros @ tabelas de autarquias federais, de empresas
publicas, de sociedades de economia mista e de fundacBes publicas, que
vierem & wser extintas ou dissclvidas, aplicar-se-% as disposicles
deste Decreto-lel.

'P.rtgrofo Unico. O disposto neste artigo n¥o se aplica:

8) aos servidores, cujo contrato de trabaslho tenha por obje-
to o© exercfcio de funcBSes de confiange pertencentes ao Grupd de Dire-
¢80 e Assessoramento Superiores de que trats a Lei nt 5.645, de 10 de

dezenbro de 1970, ou de FuncgBo de Assessoramento Superior, 8 que alude
© art. 122 do Decreto-lel nt 200, de 25 de fevereiro de 197, ns reds-
¢lc dads pelo Decreto-lel nt %00, de 29 de setenbro de 1969,

b) aos ocupsntes de carges comissionsdos, bolsistas, este-
giérios ou credencisdos para prestacl¥o de servigos.

Art. 2t No prazo de trintes diss, contado das dets d» publi-
coclo do ato que determinar a exting¥o ou dissoluc¥o da entidade, ¢
facultado so servidor optar pelo aproveitasento, mediante processo se-
letivo especifico, es empregos no Plano de Classificaclo de Cargos
institufdo pels Lei nt 5.645, de 10 de dezesbro de 1970.

¢ it O processo seletivo sers realizado pels Secretasria de
Administrac¥c Publica da Presiddncias ds Republices (SEDAP), es perfodo
nlic superior s sessenta dias, contado do encerrassento do prazo de op-
¢¥co, distribuindo os servidores para quadros ou tabelss perasnentes
dos 6rg¥os do Poder Executivo.




BOLETIM DE PESSOAL

Numero

09

ta
16/05/88

¢ 2¢ Os servidgres ser¥o localizados ne primeirs referdncis
de clesse inicis) de Cetegoris Funcionsl cujes stribuicBes guardes
correlacho cor as do empnego ne entidade extints ou dissolvids, obser-
veds » escolaridade ou habilitag¥o profissional exigids pars © lngroi‘
0 ns mesma categoria funcionsl.

$ 32 Se as atribuicBes inerentes aos empregos Que Os servi-
dores optantes ocupsvar nlo estiveres previstass no mencionado Plano de
Clsssificaclo de Cargos, considerar-se-8, psras efeito de indicac¥o de
Cstegoris Funcional, emprego semelhante quanto bs stividades, aoc nfve)
de responsabilidade, b cosplexidade e so grau de escolaridade exigidos
psra o respectivo desempenho. .

¢ 42 Na hipétese de servidores que percebas resunerac¥o su-
perior & resultante ds classificac¥o, ser-lhes-6 asssegurads » diferen-
¢s <como vantager pessocal! nominalmente identificével, » ser absorvids
nos reajustes gerais de voncimentos e salérios e sempre que, por qual-
quer motivo, houver mudanca de referdncis ou de Categoria Funcional.

¢ 5¢ N¥o existindo vags nos quadros ou tabelas a3 que se re-
fere © ©& 1 deste artigo, ficer crisdos tantos cargos ©Ou empregos
quantos forem necessérios pars © enquadramento dos servidores habilsd
tados no processo seletivo.

“* @ 62 Os servidores inabllitados no processo seletivo terSo
seus contratos de trabalho rescindidos com Indenizac¥o igusl a quatro
saldrios do respectivo emprego, exclufdas as gratificactes de cargo ea
comiws¥o, func¥o de chefia ou equivalente. .

i Art. 32 0O liquidente da entidade somente manterd os contra-
tos de trabalho dos servidores que exerceres a ops¥o prevista nc arti-
go anterior, devendo rescindir os demais, com 8 imediste quitac¥o dos
correspondentes direitos.

Parsgrafo unico. Além das importincias que lhes fores devi-
das na forma da legislag¥o trabalhists, os servidores que tiveres seus
contratos de trabalho rescindidos far¥o Jus a indenizac¥o igual 3 sels
salérios do respectivo esprego, exclufdas ss gratificacBes de cargo em
corise¥o, func¥o de chefia ou equivalente.

Art. 42 Os valores percebidos pelos servidores que tiverer
seu contrato rescindido (art. 22, ¢ 62, e art. 32, parégrafo vunico)
n¥o est%o0 sujeitor @ imposto de rendes, ou contribuic¢¥o previdenci$-
ris, nem servirs de bese pera recolhimento aoc Fundo de Garantia por
Tewpo de Servigo.

Art. 5= Ds 6rg¥oe de pessos] submeter¥o b Secretaria de Ad-
ministrac¥o Publica d» Presicéncia d> Republics (SEDAP) » propostas de
ajustsmento de lotag¥o com inclus¥o doe servidoree de que tratam os
erte. 1° e 2¢, observados os percentuale fixados para progress¥o fun-

1

Art. 62 O Pinietr« Extraorcinério para Assuntos de Adrxinis-

trag¥o expedirs ss instrucbe: necessérias b execucl¥o do disposto neste
Decreto-leil.

Art. 72 Este Dicreto-lei entra es vigor na data de sus pu-
blicac¥o.

Art. 82 Revcgan-se as disposicBes em contrério.

Brasflia, 29 de marco de 1988; 1672 da Independ@cia ‘@ 1002
da Republica.
JOSE SARNEY
Mailson Ferreira da Nobrega
Jodo Batista de Abreu
Aluizio Alves
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Oscretotai n* 2,423 .0e 07 oe -abrid ce w88

Estabelece criterios para o page-
mento de gratificog'ées e vantagens pe-
cunfarias aos titulares de cargos e empre
gos_da Adninistracao Federal direta 0
sutdrquice e d2 outras providencias.

O Presidente da Republica,nouso e
atribuigao que lhe confere o art. 55, ftem 111, do Constituigao,

DECRETA:

Art. 10 As gratificagdes e demais vantagens pecuniarias de
quzlouer natureze, fixadas em fung3o de percentuzis veridveis, somente serao
corcediday ne piviec oLt te o servidor firnr o RN SR SN

cer cutro empregc no  setor privads ou atividade profissionii atonene.

Paragrafo unico. Se o servidor nzo firmar ¢ comprorissc 2
que se refere este artigo, as gratificagoes somente poderao ser nagas em im-
POriancia nou supeior & metade do percentuzl RIyino.

Art. 20 As gratificagoes e vantagens estabelecidas em valo
res e percentuais fixos serao reduzidys 2 metade se o servidor nao firmar o
compromisso de que trata o artigo anterior.

Paragrafo unfco. Excluem-se do disposto neste artigo o s2
lario-familia, a gratificagao adicional de tempo de servigo, as diarias e a
ajuda de tusto.

Art. 30 0 disposto nos artigos anteriores aplica-se 208
servidores da Administragao Federal direta e autarquica e das Fundagbes Publi
cas, d2 Unido, do Distrito Federal e dos Territorios, inclusive dos Poderes
Legislativo e Judiciario e dos Tribunais de Contas,da Unido e do Distrito
Federal.

Art. 40 0 compromisso de que tratam os arts. 10 e 20 sera
firmado, no praze de secsente dias, contado:

1 - da data da publicagao deste Decreto-lei, para os atuais
servidores; e

A
I1 - da data em que assumirem seus cargos ou empregos, para oS

novos servidores.

Paragrafo unico. 0 servidor podera, a qualquer tempo, retra
tar-se do compromisso, bem assim restabelecé-lo, mas os efeitos financeiros
respectivos somente vigorarao a partir do primeiro dia Util do segundo mes
subsequente 3 retratagao ou restabelecimento.

Art. 59 Nos casos de acumulagao de cargos constitucional -
mente admitida, os limites de que tratam os arts. 10 e 20 aplicar-se-3o as
gratificagoes e demais vantagens pecunidrias correspondentes a ambos 0s car-
gos Ou empregos.

Art. 60 Sera apurada responsabilidade administrativa, ci
vil e penal do servidor que:

1 - prestar declaragao falsa no termo de compromisso de  que
tratam os arts. 10 e 20;

]
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11 - prevaricar na execugdo deste Decreto-lef ou das instrugdes
a que se refere 0 art. 70; ou

111 - autorizar pagamento com infringencia do disposto neste De
creto-lei. -

Art. 70" 0 Ministro-Chefe da Secretaria de Administragao da
Presidencia da RepUblica expedird as imstrucOes necessarias ao fiel cumprimen
to do disposto neste Decreto-lei. n

Art. 89 Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua pu
blicagao.
Art. 90 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasi11a, 07 de ahril de 1988: 1670 da Indgpendencia e 1009

JOSE SAKANL)Y
Mailsop Ferreira da Nébrega
Jo#o Batista de Abreu

Aluizio Alves

Decreto-lel nt 2.424, de 07 de abril de 1988.

" Q

Disp3e cocure ==didae para roduclo 2
despesas com pessoal nos orgdos da Admi
nistrac%c Federal direta e asutérquica e
dé4 outras providénciass.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic¥o que lhe con-
fere o art. 55, items 11, da Constituig¥o,

DECRETA

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a promover 3a re-
duc¥o de despesas com pessoal nos drg¥os da Administraclo Federal di-
rets e autérquics, na forma do disposto neste Decreto-lel, sem prejuf-
zo de outras medidas legais e regulamentares.

Art. 22 Os ocupantes de cargos Ou empregos dos quadros ou
tabelas permanentes dos érgl¥os da AdministracSo Federal direta ou au-
térquica, que possuam, no mfnimo, dois anos de efetivo servigo, conta-
dos na forma da legislac¥o em vigor, poder¥o requerer, até 31 de de-
zenbro de 1988, exoneraclo ou rescis¥o dos respectivos contratos de
trabalho, coa as vantagens previstas nos arts. 32, 4t e 5t

Art. 3= Os ocupantes de cargos que optarem pcla exonerac¥o

farSo Jus a indenizac¥o correspondente ao valor de um saldrio por ano

ou frac¥o, acrescida de abono equivalente s:
1 - trés salérios; e

1] - um salério por més de licenca especial n¥o gozada (art.
116 da Leil ne2 1.711, de 1952).

Parsgrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se
salério a soma do vencimento, das gratificacBes, das demals parcelas
qus integram s retribuic¥o mensal e das vantagens pessoais, inclusive
as de que trata a Lei nt 6.732, de 4 de dezembro de 1979.

Art. 42 Os ocupantes de emprego que optaresm pela rescis¥o
do contrato de trabalho far¥o jus, alés das importancias que lhes fo-
res devidas de acordo com a legislac¥o trabalhists, a indenizaclo de
meio salério por ano ou fraclo de efetivo servigo, screscida de abono
equivalente a trés salérios, calculados na forma do parégrafo unico do
artigo anterior.

Art. St Os valores percebidos na forms dos arts. 3t e 42
n¥o est¥o sujeitos so imposto de renda ou contribuic¥o previdenciéria,
nem servirs de base para recolhimento so Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.
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Art. 62 A concess¥o ds exonerac¥o ou a rescis¥o do contrato

de trabslho, de acordo com o disposto neste Decreto-lel, implicaré

sutomstica extinglo do cargo Ou emprego que Vagar.

Art. 72 O disposto neste Decreto-lei n3¥o se aplica aocs ser-
vidores cujo contrato tenha por objeto o exercfcio de funcBes de con-
fiancas pertecentes ao Grupo DirecSo e Assessoramento Superiores de que
trets a Leil nt 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Funcg¥o de

As-

sessoramento Superior, s que alude o ert. 122 do Decreto-lei nt 200,

nz ev-e

de fevereiro de 1967, na redacuo 4 , ro-lei
»” ’:54. setembro de 1969. 8 edy prie Dekrd
-

ATL'~BE ‘58-d9spefan deccrr.oateg  dg tpbﬂd;éb ?o 1~::?§E?
fooreto-ter €2rr2r3o b conta g3y dotégoes onﬁaMantznbo’% bk
JLIvOS Ministérios e autarquias.

’b

Art. 92 Este Decreto-lei entra em vigor na dats de sus PV~

ulcnc'O-
Art. 10. Revogam-se as disposicles em contrério.

Brasflia, 07 de abril de 1988, 1677 d» Independéncia @
1008 das Republica.

JOSE SARNEY
Mailson Ferreira da Nobregsa
. Jodo Batista de Abreu

Decreto-let me 2.425 , de 07 do _abril do 1988,

DispSe sobre critério de reajuste de
il c vencimentos e salérios do pessoal que
especifics e dé outras providéncias.

i ‘;: O PRESIDERTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic¥o que lhe con-
fere © art. 55, ftens 1, 11 @ 111, d» Constituigl¥o,

DECRETA

Art. 12 O reajuste mensal previsto no art. 82 do Decre-
Lo-l1#1 ne 2.335, de 12 de Junho de 1987, ressalvado o disposto no art.
2t deste Decreto-lei, n¥o se aplics, nos meses de abril e maio de
1988, asos salérios, vencimentos, soldos, proventos, pensles e demais

resuneracles:

] - dos servidores civis e militares da UniSo, do Distrito
Federal e dos Territdrios;

11 - dos integrantes dos Corpos de Bombe iros e Polfcias Mi-
litares do Distrito Federal e Territérios;

111 - dos servidores do Poder Legislativo da Uni%o;

1V - dos gervidores do Poder Judiciério e do Tribunal de
Contas da UniSo;

.V - dos servidores do Poder Judiciério 1o Distrito Federal
e dos Territérios e do Tribunal de Contas do Distrito Federal:

Vl - dos servidores das Autarquiss, inclusive as em regime
especial, da Unido, dos Territérios e do Distrito Federal;

nes 4.341,

1l - dos servidores de que tratam as Leis
Decre-

de 13 de Junho de 1964, e 7.596, de 10 de abril de 1987; e os
tos-leis nes 2.363, de 21 de outubro de 1587, e 2.382, de 9 de dezem-

bro de 1987;

Vi1l - dos empregados, dirigertes e conselheiros de empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e controla-
das, fundagBes publicas, empresas sob controle direto ou Indireto da
UniSo, e demais entidades cujo regime de remunerac¥o n¥o obedeca ao
disposto na Lel n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970;

IX - dos empregados, dirigente: @ conselheiros de empresas e
fundagBes do Distrito Federal e dos Territérios: @

1000000000000 0000000000000000000000TUUTIO000
1 XIXT)
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X - dos inativos e pensionists’ des UniBo, do Nistrito Fede-

rsl e dos Territérios.

érios, wsclidos
Parégrafo Unico. Os vencimentos. sal . proven-
tos, pensBes e outras resuneracbes V°"'r’f ;gp..r reajustados de
acordo com s Unidade de Refer8ncis de Prec>s » ®plictvel » partyp
de 1t de Junho de 1988.

)} de qLe tratas o art. Br ¢
Art. 2t O reajuste mens® © Decre-
Lo-lei nt 2.335, de 1987, n¥o se splice nas entidades & que se referes
©s itens V] » lx-do.crtlgo_-ntorlor-
1 - nos meses de s8i® e Junho de 1988, ac pessoal com dat,-
base no més de abril:

11 - ng. meses de Junho @ Julho de 1988, #0 pesscal cop g,-

ta-base no mls de malo-

. Nas hipdteses deste artigo, as r
Parsgrafo unico s este ®RBunera-
cBes voltur:: 2r..r reajustadas de acordo com a URFP aplicével, r..p::-
Livamente, a partir @¢ 1t de Julho e 12 de agosto de 1988.

L. 33 Nos meses en que nlo se procuder b aplicacy
reajuste .::,.1 (arts. 1% @ 28), serd concedido sos servidores, s.:r::
gados, inativos @ pensionistas que percebas até CINCO VOZOB © va)or 4
Salério Hfﬂ!Pq-t' 3.'?r ncla, sbono teaporérip. correspondente 3 yype
® cinco por cento do re erido Salério Ninimo 8o Referdncia, couq, a0
seu pagsmento ® pertir éa reaplicac¥o da URP. '

¢ 1t ¢/ aBono éoncedrdo nos termos deste artigo sery -
derado pars efeito de observincia do Pieo Nacions! de '0|‘rto.,e°n.‘
Torme oo dispuser_ew decreto do Poder Executive:

con-

$ 2* Ressalvado ° disposto no parsgrafo anterior, o abono
meré pago em rubrics prépris e devido como vantages pessoal, nominal-
mento identificével, nSo se Incorporando aos vencimentos, salérios,

%n). nc proventos e pens¥eg para neonknu= efeltc, inclusive o resjuste
Aae e st S das =t gdraor 20 Tt e Fagoen o Habitag3oc, que
tenam  cptude peio deglze da LguivaltnTiy telar o an o nem servindo dr

base para célculo de quaisquer gratificacBes e vantagens.

Art. 4t O reajuste mensal previsto no art. 82 do Decreto-
lei ne 2.335, de 1987, n¥o se asplica, nos meses de maio @ Junho Cdce
1988, asos vencimentos e vantagens pecunisrias devidos aos sembros do
Poder Judicisério ds Uni¥o, do Distrito Federal e dos Territérios, bem
sssis 8sos membros do Tribunal de Contas da Uni¥o e do Distrito Fede-
ral. -

Parsgrafo unico. Os vencimentos e vantagens voltar¥o a ser
reajustados de acordo cos » URP aplicével a partir de it de Julho de
1988.

Art. 52 Na revisSo salarijal, a ocorrer na data-base, serSo
compensados os efeitos da n¥o aplicac¥o da URP em decorréncia do dis-
posto neste Decreto-let.

Art. 62 As revisSes salariais previstas no pardgrafo unico
do art. 92 do Decreto-lel ne 2.335, de 1987, relativas ds entidades
mencionsdas neste Decreto-lei, nSo poder¥o ultrapassar o limite de cen
por cento da variaclo do fndice de Precos ac Consumidor - IPC nos doze
meses inedistamente anteriores.

§ 1t Parcela suplementar poderé ser negociada na ocasifo
das revisSes salariais ocorridas nas datas-base, tendo por limite su-
perior a variac¥o do Produto Interno Bruto - PIB real per capita, fi-
xada em decreto do Poder Executivo.

¢ 22 Para os efejtos das revisles salarisis’ das categorias
com data-base até 30 de Jjunho de 1988, sers considerads a variac¥o do
I1PC desde Julho de 1987.

Art. 72 As empresas publicas, as sociedades de econosia
mista, suas subsididrias e controladas, as fundacBes publicas, as om~
presas sob controle direto ou indireto da UniSo, e as demais entidades
cujo regime de remunerac¥o n¥o obedeca ao disposto na Let nt 5.645, de
10 de dezembro de 1970, somente poder¥o celebrar convengBSes ou acordos
coletivos de trabalho, de natureza econdmica, ou conceder sumentos ou
reajustes coletivos de salérios, atendidas as resolucBes emanadas do
Conselho Interministerial de Salérios de Empresas Estatais - CISE ou,
quando for o caso, do Conselho Interministerial de RemuneracBes e Pro-
ventos - CIRP, observado o disposto no art. 623 da Consolidaclo das
Leis do Trabalho.
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¢ 1* Na hipétese de dissfdio coletivo, que envolva entidsde
referiis neste artigo, » peticlo inicial, sob pena de inépcis, seré
instrulds com parecer do CISE ou, quando for © caso, do CIRP, relstivo
» possibilidade, ou n¥o, de scolhimento, sob os aspectos econdsico @

financeiro, da proposts de acordo.

¢ 2t O parecer a que se refere o parsgrafo anterijor serd
suprido pelas provas documental de que, tendo sido solicitado hé mais de

trinta dias, n¥o fol emitido pelo CISE ou, quando for o

CIRP.

caso, pelo

¢ 3¢ Nos dissfdios coletivos, frustrada » negociac¥o quanto
20 limite de revisSo de salério, n¥o seré adeitida reposic¥o salarial,

sob pena de ineficécia executiva da sentenca.

¢ 4t Incumbe a0 Hinistério Publico velar

pels observincis

do disposto no parégrafo anterior, devendo, para esse efeito, intervir

no processo, 1nterpor recursos e PI‘OIOV.T agles rescils

cisBes que o iInfringires.

érias contra de-

Art. 8t Sem prejufzo das sancBes disciplinares cabfveis, as
entidades mencionadas neste Decreto-lei n¥o poder¥o efetuar o pagamsen~
to do tempo de paralisac¥o decorrente de greve declarada ilegal.

t
Art. 9t N3¥o ser¥o admitidas, sté 31 de dezembro de 1988,
alteracBes dos critérios de concess¥o e dos percentuais de gratifi-
cagBes, benef fcios, vantagens Ou adicionals de qualquer natureza, que

tmpliquem aunento de despesa.

Ari. 10. O disposto neste Decreto-lei aplica-se, no Qque
couber, As aposentadorias, pensBes e outros beneffcios s cargo da Pre-
vidéncia Social, conforme se dispuser ea decreto do Poder Executivo.

Art. 1t. °A 'dnbbservincie - das ‘disposigBes deste Decre-

to-lei, por dirigentes de érg¥os e de entidades, - serf

considerada

ato irregular de gest¥o e scarretarsd perda do cargo ou func¥o ocupadas,
inabilitacSo pera o exercicio de cargo em comiss¥o ou func¥o de con-

fisnca nos érglios e entidides da Administrac¥o Publl

ca ds Uni%o, do

Disgrito Federal e dos Territdérios, e a apurac¥o de responsabilidade

civil ou penal, se couber.

Parségrafo unico. Os responsévels pelos  ©Or
tes do Sistema de Controle Interno representar¥o a0 Tri
respective e, quando couber, a0 Ministério Publico, e

2

servincia do disposta poytq’bocioLOflol. #6b Rghn de
solidé-ie. . ’

integran-

bunal de Contas
caso de Inob-
qponylbllldodo

Art. iz.‘ Este Decreto-le! entra em vléor.n;'dato de sua pu-

blicag¥o.

Art. 13. Revogan-se as disposicBes en contrério.

Brastiia, 07 de' sbr{l | de 1388, 147} go dndependencis o

1002 da Republicas.

“yL 3. -JOSB BARNBY 131 ¢

s s 0 .. Mailsop Ferreira da N¢bregs .

Jodo Batista'de Abreu -
» ., 2 1 o

P 4D

wd 8 .3 . )

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Secretaria de Recursos Humanos
Processo n® 00600.002304/88-58

EMENTA: Fungao de Assessoramento Supe-

. rior. Remuneragao.

. Incabivel a opgao de servidores pibli
\, cos federais, dada a inexisténcia de
4 norma legal permissiva.

)\ PARECER No 69 /88

Consulta-nos a Associaiio Nacional dos Sgonomig

tas do Ministério da_Fazenda-ANEMF sobre

normas de aplicagao da

gratificagao de Fungao de Assessoramento Superior-FAS para Os sSer
vidores da tabela permanente de nivel superior do servigo Piblico

Federal."

2. A consulta estd, assim, formulada:

*a) Como se procede a aplicagao 'a referida gra
tificagao, para os mencionados 8 :rvidores.

b) As normas que regem esta grat:ficagao (FAS)
s3o uniformes para todos os ministérios? Ou ca-

da um deles possui a sua norma?
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c) A gratificagao institufda pelo Decreto-Lein?
2365/87 pode ser deduzida, conforme item II,Por
tar 1 n® 2f39-r, de 04/01/8E, em anexo?".

=, e

‘e b <O I TP TN P TR MR I QY RUGLI I I B
oes de Assessoramento Superior-rAs, anstatuldas pelo bveiwio-i o
n9 200/67, sao caracterizadas pelo alto nivel de especificidade,
complexidade e responsabilidade, .

4. Ainvestidura na Fungao ocorre por contratagao ou
designagao, feita pela autoridade competente, conforme o disposto
no art. 49 do Decreto n® 75.629, de 18 de abril de 1975.

S. O Decreto-lei n® 200/67 e o Decreto n® 79.824/77
ao tratarem da perda de saldrio, vencimento e vantagens, durante o
exercicio de FAS, estatulram, respectivamente: ’

*Art., 123. O servidor plblico designa-
do para as fungOes de que trata o artigo ante
rior ficard afastado do respectivo cargo ou em~
prego enguanto perdurar a prestagao de servigos,
deixando de receber o vencimento ou saldrio cor
respondente ao cargo ou emprego piblico.

Parigrafo @inico. Poderl a designagao pa
ra o exercicio das fungoes referidas no artigo
anterior recair em ocupante de fungio de confian-
¢a ou cargo am comissao diretamente subordinados
ao Ninistro de Estado, caso em que deixard de
receber, durante o perfodo de prestagao das fun
gOes de assessoramento superior, o vencimento ou
gratificagao do cargo em comissao ou fungao de
confianga." )

'Axt..JQ evesssssssesessssssssssvsenese

P N I R R AR L L A L A

§ 19 O servidor piblico em atividade,
designado para as fungoes a que se refere este
Decreto, ficard automaticamente afastado do res
pectivo_cargo ou emprego enquanto perdurar a
prestagao de servigos, deixando de perceber _ o
vencimento, o saldrio ou qualquer retribuigao,
acessdria ou nao, correspondente ao cargo ou em
prego piiblico, excegao feita ao salirio-famflia.®

6. Outrossim, esclarego que as gtatificagaes per-
cebidas atualmente, pelos servidores investidos em FAS o sao median
te autorizagao contida expressamente nas normas que as criaram.

Quanto & gratificagao instituida pelo Decreto- -

7.

lei n9® 2.365/87, sua percepgao por servidor investido em FAS esta
implicitamente autorizada no art. 19, § 3¢, alinea f do mesmo De-
creto-lei. Isto porque, considerados indistintamente como de efeti
vo exercicio os casos de requisigao, estd alcangada a investidura
de servidores requisitados para fungoes da espécie e, conseqdente-
mente, os nao requisitados nelas providos.

8. _ O Decreto n?® 91.189/85, que alterou o Decreton?
75.627/75 (dispoe sobre o desempenho de assessoramento superior),
apenas faculta a opgao aos servidores das empresas estatais. Veja-
se:
"Art. 39 ccccccccscccccccscscccccnes o
§ 39 - Na hipdtese indicada no pardgra
fo anterior, o servidor fara jus, no Grgao re-
guisitante, a uma complementagao salarial equi
valente a 50% (cingfienta por cento) da retribui
¢ao estabelecida para a fungao de assessoramen-
to superior®.

. Por falta de permissao legal e em vista do prin
cipio de que as normas concessivas de vantagens devem ter interpre
tagao estrita, cabe a ilagao de que aos_servidores da Uniao e Au-
tarquias, & defeso optar pela retribuigao da situagao efetiva, ve

dada, em qualgquer hipdtese, a percepgao do vencimento ou salario,
também relativos aos cargos ou empregos efetivos.

Este é o pare€cer que submeto & consideragao do
Senhor Coordenador de Legislagao de Pessoal.

Brasilia, - em 22 de abril de 1988

MARIA AMALIA ROSA SOTER DA SILVEIRA
Assistente Técnico

000 0000000000000 0000000000OOTOOIOOOOO0ONOOOOOS GIJGIL;EE‘b
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De acordo.
A consideragao do Senhor Secretfrio de Pessoal

Gpil. Bras{1ia, em 22 de abril de 1988

. WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislaciao de Pessoal

Aprovo,

. Com estes esclarecimentos, restitua-se o proces
so 3 Associagao Nacional dos Economistas do Ministério da Pazenda,

Bras{lia, em 25 de soril de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARKES
secretlrio de Pessoal Civil

Conselho Interministerial de Remunerac#o e Proventos

3‘ RESOLUGKO N¢ 01, DE 19 DE ABRIL DE 1988

_ 0 Presidente do Conselho Interministerial de Remune
ragio e Proventos - CIRP, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
3* do Decreto n* 95.875, de 25 de margo de 198R, torna publico que o
CIRP CONSINERANDO:

_a necessidade de austeridade na condugao da Polfitica
Salarial do Setor Publico, nao podendo os salarios reais crescerem acima
da elevagiao da produtividade global da economia;

_ a conveniéncia de serem estabelecidos parametros ho
mogéneos de reajustes ‘salariais para todas as entidades e orgdos do o
verno;

RESOLVEU:

I - Estabelecer os seguintes critérios, nara os rea
justes salariais nas entidades referidas no art. 3°' do Decreto n* 92.002,
de 28 de novembro de 1985, com a redagido que lhe conferiu o Decreto nt
95.875/88, a serem aplicados no corrente exercicio para as categorias
profissionais com data-base a partir do més de margo;

1. para categorias com data-base até junho de
g938 - reajuste na data-base limitada a ya
riacio acumulada do IPC desde julho de 19877
descontadas as antecipacdes concedidas;

2. ara categorias com data-base a partir - de

ulho - reajuste levando-se en conta a varia

\ io do IPC ocorrida entre as ‘juas datas-base,
Sescontndns também as antecipacoes concedi

das; -

I - Os‘pllnos de bepeficios e yintagens vigentes
em janeiro de 1988 nio poderio sofrer alteracSes aue {apliquem elevagio
de custos para as entidades. i reha 7. do

“.  As entidades o Srgios descrités mo It .
3¢ . do Decnto’lllz 92.002, de 28 de aovgltro de 1985, com a  Tedagio
we lhe conferiu o Decrotodn"os.l75/t!. ::o p:ggzzgl::gzzinr g::trari::
ados
ntidades representativas de seus empTeg : ol IS 2 e
o to-Lei n* 2.355, de 27 de agos
::s?:’gﬁziﬁgzsod:ngeﬁze13:3. vantagens oue acarretem, direta ou indireta

aente, elevagio de custo financeiro:

IV - As entidades referidas mo ftem anterior nido  Ppo

jvas datas-
2 i & percentuais de reajuste salarial nas respect
ge::O :§23§;§o°:ag homologado © Acordo Coletivo de Trabalho ou !ulgado.
e; d;finitivo. o Dissidio Coletivo jnstaurado, quando for o caso;

art.

i i a dir
V - A Secretaria-Executiva do CIRP podera expe
tos aprovando reajustes salariais e Acordos Coletivos ge Irnbalho. des
;e que observadas as condigoes estabelecidas nests Resolucao.

ALUIZIO ALVES
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Gabinete do Ministro
‘PORTARIA WO 598, DE 04 DE ABRIL DE 1988

O MINISTRO DE ESTADD CHEFE DA SECRLTARIA DE lDHl!Xﬁ
TRAGRD PUBLICAR DA PRESIDENCIR DR RCPUBLICA, no uso de suss stribuigoes
tendo em vists »s disposigoes contidas no Decreto n? 94.3LL, de 19 de
weio de 1987, e considerando o Indice de Prego so Consumidor (upc)
dos weses de jeneiro, fevereiro e margo, resolve:

Fixar, de scordo com os artigos 2' e 3 do Decreto
n? 9L.34LL, de 19 de maio de 1987, o novo velor ds VBD em Cz$ 3.515,?0
(tres mil quatrocentos ® Quinze cruzados & vinte centsvos) , ® partir
de 1 de sbril de 1988B.

ALUIZID ALVES

Processo n® 00600.001227/88-73

Servidor de empresa piblica requi-
sitado para exercicio de fungaoc DAS em au
tarquia, faz jus 3ajuda de custo a que se
refere Decretos nos 75.647/75 @ 91.243/85.
Base de calculo. (o

- )( PARECER WO 55/88

No presente processo, a Secretaria de Recursos Huma-
nos da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste-SUDENE, atra
vés do Telex n¢ 013 de 03/02/88, consulta esta Secretaria se servi
dor da Companhia Hidro-Elétrica do Sao Francisco - CHESP, requisi-
tado para exercer cargo em comissao nagquela autarquia, fazx Jjus a
ajuda de custo a que se refers © Decreto n® 75.647,de 23/04/75, al
terado pelo Decreto n® 91.243, de 09/05/85, 3§ que a entidade sera
ressarcida com as despesas da remuneragao @ encargos nos termos do
Decreto-lei n%® 2.355/87.

2. O art. 19 do Decreto n® 75.647/75, que trata do as~
sunto, estabelece: :
*Art. 19 Ao funcionfric Piblico Civil. da
Unido e de suas autarquias que, em carliter permanen<
te for mandado servir em nova sede, conceder-se-hi

I - ajuda de custo, para atender &s despe
sas de viagem, mudanga e instalagao. -

11 - transporte, preferencialmente por via
aérea, 4ncl§;1vo para seus dependentes; e ’

\ I1II - transporte de mobililirio e bagagem.

§ 1¢ O Aisposto neste artigo se aplica
igualmente, ao funcionkrio que for mandado exercerem
nova sede cargo integrante do Grupo-Diregao e Asses-
soramento Superiores,

‘ 29 c‘..o.l..o.-o..o-C'..I.O....ll'.....

Ja o Decreto n® 91.243/85, acrescentou, posteriormen
te, aoc artigo acima reproduzido o seguinte parigrafo:

"ATt, 19 .cccecccctsersccnrsccccsssensnns

§ 39 Aplica-se o disposto nos itens II e
II11 desse artigo as pessoas sex vinculo com o servi
publico, investidas em cargos de natureza especial,
cargos em comissao ou em fungoes de confianga de di-
regao e assessoramento superiores.”

3. Face ao exposto, e tendo em vista que a aludida Compa
nhia pertence & Administragao Piblica Pederal indireta vinculada
ao Ministério das Minas e Energia, entendemos ser viavel o pagamen
to ga ajuda de custo, de acordo com as nOrmas gue regulamentan a
matéria.
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é Quanto & base de chlculo para o piagamento éa referi-
;u vantagem, © preceituado no art. 29, 4o Decreto n® 75.64;/:5,v:%
tabelece que a ajuda 8e custo sera concedida em valor igua oocoF
cimento ou sallirio base percebido pelo servidor no mes :-; ?:Clrcﬁ
rer o deslocamento para a nova sede. Por outro lado o O cd?. jroy
lar/DASP n® 7, de 27/05/75, determina que em face do que fﬁ:e-
Formulagao n® 109/81, a concessao da ajuda de custo : quedte gte-
re serad calculada sobre o valor do vencimento ou saldrio do ¢ ‘g.
em comissao ou fungao de confianga, na hipdtese do lervidcg .%Lve:
tar para exercer esse cargo ou fungao. Assim no caso em tela de
ra ser observado este entendimento.

X consideragdo do Senhor Coordenador de Legislagao

de Pessoal. Brasflia, em 18 de margo de 1988

STELLA MARIA FONTES BENITES
Agente Administrativo

De acordo.
% consideragdo do Senhor Secretdrio de Pessoal Civil.

Brasilia, em 30 de margo de 1988

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislagao de Pessoal

De acordo. «
Restitua-se o processo & Secre 1a_1e Recursos Buma

\Y] r ..
BrasYlia, em 01 de abril de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARKES
Becretario de Pessoal Civil

nos da SUDENE.

Secretaria de Recursos Humanos
Jave: LU0 Lis . P o A
BTIVOE € inctives, € Jui:ii.i.ii.f & awn tenm-
porario concedico pelo art. 3¢ du Decretu-lel-
ne 2.425, de 19886.

X PARECER N© 63/86

O assuntc em referéncia versa sobre o abono temporario
LC GO t:iii o e:tig. 3¢ 8o Decreto-liel ne 2.425, & 7 dc eabiil de
JOFEE, cu: cstebilece © seguinte:

_ "Art. 39 Nos meses em que nao se proceder &
aplicagac de reajuste mensal (arts. 19 e 29), sera con-
cedido aos servidores, empregados, inativos e pensionir
tas que percebam até cinco vezes © valor do Saladrio Mi-.
nimo de Referéncia, abono temporlrio correspondente a
vinte e cinco por cento do referido Saldrio MInimo de Re
fgréncia, cessando seu pagamento a partir da reaplica-
¢ao da URP.

" § 19 O abono concedido nos termos deste arti-
go serd considerado para efeito da observancia do Piso
Nacional de Saldrios, conforme se dispuser em decreto
do Poder Executivo.

§ 20 Ressalvado o disposto no paragrafo ante
rior, o abono séera pago em rubrica prdpria e devidc co-
mO vantagem pessoal, nominalmente identificavel, nao st
incorporando aos vencimentos, salarios, soldos, prover.
tos e pensdes para nenhum efeito, inclusive o reajuste
das prestagOes dos mutudrios do Sistema Financeiro da
Habitagao, que tenham optado pelo regime da eguivalén-
cia salarial, nem servindo de base para cidlculo de quais
quer gratificagOes e vantagens."” ’

2. O abono tempor@rio institufdo no dispositivo acima re-
produzido visa minimizar os efeitos da defasagem retributiva dos
servidores publicos federais, que percebam retribuigao considerada
nao satisfatdria.
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3. Ao referir-se aos servidores (estatutlrios e empregados,

entendicos os Gltimos como os regidos pela legislagao trabalhista),
ativos ¢ inativos, e pensionistas, o legir)ador pretendeu se consi
derasser todos os estipéndios, de carater perranente, auferidos por
esse pcsioal, pois os proventos percebidos pelos inativos e as pen-
uées,_deieridas aos beneficifirios dos funcionirios falecidos, téem
acepgao ampla. Abrangem o vencimento e vantagens.

4. Em assim sendo, nao haveria como considerarem-se os pro
ventos e pensbes (possuem sentido anplo), quanto aos inativos e be-
neficiarios dos funcionarios falecidos, e o vencimento ou salkrio
(sentido estrito), no que concerne aos servidores ativos. Este re-
sultado exegético implicaria tratamento funcional discriminatdrio.

S. A conclusao mais justa e juridica indica sec considerc,
para efeito de cédlculo éo abono temporario, a remuneragac do servi-
dor (estatutdrio e regido pela legislagao trabalhista, ou seja, ]
expregado) .

6. Em face do exposto, devem ser adicionadas ao vencimento
ou saldrio,para efeito de calculo do limite a gue se refe;e © trans
crito artigo 3¢ (Cz$ 24.660,00 - vinte e guatro mil, seiscentos e
ses.enta cruzados), © Que se segue:

a) a retribuigao de carfter permanente, tais como Gratifi
cagao pelo Desempenho de Atividades de Apoio, Gratificagao de
Apoio & Atividade de Ensino, Gratificagao de Desempenho de
Atividades Previdencibirias, Gratificagao de Atividade Técni-
co-Administrativa, Gratificaga> de Nivel Superior, e outras
que_sejam deferYIveis de forma permanente, aos servidores, em
razao do cargo ou emprego efetivo;

b) as vantagens pessoais, nominalmente 4identificaveis,
dado seu carfter remunerat8rio e permanente.

7. Nao devem ser inclufdos no cdlculo do teto:

a) a retribuigado transitdria, como a pertinente aos car
gos ou fungbes DAS e DAI,e os adicionais de periculosidade e
insalubridade;

b) a_gratificagao adicional por tempo de servigo, face
ao seu cariger personalissimo;

€) a gratificagao concedida em razao de horas extras.

B. Em virtude de o abono temporirio constituir-se em remu-
neragao,deve ser considerado para efeito de recolhimento para o_ng
do de Garantia do Temjo de Servigo e de contribuigao_previdenciari.
relativa ac empregado (servidor regido pela legislagac trabalhista).

9. No respeitante & contribuigao previdencidria devida pe-
lo funcionério, nao incide ela sobre o abono temporario, j& que ine
xiste norma legal autorizativa.

E o parece:r,que submeto & consideracio do Senhor Coorde
nador de Legislagao de Pessoal.
Brasilia, 13 de abril de 1988

HARLEY PEREIRA DA SILVA
Assistente Juridico

De acordo. o
Kk consideragio do Senhor Secretario de Pesseal Civil.

Bresilia, 13 de abril de 1988

WILSON TELES DE_MACEDO
Coordenador de Legislagao de Pessoal

Aprovo.
Publique-se.
8 Ereellie, 13 de abril de 19E8

MARCONDES MUNDIM GUIMARAES
Secretario de Pessoal Civil
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|
| DEPARTAMENTO DE PESSOAL 7
1{ PORTARIAS DE 11 DE MAIO DE 1988
0 DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO MINISTE
RIO DA FAZENDA, no uso de suas atribuigoes legais, e tendo em vista
o disposto nos itens 5, 6 e 18 da IN/SEDAP n® 202, de 04 de dezem
bro de 1987, resolve: -
No 244 - Incluir na relagao anexa 3 Portaria-DPMF n? 986 , de
24 de dezembro de 1987, os servidores constantes do Anexo, concorren
tes & transposigao para a Carreira Finangas e Controle e habilitados
enm processo seletivo. = 3 '

TORQUATO FERNANDO LIMA .~

ANEXO A PORTARIA No. __244 __ /86.

ORIGEM : MINISTERIO DA JUSTICA

CARGC : ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

AYLTON ALVARENGA

CATARINA MARIA ALVES LOBO
CORINTO SILVEIRA SANTOCS
ELIZABETH TEIXFika DE OLIVEIkA FAKIA
GENTIL DA S1_VA JUNIOK

LCUKDES FZRREIKA LLIMA KROLHA
LUCILENC SANTOS DE LIMA NUNcS
LUIZ CORDEIKO LEITE

-NELI DE ALARCAO KOMEIRO

PAULO KLEBER D‘A0UZ

PAULO ROBSON TAVEIRA GODINHO
ROSA MARIA QL IVEIRA BONIFACIO
WALDENIR EMANUEL PEREIRA RANGEL
ZILDA CORKEA DE FAKIA RATOS

CARGO = TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS SILVA
CELIA VIEIRA 7FiILGUELRA

DYRCE MARIA DE ANDRADE COELHO

ELANI MENDES DA MOTA SILVA

GLAUCIA MARIA DE 0. SOUZn RODRIGUES
GLORIA MARCIA EAKRCELLOS MARINHO
IRIMARQUE MENDES DE ARAUJO

1SIS DAS DORES CARVALRO

IVONE SEVERINA DE M. P. DO NASTIMENTO
JACIKA PEREIKA HARROSA

JOANIRA E_IAS DE ASSUNCAO CARDOSO
JOSE ALBERTO ALMEIDA SANTANA

LUCIA MOURAC D& SILV~A

MARIA DA CRUI CARVALHO PERTIRA
MARIA DO LIVRAMENTO SILVEIRA NASCIMENTO
MAZI4 DO SOCOXKRO PINTO M. F. Aivrs
MARIA DO SOCORRO POTIGLARA DE LIMA
FARZLIA RODKIGUES PLMA KROCHA

NELSON ANTERC NORONHA ESPINCIA
PATRICIA VASCCNCELDS Rax@UrE

RAVENA CELIA MENDZS LIMA

VALERIA PORFIRIO {AKDUSD

VILMAR AMATAL DE OLIVEI:A

¥I1.SON KODRIGUZS Dr meDriIk0S
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Processos .wbs 00600.014371/87-61 e 00600.014193/87-1)

Ementa: Nao hi como prosperar a op
&0 pela inclusio na Carreira Finangas &
xom.rolo, efetuada a destempo. A  ascensao
funcional, prevista no art. 10 do Decreto n¢
$5.076/87, visa beneficiar os servidores que
Gesempenhan atividades de execugao pertinen
tes a0 Eistema Integrado de AdministragaoFl
nanceira.

< PARECER N© 74/88
I ——————— ..

A Secretaria de Controle Internoc deste Orgac remeteu a
esta Secretaria de Recursos Bumanos, para exame e pronunciamento, Os
presentes processos, de interesse dos servidores MARLENE DE OLIVEIRA
ANJO, MARIA ISABEL SILVA DE CARVALHO e JOKO DE JESUS BASTOS. ’

2. A destempo, os referidos servidores assinaram termo de
Opgao e solicitam inclusao na Carreira FPinangas e Controle, criada
pelo Decreto-lei n® 2.346, de 23.07.87, alegando nao o terem feito,
na €poca oportuna, por "falta de esclarecimento”.

3. Ex anilise preliminatr, a CISET/SEDAP concluiu estar
obstaculizada a pretensac dos interessados de serem inclufdos na Car-
reira, por entender gue o prazo fixado no art. 49, alfnea a, do Decre
to m® 95.076, de 22.10.87, & de decadéncia, havendo, porém, a possibl
lidade de concorrerex & ascensao funcional prevista no art. 10 do ci-
tado diploma legal.

4. Vale ressaltar, de infcio, que duas tituaq&el envolvem
a mat@ria, ou seja, as disposigOes constantes do art. 2¢ do Decreto-

lei n? 2.346/87 beneficiam clientela o-poéllica de servidores,diferen
tes daguela beneficiada pelo art. 10 do Decreto ne 95.076/87.

S. Face ao contido no supracitado artigo 29 do Decreto-lei
n® 2.346/87, somente os servidores lotados ou am exercicioc em &rgaos
componentes do Sistema de Controle Interno, durante o perfodo ali
determinado, seriam transpostos, mediante Opgao, para os Cargos da
Carreira Finangas e Controle.

6. Por outro lado, o artigo 10 do Decreto n? 95.076/87,pre
vé a possibilidade de os servidores que desempenhem atividades de ex_e__
cugao pertinante ao Sistema Integrado de Administragao Financeira,con
correrem, mediante ascensao funcional, aos cargos da Carreira Pinan-
cas e Controle.

7. Assimp sendo, caso os interessados estejam inclufdos na
situacao referida no item 5 deste parecer, lembramos que a opgao 4in-
tempestiva destes servidores nao pode prosperar, face is disposiges
legais. Uma vez exaurido o prazo de 30 (trinta) dias para ao, pre-
visto pelo art. 49, allnea a, do Decreto n?® 95.076/87, nio possibi
lidade de distendé-lo interpretativamente.

B. No entanto, na hipdtese de estes servidores estarem l!'
parados pela situagao_descrita no item 6, cabe-lhes aguardar o proces
80 seletivo de ascensao funcional, cujas "medidas necessirias & efe-

tivagao® serao adotadas pelo Ministério da Fazenda, conforme previsto
Do item 23 da IN n® 202, de 04.12.87, desta SEDAP. '

£ o parecer, que submetemos & consideragao do Senhor
Coordenador de Legislacgao de Pessoal.

Brasflia, 03 de maio de 1988

OTAIR DE FARIA
.Assistente Juridico

De acordo. _ .
A consideragac do Senhor SBecretirio de Pessoal Civil,
- "

Brasflia, 09 de maio de 1988

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislagac de Pessoal

rovo. - 2
zltitm-n os processos & CISET deste Orgao.
Brasilia, 09 de maio de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARAES
Secretario de Pessoal Civil

(Of. no 98/88)
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PORTARIA N? 135, DE 15 DE MARCO DE 1988

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO MIN -
{ RIO DA PAZENDA, no uso de suas atribuicBes legais, @ tendo ea vllz:"o

Iisposto nos itens 5, 6 ¢ 18
BE i ’ 18 Ga IN/SEDAP no 202, de & de¢ dezemdro de

Incluir na relacio anexa & Portaria-DPMF no¢ 986, de
de dezembro de 1987, os servidores constantes no Anexo, toncorr;ntcl 2:

‘trinsposiclio para’a Carreira
jeans ..1.“vg. Financas e Controle ¢ habilitados em pro-

TORQUATO FERNANDO LIMA

- ANEXO A PORTARIA Ne. 135

/88,

- — - -—- - -

- —— - - =" - . e

ORIGEN : MINISTERIO DA CIENCIA € TECNOLOGIA

CARGO : ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

MARIA DA CONCEICAD MOREIRA

CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
IVONE SEVERINA DE M. P. DO NASCIMENTO
MARIA DO SOCORRO PINTO M. F. ALVES
ODENIA BRUZZI MORAIS CANDIDO

KROMEU ROORIGUES 0A SILVA

ORIGENM : MINISTERIO DA EOUCACAO
CARGO : ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

ALOISIO PEREIRA OC LIMA
DALILA COIMBRA DO NASCIMENTOD
DARIO rAVILLA

— e 5

ELIANA LUCIA DA SILVA SANTOS

IOLANA MARIA SANTANA DE ANDRADE
IVETE MENDES FERREIRA

MARIA APARECIDA LUCIO

MARIA JOSE LOPES OE PAIVA

WALTER SIOQUEIRA FILHO

YARA THEREZINHA W. RABELLA DE $OUZA

CARGO .: TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

ADELAIDE MARIA DA SILVA

ALICE PINTO DA SILVEIRA
ANTONIO ALDEC!
ANTONIO PEREIRA ROCHA
APARECIDA ALVES DE SOUZA
ARLETE MEDEIROS AQUER
CARLOS MOREIRA DE OLIVEIRA
DEA MARIA DOMINGOS DE PAULA
DIRCIULA MARIA CAETAND DA SILVA
ELAINE ONOFRA OC ALARCAO UCHOA TENORIO
ELIANE DE ASS.!S ROCHA DUTRA
ELISABETH POPPI GOULART

? ERNANDES DOS SANTOS FERREIRA
EULINA DO REGO FLORES .
FIDELIS GOMES DE FIGUEIREDO
FRANCISCA DE FREITAS ALVES FERREIRA
FRANCISCA LUCIMAR DE LIMA L. ARAUJO
GODOFREDO DA SILVA NETO
JOAO BATISTA DIAS
JOAD DE ALMEIDA FILMO
JOSE ROBERTO DA CRUZ DOS REIS
JULIMAR SARAIVA
LEUDIA LEMOS DOS SANTOS
LUCIANO LAMBERTI
MARIA APARECIDA FAGUNDES DE SOUZA
MARIA DE FATIMA LOBO
MARIA DO SOCORRO DE CARVALHO LIMA
MARIA LUCIA DE ALBUQUEROQUE
MARILENE GUERRA CUNHA
MARINA 00S SANTOS SILVA
MIRIAN CARDOSO MARMO
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NELSON TEIXEIRA DE CARVALMO
NILSON CHAVES FERNANDES

PAOLA JULIANA DE V. PRAXEDES
RAIMUNDO BENEDITO BRAGA PILHO
REGINA DA GLORIA MACIEL COSTA

"ROSANGELA SANCHES OE OLIVEIRA
SALVADOR PEREIRA SALGADO

TANIA MARIA OA SILVA OLIVEIRA
VERA ALICE GOMES DA COSTA PRATA
VERA REGINA NUNES OE MENEZES
VICTOR ALVES OC SOUSA

WALDEMAR GONCALVES OC ALMEIDA

SECRLTARIA DA RECEITA FEDERAL

INSTR CAO NORMATIVA N¢ 64, DE 19 DE ABRIL DE 1988

Prorroga © prazo para o recolhimento
trimestral do imposto de renda.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso’

da cmpeténcia que lhe foi delegada pelo Ministro da Fazenda gtravés daa
port.xgi ne 371, de 29 de julho de 1985, e tendo em vista o disposto no
art. 66 da Lei n® 7.450, de 23 de dezembro de 1985, RESOLVE:

"Y', Prorrogar, até o dia 25 de maio de 1988, o prazo para re-
colhimento d8a diferenga de imposto de renda relatiya aos gendxmentos
percebidos, de mais de uma fonte pagadora, no primeiro trimestre de
1988. ’

2. O pagamento, até a data fixada no item anterior, seréd efe-
tuado sem a incidéncia de qualqguer acréscimo.

(0f. no 644/88)
REINALDO MUSTAFA

. - INSTRUGAO NORMATIVA N9 62, DE 13 DE ABRIL DE 1988

Disp8e sobre o cilculo ¢ © recolhimento
trimestral do imposto de renda pelas pes-
soas fisicas sobre os rendimentos auferi-
tos de mals de uma fonte pagadora.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pelo Ministro da Fazenda através da Portaria Ministe-
rial n® 371, de 29 de julho de 1985, € tendo em vista o disposto no
art. 302 .do Decreto-lei n@ 2.396, de 21 de dezembro de 1987 e nos arts.
40 e S2 do Decreto-lei n2 2.419, de 10 de marco de 1988, RESOLVE:

i. Fica obrigada ao recolhimento trimestral do imposto de renda
a pessoa fisica que tenha percebido, de mais de uma fonte pagadora,
rendimentos sujeitos a tributacio pela tabela progressiva na declaragido
anual de rendimentos.

1.1. N30 se consideram para fins do recolhimento trimestral
os rendimentos auferidos pela pessoa fisicas

a) sujeitos a tributacdo exclusiva na fonte:;

b) que, Ppor opcio, possam ser considerados como tributados
exclusivamente na fon'e:;

c) que, por opcio, possam ser tributados, na declaracio, me-
diante aplicacio de aiiquota proporc onal;

d) relativos ao adiantamento da gratificacio de natal (139

saldrio) concedida aos trabalhadores de empresas privadas, funcionarios
publicos, civis @ militares, da UniSo, do Distrito Federal, dos Terri-
térios, dos Estados ¢ dos Municipics e das respectivas autarquias, e
a0s membros do Poder Judiciario, do Poder Legislativo @ dos Tribunais
de Contas.
2. 0 valor a recolher corresponders & diferenca entre o imposto
calculado com base na seguinte tabela progressiva e o retido pelas fon-
tes pagadoras ¢ o recolhido nos termos do art. 52 da Lei nQ 7.450, de
23 de dezembro de 1985 (Carné-LeSo)t
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Classe Renda Liquida Trimestral Aliquota Parcela » Deduzir
de Renda (43 x czs
................ (RPN DEpEpp————— LR ettt

[ ]} Atd Isento -

02 De 36.004,00 [ ] 10 3.600,00
3 De 90 001,00 a 160.000,00 15 8.100,00
04 De 180.001,00 a 300.000,00 20 17.100,00
[ ) De 300.001,00 a 450 25 32.100,00
[ 1) De 450.001,00 a 600, 30 54.600,00
o7 De 600.001,00 Y 750.000,00 33 84.4600,00
8 De 750.001,00 a 900.000,00 40 122.100,00
(1] Acima de F00.020,00 43 167.100,00

3. Considera-se como percebido de uma dnica fonte pagadora cada

um dos seguintes casost

a) rendimentos recebidos, a um Unico titulo, de uma mesma
resson Juridica)

b) rendimentos recebidos, a mais de um titulo, de uma mesma
pessoa Juridica, submetidos, conjuntamente, & tributacio pela tabela
progressivaj

¢) rendimentos submetidos a0 recolhimento mensal do Imposto
s termos do art. S0 da Lel nQ 7.450/85 (Carné-LeSo)s

d) rendimentos classificéveis na cédula O da declaraclo
anual de rendimentos.

no

~olhimecnto da . 7.r- i e tarrosto Quan-

B § v
4) o rendimento bruto sujeito a tributacao na declaracgao
anual de rendimentos, mediante aplicacio da tabela progressiva, seja

jgual ou Inferior a CZ$ 300.000,00 (trezentos mil cruzados) no trimes-

trey
b) excluido o rendimento principal, os demais rendimentos,

percebidos de uma ou de vidrias fontes pagadoras, representarem, em secu
conjunto, menos de 10X (dez por cento) dos rendimentos totais no tri-
mestre sujeitos & tributacSo na declaracSo anual de rendimentos median-
te aplicmgSo da tabela progressiva. O rendimento principal ¢ aquele de
waior valor no trimestre e, caso haja dois ou mais rendimentos do mesmo
valor, apenas um deles serd considerado como principaly
’ c) o valor apurado da diferenca de imposto for lgual ou iIn-

ferior m CZ% 300,00 (trezentos cruzados).

4.1. Para efeito do disposto na alfnea ¥ a” deste item, con-
sideram-se rendimento bruto?

a) no caso de rendimentos classificdveis na cédula 6, 15X
(quinze por cento) da receita bruta no trimestre, ou, alternativamente,
a receita bruta diminuida das despesas efetuadas no trimestre de compe-
téncia, registradas na escrituracio que o contribuinte mant ivers

b) no caso de rendimentos auferidos por pessoas fisicas, nas
regloes de garimpo & por gar impeiros matriculados, 10X (dez por cento)
dos rendimentos provenientes da venda, a empresas legalmente habilita-
das, de metais preciosos, pedras preciosas e semipreciosasy

c) no caso de ausentes no exterior a servigco do Pais, em re-
lacSo aos rendimentos do trabalho percebidos do Governa Brasileiro, um
quarto do rendimento, convertido pela taxa média do délar fiscal no
primeiro trimestre, correspondente a CZS 81,47

d) o valor bruto efetivamente percebido no trimestre, nos

demais CasoOs.

5. A renda liquida sujeita a aplicacio da tabela prevista no
item 2 correspondera aos rendimentos brutos (item 1 e subitem 4.1)
classificivels em cada cédula diminuidos das deducGes previstas nos

itens 6 a 9.

é. Dos rendimentos classificaveis na cédula C, sSo permitidas as
seguinteg deducies:

6.1. 25X (vinte e cinco por cento) do rendimento bruto, limi-
tada essa deduc3o a CZ$ 21.000,00 (vinte e um mil cruzados), ou, alter-
nat ivamente, quando exceder a este limite, © somatériot

a) das contribuicGes para institutos e caixas de aposentado-
ria e pensdes ou outros fundos de beneficéncia, inclusive entidades de

previdéncia privada fechadas que obedecam as exigéncias da Lei n@2
6.435, de 15 de julho de 1977, limitadas estas Ultimas a CZ$S 1B8.000,00

(dezoito mil cruzados): )
b) da contribuicSo sindical e outras, para o sindicato de re-

presentacio da respectiva classey

c) dos gastos pessoais de passagens, alimentacSo e alojamen-
to, bem como os de transporte de volumes e de aluguel de locais desti-
nados a mostruarios, nos casos de viagens e estada fora do local de re-
sidéncia, efetuados pelos caixeiros-viajantes, Iindependentemsente de
comprovacSo, até 30X (trinta por cento) do rendimento bruto, aguando

corram por conta destes;

\

......Q...‘COQ.Q...OO‘OO...O..WM
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d) das despesas com acSo Judicial necessiria ao recebimento
dos rendimentos, inclusive com advogados, se tiverem sido pagas pelo
contribuinte, sem indenizacfo?

6.2. C2% 47.250,00 (quarenta e sete mil, duzentos e cinglienta
cruzados), no caso de proventos de inatividade pagos pOr PESSOR Juridi-
ca de direito publico, em decorréncia de aposentadoria, reforma ou
transfer&ncia para a reserva remunerada, a partir do més em que O bene-
ficidrio completar &5 (sessenta & cinco) anos de idade, vedada a acumu-
lacSo com © abatimento referido na alinea "c” do item 9.

y Dos rendimentos classificiveis na cédula D, s50 permitidas as
seguintes deducies? )

7.4. 20X (vinte por cento) do rendimento bruto, limitada a
deduc3o @ CZ$S 42.000,00 (quarenta e dois mil cruzados), ou, alternati-
vamente, o valor das despesas dedut iveis apuradas em livro Caixa.

7.2. No caso de rendimentos de transporte de passageiros ou
cargas o percentual da deduclo corresponde a 40X (quarenta por cento) e
60X (sessenta por cento), respect ivamente, sem limite, ou, alternativa-
mente, as despesas apuradas em livro Caixa.

7.2.1. @Quando o rendimento de fretes e carretos tiver sido
submetido & tributacio na fonte & aliquota de 1X (um por cento), nSo
seri considerado para cilculo do recolhimento trimestral (subitem $.1).

8. Dos rendimentos classificdveis na cédula E, poder 8o ser dedu-
zidos 20X (vinte por cento) do rendimento bruto.

8.1. Alternativamente h deducSo de 20X (vinte por cento), se-
rSo admitidas as deducGes previstas no art. 59 do Regulamento aprovado
pelo Decreto nf B85.450, de 04 de dezembro de 1986 - RIR/86, observados

. o8 limites de seu pardgrafo 12, escrituradas em livro Caixa.

9. Além das deducSes previstas nos itens 6, 7 ¢« 8, a pessod fi-
sica poderd abater, ainda, para determinacio da renda liquida, © valor
correspondentes

a) mos encargos de fam{lia, & razSo de CZ$ 10.500,00 ( dez
mil e quinhentos cruzados) por dependente)

b) a penses alimenticias pagas em virtude de sentenca oOu
ncordo judiclialy .

) c) a 2 (dols) dependentes a partir do trimestre em que © <on-~

tribuinte completar 65 (sessenta @ cinco) anos de |dade, exceto quando
ocorrer » hipétese do gubitem 6.2.

10, 0 recolhimento da diferenca de Imposto relativa aos rend imen-
tos percebidos no eprimeiro trimestre serd efetuado, pelas pessoas fisl-
tll._:}d o dia 29 de abril de 1988, devendo ser utilizado DARF extlusi-

vo, » ser preenchido com o cédigo de receita 9244, Complementacio Tri-

mestral do liPF.

11. Fica autor izado o recolhisento da diferenca de imposto de que
trata esta InstrucSo, por uma das fontes pajadcras do contribuinte, in-
toge cotc de um mesmo grupo gocietarin, 3 - . e iE s Bt i o

o ) -~ 4rsde que haya solicitagao por escrito da pessoa fisica su-
Jeita a esse recolhimento & pessoa Juridica & concordincia dessa fonte
pagadora.

14.1. A fonte pagadora efetuard o cdlculo do valor da comple-
mentacSo trimestral, de acordo cos esta InstrucSo Normativa, reterdi es-
te valor quando do pagamento dos rendimentos relativos aos meses de
abril, Julho e outubro e efetuard o recolhimento, atd o dltimo dia
Gtil desses meses, através de um Unico DARF para todas as pessoas fisl-
cas que se encontrarem nessa situacSo, utilizando o cédigo de receita
9452 - ComplementagSo Trimestral. Além disso, fornecerd a cada pessoa
fisica beneficidria, o “Modelo Trimestral”, previsto no item 12 desta
Instrucio Normativa.

: 14.2. A fonte pagadora que efetuar a retencio @ o recolhimen-
to trimestral, pela pessoa fisica, deverd informar o valor relativo ao
cédigo 9152 na Declaracfo de ContribuicGes @ Tributos Federais - DCTF
do més de apuracio correspondente ac vencimento.

11.3. No trimestre em que deixar de haver vinculo entre a
pessoa fisica € a fonte pagadora eleita, o recolhimento serd de respon-
sabilidade da pessoa fisica, salvo se houver eleiclio de nova fonte pa-
gadora.

12. 0 formuldrio “Modelo Trimestral” deverd ser preenchido e ane-
wxado & declaracio anual de rendimentos do exercicio financeiro de 1989.

13. Esta InstrucSo Normativa gntra em vigor na data de sua pu-
blicacSo, aplicando-se 3aos rcndl-cﬂsis brutos auferidos no priseiro
trimestre de 1988. .

(0f. n? 631/88) REINALDO MUSTAFA
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
PORTARIA N9 124, DL 04 DE MAR(CO DE 1968

Estabelece @8s normas operacionais
para concessBo 03 CratificegBo de
Produtividade eos funcionérios da
Carreiras de Finangas e Controle.

0 Secretério do Tesouro Nacional, ccnsicerando o disposto

ro item 11 da Portaria MF n® 16, de P e f3aneirn de 1988, dc winic-
tdfr e, na Facendd, tecuivel
sl ay w8 B ; o
dade aos funciondrios da Larreira de tinangas e Controle
seré efetuada mensalmente, mediante registro no Quadro de
Apuraglo dsa Produtivicade Individual - QUAPI, conforme mo-
delo n® 1, snexo.
1.1 Compete aos dirigentes dos 6rg3os do Sistema de Con-
trole Interno o Poder f xecutivo, assim considerados
aqueles constantes dos srtigos 13 e 15 do Decreto n®
93.874, de 23 de dezembro de 1986, atribuir percentuais
de produtividade aos funciondrios em efetivo exercicio,
até o 58 dia util do més subsequente 3 apuraglo.

1.2 0 Quadro de ApuragBo da Produtividade Individual
- QUAP] seré aspresentado, stravés da Chefia imediata,
a0 funcionério que manifestar {nteresse em ter ciéncis
do percentual de produtividade que lhe fol atribuido.
1.3 Nos casos de remoclo, redistribuicio ou de cessdo, ©
funcionério deverd ter a sus produtividade apurada no
érg8o onde passar 8 ter exercicio, a partir do més se-
guinte so de sua spresentaglo.
1.3.1 No més de exercicio, ser-lhe-§ atribufda a média
dos percentuais dos Ultimos trés meses no érglo
de origem.

””OOOWW‘
| 24
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. Conclufdo o trimestre civil, seré calculeda, para cade

funcionério, s médis dos percentuals atribufdos na forms do
item ontcrior. que corresponderdé aso percentusl de produti-
vidade do trimestre a ser concedido pars 0 pagamento de que
trate o item &,

2.1 Quando o Puncionério tiver tido exercicio em mais de um
6rg3o a apursglo do percentual de produtividade do
trimestre corresponderé também b médis das respectives
stribuigles.

2.2 Caso o funciondério tenha atribuicgBo de percentusl em
apenas um ou dois meses do trimestre civil, serd con-
siderado como percentual de grodutividade do trimestre
o percentual Unico ou a médie dos dois.

. Na movimentag8o de funciondrios, v érglio de origem infor-
mard, no expediente de apresentacdo, os percentuals atri-
bufidos nos tré&s Ultimos meses, para os seguintes fins:

a) atribuiglo da produtividade de que trata o subitem
Vodo 38

b) célculo do percentual de produtividade do trimestre
referido no subitem 2.1; e

c) pars o que dispBe a letra "a™ do item 7 da Portaria WMF
n® 16, de 8 de janeiro de 1988.

. A concess3o dos percentuais de produtividade do trimestre,
para fins de pagamento, serd efetuada pelos dirigentes dos
6rqglos referidos no subitem 1.1, através de Portaria de
Concess3o de Gratificac3o de Produtividade, conforme modelo
ne 2, anexo, a ser encaminhada ao 6rg3o pagador até o 5%
dia Util dos meses de janeiro, abril, julho e outubro.

4.1 Os percentuals concedidos de acordo com este item serdo
aplicados aos vencimentos dos meses de janeiro a margo,
abril a junho, julho a setembro e outubro a dezembro.

4.2 0 funcionédrio somerte constard de nova Portaria de
Concess8o quando o percentual de produtividade apurado
no trimestre for diferente daquele anteriormente con-
cedido.

4.3 0 pagamento da Gratificag3o de Produtividade estaréd
sempre condicionadc ao efetivo exercicio do funciond-
rio.

4.4 Nos casos de movimentag3o de funciondrios que impliquem
mudanca de 6rgd3o pagador, constardo da guia de trans-
feréncia os percen:uais de Gratificag3o de Produtivi-
dade referidos em Portarias de Concess8o ainda ndo pa-
gos.

. 0 pagamento da Gratificag3o de Produtividade ao funciondrio
que tiver exercicio em meses para os quais n¥o houve con-
cessio com base em avaliag3o anterior, seré efetuado me-
diante Portaria Especial de Concessdo, conforme modelo n®
3, anexo, e de acordo com as seguintes diretrizes:

8) o0 funcionédrio dispensado de cargo ou funglo dos Grupos
Direc8o e Assessoramento Superiores, Cédigo DAS-100,
DirecBo e Assisténcia Intermedidrias, Cddigo DAI-110,
ou Funclio de Assessoramento Superior (FAS) perceberd, a
partir do wmés da dispensa e até aquele em que a sua
primeirs avaliaglo produza efeito, o mesmo percentual
que percebis no exercicio do cargo, ou fungZo.

b) os funcionérios que retornarem de afastamento n3o pre-
vistos no item 3 da Portaria MF n® 016/87 e asqueles que
ingressarem na Cerreira perceberlo, pars cada més de
exercicio sem avaliaclo anterior, o percentusl de pro-
dutividade de 80%;

c) o Porteris Especisl referida neste item serd encami-
nhada 8o 6rglo pagador na data da sua sssinaturs.

. Nos casos de substitulgBes previstas no subitem 4.1 da
Portsris MF ne 16, de janeiro de 1988, o dirigente do érglo
comunicaré a0 érglo pagador o correspondente percentual de
produtividade para efeito de pagamento no perfodo.

. Paras fins de acompanhamento e controle, os drgdos do Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo, responsévels

pela conress3c Ca Cratificagao ce Produtividade, remeterdo,

mensalmente, até o 109 dia ntil do més subsequente ao da
apurac3oc, O Quadro Resumo 1e AtribuigBo da GratirlcaQSO‘de

" 1} . |
” 4L, 3rexn !
Y4y 38T Tk
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10. Rubncs de svalador

11. Catncaa do svaliado trubnca)

1L Situacio fuscronal

8. Os dr?los 0o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
discriminasdos nos artigos 13 e 15 do Decreto n® 93.874, oOe
23 de dezembro de 1986, dispordo mensalmente, no trimestre
de abril s junho de 1988, de até 100 pontos percentyuals de
produtivicade por funcionério, em exercicio, integrante da
Carreirs Finangas e Controle.
9. Serlo equiparados aos 6rglos discriminados no item "8":
a) GCabinete e Assessoris do Secretério do Tesouro Naclo-
nal;
b) Secretaris de ProgramagBo Financeirs (SEFIN);
c¢) Secretaris de Informética (SEINF);
d) Secretaris de Haveres e Riscos do Tesouro Nacio-
nal (SERTE);
e) Secretaria de Controle Financeiro do Setor Publico
(SECOF);
f) Secretaria de Controle e FiscalizagBo (SEFIC);
g) Secretaris de Normas e Orientaglo (SENDR); e
h) Secretaria da Despesa de Pessoal (SEDEP).
Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicaglo.
LUIZ ANTONIO ANDRADE GONCALVES
MDASTELO DA PAZNA . .
SECRERAMLDS @ ' QUAS - QUADEO D& AFURACAD DA PRODUTTVIDADA DOXVIDUAL
lu Orghe | 3 Orpoe we Ercrcicm | 3.QUAZIe’ |
;.'._ l 3. Maanows ' aCupe ]
i F AVALIACAO . PRODUTTVIDADE - EXERCIO DE 19 H
I Fawora | Coriexawe] JAN | FEV | MAR | ABR | MAL | JUN | JUL | AGO | SET {OUT | NOV | DEZ
AFC - Siymificacio.  eompleudade. l l I | ' | | l I !
ConhecuTE BL08 WL RSOV Quars -
Al dade 02 |
FFC - Quasndade do trad execulado !
lonmmmmuleuwth l L ' ' | ‘ | l ' l ' ' |
C Dabicacio ¢ i rease | e | l | | | | ‘
Cmuum oo ds | ' | l . l '
| | o
| | |
I l 1
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13. Produtmdade pe thaesue

14 Obsxen agoes

135. Canmbo € ruoncs 60 aun-
geaie do Orgio

CAMPO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO QUAPI

1 - Nome do érgdo (de exercicio).

~)

- Nome da Divis#o, Segd3o ou Setor onde o funciondrio tem

exercicio. Indicar a Subsecretaria gquando for o caso.

3 - NUmero/ano do QUAPI.
4, S e 6 - Nome, matricula e cargo do funciondrio.
7 e 8 - A atribuicdo do percentual, no caso de avaliagdo, com-

preende quatro etapas:
a. conferir ao funciondrio pontos por fator de avaliaglo,

de O a 100 (zero a cem), em miltiplos de 5 (cinco);
b. multiplicar os pontos atribuidos pelo coeficiente de

ponderaglo;

¢. arredondar as fragdes para a unidade imediatamente su-
perior;

d. x:ncar'o resultado obtido na coluna de produtividade do
més.
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ObservagBes sobre os fatores de aveliaglo:

FATOR A: A conjugaglo dos aspectos de complexidade @
quantidade deve ser feita de mo0O Que um grande volume Oe
trabslho simples possibilite s atridbulclo de percentusl
elevado. A complexidade, poOr sl sé, todavia, nlu justifice
o0 mesmo procedimento.

FATORES B, C e D: consideram sspectos pessoais relacions-
dos com a qualidade do trabalho, 8 dedicaglio, o interesse
e a inicistive do funciondrio.

9 - Corresponde b soma da coluna, no caso de avallaglo; ou ao
total de pontos atribufdos sem avaliaclo. € um nimero in-
teiro. Despreza-se a fragdo Inferior a 0,5 (cinco déci-
mos). A supe..or serd arredondada para cima.

ey Ihleleose  tueal conheClmento Jo percentue. Je produ-

tividade

que lhe foi atribufdo.

12 - R situacdo funcional objetiva identificar (os cédigos vi-
sam facilitar as anotagdes no campo 15):

8. Casos
10 -

20 -

n3o sujeitos & avallag30 no QUAPI:

Funciondrio que exerce Cargo/Fungdo de confianga
(item 4 ga Port. MF n® 016/88).

11 - Substituic3o de titular de Cargo/Fungdo de
confianga.

Funciondrio alocado em atividade de cardter es
pecial (item 5 da Port. MF n® 016/88).

30 - Funciondrio afastado por mais de 15 dias (item 7,

40 -

60 -

b. Casos
MF ne

b.1.

letra "a", da Port. MF n? 016/88)
31 - Féries.

32 - Licenge para tratamento de saude, licenga a
gestante ou em decorréncia de acidente em
servigo.

33 - Licenga especial.
34 - Deslocamento em objeto de servigo.

35 - Deslocamento para ministrar ou receber
treinamento ou aperfeigoamento, desde que O
programa seja promovido ou aprovado pela
Administragao Fiscal.

36 - Casamento.
37 - Luto.
38 - Servigos obrigatérios por lei.

39 - Outros casos de afastamento, com direito 2
produtividade.

Funciondrio dispensado de Cargo/Fungdo de con-

fianga (subitem 4.2 da Port. MF n® 016/88).

Funciondrio afastado sem direito a perceber pro-

dutividade.

61 - Licenga para trato de interesses particula-
res.

62 - Outros casos de afastamento, sem direito 2
produtividade.

sujeitos & avaliagdo no QUAPI (item 6 da Portaria

016/88):

AFC:

71 - Atividades internas em érg3os do ambito do
Sistema de Controle Interno do Poder Execu-
tivo.

72 - Atividades de auditorias no ambito das -ad-
ministragdes direta e indireta.

TFC:

71 - Atividades internas em drgaos do &mbito do
Sistema de Controle Interno do Poder Execu-
tivo.

74 - Tarefas de apoio para a realizagdo das ati-
viocades enumeradas em 72.

13 - Média do trimestre, para fins de concess3do. As fragdes
inferiores a 0,5 (cinco décimos) serao desprezadas. As
iguais ou superiores serdo arredondadas para a unidade
imediatamente superior.
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14 - Reservado para anotagdes sobre o detalhamento Oa

funcional.
15 - Carimbo e rubrica do dirigente da unidade.

MODELO 2

Portaria n® , de de . de 198 .

GRATIFICAGAD DE PRODUTIVIDADE
CONCESSRO TRIMESTRAL

situagdo

0 , ho uso de suas stribul-
nas Portarias MF n® 016, de 8

¢les legals, e Tendo em vists o disposto
de Jjsneiro de 1988, e STN ne ’
dutividade individuasl apurade no

Gratificaglo de Produtividade, nos percentuals indicados,

r8o ser .pllcados' aos vencimentos dos meses de

, 80s seguintes funciondrios:

de ' de margo de 1988, e 8 pro-
trimestre civil de 198_, concede

€ que deve-
a

Matricula Cargo Nome Percentual
Assinatura
MODELD 3
Portaris ne , de de de 198 .

GRATIFICAGRO DE PRODUTIVIDADE
CONCESSAD ESPECTAL

0
¢bes legais,

-, no uso de suss atribui-
® Lendo em vists O disposto Fas Portariss MF n® 016, oe 8

de iunelxo de 1988, e SIN n® , de de margo de 1988, concede
CratificecBo Oe Produtividede, nos meses e percentuais indicedos,
so(s) servidor(es) & seguir relacionedo(s):
Matriculas - Cargo Nome Percentues)
Rssinaturs
oo s
MDASTOUD B FAZDON -
mmnmm M-UWMIIM-“VMIWM
1. Orgio l: s e l) Cic & Procensewto
s, Meacorwbvel pels slaorcio l:. Velefo 5 pars contsto
N ATRIBUTCOCS A 1. ATIBACS &
WT - Aralists o Fineges ¢ Coftrale WT - Yeonico @ Tirwgm ¢ Contrele
€. SITURCAD MM IO 7.9 S TURCAO FUMC 3O
[ Ji-d] BOOCCO QUWTIDNY  {PORCDMTUR. WD, oI EOOMeCO WSO (FOCDTUR. WD
0 Cargo: Yurghes DAL/DAR ] AT A wo o Carpos /¥ urgdes DAVDA ) MTAS wo
x Ativioeors Lspecials o x ativiomoes Cspecials WO
XX anl ALribalcor: 30 & %0 |Outres Atritulctes
T lluum . 71 8 %e [T Avaliscos
VOTALS WA
F SISTRIRIICAD OOX AT SveLLAOCE. (S1tuscoes T1 8 T3) I SISTRIAUTCRD B WT MVRLIAKE. (S3tusctes 71 & 24)
R UCAC (Peroetum) ¥ @B IDACX R UCAC (Peroertaal) @ TR
wT wr
aam AN S
LIRS 4 s %
s X s
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e X e X
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B Seeervactns 9. Carime » narics @ @1igree
- by

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO QUARE

CAMPOD

1 - Nome.

2 - Més/ano a que se refere 8 avaliagBo.

3 - NEo preencher.
4 e 5 - Nome e telefone do responsével pelsa elaboragdo do QUARE .
' 6 - Atribuigdes a AFC.

6.1 Quantidade: Indique quantos AFC estBo -& disposiglo da
unidade, no més, segundo 8 situaglo funcional
(veja o campo 12 do QUAPI).

Percentuais Médios: Calcule-os.como Segue:
a) 10 - Cargos/Fungbes DAS/DAI - NS/FAS; e

b) 20 - Atividades Especiais
Por terem os percentuals de atribuiclo pré-defi-
nidos, os correspondentes npercentuais médios" Jé
constam impressos.

c) 30 a 50 - Outres stribuigBes; e

d) 71 a 73 - AFC avaliados

Some os pontos etribuidos no QUAPI @& cada
AFC na respectiva situaglBo funcional e di-
vida pelo numero deles. Ao transcrever O0sS
resultados (percentual médio) no QUARE,
despreze as fragbes jnferiores a 0,5; &8s
jguais ou superiores, arrendonde para @
unidade imediatamente superior.

e) Percentual Médio Total:

Multiplique cada Quantidade (por situag3o) pelo res-
pectivo Percentual Médio e some os valores obtidos. Em
seguida, divida o valor da soma pelo total da Quanti-
dade. Ao transcrever o resultado (percentual ®édio
total) no QUARE, despreze as fragdes inferiores @
0,%: ac iguais ou cuperiores, erTECTNOfr PETE € uridedc

¢ . tredrsbus o AT avariadc: isitueyber 4. o eig,  SrGUROL
sus avaliagao e a escala.

7 - Atribuigdes & TFC.
7.1 e 7.2 Proceda de modo semelhante a 6.1 € 6.2.

8 - Reservado para anotagdes. Os Orgaos deverao informar aqui as

inclusdes e exclusdes de servidores (em relagdo ao QUARE d
. 3, A~=e, €3 %, .

més anterior), indicara- i ey St i
de Spresentdudn 04

§ - Carimbo e rubrica oo girigente 00 Orgao.

(0f. no 782/88)




10/05/66), evitando-se a duplicidade de publicacgao.
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Os atos relativos a pessoal somente terao validade juri

dica mediante publicagao no BP, ou BS, (Lei n? 4.965/66-D.0.U de

Quaisquer sugestoes ou reclamagoes deverao ser encami

nhadsas,

to de Pessoal.
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