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CODI@

ORGAO NO

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERCURSO

PERTODO

NO DE
DIARIAS

TOTAL
CZ$

GM 089/88

GM l100/88

GM 101/88

GM 102/88

GM 103/88

GM 105/88

GM 106/88

MARCIA RAPHANELLI DE BRITO

MOURA

MICHELE LOUISE S.

FAUSTO GUILHERME LONGO

PAULO SHAYER LYRA

JOSE CARLOS ALVES DA ROCHA

MICHELE LOUISE S. MOURA

PAULO SHAYER LYRA

Participar do II Semindriode
Propriedade Industrial e
Transferéncia de Tecnologia.

Participar da II reunido das
Coordenadorias de Comunicagdo
Social do MCT visita ao INT,
CBPF, LNCC, INPA, COBRA, ON,
MAST.

Participar da II reunido das
Coordenadorias de Comunicagdo
Social do MCT e visita ao INT,
CBPF, LNCC, INPA, COBRA, ON,
MAST.

Participar da II reunido das
Coordenadorias de Comunicagdo
Social do MCT e visita ao INT,
CBPF, LNCC, INPA, COBRA, ON,
MAST.

Representar o Sr. Ministro
de Estado na reuni3o da SU
DENE.

Participar da II reunido das
Coordenadorias de Comunicagéo
Social do MCT e visita ao INT,
CBPF, LNCC, INPA, COBRA, ON,
MAST.

Participar da II reunido das
Coordenadorias de Comunicagdo
Social do MCT e visita ao INT,
CBPF, LNCC, INPA, COBRA, ON,
MAST.

BSB/SA0/SJK/BSB

BSB/RI0/BSB

BSB/RIO/SAO0/BSB

BSB/RI0O/BASB

BSB/REC/SA0/BSB

BSB/RI0O/BSB

BSB/RI0/BSB

23 a

20 e

20

()

20 e

26 e

22/10/88

22/10/88

26/10/88

21/10/88

21/10/88

21/710/88

27/10/88

2,5

44,

32.

32.

29 .

29 .

21.

19

758,89

411,61

411,61

952,79

888,93

607,74

.968,53
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Data 03
31/10/88
CODI® N® DE TOTAL
N 0, ): R
ORGAO NO FAVORECIDO FINALIDADE PERCURSO PERTODO DIARTAS Cz8
GM 035/88 PEDRO HENRIQUE H. MEIRELES Acompanhar Presidente da Aca BSB/SAO/BSB 26 a 29/10/88 355 69.889, 86
demia de Ciéncia da Republica
Democrdtica Alem3.
SG 590/88 ANTONIO R.P.L DE ALBUQUERQUE Visita ITUC/PUC: Programa de SAO/RIO/SAO 14/10/88 0,5 9.984,27
Bolsas do RHAE.
SG 591/88 JULIO C. FELIX Participar de reunido com o BSB/CwB/BSB 17710788 0,5 7.717,05
CONCITEC/PR referente ao
PRHAE.
DP 021/88 FRANCISCO DE ASSIS CHIARATTO Participar de reunid@o para BSB/RI0/BSB 19 e 20/10/88 1,5 34.870,41
tratar de assuntos relacio
nados com o Plano de Adminis
tragdo de Cargos e Saldrios.
COCAR |046/88 JOSE UBIRAJARA P. CLABILHO Complementagdo da PCD N2 045/88. BSB/REC/BSB 02 a 07/10/88 5.5 46.981,33
COCAR | 047/88 PAULO ROBERTO S. FETAL Complementagdo da PCD N2 044/88. BSB/REC/BSB 02 a 07/10/88 5455 46.981,33

COCAR | 048/88 JAIRO CAPISTRANO SILVA Complementagd@o da PCD Ne 043/88, BSB/REC/BSB 05 a 07/10/88 3,5 27.629,17
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL
ATOS DO DIRETOR-GERAL

EM 20/10/88

REFERENCIA : Processo MCT N2 41500.002045/88-80
INTERESSADO : EDISON FLAVIO MACEDO

ASSUNTO : AJUDA DE CUSTO

DESPACHO : DEFERIDO

EM 26/10/88

REFERENCIA : ProCESSO MCT N2 41500,002095/88-58
INTERESSADO : JOSE CARLOS ALVES DA ROCHA

ASSUNTO : AJUDA DE CUSTO

DESPACHO : DEFERIDO

SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

MARIA DO SOCORRO P. M. F. ALVES - ASSISTENTE, 15 DIAS, 27/10 A 10/11/88
ARTIGO 27 DA CLPS.

MARTIA DA CONCEICAO MOREIRA - ASSISTENTE, 45 DIAS, 19/10 A 02/12/88 ARTI
Go 27 DA CLPS.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA /-

Gabinete do Ministro

PORTARIA N? 1.067, DE 02 DE JUNHO DE 1988

O MINISTRO-CHEFE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGKO PUBLI

CA DA PRESIDENCIA DA REPOBLICA, no uso da atribuica
uicao que lhe confere o°
art. 1l do Decreto n? 95.076, de 22 de outubro deq198?. rasolve: -

_ Aprovar, na forma dos Anexos que integram esta Porta
ria, as atribuigoes bgstcaa das classes dos cargos de Analista de Finan
Fas e Controle e de Técnico de Finangas e Controle, respectivamente de
nivel superior e médio, da Carreira Finangas e Controla do Ministério
?a9§gzenda, de que trata o Decreto-lei n? 2.346, de 23 de julho de

ALUIZIO ALVES

ANEXO I
DENOMINAGAO DA CARREIRA: FINANGAS E CONTROLE
DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
DESCRIGKO DAS ATRIBUIGOES DAS CLASSES DE NIVEL SUPERIOR

- Atividades de nfvel superior, de complexidade e responsabilidade e
vadas, compreendendo supervisao, coordenagido, direcao e execugao de t

le
ra

balhos especializados sobre gestao orgamentéria, financeira e patrimo

nial, andlise contébil, auditoria contébil e de programas; assessoram
to especializado’em todos os niveis funcionais do Sistema de Contro
Interno; orientagao e supervisado de auxiliares; anflise; pesquisa e
ricia dos atos e fatos de administragio orgamentéria, financeira e
trimonial; interpretagao da legislagao econdmico-fiscal, financeira,
pessoal e trabalhista; supervisdo, coordenagao e execugao dos trabalh
referentes & programagao financeira anual e plurianual da Unido, e

en
le
pe
pa
de
os
ao

acompanhamento e avaliagao dos recursos alcangados pelos gestores publi
cos; modernizagao e informatizagao da administragao financeira do Gover

no Federal.

DENOMINAGAO DA CLASSE:"ESPECIAL"

- Propor diretrizes de politicas fiscal e financeira do setor publico,

compatibilizando-as com os
nal e de desenvolvimento administrativo do Governo Federal;

planos de desenvolvimento econdmico nacio

- supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a execugao orgamen

tiria, financeira e patrimonial da Uniao;

- Prestar assessoramento especializado em assuntos financeiros de natu

reza tecnica e administrativa, intra e intergovernamental;

- propor medidas e oferecer alternativas decisdrias no campo finaneiro,

patrimonial, contdbil e de auditoria governamental;

- normatizar e avaliar o processo de execugao financeira e patrimonial

dos orgaos e entidades da administragao federal;

- supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a execugao de audi

torias especiais;
- desenvolver estudos e genquisal sobre a gestao publica com vistas

fixar diretrizes e parametros aceitiveis na formalizagao de contra-

tos, convenios e ajustes no setor publico federal.
FORMA DBjRECRUTAHENTO:

Promogao dos ocupantes de cargos da classe "C® de Analista de Finan

cas e Controle, na forma do artigo 15 do Decreto-lei n? 2.403/87.

QUALIPICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO?
Escolaridade: A exigida para ingresso na carreira.
Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Aprovagido em curso de apertelioamcnto especifico da irea de Finangas

e Controle, com vistas ao exercicio das atribuigdes da classe ESPEC
de Analista de Finangas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:

IAL
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Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver pror
rogagao sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.

DENOMINAGXO DA CLASSE: "C"

- Analisar e consolidar informagdes para subsidiar a formulagao de dire
trizes da administragao financeira;

- realizar anilise administrativa e pericias sobre a exatiddo e regula
ridade das contas e legalidade dos atos de gestao publicos;

o a a das
- subsidiar e assessorar as decisoes superiores,quanto a adequagao
politicas de despesa financeira aos planos de desenvolvimento nacional ,
regional e setorial;

- interpretar a legislagao, objetivando a uniformidade da aplicagao de
leis e regulamentos, no ambito do Sistema de Controle Interno; %

-

3o té dblicos, com vistas a
~ Pprover orientagao técnica aos administradores pub S, C
racionalizagao dg despesa e a4 eficiéncia da gestao dos Orgaos e entida
des publicos;. - -

- realizar ‘estudos e anilise das decisdes judiciais sobre matéria ' finan
N ,"‘

.
d

- programar, coordenar e acompanhar a execugao fisico-financeira dos
projetos e atividades governamentais;

- _programar, coordenar, acompanhar e executar trabalhos de augitoria con
t&bil, administrativa e de programas nos Orgaos e entidades publicas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Promogao dos ocupantes de cargos da classe B de Analista de Finangas e
Controle, na torma do artigo 15 do Decreto-lei n? 2.403/87.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.
Experienciai Cumprimento de intersticio.
OUTRAS QUALIPICAGOES:
Aprovaiio em curso de nportetionmento espec{fico da irea de Finangas

e Controle, com vistas ao exerclcio das atribuigces da classe "C" de Ana
lista de Finangas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:

Hln!mo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver pror
rogagao ocempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do Cargo pode cxigir viagens fora da sede.

DENOMINAGAO DA CLASSE:"B"

-_Realizar estudos necessirios & formulagiao das diretrizes da administra
Gao financeira global e setorial,

- realizar estudos prospectivos e anilises retrospectivas para subsi-
diar, a formulagdo de diretrizes da polftica de gastos e de racionaliza
Gao;

- oferecer subs{dios para a normatizagao e a avaliagao do funcionaento
da administragao financeira;

- proceder i anidlise e ao acompanhamento da legislagao econdmico-fiscal
e outras correlacionadas com matéria orgamentéria e financeira;

- compatibilizar com os objetivos da execugio financeira e orgamenta
ria da Unido a contratagao ou renovagao, pelo setor piblico, de opera
GOes de crédito internas e externas;

- avaliar os resultados alcangados pelos administradores, atraves da
andlise das informagGes contfbeis contidas nas demonstragdes, balance
tes e balangos;

- realizar trabalhos de estudo e pesquisa nas ireas de programagao £4
nanceira, contabilidade, auditoria e controle financeiro do setor Py
blico;

- desenvolver técnicas para modernizar a organizagao e o funcionamento
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.
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FORMA DE RECRUTAMENTO:

Promogao dos ocupantes de cargos da classe A de Analista de
e Controle, na forma do artigo 15 do Decreto-lei ne- 2.403/87.

Finangas

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: .
Escolaridade: A exigida para o ingresso na Carreira.
Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Aprovagao em curso de aperfeiioamento especifico da drea de Finangas
e Controle, com vistas ao exercicio das atribuigdes da classe "3" de

Analista de Finangas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:

Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prar
rogagao sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

0 exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.
DENOMINAGKO DA CLASSE: "A" e
- subsidiar a formulagao das diretrizes da admimlstracio financeira glo
bal e setorial; . N P

- proceder a levantamentos necessirios a normatizagao do processo de
execugao financeira e do Sistema de Controle interno; _

- pesquisar e classificar a legislagao econdmico-fiscal e outras corre-
lacionadas com matéria orgamentdria e financeira-
- elaborar quadros e demonstrativos para acompanhamento e avaliagao da
execugao financeira; =

- realizar outras atividades necessarias ao funcionamento do
de Controle Interno do Poder Executivo;

- realizar analises contdbeis sobre os atos de gestao orgamentadria-fi-
nanceira e patrimonial; ’

- realizar trabalhos de auditoria contdbil e de programas.

Sistema

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso Piblico, realizado em duas etapas.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: |,
Possuir Diploma de curso superior.

PERIODO DE TRABALHO:

Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver pror
rogaqio sempre que o exigir o interesse do servigo.:
OUTRAS CARACTERISTICAS: o :

0 exercicio do cargo pode exigir viagens fora.da sede.

ANEXO II

DENOMINAGAO DA CARREIRA: FINANGAS E CONTROLE
DENOMINAGRO DO CARGO: TECNICO DE FINANGAS E CONTROLE

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DAS CLASSES DE NIVEL MEDIO

- Atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técni
co e administrativo as atribuigOes inerentes ao carqgo de Analista de
Finangas e Controle, inclusive is que se relacioném com a realizagao de
servigos de natureza especializada, tais como as de operagao de maqui
nas e equipamentos, de organizagao e funcionamento de protocolo e de
arquivo de documentos. '

DENONMINAGAO DA CLASSE: “ESPECIAL®
- Supervisionar, coordenar e orientar o controle e execugao das ativi
dades voltadas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

4 30 dos ocupantes da classe "C" de Técnico de Finangas e Contro-
le, na forma do artigo 15 do Decreto-lei n® 2.403/87.
QUALIPICAQOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

gscolaridade: A exigida para o ingresso na Carreirs

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.
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OUTRAS QUALIFPICACOES:

Aprovagao ea curso de aperfeigoamento especifico da adrea de Finangas
e Controle com vistas ao exercicio das atribuigdes da classe ESPECIAL
de Técnico de Finangas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:

Ninimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver
prorrogagao sempre que o exigir o interesse do servigo.

DENOMINACAO DA CLASSE:"C"

- Analisar, acompanhar e executar, mediante supervisao, os estudos, pes
quisas e processamento de dados e informagoes inerentes as atividades
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

- examinar e instruir os processos de licitagio, contratos, convenios ,
ajustes e acordos firmados pelos gestores piblicos;

- auxiliar nos trabalhos de auditoria contdbil e de programas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Pramogao dos ocupantes de cargos da classe B de Técnico-de Finangas e
Controle, na forma do artigo 15 do Decreto-lei n? 2.403/87.
QUALIFICAQOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIPICAQOES:
- Aprovagao em curso de aperfeiioamento especifico da area de Finangas
e Controle, com vistas ao exercicio das atribuigoes da Classe "C® de
Técnico de Pinangas e Controle.
PERTIODO DE TRABALHO:

lInL-: de 40 (quarenta)horas semanais de trabalho, podendo haver pror
rogacao sempre que O e.xiqir o interesse do servigo.
OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.

DESOMIEACEO DA CLASSE:"B"

- Paxticipar nas etapas de coleta e tratamento primario dos elementos
necessarios & execugao, acompanhamen:c e processamento de dados refe
rentes aos trabalhos contabeis, de auditoria governamental e de proqra
macao financeira do setor piblico;

- elaborar sab supervisiao, quadros demonstrativos e 1nfomat1vo- para
subsidiar o processo gerencial e decisdrio.

FOEMA DE RECRUTAMENTO:

Promogao dos ocupantes de cargos da classe A de técnico de Finangas
e Controle, na forma do artigo 15 do Decreto-lei n? 2.403/87.
QUALIPICAQOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para o ingresso na Carreira

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIPICACOES:

Aprovacio em curso de aperfeicoamento espec{fico da irea de Pinangas
e Ccnt.mi:. com vistas ao e.x.xcicl.o das atribuigGes da classe “B" de

Técnico de FPinangas e Coantrole.
PERIODO D& TRABALHO:
ninimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver
ProrTogacao sempre que O exigir o interesse do servigo.
OUTRAS CARACTERISITCAS:
0 exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.

DEMOMINAGEO DA CLASSE: “A°

- Auxiliar em todas as .C&Yll de coleta e processamento de dados e
informacoes necessirias ao pleno desenvolvimento das atividades do Sis
tema de Controle Interno do Poder Executivo;

- realizar tarefas de cariter administrativo, tendo em vista o desen
volvimento ¢ funcionamento organiszacional.

PFOBGA DE RECRUTAMENTO:
Concurso Piblico, realizado em duas etapas.

QUALIPICAQOES ESSEMCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Cartificado de curso de 29 Grau.
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PERIODO DE TRABALHO:

Minimo ge 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver
prorrogagao sempre que O exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
0 exercicio do cargo pode exigir yiagens fora da sede.

. Decreto ne- 96.141 , d@ 07 Qe junho / de 1988.

Regulia, 'no imbito da Administracéo Pede
ral Direta e Autérquica, o reaproveita -
mento, & movimentacio e a alienacio de
material, bem assim outras formas de
. seu desfazimento, e di outras providén
e "' clas. |-

1

. _. O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no exercicio
do car9o de O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que
lhe confere o.Art. 81, item III, da Constituigio Federal, e conside
rando as disposicdes do Decreto-lei n? 2.300, de 21 de novembro d@
1986, @ suas alteracdes pelos Decretos-leis nos 2.348, de 24 de ju
lho de 1987, e 2.360, de 16 de setembro de 1987, combinados com o De
oreto-lei n? 200, de 23 de fevereiro de 1967, ¢ Decreto n? 75.657;
de 24 de abril de 197, , :

DECREBTA:

Art. 19 O reaproveitamento amovimentacio e a alie
nacds de material, bem assim outras formas de seu desfazimento, nd

imbito da Administracdo Pederal Direta e Autérquica, sdo regulados
pelas disposicdes deste Decreto.

Art. 29 Este Decreto nio afeta as normas espec{fi
cas de alienacio e outras formas de desfazimento de material:

I - dos Ministérios Militares e do Estado-Maior das
Forcas Armadas;

‘ II - da Secretaria da Receita Federal, referentes a
bens legalmente apreendidos;

III - das xoparticébl com finalidades agropecuirias,
industriais ou comerciais, no que se refere i venda de bens mdveis
por elas produzidos ou comercializados.

Art. 39 Para fins deste Decreto, considera-se:

I - Material - designacido genérica de equipamen
tos, componentes, sobressalentes, acessorios, vef{culos em geral, ma
térias-primas e outros itens empregados ou pass{veis de emprego nas
atividades das organiza¢des publicas federais, independentes de qual
quer fator; -

II - Transferéncia - modalidade de movimentacio de

material, com troca de responsabilidade, de uma unidade organizacio
nal para outra, ‘dentro do mesmo 6rgdo ou entidade;

III - Cessdo- modalidade de movimentacdo de material

do acervo, com transferéncia gratuita de posse e troca de responsabi
lidade, de um orgao para outro, no ambito da Administracao Federal
Direta;

IV - Alienacdo - operacdo de transferéncia do di
reito de ptop;tedad- do material, mediante venda, permuta ou doacdo;

g V - Outras fofna- de desfazimento - renincia ao
direito de propriedade 4o material, mediante inutilizacdo ou abando
no.

$ 19 O material deve ser classificado como:

. .a) ociaso -~ quando, embora em perfeitas condicdes
de uso, nio estiver sendo aproveitado;- :

b) Recuperivel - quando sua recuperacio for poisg
vel e orcar, no miximo, a 50% de seu valor de mercado;
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c) Antiecoq&ntco - quando sua manutencdo for onero
Ssa, ou seu rendimento precirio, em virtude de uso prolongado, desgas
te prematuro ou obsoletismo; =

d) Irrecuperavel - quandb ndo mais puder ser utili
zado para o fim a que se destina devido & perda de suas caracteris
ticas ou em razio da inviabilidade econdmica de sua recuperacao. -

§ 20 O material classificado como ocioso ou recupe
rdvel poderd ser cedido a outros Srgios que dele necessitem. =
- Art. 49 Os Orgdos e entidades enviario anualmente
a Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Repiblica -
SEDAP, ‘relaciao do material classificado como ocioso, recuperidvel ou
antiecondmico existente em seus almoxarifados e depdsitos, posto a
disposicido para cessido ou alienacio.

. Art. 59 A cessido serd efetivada mediante Termo de
Cessido, do qual constarido a indicacio de transferéncia de carga pa
trimonial da unidade cedente para a cessioniria, o valor de aquisi
¢do ou o custo de producgido. . =

L]
Paragrafo unico. Quando envolver entidade autdrqui
ca, a operagiao sd poderd efetivar-se madiante doacio. =

Art. 69 A Secretaria de-Administracido Piblica da
Presidéncia da Repiblica-SEDAP desenvolveri sistema de geréncia de
material disponivel para reaproveitamento pelos Grgios e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais-SISG.

Paridgrafo udnico. ApSs a implantacido do sistema re
ferido neste nrug:. as reparticSes consultario a SEDAP, antes de pro
cederem a licitacdes para compra de material de uso comum, sobre a &
xisténcia de material disponivel para fins de reutilizagio. =

Art. 7¢* A alienagio de material somente poderéd ser
autorizada pela autoridade competente, independentemente de prévia 14-
citagio, quando revestir-se de justificado interesse pibiico ou, em
caso de doagso, quando para fins de exclusivo interesse socisl, obser-
vadas as modalidades de operagido indicadas no item IV do art. 3t deste
Decreto. .

§ 1 'lo caso de venda ou permuta, & avaliagio do ma-
terial deveré ser feita de conformidade com os pregos atualizados e
praticados no mercado. .

§ 28 Na hipStese de doagio, serd indicado, no respec-
tivo termo, o valor de aquisigde ou o custo de produgio.

§ 3% Decorridos mais de 60 (sessenta) dias de avalia-
¢lo, o materiel deveré ter o seu valor automaticamente res justado, to-
sando-se por base de corregle a variagiéo das Obrigagdes do Tesouro Na-
cional - OTN em co-pcrciio com 8 vigente na data da respectiva avalia-
céo, antes de dar-se inicio ao processo de slienacio por venda ou per-
Buta.

Art, 8¢ A elienacdo de materiasl, por venda, efetuar-
-;:-‘ mediante concérrdncia, leildo ou convite, nas seguintes condi-
clen:

I - Concorrencia - para material avaliado isolada ou
globalmente em quantia superior a Cz$ 44.726.000,00 (quarenta e quatro
milhGes e setecentos @ vinte e seis mil cruzados) dispensada a fase de
habilitagao e observados os principios de igualdade, publicidade. e
probidade; ’

II - Leildo - para material avaliado isolada ou global-
mente em quantia nao superior a Cz$ 44.726.000,00 (quarenta e quatro
milhCes e setecentos e vinte e seis mil cruzados) processado por lei-
loeiro oficial ou, ne falta deste, por servidor designado na forma da
legislagao pertinente:

: II1 - Convite - para material avaliado isolada ou_ glo-
balmente em .quantia nao superior a Cz$ 3.130.000,00 ftres milhoes e
cento e trinta mil cruzados) dirigido a pélo menos tres pessoas juri-
dicas do ramo pertinente ao objeto da licitagao, permitida a partici-
pagao de pessoas fisicas, desde que nao mantenham vinculo com o Servi-
Go Publico Federal.

§ 1e A Administrag3o podera optar pelo leildo, nos
casos em que couber o convite.

§ 2¢ O material devera ser distribuido em lotes de:

a) um objeto, quando se tratar de vg{culo-, embarca-
GOes, aeronaves ou material de avaliagao superior a quantia de Cz$
150.000,00 (cento e cinqiuenta mil cruzados);
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b) varios objetosL-preferencialmente homogeneos, quando
a soma de avaliagao de seus componentes for igual ou inferior a Cz§
150.000,00 (cento e cinqgienta mil cruzados) ou se compuser de jogos ou

conjuntos que nao dévam ser desfeitos.

§ 39 Os valores estabelecidos neste artigo serao
corrigidos na forma do disposto no art. 87 e seu paragrafo dnico do
Decreto-lei n? 2.300, de 1986, com a redagdo que lhe foi dada pelo
art. 19 do Decreto-lei n? 2.348, de 1987. .

. Art. 99 A publicidade para os certames - licitatd
rios fora do Distrito Federal serd assegurada com a publicacio de re
sumo do edital no Didrio Oficial da Unido, da seguinte forma: =

I - na concorréncia - trés vezes no minimo, com in
tervalo de sete dias; ' -

II - no leildo - duas vezes no minimo, com interva
lo de cinco dias; =

III - no convite - uma dnica vez.

Paragrafo unico. A administracdo ou o leiloeiro o
-ficial poderido utilizar outros meios de divulgagcio a seu alcance pa
ra dar major amplitude aos eventos e aumentar a irea de competicio;
desde que economicamente viivel para o processo.

Art. 10. Os prazos para a realizacido dos certames,
contados da primeira publicacao no Diidrio Oficial da Undido, seraode trin
ta dias, no minimo, para a concorréncia, de quinze dias, no minimo;
para o leilio e de trés dias iteis, no minimo, para o convite.

. Art. 11, Quando ndo acudirem interessados i licita
Cdo, a administracido devera reexaminar todo o procedimento, a fim de
serem detectadas as razdes do desinteresse, especialmente no tocan

te ds avaliacGes e & divulgacdo. As novas tentativas para alienacao -

do material poderio adotar outras formas em funcao do que foi apura
do sobre as condicSes do certame anterior. : =

Art. 12, Qualquer licitante poderd oferecer cotacgao
para um, virios ou todos os lotes.

Art. 13. O resultado financeiro obtido por meio da
alienacdo deveri ser recolhido aos cofres da Uniio ou da Autarquia,
observada a legislacio pertinente.

. Art. 14. A permuta com particulares poderd ser rea
lizada sea limitacido de valor, desde que as avaliacGes dos lotes ni
jam coincidentes e haja interesse piblico.

Pardgrafo unico. No interesse piblico, devidamente
justificado pela autoridade competente, o material disponivel a ser
permutado poderd entrar como parte do pagamento de outro a ser ad
quirido, condicio que deverd constar do edital de licitacio ou 45
convite.

Art. 15. A doacio poderd ser efetuada pelos Srgios
ou entidades, no interesse social, apds a avaliacio de sua oportuni

dade e convenilncia econdamica, desde que:

I - a critério do Ministro de Estado ou 40 Presiden
te da Autarquia, o material adquirido mediante recursos de convénios
com os Estados, Territérios, Distrito Pederal e Munic{pios, apSs o
cumprimento 4o objeto pactuado, “i. necessério para assegurar a con
tinuidade de programa governamental;

. II = ee trate de material ocioso ou recuperivel -pa
ra as autarquias federaie e dessas para a Unilo;

IIT - se trate dematerial antiecondmico - para os Esta
dos e Munic{pios mais carentes) Distrito Federal; associacdes de sef
vidores doe drglos e entidades, desde que congreguem a maior partd
desses; empresas piblicas) sociedades economia mista) fundacles
instituidas pelo Poder Piblicos e instituicdes filantrépicas reconhe
gldas de utilidade piblica pelo Governo Pederal;

1V <« se trate de material irrecuperdvel - para llll:i
::263 filantrépicas reconhecidas de utilidade piblica pelo Gover
£




MCT
DP

Numero 20 Pagina

BOLETIM DE PESSOAL |5 —2")

Art. 16. Verificada a impossibilidade ou a inconve
niéncia da alienagio de material classificado como irrecuperivel, a
autoridade competente dcterminara sua descarga patrimonial e sua inu
tilizagcdo ou abandono, apés a retirada das partes economicamente a
proveitaveis porventura existentes, para a incorporacao ao patrimo
nio.

§ 19 A inutilizacdo consiste na destruicido total
ou parcial de material que ofereca risco vital para terceiros ou de
prejufzo ecoldgico e outros de qualquar natureza que possam  acarre
tar transtornos para Administracdo Publica Federal. .

§ 29 A inutilizacdo sera feita por meios adequa
dos,_com audiéncia dos setores especializados, de forma a ter sua
eficacia assegurada.

) § 30 Os SIimbolos Nacionais, armas, municdes e ma
teriais pirotécnicos serdo inutilizados em conformidade com a legis
lagdo especifica. -

Art. 17. Sdo motivos para a inutilizacdo de material,
dentre outros.

I - a sua contaminacdo por agentes patoldgicos, sem
possibilidade de recuperacdo por assepsia:

IT - a sua infestacdo por insetos nocivos, com risco
para outro material;

III - a sua natureza tdxica ou venenosa;
IV - a sua contaminacdo por radioatividade;

. V - o perigo irremovivel de sua utilizacgio fraudu
lenta por terceiros.

. Art. 18. A inutilizacio e o abandono de material se
rio-documentados mediante Termos de Inutilizacdo ou Justificativa de
Abandono, os quais integrardo o respectivo processo de desfazimen
to. . .

Art. 19. As avaliacdes, classificacdo e formacdo de
lotes, previstas neste Decreto, e todas as outras fases que integram
o processo de alienacgao de material, seriao afetas a uma comissdo es
pecial instftufida pela autoridade competente e composta de pelo l§
nos trés servidores integrantes do 6rgdo ou entidade interessado.

Art. 20. A administracdo poderd, em casos especi
ais, contratar, por prazo determinado, servico de profissional esp§
cializado para assessorar a comissio especial quando se tratar de ma
terial de grande complexidade, vulto, valor estratégico ou cujo manu
seio possa aferecer risco a pessoas, instalacGes ou ao meio ambiente.

Art. 21. A Secretaria de Administracdo Piblica da
Presidéncia 4a Repiblica'®~ SEDAP, Orgdo Central do Sistema de Servi
cos Gerais, baixarf as instrucGes complementares que se fizerem na
cessirias i aplicacio deste Decreto. T

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacido. .

Art. 23. Revogam-se as disposicdes em contridrio, es
pecialmente o Decreto n? 87.770, de 19 de novembro de 1982.

Bras{lia-DF., ema ' 07 de junho - de 1988; 1679
da Independéncia e 1009 da Repuiblica.
T ULYSSES GUIMARAES
Aluizio Alves
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Secretaria de Recursos Humanos

frncesso n@ 00600.003804/88-16

EMENTA: As situagoes empregaticias
constituidas antes do advento da Lei
n?® 7.596/87, que incluiu as funda-
¢oes piblicas na Administragao Fede-
ral indireta, hio de ser mantidas,
ainda que sejam servidores ativos,
. aposentados ou militares inativos De
ve-se, entretanto, desfazer-se as ve
rificadas posteriormente 3 vigéncia
do citado Diploma Legal, salvo as le
galmente permitidas.

X PARECER N9 118/88

O Nepartamento de Pessoal do Ministério da Ciéncia e Tec
nologia remeteu a esta SEDAP, para exame e prondinciamento, o presente
processo, versando sobre a hipdtese de possivel exercicio acumulatdrio
de cargos e empregos piiblicos.

2. ' A indagagdo consiste em pontos de dividas no tocante a
empregos ocupados por militares da reserva e servidores aposentados,em
fundagoes piblicas. No caso especifico, cogita-se de contratagoes des-
ses servidores feitas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cién-
tifico e Tecnoldgico (CNPq), entidade vinculada ao Orgao consulente.

3. No expediente de f1s.02 a 06, fez-se constar precedentes
dguttinérlos e jurisprudenciais que identificam o CNPqQ como " fundagao
oiblica®, pois a mesma fora criada por Lei Federal (Lei n? 6.129/74),
com fins eminentemente piblicos.

4. Esta SEDAP, ao responder consulta do género, emitiu o Pa
recer n? 70/88, publicado no D.O. de 28 de abril de 1988, cujo item n@
6 assevera: ‘ .

€9 098008080000 0000e00000c0000000cssssesOsEOROOOOIROIOSIIOICTOIETOTTOTTL

6. Atualmente, as fundagoes instituidas pelo Po-
der Piblico Federal estio incluidas na Administragao. Fe-
deral Indireta, por forga do art. 19, inciso I, da Lei
n® 7.596, de 1987, no artigo 49 do Decreto-lei n? 200, de
1967, alterado pelo’ Decreto-lei n? 900, de 1969,ambos al
terados pelo Decreto-lei n9 2.299, de 1986.°

5. Sobre o militar da reserva ou reformado, que ocupe ou ve-
nha ocupar cargo ou emprego na Administragao Federal direta ou indire-
ta, este Orgiao emitiu o Parecer n? 75/88, levado i oublicagdo no D.O.
de 17 de maio de 1988, onde se responde ao questionamento sobre o milt
tar inativo que se encontre em regime de acumulagao de cargos, fungdes
Ju empregos publicos. Para que se tenha uma tdéia do assunto em pauta,
faz-se mister a transcrigdo de alguns trechos do mencionado Pronuncia

mento Normativo, in verbis:

-
P R R IR R R IR IR R A A

6. Nio satisfeito com o entendimento supra, Q
interessado ingresscu com pedido de reconsideragao, sendo
a juntada do mesmo, a0s autos, autorizada pelo o Sr.Dire-
tor-Geral de Pessoal do Ministdrio Jda razenda, que mandou

reapreciar o mérito (expediente de fls. 20 a 23). Com
afeito, no elanco das razdes, O postulante tras 4 colagio
dois arestos transitados em julgado providos pelo Tribu-
nal Federal de Recursos e pelo Supremo Tribunal Federal.

7. Apesar dos esforgos dispendidos pelo servidor
em trazer & colagao arestos do Tribunal Federal de Recur-
sos e do Supremo Tribunal Federal, & de se salientar que
os mencionados julgados em nada beneficiarao o suplicante,
haja vista o disposto nos arts. 19 e 29, do Decreto n@
73.529/74, que veda a extensao administrativa dos efeitos
das decisces judiciais para aqueles que nao integram os
respectivos feitos.
8. Os artigos 19 e 29 do Decreto n? 73.529/74 tex
tualmente rezam: . i

: "Art. 19 £ vedada a_extensdo adminis
trativa dos efeitos de decisdes judiciais con
tririas 3 orientagio estabelecida, para a ad-
ministragao direta e autdrquica em atos de ca
riter normativo ou ordinatario.

|
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Art. 29 Observados os_requisitos le
gais e regulamentares, as decisoes Judlciatl
a que se refere o artigo 19 produzirao seus
efeitos apenas em relagao as partes que inte-
gram o processo judicial e com estrita obser
vincia do conteiido dos julgados.®

9. E se assim n3o fosse, o Parecer CGR n? P-
26/83, ao dispor sobre a matéria correlata, evidenciou as
situagoes constituidas na conformidade das normas estabe
lecidas no Novo Plano de Classificagao de Cargos, antes,
portanto, da vigéncia do mencionado Pronunciamento Norma-
tivo, ficando estes assegurados mesmo em se tratando de
empregos permanentes, por aqueles que percebem proventos
de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada. De outro
lado, as situagOes posteriores ao advento daquele Pronun-
ciamento 88 podem ser firmadas quando por tempo determin

dof (arts. 93, § 99 e 99, § 49, ambos da Constit ede
)."
6, Portanto, como se vé, & vedado por imperativo dos arts.
93,§ 99 e 99, 49, da Constituigao Federal, o exercicio de emprego
permanente por parte de servidor aposentado ou militar inativo, em
4rgao ou entidade publica.
7. . 0 advento da Lei n? 7.596/87, gue incluiu as fundagdes,ins

tituidas pelo Poder Piblico, na Administragao Federal indireta,em nada
elide as situagOes constitufdas antes da vigéncia do citado Diploma Le

gal, desde que houvesse compatibilidade de horarios entre os empregos
ocupados nos 6rgaos piblicos e nas fundagoes. £ evidente que o enten-
dimento nao poderia ser outro, posto que os servidores, na data de vi-
.§ncx3 1a -eferida Lei, tinham o direito de ccupar emprago nas funda-
g3es. A edigdo da Lei n? 7.596 ndo poderia prejudicar esse direito.

8. A titulo de ilustragao, trazemos i colagao_ excertos do
Parecer SEDAP n¢ 793/83, onde se salvaguardaram situagoes constitul-
das antes da publicagao do Parecer P-26/83, DOU de 10.03.83, assin se
expressando:

*A respeito da aplicagao de entendimento con-
tido no Parecer n9 P-26, de 1983, da Consultoria Geral da
Repiblica, o Departamento de Pessoal do MPAS, formula a
sequinte consulta:

"a) se a nova orientagao consubstan-
ciada no Parecer n? P-026/83 da ConsultoriaGe
ral da Repiblica, aprovado por despacho Presi
dencial e publicado no Diirio Oficial de 1T
de margo Gltimo, alcanga aquelas situagCes ja
constitufdas com base nas orientagGes anterio
res daquele Orgao e desse Departamento, tendo
em vista o entendimento sintetizado na Formu-
lagao n? 66, segundo o qual ‘as modificagoes
na jurisprudéncia administrativa nao alteram
os atos administrativos praticados sob a ori-
entagao primitiva ®...;ou

: b) se cabe a Administragao adotar
de imediato todas as providércias necessarias
com o fim de regularizar a situagao de todos
quantos se enquadrarem nas conclusces daquele
Parecer, ante a recomendagao ali expressa de
que "a orientagao administrativa deve ajus-
tar-se & jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tri
bunal Federal na interpretagao do texto cons
titucional®?®.

2. No aludido pronunciamento, a CGR entendeu, verbis:

“em_conclusio:

19) por sarvigos técnicos _ou especia
1izados, para os fins da contrntaqic excepcio
nal prevista nos Artigos 93, § 99, @ 99, § 49,
da Constituigao, compreendem-se os que requei
ram conhecimentos de grau médio ou de grau su
perior de ensino, desde que nao inerentes a
cargos ou empregos de que disponham os Orgios
da Administragiao em seus Quadros ou Tabelas
requlares;

29) para os efeitos dos mesmos dis-

positivos da Constituigdo, o8 contratos de
prestagao de servigos técnicos ou especiali-

zados hdo de ser tempordrios, tnconfund{vetis
com os empregos de caclter permanente®)

0008000000000 0000000000000000000000000000000
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3. Anteriormente ao Parecer P-26, havia entendi-
mento, firmado pela propria CGR, favoridvel s contratagoes
a que se refere a consulta, tratando-se,pois, de vincula-
cOes constituidas sob o amparo de pronunciamento emitido
por 8rgao competente.

4. Portanto, impde-se a conclusao de que devem
subsistir os contratos celebrados anteriormente a publica
cao do Parecer P-26, oque nao conflita com a afirmativa
transcrita na parte final da alinea b da consulta formula
da pelo MPAS, que diz respeito ao ajustamento da orienta-
cao administrativa & jurisprudéncia do STF." (os grifos
sao do original).

9. £ evidente que, sem ferir o alcance do supramencionado Pa
recer P-26/83, @ de se compreender que as fundagGes piblicas até a da-
ta de vigéncia da Lei n? 7.596/87, nao integravam a Administragao indi
reta. Logo, encontravam-se, i toda sorte, fora do alcance das_ normas
que norteiam o instituto da acumulagao de cargos e, em decorréncia per
mitiam-se as situagoes funcionais em estudo.Por isso, as mesmas deven
ser mantidas, observando-se o requisito da compatibilidade de horarios
nac mais mitindo-se novos contratos, a nao ser nas condigoes das
excegoes & regra geral proibitiva contida no art. 99 da Constituigao Fe

deral.

Esta é o parecer, que submetemos a apreciagao do Senhor
Coordenador de Legislagao de Pessoal.

Brasilia, em 08 de junho de 1988

HELENO CAVALCANTE DA SILVA
Assessor

De acordo. _
K consideragao do Senhor Secretario de Recursos Humanos.

Brasilia, em 08 de junho de 1988

WILSON TELES DE_MACEDO
Coordenador de Legislagao de Pessoal

Aprovo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se o processo ao De-

partamento de Pessoal do Ministério da Ciéngia e Tecnologia.

Brasilia, em 10 de junho de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARAES
Secretirio de Recursos Humanos

Processu .. 00600.000225/88~-11
PARECER N? 120/88

. 0 Orgiao de Pessoal da Escula Paulista de Mcuicinu, di.a=
vés do O1ivio n? 16, datado de 06 de janciro de 1988, peuc o usta Se
cretaria | rcvidéncias para que se desfagam lnjustigas existuitus Hdiecaa
InstituigJ.. de Ensino, verificadas entrc profissionais du uwig wesi. ca
tegoria. -
2. Segundo aquela Instituigao, os Técnicos de Laboratirio,
até@ o ano Je 1976, integrantes do Quadro ¢ da Tabela Peruuncntus a que
se referc . Lei n? 5.645, de 10 de dezembro dec 1970, sujeitavam-se a
uma mesma carga hordria.

). (o] Decroto-lgi n® 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, cl
seu art. lu, facultou opgao a quem quisesse diminuir sua curgd hosar.a
semanal ¢, vm conseqiéncia, a retribuigao pecuniaria. Assii, passarad
J existir uois grupos de servidores com jornadas diferenc..udas.

4. 0 Plano Onico de Classificagao e Retribuigau de Cargus e
Empregos, .provado pelo Decreto n? 94.664, de 23 de julho ac 1987, ,.re
ceituou, «n seu art. 24, o seguinte: ‘ B
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®Art. 24. O regime de trabalho para o0s ser
vidores técnico-administrativos sera de quarenta hesas
semanais, ressalvados 0s casos em que a legislayao espe-
cifica estabelega diferentc jornesda de trabalho.®

S. Dal, inferimos que o Decr:t- :¢ 94.664/87, regulador da
Lei n? 7.596/87, nao adstringiu essa exce,lu a qualquer Plano de Cius-
sif icagao.

6. A inclusao no Plano Onico foi feita de maneira compulso-

rla, nao se podendo cogitar de renincia i jornada de trabalho menor.

7. Portanto, & de bom alvitre continuar observanao o direi
to assegurado, na espécie, pelo art. 16, do Decreto-lei n? 1.445/7¢.

8, Contudo, devem ser desenvolvidos estudos no sentido de
corrigir o tratamento discriminatdrio exposto.

£ o parecer, que sulmeto a consideragao do Senhor Coorde
nador de Legislagao de Pessoal.

Bras{lia, em 24 de fevereiro de 1988
) MAURA CAMPOS DOMICIANA
Assessora
De acordo.

Submeto o assunto & consideragao do Senhor Sccretario de
fpcuress iunanas. Brasilia, em 29 de fevereiro de 1988

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislagao de Pessocal
Aprovo.

Com estes esclarecimentos, encaminhe-se O processo ao OE
gao de Pessoal do MEC, a fim de que sejam desenvolvidos estudus preli-
minares sobre o assunto.

Brasilia, em 09 de junho de 1983
MARCONDES MUNDIM GUIMAKALS
Secretario de Recursos Huminos

Conselho Interministerial de Remuneraciio e Proventos
RESOLUCAO N9 02, DZ 07 DE JUNHO DE 1988

_ O Presidente do Conselbo Intermini
teri de R
neragao e Proveantos - CIRP,n0 uso das atribuigoes ::cai:c.:o::cr: .-5

art. 39,40 Decret .
de ?louirio.M;.OL:l!:v ”, 873, de 25 de margo de 1988, ¢ "ad referendua

Altera 5 -
001, de 19.04.88, do cIRP/PRE para; Potisoes do Trem 19,40 Resolugio

"As entidades referidas no ite i a

:pllcnr os percentuais de reajuste salarial nas rcl:c:::::cord:::::;:
d:' .:‘::;:::t;:: ho-;:og;:: © Acordo Coletivo de Trabalho ou julga
o » © ss o Coleti i i
desde que com & preévia autorisagao ‘:°Cl:;:f“r.‘°. SEENAS S5 1 e

ALU121I0 ALVES
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Decreto n® 96.211,de 22 de Junho aewe s ™

Altera a redagio do caput e do § 29 do ar
tigo 49, do Decreto n? 79. , de 14 de julho
de 1977, que regulamenta a Indenizaglo de
Transporte.

O Presidente da RepuUblica, no uso da
atribuigdo que lhe confere o artigo 81, item III da Constituigio e
tendo em vista o disposto no artigo 10, do Decreto-lei n? 1,525, de
28 de fevereiro de 1977, )

"DECRETA:

1 Art. 12 - O caput e o § 292, do artigo 49, do Decreto
n? 79.966, de 14 de julho de 1977, passardo a vigorar com as se-
quintes redagdes:

“Art. 42 - Somente fardé jus A Indenizagdo de Transpor-
te no seu valor integral o servidor que, no més, haja efetivamente W
realizado servigo externo durante, pelo menos, 20 (vinte) dias.

L I I I I S AR A @ececccccccsctnocccesn

§ 29 - Ao servidor que, no més, executar servigo ex-
erno em nimero de dias inferior ao previsto no caput deste artigo
a Indenizagio de Transporte serd devida na razfo de 1/20 (um vinte
avos) do seu valor integral por dia de realizagio daquele servigo.®

Art, 290 - Este Decreto entraré ea vigor na data de
sua publicaglo. :

Art. }® - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Brasflia, ea 22 de junho de 1988; 1679 da In
dependéncia e 1009 da Repiblica.

JOSE SARNEY
Mailson Ferreira da Ndbrega

Aluizio Alves

Secretaria de Recursos Humanos

Processo n9 00600.014400/87-68

o Ementa: Concessido da Gratificagao
instituf{da pelo Decreto-lei n? 2.365.87, aos
inativos agregados.

PARECER N 122/88

A Divisio de Pessoal Civil do Ministério da 1)erondutica
fez consulta a esta Secretaria, atravds do Telex n? 1 ,datado de 7
de novembro de 1987, nos sequintes termos:

*"CONSULTO ESSA SECRETARIA SE SERVIDCRES APO-
SENTADOS CONDIGAO AGREGADOS SIMBOLO CARGO EM CCMISSAQ OU
FUNCAO CONPIANGA FAZEM JUS EM RAZAO CARGO EFET OU EMPRE-
GO PERM DETINHAM ANTERIORMENTE. DEFERIMENTO PERCENT ESTA
BELECIDOS GRAT INSTITUIDA PELO DEC NR 2.36S, 271087 (Red
DEC LEI NR 2.366. 041187)°.

2. Em face do contido no Offcio n9o 21§, gntndo de 01 de fe-
vereiro de 1988, em anexo, podemos precisar que-a divida decorre do
fato de os interessados serem Engenheiros e Assistentes Jur{dicos ina-
tivados na condigio de agregados com as vantagens de cargo em comis-.
sa0.

4. O Decreto-lei n9 2.363, de 27 de outubro de 1987,altera-
do pelo Decreto-lei n9 2.366, de 4 de novembro de 1987,preceitua en
seu art. 19, in verbis:
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eArt. 19 Fica institulda uma gractftc:q:?.tlt
ser concedida aos ocupantes de cargos oub:?p:egg' Seoio
vos, de nivel superior, dos quadros e ta J‘dictixxo, e
da Rdninilttaqio Federal direta, do poder Ju g
Tribunal de Contas da Uniao, dos Territorios e 14
quias federais®.
5 Como se nao bastasse, O mesmo Decreto-lei afirma, em seu
a;t. 12, o seguinte: )

' “art. 12 As gratificagoes de que trata:t’ ig:
arts. 19, 29 e 11, deste Decgcto-lei, sobsc a:sq:espccti
cidira o desconto previdenciario, observa ost S e Taes
vos escalonamentos, incorporam-se aos prove:tsos_ e %
sentadoria, sendo extensivas aos atuais ina . 2
mos) .

t -
6 Verifica-se no contexto juridico désciplin;dz:tdleszzct.i
til em estudo, que O legislador nao fez restrigao a qualqg

[

de inativos. _ . } .
7 Dessa forma, entendo que Os Lnaglvado: n;u:oggig:ztigi-
a;:eqldoa, com as vantagens go cargo em comissao o:o-:et ngﬁ 1.365/87.l
cada, fazem jus 3 gratificagao a que glude o Dgcx:e oL O rew a agre
obse;vado o nivel do cargo ou da fungao em razao qu |
gagao (nivel superior ou médio) .

da
8 Acresce que OS funcionirios amparados pelo art. 180

*quintos”®

Lei n9 1.711, de 1952, ou com a incorporagao de din::tgzio:OI:: preee

am direito de receber a vantagem da espécie. Se nlt&ca R il
ctli:n protbttiva,descm& neqar o deferimento da grat Gao, .

£ o parecer que submeto i consideragao do Senhor Coor

denador de Legislagao de Pessoal.

prasflia, 11 de maio de 1988

MAURA CAMPOS DOMICIANA
Assistente Tecnico

cordo. . os.
:.c:natdezaqio do Senhor Secretirio de Recursos Human

Brasilia, 31 de maio de 1988

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenad>r de Legislagao de Pessoal

Aprovo. -
cgn este parecer, restituo o processo ao O6rgao de P

al Civil do Ministério da Aeronidutica.

ess0

Brasflia, 20 de junho de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARAES
Secretario de Recursos Humanos

Processo n® 00600.013215/87-19

Aplicagio do art. 35, do Decreto a®
94.664, de 1987. Tempo de Servigo Militar.
Tempo de servigo prestado ea empresas pibli
cas & em sociedades de sconomia mista.

PARECER N9 126/88

O Departamento de Postoil da Oniversidade  PFederal de '
Santa Maria solicita orientagiao desta Secretaria sobre a splicagio do
art. 35 do Plano Onico de Classificacio e Retribuigio de Cargos ¢ Em-

pPregos, aprovado pelo Decreto n® 94.664,de 23 de julho de 1987, em fa
ce das seguintes situagcoes: :

“EM FUNCAO NORMAS EXPEDIDAS ATRAVES PORT
475/87-MEC E QUE SE RELACIONAM COM DEC 94664/87 SOLICITA
MOS ORIENTACAO DESSA SECRETARIA COM RELAGCAO ° AVE
TEMPO SERVIQO QUE SE REPERE SEGUINTES CASOS:

1. PARA PINS OBSERVANCIA ART 35 DEC 94664/87
(QUINQUENIOS)O TEMPO DE SERVICO MILITAR, POR SER SERVIGO
PUBLICO FEDERAL, SE PRESTADO POR ALGUEM HOJE SERVIDOR .
CLT, SERA TODO ELE QONSIDERADO INDEPENDENTE TER SIDO PRES
TADO EM TROPA, CPOR/MPOR OU APOS FORMADO EM AREA MEDICA,
OU A EXEMPLO DA JURISPRUDENCIA EXISTENTE PARA ESTATUTA-
RIO SERA ALVO RESTRICAO CONFORME O CASO ESPECIFICO?

2. CASO A CONTAGEM TEMPO CLT SEJA FEITA SEM
RESTRIGAO ESTE CRITERIO SERA TAMBEM APLICADO PARA SERVI-~
DOR ESTATUTARIQ, TENDO EM VISTA QUE ART 33 DEC 94664/87
FAZ ALOSAO SERVIDOR, GENERICAMENTE?
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3. . O TEMPO SERVICO PRESTADO EMPRESA PUBLICA
{ECT E/OU SOCIEDADE ECONCMIA MISTA (RFPSA)) PODE SER CON-
SIDERADO COMO TEMPO SERVICO PUBLICO FEDERAL PARA PFINS
CONCESSAO VANTAGENS DEC 94664.° '

2. O art. 35 do referido Plano esta assim regido:

“Art. 35. Apds cada cinco anos de efetivo
exercicio, o servidor faria jus a gratificagao adicional
por tempo de servigo correspondente a 5% do vencimento

ou salario do respectivo emprego ou cargo de carreira,
até o maximo de 35%. e

Paragrafo dnico. Para efeito dodispostanes
te artigo, a apuragao do tempo de servigo far-se-a a par !
tir da data do ingresso inicial em qualquer IFE ou no ,
Servigo Piblico Federal.®

3. .Diz o art. 63, da Lei neo 4.375, de 17 de agosto de 1964,
jue trata do Servigo Militar:

®Art. 63. Os convocados contarac, de acordo ’
com o estabelecido na Legislagdo Militar, para efeito de
aposentadoria, o tempo de servigo ativo prestado nas For -
¢as Armadas, quando a elas incorporadas. \

Paragrafo Unico. Igualmente sera computado
para efeito de aposentadoria. o servigo prestado pelo con
vocado matriculado em:brgao de Formagao de Reserva na ba
se de 1 (um) dia para periodo de 8 (oito) horas de ins-
trugio, desde que concluam com aproveitamento a sua for
magao."”

4. Também sobre a matéria € conveniente a transcrigao do
art. 19, da Lei n? 3.615, de 12 de agosto de 1959.

“"Art. 19. Os servidores piblicos civis con-
tarao para todos os efeitos, o tempo de _servigo ntivol
prestado nas forgas armadas quando para éle convocndo..'[

5. Diante do exposto, cabe esclarecer:

1) ' O tempo de servigo militar profissional @&
contado para todos os efeitos;

I1) O tempo de servigo militar prestado pelos '
servidores quando incorporados em organizagoes da ativa
das Forgas Armadas ou matriculadps em Orgaos de Formagao

de Reserva, antes do ingresso no Servigo Publico, nos
pPrecisos termos do art. 63 e parigrafo inico da Lei n@
4.375, de 17 de agosto de 1964, @ contado somente para
fins de aposentadoria;

IIX) ~ O tempo de servigo militar, prestado nas
instituigoes militares, citadas no item anterior, pelo
‘cidadao que ao tempo da convocagao ja desfrutava da con-
digao de servidor piblico, @ computado para todos os
efeitos legais, na forma do artigo 19, da Lei n9 3.61S8,
de 12 de agosto de 1959, sendo contado, portanto, para
efeito do art. 35 do mencionado Plano.

6. No que diz respeito ao tempo de servigo prestado em so-
cliedade de economia mista ¢ em empresas puiblicas, entidades de persona
lidade juridica de direito privado, conforme o eceituado no artigo
5SQ, itens I @ _IL do Decreto-lei n9 200/67, nio & computado para efeito
de gratificagio adicional por falta de dispositivo legal que autorize.

O_parecer que submeto 4 consideragio do Senhor Coorde- N
nador de Legislagio de Pessoal. ‘

Bras{lia, 09 de junho de 1988

ANA MARIA BEZERRA BONPIM
Assessora

De acordo.

R considdragio do Senhor Secretirio de Recursos Humanos.

Bras{lia, 17 de junho de 1988

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador ds Legislacdo de Pessoal i

Aprovo,

Rastitua-se o processo ao Departamento, P ; da Uni:
versidade Pederal de Santa ngzxg, P de Pesscal n:

Bras{lia, 20 de junho de 1388

MARCONDES MUNDIM GUIMARAES
Secretirio de Recursos Humanos
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Processo n9 00600.012276/87-60 P i
00600.12273/87-71

-~

Ementa: Sio requisitos necessirios ao
regime acumulatdrio de cargos: tecnicidade,
correlagio de matérias e hordrios compatf-

veis,

PARECER N9 127/88

Tratao presents Processo, oriundo do Ministério da Aeronau
tica, de consulta formulada por aquela Secretaria de Estado, na qual a
sexvidora LUIZA CRISTINA BASTOS, Técnico em Assuntos Educacionais,Ref.
NS-05, Tabela Permanente do referido Orgdo, solicita reconhecimen-
to da licitude da acumulagao dos empregos de Técnico em Assuntos Educa

cionais e Professor do Colégio Brigadeiro Newton Braga.

2. Dao conta os autos que a interessada era detentora de dois
empregos de Tabelas Especiais daquele Ministério, quando da edicao do
Decreto-lei n9 2.280, de 16 de dezenmbro de 1985, sendo que em decor-
‘réncia do contido no mesmo, nas avaliagoes procedidas com o objetivo
de Ser: enquadrada na Tabela Permanente, fora habilitada a ocupar os em
Pregos de Técnico em Assuntos Educacionais e Professor de Ensino de 19

e 29 Graus.

3. A suplicante para efeito de exercfcio do exmprego de Técni-
€O em Assuntos Educacionais, teve sua lotagio na Diretoria de Eletrs-
S nice @ Protecao ao V3o, setor onde exercia sua atividade em cariter tem
* porario. No concernente 20 Magistério, prestava servigos mo Colégio
g;tgaiaizolueuton Braga, com carga horiria de 7:00 as 11:25 horas, as

¢+ 4= @ 6= feiras.

4. Em razio de nio haver compatibilidade de horirios para a
servidora exercer o emprego de Técnico em Assuntos Educacionais, com

jornada de 40:00 horas semanais

*+ @ 0 de Professor do supramencionado ™

légio, teve o seu pleito 1nd.tet1do, excluindo-a do enquadramento en

um dos empregos (o de magistério) .

S. Inconformada com a exclusao, a'tntero-sada requereu o re-
conhecimento da licitude da-acumulagio, em 06 de fevereiro de 1987, es
clarecendo que o exercicio do magistério, no horirio de 7:00 3s 11:23

horas, era compativel com o hordrio de trabalho no emprego de

Técnico

em Assuntos Educacionats, sendo seu pedido novamente indeferido pnelo
Sr. Dirator de Mainistragio de Pessocal daquele Ministério, nos seguin

tes termos:

“INDEPIRO. A suplicante esti obrigada por disposigao requ-
lamentar 5 cumprir jornada de trabalho de 40:00 horas sema
nais e, se fosse permitido a requerente @xercer cumulativa
1 mente o empreqo atual com o0 de professora da Tabela do
Colégio Brigadeiro Newton Braga, haveria superposicio de
hordrios nao tolerada pelos preceitos do § 19, do are. 99,

da Constituigao Federal."

f g

6. | Ea outro expediente, o Orgido de Pessoal do Ministério da
_Aerondutica, informa que“®.....o0 fato de a Adainistragao nao exigir da

servidora, no momento, a carga horkria total de trabalho POor mera libe
ralidade, nao pode servir de Pratexto para acumulacgao de empreqos,haja

vista o que dispde a “Lei Mator*, e, em sendo assim, este

Ministério

agiu corretamente ao excluf-la da Proposta do Colégio Brigadetro New-

ton Braga“®.

7. .., Na espécie, o reqime 4cumulatdrio de cargos, fungdes e en
Pregos publicos, tem como fequieitos necessirios, tacnicidade, correla

80 de matdrias e horkriog compat{veis (art. 99, incilece de I'a IV, o

-

§§ 19 a 49, da Conltltﬁtqio Federal, e art. 39 do Decreto no 35.95%56,de

1954).

8. £ patente nos autos que dividas existem a respeito da cor-
relagio de matérias, considerando que as atribuigces de Técnico em As-
suntos Educacionais ndo estio vinculadas diretamente a nenhuma matéria
especifica, o mesmo nio ocorrendo com o que diz respeito a compatibily

dade de horirios, haja vista serem os mesmos justapostos.
9

. Ndo obstante o que foi dito acima, a interessada alega que -
o Colégio Brigadeiro Newton Braga tem horirio de funcionamento até is

22:00 horas,o que permitiria a fequerente o cumprimento do regime de

20100 horas semanais de trabalho, previsto Para o Magistério.

.10, 0 exerci{cio do emprego de Tdcnico em Assuntos Educacionais

exige seja cumprida a carga de 40:00 horas semanats de trabalho, divi-
dida em dois turnos de 4:00 horas dilrias. Se compativeis os horérios,
pode-sa exercer o Magistério, em regime de 20:00 horas semanais, com .
turno diirio completo de 4:00 horas , sem exceder, ea qualquer hipdtese,

a860:00 horas semanats,
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11. Sao atribuigdes do Técnico em Assuntos Educacionais:

*Atividades de supervisdo, coordenagao, pro-
‘gramagao ou execugao especializada, em grau de maior com—
plexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pe
dagdgicos, visando i@ solugao dos problemas de educagao,bem
como de orientagao e técnicas educacionais, administragao
escolar e educagio sanitiria.”

12, Evidentemente, a fungido de Professor de 19 e 29 Graus,inde
pendentemente de qualquer disciplina, guarda correlacionamento com as
atividades acima expostas, posto que o docente, além da regencia de

classe, exerce outras atribuigGes extra-sala de aula, no mesmo estabe-
lecimento escolar contando também esse trabalho como carga horaria cur
ricular.

Brasilia, 08 de junho de 1988

HELENO CAVALCANTE DA SILVA
Assessor

De acordo. .
X consideracao do Senhor Secretiario de Recursos Humanos.

Brasilia, 17 de junho de 1988

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislacao de Pessoal

Aprovo. E & -
Com estes esclarecimentos, restitua-se o processo ao Orgao

de Pessoal do Ministério da Aeronautica.
Bras{lia, 20 de junho de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARXES
Secretario de Recursos Humanos

Secretaria de Recursos Humanos

Processo nt 10168.012558/87-11

Fmenta: Servidor aposentado por
invalidez esta definitivamente
impossibilitado de exercer outras’
atividades, ainda que tecnicas oy
especializadas.

PARECER Nt 12 8

0 Departamento de Pessoal do Minis
consulta a esta SEDAP, no sentido de saber CO. .
servidor do Distrito Federal, requisitado para : .
tado, desde 08.07.72, onde vem exercendo (uncao ::.::';;:°ENS:Xigdbxne-
te, com vinculo empreqaticlo, mas que fora 383337 €z pe-
lo Governo do Distrito Federal - GOF, em 14.08.87.

cério da Fazenda fornulou
mo proceder no caso do
quela Secretaria 44 Es-

consulente afirma que g p

2. Nos autos de fls. 10, o Orgdo_ _—

to n® 77.242/76 nao faz qualquer restr;caqda: :;::::::3;? 33a252“'icu-

Gado de rapresentagao de gabinete por servico 0 Todavia, ;2"
surgiras duvidas, Ambi,

tando-se de inativagao por invalidesz, 3uf inativa perma 9 do
Ministério da Fazenda, quanto a possibilidade do Permanecer fia
referida fungao.

3. A Constituigido Federal, nos seus artigos 93, § 9%, ¢ 99, §
4%, excepciona o aciumulo de proventos oriundos do servigo publico, mas
isso, 80 nos casos que digam respeito ao exercicio de mandato eletivo,
ocupagido de cargo em comissdo ou quanto a0 CONtrato para & prestagio de
servigos teécnicos ou especializadas.

4. Ocorre que, sobre a expressao “técnicos ou especializados®,
foi emitido parecer em 21.01.77 (Proc. nt 18.823/76), em que este Orgdo
' afirma referir-se os termos retro, insertos nos arts. 93, § 9¢, e 99, §
4%, da Constituigdo Pederal, & atividade de nivel superior, sendo im-
prescind{vel a exigéncia de conclusio de curso de nivel corres-
| pondente, de conformidade com o Parecer nt 619-H, de 03.01.68, da
‘Con-ultotin Geral da Republica. : : ‘

3. ¥o que tange a requisigio de lorvtdgr da Administragao EZsta-
dual, Municipal ou do Distrito Federal, ra orqgaos da Administragio
Pederal, 80 dar-se-& quando pars o exercicio de fungdo de confianga, na
conformidade do disposto no inciso I, do are. 1%, do Oecreto nt 82.726,
de 1976, que alterou o art. 13, do Decreto n? 74.448, de 22 de agosto
de 1974, assim se expressando, verdbis:

0000000000000000'0000000000QQQ;LLLLLLLJJJJJJJ*JJQ
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*“Art. 13 - Nao serao examinadas, nem terio tran-
sito, na area de cada Ministerio, 6rgao inte-
grantes da Presidancia da Republica, Orgao Au-
tonomo ou Autarquia Federal, quaisquer propos-
tas referentes: ’

i 1 - a requisigao de pesscal de empresa publica,
sociedade de economia mista; fundagio cri
ada por lei federal, Estado, Municipio, Dis-
trito Pederal, Territdrio e das Secretarias
) dos Orgaos Aos Poderes Legislativo e Judi-
- ciario, exceto para o exercicio de fungao de -
- confianca,. integrante do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS);®

rm assim sendo, guanto a0 interessado, temos O que se seguo:'

a) - o servidor nao ocupa cargo em comissdo, tam-
pouco fora contratado para a prestagao de servigos tecnicos
ou especializados;

_b) - nao foi o mesmo requisitado para o cxgrci-
cio de fungao de confianga, integrante do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS);

c! - @ mesmo se ocorressem as hipoteses a e b , |
ainda assim nao haveria de prosperar tal contratagao, haja
vista o servidor encontrar-se aposentado por invalidez.

Este @ o parecer, que submetemos a apreciaqio do Senhor
Coordenador de Legislaciao de Pessocal

Brasilia, 04 _de abril de 1988

HELENO CAVALCANTE DA SILVA
Assessor

De acordo.
A\ consideracio do Senhor Secretario de Recursos Humanos.

Brasilia, 29 de abril de 1988

WILSON TELES DE §AC€00
Coordenador de Legislagao de Pessoal
Aprovo. )
Com estes esclarecimentos, restitua-se o processo ao Depar-
tamento de Pessocal do Ministério da Fazenda,.

Bras{lia, 20 de junho de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARKES
Secretiario de Recursos Humanos

Processo n? 00600.001811/88-19

EMENTA: Médico Vaeterinirio das Instituigdes Fe
derais de Ensino. Aplicabilidade da Leli n@
7.596/87.

Secretaria de Recursos Humanos

Processo n? 00600.003552/88-55

Assunto: § 39 4
da C.L.T. 9 Sftigo 469

Sua aplicagao.

« PARECER N9 152/88

. HUG.LINO DE ANDRADE, Técn -
rintendéncia de Sequros grivndou'- susé;? ::qi:gufg.éagim::éod; Sgp.-
:xitanaoldc Atividade Técnico-Administrativa e da Grlttltcaqio.dor:;
:; ‘;2202 3:; ;:eéd.qt. sobre o adicional de 25% de que trata o § 133
Jnnotrog LT®, por ter sido removido, ex officio, do Rio de

para a Delegacia daquela entidade, locallzada em Minas Gerais.
2. Preliminarmente, cumpre esclarecer que o assunto jd foi

axaminado por esta Secretaria
se firmou O seguinte cntondtm‘n:;:.v‘. do Frocesso ne 18.233/76, onde

"0 art. 27 da Lei n? 6,203, de 197% : -
centou o art. 469 da CLT o sequinte pl;‘qtlfOl o pcres
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"§ 39 - Em caso de necessidagde de
servigo o empregador podera transferir o em
pregado para localidade diversa da que resuz
tar do contrato, ndo obstante as restricdes
do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara
obrigado a um pagamento suplementar,nunca in
ferior a 25% (vinte e cinco por cento), dos
salidrios que o empregado percebia naquela 1o
calidade, enquanto durar essa situacao”.

Cabe observar o fato de que, anteriormente a
i expedigao da Lei n? 6.203, o dispositivo acima reproduzi
do constituia o caput do art. 470 da CLT, nao tendo o
legislador, na oportunidade de sua reptodu;io, atentado
para a necessidade de substituir a expressac "do artigo

anterior® pela "deste artigo” ou outra semelhante.

O legislador quis conferir ao empregado o di
reito ao adicional apenas na hipGtese de a transferéncia
se verificar com o cunho de transitoriedade, sem o que
nao cabe o resvectivo pagamento.

As movimentagdes procedidas na Administragio,
via de regra, tém carater duradouro, sem a transitorieda
de exigida para a configuragao do direito do empregado ao
adicional. A vista disto, deve a SUFRAMA verificar se o
Pagamento ensejador da consulta atende aos nressupostos
legais para sua efetivagao. Se couber resposta negativa,
deve ser providenciada a reposigao do que tiver sido pa
go indevidamente.

Ainda que se considerasse legal a percepgao,
no caso, apGs a colocagao do empregado no Plano, ela nio
subsistiria,em virtude de o art.69 do Decreto-lei n¢ 1341,
de 1974,haver determinado a cessagao dg pagamento da re-
tribuigao que,a qualquer titulo e sob qualquer forma,

estivesse sendo percebida pelo servidor colocado no Plano,
fazendo excegoes dentre as quais nao se inscreve o caso.®

3. Como se vé, o interessado nad faz jus nem mesmo ao mencio-
nadec adicional de 25% que,segundo informagao constante a fl. 05 deste pro

cesso, vem percebendo, indevidamente, desde 27.02.87, data de sua remo-
cao.

‘. Assim sendo, a partir desta data, deve ser suspenso o re-
ferido pagamento, bem como providenciada a reposigao do total da quantia
Paga sem amparo legal, nos termos da legislagao vigente.

A consideragio do Senhor Coordenador de Legislacao de Pes
soal. -

Brasilia, 08 de junho de 1988

DANIEL DUTRA DE SIQUEIRA
Assessor

De acordo.
) § consideragao do Senhor Secretirio de Recursos Humanos.

Bras{lia, 22 de junho de 1988

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislacio de Pessoal

Aprovo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se O processo ao Depar
tamento de Pessocal da SUSEP.

Bras{lia, 23 de junho de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARAES
Secretario de Recursos Humanas

proc...o 'n‘ -0.],60'.“6760/"'1. T = G o - ¢a~-\‘: “ - -

“Incorporagio de quintos (Lei ne 6,732/79).

Somante & assequrada a retribuigado pe-

la nova situagdo, a0 exercente de carqo em co
missao ou_tunqio de conflanga transformados, no
Caso de nao ocorrer alteragao nas respectivas
atribuigies (IN/DASP n9 134/84),
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XXXX/

PARECER N¢ 155/88

0 Orgdo de Pessoal do Mintistério Piblico Federal-MPP, no
presente processo, submete i apreciagio desta Secretaria, matéria de
interesse do servidor RAUL BISPO DOS SANTOS, que requer a alteragao
das cinco fragdes de 1/5 (um quinto) do DAI-111.3 (NS), j& incorpora-
das, a fim de que passem a ser calculadas com base no cargo ea comissao,
cédigo DAS-101.2, de Coordenador_da Coordenadoria de Execugao Orgamen-
tiria e Financeira, conforme razdes apresentadas as fls. 12.

2. Ao fundamentar seu pedido, o interessado alega que as a-
tribuigdes da fungio de Diretor da Divisido de Execugao Orgamentiria,
exercida por forca da designagao feita pela Portaria n¢o 47, de 24 de
fevereiro de 1978 (fls. 13), que serviu de base para_a incorporagao dos
beneficios, hoje sdo inerentes is do Cargo em comissao acima. aludido,
em decorréncia da estruturagao feita pelo Decreto ne 93.840, de 1986.

3. Na verdade, com o advento do Decreto supra, foram cria-
dos, reclassificados, transformados ou extintos diversos cargos em vo
missdo e fungSes de confianga, na estrutura do MPF; conforme disposi-
§30 do seu art. 24 e Anexos I, II e IIT do dito diploma regulamentar.

4. Com efeito, sequndo disposto no Anexo I, apenas a fungio
de Diretor da Divisao de Execucio Financeira, cddigo DAI-111.3, da Co-
ordenadoria de Orgamento e Finangas foi transformada para Coordenador
da Coordenadoria de Execugao Orgamentaria e Financeira, cddigo LT-DAS-
101.2 (vide D.0. de 23.12.86, Segao I, piag. 19.602).

5. Convém lembrar que, de acordo com a Portariane 47/78(fls.
13), o_servidor foi designado para a fungado de Diretor da Divisio de

Execugao Orgamentiria da_Coordenadoria de Orgamento e Finangas, e,nao,
para a Divisao de Execugao Financeira, transformada na forma do Anevo I.
6. De outra parte, do Anexo II do mesmo Decreto, consta a
transformagdo da fungao de Diretor da Divisdo de Execugao Orgamentiria
da Coordenadoria de Administragao, cddigo DAI-111.3, para a de Assis-

tente, cSdigo DAI-112.3 (NS}, da Coordenadoria de Execugdo Orgamentd
ria e Financeira (vide D.O. citado, pig. 19.607).

7. Ora, a correlagao pretendida pelo servidor parece-nos
inadmissivel. Primeiro porque a fungao por ele exercida nao foi trans
formada para cargo em comissio do Grupo DAS-100, conforme anialise dos
Anexos I e II referidos; e, flnalmental porque as atribuigGes da fun-
§30 que exerceu, por forga de designagao da Portaria nQ 47/78, sao dai
vergentes das de Coordenador de Execugdo Orgamentiria e Financeira,con
forme se constata da leitura do art. 18 da Portaria n9® 179-B, de
26.03.76 e do art. 39 da Portaria nQ 752, de 09.11.87, reproduzidos is
fls. 51/52 e constantes de cSpias das mesmas portarias, acostadas ao
processo. As atribuigoes de Coordenador siao bem mais amplas e comple-

xas do que as de Diretor de Divisao.

8. Conclua-se, por fim, que a transformagio de cargo em co-
missao ou fungio de confianga somente beneficia o exercente do cargo
ou fungdo transformados, quando niao ocorrer alteragao das respectivas
atribuigGes, consoante dispGe a IN/DASP n9 154, de 30 de janeiro de
1984, a seguir reproduzida:

“No caso de transformagio de cargo em_ comissao
e de fungao de confianga, sem que haja alteragao das res
pectivas atribuigGes, fica assequrado ao exercente do re
ferido cargo ou fungao, conlaqdcntemengn, a retribuigao
pela nova situagao quanto & incorporagao de que trata o
art. 29 da Lei n? 6.732, de 1979, inclusive em relagioas
parcelas incorporadas na situagido anterior®.

9. No caso, sequer houve transtormaqio, conforme visto nos
itens 4, S e 6, deste parecer.

R apreciagido do Senhor Coordenador de Legislagio de Pes-
soal.
Brasilia, 09 de junho de 1988

RAIMUNDO MOREIRA DE ARAGJO
Assessor

De acordo.
R consideragido do Senhor Secretério de Recursos Humanos.

Brasilia, 22 de junho de 1988

WILSON TELES DE_MACEDO
Coordenador de Legislagiao de Pessoal

Aprovo,.
Com estes esclarecimentos, restituo o presente processo
20 Orgido de Pessoal do Ministdério Piblico Pederal.

Bras{lia, 23 de junho de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARKES
Secretario de Recursos Humanos
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Processo n9 41500.000774/88-29

ASSUNTO: Artigo 99 do Decreto-lei ne 2.42%/
88.

Sua aplicagao.

PARECER N9 157/88

Indaga-se neste processo se o disposto no artigo 99 do
Decreto-lei ne 2.425, de 07.04.88, alcanga os percentuais da Gratifica
§a0 de Produtividade fixados pela Portaria n9 29, da Consultoria Geral
da Repiblica, publicado no D.O. de 3J0.09.87.

2. O artigo 99 do Decreto-lei n@ 2.425/88 determina:
“Art. 99 Nio serdo admitidas, até 31 de de
Zembro de 1988, alteragies dos critérios de concessio s

dos percentuais de gratificagces, beneficios, vantagens

Ou adicionais de qualquer natureza, que impliquem aumen-
to de despesa.”

3. i _Cumpre esclarecer que o dispositivo legal acima transcri
to rerere-se a modificagao das normas existentes, que impliquem "alte
ragoes dos critérios de concessao e dos percentuais de gratificagdes"®,

cugo alcance, abrange de modo genérico, uma ou mais categorias de ser-
vidores.

4. O caso em exame trata apenas de alteragao, individualiza
da, do percentual da Gratificagao de Produtividads deferida a servi-
dor que )a percebia anteriormente. Portanto, estd excluido da restri-
20 legal agui analisada.

R consideragao do Senhor Coordenador de Legislagao de

Framnls Brasilia, 23 de junho de 1988
DANIEL DUTRA DE SIQUEIRA
Assessor
De acordo.

X consideragao do Senhor Secretirio de Recursos Humanose.
Bras{lia, 27 de junho de 1988

WILSON TELES DE_MACEDO
Coordenador de Legislacao de Pessoal

Aprovo.
Com estes esclarecimentos, EestltUI-l. O processo ao De-
partamento de Pessoal do Ministério da Ciencia e Tecnologia.

Brasilia, 27 de juniio de 1988

MARCONDES MUNDIM GUIMARAES
secretario de Recursos Humanos

IV - Outras Despesas Correntes e de Capital ¢ Reserva de Contingencia - In-
dice_de Precos 20 Consumidor (IPC), desde que o valor corrigido desse grupo de despe-
sa nao ultrapasse o valor da Receita do Tesouro Nacional, inclusive operacdes de cre-
dito, monetariamente atualizado, apos deduzidas as despesas com os demais grupos, ob-
servado o limite fixado para o deficit publico.

§ 10 - Entende-se por excesso de arrecadacio decorrente de varfacdes mone-
tarfas, para os fins deste artigo, o saldo positivo das diferencas acumuladas, mes a
més, entre a arrecadacio prevista e a realizada, que resulte unicamente de variacdes
adicionais de precos em relacdo aos parametros originais, considerada, ainda, a ten-
dencia do exercicio.

§ 20 - As normas de correcdo e os respectivos Tndices, para os grupos de
despesa referidos neste artigo, serao fixados por decreto do Poder Executivo.

§ 39 - A atualizacio a que se refere este artigo seri efetuada medfante a

abertura de creditos suplementares, sem prejufzo do disposto no art. 69, ftens [II,
VI @ VII, da Lef nQ 7.632, de 3 de dezembro de 1987.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir c;idltos suplementares
20 Orcamento Geral da Unido - Let no 1.032, de 1987, ate o limite de Cz8
3.009.548.125.000,00 (tres trilhdes, cinco bilhdes, quinhentos e quarenta e o0ito mi<
Thdes, cento e vinte e cinco mi) cruzados), utilizando os recursos do excessd de ar-
recadacio das Receitas do Tesouro Nacional e aqueles decorrentes do produto de opera-
cdes de cradito internas e externas, a teor do art. 43, §§ 19, itens Il ¢ IV, ¢ 39,da
Lei n9 4.320, de 1964, com a sequinte destinacdo:
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I - Cz$ 793.348.185.000,00 (setecentos e noventa e treés bilhdes, trezen-
tos e quarenta e oito milhGes, cento e oitenta e cinco mil cruzados), para atender
despesas com pessoal e encargos sociais, conforme indicado no Anexo [;

IT - Cz$ 671.630.959.000,00 (seiscentos e setenta e um bilhdes, seiscen-
tos e trinta milhdes, novecentos e cinqllenta e nove mil cruzados), para cobrir despe-
sas com amortizacio e encargos de financiamento, de acordo com a distribuicao do Ane-
xo II;

i _IIT - Cz$ 21.743.403.000,00 (vinte e um bilhdes, setecentos e quarenta e
trées milhGes, quatrocentos e tres mil crugados). para atender as necessidades de
ajustes nos valores das contrapartidas de empréstimos externos, conforme indicado no
Anexo III;

IV - Cz$ 1.518.825.578.000,00 (hum trilhdo, quinhentos e dezoito bilhGes,
oitocentos e vinta e cinco milhGes, quinhentos e setenta e oito mil cruzados), para
atualizar as dotacOes de outras despesas correntes e de capital, constantes do Orca-
mento Geral da Unido, segundo especificado no Anexo IV.

Art. 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir cr_-Sditos especiais ao
Orcamento Geral da Unido - Lei n@ 7.632, de 1987, ate o limite de C2$
166.586.255.000,00 (cento e sessenta e seis bilhGes, quinhentos e oitenta e seis mi-
1hdes, duzentos e cinqlenta e cinco mil cruzados), utilizando os recursos do excesso
de arrecadacio das Receitas do Tesouro Nacional e aqueles decorrentes do produto de
operacoes de cradito internas e externas, a teor do art. 43, §§ 10, itens [l e IV, @
39, da Lei nQ 4.320, de 1964, para atender os programas de trabalho constantes do
Anexo V.

Art. 49 - A autorizacido de que trata o art. 60, item III, da Lei nQ 7.632,
de 1987, abrange os creditos suplementares referidos no art. 29, bem como as dotacoes
monetariamente atualizadas nos termos do art. 19, ambos deste Decreto-lei.

Art. 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejir a programacao
constante do Anexo V & Lei nQ 7.632, de 1987 - Orcamento das Operacoes Oficfais de
Crédito, observados os |imites das dotacGes orcamentarias consignadas no subanexo En-
cargos Financeiros da Uniio - Recursos sob supervisio do Ministerio da Fazenda, bem
como a promover oS ajustes necessirios’ no que respeita as receitas proprias, condi-
cionados & efetiva arrecadacao do exercicio.

Art. 69 - Ate 30 de novembro, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso
Nacional a consolidacao_dos valores nominais da receita estimada e dos limites de
despesa, por grupo e por orgao, decorrentes da aplicacio do disposto no art. 19 deste
Decreto-lei.

Art. 79 - Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 89 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

BrasTlia, 24 de Jjunho de 1988; 1679 da Independencia e 1009 da RlprH_
ca.

JOSE SARNEY
Mailsoa Ferreira da Nobrega
Jodo Batista de Abreu

Oecreto-@t ns  2.443  ge 29 de junho ce 1988

Altera a legislag8o do Programa de
FPormag3do do Patrimdnio do Servidor
Puiblico (PASEP) e do Programa de In-
tegrag8o Social (PIS) e df outras
providéncias.

O Prasidentea da Republica, no uso
da atribuigdo que lhe confere o art. 5%, item II, da Constituigdo,

DECRETA: :

Art. 19 A partir de 12 de julho de 1988, as contribuigles
mensais, com recursos préprios, para o Programa de Pormaglo do Patri-
mdnio do Servidor Piblica (PASEP) e para o Programa de Integraglo So-
clal (P13), passardo a ser calculadas da seguinte forma:

I - Unido, Estados, Distrito Pederal, Territérios e Munic{-
Ploss um por cento das receitas correntes efetivamente arrecadadas e
transferdncias correntes @ de capital recebidas de outras entidades da
Administragdo Pdblicaj

) [I - autarquias, (nclusive as em regime especial, e entidades
criadae por lei federal com atribuigles de fiscallzaglo do exercicio




BOLETIM DE PESSOAL |

Numero 20

31/10/88

Pagina

28

de profissdes liberais, bem assim as de que trata o Decreto-lei n@
968, de 13 de outubro de 1969: sessenta e cinco centésimos por cento

das receitas orgamentdrias, nelas consideradas as tranferédncias cor-
rentes e de capital recebidas;

[II - empresas publicas, sociedades de economia mista @ res-
pectivas subsididrias, e quaisquer outras sociedades controladas dire-
ta ou indiretamente pelo Poder Publico: sessenta e cinco centésimos
por cento da receita operacional bruta e transferéncias correntes e de
capital recebidas;

[V - fundagdes publicas e privadas, condominios e demais en-
tidades sem fins lucrativos, inclusive as instituigdes de assisténcia
social, que ndo realizem habitualmente venda de bens ou prestagdo de
servigos de qualquer natureza: um por cento sobre o total da folha de
pagamento de remuneragio dos empregados; e

V - demais pessoas juridicas de direito privado, ndo com-
preendidas nos itcns precedentes, bem assim as que lhes sio equipara-
das pela legislagdo do imposto de renda, inclusive as serventias ex-
trajudiciais ndo oficializadas: sessenta e cinco centésimos por cento
da receita operacional bruta.

§ 19 As entidades referidas no item I deduzirdo da base de
cdlculo de suas contribuigdes, as transferéncias correntes e de capi-
tal que realizarem a outras entidades da Administragdo Puiblica, exceto
as tranferéncias para as entidades mencionadas no item IV.

§ 29 Para os fins do disposto nos itens III e V considera-se
receita operacional bruta, o somatdrio das receitas que ddo origem ao

lucro operacional, na forma da legislagdo do imposto de renda, exclui-
dos:

a) os encargos com obrigagdes por refinanciamento e repasses
de recursos provenientes de 6rqios e entidades oficiais, quando se
tratar de instituigdes financeiras;

b) as recuperagBes ou devolugdes de custos, dedugdes ou pro-
visdes, que ndo representem ingresso de receitas;

c) as vendas canceladas e os descontos incondicionalmente
concedidos. S

§ 19 Serdo deduzidas, ainda, da base de cdlculo as despesas
incorridas com operagdes realizadas pelo Banco Central do Brasil para
regular e executar a.politica cambial do Governo Federal.

Art. 29 As contribuicdes a que alude o artigo anterior, se-
rio recolhidas até o dltimo dia til do terceiro méds subseqiente ique-
le em que forem devidas. -

Art. 32 O Pundo de Participaclo PIS-PASEP & um condominio
social dos trabalhadores, administrado por um Conselho Diretor e por
uma Secretaria-Bxecutiva, conforme o disposto em Regulamento.

Art. 4® Os recursos do Fundo de Participago PIS-PASEP pode-
rdo ser repassados, até o limite de cinco por cento de suas aplicagdes
anuais, ao Pundo de Participagio Social (FP3), para utilizagio em ope-
ragdes com titulos e valores mobilidrios, observadas as diretrizes
baixadas pelo Conselho Diretor (art. 3e).

Art. 5¢ Os recursos do Fundo de Participagio PIS-PASEP serdo
aplicados por intermédio do Banco do Brasil S.A., do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social e da Caixa Econémica Federal, na
condigdo de agentes operadores.

$ 1% As aplicagdes referidas neste artigo poderdo ser reali-
zadas por meio de agentes credenciados, ressalvadas as que envolvam
subsididrias, controladas ou coligadas dos agentes operadores, cujas
operagdes dependerio de prévia autorizacio do Conselho Diretor (art. 1e)

§ 2¢ Somente poderio ser realizadas operagdes de crédito coa
empresas que comprovem a reqularidade do recolhimento das contribui-
GOes para o Programa de Pormagio do Patrimdnio do Servidor Piublico
(PASEP) @ o Programa de Integragdo Social (PIS), conforme o caso.

$ 30 O Ministro da Pazenda estabelecerd as condigOes para
repasse dos recursos aos agentes, bem assim os encarqgos af{nimos a se-
rem cobrados dos mutufrios, d vista de proposta do Conselho Diretor.

Art. 69 As contas individuais dos participantes do Pundo de
Participagio PIS-PASEP, serdo creditadas ao encerramento do respectivo
exerc{cio:

I - pela corregio monetdria anual do saldo credor, obe-
decidos os {ndices aplicdveisds ObrigagOes do Tesouro Nacional (OTN);

IT - pelos juros m{nimoe de trds por cento a0 ano, cal-
culados sobre o saldo credor corrigido; e

IIl - pelo resultado 1l{quido adicional das operagdes
realizadas, deduzidas as despesas administrativas e as provisdes @ re-
servas, cuja constituicglo seja {ndispensével.
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Art. 79 A contr

dlcool etilico hidr
tabelecido para a venda a varejo e devida na saf{da
dutos do estabelecimento fornecedor, caben
te apurado, como substituto do comerciante varejista.

§ 10 O estabelecimento fornecedor recolherdé o montante apu-
atu-

rado da contribuiglo até o ultimo dia itil do mds sequinte ao do ¢
ramento.

§ 2¢ Sem prejuf10 do recolhimento de que trata o pardgrafo

anterior, os comerciantes varejistas continuarfo obrigados a recolher
4 contribuiglo prevista neste Oecreto-lei, calculada sobre a respecti-

va receita operacional bruta, nela nio computado o valor da venda dos
produtos referidos neste artiqgo.

Art. 8¢ A contribuiglo devida ao Programa de Integragio So-
cial (PIS), pela indistria e pelo comdrcio varejlsta dos rodutos
constantes do item 24.02.02.99 (cigarros) da Tabela de Inciddncia do

Imposto sobre Produtos Industrializados (TIPI), continuard sendo cal-
culada, de uma 36 vez, sobre cento e trinta e oito inteiros e dezes-
seis centésimos por cento do prego de venda no varejo.

§ 12 Os fabricantes de cigarros recolherdo a totalidade das
contribuigdes previstas no item anterior, atd o ultimo dia util do
més seguinte ao do faturamento.

§ 29 Sem prejuizo do recolhimento de que trata o pardgrafo
anterior, os contribuintes referidos no caput deste artiqgo procederdo
a0 recolhimento da contribuigdo prevista neste Decreto-lei, calculada
sobre a respectiva receita operacional bruta, nela ndo computado o va-
lor de venda dos produtos mencionados neste artigo.

Art. 92 O participante que n3o se encontre em atividade e
preencha os requisitos legais para aposentadoria por idade, podera
utilizar o saldo de sua conta vinculada.

Art. 10. A partir do primeiro dia do exercicio social, cujo
inicio ocorrer no ano de 1989, ficam extintas as contribuigdes consti-

tuidas mediante dedugdes do imposto de renda ou que tenham esse tribu-
to como base de cadlculo.

Art. 1ll. Fica dispensado o recolhimento das contribuigdes de
vidas, na forma da legislagio em vigor, ao Programa de Formagao do Pa-
triménio do Servidor Piblico (PASEP) e ao Programa de Integragdo So-
cial (PIS), relativamente aos meses de abril, maio e junho de 1988.

Art. 12. Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 13. Revogam-se a Lei n? 6.419, de 2 de junho de 1977, e
demais disposigdes em contratio.

Brasilia, 29 de junho de 1988; 1679 da Independé&ncia e 1009
Republica.

= ' JOSE SARNEY
Mailson Ferreira da Nobrega

ibuigdo de que trata @ste Decreto-lei, devida
pelos comerciantes varejistas, relativamente a derivados de petrdleo e

atado, continuard a ser calculada sobre o valor es-

dos referidos pro-
do a este recolher o montan-
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0S ATOS RELATIVOS A PESSOAL SOMENTE TERAO VALIDADE

JURIDICA MEDIANTE PUBLICACAO No BP, ou BS, (LEr N2 4.965/-D.0.U DE

10/05/66), EVITANDO-SE A DUPLICIDADE DE PUBLICACAO.

BOEETIMEE PESSOAE

QUAISQUER SUGESTOES OU RECLAMAGOES DEVERAO SER

CAMINHADAS, POR ESCRITO, AO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO

PARTAMENTD DE PESSOAL.
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