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APRESENTACAO

Este Relatério de Atividades da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragéo - SPOA do ano
de 2006 representa o fechamento de um ciclo de arduo
trabalho ao longo desta gestéo, encerrada com resultados
positivos, alcangados gragas ao espirito de equipe que se
arraigou em cada uma das Coordenagbes-Gerais que
compdem a SPOA.

O objetivo deste Relatério é apresentar, de maneira
sintética e objetiva, as realizagbes de 2006, onde sao
destacados aspectos como efetividade, evolugcdo e
compromisso, além de deixar como legado, a titulo de
sugestéo, algumas agdes a serem desenvolvidas para os
préximos exercicios.

A Subsecretaria, regimentalmente, é responsavel
pelo desempenho das atividades-meio, as quais
sustentam as a¢des executadas pelo Ministério, por meio
de suas secretarias, entidades vinculadas e unidades de
pesquisa, com a finalidade de promover o desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da inovag&o no Brasil. Como
atribuicbes, cabe a SPOA realizar atividades de execugéo
orcamentaria, financeira e contabil, de gestéo de pessoas,
gestdo da informagéo cientifica e tecnolégica e da
tecnologia da informacéo e da logistica, feitas com o apoio
prestado por seu Gabinete e por cada uma de suas
Coordenacgdes-Gerais, descritas a seguir:

® Coordenagao-Geral de Orgamento e Financas -CGOF;

® Coordenagdo-Geral de Gestao e Inovagéo - CGGl;

B Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos - CGRH;

B Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL; e

B Coordenagéo-Geral de Gestéao da Tecnologia da
Informagéo - CGTI.

Brasilia, dezembro de 2006.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e
Administragao

Djalmo Leédo
Subsecretario

Rivaldo Machad
Assessor

Dalva Oliveira
CGRH

Renato Thiébau
CGRL

Paulo Bomfim
CGTI




Gabinete da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e
Administracao
-

atribuigdo da equipe do Gabinete da SPOA é prestar apoio logistico-administrativo

ao Subsecretario no desempenho de suas fungdes e assessora-lo nas atividades

relacionadas com os conselhos das entidades vinculadas e no gerenciamento de
projetos de cooperacéo cientifica e tecnolégica com organismos internacionais.

Principais atividades desempenhadas

B triagem, classificagdo, controle e ® pesquisa e levantamento de dados
destinagdo da documentacgéo recebida; para elaboragdo de documentos de
interesse da SPOA e do Ministério; e

® execucgdo administrativo-financeira de © gestao da tecnologia da informacao,
projetos de cooperagdo técnica e da inovagéo, dos recursos humanos,
cientificainternacional; logisticos, orcamentarios e financeiros.

Coordenacao-Geral de
Orcamento e Financas

ompete & Coordenagédo-Geral de Orgcamento e Finangas - CGOF coordenar e
‘ orientar o processo de elaboracédo da Proposta Orcamentaria da Administragao

Central, das unidades de pesquisa e das entidades vinculadas ao Ministério, de
acordo com as orientacées da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP; coordenar o processo de ajustes do orcamento
ao longo de cada exercicio financeiro; subsidiar a elaboragao do Plano Plurianual quanto
aos seus aspectos orgamentarios; acompanhar, coordenar e prestar assisténcia técnica
referente a contabilidade analitica para a Administragao Central, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas ao Ministério; coordenar, orientar e acompanhar as atividades de
programacao financeira; e, executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no
seu campo de atuagido. Ressalta-se que a CGOF mantera articulagdo com a Subsecretaria
de Coordenagido das Unidades de Pesquisa - SCUP nos assuntos relacionados com a
programacio orcamentaria e financeira das unidades de pesquisa.



Principais atividades desempenhadas

B elaboragdo da proposta orgamentaria
anual;

® preparagédo de créditos adicionais ao
orgamento;

® analise dos Planos Internos;

® elaboragdo da proposta de
programacéo financeira anual e mensal e
liberagéo de recursos;

® orientacgao,

B definicdo dos limites orgamentario e
financeiro da Administragdo Central,
Direta e Indiretado MCT;

® acompanhamento das receitas
proprias das unidades;

® acompanhamento periédico da
execucdo orgamentaria e financeira dos
gastos com passagens e diarias;

® descentralizagdo dos créditos
orcamentarios as unidades da
Administragéo Diretado MCT; e

acompanhamento e

conformidade contabil dos atos e fatos da
gestdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial.

» Orcamento - as acgdes mais
significativas foram: i) planejamento
orcamentario, a partir da elaboragéo das
propostas orgcamentarias de Pessoal e
Encargos Sociais, da Divida e outros
Custeios e Capital, além da alteragado de
modalidade de aplicagao orgamentaria; ii)
administragdo e acompanhamento dos
créditos adicionais - outros custeios,
capital e pessoal; iii) acompanhamento e
analise da execugdo orgamentaria; e, iv)
planejamento e distribuicdo do limite de
empenho para a Administragdo Direta e
Indireta.

» Contabilidade e programacgao
financeira - as agdes mais significativas
foram: i) planejamento da disponibilizagédo
dos recursos financeiros, com a
elaboracdo do limite de pagamento e da
proposta de programacgao financeira ao
Tesouro Nacional; ii) administracdo da
contabilidade do Ministério; e, iii)
disponibilizagéo dos recursos financeiros
as unidades (gestoras diretas e
indiretas e liberagbes orcamentarias da

Realizacoes

divida, de outros custeios e capital e de
pessoal.

» Disseminacdo de informagdes de
orcamento e finangas - foram
disseminadas diversas informacdes,
de variadas formas, como:

B Informativo Conta Tudo - cuja
finalidade é disseminar normas
relacionadas a gestdo orgamentaria e
financeira contabil e patrimonial;

B Relatérios gerenciais de contabilidade
apresentados por meio dos seguintes
demonstrativos: a) execucgao
orgcamentaria; b) transferéncias
voluntarias; ¢) indicadores contabeis, d)
créditos descentralizados; e) restos a
pagar; e, f) movimentacao financeira dos
Fundos Setoriais;

® Relatérios gerenciais financeiros
apresentados por meio dos seguintes
demonstrativos: a) acompanhamento da
arrecadacéo/execugdo de  receita
prépria; b) execug¢do orgamentaria; c)
limites de pagamento; e, d) pagamentos
efetuados.



» Nova versdo do Sistema de
Informagdes Gerenciais - SigMCT - foi
modificada toda a estrutura do banco de
dados, incluindo novas tabelas, relatérios
e filtros de pesquisa, possibilitando ao
moédulo de execugdo orgamentaria a

demonstracdo de toda execugao
orcamentaria do MCT por Programa,
Acdao e Planos Internos. Tal mudanga
proporciona mais transparéncia e

eficiéncia ao acompanhamento da
programacao.

Fonte

Relatério: | Programa/Ag:
Quabra [wedsteprogramataces
Tnduir PL: w

Detéllxamento da Execucdo:
Fechado: O

Relatério gerado pelo SigMCT

» Controle dos dados contidos no
Sistema Integrado de Administragao
Financeira - SIAFI para os convénios
firmados - foram procedidas alteragdes de
vigéncia de convénio no SIAFI / Unidade
Gestora - UG 240101 e verificagbes de
modalidades adequadas de convénio.

» Suporte técnico-contabil as
unidades gestoras - foram realizadas
as seguintes agdes: i) treinamento do
corpo técnico das unidades gestoras;

i) cadastro de servidores e despachantes
no Sistema Integrado de  Comércio
Exterior - SISCOMEX; iii) visitas e
orientagdes técnicas as unidades gestoras;
iv) resolugdes de pendéncias de certiddes
negativas de débito; v) inscricdo das
unidades junto a Secretaria da Receita
Federal, além da alteragéo/atualizagdo do
responsavel pelo Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ dessas unidades;
e, Vi) Semindrio de Encerramento de
Exercicio, com a participagdo de todas as
unidadesdo MCT e entidades vinculadas.

Seminario de Encerramento de Exercicio




» Treinamento do mdédulo de
execugao orcamentaria do Sistema
de Informag¢des Gerenciais - SigMCT -
foi realizado treinamento para o MCT, suas
unidades de pesquisa e entidades
vinculadas, os quais atuam em areas onde
as informagdes da execugéo orcamentaria
e financeira se fazem necessarias. Esse
treinamento foi ministrado por meio de
videoconferéncia entre os 6rgaos
localizados fora da sede do MCT e “in loco” : ] 4
para as unidades localizadas no prédio. e

Treinamento do SigMCT

Coordenacao-Geral de
Gestao e Inovacao

C ompete a Coordenagao-Geral de Gestao e Inovagao - CGGI propor politicas e

diretrizes referentes ao planejamento, implementagcao e manutencao das

atividades relativas a modernizagao e informagéao, além de estimular, promover
e coordenar o processo de implementagdo de planos, programas, projetos e
atividades voltados a promocao da qualidade e produtividade no trabalho e a
estruturagcao organizacional.

Principais atividades desempenhadas

B reestruturacdo administrativa; ® mapeamento de processos;

B elaboragdo de instrumentos ® elaboracao de estruturas regimentais e
regimentos internos;

B gerenciamento da Intranet; B recebimento e expedigdo das
correspondéncias do MCT;

® publicagdes no Diario Oficial da Unido - B edicdo do Boletim de Servigo - BS;
DOU;
B formalizagdo de processos; B politica de preservagao de documentos
: histéricos; e :

B tratamento do acervo documental; @ atendimento bibliografico.
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» Acompanhamento do
planejamento estratégico das
unidades de pesquisa - a CCGI
participou, como convidada, das
apresentagdes dos Planejamentos
Estratégicos e Planos Diretores realizadas
pelas unidades de pesquisa, em conjunto
com a Subsecretaria de Coordenacéo das
Unidades de Pesquisa - SCUP e o Centro
de Gestao e Estudos Estratégicos - CGEE.

» Elaboracdo de instrumentos
normativos (decretos e portarias) -
visando disciplinar assuntos de carater
técnico e administrativo, no ambito da
Administragdo Central, foram elaborados
diversos instrumentos normativos,
destacando-se: estrutura regimental,
sistema de arquivo, padronizagdo de
impressos graficos, instituicdo de
comissoes, entre outros.

» Elaboracédo de regimentos internos
(Administracdo Central e unidades
de pesquisa) - visando atender
dispositivo do Decreto n°® 5.886, de 6 de
setembro de 2006, que trata da Estrutura
Regimental do Ministério, foram
elaborados os Regimentos Internos dos
6rgados da Administracgao
Central (publicados em outubro) e das
unidades de pesquisa (publicados em
novembro e dezembro). Ha de se destacar
que as visitas as unidades de pesquisa
para levantamento das informagbes foram
realizadas em 2005, e a elaboragéo e
publicagdo de seus Regimentos Internos
ocorreramem 2006.

» Mapeamento de processos -temo
intuito de desenvolver, a partir da estrutura
funcional, desenhos de fluxos de processos
e procedimentos, com foco na qualidade,
para a melhoria da eficiéncia da execugao
das politicas das Coordenagdes-Gerais da
SPOA. No primeiro semestre, foram
realizados o levantamento e o desenho dos
fluxos documentais na CGGI e na
Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos - CGRL. Ja no segundo
semestre, foram contempladas as
Coordenagbes-Gerais de Recursos
Humanos e de Gestdao da Tecnologia da
Informagéo.

o

» Elaboragdo do Manual de
Procedimentos da CGOF - foi
elaborado a partir do mapeamento de
processos realizado em 2005 e tem por
finalidade documentar os procedimentos de
trabalho realizados na Unidade,
possibilitando a difusdo do conhecimento
entre os componentes daequipe funcional.

» Elaboragdo do cédigo de
classificagdo - o processo de
elaboragdo do Plano de Classificagdo das
atividades meio e fim foi concluido no més
de outubro, com aprovacgéo pela Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Documentos -
CPAD.

» Organizacdo de Arquivos Setoriais -

esse projeto visa a elaboracdo de um
diagnéstico sobre a documentagdo dos
érgdos da Administracdo Central. Foi
realizado, inicialmente, no Gabinete do
Ministro, na Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia para Inclusdo Social e na
Assessoria de Coordenagdo dos Fundos
Setoriais.

» Rede Arquivo - foi realizada, em margo,

visita técnica ao Centro de Tecnologia
Mineral - CETEM, com a finalidade de
analisar a sua conjuntura arquivistica. A
partir desse encontro foi produzido um
relatério contendo o diagnéstico da unidade
e realizado um treinamento para auxiliar o
processo de organizagdo de seus arquivos.

» Automacao da Biblioteca - foram feitas
a atualizacdo e a manuten¢do da base de
dados do acervo bibliografico da Biblioteca.
Ja foram incluidos na base 6.185 titulos
de livros e 298 titulos de periédicos. A
base de dados encontra-se disponivel para
acesso on-line no portal do Ministério na
Internet e Intranet,  possibilitando,
também, acesso a produtos e servigos da
Biblioteca.

» Atualizagdo dos periédicos - no
primeiro semestre de 2006, a Biblioteca
realizou levantamento dos periédicos que
podiam ser acessados pela Internet (Portais
CAPES, SCIELO e outros que
disponibilizam o texto completo de suas
publicagdes, comacesso livre).



» Atualizagcdo do acervo
bibliografico - no primeiro semestre de
2006 a Biblioteca realizou levantamento
de necessidades, com base: i) nas
solicitagdes de empréstimo de livros feitas
por usuarios da Biblioteca (atendimento
por meio do empréstimo entre bibliotecas);
ii) na pesquisa realizada internamente
para verificagdo dos livros mais solicitados
por usuarios; iii) em pesquisa de editoras,
livrarias e bibliotecas para verificar a

edicdo mais recente de cada obra;e,iv)
nas solicitagbes de aquisicdo por parte
dos usuarios. A partir desse levantamento,
foi solicitada a aquisicdo de
aproximadamente 300 titulos.
Destacam-se as aquisi¢cdes, realizadas
em junho, da Enciclopédia Multimidia
Barsa, Enciclopédia Tematica Barsa,
Enciclopédia Patriménio da
Humanidade e  Enciclopédia  Série
Ciéncia e Tecnologia - Presente e Futuro.

Biblioteca

» Organizagdo da documentacédo
histérica da extinta Secretaria
Especial de Informatica - SEI - esse
projeto encontra-se em fase de
agrupamento dos assuntos em comum
e de digitagdo no banco de dados.

| == :;,Q N i a :
Documentacao histérica da SEI

Concomitantemente, foi concluida a
organizagdo do acervo fotografico, que
estd adequadamente acondicionado e
pronto para catalogagdo, sendo essa a
préxima etapa do projeto. '




» Gerenciamento eletrénico de tramitagado, uso, avaliagdo e arquivamento

documentos - foi adquirido o de documentos, em fase corrente e
PROTON - Sistema de Gerenciamento intermediaria, visando a eliminagdo ou
Eletrénico de Documentos - SIGED para recolhimento para guarda permanente no
o MCT e implantado, em conjunto com a Arquivo Central. Dentre os beneficios
Coordenagdo-Geral de Gestado da advindos da implantagdo do software,
Tecnologia da Informagdo - CGTI, no destacam-se maior facilidade de acesso a
meés de dezembro. O SIGED informacgao, de forma rapida e segura, e
proporcionara procedimentos e operagdes agilidade na tramitagao dos documentos e
técnicas referentes a producgéao, processos.

PETIN | FELATORICS § AT, |
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Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos

ompete a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH planejar, coordenar

e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas as politicas de

administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, seguindo as diretrizes
emanadas do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC e as normas e orientagcbes do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia - CPC; prestar assessoramento técnico as comissées internas; e
acompanhar, coordenar e orientar as unidades de pesquisa e entidades vinculadas nos
assuntos de sua competéncia.

0p11z08




Principais atividades desempenhadas

® exercer o papel de Secretaria-
Executiva do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia - CPC;

® gerenciamento do Sistema de
Acompanhamento e Gestdao de
Desempenho - SAGD;

® apoio técnico as empresas estatais;

B realizagcdo de atendimento
psicoterapico;

® presidéncia das Subcomissdes
Internas do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia no Distrito Federal,
Rio de Janeiro e Sdo Paulo;

B contratacdo, acompanhamento e
avaliagao de servidores e estagiarios;

Bexecugdao do Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos
-PDRH;

B instituicdo do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos -
SigRH; e

B disseminag¢do das atividades
realizadas, por meio Central de
Informagédo de Recursos Humanos -
CIRH, do RH Expresso, dos campos de
destaques edo Canalde RH naIntranet.

TRt - -

» Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de C&T - Cl - instancia de
discussédo, proposi¢do, analise e
concessao dos beneficios previstos na Lei
n® 8.691/93. Em 2006, a Cl analisou e
homologou 66 pleitos relativos a concessao
de adicionais de titulacéao
(aperfeicoamento, especializagéao,
mestrado e doutorado), 39 processos de
progressdo funcional, envolvendo 678
servidores, trés recursos interpostos,
sendo um relativo a ndo-homologacgéo de
progressao funcional e dois questionando
sobre o ndo-pagamento dos adicionais de
mestrado e doutorado a servidores
ocupantes de cargos de nivel intermediario,
além da apresentacdo e discussdo de
outros temas relativos ao Plano de
Carreiras.

» Recomposicao da forca de
trabalho - visando a recomposicédo da
forca de trabalho do MCT e entidades
vinculadas, foi realizado estudo analitico do
guadro de pessoal das carreiras de ciéncia
e tecnologia, cujo objetivo foi calcular o

indice de rotatividade de pessoal no
periodo de 1995 a 2005, considerando o
efetivo inicial e agdes decorrentes de
redistribuicdo, vacéncia, exoneracdo e
indisponibilidade de vagas antes
existentes, com a finalidade de subsidiar o
planejamento e ajustes necessarios do
quadro de pessoal para o periodo de 2006 a
2010, em funcdo das demandas previstas.
No estudo, também, foi analisada a taxa de
envelhecimento da forga de trabalho, cujo
indice de futuras aposentadorias, para os
préoximos cinco anos, foi de 33%. Em
consequéncia, diversas solicitagbes de
criagéo de cargos de nivel superior e nivel
intermediario para recompor o quadro de
pessoal foram enviadas ao Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao - MP, o
que resultou na assinatura de exposi¢des
de motivos interministeriais, que submetem
a apreciagdo do Excelentissimo Senhor
Presidente da Repulblica a criagdo de
cargos das Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia, visando atender as
necessidades do MCT e entidades
vinculadas.



» Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos - SigRH - buscando
agilidade, eficiéncia e confiabilidade no
trato de informagdes gerenciais de
interesse desta Pasta, as equipes da
CGRH e da Coordenagédo-Geral de
Gestdo da Tecnologia da Informagéao -
CGTIl, em parceria, idealizaram e estao
desenvolvendo o SigRH. O Sistema
devera abranger o controle da situagéo
funcional, tais como: lotagdo, sala, ramal,
dados pessoais, férias, licengas,
progressdo funcional, aposentadoria,
pensdo, afastamentos, beneficios,
dependentes, cursos, especializagdes,
fungcbes e/ou cargos comissionados,

substituicbes e bancos para pagamentos.
Visa, também, atender a missdo da
CGRH, no equacionamento de
demandas gerenciais, utilizando-se dos
recursos tecnolégicos, da inovagao e,
sobretudo, buscando a satisfacdo de
seus usuarios (administracdao e
servidores). O SigRH foi instituido
mediante a Portaria MCT n° 186, de 17
de margo de 2006, como uma das
metas prioritarias da CGRH. A12 fase foi
encerrada no 1° semestre de 2006,
estando prevista sua conclusdo para
2007, com o sistema implantado e
funcionando em sua potencialidade
total.

=
J J i
f‘g”ﬁ/ Acessar Sistema

;‘}.%

Escolna o sistema: | --Selecions-- v |
Informe seu Login:
Informe sua Senha:
Gerar nova senha

Ok Limpar

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

CQODS - Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas

Informacdes: 33177630 - Email: cods@mct.goy
— Informagdes: 33177630 - E 1t &

Tela de Validagao do SigRH

» Curso de Especializacao em Politica
e Gestdao de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - foi firmado contrato de
prestacdo de servicos com a Fundacéo
Universidade de Brasilia - FUB, por
intermédio do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico - CDS/UnB,
para elaboragdo e realizagdo do Curso de
Especializacdo em Politica e Gestao de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, area de
Tecnologia da Informagdo, com carga
horaria de 390 horas-aula e vagas para 30
participantes. O curso, cujo inicio foi no dia
12 de maio de 2006, com previsdao de
término para 14 de julho de 2007, propde R ,
formar recursos humanos qualificados para. . Qe
promover politicas publicas voltadas ao Curso de especializagao
fomento, a pesquisa, ao desenvolvimento, a

inovagdo e a produgdo em tecnologia da
informagéo.




» Programa de Estagio - no ano de
2006, foram contratados estagiarios para,
praticamente, todas as vagas disponiveis,
sendo seis de nivel médio e 37 de nivel
superior. Com o intuito de proporcionar a
integracéo entre os estagiarios, realizar a
avaliagdo do Programa de Estagio,
esclarecer duvidas e reforgar
responsabilidades nos estagiarios quanto
a sua postura legal e profissional foram
realizados dois acompanhamentos, em
parceria  com o Centro Integrado
Empresa-Escola - CIEE, nos meses de

Coordenacao-Geral de
Recursos Losisticos

margo e setembro, contando com a
participacéo de 17 estagiarios em cada
encontro. Destaca-se, também, a
realizacéo, entre os meses de fevereiro
e margo, de visitas aos Supervisores de
Estagio, com o objetivo de divulgar o
Manual do Estagiario e reforcar a
importancia do seu papel. Ainda, com o
intuito de favorecer o desenvolvimento
pessoal e profissional dos estagiarios,
foram promovidas sete oficinas de
capacitagdo dos estagiarios, entre os
meses de margo a outubro.

CGRL

planejamento, a coordenagéo, a execucgio e o controle das diversas atividades

A Coordenagéo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL é responsavel pelo

de recursos logisticos, para atendimento e suporte as agdes administrativas,
assim como implementagéo de normas e procedimentos que visem a racionalizagao, a
economicidade e ao aprimoramento de suas atividades.

Principais atividades desempenhadas

B execugdo de obras e servicos de
engenharia;

B aquisicdo de bens e contratagdo de
servicos;

B execugéo orgamentaria e financeira;

® formalizagdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e prestagdo de contas de
transferéncias voluntarias;

B servigos gerais de transporte,
terceirizagéo, telefonia, vigilancia,
limpeza, copeiragem e reprografia;

® realizagdo de licitagdes e contratos;

B execugdo e controle dos servigos de
diarias e passagens; e

B administragédo de material, patriménio e
manutengao predial.



» Obras e reformas - foram realizadas as Gestdo da Tecnologia da Informagéo

seguintes agdes: CGTI, para chegada de novos racks;
® adequacdo da sala dos servidores, sob ® colocagéo de forro de gesso no Térreo
responsabilidade da Coordenagéo-Geral de Ala Sul;

© conclusio das obras de recuperagéo das empenas e esquadrias metalicas das fachadas;

Esquadrias metalicas

| 1 | @‘1
Estacionamento externo

Telhado




B execugao de area para estacionamento, préximo ao subsolo;

Guarita

B colocagao de peliculas nos vidros.

Peliculas




» Otimizacao dos espagos: foram
executadas as seguintes acgdes: i)
transferéncia da Assessoria de Captagéo de
Recursos - ASCAP do 5° andar para o
Térreo; ii) transferéncia da Assessoria do
Ministro do 5° andar para o Térreo; iii)
transferéncia da Subsecretaria de
Coordenagéo das Unidades de Pesquisa -
SCUP do 2° andar para o 5° andar; iv)
transferéncia da Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia para Incluséo Social - SECIS do
5° andar para o0 2° andar; v) transferéncia da
Assessoria Especial de Controle Interno -
AECI| do 5° andar para o 2° andar; vi)
transferéncia do CERIMONIAL do 4° andar
para o Térreo; e, vi)) readequagdo de
espagos nos 2° e 3° andares e na Sobreloja.

» Transporte de pessoas e pequenas
cargas - buscando melhorar o servigo
fornecido, foram implementadas seguintes
acbes: i) rotina diaria de controle de
equipamentos obrigatérios, conforme
resolucéo n.° 14/98 do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN; ii) Planilha de
Obrigagbées Contratuais; iii) vistoria dos
carros de passeio e do executivo; e, iv)
acompanhamento das guias de transporte.

» Convénios - com objetivo de implantar o
Sistema de Execugdo e Gestdo de
Convénios - GECONV, a partir de janeiro de

Coordenacdo-Geral de
Gestdo da Tecriologia da
Informacao

(1

M wm

2007, foram realizadas revisdes
legislagdo em vigor e alimentada a base
dados com informagdes dos convéni
firmados no periodo de 2003 a 2006.

O L

» Reprografia - foram adquiridas novas

maquinas, de grande porte, como
guilhotinas e grampeador, visando maior
eficiéncia e qualidade nos servigos
executados.

» Segurancga - foram instituidos mais dois
postos de vigilantes no Setor Policial Sul,
perfazendo um total de 41 postos naquele
local.

» Projetos - foram realizadas as seguintes
acoes:

® elaboragéo do projeto de reforma do piso
dagaragem;

® elaboragéo de projetos de adaptacédo das
calgadas, visando permitir acesso a
portadores de necessidades especiais nas
entradas principal e secundaria, além de
alargamento e recuperagdo da via de
acesso ao MCT e construgéo de rampa de
acesso a portaria privativa; e

® elaboragéo de projetos de substituicéo e
adequacdo do sistema de combate a
incéndio e aguas pluviais; transferéncia do
reservatério inferior de agua fria e
substituicdo de bomba de esgoto.

CGTI

planejar, coordenar, orientar, controlar, formular e avaliar planos e programas

C ompete a Coordenacgido-Geral de Gestdao da Tecnologia da Informacao - CGTI

relativos a execucdo das atividades nas areas de informacao e informatica, no
ambito do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em consonancia com as diretrizes dos
Orgaos Centrais dos Sistemas.




Principais atividades desempenhadas

® desenvolvimento de sistemas
informatizados;

B instalagdo e treinamento para usuarios
na utilizagcdo de sistemas desenvolvidos
pelo MCT;

® analise e homologacgédo de ferramentas
de desenvolvimento de sistemas;

® administragdo de contas de rede e
correio eletrénico;

® administragédo de programas;

B definigdo, implementacédo e -

manutencgéo das politicas de acesso as
estacdes de trabalho e aos servidores de
rede, visando a seguranca dos dados e
sistemas de informagao;

» Migracao dos dados do “banco
entidade” para o “banco pessoa” - o
banco entidade é utilizado, principalmente,
para armazenar, controlar e acompanhar
informagdes acerca de pessoas fisicas,
juridicas, unidades internas e externas que
mantém contato com o MCT. Baseado na
utilizacdo de Software Livre, o banco
pessoa visa centralizar esses dados em
uma unica base evitando redundéncia de
informacdes.

» Implantagcdo do Sistema de
Controle de Seguranga - SISEG - foi
desenvolvido visando prover a CGTlde um
mecanismo eficaz no controle do acesso
aos sistemas desenvolvidos e utilizados no
ambito daAdministragéo Centraldo MCT.

» Implantagdo do

® manutencdo de sistemas
desenvolvidos pelo MCT;

® avaliagdo e manutengédo de sistemas
desenvolvidos por terceiros;

B administragdo e manutengao dos sitios
hospedados sob a infra-estrutura do
MCT;

® atendimento ao usuario de informatica;

B elaboragdo de pareceres e
especificagdes técnicas na aquisicéo de
equipamentos e programas e na
contratagdo de servicosde Tl; e

B administragdo dos servidores de rede,
servicos e equipamentos de Tl.

» Criacdo e implementacdo de

Sistema Web - foi implementado visando
ao recebimento e controle de curriculos
para suporte ao processo de
recrutamento e selegdo de candidatos a
bolsa, no ambito do Programa Novos
Tecnologistas do Instituto Nacional de
Tecnologia- INT.

médulo de
cadastro do Sistema Integrado de
Gestdao de Recursos Humanos -
SigRH -foi elaborado com o objetivo
de permitr que a CGRH tenha
controle das informagbées cadastrais e
histéricas dos servidores, de forma
simples e segura, no &ambito da
Administragdo Central do MCT.



» Implantacdao do sitio Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia
2006 - foi criado com o objetivo de mobilizar
a populagdo, em especial criangas e
jovens, em torno de temas e atividades de
C&T, valorizando a criatividade, atitude
cientifica e inovagdo. Tem a pretenséo,
também, de chamar a atengdo para a

importancia da ciéncia e da tecnologia parz
a vida de cada um e paraz o©
desenvolvimento do Pais, assim como
contribuir para que a populagdo possa
conhecer e discutir os resultados, =
relevancia e o impacto das pesquisas
cientificas e tecnoldgicas e suas
aplicagoes.
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» Desenvolvimento de novas
funcionalidades de gestdo no
Sistema de Informagdes Gerenciais
do MCT - SigMCT, com a adogédo do
Plano Interno - Pl, Relatério de Segunda-
Feira, Médulo de Avaliacao,
Agregadores, entre outros - desenvolvido
visando ao atendimento de todas as fases
do ciclo de planejamento e orgamento,
interagindo com os Programas e Agdes do
Plano Plurianual - PPA.

» Sistema de Informag¢des Gerenciais
dos Fundos Setoriais - SigFS - foi
fornecido apoio as atividades de
implantagcdo e aprimoramento do modelo
de gestdo do SigFS, no Instituto Brasileiro

de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia -
IBICT.

» Programa Piloto para a Protecao
das Florestas Tropicais do Brasil -
PPG-7 - foi implantada ferramenta web
para apoio as reunides de gestores e
pesquisadores .

» Mudancas climaticas - foi criada
ferramenta de gerenciamento, em area
restrita, no sitio de Mudangas Climaticas,
para disponibilizagcdo de documentos aos
membros da Comisséo Interministerial de
Mudanca Global do Clima.
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Sitio da Semana Nacional de C&T

» Conclusdao da Implementagdo da
Solugcdao de Processamento e
Armazenamento Central (Storage) -
visando garantir melhor gerenciamento e
alocagdo de espago em disco, melhor
disponibilidade @ das  aplicagbes e
agilidade do Sistema de
backup/restauragdo de  dados, foi
concluida a instalagdo e adequacgéo da
solucéo.

» Atualizacao do cabeamento da rede
- com o intuito de adequar a solugdo de
novos ativos de rede, iniciou-se um
novo projeto de cabeamento estruturado
para o Edificio Sede e para o Setor Policial
Sul - SPO. Tal projeto prevé a fusdo do
sistema de telefonia com o sistema de
transmissdo de dados e sera primordial
para a implantagdo do Sistema VolP no
Ministério.

» Implementacdo de Tecnologia Voz
sobre IP - VoIP - baseia-se na utilizagéo
da infra-estrutura de rede de transmissao
de dados (rede IP) para se transmitir voz
com conseqiiente reducao dos custos de
telefonia. Foi homologada a instalagéo no
Projeto VolP4All da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa - RNP, visando a
ampliagdo da comunicagdo do MCT com os
institutos participantes.



» Migracdo para Software Livre -
atendendo as diretrizes do Governo
Federal, na busca da diminuicdo dos
custos com o pagamento de licengas de
utilizagdo de softwares proprietarios, o
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sitio do MCT foi 100% migrado e 95% da
migracéo das contas de correio eletrénico
do MCT ja foi implementada. Os 5%
restantes dependem da migragdo de
outros servigos, previstos para 2007.
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LTHBio terd entrevista coletiva nesta tarde

% Comissds  Ticnica  Macional  de
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= Programa de Yerao 2007 do LNCC Minerais
Estis abertas as insuiches para o Pragrama
de Yerds 2007 do Laboratdrio Macional de
Computacis Cientifica - LMCC, que acontece
g2 15 de jansire a 9 d= fevereirs. Clique aqui
para mais informagbes.

Reuniiio em Brasilia propde diretrizes para

fdarco Legal da Inowacio
Tecnoldgica
Biotecnologia

Tecnologia da Informacis
& Comunicacio
Tecnologia Industrial
Bdsica e Senicos
Tecnoldgicos

Energia ¢ Recursos

Apoio ao Desemmiiments
Tecnoldgico de Empresas
Rede Brasil de Tecnologia
Assuntos Parlamentares
Atividades Espaciais
Confrole de Bens

y

Sitio do MCT

» Videoconferéncia - desde a

implementagao, os gastos com
deslocamento de usuéarios foram
significativamente reduzidos, bem como
permitiu maior participagdo em eventos,
reunides ou palestras em localidades
externas ao ambiente do MCT, sem
necessidade de locomogdo. O Ministério
possui 1 equipamento de
videoconferéncia, instalado no Gabinete
do Ministro, o qual foi adquirido por meio de
projeto elaborado em conjunto com a Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP,
além de mais duas salas para
videoconferéncia, sendo que uma delas foi
instalada no Edificio Sede do MCT e a
outra no Setor Policial Sul - SPO. Foi
instalado, também, um equipamento para
cada um dos 17 o6rgé&dos
subordinados/vinculados ao MCT,
participantes do projeto. Desde a
inauguragdo da sala no MCT, em
junho/2006, foram executadas 41
videoconferéncias.

» Apoio na elaboragdo, aquisicdo e
implantagcdo do projeto de
videoconferéncia das instituicées de
ensino superior de Pernambuco -
foram adquiridos e instalados, com
recursos de emendas parlamentares, 13

» Suporte em eventos -

conjuntos de videoconferéncia para as
autarquias de ensino superior no Estado de
Pernambuco.

» Atualizacdao do Sistema CACIC de
inventario de hardware e software -
foi executada a atualizagdo de versdo do
Sistema CACIC, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREV e
mantido por um consércio de instituicdes
publicas, entre elas o MCT, o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazdnia -
INPA, o Ministério da Educagéo - MEC, o
Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo - MP, o Ministério das Relagdes
Exteriores - MRE, a Advocacia-Geral da
Unido - AGU e o Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO,
dentre outros.

foram
prestados suportes em diversos eventos,
cuja participagdo do MCT se fez
necessaria. Entre eles, destaca-se o 7°
Férum Internacional de Software Livre -
FISLe a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, com uma 4area de
exposicdo de mais de 4 mil metros
quadrados.



» Criacdo de diversos sitios - foram
criados os sitios do Centenario 14 Bis, da
Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranga - CTNBio, do Instituto

Nacional do Semi-Arido Celso Furizco -
INSA e, em destaque, o =t 2
“acesso.mct.gov.br” direcionade 2=
pessoas portadoras de deficiéncia visuz
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» Capacitagdo da equipe - conforme
Contrato de Gestao n° 123/06, firmadoem 7
de agosto de 2006, com a Escola Superior
de Redes da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa - ESR/RNP, a equipe técnica da

CGTI participou dos seguintes
treinamentos, todos realizados nesta
Capital:

B Introdugdo a Seguranca de Redes;
® Segurangade Redes e Sistemas;
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® AuditoriaeAnalise Forense;

B Gestdoda SegurangadaInformacéo; e

® Tratamentode Incidentes de Seguranga.
Ainda, visando atualizar o conhecimento
técnico da equipe de gerentes e
adequar tal conhecimento aos noves
-equipamentos adquiridos pelo Pregdo n*
23/2006, foram realizados treinamentos
especificos do fabricante dos
equipamentos.



Propostas de agdes para realizagao
nos préximos exercicios

definida com uma certa antecedéncia, com a finalidade de que o resultado a ser

alcancado esteja o mais préximo possivel daquele idealizado. Por essa razao,
esta gestdo sugere, a titulo de propostas, agcées a serem executadas, a partir de 2007,
como sinal de que o trabalho a ser desenvolvido devera sempre ser encarado como
parte de um ciclo ja iniciado, mantendo uma idéia de continuidade dos deveres
institucionais, os quais devem nortear o conjunto organico da maquina publica.

A execucdo de acdes a cada exercicio requer que a sua projecao tenha sido

:I Orcamento e Financas

» Seminario de Inicio de Exercicio - a ser realizado com a participacéo de todas as
unidades do MCT, tendo como finalidade divulgar o Decreto Anual de Programacao
Orgamentaria e Financeira para o exercicio de 2007 e informar os critérios que o MCT
adotara para liberagao dos limites orcamentarios e financeiros.

» Proposta para desenvolvimento do Médulo de Elaboracdao da Proposta
Orcamentaria do Sistema de Informagdes Gerenciais - SigMCT - a construgéo
deste médulo, visa dotar os érgados vinculados ao MCT, assim como as secretarias e
unidades administrativas, de mais uma facilidade na elaboragdo da pré-proposta e da
proposta orgamentaria, haja vista que o uso dessa ferramenta dispensara a utilizagao do
SIDORNET, oferecendo uma estrutura mais completa no que diz respeito as informagdes
descritivas e permitindo o acesso a quem nao possui um sistema similar.

» Proposta de desenvolvimento do Médulo de Crédito Suplementar no Sistema
de Informagdes Gerenciais - SigMCT - a exemplo do Médulo de Elaboragéo da
Proposta, o Médulo de Crédito Suplementar permitira que todas as unidades do MCT
proponham mudangas e corregdes necessarias na Lei Orcamentaria, por intermédio de
créditos suplementares aditivos, supressivos e outros.

» Avaliagcdo da execugdo orgcamentaria das unidades do MCT - reunides
periddicas a serem programadas, com a utilizagdo de videoconferéncia, cuja finalidade &
demonstrar o volume da execucdo orgcamentaria dos érgdos vinculados ao MCT,
ponderando sobre as melhores formas de aplicar os recursos alocados na Lei Orgamentaria
Anual - LOA e informar a esses 6rgaos as Ultimas decisées envolvendo a liberacdo de
recursos financeiros e limites orcamentarios.

» Acompanhamento dos langcamentos realizados pelas empresas estatais
dependentes - realizadas por meio das conciliagées das demonstragdes ja publicadas
com aquelas do SIAFI, bem como pela analise dos registros efetuados entre a contabilidade
regida pela Lei n® 6.404/76 e aquela realizada conforme a Lei n® 4.320/64, com a finalidade
de emissao do parecer conclusivo, de acordo com determinacgéo do Tribunal de Contas da
Unido - TCU (item 9.2, TC-011.810/2006-8, Acérdao n°® 2.016/2006-TCU-Plenario), em
cumprimento ao art. 18 da Lei 10.180/2001. As empresas estatais dependentes sdo aquelas
que fazem parte do orcamento fiscal e da seguridade social (Industrias Nucleares do Brasil -
INB e Nuclebras Equipamentos Pesados S/A- NUCLEP).



» Seminario de Encerramento de Exercicio - a ser realizado com a participagzo c=
todas as unidades do Ministério, com o objetivo de disseminar os procedimentos para ©
encerramento do exercicio de 2007 e, igualmente, orientar na tomada de decisdo de oufros
temas deinteresse.
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» Elaboragdo da Tabela de Temporalidade - visando a implementagao dos instrumentos
de gestdo documental das atividades meio e fimdo MCT.

» Diagnéstico Institucional - dentro do Programa Nacional de Gestdo Publicz =
Desburocratizagéo, o GESPUBLICA, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestzo -
MP, devera ser realizado um diagnéstico com a finalidade de avaliar a melhoria da eficiéncia
organizacional e gerencialdo MCT.

» Projeto “Fungcdes Comissionadas Técnicas em Ciéncia e Tecnologia” - tem
como objetivo apresentar um instrumento que viabilize a criagdo de uma gratificacao =
pesquisadores e tecnologistas que exergam a lideranga em programas e projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico, considerados de vanguarda e inovadores, liberando-os co
exercicio de cargos comissionados (DAS). Essa modalidade introduzira nas arsas
profissionais de Ciéncia e Tecnologia do Governo o conceito de carreiraem “Y”, a exemplo co
que ja ocorre para os cargos do Plano de Classificagéo de Cargos da Uniéo.

» Mapeamento dos processos das secretarias - o mapeamento tem o intuito ¢
desenvolver, a partir da estrutura funcional, desenhos de fluxos de processos
procedimentos, com foco na qualidade, para a melhoria da eficiéncia da execucédo da
politicas das Secretarias do MCT.

o (b b

» Projeto “Estrutura Organizacional da Administragao Central” - pretende-se, com
esse projeto, avaliar a estrutura de cada unidade que compde a Administragdo Central co
Ministério, levando-se em conta suas origens, suas relagées intra e extra organizacionais
seus produtos e servigos e formas de financiamentos, entre outros aspectos, que permitam o
tratamento sistematizado de informacdes coletadas para elaboragédo de um diagnéstico qus
possibilite a indicagdo de uma proposta preliminar de estrutura regimental mais racionz
visando a uma melhor utilizagdo dos recursos gerenciais, inclusive de cargos disponiveis
tendo em vista o conjunto das agées de gestéo e planejamento do Governo Federal.

» Projeto “Estruturas Organizacionais das Unidades de Pesquisa” - a partir do
planejamento estratégico de cada unidade de pesquisa, suas vocagdes e origens, € 2
semelhanca do que se pretende realizar com Administragdo Central, esse projeto busca
avaliar suas estruturas organizacionais, entre outros aspectos de carater institucionais
visando a elaboragédo de propostas de estruturas regimentais mais racionais e adequadas 2=
suas metas estratégicas e, igualmente, uma melhor utilizagdo dos recursos gerenciais
inclusive de cargos disponiveis no seu conjunto.
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» Aprovacao e implantagdo do Plano Anual de Capacita¢ado - em conformidade com
o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes parza o
Desenvolvimento de Pessoas da Administragédo Publica Federal, a aprovagao e implantacze
do Plano Anual de Capacitagédo sera um desses instrumentos, juntamente com o relatério c=
execucdo do Plano e o sistema de gestéo por competéncia.



» Desenvolvimento das demais etapas e implantacéo do Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos - SigRH - iniciado em 2006, o desenvolvimento do
SigRH, ora em andamento, objetiva integrar todas as informagées de “entrada” e “saida” de
gestéo de recursos humanos, nos diversos subsistemas que compdéema CGRH, a saber: i)
dados cadastrais dos servidores; ii) controle de dados referentes a freqiiéncia; iii) dados da
folha de pagamento; iv) acompanhamento e controle de estagiarios; v) controle e
informacdo referentes a capacitacdo e ao desenvolvimento dos servidores; e, vi)
acompanhamento e controle das avaliagdes de estagio probatério, progresséo funcional,
promogéo, gestdo e controle da forga de trabalho do MCT. O SigRH visa otimizar o
gerenciamento das informagées relativas a gestdo de recursos humanos, com vistas a
facilitar a elaboragao de relatérios gerenciais e operacionais, bem como ser possivel obter,
com maior rapidez, dados relativos a forga de trabalho do MCT.

» Reformulagdo do Sistema de Acompanhamento e Gestdao de Desempenho -
SAGD - implantado na Administragéo Central do MCT em 2005, devera ser reestruturado
para atender a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, que substituiu a avaliagdo de
desempenho individual por “metas de desempenho coletivo”, em conjunto com “avaliagdo
de desempenho institucional”. Essas avaliagdes sdo realizadas para efeito de pagamento
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida
pelo Decreto n°® 3.762, de 5 de margo de 2001 e pela Medida Proviséria n°® 2.229, de 6 de
setembro de 2001. Areformulagdo desse processo devera ocorrer quando a referida Lei for
regulamentada. O Sistema tem como objetivo a informatizagdo dos processos de
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores do MCT.

» Seminario de Integragdo das Areas de Recursos Humanos com a Comisséo
Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia - Cl - evento a ser realizado
para dirigentes das areas de Recursos Humanos das unidades de pesquisa do MCT, além
de membros das Subcomissdes e da Comissdo Interna, para discussdo acerca da
execucgédo das decisbes emanadas pelo Conselho do Plano de Carreiras de C&T - CPC e
pela prépria Cl, no intuito de elucidar as duvidas oriundas da execugdo dos atos e
normativos, no que diz respeito ao plano de carreiras de C&T, bem como orientar sobre a
formacgéo de processos de titulagcao e de progresséao funcional.

» IV Férum de Dirigentes de RH - evento a ser realizado em Brasilia, destinado aos
dirigentes de Recursos Humanos das unidades de pesquisa do MCT e suas entidades
vinculadas, para discussédo e proposi¢ao de a¢des conjuntas que visem ao fortalecimento
da gestdo de Recursos Humanos, a fim de habilitar os participantes para atuarem
efetivamente no desenvolvimento de suas atividades, ampliando sua capacidade de se
relacionar entre si pelo auto-conhecimento e pela identificagéo de seu papel como dirigente,
gestor e administrador de RH.

» |l Feira de Satde - a ser realizada em prol do desenvolvimento de atividades voltadas
para a conscientizacdo dos servidores sobre os beneficios da adogdo de habitos
alimentares e fisicos saudaveis. Podera contar com o apoio de outras instituicbes parceiras,
publicas e privadas, as quais contribuem para a promogdo da salude e bem-estar das
pessoas, visando ao cumprimento do moédulo previsto no Projeto Motivagdo, pela
descontracao, sociabilidade e conscientizagdo dos servidores no local de trabalho.

» Proposta de criacdo de cargos de nivel intermediario - visa a criagcdo de 1.130
cargos de nivel intermediario das Carreiras de C & T, na Administragao Central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas ao MCT. Com a edigcdo do Decreto n°® 5.253, de 25 de
outubro de 2004, revogando o Decreto n°® 4.178, de 1° de abril de 2002, torna-se possivel
resgatar o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, possibilitando, assim, a
substituicdo do pessoal terceirizado, que executa tarefas privativas de servidores efetivos.



» Concurso Publico - devera ser desencadeado téo logo seja autorizado pelo Ministério do
Planejamento, devido a demanda da criagdo de cargos de nivel intermediario e superior
visando suprir a preméncia de pessoal no MCT e unidades de pesquisa.

» Continuidade a implantagcao dos procedimentos, normas e agdes voltadas
para a saude do servidor, em conformidade com a Portaria SRH n°® 1.675/06 - dar
continuidade as normas e critérios para uniformizagéo e padronizagéo de condutas no &mbiic
do Servigo Publico Federal, no que se refere ao servigo de saude e pericia médica do servidor,
0 que permitira implantar, de forma efetiva, um paradigma da valorizagdo do servidor €, ao
mesmo tempo, viabilizar uma gestao mais eficiente, no que se refere a saude, na esfera dos
setoriais de recursos humanos de que trataaLein®8.112/90 e a Lein®9.527/97.

| Recursos Logisticos
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» Projeto de reforma do piso do subsolo destinado a garagem - a ser executado um
recapeamento completo do piso da garagem, com o objetivo de sanar o desgaste excessive
no qual atualmente se encontra. Inclui, também, o remanejamento das grelhas destinadas 2z
captar aguas pluviais, de modo que fiquem préximas aos pilares, visando facilitar o transito de
pessoas e evitar acidentes.

» Projeto de acessibilidade a portadores de necessidades especiais - este projeto
estadividido em 3 etapas:

B adaptacdo das calgadas: tem o objetivo de facilitar o acesso de portadores
necessidades especiais a entrada principal do Edificio Sede do MCT. O projeto abran
ampliagdo das calgadas de modo a comportar as rampas e as barras de apoio, seguindo
normas daABNT; _

® alargamento e recuperacao da via de acesso externo: visando melhorar a circulagac
dos carros, foi identificada a necessidade de alargamento da via de acesso ao MCT. O projeto
também prevé uma rotatéria para organizar melhor o transito, além da recuperagédo da via
com recapeamento e pintura; e

® construcdo de rampa de acesso a portaria privativa - com intengdo de facilitar o trénsito
de carros e pessoas, esta prevista a constru¢gao de uma rampa de acesso a portaria privativa
Os carros oficiais poderdo adentrar a rampa para deixar os funcionarios de forma mais segurz
e confortavel, ndo atrapalhando, dessa forma, a circulagéo de carros.
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» Projeto de adequacao de sistemas - sdo trés os sistemas a serem adequados:

® sistema de agua fria - refere-se a substituicdo das instalagdes hidrossanitarias de todos os
revestimentos e lougas, assim como ramais e barriletes. Esta prevista, também, =z
transferéncia do reservatério inferior de agua fria, visando sua correta adequagéo;

B sistema de aguas pluviais - inclui a substituicdo de todas as tubulagdes de coleta das
aguas de chuva da cobertura do prédio, bem como aquelas horizontais, interligando o sistemz
do Edificio ao sistema de drenagem publica. As tubulagbes verticais de descida serac
mantidas embutidas nos enchimentos em alvenaria nos pilares préximos as janelas. Tambem
deverao ser eliminadas todas caixas de inspec¢éao instaladas na area interna ou de acessc
Todas as novas caixas seraoimplantadas na area externa, circundando o imével;

® sistema de incéndio - visa adequar todo o sistema de combate a incéndio as normas
brasileiras. Devera ser instalada nova rede de distribuicdo aparente e armario de protecao c=
mangueiras, com seus elementos componentes; e

® bomba de esgoto - a bomba que se encontra instalada atualmente no Edificio Sede cz
MCT nao é apropriada ao funcionamento normal da rede, causando entupimentos, defeitos
transtornos ao sistema. Deste modo, torna-se necessaria a substituicdo desta bomba ::‘
outra que seja devidamente adequada.



» Projeto de regularizagdo dos bens iméveis - visa aregularizagdo dos bens iméveis
do MCT, por meio da Secretaria do Patriménio da Unido, sendo administrada por grupo de
trabalho. B

» Projeto de construgcdo do Edificio Anexo do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia - tendo em vista a limitagdo do espaco fisico disponibilizado para o uso do
Ministério e suas unidades, foi iniciada a elaboragdo de projetos visando a construcdo do
Edificio Anexo do MCT, na Esplanada dos Ministérios, ja tendo sido incluido no Plano
Plurianual - PPA2007/2010.

R

| Tecnologia da Informagao

» Desenvolvimento de sistemas - estdo previstos para serem desenvolvidos: i) o
modulo de Elaboracédo da Proposta Orgamentaria no Sistema de Informagées Gerenciais —
SigMCT,; ii) os médulos complementares de controle de terceirizados e estagiarios no
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SigRH; e, iii) o Sistema de Controle
de Transporte.

» Migracdo para Software Livre - estio previstas a realizagdo das seguintes
atividades: i) migragdo do Sistema de Freqiéncia; ii) instalagdo dos servicos de
gerenciamento; iii) migracdo do Sistema de Proxy Server; e, iv) integragdo do Servigo de
Diretério AD (Active Direct) da Microsoft com o OpenLDAP.

» Implantacao de Tecnologia Voz sobre IP - a ser amplamente divulgado o servigo de
VolIP, visando a ampliagdo para as demais unidades do Ministério. Ha o intuito de implantar
novo projeto de telefonia para o complexo de prédios do Setor Policial Sul, que substituira a
atual telefonia convencional por telefonia VolP. Estima-se que serdo disponibilizados 650
ramais com servidor VolP em Software Livre. Esta prevista, também, a unificagéo do
Sistema VoIP com o servigo de mensagens (fac-simile) e com o sistema de e-mails.

» Implementacdo de videoconferéncia - a ser ampliado o servico com a
implementagdo de transmissdo de imagem via streamming, por meio da aquisicdo de
cameras, softwares e hardwares especificos.

» Renovagao parcial do parque de informatica - ha previsao de substituicdo de 300
estacdes de trabalho que encontram-se defasadas tecnologicamente.

» Atualizacdo do Sistema CACIC de inventario de hardware e software - a ser
efetuada com a fusdo do Sistema CACIC ao Sistema de Cadastro e Controle de
Equipamentos.

» Atualizacado de servidores de rede - esta prevista a implementagdo da atualizacéo
dos servidores de rede, com a atualizagdo dos softwares de backup, antivirus, antispam,
filtro de contelido e gerenciamento do parque.

» Definicdo e adequacao do layout da sala de servidores de rede - esta prevista a
ampliagéo dos servigos de seguranca da sala dos servidores de rede, com a aquisi¢céo de
Sistema de Gerenciamento e Monitoragéo.

» Capacitagdo da equipe técnica - em 2007, estd prevista a continuidade da
capacitagao dos técnicos da CGTI, com novos treinamentos.
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