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APRESENTACAO

O Boletim de Servico — BS é uma publicacdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes— MCTI edita em cumprimento a Lei 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispde sobre
a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras
providéncias”, e em consonancia com a Portaria IN/SG/PR n° 9, de 04 de fevereiro de 2021, da
Imprensa Nacional.

Este periddico € veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos
de natureza interna da Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servico, diarias, licengas,
comunicacdo de férias, bem como outras vantagens cuja publicacdo é dispensavel no Diario
Oficial da Unido.

Desta forma, o Boletim de Servico constitui-se em um instrumento formal que objetiva
a transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdo do MCTI.
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ATOS DA SECRETARIA-EXECUTIVA

EDITAL N° 42, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACOES, considerando o disposto na Portaria GM/ME n° 670, de 18
de dezembro de 2019, comunica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, para selecédo de
servidores efetivos da Administracdo Publica que se encontrem em exercicio no orgdo central e
nos Orgaos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacéo (SISP), para a concessdo de Gratificagdo Temporaria do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica (GSISP) de nivel superior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, promovido pela Secretaria-Executiva, destina-se a selecéo de 1
(um) servidor efetivo da Administracdo Publica para a concessdo de Gratificacdo Temporéaria
do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (GSISP) de nivel
superior.

1.2 Os servidores efetivos interessados em participar do processo seletivo, deverédo
observar as condi¢bes especificas estabelecidas neste Edital, que determinam o0s
requisitos relativos a inscricdo, cronograma, prazos, critérios de elegibilidade e de selecédo e
demais informaces necessarias.

1.3 Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrigéo.
2. DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
2.1 Vaga(s): 1 (uma) vaga para concessdo de GSISP de nivel superior, conforme Portaria
GM/ME n° 670, de 18 de dezembro de 20109.

2.2 Valor: R$ 4.491,00 (quatro mil quatrocentos e noventa e um reais)

2.3 Perfil: Possuir cargo de provimento efetivo de nivel superior, no a&mbito da

Administracdo Puablica e ter experiéncia no ambito do SISP no tema de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

3. DAS ATIVIDADES
3.1 Realizar o planejamento de contratacdes de TIC;
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3.2 Planejar, executar e monitorar projetos de TIC;

3.3. Fiscalizar e gerir contratos de TIC;

3.4 Realizar a avaliagdo da qualidade dos produtos entregues pelas empresas prestadoras
de servigo contratadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes;

3.5 Identificar e propor oportunidades de melhorias na &rea de infraestrutura de TIC;

3.6 Fomentar a cultura de inovacédo digital, desafios e inclusdo de solugfes inovadoras
no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes; e

3.7 Analisar problemas e propor solugdes técnicas relacionadas a TIC.

4, DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Para participar da selecdo, o servidor deve preencher 0s seguintes requisitos

cumulativamente:

4.1.1.  Ser titular de cargo de provimento efetivo no nivel correspondente a ocupacdo da vaga
de GSISP, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, comprovado por meio de
declaracdo emitida pela unidade de gestdo de pessoas ao qual pertence;

4.1.2.  Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
4.1.3. N&o estar em estagio probatorio; e
4.1.4. N&o possuir antecedentes criminais e néo ter sido condenado por infracdo disciplinar.

4.15.  Apresentar curriculo elaborado na plataforma "Sigepe Banco de Talentos ou "SOU
gov.or Banco de  Talentos"  (https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-
talentos/login.jsp), conforme Instrucdo Normativa SGP/MP n° 4, de 28 de dezembro de 2018.

4.1.6. Apresentar, na etapa de entrevista, autorizacao da chefia imediata de participacdo da
selecdo, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital e tendo em vista o art. 3°
da Portaria GM/ME n° 670, de 18 de dezembro de 2019, o qual determina que o exercicio dos
servidores que percebem GSISP se dara nos 6rgdos integrantes do SISP localizados em
Brasilia-DF.

5. DAS INSCRICOES

51 As inscrigcOes serdo recebidas exclusivamente por meio de correspondéncia eletrénica
a ser enviada para o endereco processoseletivo@mcti.gov.br no periodo de 14/12/2021 ate
14/01/2022, com o titulo "PROCESSO SELETIVO GSISP - EDITAL N° XX/2021/SElI-
MCTI", indicando no corpo do e-mail a vaga pretendida e tendo como anexo o curriculo
gerado pela plataforma Sigepe Banco de Talentos
(https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-talentos/login.jsp).

5.2. Todos os documentos eletronicos deverao ser fornecidos exclusivamente no formato
PDF.
5.3. Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas dentro do prazo de inscricdo e contendo

o curriculo do candidato.

54. As inscrigdes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos neste Edital
serdo desconsideradas.
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5.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.6 As informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
ao Departamento de Tecnologia da Informacgdo, sob orientagcdo e acompanhamento do
Departamento de Governanga Institucional, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que fornecer dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s
dados informados séo inveridicos.

5.7. A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas, conforme as datas
constantes no Anexo | deste Edital:

6.1.1. Primeira Etapa: Envio de curriculo dos servidores interessados que se enquadram
nos perfis das vagas, por meio eletrdnico do endereco processoseletivo@mcti.gov.br,
acompanhado de declaracdo de anuéncia prévia das chefias imediata para a participacdo no
Processo Seletivo (Anexo I1);

6.1.2. Segunda Etapa: Analise curricular de caréater eliminatério; e

6.1.3. Terceira Etapa: Entrevista presencial ou telepresencial com os candidatos
selecionados na segunda etapa.

6.1.4. Serdo classificados candidatos por meio da avaliagdo curricular e da soma da
pontuacao das informacgdes académica e profissional constantes no curriculo, conforme Anexo
111 deste Edital.

6.1.5. A avaliacdo curricular, entrevista e selecdo dos candidatos serd realizada pela
Departamento de Tecnologia da Informacdo, sob orientacdo e acompanhamento do
Departamento de Governanca Institucional.

6.1.6. Apds a etapa da analise curricular, sera enviada aos candidatos pré-selecionados,
por e-mail, a convocacdo de comparecimento ou convite de reunido online com data, horario e,
caso presencial, local da etapa seguinte.

6.1.7. Em caso de empate, para fins de classificacdo, sera utilizada a idade como critério
de desempate, sendo escolhido o maior experiéncia.

6.1.8. O candidato se compromete, quando convocado para a terceira etapa, no local
previamente designado, apresentar toda a documentacdo comprobatéria das informacdes
prestadas, inclusive declaracdo de ocupante de cargo efetivo emitida pela unidade de recursos
humanos a qual pertence.

6.1.9. Os candidatos ndo selecionados serdo comunicados através de correspondéncia
eletrbnica.

6.1.10. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas publicara o resultado da selecdo no
sitio eletrénico https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/desenvolvimento-institucional-e-de-pessoas
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro 6rgdo da
Administracdo Pablica, serd formalizado o pedido de cesséo.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato selecionado obter a liberagio de sua
movimentac&o junto ao seu orgdo de origem.

7.3. Se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada ou equivalente, ter
ciéncia de que é de sua responsabilidade a solicitagdo de exoneragéo/dispensa.

7.4. O candidato selecionado para a concessdo da GSISP podera ser dispensado a critério

da Administracdo e conforme regras estabelecidas na Portaria GM/ME n° 670, de 2019.

7.5. Respeitado a natureza da gratificacéo, por razes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislacdo estabelecida.

7.6. O(a)s interessado(a)s deverao certificar-se de que seu respectivo cargo e/ou carreira
é compativel com o recebimento de gratificacGes de atividade, assim como devem verificar 0s
valores maximos admitidos da soma da GSISP com a remuneracdo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo CLX da Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacao.

SERGIO FREITAS DE ALMEIDA

ANEXO |

ol

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguird as seguintes etapas e datas:

ETAPAS PERIODO
1. Abertura do Edital 14/12/2021
2. Periodo de Inscri¢do 14/12/2021 a 14/01/2022
3. Andlise curricular 15/01/2022 a 24/01/2022
4. Entrevista 25/01/2022 a 31/01/2022
5. Resultado até 03/02/2022
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ANEXO II

Fos

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

DECLARAGAO DE ANUENCIA PREVIA

DECLARO ANUENCIA DA PARTICIPACAO DO(A) SERVIDOR(A)

, NO PROCESSO SELETIVO DO MINISTERIO DA

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES E DE QUE NAO HAVERA OBICE DE MINHA PARTE PARA A SUA
LIBERAGAO, CASO VENHA A SER SELECIONADO NO CERTAME.

(LOCAL), DE 2021.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

10
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ANEXO IlI

i .-\." e

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

QUADRO DE PONTUAGAO

MAXIMO
ITENS PONTUACAO DE
PONTOS
Apresentar certificado de conclusdo de curso nas dreas de Tecnologia da
Informacdo, Contratacdo de TIC, Governanga, Seguranca da Informacao, 10 100
Transformacgdo Digital e/ou Gerenciamento de Projetos, em instituicdo de ’ ’
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)
Experiéncia comprovada na drea de Tecnologia da Informacao. 1,5 por ano 15,0
Graduac¢ao em Ciéncia da Computagao ou similares, em instituicao de ensino
. e o 1,0 por curso 2,0
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
Especializacdo (lato ou stricto sensu) na drea de Tecnologia da Informacao ou
similares, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo | 2,0 por curso 4,0
(MEC).
Especializacdo (lato ou stricto sensu) em outra(s) area(s), em instituicdo de 05 10

ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

1
sel! ;
.!5.1.|r'|:1!ur.l l' ki
eletrénica

n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Freitas de Almeida, Secretario-Executivo, em
13/12/2021, as 16:44 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
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