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APRESENTACAO

O Boletim de Servigo - BS é uma publicacdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢oes - MCTI edita
em cumprimento a Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos
servidores publicos civis do Poder Executivo e dé outras providéncias”, e em consonancia com a Portaria
IN/SG/PR n2 9, de 4 de fevereiro de 2021, da Imprensa Nacional, que trata das normas para publicacdo no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Este periddico é veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos de natureza interna da
Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servico, diarias, licengas, comunicagdo de férias, bem como
outras vantagens cuja publica¢do é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o Boletim de Servico constitui-se em um instrumento formal que objetiva a transparéncia e,
sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do MCTI.
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ATOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Gabinete do Ministro

DESPACHO MINISTERIAL

Processo n2: 01241.000271/2022-17
Interessado: ROBERTO RICARDO PANEPUCCI

Assunto: Licenga para Tratar de Interesses Particulares.

De acordo.

No uso da competéncia definida na INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME n2 34,
de 24 de marco de 2021, autorizoa Licenca para Tratar de Interesses Particulares
ao servidor ROBERTO RICARDO PANEPUCCI, Matricula SIAPE n2 1715578, ocupante do cargo
efetivo de Pesquisador, Classe U, Padrdo lll, lotado no Centro de Tecnologia da Informacdo Renato
Archer, pelo prazo de 03 (trés) anos, a partir de 20 de junho de 2022, nos termos do art. 91 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redacao dada pela Medida Proviséria n? 2.225-
45, de 4 de setembro de 2001. PUBLIQUE-SE.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacbes

. Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Rezende de Carvalho

SE'! @ Alvim, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, em 12/05/2022, as 17:05
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13

de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

PATRIA AMADA

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti () @mcti @) @mcti  (e9) sintonizemcti CENGIA LGS
EIN


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

: i BOLETIM DE SERVIGO N2 9 | BRASILIA, 13 DE MAIO DE 2022 | MCTI

EDITAL N2 34, DE 12 DE MAIO DE 2022 - PGS GRADUAGAO LATO SENSU

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, considerando o que dispde
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019, e a Portaria GM/MCTI n2 4.710, de 03 de maio de 2021, comunica a abertura do
Processo Seletivo, com apoio do Comité de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - CA-DGP, para selecdo de servidores efetivos da Administracdo Publica em
exercicio na administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes para participar
de programas de pds-graduacdo na modalidade lato sensu com inicio em 2022, exclusivamente
para cursos realizados no pais.

1. DO OBIJETIVO

1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreende a participagao de
servidores efetivos da Administracao Publica em exercicio na administracdo central do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes em programas de pés-graduacao lato sensu.

1.2. O escopo da pds-graduacdo deve condizer com as atividades desempenhadas
pelo servidor em sua area de atuacgdo, e/ou atividades da atual unidade de lotacdo e alinhada ao
planejamento estratégico do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes.

1.3. A participacdo dos servidores nos programas de pds-graduacao lato sensu serd
custeada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

1.4. Serdo custeados os cursos com o valor maximo de RS 17.600,00 (dezessete mil
e seiscentos reais) incluindo matricula e mensalidades.

1.5. Serdo oferecidas 8 (oito) vagas para pds-graduacao lato sensu com inicio
previsto a partir de agosto de 2022.

2. DO PUBLICO ALVO
2.1. Poderdo participar do processo seletivo:

2.1.1. Servidores ocupantes de cargo efetivo e pertencentes ao quadro de pessoal
e em exercicio na administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes.

2.1.2. Servidores requisitados de érgaos e entidades da Administracdo Publica ou
servidores integrantes de carreiras descentralizadas, enquanto permanecerem em exercicio na
administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

3. DOS PRE-REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. A participacdo do servidor na capacitacao fica condicionada a aprova¢do em
processo seletivo e ao atendimento dos seguintes pré-requisitos:

3.1.1. Ter formacdo em nivel superior completo em instituicdo de ensino superior
registrada junto ao Ministério da Educacao;

3.1.2. Ter a participacdo autorizada no curso pela chefia imediata e pelo dirigente
maximo da unidade, mediante assinatura no requerimento de inscricao;

3.1.3. N3o estar em estdgio probatério;

©
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3.1.4. N3o estar em gozo das seguintes licencas elencadas nos incisos |, IV, VI e VI
do art. 81, da Lein?28.112 de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

3.1.4.1. Por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;
3.1.4.2. Para atividade politica;

3.1.4.3. Para tratar de interesses particulares; e

3.1.4.4. Para desempenho de mandato classista;

3.1.5. N3o estar afastado para exercicio de mandato eletivo, conforme art. 94, da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

3.1.6. Ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze)
meses que antecedem as inscricdes;

3.1.7. Ndo haver processo de cessao, remogao, requisicao ou movimentagao
interna em tramitagao cujo interessado seja o servidor candidato;

3.1.8. Ndo haver nenhuma pendéncia, até a data de encerramento das inscri¢des,
referente a comprovacgao de capacitacgao, licengas e afastamento, junto a Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas deste Ministério;

3.1.9. Exercer atribuicdes compativeis com o conhecimento a ser adquirido;

3.1.10. Ser a instituicao ofertante do curso credenciada pelo Ministério da
Educacdo e com Conceito Institucional igual ou superior a 4 (quatro); e

3.1.11. Encontrar-se em situa¢ao funcional que ndo permita a aposentadoria
compulséria, antes da prestacdo de servicos ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e
apods a conclusdo do curso, por periodo, no minimo igual ao da dura¢do do evento de capacitacao
solicitado.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricGes devem ser realizadas mediante a apresentacdo de documentacdo
submetida ao Servigo de Treinamento e Desenvolvimento exclusivamente via Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI), a partir do dia 16 de maio de 2022, conforme indicado no cronograma,
Anexo | deste Edital.

4.2. Ainstrucdo do processo deverd cumprir os seguintes procedimentos:

4.2.1. Abertura de processo do tipo “Cursos Promovidos por Qutras Instituicdes no
Brasil”;

4.2.2. Insercdo do Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - REQUERIMENTO, de
acordo com o Anexo Il deste Edital, o qual dever3;

4.2.2.1. Ter todos os seus campos preenchidos e a justificativa da necessidade da
participacdo na presente acdo de capacitacao;

4.2.2.2. Ser assinado pelo requerente e as chefias até o dirigente maximo da sua
unidade de lotacao;

4.2.3. Insercdo da cépia do cadastro do curriculo profissional atualizado na
plataforma SOUGOV.br;
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4.2.4. Insercao do Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - AVALIACAO DE
CRITERIOS, de acordo com o Anexo VI deste Edital, ao qual devera:

4.2.4.1. Ter todos os seus campos preenchidos; e
4.2.4.2. Ser assinado pelo requerente e sua chefia imediata;

4.2.5. Insercdo do Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - CARTA DE
APRESENTACAO, de acordo com o Anexo Il deste Edital, que devera ser assinado pelo requerente
e sua chefia imediata;

4.2.6. Diploma da maior titulagao;

4.2.7. Proposta emitida pela instituigdo de ensino com as informagdes do curso
pretendido: data de inicio e data de término, hordrio e dias da semana que ocorrerdo as aulas,
modalidade (presencial, EAD ou hibrido), valor da matricula (se houver), valor das mensalidades
ou parcelas com os valores de discriminados (eventuais descontos previstos), contetdo
programatico e demais informacgdes que julgar necessdrias;

4.2.8. Caso ndo haja na proposta as informacdes solicitadas no item 4.2.7 o
interessado devera apresentar, obrigatoriamente, declara¢do da institui¢cdo contendo as
informacdes solicitadas;

4.2.9. Tramitagdo do processo de inscricdao ao Servigo de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario oficial de Brasilia, do dia 27 de maio de 2022;

4.2.10. Sé serdo aceitas inscricdes com toda a documentacao solicitada e
devidamente assinada;

4.2.11. N3o serdo aceitas inscrigdes submetidas por qualquer outro meio, que nao
pelo SEl;

4.2.12. N3o serdo analisados os processos tramitados ou os documentos inseridos
apos a data de encerramento das inscri¢des;

4.2.13. O atendimento para duvidas na formulacdo da inscri¢cdo sera realizado pelo
endereco setre@mocti.gov.br, impreterivelmente até as 14 (quatorze) horas, horario oficial de
Brasilia, do dia 27 de maio de 2022;

4.2.14. Apds encerramento das inscricdes o Servigco de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas confirmard o recebimento da inscricdo, com a insercdo de
documento prdéprio, no processo de cada servidor; e

4.2.15. Antes de enviar o processo, o candidato deve observar se todos os
documentos estdo de acordo com o exigido descrito no item 4.2, devidamente preenchidos e com
todas as assinaturas obrigatdrias, uma vez que o processo nao sera analisado pela equipe técnica
antes de encerradas as inscricoes.

5. DOS CURSOS

5.1. O candidato deverd indicar, no ato da inscricdo, o curso de pds-graduacao lato
sensu pretendido em instituicdo do Brasil que tenha nota igual ou superior a 4 (quatro) no Conceito
Institucional.

G

PATRIA AMADA
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5.2. 0 valor total do curso escolhido ndo deverad ultrapassar RS 17.600,00 (dezessete
mil e seiscentos reais), incluindo a matricula.

5.3. E de livre escolha pelo candidato a instituicdo de ensino em que deseja
frequentar o curso de pds-graduacdo, desde que realizado em instituicdo autorizada ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5.4. Os cursos de pods-graduacado lato sensu poderdo ser realizados na modalidade
presencial ou a distancia, desde que realizados fora do horario de expediente do candidato, com
inicio a partir de agosto de 2022.

5.5. Em caso de impossibilidade da contratacdo da instituicdo de ensino de interesse
do servidor, outra instituicdo poderd ser indicada pelo préprio servidor desde que seja para o
mesmo curso ou similar.

6. DA ANALISE

6.1. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas realizard a
conformidade da inscricdo com a inser¢do de documento préprio, no processo de cada candidato.

6.2. A auséncia de qualquer documento exigido para a inscricdio ou o
encaminhamento fora do hordrio estabelecido no item 4.2.13 acarretard a eliminagao imediata do
candidato.

6.3. Os processos de inscricdo que atenderem a todos os critérios neste Edital serdao
encaminhados para andlise do Comité de Assessoramento das A¢es de Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoas - CA-DGP.

6.4. Todos os processos de inscricdo em conformidade serdo objeto de andlise e
parecer técnico elaborado pelo Comité de Assessoramento das Ag¢Bes de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - CA-DGP contendo as justificativas para aprovagao ou nao aprovagao do
candidato.

6.5. Caberd ao CA-DGP avaliar a aderéncia do curso solicitado em relacdo as
atribuicdes desempenhadas pelo servidor e objetivos estratégicos do drgdo relatados na carta de
apresentacao.

6.6. Os processos de inscricao dos candidatos juntamente com o parecer do Comité
de Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP serdo
submetidos a analise e decisdo da Secretaria-Executiva.

6.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo,
considerando a pontuag¢ao adquirida nos critérios do item 7.1 somada a nota atribuida pelo Comité
de Assessoramento das Ac¢bes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP a carta de
apresentagdo, conforme critérios dispostos no item 7.2 e, caso necessario, aplicando-se os critérios
de desempate do item 7.5.

6.8. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas ou o Comité de
Assessoramento das Ac¢Oes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP podera solicitar
documentacdo complementar para subsidiar a andlise, a ser incluida no processo de inscricdao no
SEI.

()
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7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo serd apurada pela soma dos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
1. Aderéncia do curso as atividades desempenhadas pelo servidor Até 5 pontos
a) Baixa 1
b) Média 3
c) Alta 5

2. Aderéncia do curso ao objetivos estratégicos do Ministério da Ciéncia,

. o Até 5 pontos
Tecnologia e Inovagdes

a) Baixa
b) Média
c) Alta

3. Participacdo em outro programa de capacitagao custeado pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes

Até 5 pontos

a) Participa

b) Participou ha 2 anos

c) Participou ha 3 anos

d) Participou ha mais de 4 anos

V| WIN|F

e) Nunca participou

4. Ser membro de comissoes, comités ou subcomités do Ministério da Ciéncia,

) . Até 5 pontos
Tecnologia e Inovagdes

a) Ndo é membro 0
b) Membro de 1 ou 2 1
¢) Membro de 3 ou mais 3

5. Tempo de efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes

a) 3 anos completos

b) 4-6 anos completos

c) 7-9 anos completos

unw| kL |Oo

d) 10 ou mais anos completos

6. Nota de avaliagao individual de desempenho, no ultimo ciclo avaliativo

=

a) Até 13 pontos
b) Até 16 pontos
c) Até 20 pontos
7. Vinculo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

a) Servidores efetivos requisitados de 6rgdos/entidades da Administracdo Publica
em exercicio na administracao central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e 1
Inovagdes

b) Servidores efetivos integrantes das carreiras descentralizadas em exercicio na
administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes

)
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c) Servidor efetivo pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Ciéncia, c
Tecnologia e Inovagdes e em exercicio na administragdo central do érgao
8. Ja tem uma formagao de pos graduagao?
a) Sim, com o mesmo grau de titulacdo e mesma area tematica 0
b) Sim, com o mesmo grau de titulagdo, porém em darea tematica diferente 1
c) Sim, na mesma area tematica, mas com grau de titulacdo inferior ao pleiteado 3
d) Ndo 5

7.2.S3o critérios para a andlise da Carta de Apresentacao:

CRITERIOS PONTUACAO

a) Clareza e objetividade na redacdo da Carta de Apresentacao até 2
b) Compatibilidade do curso com as atribui¢Ges atuais até 4
¢) Compatibilidade da proposta de aplicacdo pratica com o contetddo do curso até 6

7.3. Os critérios de avaliacdo produzirdo pontuacdo conforme Anexo VI, cujo
somatadrio serd utilizado para classificacdo decrescente dos candidatos.

7.4. Caso haja desisténcia, elimina¢do ou qualquer outro impedimento de algum
ocupante de vaga, podera ser convocado o préximo candidato aprovado, desde que tenha tempo
habil para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, até que todas as vagas sejam
preenchidas.

7.5. Na hipdtese de empate entre a pontuagdo dos candidatos, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate (nessa ordem):

7.5.1. Maior nota no critério 1 (aderéncia do curso as atividades desempenhadas
pelo servidor);

7.5.2. Maior pontuacdo no critério 3 (participacdo em outro programa de
capacitacao custeado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes); e

7.5.3. Maior pontuacgdo no critério 8 (ja possuir uma formacao de pés graduacao).
7.6. Sera desclassificado o candidato que:

7.6.1. Deixar de entregar qualquer documento exigido neste Edital dentro do prazo
estabelecido para as inscri¢des.

7.6.2. Ndo atender a quaisquer requisitos exigidos neste Edital.
7.6.3. Prestar informacées falsas.

7.7. Os candidatos aprovados terdo apenas a expectativa de realizacdo da matricula,
considerando que esta dependera da contratacdo da instituicdo de ensino, devendo ser
observados os prazos de instrucdo processual.

PATRIA AMADA
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8. DO RESULTADO

8.1. O resultado provisdrio serd publicado no Boletim de Servico, conforme
cronograma no Anexo | deste Edital.

8.2. O resultado final serd publicado no Boletim de Servico, conforme cronograma
no Anexo | deste Edital, com a relagdo dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo e a
lista dos candidatos ndo aprovados.

8.3. O ingresso do servidor no Programa somente ocorrera com recomendacdo do
Comité de Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP e
aprovacao do Secretario-Executivo.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulga¢do do
resultado.

8.5. Todos os candidatos do presente processo seletivo terdo acesso a andlise da sua
inscri¢do, a ser disponibilizado no processo de inscrigao.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicacdo do resultado provisdrio no Boletim de Servigo.

9.2. O requerente deverd inserir o Formuldrio: RECURSO, Anexo V deste Edital,
devidamente preenchido e assinado.

9.3. O requerente poderd anexar outros documentos que julgar necessarios para
auxiliar no pedido de recurso.

9.4. Os pedidos de recurso serao dirigidos ao Comité de Assessoramento das A¢des
de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - CA-DGP que, se ndo reconsiderar a decisdao no prazo de
5 (cinco) dias, devera encaminhar a autoridade superior.

9.5. Apds a andlise e manifestacdo do Comité de Assessoramento das Acdes de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP sobre os pedidos de recurso, o Servico de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas encaminhard a Secretaria-Executiva, a proposicao
para decisdo final dos recursos, conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

9.6. A decisdo serd inserida no processo de inscricdo do candidato.

9.7. Osrecursos interpostos fora do prazo, determinado no cronograma deste Edital,
ndo serdo reconhecidos.

9.8. N3do serdo aceitos recursos submetidos por qualquer outro meio, que nao pelo
SEI.

9.9. O julgamento dos recursos pela Secretaria-Executiva exaure a esfera
administrativa, ndo sendo cabivel pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo.

9.10. Apds a andlise dos recursos contra o resultado provisério mencionado no
subitem 9.4, o Comité de Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas -
CA-DGP podera manter ou alterar a ordem de classificacdo e o resultado divulgado.

9.11. O julgamento dos recursos pelo Secretario Executivo, exaure a esfera
administrativa, ndo sendo cabivel pedido de revisdao ou de reconsideracao de decisao.

o)
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10. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO E DA MATRICULA

10.1. Ficard a cargo do Servico de Treinamento e Desenvolvimento a instru¢do dos
processos de contratacdo das instituicdes de ensino indicadas pelos candidatos aprovados.

10.2. A contratacdo seguird os normativos legais e em caso de impedimento, o
servidor selecionado devera indicar outra instituicdo com o mesmo curso ou similar.

10.3. Para a instrucdo do processo, o servidor selecionado deverd apresentar no
processo de inscricdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da publicacdo do Resultado Final:

10.3.1. Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) - modelo disponivel no SEI;

10.3.2. Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo
IV deste Edital, devidamente assinado;

10.3.3. Termo de Referéncia Capacita¢cdo (modelo disponivel no SEl); e

10.3.4. Pesquisa de mercado com, no minimo, 3 (trés) instituicdes de ensino que
oferecem o curso pretendido.

10.4. Em caso de impedimento da matricula, o servidor deverd comunicar ao Servigo
de Treinamento e Desenvolvimento.

10.5. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas podera solicitar
documentacdao complementar a ser incluida no processo de inscricao, para fins de matricula.

10.6. O ndo atendimento as exigéncias constantes no item 10.3 implicarda em
desclassificacdo e convocacgao de outro candidato, respeitada a ordem de classificacao.

11. DAS OBRIGAGOES
11.1. Cabera ao servidor aprovado:

11.1.1. Respeitar o regulamento do curso proposto e o disposto no Formulario: POS-
GRAD. INSTITUCIONAL - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo IV deste Edital;

11.1.2. Incluir a documentacdao complementar no seu processo de inscricdo quando
da sua convocacdo para matricula no curso;

11.1.3. Apresentar mensalmente, comprovante de frequéncia do curso ou para os
cursos a distancia, comprovacdo de acesso ao site e/ou efetiva participacdo das atividades
propostas;

11.1.4. No caso de desisténcia de participacdo apds a homologacdo desta selecdo,
cabera ao servidor aprovado informar ao Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas,
através de memorando em seu processo de inscricao, até 10 (dez) dias apds a publicacdo do
Resultado Final;

11.1.4.1. O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo
requerente e as chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacdo;

11.1.5. Conciliar os periodos de gozo de férias com o periodo de realiza¢do do curso,
evitando a superposicao de dias;

11.1.6. Inserir no processo de inscricao, no SEl, a cdpia do certificado apds o término

de cada semestre/mddulo;
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11.1.7. Responder as avaliacdes de reacdo aplicadas ao longo do curso, assim como
a avaliacdo de impacto apds a conclusao;

11.1.8. Anexar a copia do certificado ou diploma de conclusdao no prazo de até 30
(trinta) dias, apds o final do curso;

11.1.9. Permanecer em efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgoes, por no minimo, igual periodo do curso, sob pena de ressarcir os custos decorrentes da
capacitagao; e

11.1.10. Disseminar os conhecimentos adquiridos para todo Ministério, sempre que
possivel, em parceria com a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas.

11.2. Cabera a chefia imediata dos servidores aprovados:

11.2.1. Estimular a participa¢ao de todos os servidores sob sua gestao na agao de
desenvolvimento;

11.2.2. Manifestar sua concordancia quanto a solicitacdo do servidor;

11.2.3. Acompanhar a eficicia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelo servidor selecionado sob sua gestao; e

11.2.4. Apoiar o servidor na disseminagao e aplicagdo dos conhecimentos obtidos
na a¢ao de desenvolvimento da a¢ao de desenvolvimento.

12. DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

12.1. O servidor que nao for aprovado ou ndo concluir o curso estard sujeito a
ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes os custos decorrentes com sua
capacitacao, de acordo com o previsto no § 32 do art. 20 do Decreto n? 9.991, de 2019.

12.2. O servidor devera ressarcir aos cofres da Unido os valores pagos pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢bdes, mediante desconto na folha de pagamento,
referentes a sua participacdo no curso, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n2 8.112, de 1990,
guando:

12.2.1. Desistir do curso, sem comprovacao de hipdtese de caso fortuito ou de forca
maior.

12.2.2. Solicitar exonerac¢do ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel.

12.2.3. For desligado da Administracdo Publica Federal por algum dos motivos
previstos no art. 132 da Lei n2 8.112, de 1990.

12.2.4. Solicitar aposentadoria.

12.2.5. Requerer as licencas elencadas no art. 81, incisos IV, V, VI e VII, da Lei n?
8.112, de 1990 (para atividade politica, licenca para capacitacdo, para tratar de interesses
particulares, para desempenho de mandato classista).

12.2.6. For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou ndo obtiver, sem
justificativa, o titulo ou grau do curso.

12.3. Ndo se aplica o disposto no item 12.2 deste Edital aos servidores que ndo
concluirem o curso em func¢do das seguintes hipdteses:

)
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12.3.1. Licencas elencadas no art. 81, incisos |, Il e lll, da Lei n2 8.112, de 1990 (por
motivo de doenca em pessoa da familia, por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,
para o servico militar);

12.3.2. Licenca para tratamento da prdpria saude, art. 202 da Lein2 8.112, de 1990;

12.3.3. Situacdo comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério da
autoridade maxima do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des ou a quem ele delegar; ou

12.3.4 Redistribuicdo ou remocao de oficio. Nesses casos, por se tratar de decisdo
da administracdo, o servidor podera optar por continuar no curso, desde que haja interesse por
parte do 6rgao de destino.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao sera concedida licenca para capacitacdo ou afastamentos durante o
periodo do curso ao servidor participante.

13.2. O ingresso dos candidatos nos cursos de pds-graduacdo dependera
exclusivamente da formaliza¢do da contratagdo das instituicdes de ensino ofertantes dos cursos.

13.3. Nao sera pago pelo Ministério qualquer valor cobrado pela instituicdo de
ensino por emissdao de documentos.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo das datas, horarios
e procedimentos estabelecidos neste Edital.

13.5. Serd de total responsabilidade do servidor arcar com todas as despesas
relacionadas a eventual reprovagao em disciplina(s) do curso.

13.6. A auséncia da comprovacgdo de aprovac¢do no curso implicara na devolugao dos
valores pagos a Administracdo Publica.

13.7. O servidor devera disponibilizar ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacoes, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do curso ou defesa da tese, uma cépia
fisica da dissertacdo, tese, relatdrio de trabalho final ou equivalente, bem como o arquivo
eletrénico em formato PDF e autorizacdo de divulgacdo do referido material, conforme Formulario:
Termo de Autorizacdo para disponibilizacdo de TCC (disponivel no SEl).

13.8. Para os casos em que a tese, relatdrio final de trabalho ou documento
equivalente necessitar de ajustes e o servidor ndo conseguir cumprir o prazo estipulado no item
13.7 podera ser concedida a prorrogacdo do prazo para entrega do trabalho de conclusdo do curso,
condicionada ao envio ao Servigo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas de justificativa
sobre a razdo pela qual houve atraso no envio desses documentos.

13.9. Os cursos de pds-graduacdo, serdo custeados, por execucdo direta, sendo o
pagamento do servico prestado realizado diretamente, pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacoes ao prestador de servico, de forma parcelada, ndo excedendo a duracdo do curso.

13.10. Em caso de reprovacdo em uma disciplina, o valor para refazé-la ndo sera
custeado pelo Ministério.

13.11. A inscricdo no processo seletivo deste Edital, acompanhada de todos os
documentos necessarios aqui descritos, implica no conhecimento do seu inteiro teor e na
concordancia com seus termos e regras, ndo podendo alegar, em hipdtese alguma,
desconhecimento para justificar o descumprimento.
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13.12. O Cronograma, contido no Anexo | deste Edital, estd sujeito a alteragdes, e
caso ocorram serdo publicadas no Boletim de Servigo.

13.13. Os formuldrios constantes nos Anexos deste Edital, estdo disponiveis no SEI
para preenchimento.

13.14. Este Edital estd disponivel na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacoes: Intranet > Servicos > Desenvolvimento de Pessoas > Capacitacdo > Pds-Graduacgao
Institucional.

13.15. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacbes podera suspender ou
interromper este Edital a qualquer tempo, a seu exclusivo juizo, sem que caiba qualquer
indenizagdo aos candidatos.

13.16. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou
em parte, no prazo de 2 (dois) dias, contados da sua publica¢do no Boletim de Servigo, devendo o
pedido fundamentado ser enviado para o e-mail setre@mcti.gov.br.

13.17. Asimpugnacdes julgadas procedentes serao retificadas no edital e publicadas
na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes: Intranet > Servicos >
Desenvolvimento de Pessoas > Capacitacdo > Pds-Graduagdo Institucional, antes do inicio das
inscrigcdes, e as julgadas improcedentes serdao respondidas ao e-mail do impugnante, dentro do
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do término do prazo mencionado no item 13.16.

13.18. Informag0des adicionais poderao ser fornecidas pelo Servico de Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoas, somente pelo e-mail setre@mcti.gov.br, e sera respondido no
horario de atendimento ao publico deste Ministério.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM

PATRIA AMADA
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ANEXO |
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

CRONOGRAMA
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2022

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira as seguintes etapas e datas:

ETAPAS PERIODO
1. Publicacdo do Edital 16/05/2022
2. Data limite de Inscrigdo 27/05/2022
3. Conferéncia dos processos de inscri¢do 30/05 a 03/06/2022
4. Analise da documentacdo e deliberagdo 06 e 07/06/2022
5. Divulgacdo do resultado provisério Até 10/06/2022
6. Prazo para interposicdo de recurso pelo participante 10 a 20/06/2022
7. Andlise e deliberacdo dos pedidos de recurso Até 22/06/2022
8. Divulgagéo do resultado final apds analise dos recursos no Boletim Até 28/06/2022
de Servigo
9. Instrugdo do processo de contratagdo 28/06 a 08/07/2022
10. Inicio dos cursos A partir de agosto/2022
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

S

‘

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula
' SIAPE:

Cargo Efetivo: D e
ingresso:

Unidade de Lotagdo:
Telef

Telefone Institucional: ( ) eietone ( )
pessoal:

E-mail Institucional: E-mail (outro):

2. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO

Formulario destinado aos servidores efetivos da Administracdo Publica em exercicio na
Administracdo Direta do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢des (administracdo central)

&)
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Ao assinar este formuldrio de inscricdo para participacdao no Processo Seletivo de Pés-Graduacao
Institucional, DECLARO estar ciente da divulgacdo dos meus dados pessoais estritamente
necessarios para a transparéncia publica, e de cardter administrativo, seguindo as disposicoes
da Lein2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Declaro, ainda, que, caso solicite a revogacdo deste consentimento, tal procedimento ensejara o
cancelamento da participacdo no referido programa de pds-graduacdo lato sensu, bem como
estarei sujeito as penalidades previstas pelo descumprimento das obriga¢des de beneficiario,
conforme disposto no § 32 do artigo 20, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Declaro que li e estou ciente de todas as informagdes aqui prestadas.

Dirigentes maximos das Unidades:

Gabinete do Ministro - Chefe de Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Controle Interno - Assessor Especial de Controle Interno

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - Assessor Especial de Assuntos Internacionais
Secretaria Executiva - Secretario Executivo

Subsecretaria de Unidades Vinculadas - Subsecretario de Unidades Vinculadas
Departamento de Governanca Institucional - Diretor do Departamento de Governanca
Institucional

Departamento de Administracdo - Diretor do Departamento de Administracao
Departamento de Tecnologia da Informacdo - Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacao

Consultoria Juridica - Consultor Juridico

Secretaria de Articulacdo e Promocdo da Ciéncia - Secretario de Articulacdo e Promocao da Ciéncia
Secretaria de Estruturas Financeiras e de Projetos - Secretdrio de Estruturas Financeiras e de
Projetos

Secretaria de Pesquisa e Formacdo Cientifica - Secretario de Pesquisa e Formacao Cientifica
Secretaria de Empreendimento e Inovacao - Secretdrio de Empreendimento e Inovacao
Unidade de Pesquisa - Diretor da Unidade de Pesquisa

O nao preenchimento de qualquer um dos campos contidos neste formulario, ou ainda, a
auséncia das assinaturas previstas implicara em desclassificacao.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO
REQUERENTE, E SUA CHEFIA IMEDIATA E DAS DEMAIS CHEFIAS ATE A AUTORIDADE MAXIMA DA
UNIDADE.
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ANEXO Il

CARTA DE APRESENTAGAO

£

.,.:‘\»;
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
CARTA DE APRESENTACAO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL
Nome:
Lotacao:
Formagao:

(citar a graduacao, especializagdes, MBAs, Mestrado,
Doutorado, Pds Doutorado)

Trajetoria profissional:
(destacando sua experiéncia referente a tematica do
curso, se houver)

Compatibilidade do curso com as atribui¢oes atuais:

Proposta de aplicagao pratica do contetido na unidade de
atuacao:

(como o curso ird contribuir positivamente para o
exercicio de suas fungdes e para o alcance da missao e
objetivos da unidade)

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO
REQUERENTE.

&)
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
TERMO DE COMPROMISSO
POS-GRADUACAO INSTITUCIONAL

Eu, matricula SIAPE n¢ ,
ocupante do cargo de efetivo de lotado(a) no (a)
, estou ciente que devo cumprir com as seguintes

obrigacdes:

No caso de desisténcia de participacdo apds a homologacdo desta selecdo, cabera ao servidor
aprovado informar ao o Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, através de
memorando, até 5 (cinco) dias antes do inicio do curso.

O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e as chefias até
o dirigente maximo da sua unidade de lotagdo.

Ressarcimento das despesas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes, nos casos de:
Auséncias e/ou baixo rendimento injustificados;

Desligamento do curso ou programa por ma conduta do servidor;

Desisténcia injustificada apds o inicio do curso; e

Frequéncia inferior a estabelecida para aprovacgao no curso.

Devo responder a Avaliacdo de Reacdo que sera disponibilizada logo ao final do curso e,
posteriormente, a Avaliagcdao de Impacto que serd disponibilizada em tempo oportuno pelo Servico
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.

Devo incluir no processo de inscrigdo a cdpia do certificado e do Trabalho de Conclusado de Curso -
Projeto Aplicado.

Repassar os conhecimentos adquiridos para outros servidores da minha unidade organizacional,
atuando como agente multiplicador, sempre que possivel.

Na hipdtese de abandono do cargo, ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
todas as despesas que tiver realizado com a concessao do beneficio, nos valores em moeda
corrente brasileira, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Estou ciente, ainda, que a recusa desse
recolhimento configura, inclusive, a responsabilidade civil prevista no art. 122 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, sujeitando-se a execucdo do débito, pela via judicial, na forma do § 12
do mesmo artigo.

Devo considerar o calendario de aulas da instituicdo de ensino quando da programacao das férias
para que ndo haja coincidéncia de datas.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO

REQUERENTE.

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CENCIA TG gEh‘“K‘%Tif
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ANEXO V

RECURSO

v

b’%‘\':
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
RECURSO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Matricula SIAPE:
Cargo Efetivo:
Unidade de Lotagdo:
Telefone Institucional: |( ) Telefone Pessoal: [( )
E-mail Institucional: E-mail (outro):
DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO
() Pds-Graduacao Institucional lato () Pds-Graduacdo stricto sensu - ()
sensu Afastamento

TITULO DO CURSO:

JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECURSO
Fundamentar de forma clara, objetiva e com os documentos comprobatdrios, caso necessdrio, os
motivos pelos quais a decisao proferida pela autoridade competente deve ser revista.

A OMISSAO, EM DOCUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR, DE DECLARACAO QUE DELE DEVIA
CONSTAR, OU NELE INSERIR OU FAZER INSERIR DECLARAGAO FALSA OU DIVERSA DE QUE DEVIA
SER ESCRITA, COM O FIM DE PREJUDICAR DIREITO, CRIAR OBRIGAGCAO OU ALTERAR A VERDADE
SOFRE O FATO JURIDICAMENTE RELEVANTE CONSTITUI CRIME DE FALSIDADE IDEOLOGICA.
DECLARO QUE TODAS AS INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS ESTAO DE ACORDO COM O QUE
DISPOE A LEGISLACAO. POSTO ISSO, PEDE-SE DEFERIMENTO.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO
REQUERENTE.

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CENCIA TG ﬂEh‘“K‘%Tif
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ANEXO VI

AVALIAGAO DE CRITERIOS

Pz

&9

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

AVALIAGCAO DE CRITERIOS

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: | Matricula SIAPE:
Cargo Efetivo:

Unidade de Lotag3do:
E-mail (institucional): E-mail (outro):
Orgio de origem, caso n3o seja do quadro de pessoal do MCTI:

2. MARQUE COM UM "X" NA OPCAO QUE CONDIZ COM SUA REALIDADE E AO FINAL FAGCA O
SOMATORIO DA PONTUAGAO:

CRITERIO ITEM Pontuacdo
Baixa 1
1. Aderéncia do curso as atividades P
. Média
desempenhadas pelo servidor
Alta
2. Aderéncia do curso ao objetivos Baixa
estratégicos do Ministério da Ciéncia, Média
Tecnologia e Inovagoes Alta
Participa
Participou ha 2 anos
3. Participa¢dao em outro programa de Participou ha 3 anos
capacitacgao custeado pelo MCTI Participou ha mais de 4 anos

Nunca participou
Ndo é membro
Membro de 1 ou 2
Membro de 3 ou mais
3 anos completos
4-6 anos completos
7-9 anos completos

4. Ser membro de comissoes, comités
ou subcomités do MCTI

5. Tempo de efetivo exercicio no
MCTI

WiRr|OW|IRLR|[OWA[WIN|RIWW|[FRITUITW

i 1 1 H 1 H H H _ MINISTERIO DA PATRIA AMADA
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10 ou mais completos

6. Nota de avaliagao individual de
desempenho no ultimo ciclo
avaliativo

Até 13 pontos

Até 16 pontos

Até 20 pontos

WU

7. Vinculo com o MCTI

Servidores efetivos requisitados
de érgdos/entidades da
Administracdo Publica em
exercicio na administracao
central do MCTI

Servidores efetivos integrantes
das carreiras descentralizadas em
exercicio na administracao
central do MCTI

Servidor efetivo pertencente ao
quadro de pessoal do MCTl e em
exercicio na administracao
central do érgao

8. Ja tem uma formagao de pos-
graduagao?

Sim, com o mesmo grau de
titulagdo e mesma area tematica.

Sim, com o mesmo grau de
titulacdo, porém em drea
tematica diferente.

Sim na mesma area tematica,
mas com grau de titulacdo
inferior ao pleiteado.

Nao

TOTAL:

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO

REQUERENTE E DE SUA CHEFIA IMEDIATA.

www.gov.br/mcti | @ mcti
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ANEXO VII

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA DISPONIBILIZAGAO DE TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO NO REPOSITORIO DIGITAL DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

)

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA DISPONIBILIZAGAO DE TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO NO REPOSITORIO DIGITAL DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Servidor/Autor: Matricula SIAPE:

RG: CPF:

E-mail (institucional):

E-mail (outro):

Telefone institucional:

Telefone pessoal:

Titulo do projeto/tese:

Data de apresentag¢do/defesa:

Palavra-chave:

Instituicao de ensino: Departamento:

) Graduacado Especializacdo () Mestrado
PRI Doutorado Pds-doutorado
Titulagao:

Tipo de material:

2. LICENGA DE PERMISSAO DE USO

2.1. DECLARACAO DE DISTRIBUICAO NAO-EXCLUSIVA

O referido autor:

- www,gov.br/mcti | g mcti @ mcti (@) @mcti @) @mcti  (s9) sintonizemcti
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Declara que o documento entregue é seu trabalho original, e que detém o direito de
conceder os direitos contidos nesta licenca. Declara também que a entrega do
documento nao infringe, tanto quanto Ihe é possivel saber, os direitos de qualquer outra
pessoa ou entidade.

Se o documento entregue contém material do qual ndo detém os direitos de autor,
declara que obteve autorizacdo do detentor dos direitos de autor para conceder ao MCTI

() osdireitos requeridos por esta licenca, e que esse material cujos direitos sdo de terceiros
estd claramente identificado e reconhecido no texto ou contelddo do documento
entregue.

Declara que cumpriu quaisquer obriga¢des exigidas em contrato ou acordo, caso o o
() projetooutrabalho tenha sido financiado ou apoiado por outra instituicdo que ndo o
MCTI.

3. LICENCA DE DIREITO AUTORAL

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo, ( ) AUTORIZO ( )NAO AUTORIZO o Repositério Digital do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes a disponibilizar o texto integral da obra, gratuitamente, conforme permissdes assinaladas, para fins de leitura, impressao
e/ou download, a titulo de divulgacdo da producdo cientifica brasileira, a partir desta data. A obra continua protegida por Direito Autoral de
acordo com a Lei n29.610, de 19 de fevereiro de 1998, e/ou por outras leis aplicaveis.

3.1. LICENGA CREATIVE COMMONS A SER ATRIBUIDA AO TRABALHO

3.1.2. Assinale a licenga Creative Commons a ser atribuida ao trabalho, escolha apenas uma licenga (https://br.creativecommons.org/):

MINISTERIO DA PATRIA AMADA

- www,gov.br/mcti | g mcti @ mcti (@) @mcti @) @mcti  (s9) sintonizemcti CiENCIA TECHOLOGIA
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() @)

Atribuicdo (CC BY) - Esta licenga permite que
outros distribuam, remixem, adaptem e criem a
partir do seu trabalho, mesmo para fins
comerciais, desde que lhe atribuam o devido
crédito pela criacdo original. E a licenca mais
flexivel de todas as licengas disponiveis. E
recomendada para maximizar a disseminagdo e
uso dos materiais licenciados.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

LICENCA
ESCOLHIDA:

—_

@ OB

Atribuicao - Compartilhamento pela mesma
Licenga (CC BY-SA) - Esta licenca permite que
outros remixem, adaptem e criem a partir do
seu trabalho, mesmo para fins comerciais,
desde que lhe atribuam o devido crédito e que
licenciem as novas criagdes sob termos
idénticos. Esta licenca costuma ser comparada
com as licencas de software livre e de codigo
aberto "copyleft". Todos os trabalhos novos
baseados no seu terdo a mesma licenca,
portanto quaisquer trabalhos derivados
também permitirdo o uso comercial. Esta é a
licenca usada pela Wikipédia e é recomendada
para materiais que seriam beneficiados com a
incorporacado de conteudos da Wikipédia e de
outros projetos com licenciamento semelhante.
Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

LICENCA
ESCOLHIDA:

—_

@O0

Atribuicdo - Sem Derivacoes (CC BY-ND) - Esta
licenca permite a redistribuicdo, comercial e ndo
comercial, desde que o trabalho seja distribuido
inalterado e no seu todo, com crédito atribuido
a voce.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

LICENCA
ESCOLHIDA:

- www,gov.br/mcti | g mcti @ mcti (@) @mcti @) @mcti  (s9) sintonizemcti
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Atribuicdo - Uso Ndao Comercial (CC BY-NC) -
Esta licenca permite que outros remixem,
adaptem e criem a partir do seu trabalho para

fins ndo comerciais, e embora 0s novos
trabalhos tenham de Ihe atribuir o devido LICENCA
crédito e ndo possam ser usados para fins ESCOLHIDA:

comerciais, os usuarios nao tém de licenciar
esses trabalhos derivados sob os mesmos
termos.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

—_

Atribuicdo - Uso Nao Comercial -
Compartilhado pela mesma Licenga (CC BY-NC-

SA) - Esta licenca permite que outros remixem,
adaptem e criem a partir do seu trabalho para LICENCA
fins ndo comerciais, desde que atribuam a vocé |ESCOLHIDA:

o devido crédito e que licenciem as novas
criacdes sob termos idénticos.
Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

—_—

Atribuicao - Uso Nao Comercial - Nao a Obras
Derivadas (CC BY-NC-ND) - Esta é a mais

_ restritiva das nossas seis licencgas principais, so
iti f |
e trabalhos o ot compartinem dosde que | LICENCA
g ; ESCOLHIDA:

atribuam crédito a vocé, mas sem que possam
altera-los de nenhuma forma ou utiliza-los para
fins comerciais.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

—_—

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.

o g q ; a g q ey PATRIA AMADA
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ANEXO VII

ANALISE DE CONFORMIDADE DA INSCRICAO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

CONFORMIDADE DA INSCRICAO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo Efetivo: Matricula SIAPE:
Unidade de Lotagao: Telefone (institucional):
E-mail (institucional): E-mail (outro):

2. DOCUMENTAGAO E PRAZOS EXIGIDOS

( Processo enviado ao Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas dentro do
prazo do cronograma, Anexo | do Edital de Pés-Graduacao Institucional.

Formuldrio: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - REQUERIMENTO, devidamente preenchido,
assinado pelo requerente, pela chefia imediata e pelas demais chefias até o dirigente
maximo da unidade, contendo a justificativa da necessidade da capacitacdo

para a consecucado de suas atividades laborais.

() Copiado diploma de graduacdo ou do certificado de conclusao.

Cépia do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo Federal do
( ) Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal - SOUGOV, conforme previsto
no inciso I, art. 28 da Instrucao Normativa n2 21, de fevereiro de 2021.

PATRIA AMADA
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Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - CARTA DE APRESENTACAO, de acordo com o
Anexo lll do Edital de Pés - Graduacao Institucional, assinada pelo requerente.

Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - AVALIACAO DE CRITERIOS, de acordo com o
() Anexo Vldo Edital de Pds - Graduacdo Institucional, assinada pelo requerente e pela
chefia imediata.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DA AREA TECNICA.

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Rezende de Carvalho Alvim, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes,
em 12/05/2022, as 17:07 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA
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EDITAL N2 35, DE 12 DE MAIO DE 2022 - LINGUA ESTRANGEIRA

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, considerando o que dispde
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019 e pela Portaria GM/MCTI n2 4.710, de 3 de maio de 2021, comunica a abertura do
Processo Seletivo, em parceria com a Casa Thomas Jefferson e com apoio do Comité de
Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - CA-DGP, para selegdo de
servidores efetivos da Administracao Publica em exercicio na administra¢do central do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes para participar de capacitacdo em lingua estrangeira em
turmas in company.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. A capacitacdo em lingua estrangeira tem como objetivo contribuir de
forma efetiva para a valorizagdo, formacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servidores efetivos da Administracao Publica em exercicio na administragdao central do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes no dominio de lingua estrangeira na medida das
necessidades de suas unidades organizacionais e no cumprimento de suas respectivas
missoes, atividades e responsabilidades regimentais.

1.2. O escopo do capacitacdo é proporcionar aos participantes o conhecimento
consistente de uma lingua estrangeira, visando a sua insercdo no mundo globalizado,
buscando uma abordagem humanistica utilizando o que ha de mais moderno em técnicas de
ensino e aprendizagem para fazer o aluno ler, escrever, compreender e falar outro idioma
com naturalidade e fluéncia.

1.3. O idioma ofertado neste Edital sera o Inglés, como forma de atender e
priorizar o maior quantitativo de demandas apresentadas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes.

2. DA CASA THOMAS JEFFERSON

2.1. A Casa Thomas Jefferson, um Centro Binacional sem fins lucrativos fundado
em 1963, é presidida por um Conselho ndo remunerado cujos membros, residentes em
Brasilia, atuam em diversos setores da sociedade.

2.2. Ao longo de mais de 5 (cinco) décadas de existéncia, a Casa Thomas
Jefferson tem expandido sua atua¢do na drea do ensino de lingua inglesa, sempre sintonizada
com as mais modernas técnicas e descobertas efetuadas no campo da linguistica e da
metodologia. O trabalho desenvolvido ao longo desse periodo obteve o reconhecimento da
Embaixada dos Estados Unidos, que conferiu a Casa Thomas Jefferson o certificado de
exceléncia em sua drea de atuacgao no Brasil.

2.3. A Casa Thomas Jefferson possui experiéncias diversas e bem sucedidas,
atendendo necessidades especificas de empresas e 6érgaos governamentais. Além disso, tem
contribuido de maneira substancial para a melhoria do ensino de inglés na rede publica de

PATRIA AMADA
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Brasilia ministrando, gratuitamente, curso de aperfeicoamento linguistico e metodoldgico
para professores de inglés da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

3. DO CURSO EM LINGUA ESTRANGEIRA

3.1. Serdo ofertados os niveis intermediario e avancado da lingua inglesa, a
saber:

3.1.1 Nivel Intermediario (Independent): o objetivo é levar o aluno a ser mais
independente e ter mais autonomia no uso da lingua, principalmente em situag¢des cotidianas;
e

3.1.2. Nivel Avancado (Expert): o objetivo é que os alunos ampliem seu
vocabuldrio para temas ndao apenas de seu interesse, mas também mais gerais, e que
consigam sustentar suas opinides com argumentos e explicagdes relevantes. Espera-se que os
alunos consigam se expressar de forma espontanea e fluente.

3.2. A abordagem metodolégica deve priorizar a prdtica e a conexdao com as
situagdes de uso mais comuns na atuacao dos servidores efetivos na consecucao das suas
atribuicdes.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Processo Seletivo, promovido pela Secretaria-Executiva, destina-se a
selecdo de 10 (dez) servidores efetivos em exercicio na administragdo central do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des para participar da capacitacdo em lingua estrangeira,
custeado integralmente por este Ministério, atendendo a demanda identificada no
Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento e inserida no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas do drgdo, para vagas imediatas.

4.1.1. Serdo ofertadas 10 (dez) vagas imediatas e as demais vagas que surgirem
provindas de desisténcias durante o 12 (primeiro) semestre de 2022, se for o caso.

4.2. Serdo ofertadas vagas para turmas do nivel intermedidrio e avancado,
exclusivamente, para o curso de lingua inglesa.

4.3. As turmas serao realizadas fora do hordrio de expediente conforme
cronograma fornecido pela Casa Thomas Jefferson.

4.4, Os servidores efetivos interessados em participar do processo seletivo para
a capacitacdo em lingua estrangeira deverdo observar as condicOes especificas estabelecidas
neste Edital, que determinam os requisitos relativos a inscricdo, cronograma, prazos, critérios
de elegibilidade e de selecdo e demais informacdes necessarias.

4.5. Todos os servidores selecionados deverdo realizar o teste de nivelamento,
gue serd realizado pela Casa Thomas Jefferson, para adequacao das turmas, visando garantir
a efetividade da capacitacao.

4.6. O material didatico serd custeado integralmente pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e serd entregue aos alunos no inicio das aulas.

4.7. Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscricdo,
matricula ou de materiais didaticos.

&
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5. DAS VAGAS

5.1. Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para preenchimento imediato nas
turmas dos niveis intermedidrio e avancado, inicialmente distribuidas da seguinte forma:

5.1.1. Independent B (Intermediario)
5.1.2. Independent D (Intermediario)
5.1.3. Expert A (avancado).

5.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o resultado do teste de
nivelamento dos servidores aprovados no processo seletivo.

5.3. Serdo disponibilizadas vagas em todos os niveis para formagdo de cadastro
de reserva até o limite do nimero de aprovados.

5.3.1 O cadastro de reserva tem como objetivo o preenchimento das vagas
decorrentes do desligamento de servidores, verificados apds a conclusdao de cada semestre
letivo, até a conclusdo do Contrato n2 09/2021 com a Casa Thomas Jefferson.

6. DO PUBLICO-ALVO
6.1. Poderdo participar do processo seletivo:

6.1.1. Servidores ocupantes de cargo efetivo e pertencentes ao quadro de
pessoal e em exercicio na administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes;

6.1.2. Servidores de outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica ou
servidores integrantes de carreiras descentralizadas, enquanto permanecerem em exercicio
na administracao central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

7. DOS PRE-REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1. A participacdo do servidor no programa fica condicionada a aprovacdo em
processo seletivo e ao atendimento dos seguintes pré-requisitos:

7.1.1. Ter a participagao autorizada pela chefia imediata e pelas demais chefias
até o dirigente maximo da unidade, mediante assinatura no formulario de inscricdo;

7.1.2. Ndo estar em estagio probatorio;

7.1.3. N3do estar em gozo das seguintes licencas elencadas nos incisos I, IV, V,
Vle Vlldoart. 81, da Lei n28.112 de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

7.1.3.1. Por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

7.1.3.2. Para atividade politica;

7.1.3.3. Para capacitacao (licenca para capacitacdo), no periodo das aulas;
7.1.3.4. Para tratar de interesses particulares; e

7.1.3.5. Para desempenho de mandato classista.
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7.2. Nao estar afastado para exercicio de mandato eletivo, conforme art. 94, da
Lei n28.112 de 11 dezembro de 1990.

7.3. Ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze)
meses que antecedem as inscricdes.

7.4. Ndo haver processo de cessdo, remog¢ao ou requisicdo em tramitacdo cujo
interessado seja o servidor candidato.

7.5. N3o ter pendéncia junto a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
referente a comprovacao de capacitacdo, licencas e afastamentos.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes devem ser realizadas mediante a apresentagao de
documentacgao exigida submetida ao Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas
exclusivamente via Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl), a partir do dia 16 de maio de
2022, conforme indicado no cronograma do Anexo | deste Edital.

8.2. Ainstrucao do processo devera cumprir os seguintes procedimentos:

8.2.1. Abertura de processo do tipo “Cursos Promovidos por Outras Instituicdes
no Brasil”;

8.2.2. Inser¢do do Formulério: CAPACITACAO IDIOMA - REQUERIMENTO, Anexo
Il deste Edital;

8.2.2.1. O Requerimento de Inscricdo deverd ter todos os seus campos
preenchidos e a justificativa da necessidade da participacao na presente acao de capacitacao.

8.2.2.2. O Requerimento de Inscricdo devera ser assinado pelo requerente e as
chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacao.

8.2.3. Insercao da cdpia do cadastro do curriculo profissional no Banco de
Talentos do Governo Federal do Sistema de Gestao de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE),
conforme previsto no Il do art. 28, da Instrucdo Normativa n? 21, de fevereiro de 2021;

8.2.4. Insergao do Formulario: CAPACITACAO IDIOMA -
AVALIACAO/ENQUADRAMENTO, Anexo Ill deste Edital;

8.2.4.1. O Formuldrio de Avaliacdo e Enquadramento deverd ter todos os seus
campos preenchidos.

8.2.4.2. O Formulario de Avaliacdo e Enquadramento devera ser assinado pelo
requerente e sua chefia imediata.

8.2.5. Tramitacdo do processo para o Servico de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas;

8.3. S6 serdo aceitas inscricdes com toda a documentacdo solicitada e
devidamente assinada.

8.4. Os processos de inscricdo devem ser tramitados até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos), horario oficial de Brasilia, do dia 27 de maio de 2022.

8.5. Nado serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, que nao
pelo SEI.

<)
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8.6. Ndo serdo analisados os processos tramitados ou documentos inseridos
apos a data de encerramento das inscrigoes.

8.7. O atendimento para duvidas na formulac¢do da inscricdo sera realizado,
exclusivamente, pelo endereco setre@mcti.gov.br até as 14h (quatorze horas), horario oficial
de Brasilia, do dia 27 de maio de 2022.

8.8. Apds encerramento das inscricdes o Servico de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas confirmara o recebimento da inscricdo, com a insercdo de
documento prdéprio, no processo de cada servidor.

9. DA ANALISE

9.1. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento da Coordenagdao de
Desenvolvimento de Pessoas realizara a conferéncia da documentacgao exigida nos processos
de inscricdo, conforme Anexo VI deste Edital.

9.2. A auséncia de qualquer documento exigido para a inscricdo acarretara a
eliminagdo imediata do candidato.

9.3. Os processos de inscricdo que atenderem a todos os critérios neste Edital
serdo encaminhados para andlise do Comité de Assessoramento das Acgdes de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP.

9.4. Todos os processos de inscri¢cdo analisados serdao objeto de parecer técnico
elaborado pelo Comité de Assessoramento das Ac¢Oes de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas contendo as justificativas para a recomendagdo de aprovac¢do ou ndo aprovac¢ao do
candidato.

9.5. Os processos de inscricdo dos candidatos juntamente com o parecer do
Comité serdao submetidos a analise e decisdao da Secretaria-Executiva.

9.6. Os candidatos serao classificados, de acordo com os critérios do item 10.1,
como: aprovados, classificados ou ndo aprovados.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo serda apurada pela soma dos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
1. Aderéncia do uso da lingua inglesa na unidade de lotagdao do requerente
em leitura, redacdo de documentos, pesquisas, e-mails, correspondéncias Até 5 pontos
oficiais, etc.
a) Sem aplicabilidade
a) Baixo
b) Médio
c) Alto
2. Aderéncia do uso da lingua inglesa para interagdao com interlocutores
fluentes em atendimentos por telefone, reunides presenciais ou ndo, e em Até 5 pontos
eventos em geral, incluindo representac¢ao do érgao.

Vnw(f(—|O

A A . g - a a 5 TR PATRIA AMADA
www.gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti () @mcti @) @mcti  (e9) sintonizemcti minun{ﬁ%&%& ﬁBRAS[I"IR



: i BOLETIM DE SERVIGO N2 9 | BRASILIA, 13 DE MAIO DE 2022 | MCTI

a) Baixo 1
b) Médio 3
c) Alto 5

3. Participacdao em programa de capacitagcdo em lingua estrangeira pago pelo
MCTI

Até 5 pontos

a) Participou ha 2 anos atras

1

b) Participou ha 3 anos atras

N

c) Participou hd 4 anos atras

d) Participou ha mais de 5 anos atras

e) Nunca participou

4. Ser membro de comissoes, comités ou subcomités do MCTI

>
-+
(]
w

ontos

a) Ndo é membro

b) Membro de 1 ou 2

c) Membro de 3 ou mais

5. Tempo de efetivo exercicio no MCTI

>
-+
(N
(]

ontos

a) 3 - 5 anos completos

b) 6 -10 anos completos

c) 11 ou mais completos

VfwikrIT | Wk |W

6. Pontuacao obtida na avaliagdo individual de desempenho, no ultimo ciclo
avaliativo

Até 5 pontos

a) Até 13 pontos 1
c) Entre 14 e 16 pontos 3
e) Entre 17 e 20 pontos 5

7. Vinculo com o MCTI

Até 5 pontos

a) Servidores efetivos requisitados de 6rgdos/entidades da Administragdo

Plblica em exercicio na administracao central do MCTI 1
b) Servidores efetivos integrantes das carreiras descentralizadas em exercicio 3
na administracdo central do MCTI

c) Servidor efetivo pertencente ao quadro de pessoal do MCTI e em exercicio 5

na administracdo central do MCTI

www.gov.br/mcti | @ mcti

10.2. A convocacgao dos candidatos aprovados para a efetivagao da matricula
ocorrera até o inicio das aulas e obedecera a ordem de classificagao, até que todas as vagas

sejam preenchidas.

10.3. Em caso de empate, os critérios de desempate serdao os seguintes:

10.3.1. Pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia

e Inovagdes;

10.3.2. Maior frequéncia da utilizacdo do idioma pleiteado na execugao das
atividades, cuja avaliacdo sera feita pela soma das pontuagdes obtidas nos critérios 1 e 2;

10.3.3. Maior pontuacgao no critério 3; e

10.3.4. Maior tempo de efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia

e Inovagdes.
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11. DO RESULTADO

11.1. O resultado provisério sera publicado no Boletim de Servico, conforme
cronograma disposto no Anexo |, deste Edital.

11.2. O resultado final serd publicado no Boletim de Servico, conforme
cronograma disposto no Anexo |, deste Edital, com a relagdo dos candidatos aprovados por
ordem de classificacdo e a lista dos candidatos ndo aprovados.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacdo
do resultado.

11.4. Todos os candidatos inscritos no processo seletivo deste Edital terdo
acesso a analise da sua inscricdo, a ser disponibilizado no seu processo de inscricao.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da publica¢do do resultado provisério no Boletim de Servico.

12.2. O requerente deverd inserir o Formuldrio: RECURSO - CAPACITACAO,
Anexo V deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

12.2.1. O requerente podera anexar outros documentos que julgar necessarios
para auxiliar no pedido de recurso.

12.3. Os pedidos de recurso serdo dirigidos ao Comité de Assessoramento das
AcOes de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - CA-DGP que, se ndo ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, devera encaminhar a autoridade superior.

12.4. Apods a analise e manifestacdo do Comité de Assessoramento das Ac¢des
de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas - CA-DGP sobre os pedidos de recurso, o Servico de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas encaminhara a Secretaria-Executiva, a
proposicdo para decisdo final dos recursos, conforme datas previstas no cronograma deste
Edital.

12.5. A decisdo sera inserida no processo de inscricdo do candidato.

12.6. Fica resguardado ao candidato o direito de vistas a andlise que subsidiou
o resultado do recurso interposto.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo determinado neste Edital, ndo
serdo conhecidos.

12.8. Ndo serdo aceitos recursos submetidos por qualquer outro meio, que ndo
pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

12.9. O julgamento dos recursos pela Secretaria-Executiva exaure a esfera
administrativa, ndo sendo cabivel pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo.

13. DO TESTE DE NIVELAMENTO

13.1. O teste de nivelamento é um diagndstico realizado antes do inicio do
curso pela Casa Thomas Jefferson por meio de plataforma online, podendo incluir a etapa de
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entrevista, também online, com um professor da instituicdo para avaliacdo da comunicagdo
oral.

13.2. O teste de nivelamento serd aplicado para todos os candidatos
classificados no processo seletivo.

13.2.1. Arealizacdo do teste pelo servidor deverd ser com o uso de computador
e de recursos tecnolégicos préprios do candidato.

13.3. A Casa Thomas Jefferson orientard os participantes quanto a plataforma
de uso para a realizacdo do teste e das aulas em momento oportuno.

13.4. Caso o resultado obtido no teste de nivelamento ndo permita o
enguadramento em nenhuma das turmas com vagas disponiveis, o candidato entrara no
cadastro reserva, sendo convocado quando houver disponibilidade de vaga na turma que seja
compativel com seu nivel de proficiéncia.

14. DA MATRICULA

14.1. A matricula no curso s6 serd realizada apds a divulgacdo da lista de
candidatos aprovados.

14.2. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas informara aos
aprovados os procedimentos gerais para a matricula junto a Casa Thomas Jefferson.

14.3. O candidato devera inserir, no processo de inscricdo no SEl, o Formuldrio:
CAPACITACAO IDIOMA - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo IV deste Edital, devidamente
assinado.

14.4. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas ou a Casa
Thomas Jefferson poderdo solicitar documenta¢cdo complementar a ser incluida no processo
de inscrigdo, para fins de matricula.

14.5. O ndo atendimento as exigéncias constantes nos itens 14.3 e 14.4
implicard em desclassificacdo e convocacdo de outro candidato, respeitada a ordem de
classificacao.

15. DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DO CURSO

15.1. O curso sera ofertado inicialmente na modalidade telepresencial, sendo
duas aulas semanais de 1 hora e 15 minutos cada.

15.2. As turmas serdo realizadas em horario preestabelecidos, conforme
cronograma abaixo:

Turma Horario Disponibilidade de Vagas
Essentials C (Basico) 7:45 as 9h Sem Disponibilidade
Independent 7:45 as 9h Sem Disponibilidade

A (Intermediario)
Independent B
(Intermedidario)

18h as 19:15 Disponivel
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Independcla[\t. D 12:00 as 13:15 Disponivel
(Intermediario)
Expert A (Avang¢ado) 18h as 19:15 Disponivel
Expert D (Avangado) 7:45 as 9h Sem Disponibilidade

15.3. Os servidores serdo previamente avisados sobre alteragdes nas
modalidades de condugao das disciplinas.

16. DAS OBRIGACOES
16.1. Caberd ao servidor aprovado:

16.1.1. Respeitar o regulamento do curso proposto pela instituicdo de ensino e
o disposto no Formulério: CAPACITACAO IDIOMA - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo IV deste
Edital.

16.1.2. Seguir todo o cronograma de realizacdo das aulas, disponibilizado pela
Casa Thomas Jefferson.

16.1.3. Incluir a documentacdo complementar no seu processo de inscricdo
guando da sua convocacao para matricula no curso, se for o caso.

16.1.4. Conciliar os periodos de gozo de férias com o periodo de realizacdo do
curso, evitando a superposicao de dias.

16.1.5. Inserir no seu processo de inscricdo a copia do certificado apds o
término de cada nivel.

16.1.6. Responder a avaliacdo de reacdo, ao final de cada médulo e a avaliacao
de impacto, apds a conclusdo do curso, a serem disponibilizadas pelo Servico de Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoas.

16.1.7. Permanecer em efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes, por no minimo, igual periodo do curso, sob pena de ressarcir os custos decorrentes
da capacitacao.

16.2. No caso de desisténcia de participacdo apds a homologacao desta
selecdo, cabera ao servidor aprovado informar ao Servigo de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas, através de memorando em seu processo de inscri¢cdo, até 10 (dez) dias antes do
inicio do curso.

16.2.1. O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo
requerente e as chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacao.

16.3. Cabera a chefia imediata dos servidores aprovados:

16.3.1. Estimular a participacao de todos os servidores sob sua gestdo na acao
de desenvolvimento.

16.3.2. Manifestar sua concordancia quanto a solicitacao do servidor.

16.3.3. Acompanhar a eficdcia e a efetividade da a¢do de desenvolvimento na
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelo servidor selecionado sob sua gestao.

PATRIA AMADA
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16.3.4. Apoiar o servidor na disseminacdo e aplicacdo dos conhecimentos
obtidos na acdo de desenvolvimento da acdo de desenvolvimento.

17. DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

17.1. O servidor que nao for aprovado ou nao concluir o curso estara sujeito a
ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢cBes os custos decorrentes com sua
capacitacdo, de acordo com o previsto no § 32 do art. 20 do Decreto n2 9.991, de 2019.

17.2. O servidor devera ressarcir aos cofres da Unido os valores pagos pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, mediante desconto na folha de pagamento,
referentes a sua participacdo no curso, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n2 8.112, de 1990,
quando:

17.2.1. Desistir do curso, sem comprovagdo de hipdtese de caso fortuito ou de
for¢a maior;

17.2.2. For desligado da Administracao Publica federal por algum dos motivos
previstos no art. 132 da Lein28.112, de 1990;

17.2.3. Solicitar exoneragdo ou vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel;

17.2.4. Requerer as licengas elencadas no_art. 81, incisos IV, V, VI e VII, da Lei
n28.112, de 1990 (para atividade politica, para de capacitacao (licenca para capacita¢do), para
tratar de interesses particulares, para desempenho de mandato classista);

17.2.5. Solicitar aposentadoria; e/ou

17.2.6. For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou ndo obtiver,
sem justificativa, o titulo ou grau do curso.

17.3. Nao se aplica o disposto no item 17.1 deste Edital aos servidores que nao
concluirem o curso em funcgdo das seguintes hipdteses:

17.3.1. Licengas elencadas no art. 81, incisos |, Il e lll, da Lei n2 8.112, de
1990 (por motivo de doenca em pessoa da familia, por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro, para o servico militar);

17.3.2. Licenca para tratamento da prépria saude, art. 202 da Lei n2 8.112, de

1990;
17.3.3. Redistribuicdo ou remocgdo de oficio; e/ou

17.3.4. Situacdo comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério da
autoridade maxima do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢des ou a quem ele delegar.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. N3o serd concedida licenca para capacitacdo ou afastamentos durante o
periodo do curso ao servidor participante.

18.2. A frequéncia ao curso de inglés em nenhuma hipdtese ensejara
pagamento de horas-extras, deducao de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra
vantagem.
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18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo das datas,
hordrios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

18.4. A inscrigdo no processo seletivo deste Edital, acompanhada de todos os
documentos necessarios aqui descritos, implica no conhecimento do seu inteiro teor e na
concordancia com seus termos e regras, ndo podendo alegar, em hipdtese alguma,
desconhecimento para justificar o descumprimento.

18.5. Serd desclassificado o candidato que:

18.5.1. Deixar de entregar qualquer documento exigido neste Edital;

18.5.2. Ndo atender a quaisquer requisitos e prazos exigidos neste Edital; e/ou
18.5.3. Prestar informacdes falsas.

18.6. As vagas ociosas, decorrentes da eliminagdo, desisténcia ou qualquer
outro impedimento de servidor classificado dentro no nimero de vagas, serdao preenchidas,
até o inicio das aulas de cada semestre, pela convocacdo dos demais candidatos aprovados,
respeitada a ordem de classificacao, até o limite das vagas disponibilizadas.

18.7. O Cronograma, Anexo |, deste Edital, estd sujeito a alteracdes, e caso
ocorram serdo publicadas no Boletim de Servigo.

18.8. Os formularios constantes nos Anexos I, Ill, IV e V deste Edital estdo
disponiveis no SEl para preenchimento.

18.9. Este Edital esta disponivel na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes no caminho: Intranet> Servigos> Desenvolvimento de Pessoas> Capacitagao>
Lingua Estrangeira.

18.10. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no
todo ou em parte, no prazo de 2 (dois) dias, contados da sua publicacao no Boletim de Servico,
devendo o pedido fundamentado ser enviado para o e-mail setre@mcti.gov.br.

18.10.1. As impugnacdes julgadas procedentes serdo retificadas no edital e
publicadas na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes: Intranet> Servicos>
Desenvolvimento de Pessoas> Capacitacao> Lingua Estrangeira, antes do inicio das inscricdes,
e as julgadas improcedentes serdo respondidas ao e-mail do impugnante, dentro do prazo de
2 (dois) dias uteis, contados do término do prazo mencionado no item 18.10.

18.11. O Ministério podera suspender ou interromper este Edital a qualquer
tempo, a seu exclusivo juizo, sem que caiba qualquer indenizacdo a instituicdo ou aos
candidatos.

18.12. Informacdes adicionais poderdo ser fornecidas pelo Servico de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.

18.13. O atendimento aos candidatos serd realizado, exclusivamente, pelo
endereco de e-mail setre@mcti.gov.br, no horario de atendimento ao publico deste
Ministério.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM

PATRIA AMADA
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

CRONOGRAMA
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2022

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguird as seguintes etapas e datas:

ETAPAS PERIODO

1. Publicacdo do Edital 16/05/2022

2. Data limite de Inscri¢do 27/05/2022
3. Conferéncia dos processos de inscricdo 30/05 a 03/06/2022
4. Analise da documentacdo e deliberagdo 06 e 07/06/2022
5. Divulgacdo do resultado provisério Até 10/06/2022
6. Prazo para interposicao de recurso pelo participante 10 a 20/06/2022
7. Andlise e deliberacdo dos pedidos de recurso Até 22/06/2022
8. Divulgacao do resultado final apds analise dos recursos no Boletim de Servico Até 28/06/2022
9. Teste de Nivelamento e Periodo de matriculas 04 a 08/07/2022
10. Inicio do curso Julho/2022

PATRIA AMADA
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ANEXO |

iy
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

ESTRUTURA DO CURSO
CAPACITACAO EM LINGUAS ESTRANGEIRAS/EDITAL 2022

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A participacdo no curso é destinada aos servidores efetivos em exercicio na administracao central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes.

1.2. O curso tera inicio no segundo semestre de 2022.

2. ESTRUTURA E CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. O curso é dividido em niveis:

2.1.1. Nivel Basico (Essential): O objetivo do Nivel Basico é construir uma base sélida da lingua, trabalhando de forma sistemdtica as quatro
habilidades (ler, falar, ouvir e escrever), com enfoque na comunicacdo oral na lingua inglesa. O curso tem na grade curricular o
componente English for Travel, com enfoque no inglés para viagens.

2.1.1.1. O curso terd carga horaria total de 228 (duzentos e vinte e oito) horas, dividido em mddulos: A, B, Ce D.
2.1.1.2. O curso terd duracdo de 4 (quatro) semestres.

2.1.2. Nivel Intermediario (Independent): O objetivo do Nivel Independent é levar o aluno a ser mais independente e ter mais autonomia no
uso da lingua, principalmente em situa¢des cotidianas. O foco é na comunicacao oral.

2.1.2.1. O curso terd carga horaria total de 228 (duzentos e vinte e oito) horas, dividido em mddulos: A, B, Ce D.

2.1.2.2. O curso terd duracdo de 4 (quatro) semestres.

H . . . . . . T PATRIA AMADA
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2.1.3. Nivel Avangado (Expert): O objetivo do Nivel Expert é que os alunos ampliem seu vocabuldrio para temas ndo apenas de seu interesse,
mas também mais gerais, e que consigam sustentar suas opinides com argumentos e explicacdes relevantes. Espera-se que os alunos consigam
se expressar de forma espontanea e fluente.

2.1.3.1. O curso terd carga horaria total de 228 (duzentos e vinte e oito) horas, dividido em maddulos: A, B, Ce D.
2.1.3.2. O curso terd duracdo de 4 (quatro) semestres.
2.2. O curso priorizard a pratica e a conexao com as situacoes de uso mais comuns na atuacao dos servidores na consecucao das suas atribuicdes.

2.3. A Casa Thomas Jefferson poderd ajustar a programacao, sem prejuizo da carga horaria, antes da data prevista para o inicio das atividades,
mediante prévia comunicagdo.

3. METODOLOGIA DE ENSINO

3.1. A metodologia de ensino é diferenciada de acordo com os niveis de fluéncia, com atividades de simulacdo de situacdo de uso, atividades de
escrita e comunicagao oral:

3.1.2. Nivel Intermediario (Independent): E utilizado a série “Evolve”, da Cambridge. O livro traz tépicos contemporaneos e envolventes. O livro
tem caracteristicas peculiares, como contetdo gerado por alunos reais. A plataforma que acompanha a série é de uso simplificado e pode ser
acessada no celular, tablet e computador. Ao final de cada unidade, os alunos completam uma auto-avaliacdo, o que possibilita uma reflexdo e
os torna mais responsaveis pela sua aprendizagem. Os alunos também utilizam as plataformas Google Classroom e Thomas English Central para
consolidar os conteudos trabalhados. Além disso, os alunos tém uma aula com “immersive tasks”, nas quais interagem em situagdes praticas do
dia a dia. Por exemplo, eles aprendem como fazer apresentagdes de trabalho, ter uma conversa telefénica, etc., utilizando linguagem funcional.

3.1.3. Nivel Avangado (Expert): O material é baseado em palestras do TED Talks. As aulas também contam com oportunidades para discussdes
sobre temas atuais e inclusao de material auténtico de jornais ou revistas, como artigos e videos. Os alunos tém a oportunidade de fazer
apresenta¢des em inglés, estruturadas a partir de ligdes do livro adotado, e terdo aulas que oferecem uma experiéncia diferente. O Google
Classroom também sera utilizado como repositdrio de recursos e atividades extras de pratica do contelddo das unidades.

4. REALIZAGAO DAS AULAS

4.1. Aulas sincronas (videoconferéncia):
4.1.1 As aulas serdo realizadas, inicialmente, na modalidade telepresencial.

4.1.2 A Casa Thomas Jefferson disponibilizard o acesso a plataforma para a realiza¢ao das aulas telepresenciais.

A . . . . . . T PATRIA AMADA
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4.1.3 A carga horaria semanal serd de 2h30 (duas horas e trinta minutos), divididos em 2 (dois) encontros de 1 hora e 15 minutos cada.

4.1.4. Os servidores serdo previamente avisados sobre alteracdes nas modalidades de conducao das disciplinas.

5. FORMAS DE AVALIACAO

Durante o semestre ou modulo o aluno fara avaliacGes que podem ter foco na parte oral, escrita (compreensao de leitura, gramatica, vocabulario,
escrita de paragrafos ou textos, etc) ou auditiva.

6. REQUISITOS PARA APROVACAO E CONCLUSAO

Serdo aprovados os servidores que obtiverem frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria semestral e rendimento minimo
de 70 (setenta) pontos por semestre.

7. CERTIFICACAO

Sera emitido certificado ou declaragdo de conclusdo ao final de cada semestre/mddulo.

8. CRONOGRAMA DO CURSO

8.1. O cronograma geral do curso sera divulgado aos classificados apds publicacao do resultado final do Processo Seletivo no Boletim de Servico.

PATRIA AMADA
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ANEXO Il
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO
PARA CAPACITAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA

1. ORIENTACOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO:

1.1. Antes de preencher o requerimento o interessado deve observar as seguintes instrucdes:

1.1.1. O requerente devera preencher todos os campos, assinar e encaminhar para apreciagao e assinatura da chefia imediata e demais chefias,
até a autoridade maxima da unidade. Em caso de anuéncia, o requerimento deve ser encaminhado a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas no periodo determinado em calendario especifico que sera amplamente divulgado.

1.1.2. O envio da documentacao é de responsabilidade do requerente e devera ser via Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl).

1.1.3. A ndo observancia de qualquer uma das instru¢des acima estabelecidas ou 0 ndao preenchimento de qualquer um dos campos contidos
nos formularios, ou ainda, a auséncia das assinaturas previstas implicara na desclassificagao do candidato.

2. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo

D ingr :
Efetivo: ata de ingresso

Ocupante
de
DAS/FCPE:

Se sim, informar o
codigo do DAS/FCPE:

v
3

—_
~— ~—

=
e
o

Unidade
de
Lotagao:

A . . . . . . T PATRIA AMADA
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Telefone
Institucion Celular:
al:

E-mail
(institucion E-mail (pessoal):
al):

Orgio de origem, caso ndo seja do quadro de pessoal do
MCTI:

Recebe outro tipo de beneficio de capacitagdo apoiado () Sim
pelo MCTI? () Nao

Se sim especifique qual outro tipo de beneficio apoiado pelo MCTI:

3. FUNDAMENTAGAO DO REQUERIMENTO

3.1. INFORMAR O ROL DAS ATRIBUIGOES EXERCIDAS

3.2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO CURSO

PATRIA AMADA
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Ao assinar este formuldrio de inscricdo para participagdo no Processo Seletivo para participacao em Capacitagao em Lingua Estrangeira
(Inglés), DECLARO estar ciente da divulgacao dos meus dados pessoais estritamente necessarios para a transparéncia publica, e de
carater administrativo, seguindo as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DECLARO ainda, que caso solicite a revogacao deste consentimento, tal procedimento ensejard o cancelamento da participacao
na referida capacitacdo em lingua estrangeira (inglés), bem como estarei sujeito as penalidades previstas pelo descumprimento das obrigacdes
de beneficiario, conforme disposto no § 32 do art.20, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Declaro que li e estou ciente de todas as informagdes aqui prestadas.

Dirigentes maximos das Unidades:
Gabinete do Ministro - Chefe de Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Controle Interno - Assessor Especial de Controle Interno
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - Assessor Especial de Assuntos Internacionais
Secretaria Executiva - Secretdrio Executivo
Subsecretaria de Unidades Vinculadas - Subsecretario de Unidades Vinculadas
Departamento de Governanga Institucional - Diretor do Departamento de Governanga Institucional
Departamento de Administragdo - Diretor do Departamento de Administragdo
Departamento de Tecnologia da Informagdo - Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo
Consultoria Juridica - Consultor Juridico
Secretaria de Articulagdo e Promogdo da Ciéncia - Secretario de Articulagdo e Promogdo da Ciéncia
Secretaria de Estruturas Financeiras e de Projetos - Secretario de Estruturas Financeiras e de Projetos
Secretaria de Pesquisa e Formagdo Cientifica - Secretario de Pesquisa e Formagao Cientifica

Secretaria de Empreendimento e Inovagdo - Secretario de Empreendimento e Inovagdo

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE, DE SUA CHEFIA IMEDIATA E DAS
DEMAIS CHEFIAS ATE A AUTORIDADE MAXIMA DA UNIDADE.

PATRIA AMADA
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

FORMULARIO DE AVALIACAO E ENQUADRAMENTO
PROCESSO SELETIVO PARA CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo Efetivo:

Unidade de
Lotagao:

E-mail

(institucional): E-mail (pessoal):

Orgao de origem, caso ndo seja do quadro de pessoal do MCTI:

2. MARQUE COM UM "X" NA OPGAO QUE CONDIZ COM SUA REALIDADE E AO FINAL FACA O SOMATORIO DA PONTUAGAO:

CRITERIO ITEM Pontuagdo| Marque um "X"
I- Aderéncia do uso da lingua inglesa na unidade de lotacdo do Baixo 1
requerente em leitura, redacdo de documentos, pesquisas, e-mails, Médio 3
correspondéncias oficiais etc. Alto 5
II- Aderéncia do uso da lingua inglesa para interagdo com os Baixo 1
interlocutores fluentes em atendimentos por telefones, reunides Médio 3

PATRIA AMADA
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presenciais ou ndo, e em eventos em geral, incluindo representacao Alto 5
do érgao.
Participou ha 2 anos 1
. L ) ) Participou ha 3 anos 2
!L—glla;t:;;p:ﬂggﬁ em programa de capacitacdo de lingua estrangeira Participou ha 4 anos 3
Participou ha mais de 5 anos 4
Nunca participou 5
Ndo é membro 0
IV- Ser membro de comissdes, comités ou subcomités do MCTI Membro de até 2 1
Membro de 3 ou mais 3
3 a 5 anos completos 1
V- Tempo de efetivo exercicio no MCTI 6 a 10 anos completos 3
11 anos completos ou mais 5
Servidor efetivo requisitado em 1
exercicio no MCTI
Servidor integrante das carreiras
VI- Vinculo com o MCTI descentralizadas em exercicio no 3
MCTI
Servidor efetivo do quadro de
pessoal e em exercicio na 5
administracao central do MCTI
Até 13 pontos 1
VII- Nota de avaliacdo individual de desempenho no ultimo ciclo
valiativo Entre 14 e 16 pontos
Entre 17 e 20 pontos 5
TOTAL
PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE E DE SUA CHEFIA IMEDIATA.
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ANEXO IV
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
PROCESSO SELETIVO PARA CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA

Eu, , matricula SIAPE n? ocupante do cargo

efetivo de , lotado(a) no(a) estou ciente que devo
cumprir com as seguintes obrigacdes:

No caso de desisténcia de participacdo apds a homologacdo desta selecdo, cabera ao servidor aprovado informar ao Servico de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas, através de memorando, até 10 (dez) dias antes do inicio do curso.

O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e as chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacao.
Ressarcimento das despesas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢des, nos casos de:

Auséncias e ou baixo rendimento injustificados.

Desligamento do curso pela Casa Thomas Jefferson por mé conduta do servidor.

Desisténcia injustificada apds o inicio do curso.

Frequéncia inferior a estabelecida para aprovacgao no curso.

PATRIA AMADA
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Devo responder a Avaliacdo de Reacdo que sera disponibilizada ao final de cada médulo e, posteriormente, a Avaliacdo de Impacto que serd
disponibilizada em tempo oportuno pelo Servigco de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.

Devo incluir no processo de inscricdo a cépia do certificado ao final de cada nivel.

Na hipdtese de abandono do cargo, ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes todas as despesas que tiver realizado com a
concessao do beneficio, nos valores em moeda corrente brasileira, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Estou ciente, ainda, que a recusa desse
recolhimento configura, inclusive, a responsabilidade civil prevista no art. 122 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sujeitando-se a
execucao do débito, pela via judicial, na forma do § 12 do mesmo artigo.

Devo considerar o calenddrio de aulas da Casa Thomas Jefferson quando da programacdo das férias para que ndo haja coincidéncia de datas,
considerando que no periodo de férias o servidor ndo pode participar de eventos de capacitagao.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.

H . . . . . . PATRIA AMADA
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ANEXO V
i
‘,H.g
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
RECURSO
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Matricula
) SIAPE:
Cargo Efetivo: D ata de
ingresso:
Unidade de Lotagao:
Tele.fon.e Celular:
Institucional:
E-mail:
2.DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO
2.1. Tipo de agao de desenvolvimento:
() Pés-Graduacdo Institucional lato sensu () Pds-Graduacdo stricto sensu - Afastamento

A . . . . . . T PATRIA AMADA
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2.2. Titulo/tema da agdo:

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECURSO

Fundamentar de forma clara, objetiva e com os documentos comprobatdrios, caso necessario, os motivos pelos quais a decisdo proferida pela
autoridade competente deve ser revista.

A OMISSAO, EM DOCUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR, DE DECLARACAO QUE DELE DEVIA CONSTAR, OU NELE INSERIR OU FAZER INSERIR
DECLARAGAO FALSA OU DIVERSA DE QUE DEVIA SER ESCRITA, COM O FIM DE PREJUDICAR DIREITO, CRIAR OBRIGAGCAO OU ALTERAR A VERDADE
SOFRE O FATO JURIDICAMENTE RELEVANTE CONSTITUI CRIME DE FALSIDADE IDEOLOGICA.

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS ESTAO DE ACORDO COM O QUE DISPOE A LEGISLAGAO, POSTO ISSO, PEDE-SE
DEFERIMENTO.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.

PATRIA AMADA
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ANEXO VI
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
Secretaria-Executiva
Departamento de Governanga Institucional
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e de Pessoas
Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas
Servico de Treinamento e Desenvolvimento

CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula
) SIAPE:
Cargo Efetivo: CPF:
] " Telefone (instit
Unidade de Lotagao: cional): (institu
E-mail (institucional): E-mail (pessoal):

PATRIA AMADA
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2. DOCUMENTAGAO E PRAZOS EXIGIDOS

() Processo enviado ao Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (SETRE) dentro do prazo do cronograma, Item 19 do Edital de Capacitaca
() Formulario: CAPACITACAO IDIOMA - REQUERIMENTO, de acordo com o Anexo |l do Edital de Capacitacdo em Lingua Estrangeira, devidamente preenc

demais chefias até o dirigente maximo da unidade, contendo a justificativa da necessidade da capacitacdo para a consecucdo de suas ativjdades labor
Formuldrio: AVALIACAO E ENQUADRAMENTO - CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2022, Anexo |ll do Edital de Capacitagdolem Lingua I
requerente e pela chefia imediata.
Copia do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo Federal do Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federpl - SIGEPE,
Normativa n2 21, de fevereiro de 2021.

()
()

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DA AREA TECNICA.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Rezende de Carvalho Alvim, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes,
em 12/05/2022, as 17:05 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrbnica

MINISTERIO DA PATRIA AMADA
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PORTARIA N¢ 5.858, DE 09 DE MAIO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACﬁES, no uso das
atribuicdes que lhes conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao
Federal, tendo em vista o que dispde a Lei n2 11.344, de 08 de setembro de 2006, a Lei n2 11.357,
de 19 de outubro de 2006, a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, o Decreto n2 7.133, de 19
de marco de 2010, e em conformidade com o processo n® 01245.004647/2022-14, resolve:

Art. 12 Divulgar o resultado da avaliacdo de desempenho individual referente
ao |l Ciclo de Avaliacdo de Desempenho Individual, referente ao periodo de 12 de marco de 2021 a
28 de fevereiro de 2022, para fins de pagamento da parcela individual da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, da Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDM-PGPE e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, pertencentes ao Quadro de Pessoal
deste Ministério, quando em exercicio nas atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo, com efeito financeiro de 12 de abril de 2022 a 31 de marg¢o de 2023, conforme Anexo a esta
Portaria.

Paragrafo Unico. O Anexo de que trata esta Portaria é ato complementar ao Anexo
da Portaria de Pessoal MCTI n2 5.803, de 19 de abril de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM

ANEXO

A) Instituto Nacional da Mata Atlantica — INMA

PROCESSO INDIVIDUAL SIAPE SERVIDOR CARGO GRATIFICACAO | PONTUAGCAO
ANALISTA EM CIENCIA E

01245.004474/2022-34 | XXX2556 ALTB TECNOLOGIA GDACT 20

01245.004475/2022-89 | XXX6951 JBL TECNOLOGISTA GDACT 20

01245.004476/2022-23 | XXX1641 JEM PESQUISADOR GDACT 20
ANALISTA EM CIENCIA E

01245.004477/2022-78 | XXX8486 LAAM TECNOLOGIA GDACT 20

01245.004478/2022-12 | XXX8471 MRCF PESQUISADOR GDACT 20
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B) Administragao central

PROCESSO INDIVIDUAL SIAPE SERVIDOR CARGO GRATIFICACAO | PONTUAGCAO
01250.045749/2017-53 | XXX8682 ACS ASSIST:E‘JS;&;:'?NCIA E GDACT 20
01250.046045/2017-06 | XXX8266 ABSJ ASSIST:E‘JS;&;:'?NCIA E GDACT 20
01250.046255/2017-96 | XX2831 AJS ASSIST:E‘JS;&;:'?NCIA E GDACT 20
01250.060241/2017-85 | XX2688 BES ASSIST:E‘JS;&;:'?NCIA E GDACT 20
01245.003957/2021-31 | XXX1821 BCO ASSIST:E‘JS;&;:'?NCIA E GDACT 20
01250.045696/2017-71 | XX2672 CAAS ASSIST:E‘J;;&SENCIA E GDACT 20
01250.060492/2017-60 | XX2645 CAC ASSIST_FEJSOEI[\:I)E:}Z‘NCIA E GDACT 20
01250.017020/2020-92 | XXX6198 CAM ANAL!I_SJ?N%'\C;;ECIA E GDACT 20
01250.045782/2017-83 | XXX6598 | CAMDDB ANAL!I_SJ?N%'\C;;ECIA E GDACT 20
01250.045795/2017-52 | XXX3562 DSV ASSIST_FEJS;IT)S:iNCIA E GDACT 20
01250.060330/2017-21 | XXX106 FMA ASSIST_FEJS;IT)S:iNCIA E GDACT 20
01250.045358/2017-39 | XX2715 FSS ANAL!I_SJ?N%'\C;;ECIA E GDACT 20
01250.045466/2017-10 | XXX2150 GAW ANAL!I_SJ?N%'\C;;ECIA E GDACT 20
01250.045821/2017-42 | XX0614 JMF ASSIST_EEJS;I[\(A)S:}Z‘NCIA E GDACT 20
01250.045993/2017-16 | XXX7670 MWCM ASSIST;Egﬁgmg:iNCIA E GDACT 20
01250.060486/2017-11 | XXX7214 MCRA ASSIST;Egﬁgmg:iNCIA E GDACT 20
01250.046617/2017-49 | XXX4510 MAFS ANAL!I_SJ?N%'\C;G"?ECIA E GDACT 20
01250.045692/2017-92 | XXX8083 RSOM ASSIST;EJ;;mg:iNCIA E GDACT 20
01250.060539/2017-95 | XXX5417 RCM ANAL!I_SJ?N%'\C;G"?ECIA E GDACT 20
01250.046310/2017-48 | XX2200 RAR ASSIST_’EE;E&&;:?NCIA £ GDACT 20
01250.060555/2017-88 | XX2206 RAASA ASSIST_?E‘;\EOEL%E:ZNCIA E GDACT 20
01250.046379/2017-71 | XXX2923 SFS ASSIST_?E‘;\EOEL%E:ZNCIA E GDACT 20
01250.060572/2017-15 | XXX2323 TT™M ASSIST_?E‘;\EOEL%E:ZNCIA E GDACT 20
01250.046440/2017-81 | XXX8745 THBF ASSIST_I%EI(-:I-'EOEL%E:ZNCIA E GDACT 20
01250.046482/2017-11 | XXX8769 VPV ASSIST_EEZEOEL%E:ZNCIA E GDACT 20
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PROCESSO INDIVIDUAL | SIAPE | SERVIDOR CARGO GRATIFICACAO | PONTUACAO
01250.060236/2017-72 | XX4935 ARMB AGENTE ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
ANALISTA TECNICO
01250.045824/2017-86 | XXX7880 DSO ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
01250.045826/2017-75 | XXX7954 DJF AGENTE ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
01250.045894/2017-34 | XX3610 DJA AGENTE ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
01250.045320/2017-66 | XXX968 FCM AGENTE DE VIGILANCIA GDPGPE 20
01250.060366/2017-13 | XX5520 JTAS AGENTE ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
AGENTE DE TELECOMUNICACAO E
01250.046254/2017-41 | XX9864 LAO ELETRICIDADE GDPGPE 20
AUXILIAR OPERACIONAL DE
01250.060373/2017-15 | XX9723 LPG SERVICOS DIVERSOS GDPGPE 20
01250.060559/2017-66 | XX9893 MCL AGENTE ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
01250.046580/2017-59 | XX9990 MSN AGENTE DE PORTARIA GDPGPE 20
01250.045354/2017-51 | XX8179 NPA AGENTE ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
01250.050557/2017-69 | XXX0608 TGBO AGENTE ADMINISTRATIVO GDPGPE 20
01250.060581/2017-14 | XXX4973 WFL ADMINISTRADOR GDPGPE 20

= Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Rezende de Carvalho

Sel! YEI Alvim, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, em 09/05/2022, as 18:13
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13

de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

PATRIA AMADA
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Assessoria Especial de Controle Interno

CORREGEDORIA

DECISAO N© 244

A Corregedora do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, considerando a
competéncia estabelecida nos incisos IX e XIl do art. 8°, e incisos Il e V do art. 15 do Regimento
Interno desta Corregedoria (Anexo Il da Portaria MCTIC n2. 3.410, de 10/09/2020), e tendo em vista
os termos do Despacho de Decisdao n2. 38 (SElI n2. 9817379), exarado nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n2. 01250.043104/2019-48, DECIDE:

a) Acolher o Relatdrio Final elaborado pela Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar no sentido de responsabilizar administrativamente o servidor responsabilizar
administrativamente o servidor aposentado, Sr. Antonio Divino Moura, CPF n?. 371.449.608-49,
matricula SIAPE n2. 7663991, devidamente qualificado nos autos, por infracdo ao art. 116, lll, da
Lei n2. 8.112/1990, fato que resulta como adequada a aplicacdo da penalidade de ADVERTENCIA;

b) Deixar de aplicar a penalidade disciplinar ao servidor Anténio Divino Moura, em
razdo da extin¢do da punibilidade pela prescricao da acdo disciplinar;

c) Deixar de determinar o registro dos fatos nos assentamentos funcionais do
servidor Anténio Divino Moura, tendo em vista o disposto no Parecer da Advocacia-Geral da Unido
n2 005/2016/CGU/AGU (aprovado pelo Presidente da Republica em 19/12/16 e publicado no DOU
de 11/01/17, secdo 1, pags. 15/18), vinculante, que resultou na perda da aplicabilidade do art. 170,
da Lein2 8112, de 1990, no ambito da Administracdo Publica Federal;

d) Determinar a Assessoria desta Corregedoria que proceda a atualizacdo de
informacgdes constantes deste processo no Sistema CGU-PAD, a fim de atender ao disposto no
artigo 59, inciso VI, do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria MCTIC nQ. 2.974, de
17 de junho de 2019, e ao disposto na Ordem de Servigo n2. 03/2020, desta Corregedoria.

Publique-se.

Brasilia, 06 de maio de 2022.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

’ 'I Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Se'- @ 06/05/2022, as 17:50 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42

assinatura

eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DECISAO N© 248

A Corregedora do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des, considerando a
competéncia estabelecida nos incisos IX e XIl do art. 8°, e incisos Il e V do art. 15 do Regimento
Interno desta Corregedoria (Anexo Il da Portaria MCTIC n2. 3.410, de 10/09/2020), e tendo em vista
os termos do Despacho de Decisdao n2. 34 (SEI n2.9787921), exarado nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n2. 01250.036736/2019-55, DECIDE:

a) Acolher o Relatdrio Final elaborado pela Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar no sentido de responsabilizar administrativamente o servidor Ulisses Barres de
Almeida, Pesquisador, do quadro de pessoal do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF,
matricula SIAPE n2. 2000170, CPF 30*.*** 738-**  devidamente qualificado nos autos, por
infracdo ao art. 116, Ill, da Lei n2. 8.112/1990, fato que resulta como adequada a aplica¢do da
penalidade de ADVERTENCIA;

b) Deixar de aplicar a penalidade disciplinar ao servidor Ulisses Barres de Almeida,
em razao da extin¢do da punibilidade pela prescricdo da acdo disciplinar;

c) Deixar de determinar o registro dos fatos nos assentamentos funcionais do
servidor Ulisses Barres de Almeida, tendo em vista o disposto no Parecer da Advocacia-Geral da
Unido n2 005/2016/CGU/AGU (aprovado pelo Presidente da Republica em 19/12/16 e publicado
no DOU de 11/01/17, sec¢do 1, pags. 15/18), vinculante, que resultou na perda da aplicabilidade do
art. 170, da Lein2 8112, de 1990, no ambito da Administracdo Publica Federal;

d) Determinar a Assessoria desta Corregedoria que proceda a atualizacdo de
informacgdes constantes deste processo no Sistema e-PAD, a fim de atender ao disposto no artigo
59, inciso VI, do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria MCTIC n2. 2.974, de 17 de
junho de 2019, e ao disposto na Ordem de Servigo n2. 03/2020, desta Corregedoria.

Publique-se.

Brasilia, 10 de maio de 2022.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

: 'I Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
églﬁ. @ 10/05/2022, as 11:36 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42
eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DECISAO N¢ 255

A Corregedora do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, considerando a
competéncia estabelecida nos incisos IX e XIl do art. 8°, e incisos Il e V do art. 15 do Regimento
Interno desta Corregedoria (Anexo Il da Portaria MCTIC n2. 3.410, de 10/09/2020), e tendo em vista
os termos do Despacho de Decisdo n?. 42 (SEI n2.9864274), exarado nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n2. 01250.042623/2019-99, DECIDE:

a) Acolher o Relatério Final elaborado pela Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar no sentido de responsabilizar administrativamente a servidora Alessandra Rodrigues
Gomes, Técnico do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, matricula
SIAPE 1722623, CPF n? 614.537.811-53, devidamente qualificada nos autos, em razdo da
inobservancia do art. 116, 1, da Lei n2. 8.112/1990, fato que resultaria como adequada a aplicagdo
da penalidade de ADVERTENCIA;

b) Deixar de aplicar a penalidade disciplinara a servidora Alessandra Rodrigues
Gomes em razdo da extincdo da punibilidade pela prescricdo da acdo disciplinar;

c) Deixar de determinar o registro dos fatos nos assentamentos funcionais da
servidora Alessandra Rodrigues Gomes, tendo em vista o disposto no Parecer da Advocacia-Geral
da Unido n?005/2016/CGU/AGU (aprovado pelo Presidente da Republicaem 19/12/16 e publicado
no DOU de 11/01/17, sec¢do 1, pags. 15/18), vinculante, que resultou na perda da aplicabilidade do
art. 170, da Lei n2 8112, de 1990, no ambito da Administracdo Publica Federal;

d) Determinar a Assessoria desta Corregedoria que proceda a atualizacdo de
informacgdes constantes deste processo no Sistema CGU-PAD, a fim de atender ao disposto no
artigo 59, inciso VI, do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria MCTIC n2. 2.974, de
17 de junho de 2019, e ao disposto na Ordem de Servigo n2. 03/2020, desta Corregedoria.

Publique-se.

Brasilia, 12 de maio de 2022.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

’ 'I Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
ég!‘; m 12/05/2022, as 11:35 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42
eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DECISAO N2 257

A Corregedora do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, considerando a
competéncia estabelecida nos incisos IX e Xll do art. 8°, e incisos Il e V do art. 15 do Regimento
Interno desta Corregedoria (Anexo Il da Portaria MCTIC n2. 3.410, de 10/09/2020), e tendo em vista
os termos do Despacho de Decisdo n2. 43 (SEl n2. 9868186), exarado nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n2. 01250.047957/2018-78, DECIDE:

a) Nado acolher o Relatério Final elaborado pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e ABSOLVER o empregado publico anistiado DIONE CEZAR 1ZIDIO
FURTADO, matricula SIAPE n?2 2760114, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo,
devidamente qualificado nos autos, em virtude do disposto no art. 167, § 492, c/c art. 168, parte
final, da Lei n2. 8.112/1990, aplicavel por analogia;

b) Determinar a Divisdo de Apoio desta Corregedoria que proceda a atualiza¢do de
informacdes constantes deste processo nos sistemas CGU-PAD e e-PAD apds a publicacdo da
Decisdo de julgamento, a fim de atender ao disposto no artigo 59, inciso VI, do Decreto n2 5.480,
de 30 de junho de 2005, c/c Portaria CGU nQ. 2.463/2020, na Portaria MCTIC n2. 2.974, de 17 de
junho de 2019, e ao disposto na Ordem de Servigco n2. 03/2020, desta Corregedoria.

Publique-se.

Brasilia, 13 de maio de 2022.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

'l _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Se'- @ 13/05/2022, as 12:18 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢

assinatura

eletrénica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

PATRIA AMADA
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PORTARIA N2 412, DE 12 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n2 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Sec¢do 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar n2
01245.007227/2021-17, tendo como ultima prorrogacdo a Portarian252, de 13 de janeiro de 2022,
publicada no B.S. n? 01, pagina 14, de 14 de janeiro de 2022, ante as razbes apresentadas

no Formulario de Atividade PAD_ 01245.007227/2021-17 (9725698).

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da

referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'l . Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Se'- @ 13/05/2022, as 16:19 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢

assinatura

eletrénica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

PATRIA AMADA
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PORTARIA N¢ 413, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Instrucdo Normativa n? 14, de 2018, da

Controladoria - Geral da Unido, resolve:

Art. 12 Designar os servidores CHARLES ABRAHAO CHALUB, Assistente em C&T,
matricula SIAPE n? 0662645 e FRANCINE BARBOSA SILVA, Analista em C&T, matricula SIAPE
n21663518, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissao de
Sindicancia Investigativa visando apurar os fatos constantes do processo n2 01245.010209/2020-

23, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 292 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da

referida comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'I _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
EEI:; @ 13/05/2022, as 16:18 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢
eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

PATRIA AMADA
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PORTARIA N¢ 481, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n2 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Sec¢do 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n2 01250.053961/2019-56, constituida pela
Portaria n2 229, de 14 de margo de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2 05, pagina 11, de 15

de marco de 2022, ante as razdes apresentadas no Formulario de Atividade COCRE (9854718).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'l . Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
ég!r; [i" 13/05/2022, as 16:16 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42
eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N¢ 482, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n? 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Sec¢do 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n2
01250.000728/2020-12, prorrogada pela Portaria n? 231, de 14 de marco de 2022, publicada
no B.S n2 05, pagina 13, de 15 de margo de 2022, ante as razoes apresentadas no Formulario de

Atividade PAD-01250.000728/2020-12 (9757984).

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da

referida Comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servigo.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
13/05/2022, as 16:17 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

assinatura
eletrbnica
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PORTARIA N¢ 483, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Sec¢do 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n2
01250.042004/2019-02, designada pela Portaria n? 1.014, de 14 de setembro de 2021, publicada
no B.S. n2 18, pdgina 10, de 15 de setembro de 2021.

Art. 292 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da

referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'l . Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Sel- @ 13/05/2022, as 16:17 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢

assinatura

eletrénica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N¢ 484, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACOES, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 82, X, e 15, II, da Portaria
n2 3.410, de 10 de setembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao
1, pagina 10, de 11 de setembro de 2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de
novembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, pagina 9, de 19 de
novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152 da Lein28.112,
de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n2 01245.006856/2021-11, designada pela
Portaria n2 223, de 14 de marco de 2022, publicada no Boletim de Servigco n2 05, pagina 8, de 14
de marco de 2022, ante as razdes apresentadas no Formuldrio de Atividade PAD-

01245.006856/2021-11 (9756423).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'I _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
és!'; @ 13/05/2022, as 16:20 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢
eletrbnica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N2 485, DE 12 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secdo 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido, Secdo 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n2 01250.043337/2019-41, reconduzida pela
Portaria n2 297, de 24 de margo de 2022, publicada no B.S. n2 5, suplementar n2 03, pdagina 10, de
25 de marc¢o de 2022, ante as razdes apresentadas no Formulario de Atividade COCRE (9854696).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'I . Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
;EE!-; [il’ 13/05/2022, as 16:20 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢
eletronica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N2 486, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secdo 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido, Secdo 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar
n2 01250.065162/2019-22, tendo com ultima prorrogacdo a Portaria n? 225, de 14 de margo de
2022, publicada no B.S. n? 22, pagina 10, de 15 de margo de 2022, ante as razGes apresentadas
no Despacho de Decisdo 37 (9813426).

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da

referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'I _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Se'- ﬁ 13/05/2022, as 16:23 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢

assinatura

eletronica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N2 490, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar n2
01250.023465/2020-10 (01241.000056/2017-41), prorrogada pela Portaria n? 301, de 24 de margo
de 2022, publicada no B.S. n2 05, suplementar n? 3, pagina 12, 25 de margo de 2022, ante as razdes
apresentadas no Formulario de Atividade PAD-01250.023465/2020-10 (9857627).

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da

referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'I _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Se'- @ 13/05/2022, as 16:21 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢

assinatura

eletronica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N¢ 491, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Investigagcdo Preliminar Sumaria - IPS n2 01245.011416/2021-86,
instaurada pela Portaria n? 1.365, de 03 de dezembro de 2021, publicada no B.S. n? 23,
suplementar, pagina 15, de 06 de dezembro de 2022, ante as razdes apresentadas no Formuldrio

de Atividade CIP-01245.011416/2021-86 (9856595).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'I _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Se'- @ 13/05/2022, as 16:22 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢

assinatura

eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N¢ 492, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n® 01250.042004/2019-02, designada pela
Portaria n2 234, de 14 de margo de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2 05, pdgina 14, de
15de marco de 2022, ante as razoes apresentadas no Formuldrio de Atividade PAD-

01250.042004/2019-02 9866719.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

'I _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
Se'- [ily 13/05/2022, as 16:22 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42

assinatura

eletronica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA N¢ 493, DE 13 DE MAIO DE 2022

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 89, X, e 15, Il, da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 175, Secao 1, pagina 10, de 11 de setembro de
2020, alterada pela Portaria 4.059, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 1, pagina 9, de 19 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143,

148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 19 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n2
01250.065154/2019-86, tendo com ultima prorrogacdo a Portaria n2 295, de 24 de margo de 2022,
publicada no B.S n2 05, suplementar n2 03, pagina 03, de 25 de marco de 2022, ante as razbes

apresentadas no Despacho de Decisdao 36 (9790457).

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da

referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora

Seil _ Documento assinado eletronicamente por Aline Cavalcante dos Reis Silva, Corregedora, em
* @ 13/05/2022, as 16:23 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 4¢

assinatura

eletrbnica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Secretaria-Executiva

PORTARIA N¢ 470, DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACOES, SUBSTITUTO no uso das suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto
Presidencial de 25 de maio de 2021, publicado no DOU de 26 de maio de 2021, pag. 01, Sec¢do 2,
982 Edicdo, e em cumprimento ao que determina o art. 21, § 29, Portaria MCTIl n2 5.305, de 17 de

novembro de 2021, resolve:

Art. 192 Alterar o artigo 19, incisos V e VII, da Portaria 1395, de 13 de dezembro de

2021, publicada no Boletim de Servico de 15 de dezembro de 2021:

V — O representante da Secretaria de Empreendedorismo e Inovacao:
a) Valdelice da Silva Souza (titular); e
b) Watsonia Sousa Sales (suplente).

[...]

VIl — O Representante da Subsecretaria de Unidades Vinculadas:

[...]
b) César Augusto Rodrigues do Carmo (suplente).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servico.

JOHNNY FERREIRA DOS SANTOS

'l . Documento assinado eletronicamente por Johnny Ferreira dos Santos, Secretario-Executivo
Sel- @ substituto, em 09/05/2022, as 20:00 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3¢

assinatura

eletrénica do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de hovembro de 2020.
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DESPACHO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACOES, substituto, considerando Edital n2 1/2022/SEI-MCTI, que dispde sobre a selecdo de
servidor efetivo da Administracao Publica Federal para preenchimento da vaga de Gratificagao
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal do
Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos (GSISTE/SIGA), torna publico o resultado do

processo seletivo:

‘ Classificacao ‘Nome ‘ CPF

| 1° | LANA AINARA DOS SANTOS CAVALCANTE | F*% 55318 **
| 2° | LUCIANA SALIM SILVEIRA | F¥X 177.041-%*
| 3° | LEONARDO RUAS CORREIA | F*% 206 811-%*

JOHNNY FERREIRA DOS SANTOS
Secretario-Executivo, substituto

'l . Documento assinado eletronicamente por Johnny Ferreira dos Santos, Secretario-Executivo
SEI. {i‘[ substituto, em 12/05/2022, as 18:16 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3¢

assinatura

eletrénica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i TG PATRIA AMADA
www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti otk N0 ﬂBRASIL



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

: i BOLETIM DE SERVIGO N2 9 | BRASILIA, 13 DE MAIO DE 2022 | MCTI

Departamento de Administragao

Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

Processo n2: 01245.019024/2021-65

DESPACHO

Assunto: Atos da Coordenac¢ao-Geral de Gestao de Pessoas - Concessao de Auxilio Funeral

03-127 (CONCESSAO AUXILIO FUNERAL)

MATRICULA | SERVIDOR | DATA DO . DATA DO
AP S LECIDO BTG | REQUERENTE | NePROCESSOSEI | , - ’'o " | FUNDAMENTO
IOLANDA MARIA ﬁ]rcti'sizlﬁ/ Zalzlz]e .
..695  |MOREIRA  [29/03/2022 |APARECIDA DE [53115.010756/2022-50 (09/05/2022 ’
FALCAO ASSIS B, da Lein®
8.112/90
10RO DE SA LAEL o, e
..770 15/04/2022 ' RODRIGUES  |01245.006660/2022-16 |11/05/2022 ’
VIANA VIANA B, da Lei n?
8.112/90
TEREZINHA TERESA i/:cti'siﬁﬁ/ ilzlze .
..914  |DEJESUS  |25/04/2022 |CRISTINA 01245.006971/2022-77 |11/05/2022 . e
FERREIRA F. VILLELA B, da Lei n®
: 8.112/90
ELIO ELISA MARA ﬁr:i'sizlﬁ/ Zalzlze .
.451  |NAPOLEAO |20/03/2022 |BRANDAO 53115.010505/2022-75 (13/05/2022 |00 %)
COSTA COSTA ROCHA 511250
IGNACIO LUIZ ALBERTO ;or;r:i'sizlﬁ/ zalzlze .
763 |ALVESDOS |01/11/2021 DOMICIANO  |53115.011272/2022-28 |13/05/2022 | '
SANTOS DOS SANTOS 511290
NAYLOR DE GLORIA ﬁrcti'sﬁﬁ/?iz{ea
..903 06/04/2022 |RODRIGUES  |53115.011977/2022-45 13/05/2022 ’
MORAES DAS NEVES B, da Lei n?
8.112/90
De acordo.

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

seil

assinatura
eletrénica

www.gov.br/mcti | @ mcti

&

@ mcti @ @mcti

@mcti

@ sintonizemcti

Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
Gestdo de Pessoas, em 13/05/2022, as 11:37 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DESPACHO

Processo n2: 01245.000155/2022-50
Interessado: RAIMUNDO TADEU CORREA
Matricula: 0662820

Assunto: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, emitido por Perito Médico Federal, nos
termos do artigo 30, da Lei n? 9.250, de 27/12/1995, fica isento o interessado, a partir de 05 de
novembro de 2021, data de inicio da doencga, do pagamento de imposto de renda sobre seus
proventos, por se enquadrar no artigo 69, inciso XIV, da Lei n2 7.713, de 22/12/1988, com redacgao
pela Lei n? 8.541, de 23/12/1992, alterado pelo artigo 12, da Lei n? 11.052, de 29/12/2004, com
nova redacdo dada pela IN/RFB n2 1.756, de 31 de outubro de 2017, da Instrucdo Normativa n2
1.500 de 29 de outubro de 2014.

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Brasilia, 11 de maio de 2022.

'l . Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
Sel- [ﬂ Gestdo de Pessoas, em 12/05/2022, as 17:54 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

PATRIA AMADA

www.gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CIENCA O
EIN
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Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos

PORTARIA N2 5.898, DE 13 DE MAIO DE 2022.

Institui Equipe de Planejamento para contratagao
do objeto do Processo Administrativo ne
01245.007282/2022-80.

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n2 3.410,
de 10 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de setembro de 2020, e

tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017,
Resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento para contratacdao do objeto do Processo

Administrativo n2 01245.007282/2022-80, constituida pelos seguintes servidores:

[) Juliano Borges de Freitas - Matricula SIAPE: 1693427, lotado na Coordenacgao de

Infraestrutura Predial da Coordenacdao-Geral de Recursos Logisticos; e

II) Beatriz Cristino Jacomo - Matricula SIAPE: 6663720, lotada na Coordenacao de

Infraestrutura Predial da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 22 A Equipe de Planejamento possuira duragdo até a finalizagao do processo de
contratacdo, objeto do Processo Administrativo acima citado, e devera seguir os procedimentos e
competéncias dispostos na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e IN
SEGES/ME n? 40, de 22 de maio de 2020.

Art. 32 A participacdo nesta Equipe de Planejamento é considerada servico de

natureza relevante e ndo ensejara qualquer tipo de remuneracao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos

. 'l Documento assinado eletronicamente por Domingos Carlos Pereira Rego, Coordenador-
Se'- @ Geral de Recursos Logisticos, em 13/05/2022, as 10:22 (horario oficial de Brasilia), com

assinatura

eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de nhovembro de 2020.

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CENCIA TG ﬂEh‘“K‘%Tif
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Secretaria de Articulacao e Promogao da Ciéncia

PORTARIA N2 5.857, DE 09 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA DE ARTICULAGCAO E PROMOGAO DA CIENCIA, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais, conforme
Portaria MCTI n2 3.410, de 10 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de
setembro de 2020, e tendo em vista o disposto no artigo 17 do Decreto 10.426, de 16 de julho de

2020, resolve:

Art. 12 Designar os servidores EDER ANGELO SANCHES, CPF n2 *** 198.568-**,
como titular, e Roberto Machado de Freitas, CPF ne *** 546.608-**, como
suplente, para acompanhar e fiscalizar a execu¢io do TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
(TED) N2 26717520220002/2022, firmado entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes e
a Universidade Federal de Santa Catarina, conforme processo SEI 01245.003660/2022-56.

Art. 29 Compete aos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do TERMO
DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a

consecucao do objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagdo das falhas observadas.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CHRISTIANE GONCALVES CORREA
Secretaria de Articulacdo e Promocdo da Ciéncia

’ 'l Documento assinado eletronicamente por Christiane Gongalves Corréa, Secretaria de
Se'- @ Articulacdo e Promogao da Ciéncia, em 11/05/2022, as 00:24 (horario oficial de Brasilia),

assinatura

eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

PATRIA AMADA

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CENCIA TG BRASIL

E INOVAGOES
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ATOS DAS UNIDADES DE PESQUISA

Instituto Brasileiro de Informag¢ao em Ciéncia e Tecnologia

PORTARIA IBICT N2 90, DE 10 DE MAIO DE 2022

A DIRETORA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA - IBICT, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES - MCTI, nomeada
pela Portaria/ Casa Civil/PR n2 845, publicada no Diario Oficial da Unido n2 217 de 07 de novembro
de 2013, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de
2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, e tendo em vista a Portaria
MCTIC n° 3.116, de 12 de junho de 2018, e MCTI n?2 3.443, de 10 de setembro de 2020, publicadas
no Didrio Oficial da Unido de 14 de junho de 2018 e 11 de setembro de 2020, respectivamente,
resolve:

Art. 12 - Constituir Comité de Assessoramento do Canal Ciéncia - CACC.

Pardgrafo uUnico - O CACC possui carater consultivo e serd vinculado ao Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes - MCTI.

Art. 22 - S30 atribui¢cdes do CACC:

| - Avaliar lista de candidatos a incorporacdo na Galeria de Notaveis Cientistas
Brasileiros do Canal Ciéncia; e

Il - Apresentar parecer sobre incorporagdo ou ndo de cada candidato.

Art. 32 - O Comité tera a seguinte composicao:

| - Um representante do Instituto Brasileiro de Informag¢dao em Ciéncia e Tecnologia
- IBICT, que o coordenara;

Il - Um representante do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Comunicacao
Publica da Ciéncia e Tecnologia - INCT-CPCT;

lIl - Um representante das Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa - FAPs.
§12 - O membro de que trata os inciso | sera indicado pela Diretoria do IBICT.

§22 - Os membros de que tratam os incisos Il e lll serdo indicados pelos respectivos
drgaos ou entidades.

§32 - Cada membro de que tratam os incisos | a lll deste artigo terd um suplente,
gue participara dos trabalhos na auséncia do titular.

§49 - Os membros do CACC terdo mandato de 1 (hum) ano e serdo designados
pelo(a) Diretor(a) do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia.

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CENCIA TG ﬂEh‘“K‘%Tif

E INOVAGOES



: i BOLETIM DE SERVIGO N2 9 | BRASILIA, 13 DE MAIO DE 2022 | MCTI

Art. 42 - A Secretaria Executiva do CACC sera exercida pela Divisdao de Divulgacdo e
Popularizacdo da Ciéncia e Tecnologia - DIPCT-IBICT.

§ 12 - Compete a Secretaria Executiva do CACC:

| - encaminhar a lista de candidatos a Notaveis do Canal Ciéncia e toda a
documentacgdo pertinente aos membros do CACC;

Il - comunicar aos membros do CACC a data de inicio do prazo para avaliacdo da lista
de candidatos a Notaveis do Canal Ciéncia;

Il - consolidar lista final de Notaveis aprovados pelo CACC e organizar publicacdo no
portal do Canal Ciéncia.

§22 - Nas auséncias e nos impedimentos do Coordenador do CACC, a Secretaria
Executiva assumird a coordenacao.

Art. 52 - O IBICT fornecerd o apoio necessario as atividades do Comité de
Assessoramento do Canal Ciéncia.

Art. 62 - O CACC serd convocado ordinariamente a cada 6 (seis) meses, ou quando
se fizer necessario.

§19 - As avaliagbes dos candidatos a Notaveis do Canal Ciéncia serdo feitas
individualmente por cada membro do Comité em formulario especifico.

§22 - Eventuais reunides serdao convocadas pela Secretaria Executiva do CACC, em
caso de necessidade, e serdo realizadas na modalidade on-line.

§32 - O prazo para conclusdo das anadlises sera de 15 dias corridos a partir da data
de abertura dos trabalhos.

§42 - As decisdes do CACC serdo tomadas por maioria simples dos membros.

Art. 72 - A participacdo no CACC serd considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 82 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT)

seil

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Leite Oliveira, Diretora do Instituto
m Brasileiro de Informag¢&do em Ciéncia e Tecnologia, em 10/05/2022, as 14:30 (horario oficial
assinatura de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro

eletrbnica
de 2020.

f . . . . . . . " PATRIA AMADA
www.gov.br/mcti | @ mcti @mctl @@mctl @mctl @smtomzemctl ENcit TEchoLoG ﬂBRAS!"I:
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Instituto Nacional do Semiarido

PORTARIA INSA N2 29, de 10 de maio de 2022

Designacdo dos membros do CSIN-INSA.

A Diretora do INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO — INSA, Unidade de Pesquisa do
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES —MCTI, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria n2 736 de 21 de fevereiro de 2020, do MCTIC e, em conformidade com o
Regimento Interno aprovado pela Portaria n? 3.451, de 10 de setembro de 2020, resolve:

Art. 12 - Designar membros para compor o Comité de Seguranca da Informacgao- CSIN
do Instituto Nacional do Semiarido-INSA.

o Inesca Cristina Malaquias Pereira, SIAPE: ****112; (Coordenadora);
. Claudia Mara Baldim Ribeiro, SIAPE: ****269 (Secretaria);

. Sara Ranulce de Medeiros, SIAPE: ****389. (Secretdria Substituta)

. Emmanuel Moreira Pereira, SIAPE: ****851; (Membro);

. Maria do Carmo Freire Soares, SIAPE: ****585 (Membro);

. Izidoro Pereira da Silva Junior, SIAPE: ****862; (Membro);

o Ricardo da Cunha Correia Lima, SIAPE: ***417 (Membro);

§ 1°. A Comissao devera desenvolver suas atividades conforme o anexo da Portaria
n2 88/2022, de 10 de maio de 2022.

Art. 22 Fica revogada a Portaria INSA n®. 41/2018, publicada no B. Serv., n2 21
Suplem, Brasilia 26 Nov 2018.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim de Servigcos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

MONICA TEJO CAVALCANTI
Diretora do INSA

. 'I Documento assinado eletronicamente por Monica Tejo Cavalcanti, Diretor do Instituto
Se'- @ Nacional do Semiarido, em 11/05/2022, as 15:56 (horario oficial de Brasilia), com

It
cletrnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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PORTARIA INSA N2 87, DE 10 de maio de 2022

Aprova a Politica de Governanca de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao — PGTIC do Instituto Nacional
do Semiarido-INSA.

A Diretora do INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO - INSA, Unidade de Pesquisa do
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES —MCTI, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria n? 736 de 21 de fevereiro de 2020, do MCTIC e, em conformidade com o
Regimento Interno aprovado pela Portaria n? 3.451, de 10 de setembro de 2020, e CONSIDERANDO:

O Decreto n29.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de
Seguranca da Informacdo, que dispde sobre a governanca da seguranca da informacdo, e altera o
Decreto n? 2.295, de 4 de agosto de 1997, que regulamenta o disposto no art. 24, caput, inciso IX,
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispGe sobre a dispensa de licitacdo nos casos que
possam comprometer a seguranga nacional;

A Instrucdo Normativa GSI n2 01, de 27 de maio de 2020, que Dispde sobre a
Estrutura de Gestdao da Seguranca da Informacao nos drgaos e nas entidades da administragao
publica federal;

A Portaria GSI n2 93, de 26 de setembro de 2019, que aprova o Glossario de
Seguranca da Informacao;

A Portaria SGD/ME n2 778, de 04 de abril de 2019, que dispde sobre a implantacdo da
Governanga de Tecnologia da Informacao e Comunica¢dao nos érgaos e entidades pertencentes ao
Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao do Poder Executivo Federal —
SISP;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
— PGTIC do Instituto Nacional do Semiarido-INSA, na forma do Anexo I.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim de Servicos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

MONICA TEJO CAVALCANTI
Diretora do INSA

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CENCIA TG ﬂEh‘“K‘%Tif
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ANEXO | DA PORTARIA INSA N2 87/2022

POLITICA DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO -
PGTIC

INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO-INSA

CAPITULO |

Disposigdes Preliminares

Art. 12 A Governanca de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo do INSA é o
sistema pelo qual o uso atual e futuro da TIC é monitorado, avaliado e direcionado para o fim de dar
suporte a realizacdo da estratégia institucional, bem como a execucgdo de seus planos internos.

Art. 22 A PGTIC deve obedecer aos principios constitucionais, administrativos e do
arcabouco legal que rege a Administracdo Publica Federal.

Art. 32 Para os fins de execugao desta PGTIC devem ser consideradas as normas e os
procedimentos complementares destinados a protecdo da informacao e a disciplina de sua
utilizacao, ja existentes no ambito da administracao publica federal ou a serem criadas em textos
complementares.

Art. 42 A estrutura de Governanca de TIC do INSA deve:

I. atender a sua missao regimental e respeitar a estrutura organizacional e seus os
objetivos estratégicos, além dos demais requisitos legais e normas atinentes ao seu funcionamento;

Il. apoiar e orientar a tomada de decisdes institucionais, buscando otimizar
investimentos em segurancga que visem a eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des que envolvam o

uso de TIC.

Paragrafo Unico. Para o propdsito deste dispositivo, a estrutura de governanca de TIC
sera composta pelas seguintes unidades:

a) Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - CGTIC
b) Comité de Seguranca da Informacdo - CSIN

c¢) Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos - ETIR

Art. 52 Para os fins desta PGTIC devem ser consideradas as definicdes e conceitos

insertos na Portaria GSI n2 93, de 26 de setembro de 2019, que aprova o Glossario de Seguranca da
Informacao.

PATRIA AMADA

www,gov.br/mcti | @ mcti (Fmcti (@) @mcti @ @mcti  (se) sintonizemcti CENCIA TG BRASIL
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Art. 62 Esta PGTIC deve ser observada por todo agente publico que execute
atividades nesta Unidade de Pesquisa.

§19 Agente Publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicao, nomeacao, designac¢do, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos érgaos e entidades da APF, direta e
indireta, conforme Glossario de Seguranga da Informagao, aprovado pela Portaria GSI n2 93/2019.

§22 Todos os agentes publicos em atividade no INSA sdo solidariamente responsaveis
e devem estar comprometidos com a seguranca da informacao.

Art. 72 Esta PGTIC aplica-se ainda no relacionamento institucional do INSA com

terceiros e aos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados pelo
INSA e que envolvam quaisquer dos aspectos associados a Governanga de TICs.

CAPITULO Il
Objetivos, Principios e Diretrizes
Art. 82 S3o objetivos da Governanca de TIC do INSA:

| - alinhar a TIC as necessidades do negdcio, as normas e aos padrdes aplicaveis,
buscando a otimizacdo de resultados, o tratamento de riscos e a sustentabilidade das solugdes;

Il - engajar pessoas em processos de melhoria continua para garantir a elevagao do
nivel de competéncias individuais e organizacionais;

Il - aumentar o valor das solucGes entregues, a produtividade do trabalho e a
capacidade de atendimento aos usuarios;

IV - promover o uso eficaz, eficiente e gerenciado da TIC pelas unidades
organizacionais;

V - promover alinhamento das boas praticas de Governanca e Gestdo de TIC as
estratégias, planos e processos de TIC; e

VIl - definir os mecanismos de transparéncia e prestacao de contas dos investimentos
de recursos aplicados em iniciativas de TIC, sempre com vistas a garantir a seguranca dos ativos de
informacdo do INSA, abrangendo sua disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade.

Art. 92 Esta PGTIC se sujeita aos principios gerais da Administracao Publica Federal,
aos relacionados as boas praticas ja consagradas nacional e internacionalmente e aos especificos

para a Governanca de TIC, conforme adiante:

| - Foco nas Partes Interessadas
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As estruturas de governanca e gestdo de TIC, bem como as estratégias, os planos,
projetos e servicos de TIC, deverdo ser desenvolvidos tendo como principal insumo as necessidades
das principais partes envolvidas no uso de TIC (sociedade, Direcdo e areas de negdcio da
organizacdo), alinhadas aos objetivos do setor publico;

Il - TIC como Ativo Estratégico

A governanca de TIC deve ser implantada buscando o papel estratégico da TIC para
contribuir, de maneira eficaz, com a sustentacdo dos servigos publicos providos pela organizacao e
com a viabilizacdo de novas estratégias;

Il - Gestdo por Resultados

As acdes relacionadas a governanga de TIC deverdo ser implantadas considerando
mecanismos para a medi¢cdo e o monitoramento das metas de TIC, permitindo que a funcdo de
governanca possa validar, direcionar, justificar e intervir nas estratégias e acdes de TIC da
organizacgao, realizando beneficios com otimiza¢do de custos e riscos;

IV — Transparéncia

O desempenho, os custos, riscos e resultados das acdes empreendidas pela drea de
TIC deverao ser medidos pela fungao de gestdo de TIC e reportados a Dire¢do da organizagao e a
sociedade por meio de canais de comunica¢do adequados, provendo transparéncia a aplica¢do dos
recursos publicos em iniciativas de TIC e propiciando amplo acesso e divulgacao das informacgdes;

V - Prestacdo de Contas e Responsabilizacdo

Os papéis e as responsabilidades acerca das tomadas de decisdo que envolvem os
diversos aspectos de TIC deverao ser definidos, compreendidos e aceitos de maneira clara e sem
ambiguidade, de forma a assegurar a adequada presta¢ao de contas das a¢des, bem como a
responsabilizacao pelos atos praticados; e

VI - Conformidade

A governanca de TIC devera contribuir para que as a¢des de TIC cumpram obrigacdes
regulamentares, legislativas, legais e contratuais aplicaveis.

Art. 10 S3o diretrizes desta PGTIC:
| - Desenvolver e implantar a governanga de TIC, levando em consideragao as
especificidades e o nivel de maturidade atual do INSA e observando as orienta¢Ges e praticas

definidas no Guia de Governanca de TIC do SISP;

Il - Fomentar a integracao visando o compartilhamento e a otimizacdo dos recursos
de TIC entre as unidades internas;

Il - Definir, formalmente, no ambito do INSA:

a) Os papéis e responsabilidades dos envolvidos nas tomadas de decisdes sobre TIC;
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b) As estruturas envolvidas na governanca de TIC;

c) Os mecanismos de transparéncia e presta¢ao de contas dos investimentos de
recursos publicos aplicados em iniciativas de TIC; e

d) As interfaces entre as fungbes de governanga e gestao de TIC.
Paragrafo Unico. Compete a Direcdo a gestdo de TIC no ambito do INSA.

Art. 11 Para a implantagdo desta Politica de Governanga de TIC no INSA deverao ser
observadas as seguintes praticas:

I. Envolvimento da Diregao com iniciativas de TIC:

Esta relacionada ao apoio e a participacao da Direcdo na governanca de TIC, a quem
compete avaliar, direcionar e monitorar as acdes de TIC, de modo a manter o seu necessario
alinhamento com os objetivos estratégicos, indicadores e metas do INSA;

. Especificacdo dos direitos decisérios sobre TIC:

Esta relacionada a definicdo clara das responsabilidades sobre as questées de TIC,
dos respectivos agentes e das conexdes das instancias decisérias, em conformidade com a
estrutura, atribuicdes regimentais e normas internas;

I1l. Comité de TIC:

Esta relacionada a instituicao e ao estabelecimento de uma estrutura multidisciplinar,
composta por representantes da Direcdo, presidida pela Diretora do INSA ou seu substituto, capaz
de tratar, processar e instruir acoes de TIC e contribuindo para amparar o processo decisério
associado a governanca de TIC;

IV. Riscos de TIC:

Esta relacionada a gestdo dos riscos de segurancga de TIC a ser continuamente
aperfeicoada para sustentar os processos finalisticos, de apoio e gerenciais do INSA, por meio de
normas e procedimentos préprios que orientem a¢des para tratamento de incidentes e mitigacao
desses riscos;

V. Portfdlio de TIC:

Esta relacionada a gestdo dos investimentos em TIC, o que inclui a¢cdes de selecao,
priorizacdo e analise de beneficios sobre o planejamento desses investimentos, de modo a
estruturar um portfélio, configurado pelo elenco de projetos, programas e outras atividades, em
andamento ou planejados, agrupados para o propdsito de facilitar o seu adequado gerenciamento;

VI. Alinhamento Estratégico:

Esta relacionada ao direcionamento e alinhamento das acdes de TIC com os objetivos
estratégicos do INSA, e a necessaria sinergia entre a Dire¢do, as coordenacgdes técnicas e a unidade
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setorial interna de TIC, promovendo uma cooperacdao mutua e uma boa comunica¢do, em favor do
alcance desses objetivos.

VII. Sistema de comunicagdo e transparéncia:

Esta relacionada a comunicagdo entre a area de TIC, a Dire¢ao e as demais unidades
setoriais internas demandantes de TIC, de modo a assegurar a necessaria transparéncia da gestao
de TIC, a continuidade das acdes institucionais e a prestacdo de contas das acdes empreendidas
pela drea competente;

VIIIl. Conformidade do ambiente de TIC:

Estd relacionada a analise continua da conformidade do ambiente de TIC em relagdo
a seguranca e aos marcos regulatérios regentes da administragao publica, tais como leis, decretos,
instrugcdes normativas, acérdaos, etc.;

IX. Monitoramento do desempenho da TIC:

Estd relacionada ao acompanhamento do desempenho das a¢des de TIC, de modo a
manté-las alinhadas com os objetivos estratégicos e seus indicadores, para alcancar as metas
institucionais, promovendo os ajustes necessarios que assegurem melhoria continua de
desempenho e resultados.

X. Avaliagdo do uso da TIC:

Esta relacionada a gestdo dos ativos e recursos de TIC, e de seu adequado uso,
visando seu aperfeigoamento continuo, com agdes que possam assegurar recursos em volume
suficiente para o atendimento das necessidades atuais e futuras do INSA.

CAPITULO Il
Da Estrutura de Governanca de TIC do INSA e Suas Competéncias

Art. 12 A Estrutura de Governanga de TIC do INSA serd composta pelas seguintes
unidades:

| - Comité de Governanca de Tecnologia da Informac¢do e Comunicag¢do — CGTIC —
Estrutura Colegiada, composta por servidores e/ou empregados publicos que exercem suas
atividades no INSA, presidida pela Diretora do INSA ou seu substituto, com a incumbéncia de
orientar e amparar o processo decisorio associado a governanca de TIC.

Il - Comité de Seguranca da Informacdo — CSIN — Estrutura Colegiada voltada para o
assessoramento ao CGTIC no que tange a implementacao e gestao das acdes de seguranca da
informacao.

Il - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR) — Estrutura
Colegiada dedicada a gestdo dos riscos de TIC e dos incidentes de seguranca, de modo a sustentar
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0s processos - finalisticos, de apoio e gerenciais do INSA— por meio da defini¢ao de politicas e
diretrizes para o tratamento desses riscos e incidentes.

Art. 13 Caberd ao CGTIC:

I. Assegurar o alinhamento entre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacado e
Comunicagao - PDTIC e o planejamento estratégico institucional;

Il. Aprovar, acompanhar a execugdo e, caso necessario, promover altera¢des no
PDTIC;

[Il. Priorizar agGes e uso de recursos orgamentarios destinados a Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao - TIC;

IV. Emitir parecer sobre a aderéncia ao PDTIC das requisicdes de compras de TIC;

V. Resolver conflitos de recursos em projetos previstos no PDTIC;

VI. Monitorar e avaliar a gestdo de infraestrutura de TIC com base no catdlogo de
servicos da Divisdo de Infraestrutura Computacional e Sistemas de Informacgdo - DICSI e sua
aderéncia ao PDTIC;

VII. Avaliar, aprovar e, se necessario, alterar o catdlogo de servicos da DICSI;

VIII. Disponibilizar atas de reunides e demais documentos produzidos pelo CGTIC;

IX. Aprovar e encaminhar normas e politicas relacionadas ao uso e gestao de TIC para
publicacdo em portaria;

X. Supervisionar e, quando solicitado, emitir parecer sobre os trabalhos do Comité de
Seguranca da Informacao — CSIN;

XI. Deliberar sobre temas relacionados a TIC propostos por qualquer de seus
membros;

XIl. Propor a constituicdo de grupos de trabalho ou comissées para tratar de temas
relacionados a TIC;

XIIl. Assessorar a Diretora na definicdo de medidas que visem a obtenc¢ao de bens e
servicos de TIC;

XIV. Opinar sobre temas acerca de TIC que |he sejam cometidos pela Diretora;
XV. Opinar sobre o orcamento anual a ser direcionado as aquisi¢cdes e contratacdes

de bens e servicos de TIC e propor priorizagGes de investimentos, a luz do PDTIC e dos recursos
existentes;
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XVI. Contribuir para a melhoria continua dos métodos, técnicas e procedimentos de
administracdo de sistemas, seguranca de informacao, gestao de riscos, tratamento de incidentes,
confiabilidade e capacidade das redes de informacdo e comunicacdo do INSA;

XVII. Propor agdes de conscientiza¢do e capacitagao de usudrios de modo a ampliar
as condi¢Oes de seguranca de informagdes produzidas e armazenadas no ambiente de TIC do INSA;

XVIII. Assessorar na implementacdo das a¢Oes de Seguranca da Informacao.

Paragrafo Unico. Norma prépria tratard do Regimento Interno e da composi¢do do
CGTIC do INSA.

Art. 14 Cabera ao CSIN:
| - assessorar a implementacdo das acdes de seguranca da informacéo;

Il - constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas
sobre seguranca da informacao;

Il - participar da elaboragdo da Politica de Seguranca da Informacao para o INSA, em
conformidade com a legislacdo aplicdvel e com a Politica de Seguranca da Informac¢dao do MCTI, bem
como da elaboragao das normas internas de seguranca da informacao, e submeté-las para

apreciacao e pronunciamento do CGTIC;

IV - propor alteragOes a Politica de Seguranga da Informagdo e as normas internas de
seguranca da informacao; e

V - deliberar sobre normas internas de seguranca da informacao.

§12 O CSIN serd coordenado pelo Gestor(a) de Seguranca da Informacdo, nomeado
pelo Diretora do INSA.

§22 Norma prépria tratara da composicao e das regras de funcionamento do CSIN do
INSA.

Art. 15 Compete ao Gestor(a) de Seguranca da Informacao:

| - coordenar o Comité de Seguranca da Informacdo do INSA;

Il - coordenar a elaborag¢ado da Politica de Seguranca da Informacado e das normas
internas de seguranca da informacdo do INSA, observadas as normas afins exaradas pelo Gabinete

de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar a Direcao do INSA na implementacao da Politica de Seguranca da
Informacdo;

IV - estimular acdes de capacitacdo e de profissionalizacao de recursos humanos em
temas relacionados a seguranca da informacao;

PATRIA AMADA
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V - promover a divulgacao da politica e das normas internas de seguranca da
informacdo do INSA a todos os servidores, usuarios e colaboradores de servigcos que trabalham na
instituicao;

VI - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais impactos
relacionados a seguranca da informacao;

VIl - propor recursos necessarios as acées de seguranca da informacao;

VIl - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos;

IX - verificar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestao da segurancga da
informacao;

X - acompanhar a aplicagdo de ag¢des corretivas e administrativas cabiveis nos casos
de violacdo da seguranca da informacao; e

XI - manter contato direto com as estruturas internas do INSA responsaveis pelo
sistema de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do em assuntos relativos a
seguranca da informacao.

Art.16 Constituem atribuicGes da ETIR: receber, analisar e responder as notificacdes e
eventos relacionados a incidentes de seguranca cibernética que envolvam ou tenham impacto
sobre os recursos de TIC do INSA.

§12 A atuacdo da INSA sera regida por normativos, padrdes e procedimentos técnicos
exarados pelo Centro de Tratamento e Resposta de Incidentes Cibernéticos do Governo, sem
prejuizo das demais metodologias e padrdes conhecidos.

§22 Norma prépria tratara da composicao e das regras de funcionamento da ETIR do
INSA.

Art. 17 E dever de todas as unidades internas do INSA contribuir para fortalecer
continuamente a Politica de Governanca de TIC do INSA em suas instancias de atuacdo e em
conformidade com suas atribuicGes regimentais.

’ 'I Documento assinado eletronicamente por Monica Tejo Cavalcanti, Diretor do Instituto
Se'- @ Nacional do Semiarido, em 11/05/2022, as 15:57 (horario oficial de Brasilia), com

Inatu
eletronica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de nhovembro de 2020.
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PORTARIA INSA N2 88, de 10 de maio de 2022

Institui o Comité de Seguranca da Informacdo —
CSIN do INSA.

A Diretora do INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO - INSA, Unidade de Pesquisa
do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES —MCTI, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria n? 736 de 21 de fevereiro de 2020, do MCTIC e, em conformidade
com o Regimento Interno aprovado pela Portaria n? 3.451, de 10 de setembro de 2020, resolve:

Art. 12 Instituir o Comité de Seguranca da Informacao - CSIN do INSA, estrutura
colegiada voltada para o assessoramento ao CGTIC no que tange a implementacao e gestado das

acOes de seguranca da informacao.

Art. 22 Aprovar o Regimento Interno do Comité de Seguranca da Informacdo — CSIN,
conforme Anexo | a esta Portaria.

Art. 3° Fica revogada a Portaria INSA n2 40/2018, publicada no B. Serv., n2 21 Suplem,
Brasilia 26 Nov 2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim de Servicos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes.

MONICA TEJO CAVALANTI
Diretora do INSA

ANEXO | DA PORTARIA INSA n2 88/2022

CAPITULO | — DA DEFINICAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 12 O Comité de Seguranca da Informacdo — CSIN é estrutura colegiada de cardter consultivo e
de apoio ao Gestor(a) de Seguranga da Informagao.

Art. 22 As atribui¢des do Comité de Segurancga da Informagao do INSA, encontram-se elencadas na
Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao do INSA.

i — PATRIA AMADA
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CAPITULO Il — DAS REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 32 O quérum minimo para deliberagdo do CSIN é de 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros.

Art. 42 O CSIN se reunira ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente quando convocado
por seu coordenador.

Art. 52 O CSIN poderd convocar colaboradores integrantes da forca de trabalho do INSA para apoia-
lo na execucdo de suas atividades.

Art. 62 As deliberagdes que necessitarem de votagdo serdao decididas por maioria simples,
considerando-se 50% (cinquenta por cento) mais um voto dos membros presentes.

Paragrafo Unico. Havendo empate, o(a) Coordenador(a) do CSIN terd o voto de decisdo.

Art. 72 O(a) Coordenador(a) do CSIN podera solicitar parecer a respeito de aspectos juridicos,
técnicos, administrativos e financeiros ao Comité de Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao — CGTIC, sempre que necessario ou oportuno.

Art. 82 O Comité de Seguranca da Informagdao e Comunicagbes — CSIN serd composto por ato
proprio da Diretora.

Art. 92 A coordenacdo do CSIN serd exercida pelo(a) Gestor(a) de Seguranca da Informacdo ou, em
caso de auséncia, por seu substituto.

Paragrafo Unico. O(a) Gestor(a) de Seguranca da Informagdo do INSA, bem como seu substituto,
sera designado por ato préprio da Diretora.

Art. 10 As reunides do CSIN serdo organizadas pelo servidor titular do setor de Tl, a quem compete
desempenhar as atribuicdes de secretaria, ai incluida a gestdo documental do Comité e em seus
afastamentos pelo servidor substituto.

. 'I Documento assinado eletronicamente por Monica Tejo Cavalcanti, Diretor do Instituto
Se'- @ Nacional do Semiarido, em 11/05/2022, as 15:57 (horario oficial de Brasilia), com

Inatu
eletronica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS

DESPACHO

Processo n2: 01206.000051/2021-21
Matricula: 672693
Interessado: Izabel de Souza Azevedo

Assunto: Isen¢ao de Imposto de Renda

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial n2083.011/2022, nos termos do artigo 30,
da Lei n®9.250, de 27/12/1995, fica isento o interessado, a partir de 06/05/2022, do pagamento
do Imposto de Renda em seus proventos, por se enquadrar no artigo 1°, da Lei n°® 11.052/04, artigo
6°, inciso XIV da Lei n°7.713/88, com redacdo alterada pela IN/RFB n° 1756, de 31/10/17, da
Instru¢do Normativa n° 1.500, de 30/10/14.

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2022

MARCIO PORTES DE ALBUQUERQUE
Diretor Substituto do CBPF

PATRIA AMADA
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DESPACHO

Processo n2: 01206.000084/2022-51
Referéncia: Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME 101 - 27/10/21
Interessado: Divisdo de Beneficios - DIBEN

Assunto: Concessao de Auxilio Funeral

CONCESSAO AUXILIO FUNERAL

MATRICUL | SERVIDOR DATADO | REQUERENTE N° PROCESSO SEI DATA DO FUNDAMENT
A FALECIDO OBITO PAGAMENT o
SIAPE o
**%48 CARLOS 27/04/202 | LUIZHENRIQU | 01206.000084/2022 | 09/05/2022 | Art.226 e 227
HENRIQUE 2 E DIAS DE 51 da Lei n2
DIAS DE FIGUEIREDO 8.112/90
FIGUEIRED
0
De acordo.
PUBLIQUE-SE.

MARCIO PORTES DE ALBUQUERQUE
Diretor Substituto do CBPF
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PORTARIA CBPF N2 20, DE 12 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS, DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria n2 407, publicada no D.O.U. de 30/06/2006, sec¢do 2, pag. 10, c/c o Artigo n? 40, da Portaria
n? 3.424, de 10/09/2020, publicada no D.O.U. de 11/09/2020, Edigdo Extra, Secdo I, pag. 1, do

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes - MCTI, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo relacionada, tendo em vista o laudo vigente no

CBPF, o Adicional de Irradiacdo lonizante, a partir da data mencionada no Anexo |.

ANEXO |
' SERVIDOR 'ORLANNA LOPES DE OLIVEIRA
CARGO TECNICO
LOTACAO 2439 - COORDENACAO DE FISICA DE ALTAS

ENERGIAS - COHEP

ADICIONAL DE IRRADIACAO o
IONIZANTE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO 11/05/2022

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigo.

MARCIO PORTES DE ALBUQUERQUE
Diretor Substituto do CBPF
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