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Publicacéo semanal da CGGP/SPOA

CADERNO DE ATOS

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

DESPACHO

A COORDENADORA-GERAL

DE GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DA
SECRETARIA-EXECUTIVA, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo inciso V, § 1° do
art. 74, Capitulo Il, Anexo Il do Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 143, de 09 de marco

de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 seguinte, resolve:

AVERBAR, nos termos da legislacdo vigente, para efeito do artigo 103, inciso V da Lei

n®8.112/90, o tempo de contribuicdo discriminado no quadro abaixo:

DE

PESSOAS

AVERBACAO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

NOME 2 X "
SIAPE SERVIDOR ORGAO EXPED. | EMPREGADOR | PERIODO | DIAS
MANUELA MIN. DESENV. MIN. DESENV.
1769769 BARBOSA SOCIALE SOCIAL E 02/03/2010 A 692
LIMA COMBATE A COMBATE A 23/01/2012
CIARLINI FOME FOME

Brasilia, 09 de maio de 2014.

ANDREA DE MIRANDA RAMOS KERN - Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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ATA DE AVALIACAO ESPECIAL

ATA DA REUNIAO REALIZADA PELA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Presentes: Marco Aurélio da Silva, Jozilene Maria de Goéis e Pedro Henrique de
Paiva Moreira da Silva

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e catorze, &s catorze horas, reuniram-se 0s
membros da Comissdo Geral de Avaliacdo de Estagio Probatorio, designados pela Portaria SE/MC
n® 321/2013, para homologar o resultado da avaliacdo de desempenho dos servidores nomeados em
face do concurso publico, objeto do Edital n°® 01/2009, publicado no D.O.U de 07 de outubro de
2009, com o resultado homologado pelo Edital de 22 de janeiro de 2010, publicado no D.O.U de 25
de janeiro de 2010, retificado pelo Edital n°® 1/2009, publicado no D.O.U de 22 de abril de 2010, que
iniciaram seus exercicios no periodo compreendido entre sete e dezoito de abril de dois mil e onze.
Analisadas as trés avaliagOes efetuadas pelas chefias imediatas de cada servidor, verificou-se que
ambos obtiveram média geral igual ou superior a trés pontos. Foram, entdo, aprovados na avaliacdo
de desempenho de estagio probatdrio os servidores relacionados abaixo:

INICIO DE
SIAPE NOME EXERCICIO
1858325 | MARIO CELSO SANTANA DE SA 07/04/2011
1546471 |HENRIQUE DA MOTTA TEIXEIRA 18/04/2011
MARCO AURELIO DA SILVA
Presidente - SIAPE 6184660
JOZILENE MARIA DE GOIS PEDRO HENRIQUE DE PAIVA MOREIRA

SIAPE 455315 DA SILVA
SIAPE 1828561
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""As informagdes publicadas séo de exclusiva
responsabilidade das unidades elaboradoras
dos documentos.”
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