REVOGADO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisdo e na
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de
suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das entidades vinculadas ao
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagdo e proposicdo de
politicas, diretrizes, objetivos e metas relativas as areas de competéncia do Ministério;

IV - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministério e as entidades
qualificadas como organizagOes sociais;

V - supervisionar e coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Estruturas
Financeiras e de Projetos, as a¢cdes do Ministério, das unidades de pesquisa e de suas
entidades vinculadas destinadas a captacdo de recursos para o financiamento de
programas e de projetos de desenvolvimento nas dreas de ciéncia, tecnologia e
inovacgao, inclusive fundos;

VI - desempenhar as atribui¢cdes conferidas pela legislacdao dos fundos;

VIl - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de
administracdo patrimonial e das atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de or¢amento, de contabilidade, de administracdao financeira, de
administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de recursos humanos, de
organizacao e inovacao institucional e de servicos gerais;

VIII - indicar o representante do Ministério no Comité Interministerial para
Transformagao Digital - CITDigital; e

IX - indicar o Coordenador do Comité Gestor da Internet no Brasil - CGl.br.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de érgao
setorial dos Sistemas de Planejamento e Orgamento Federal - SIOP, de Administragao
Financeira Federal - SIAFI, de Organizagao e Inovagao Institucional - SIORG, de Gestao
de Documentos de Arquivo - SIGA, de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Servicos Gerais - SISG, de Contabilidade Federal e de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - SISP, por intermédio das unidades a ela subordinadas.
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Art. 22 No desempenho de suas fung¢des institucionais, o Secretario-

Executivo contara ainda com o assessoramento de Assessores e Assessor-Técnico, a ele
diretamente subordinados.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 32 A Secretaria-Executiva - SEXEC tem a seguinte estrutura organizacional:

CGPS

CGDE

SEGET

1. Gabinete da Secretaria-Executiva - GABEX

1.1. Coordenagao de Documentagao e Apoio Administrativo - CODAP

2. Assessoria de Gerenciamento de Recursos - ASGRE

3. Subsecretaria de Unidades Vinculadas - SUV

3.1. Divisao de Apoio Administrativo - DIAMI

3.2. Coordenacdo-Geral de Entidades Vinculadas - CGEV

3.2.1. Coordenacao de Entidades Vinculadas - COEVI

3.3. Coordenacao-Geral de Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais -

3.3.1. Coordenacao de Unidades de Pesquisa - COUPE

3.3.2. Coordenacao de Organizacdes Sociais - COORS

3.3.3. Coordenacdo de Avaliacdo - COAVA

4. Departamento de Governanca Institucional - DGI

4.1. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional e de Pessoas -

4.1.1. Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional - CODIN

4.1.1.1. Divisdo de Gestdao Documental e Informacao - DIGDI

4.1.1.1.1 Servico de Arquivo - SEARQ

4.1.1.1.2. Servigo de Biblioteca - SEBIB

4.1.1.1.3. Servigo de Protocolo - SEPRO

4.1.2. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP

4.1.2.1. Servigo de Avaliagdes - SERAV

4.1.2.2. Servi¢co de Gestdao de Talentos e Qualidade de Vida no Trabalho -

4.1.2.3. Servigo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas - SETRE
4.2. Coordenagdo-Geral de Gestdo de Riscos e Avaliagao - CGGR

4.2.1. Coordenacgdo de Gestdo de Riscos - CORIS

4.2.2. Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagao - COMAV

4.3. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Indicadores - CGPI

4.3.1. Coordenacgdo de Planejamento - COPLA

4.3.2. Coordenagao de Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - COICT
4.4, Coordenagdo-Geral de Governanga de Fundos - CGGF

4.4.1. Coordenagdo de Monitoramento e Informagdes - COMON

4.4.2. Coordenacado de Gestdo de Fundos - COGEF

4.4.3. Coordenacdo de Gestdo e Governanca de Dados - COGGD

5. Departamento de Administragao - DAD

5.1. Divisdo de Apoio ao Departamento de Administracdo - DIVAD

5.2. Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas - CGOF
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- SEAOR

5.2.1. Coordenagado de Contabilidade - COTAB

5.2.1.1. Divisao de Andlise Contdbil - DIACO

5.2.1.1.1. Servico de Acompanhamento Contdbil - SEACC

5.2.1.2. Divisao de Informagao de Custos - DIINC

5.2.1.2.1. Servico de Apuracado de Custos - SERAC

5.2.2. Coordenagao de Orgamento - COORC

5.2.2.1. Divisdo de Programagao Orgamentdria - DIPOR

5.2.2.1.1. Servigco de Avaliagao e Elaboragao da Programagao Orgamentaria

5.2.2.2. Divisdo de Acompanhamento da Execucdo da Programacao

Orgamentaria - DIEPO

5.2.2.2.1. Servico de Acompanhamento da Execucdo da Programacao

Orcamentaria - SEAEX

SEAMP

5.2.3. Coordenacao Financeira - CORFI

5.2.3.1. Divisao de Programacgao Financeira - DIPFI

5.2.3.1.1. Servico de Programacao e Liberacdo Financeira - SEPLF

5.3. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

5.3.1. Coordenacdo de Administracdo de Pessoal - COAPE

5.3.1.1. Divisdo de Cadastro de Pessoal - DICAD

5.3.1.1.1. Servico de Acompanhamento de Movimentacdo de Pessoal -

5.3.1.2. Divisao de Beneficios - DIBEN
5.3.1.2.1. Servico de Atencdo a Saude do Servidor - SEASS
5.3.2. Coordenacdo de Pagamento, Execucdo Orcamentaria e Financeira de

Pessoal - COPEO

5.3.2.2. Divisdo de Pagamento de Pessoal - DIPAG

5.3.2.2.1. Servico de Pagamento de Pessoal - SEPAG

5.3.2.3. Divisdo de Execug¢dao Or¢camentaria e Financeira - DIOFI
5.3.3. Coordenacgao de Assuntos Judiciais e Legislacao de Pessoal - COLEG
5.3.3.1. Divisao de Assuntos Judiciais de Pessoal - DIAJU

5.3.3.1.1. Servico de Controle de Assuntos Judiciais de Pessoal - SECAJ
5.3.3.2. Divisdo de Analises e Normas de Pessoal - DIANP

5.3.4. Coordenacado de Aposentadorias e Pensdes - COAPP

5.3.4.1. Divisao de Aposentadorias e Pensdes - DIAPP

5.3.4.1.1. Servigo de Aposentadoria - SEAPO

5.3.4.1.2. Servigo de Pensdes - SEPEN

5.3.4.1.3. Servigo de Revisao de Aposentadorias e Pensdes - SERAP
5.4. Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL

5.4.1. Coordenacao de Licitagdes, Compras e Contratos - COLCC
5.4.1.1. Divisao de Contratagdes Publicas - DICOP

5.4.1.1.1. Servigo de Contratagdes Diretas - SECOD

5.4.1.1.2. Servico de Instrucdo Processual e Planejamento - SEINP
5.4.1.1.3. Servigo de Licitagdes - SELIC

5.4.1.2. Divisao de Contratos - DICON

5.4.1.2.1. Servico de Atos e Acompanhamento de Contratos - SEAAC
5.4.2. Coordenacdo de Infraestrutura Predial - COINT

5.4.2.1. Divisdo de Obras e Engenharia - DIOBE
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5.4.2.1.1. Servico de Administracao de Edificios - SEADE

5.4.3. Coordenacdo de Logistica e Patriménio — COLOP (Redacdo dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

5.4.3.1. Divisdo de Servicos Gerais — DISEG (Redacdo dada pela Portaria n2
4.059, de 17 de novembro de 2020)

5.4.3.1.1. Servico de Atividades Auxiliares — SEATA (Redacdo dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

5.4.3.1.2. Servico de Transportes — SETRA (Redacdo dada pela Portaria n2
4.059, de 17 de novembro de 2020)

5.4.3.1.3. Servico de Apoio Avancado — SEAAV (Redacdo dada pela Portaria
n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

5.4.3.2. Divisdo de Material e Patriménio — DIMAP (Redacdo dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

5.4.3.2.1. Servico de Almoxarifado e Patrimonio — SEALP (Redacdo dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

5.4.4. Coordenacdo de Execuc¢do Orcamentaria e Financeira - COEOF

5.4.4.1. Divisdo de Execug¢do Orcamentaria e Financeira - DIEOF

5.4.4.1.1. Servico de Controle Orgcamentario - SECOR

5.4.4.1.2. Servico de Controle Financeiro e Pagamentos - SECOP

5.5. Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Transferéncias Voluntarias - CGTV

5.5.1 Coordenacdo de Formalizacdo e Acompanhamento de Transferéncias
Voluntarias - COFAT

5.5.1.1. Divisdo de Analise e Execucdo Orcamentdria e Financeira das
Transferéncias - DIOFT

5.5.1.2. Divisdao de Acompanhamento Técnico das Transferéncias - DIATT

5.5.2. Coordenacado de Analise de Prestacao de Contas - COAPC

5.5.2.1. Divisdo de Andlise Técnica e Financeira da Prestacdo de Contas -

DIAPC

6. Departamento de Tecnologia da Informagao - DTI

6.1. Coordenagao-Geral de Governanga de Tecnologia da Informagdo - CGGO

6.1.1. Coordenacdo de Alinhamento Estratégico de Tecnologia da
Informagao - COETI

6.1.1.1. Divisdo de Planejamento e Monitoramento de Tecnologia da
Informacgao - DIPTI

6.1.2. Coordenagao de Administragao de Tecnologia da Informacgao - COATI

6.1.2.1. Divisdao de Aquisi¢des de Tecnologia da Informagao - DIATI

6.2. Coordenacdo-Geral de Sistemas - CGSI

6.2.1. Coordenacdo de Qualidade de Software - COSOF

6.2.1.1. Divisdo de Administracdo de Dados - DIADD

6.2.2. Coordenacdo de Projetos de Sistema - COPRO
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6.2.2.1. Divisdao de Desenvolvimento e Manutengao - DIDEM

6.3. Coordenacgao-Geral de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologia da
Informacgao - CGTI

6.3.1. Coordenacdo de Seguranca de Redes - COSER

6.3.1.1. Divisdo de Gerenciamento de Dados - DIGED

6.3.1.2. Divisdao de Redes de Comunicagao - DIREC

6.3.1.3. Divisdo de Servigos e Aplicagdes - DISAP

6.3.2. Coordenacdo de Atendimento ao Usuario - COAUS

Art. 42 A Secretaria-Executiva serd dirigida pelo Secretario-Executivo, o
Gabinete por Chefe de Gabinete, a Assessoria por Chefe de Assessoria, a Subsecretaria
pelo Subsecretario, os Departamentos por Diretores, as Coordenacdes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, as Coordenacdes por Coordenadores e as DivisGes e os Servigos
por Chefes, cujas fungdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 52 O Secretario-Executivo sera substituido, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, pelo Secretario-
Executivo Adjunto.

Pardgrafo Unico. Os demais ocupantes das fungées previstas no art. 42 serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e na
vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e previamente designados na forma
da legislacdo pertinente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |
Do Gabinete da Secretaria-Executiva

Art. 62 Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| - realizar o tratamento dos processos e expedientes submetidos a
Secretaria-Executiva;

Il - coordenar a pauta de trabalho da Secretaria-Executiva;

[Il - analisar e priorizar os pedidos de audiéncias;

IV - assistir a Secretaria-Executiva no estudo e na elaboracdo de atos
normativos a serem assinados por eles e pelo Ministro de Estado;

V - prover a Secretaria-Executiva de informagdes necessdrias a tomada de
decisdes e no auxilio da coordenagao das tarefas;

VI - articular com os diferentes orgdos e unidades supervisionados pela
Secretaria-Executiva;

VII - prestar apoio técnico a Secretaria-Executiva; e

VIII - coordenar e supervisionar a execuc¢do das acdes técnicas e de gestao
interna da Secretaria-Executiva, especialmente o desenvolvimento institucional, a
comunicagao administrativa e a gestao.
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Art. 72 A Coordenacdo de Documentacdo e Apoio Administrativo compete:

| - assistir diretamente o Gabinete no preparo do expediente pessoal e da
pauta de despachos do Secretario-Executivo;

Il - coordenar e controlar o preparo e a organizacdo dos expedientes e da
documentac¢do submetida a apreciacdo da Secretaria-Executiva;

[ll - examinar, controlar e organizar a documentagao a ser submetida ao
Gabinete e prestar assisténcia sobre os assuntos de interesse do Gabinete;

IV - realizar o tratamento dos dos processos, documentos e
correspondéncias de interesse do Gabinete;

V - acompanhar a tramitagao dos expedientes de interesse do Ministério
junto a outros 6rgaos e entidades da Unidao, e demais entes federativos;

VI - coordenar e controlar as atividades relacionadas a administracao de
recursos humanos, material, patriménio e servicos gerais, no ambito do Gabinete;

VII - prestar apoio técnico e administrativo ao Gabinete;

VIl - planejar e executar as atividades administrativas necessarias a
consecucado das acOes da Secretaria-Executiva; e

IX - analisar os processos de afastamentos do pais de servidores da
administragdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas.

Secao ll
Da Assessoria de Gerenciamento de Recursos

Art. 82 A Assessoria de Gerenciamento de Recursos compete:

| - assessorar a Secretaria-Executiva na gestdo orcamentaria e financeira de
recursos destinados a programas e projetos;

Il - propor acdes de gerenciamento de recursos orcamentarios e financeiros,
em articulacdo com as unidades da administragdo central do Ministério;

Il - coordenar, em articulagdao com a Assessoria de Assuntos Parlamentares
e o Departamento de Administracdo, a operacionalizacdo de dotacdes de recursos
orcamentdrios e financeiros oriundos de emendas parlamentares;

IV - apoiar a formulacdo de projetos governamentais, considerados
prioritarios e estruturantes pelo Ministro de Estado, em articulagdo com as unidades da
administracdo central do Ministério; e

V - apoiar a execugdo dos programas e projetos, em articulacdo com as
unidades do Ministério e com érgdos e entidades, publicos e privados.

Secao lll
Da Subsecretaria de Unidades Vinculadas
Art. 92 A Subsecretaria de Unidades Vinculadas compete:
| - participar, juntamente com as demais secretarias, da elaboragao e

execucdo dos programas, projetos, processos e planos do Ministério, com o objetivo de
subsidid-los quanto a participacdo das unidades vinculadas;
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Il - supervisionar, acompanhar e avaliar os contratos de gestao firmados
entre a Unido e as entidades qualificadas como organiza¢Ges sociais, na area de
competéncia do Ministério;

lIl - promover, acompanhar e avaliar a execu¢ao dos termos de compromisso
de gestao firmados com as unidades de pesquisa;

IV - coordenar os processos de selecio de presidentes, diretores e
conselheiros das unidades vinculadas;

V - acompanhar, avaliar e apoiar a execugdo dos planos diretores das
unidades de pesquisa e, quando necessario, das organizagdes sociais supervisionadas
pelo Ministério;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de execucdo orcamentdria e
financeira das unidades de pesquisa;

VIl - apoiar e acompanhar a execucdo de obras de engenharia e arquitetura,
no dmbito das unidades de pesquisa;

VIIl - promover, coordenar e acompanhar o programa de capacitacdo
institucional das unidades de pesquisa;

IX - subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos
aos temas desenvolvidos pelas empresas estatais e pelas entidades vinculadas ao
Ministério, em articulagdo com as demais Secretarias;

X - contribuir para a articulacdo e para a execucdo das politicas e dos
programas das empresas estatais e das entidades vinculadas ao Ministério;

Xl - realizar a governanca do desempenho das empresas estatais, de suas
subsidiarias e das entidades vinculadas ao Ministério;

XIl - contribuir para o aumento da transparéncia e o aperfeicoamento da
gestdo das unidades vinculadas ao Ministério;

XIIl - acompanhar a atuagdo dos representantes do Ministério nos conselhos
de administracdo e fiscal das empresas estatais e de suas subsidiarias vinculadas ao
Ministério;

XIV - acompanhar a atuac¢do dos representantes do Ministério nos conselhos
deliberativos das unidades vinculadas ao Ministério; e

XV - contribuir para a articulacdo e a execuc¢do das politicas e dos programas
do Ministério, junto as entidades vinculadas e aos colegiados, em coordena¢do com as
demais Secretarias.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - assistir a Subsecretaria na execucgao de suas atribuicdes;

Il - realizar e gerenciar as atividades administrativas da Subsecretaria; e

[l - realizar os tramites necessarios quanto aos temas administrativos das
unidades vinculadas.

Subsecao |
Da Coordenag¢ao-Geral de Entidades Vinculada

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Entidades Vinculadas compete:
| - supervisionar a governanga e o desempenho das entidades vinculadas;
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Il - subsidiar a formulagdo e a pactua¢ao de programas e projetos
estratégicos que envolvam as entidades vinculadas;

[l - contribuir para a formulacdo do planejamento estratégico do Ministério
em relagdo as entidades vinculadas;

IV - propor metas, monitorar o desempenho e acompanhar resultados
institucionais das entidades vinculadas empresas estatais e suas subsidiarias vinculadas
ao Ministério;

V - subsidiar as propostas de projetos de lei e demais normativos que
tenham relagao com os temas desenvolvidos pelas entidades vinculadas;

VI - supervisionar a politica e a programagao do governo no setor de atuagao
das entidades vinculadas, para que haja harmonia entre elas;

VII - manifestar-se sobre os pleitos encaminhados pelas entidades
vinculadas;

VIII - acompanhar as atividades das entidades vinculadas e a execugao do
orcamento-programa e da programacdo financeira, apresentados por relatérios e
informacgdes periddicas;

IX - solicitar a elaboracdo de planos de acdo para melhoria da gestdo e da
eficiéncia das entidades vinculadas e acompanhar suas execucoes;

X - orientar os representantes do Ministério nos conselhos das entidades
vinculadas; e

Xl - apoiar e acompanhar as acdes de organiza¢do e inovacdo institucional
das autarquias e fundag¢Bes vinculadas ao Ministério, em articulagdo com o
Departamento de Governanga Institucional.

Art. 12. A Coordenacdo de Entidades Vinculadas compete:

| - acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes, politicas e metas
acordadas entre o Ministério e as entidades vinculadas;

Il - contribuir para o aumento da transparéncia e de melhorias na gestdo das
entidades vinculadas;

[l - interagir com érgdos e entidades da administracdo publica relacionados
com as atividades desempenhadas pelas entidades vinculadas ao Ministério, no ambito
de sua competéncia;

IV - operacionalizar a indicagdo de Dirigentes das entidades vinculadas;

V - operacionalizar a indicacdo de representantes do Ministério nos
conselhos das entidades vinculadas;

VI - manter o controle dos prazos de atuacdo dos conselheiros;

VIl - manter o cadastro das qualificacdes técnicas dos conselheiros para
exercicio da funcao;

VIII - acompanhar a atuagado de representantes do Ministério nos conselhos
das entidades vinculadas;

IX - orientar as autarquias e fundagdes vinculadas ao Ministério quanto ao
encaminhamento de propostas para analise; e

X - subsidiar a manifestacdo sobre os pleitos encaminhados pelas entidades
vinculadas ao Ministério.
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Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Unidades de Pesquisa e Organizacdes
Sociais compete:

| - contribuir para a formulagdo das politicas e das diretrizes do Ministério
em relacdo as unidades de pesquisa e as organizac¢des sociais;

Il - contribuir para a formulagao do planejamento estratégico do Ministério
em relacdo as unidades de pesquisa e as organizac¢des sociais;

lll - supervisionar e avaliar a elaboracdo da proposta orcamentdria e
acompanhar a execugdo da lei orgamentaria e dos créditos adicionais em relagao aos
recursos destinados as unidades de pesquisa e as organiza¢ées sociais;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo do relatério de gestdo com as
informacgdes das unidades de pesquisa e as organizacdes sociais;

V - articular com érgdos congéneres de gestdo no ambito do Poder Executivo
Federal em relacdo aos contratos de gestdo e as unidades de pesquisa;

VI - negociar os contratos de gestdo firmados com as organizacdes sociais,
conforme metas e indicadores estabelecidos;

VIl - apoiar o Programa de Capacitacdo Institucional - PCl; e

VIII - apoiar e acompanhar as acdes de organizacdo e inovacdo institucional
das unidades de pesquisa, em articulagio com o Departamento de Governanca
Institucional.

Art. 14. A Coordenacdo de Unidades de Pesquisa compete:

| - acompanhar a execucdo das acbes das unidades de pesquisa
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA;

Il - subsidiar as avaliagdes das unidades de pesquisa e dos projetos
associados;

[ll - apoiar a elaboracdo do planejamento estratégico das unidades de
pesquisa;

IV - acompanhar a execu¢do do planejamento estratégico das unidades de
pesquisa;

V - apoiar e acompanhar a elaboracdo dos Termos de Compromisso de
Gestao - TCGs das unidades de pesquisa;

VI - acompanhar as iniciativas de cooperagao internacional no ambito das
unidades de pesquisa, sob a coordenagao da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais;

VIl - apoiar os procedimentos para o repasse voluntario de recursos
orcamentdrios do Ministério as unidades de pesquisa;

VIl - manifestar-se tecnicamente quanto aos aspectos de gestdo, projetos e
parcerias que envolvam as unidades de pesquisa;

IX - apoiar e acompanhar as acdes relacionadas a inovacgao e a propriedade
intelectual nas unidades de pesquisa;

X - coordenar o Programa de Capacitacao Institucional - PCl; e

Xl - coordenar a constituicdo e o funcionamento das Comissdes de Busca.
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Art. 15. A Coordenacido de OrganizacBes Sociais compete:

| - pactuar e supervisionar os contratos de gestdao firmados com as
organizagdes sociais, conforme metas e indicadores estabelecidos;

Il - acompanhar a execugao das a¢des das organizagdes sociais estabelecidas
no PPA;

[l - coordenar e controlar as atividades de execugdao orgamentaria financeira
das organizagdes sociais;

IV - acompanhar a elaboracao e execug¢do do Plano Diretor das organiza¢des
sociais, no que tange aos contratos de gestao;

V - manifestar-se tecnicamente quanto aos aspectos de gestdo, projetos e
parcerias que envolvam as organizagdes sociais;

VI - subsidiar as avaliacbes das organizacdes sociais e dos projetos
associados;

VIl - receber anualmente os relatérios gerenciais e de atividades das
organizagdes sociais para analise das ComissGes de Acompanhamento e Avaliacdo de
Contratos de Gestao; e

VIl - manter no sitio eletrénico deste Ministério, a disponibilizacdo das
informacdes legais sobre os contratos de gestao.

Art. 16. A Coordenacdo de Avaliacdo compete:

| - apoiar a elaboracdo de indicadores de producgdo cientifica, tecnoldgica e
de inovacao;

Il - avaliar os resultados alcancados pela organizacdo social, nos prazos
estabelecidos no contrato de gestdo e ao final do ciclo do referido contrato

Il - manter dados atualizados sobre o desempenho das unidades de
pesquisa e das organizacdes sociais;

IV - realizar o apoio técnico, operacional e logistico as Comissdes de
Acompanhamento e Avalia¢do dos Contratos de Gestdo; (Redacdo dada pela Portaria n2
4.059, de 17 de novembro de 2020)

V - avaliar e emitir parecer sobre os relatérios e demais documentos
elaborados pelas Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdao dos Contratos de Gestao;

VI - avaliar e emitir parecer sobre os relatérios referentes aos TCGs das
unidades de pesquisa; e

VII - apoiar estudos que permitam a avaliagdo e o desempenho das unidades
de pesquisa e das organizacdes sociais.

Secao IV
Do Departamento de Governanga Institucional

Art. 17. Ao Departamento de Governanca Institucional compete:

| - supervisionar e coordenar:

a) o exame do cenario estratégico do desenvolvimento da ciéncia, tecnologia
e inovacdo no Pais e no exterior, em articulagdo com as unidades do Ministério e com
as entidades de representacdo setorial;
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b) a elaboracdo, a atualizagdo, o monitoramento e a avaliacdo do
planejamento estratégico e do Plano Plurianual do Ministério, em articulagdo com as
demais unidades;

c) a elaboracgdo de diretrizes, normas, planos e orgamentos relativos a planos
anuais, plurianuais e ao planejamento estratégico, em articulagdo com as unidades do
Ministério;

d) as estratégias e a elaboracdo de estudos para avaliacdo das politicas
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao, dos programas do Plano Plurianual e do
planejamento estratégico;

e) as a¢Oes relacionadas a gestdo e a difusdo da informagdo produzida e
armazenada no Ministério, zelar pela sua conservacao, sua protecao e seu acesso e
apoiar a gestdao do conhecimento;

f) as acdes de coleta, processamento, recuperacao, difusdo e intercambio de
dados e de informacdes necessarias a producdo dos indicadores setoriais e nacionais de
ciéncia, tecnologia e inovacgao;

g) a elaboracdo, o acompanhamento e o aperfeicoamento dos critérios e dos
indicadores de desempenho para alinhamento as diretrizes estratégicas do Ministério;

h) a elaboracdo de diretrizes, normas, bem como a governanca do sistema
corporativo de informacdes e acompanhamento das acdes do Ministério, em articulacdo
com as demais unidades;

i) as acOes relacionadas a estruturacdo organizacional, regimental e, quando
necessario, aos regimentos internos do Ministério e unidades vinculadas;

j) as acbGes de organizacdo e inovagdo institucional, gestdo e
desburocratizacdo dos servicos prestados pelo Ministério;

k) as acOes de implementacdo da Estratégia de Governo Digital, em
articulagdo com o Departamento de Tecnologia da Informacéo;

I) as acOes destinadas a qualidade de vida, gestdo por competéncias,
avaliacdo de desempenho e elaborac¢do dos planos anuais de capacitacdo do Ministério,
no ambito da administracao central;

m) a execucdo de estudos sobre a otimiza¢do e a recomposicdo de sua forga
de trabalho; e

n) o planejamento, a coordenacdo e a gestdo dos fundos setoriais de
financiamento de programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
acompanhar a evolug¢ao dos recursos a eles destinados;

Il - propor politicas, metodologia, a¢Ges e apoiar tecnicamente a
implantagao da Politica de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos de Gestao
do Ministério em articulagao com as demais unidades;

[l - planejar e supervisionar a execugao das atividades de desenvolvimento
de pessoas, de gestdo da informacao, do conhecimento, dos documentos, do arquivo e
do protocolo, de planejamento estratégico e setorial, de organizacao e de inovacao
institucional, observadas as normas editadas pelos drgdos centrais dos sistemas
organizacionais;

IV - articular-se com os drgdos centrais dos sistemas organizacionais de que
trata o inciso lll;

V - praticar os atos complementares a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas, instituir os programas necessarios a consecucdo das suas linhas de acdo e
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editar atos administrativos referentes a avaliacdo de desempenho para o Ministério, no
ambito da administracdo central;

VI - assessorar a Secretaria-Executiva na execugdo das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela legislacdo dos fundos de fomento a ciéncia, tecnologia e inovacgao;

VII - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessdrio ao
exercicio das atividades de competéncia dos colegiados responsaveis pelos fundos
vinculados ao Ministério;

VIl - manter a interlocugdo com a FINEP nos assuntos relativos aos fundos;

IX - monitorar e acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos de
investimentos com recursos do Ministério.

Subsecao |
Da Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e de Pessoas

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e de Pessoas
compete:

| - coordenar as acOes relacionadas a melhoria dos servicos prestados no
ambito da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas;

Il - coordenar as a¢des relacionadas a estrutura organizacional, estrutura
regimental e regimento interno da administracdo direta do Ministério;

Il - coordenar a analise das propostas de estrutura regimental das entidades
vinculadas ao Ministério;

IV - coordenar as atividades referentes as solicitacGes de permutas e
realocacdes de cargos, em alinhamento com as orientacdes do SIORG, no ambito da
administracdo direta do Ministério;

V - supervisionar as atualizagbes sobre estrutura organizacional, estrutura
regimental e regimento interno no SIORG, no ambito da administracdo direta do
Ministério;

VI - supervisionar as acOes relacionadas ao sistema de Processo
Administrativo Eletronico, seus médulos e integracées com outros sistemas, no ambito
da administracdo direta do Ministério;

VII - monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestdo do
conhecimento, biblioteca, documentacdo e protocolo no dmbito da administracdo
central do Ministério;

VIIl - acompanhar e avaliar as atividades inerentes a Avaliagao de
Desempenho Institucional e Individual junto as unidades do Ministério, no ambito da
administragdo central;

IX - acompanhar e avaliar as atividades inerentes a avaliacdo para fins de
estdgio probatério, progressdo, promocao e gratificacdes de desempenho e
qualificacdo;

X - acompanhar e avaliar as ag¢Oes relacionadas a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, no ambito da administracdo direta do Ministério;

Xl - propor politicas, diretrizes, programas e projetos de desenvolvimento,
de recrutamento, selecdo de pessoal e dimensionamento da forca de trabalho do

Portaria n? 3.410, de 10 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de setembro
de 2020, e suas alteracdes.



Ministério, a partir dos estudos realizados pela Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas;

XIl - coordenar as atividades relacionadas as solicitacbes de concurso da
administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas, em alinhamento com as
orientagdes do SIPEC; e

XIlI - monitorar e avaliar planos, programas e agdes relacionados a melhoria
do clima organizacional e da qualidade de vida dos servidores do quadro de pessoal ativo
da administragao central do Ministério.

Art. 19. A Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional compete:

| - realizar a gestao do catalogo dos servigos prestados pela administragao
direta do Ministério e suas entidades vinculadas;

Il - propor agdes para a melhoria dos servigos prestados pela administragao
direta do Ministério e suas entidades vinculadas;

[ll - elaborar e rever periodicamente os documentos e normativos de
estrutura organizacional, estrutura regimental e regimento interno da administracado
direta do Ministério;

IV - analisar as solicitacdes de alteracdo dos normativos de estrutura
regimental das entidades vinculadas ao Ministério;

V - manter atualizadas as informagdes sobre estrutura organizacional,
estrutura regimental e regimento interno no SIORG, no dmbito da administracdo direta
do Ministério;

VI-realizar as atividades referentes as solicitacdes de permutas e realocacao
de cargos, em alinhamento com as orientacdes do SIORG, no dmbito da administracdo
direta do Ministério;

VIl - disseminar informagles sobre a organizacdo e desenvolvimento
institucional do Ministério;

VIl - executar as atividades de Avaliagdo de Desempenho Institucional e
manter atualizados seus normativos internos, no ambito da administracdo central do
Ministério;

IX - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo negocial do sistema de
Processo Administrativo Eletronico e seus mddulos, no ambito da administracdo direta
do Ministério;

X - coordenar e avaliar a revisdo periddica da Politica de Gestdao Documental
e dos instrumentos de gestdo arquivistica de documentos, no dmbito da administracao
central do Ministério;

Xl - coordenar a normalizacdo e a editoracdo das publicacdes oficiais do
Ministério, em sintonia com as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia da Republica e
a Lei do Depdsito Legal; e

XIl - coordenar as atividades de gestdo do conhecimento, gestdo da
informagdo, documentagao e protocolo no ambito da administragao central do
Ministério.

Paradgrafo Unico. A gestdo arquivistica de documentos compreende os
procedimentos e operacoes técnicas referentes a producdo, tramitacao, uso, avaliacdo
e arquivamento dos documentos produzidos ou recebidos no dmbito do Ministério,
independente do suporte.
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Art. 20. A Divisdo de Gestdo Documental e Informagdo compete:

| - supervisionar a execugdo das atividades de gestdo do conhecimento,
gestdo da informacdo, documentacgdo e protocolo no ambito da administracao central
do Ministério;

Il - gerenciar negocialmente o sistema de Processo Administrativo Eletronico
e seus modulos, no ambito da administracdo direta do Ministério;

[l - facilitar a integragdo entre os sistemas especificos das areas finalisticas
do Ministério e o sistema de Processo Administrativo Eletronico do 6rgao;

IV - representar o Ministério nas iniciativas da Administragao Publica para
gestdo da infraestrutura publica de Processo Administrativo Eletronico;

V - conduzir a elaboragao e revisdao periddica dos documentos e normativos
do Processo Administrativo Eletronico, no ambito da administracdo direta do Ministério;

VI - conduzir a elaboracdo e revisdo periddica da Politica de Gestdo
Documental e dos instrumentos de gestdo arquivistica de documentos; e

VIl - supervisionar a implementacdo e o cumprimento do Plano Arquivistico
e dos instrumentos de gestdo arquivistica do Ministério.

VIII - auxiliar a Coordenacao de Desenvolvimento Institucional na andlise das
solicitacbes de alteracdo dos normativos de estrutura regimental das entidades
vinculadas ao Ministério; e (Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro

de 2020)

IX - auxiliar a Coordenac¢dao de Desenvolvimento Institucional na execugdo
das atividades de Avaliacdo de Desempenho Institucional e manter atualizados seus
normativos internos, no ambito da administracao central do Ministério." (NR) (Redacdo
dada pela Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

Art. 21. Ao Servico de Arquivo compete:

| - elaborar eimplementar a Politica de Gestdo Documental da administracado
central do Ministério;

I - executar e difundir as atividades de gestdo da informagdo e
documentac¢do, no ambito da administracao central do Ministério;

Il - zelar pela guarda e pelo acesso a memdria arquivistica dos documentos
histéricos produzidos ao longo das atividades do Ministério;

IV - avaliar e controlar a criagdo dos tipos de processos, assim como dos
modelos de documentos no sistema de Processo Administrativo Eletrénico, no ambito
da administracao direta do Ministério;

V - gerir os sistemas eletronicos de gerenciamento de acervo;

VI - elaborar e implementar o Cddigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivo - CCD, a Tabela de Temporalidade dos Documentos de Arquivo - TTDD da
atividade-fim e outros instrumentos de indexacdo, recuperacdo e controle de
documentos de arquivo;

VII - realizar o intercambio de agdes e experiéncias com unidades
arquivisticas, publicas ou privadas, internas ou externas, nacionais ou internacionais;
VIII - prestar apoio técnico a Comissdao Permanente de Avaliagdo de

Documentos - CPAD; a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos -
CPADS; a Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SubSIGA do Ministério, no ambito de sua competéncia;
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IX - orientar tecnicamente as unidades do Ministério nos assuntos
relacionados a gestdo documental;

X - conferir e receber as transferéncias de documentos de arquivo das
unidades da administracdo central do Ministério;

XI - realizar a guarda e armazenamento dos documentos arquivisticos em
fase intermedidria e permanente;

XIl - elaborar periodicamente a listagem de eliminagao de documentos de
arquivo e de recolhimento de arquivos permanentes ao Arquivo Nacional;

XIll - atender os usuarios, internos e externos, nas suas necessidades de
acesso, consulta e recuperacdo da informacao e documentacao sob sua guarda;

XIV - implementar mecanismos de acesso aos documentos de arquivo da
administracdo central do Ministério, independentemente do suporte;

XV - aplicar os instrumentos de indexacdo, recuperacdo e controle nos
documentos existentes nos arquivos setoriais e central;

XVI - propor medidas de ampliacdo e aperfeicoamento nos instrumentos de
indexacdo, recuperacao e controle dos documentos arquivados;

XVII - zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais voltados ao acesso, a
organizacao e ao funcionamento dos arquivos publicos; e

XVIl - informar as unidades pertinentes atos lesivos ocorridos, da
administracdo central do Ministério, a documentos de carater publico.

Art. 22. Ao Servico de Biblioteca compete:

| - gerir o acervo bibliografico em qualquer suporte;

Il - gerir os sistemas informatizados inerentes as funcdes do Servico de
Biblioteca;

Il - propor normas e politicas de informacao bibliografica;

IV - prestar apoio técnico as unidades em assuntos referentes a biblioteca;

V - selecionar e providenciar a aquisicao de acervo bibliografico;

VI - controlar as cole¢des de publicagGes periddicas;

VIl - realizar a guarda das publicagdes e da memdria institucional, em
qualquer suporte, no ambito da administracao central do Ministério;

VIII - manter intercambio com instituicGes nacionais e internacionais, no
ambito de sua competéncia;

IX - proceder a normalizacdo e editoracdo das publicagcdes, em qualquer
suporte, editadas pela administragao central do Ministério;

X - atender os usudrios nas suas necessidades referentes ao acervo gerido
pelo Servigo de Biblioteca;

Xl - realizar a gestdao da informagao produzida e adquirida pela
administracdo central do Ministério, envolvendo a sua coleta, guarda, tratamento
técnico, preservacao e disseminacdo da informacado no érgao; e

Xl - implementar a governanga da gestdo do conhecimento na
administracdo central do Ministério.

Pardgrafo Unico. Compreende a membdria institucional relatdrios finais,
projetos, apresentagdes entre outros.
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Art. 23. Ao Servico de Protocolo compete:

| - proceder a formalizagdo, tramitacdo e controle dos processos
administrativos provenientes de interessados externos ao Ministério;

Il - fazer a gestdo do envio de matérias para publicacdo no Didrio Oficial da
Uniao;

Il - elaborar, editar e distribuir Boletins de Servico;

IV - elaborar e implementar os dispositivos legais voltados para a
formalizacdo e o controle de processos e documentos;

V - propor sistematica de recepcao, registro, controle, distribuicdo interna e
expedigdao de documentos e processos;

VI - controlar a integridade das correspondéncias recebidas e expedidas pelo
Ministério; e

VIl - proceder a expedicdo e o controle das correspondéncias e objetos
postais enviado aos Correios.

Art. 24. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - propor e implementar agdes relacionadas a Gestao por Competéncias, no
ambito da administracdo central do Ministério;

Il - implementar o dimensionamento da for¢a de trabalho, conforme
diretrizes do 6rgdo central do SIPEC, no ambito da administracdo central do Ministério;

Il - realizar as atividades relacionadas as solicitacGes de concurso do
Ministério e suas Entidades Vinculadas, em alinhamento com as orienta¢Ges do SIPEC;

IV - encaminhar a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas as informacdes
necessarias para os atos de nomeacédo e posse dos candidatos aprovados em concurso;

V - alocar e integrar os servidores aprovados em concurso publico no ambito
da administracdo central do Ministério;

VI - exercer as atribuicdes de Secretaria-Executiva do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, da Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia e do Comité Especial para Gratificacdao de Qualificacdo, de que trata a Lei
n2 8.691, de 28 de julho de 1993;

VIl - coordenar os processos de sele¢cdo interno e externo de servidores
publicos no ambito da administra¢do central do Ministério;

VIII - coordenar as atividades relacionadas a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao direta do Ministério;

IX - coordenar as atividades referentes a Avaliacdo de Desempenho
Individual para fins de estdgio probatdrio, progressao, promocao e gratificacdes de
desempenho e qualificacdo, e manter atualizados seus normativos internos em
alinhamento com as orientac¢des do SIPEC; e

X - coordenar as agdes relacionadas a melhoria do clima organizacional e da
qualidade de vida dos servidores do quadro de pessoal ativo, no ambito da
administracdo central do Ministério.

Art. 25. Ao Servico de Avaliacdes compete:

| - realizar as atividades referentes a Avaliacdo de Desempenho Individual,
para fins de estagio probatério, progressao e promocao, gratificacdo de desempenho e
qualificacdo, no ambito da administracdo central do Ministério;
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Il - exercer as atribuicGes de Secretaria-Executiva do Comité de Avaliacao do
Estdgio Probatério e da Comissdo de Avaliagio de Desempenho, no ambito da
administracdo central do Ministério;

[Il - acompanhar o Programa de Gestao, no ambito da administra¢do central
do Ministério, e propor ajustes, quando necessario; e

IV - manter atualizados os normativos internos em alinhamento com as
orientacdes do SIPEC.

Art. 26. Ao Servigo de Gestdao de Talentos e Qualidade de Vida no Trabalho
compete:

| - propor planos e programas e executar agdes relacionadas a melhoria do
clima organizacional e da qualidade de vida no trabalho;

Il - executar as acoes relacionadas a mediacdo de conflitos, no ambito da
administracdo central do Ministério;

lll - planejar e implementar agdes ou eventos de capacitagdo relacionados
ao desenvolvimento de competéncias comportamentais, no dmbito da administracado
central do Ministério;

IV - propor e implementar programas, projetos e agdes relacionadas a
retencdo de talentos na administracao direta do Ministério;

V - propor e implementar programas estruturados com foco no
desenvolvimento das competéncias de lideranca, no @mbito da administracdo central
do Ministério;

VI - propor e implementar a¢des de desenvolvimento de equipes, no ambito
da administracdo central do Ministério; e

VIl - propor e implementar programa de educacdo para aposentadoria, no
ambito da administracdo central do Ministério.

Art. 27. Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - realizar as atividades relacionadas ao Levantamento de Necessidades de
Capacitacdo, no ambito da administracdo central do Ministério;

Il - propor programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias
transversais, no ambito da administracdo central do Ministério;

lll - implementar as a¢des de desenvolvimento, para atender, de forma
prioritaria, as necessidades contidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
administragdo central do Ministério;

IV - estabelecer e orientar os procedimentos referentes as acbes de
treinamento e desenvolvimento, no ambito da administracdo central do Ministério;

V - disseminar e orientar os procedimentos referentes a concessao de
licenca para capacitacdo e afastamento de servidores para participacdo em Programa
de Pds-Graduacao Stricto Sensu, no ambito da administracdo direta do Ministério;

VI - recrutar instrutores internos e externos para atividades docentes, na
execucdo das acOes de desenvolvimento de pessoas, mantendo um banco de instrutores
atualizado;

VIl - manter o intercdmbio e parcerias com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, especializadas em treinamento e desenvolvimento de
pessoas;
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VIII - realizar processo seletivo para participagdo de servidores em programa
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, com afastamento, e para os programas de treinamento
e desenvolvimento de pessoas, quando necessario;

IX - aplicar mecanismos de avaliagdo em todas as a¢des de capacitacao, no
ambito administracdo central do Ministério; e

X - dar ampla divulgagdao das agdes de desenvolvimento promovidas e
apoiadas pelo Ministério, no ambito da administra¢do central do Ministério.

Subsecao ll
Da Coordenagao-Geral de Gestao de Riscos e Avaliagao

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Riscos e Avaliacdo compete:

| - propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimoramento das
politicas de governanca e de gestdo de riscos, segundo orientacbes do Comité de
Governanca do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes;

Il - apoiar e supervisionar aimplementacao da Politica de Governanca, Riscos
e Controles Internos de Gestdo do Ministério, com apoio da Assessoria Especial de
Controle Interno;

Il - propor, em conjunto com a Assessoria Especial de Controle, a politica de
Integridade de Gestdo do Ministério;

IV - assessorar tecnicamente o Departamento no Comité de Governanca do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, no ambito de sua competéncia;

V - assessorar tecnicamente as unidades do Ministério em métodos e
ferramentas de identificagcdo, analise, monitoramento, resposta e comunicacdo de
riscos;

VI - monitorar os niveis de maturidade da gestdao dos riscos e avaliar as
melhorias propostas;

VIl - realizar a interface com outros érgdos, em especial com os 6érgaos
centrais de planejamento e controle, quanto a governanga e gestao de riscos;

VIII - cooperar com a estruturacdo de iniciativas estratégicas e acgdles
sistémicas e integradas voltadas a melhoria da governanca do Ministério;

IX - coordenar a execu¢ao das atividades do ciclo de gestdao do PPA, no
ambito da administracdo direta do Ministério, observando as diretrizes do érgdo central
do SIOP;

X - coordenar o acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e produgdo
de informacdes gerenciais relativas a Lei Orcamentaria Anual - LOA, no ambito da
administragdo direta do Ministério;

XI - propor as estratégias para avaliagao de politicas, programas e projetos
das areas de competéncia do Ministério;

Xl - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades de avaliagao das
politicas, estratégias, programas, acdes e marcos legais relacionados ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo, no dmbito da administracado
direta do Ministério;

XIll - coordenar o acompanhamento da execucdo fisico-financeira dos
programas e a¢oes da administragdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; e
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XIV - coordenar a elaborac¢do do Relatdrio de Prestacdao de Contas, Prestacdo
de Contas Anual da Presidéncia da Republica, Mensagem Presidencial a serem
submetidos aos respectivos drgaos demandantes, conforme legislacao vigente.

Art. 29. A Coordenacio de Gestdo de Riscos compete:

| - propor e executar o plano de implementagao de gestao de riscos,
aprovado pelo Comité de Governanga do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes;

I - monitorar a implementagcdo das determinagdes do Comité de
Governanga do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes relativas a governanga e
gestdo de riscos;

[Il -acompanhar a execugdo de planos de implementagdo da gestao de riscos
das unidades da administracdo central do Ministério;

IV - elaborar e manter atualizadas metodologias, processos e ferramentas
de suporte a gestdo de riscos para o Ministério;

V - monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de
controle implementadas; e

VI - avaliar os niveis de maturidade de governanca e de gestdo dos riscos
para a melhoria continua.

Art. 30. A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo compete:

| - orientar a administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas
guanto a execucdo das atividades e o cumprimento das normas estabelecidas para o
ciclo de gestdo publica, observando as diretrizes do 6rgao central do SIOP;

Il - elaborar as propostas e as revisdes do PPA e da LOA,;

IIl - monitorar os registros de andlise situacional, metas, indicadores e da
execucdo fisico-financeira das propostas do PPA e da LOA;

IV - avaliar os programas e as a¢Ges desenvolvidos pela administracdo direta
do Ministério e suas entidades vinculadas, em concordancia com as diretrizes do érgao
central e legislacao pertinente;

V - produzir informagdes gerenciais e avaliativas relacionadas ao PPA e a LOA
e disseminar para a administracao direta do Ministério e suas entidades vinculadas, em
atendimento as demandas do érgdo central e/ou setoriais;

VI - desenvolver a proposta setorial de projetos que integrardao o PPA e a
LOA, em articulagdao com a Secretaria-Executiva e o Gabinete do Ministro;

VII - propor temas e estratégias para avaliagao de politicas, programas,
planos, projetos de investimentos, iniciativas e agdes constantes do PPA e LOA.

VIII - elaborar, implementar e monitorar as atividades de avaliagdo das
politicas, programas, planos, projetos de investimentos, iniciativas e agdes constantes
do PPA e LOA;

IX - propor e realizar foéruns, semindrios, debates, grupos de estudos e
trabalho sobre temas relacionados a ciéncia, tecnologia e inovac¢ado para a avaliacao;

X - prestar assisténcia para o acesso e utilizacdo do SIOP, quando relacionado
ao PPA e LOA;

Xl - elaborar o Relatdrio de Prestacdo de Contas, Prestacdao de Contas Anual
da Presidéncia da Republica, Mensagem Presidencial a serem submetidos aos
respectivos orgdaos demandantes, conforme legislacdo vigente; e
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Xl - interagir e articular-se com o 6rgao central SIOP, outros drgaos setoriais,
instituicdes de planejamento, avaliagdo e controle, nacional e internacional para o
desenvolvimento das suas atividades.

Subsecao Il
Da Coordenagao-Geral de Planejamento e Indicadores

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Indicadores compete:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo do planejamento estratégico
institucional;

Il - coordenar as atividades que alinhem o planejamento estratégico
institucional, o PPA e as acOes orcamentarias;

Il - definir tecnologias, métodos, praticas e experiéncias relativas ao
planejamento estratégico institucional;

IV - propor politicas, diretrizes e mecanismos para aprimorar a gestdo por
resultados, gestdo do desempenho e o melhor uso dos recursos publicos;

V - coordenar a realizacdo das Reunides de Avaliacdo da Estratégia - RAEs e
das Reunides de Avaliacdo Operacional da Estratégia - RAOs;

VI - coordenar a avaliagcdo de desempenho dos programas junto as unidades
da administracdo central do Ministério, no seu alinhamento com o PPA e o
planejamento estratégico institucional;

VIl - coordenar a analise do alinhamento do PPA e do planejamento
estratégico institucional com as metas de desempenho institucional, em articulacdo com
a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e de Pessoas;

VIII - articular com o érgdo central do SIOP e do SIORG e outras instituicoes
de planejamento, avaliacdo e controle em nivel nacional e internacional para
alinhamento das atividades, no ambito de sua competéncia;

IX - apoiar a execugdo das atividades relacionadas ao ciclo de gestdao do PPA,
no ambito da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas, para
alinhamento com o planejamento estratégico institucional, observando as diretrizes do
orgdo central do SIOP;

X - apoiar as atividades de acompanhamento da execucao fisico-financeira
dos programas e acbGes da administracdo direta do Ministério e suas entidades
vinculadas para alinhamento com o planejamento estratégico institucional;

’

Xl - apoiar as atividades de avaliacdo das politicas, estratégias, programas,
acdes e marcos legais relacionados ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
inovacdo para alinhamento com o planejamento estratégico institucional, no ambito da
administragdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacao dada pela

Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

XIl - coordenar as atividades de producdo e de publicacdo dos indicadores
setoriais para o subsidio da formulacdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas
publicas de ciéncia, tecnologia e inovacao;
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Xl - articular com instituicdes publicas e privadas para a producdo de
indicadores setoriais de ciéncia, tecnologia e inovacgao;

XIV - apoiar a representacdo do Ministério em fdruns técnicos de
especialistas em indicadores setoriais, em ambito nacional e internacional; e

XV - apoiar as atividades relacionadas a avaliacdo da gestdo, da curadoria,
da preservacao e da governanca de dados e informac¢des da administracao direta do
Ministério e suas entidades vinculadas.

Art. 32. A Coordenacdo de Planejamento compete:

| - elaborar e revisar o planejamento estratégico institucional;

Il - propor e implementar as rotinas de monitoramento e avaliagdo do plano
estratégico institucional;

[ll - interagir com a administracdo direta do Ministério e suas entidades
vinculadas para manter informacdes atualizadas e o alinhamento estratégico;

IV - realizar as atividades relacionadas ao alinhamento entre o planejamento
estratégico institucional, o PPA e as acdes orcamentarias;

V - analisar o alinhamento do PPA e do planejamento estratégico
institucional com as metas de desempenho institucional, em articulacdo com a
Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional;

VI - implementar tecnologias, métodos, praticas e experiéncias relativas ao
planejamento estratégico institucional;

VIl - realizar as Reunides de avaliagcdo da estratégia - RAEs e as ReuniGes de
Avaliacdo Operacional da Estratégia - RAO;

VIII - prestar apoio técnico e metodolégico na selecdo de projetos criticos e
na elaboracdo de planos setoriais alinhados ao planejamento estratégico institucional;

IX - apoiar metodologicamente a elaboragdo e monitoramento de projetos
para a padronizacdo e o alinhamento ao planejamento estratégico institucional e a
cadeia de valor do Ministério;

X - analisar e subsidiar a implantacdo de técnicas e ferramentas integradas,
colaborativas e multiplataformas de apoio ao ciclo de planejamento e de gestao
estratégica;

Xl - organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades
desenvolvidas no ambito do planejamento estratégico institucional;

Xll - disseminar as orientacdes emanadas pelos érgdos centrais de
planejamento e controle, no ambito de sua competéncia; e
Xl - propor e implementar a sistematizagdo e o monitoramento dos

indicadores do planejamento estratégico institucional, em conjunto com as unidades da
administracao direta do Ministério.

Art. 33. A Coordenacdo de Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
compete:

| - coletar, processar e analisar dados e informacgGes necessarias a producao
dos indicadores nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao, seguindo metodologias
consolidadas internacionalmente;

Il - aprimorar e desenvolver metodologias de producdo dos indicadores
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacao;
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[ll - coordenar a difusdo, o compartilhamento e a publicacdo periddica dos
indicadores nacionais de ciéncia, tecnologia e inova¢do produzidos e compilados pela
unidade; e

IV - representar o Ministério em féruns técnicos de especialistas em
indicadores setoriais, em ambito nacional e internacional.

Subsecao IV
Da Coordenac¢ao-Geral de Governanga de Fundos

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Governanca de Fundos compete:

| - coordenar a gestdo e apoiar as atividades relacionadas aos fundos de
ciéncia, tecnologia e inovagao do Ministério;

Il - apoiar o planejamento e a elaboracdo de estudos para o estabelecimento
de normas, diretrizes e procedimentos para a gestao dos fundos de ciéncia, tecnologia
e inovagao do Ministério;

[ll - articular com érgdos e entidades relacionadas com as atividades dos
fundos de ciéncia, tecnologia e inovacao do Ministério;

IV - coordenar a implantacdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnolégico e inovacdo financiados pelos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do
Ministério;

V - acompanhar a implantacdo de projetos de infraestrutura financiados
pelos fundos de ciéncia, tecnologia e inova¢do do Ministério;

VI - prestar apoio administrativo, operacional e logistico aos conselhos e
comités dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério;

VIl - elaborar normas e documentos definidos pelas instancias colegiadas
dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério;

VIII - coordenar a elaboracgdo dos relatérios sobre a execugao das a¢des dos
fundos de ciéncia, tecnologia e inova¢do do Ministério;

IX - monitorar as atividades relacionadas ao gerenciamento do portal dos
fundos de ciéncia, tecnologia e inova¢do do Ministério;

X - analisar consultas e requerimentos relativos aos fundos de ciéncia,
tecnologia e inovagao do Ministério;

Xl - apoiar a contratacdo de estudos e consultorias relacionados a temas de
interesse dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovag¢ao do Ministério, aprovados por suas
instancias colegiadas;

XIl - subsidiar o Departamento para o desempenho das atribuigdes
conferidas a Secretaria-Executiva pela legislagdao dos fundos de ciéncia, tecnologia e
inovacdo do Ministério;

XIll - coordenar a implementacao da politica de governanca e gestdo de
dados, com a colaboracdo das demais unidades do Ministério, para o depdsito de dados
em repositério institucional;

XIV - coordenar o cumprimento das diretrizes de curadoria na apresentacao
de painéis gerenciais de informacdo, em suporte a gestao estratégica, em articulacado
com as unidades do Ministério; e

XV - assessorar a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacdo - LAl no monitoramento da implementacdo e no desenvolvimento do Plano
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de Dados Abertos - PDA da administracdo direta do Ministério no cumprimento e
desenvolvimento das normas referentes a abertura de dados.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas a coordena¢do do Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT serdo realizadas em
conformidade com a Lei n2 11.540, de 12 de novembro de 2007.

Art. 35. A Coordenacdo de Monitoramento e Informacdes compete:

| - apoiar tecnicamente a implementagao de projetos de infraestrutura de
pesquisa financiados pelos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério;

Il - coordenar a implementagdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao financiados pelos fundos de ciéncia, tecnologia e inovagdo do
Ministério;

[ll - gerenciar o portal dos fundos, mantendo atualizadas as informacgdes
constantes e buscando a utilizacdo de ferramentas que facilitem a interacdo com os
usuarios;

IV - coordenar as atividades relacionadas a sistematizacdo de informacdes
dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério;

V - monitorar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros dos
fundos de ciéncia, tecnologia e inovacao do Ministério;

VI - monitorar os agentes financeiros quanto a execugdo de projetos com
recursos dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério;

VII - apoiar os interessados na elaborag¢do de propostas para concorrer aos
recursos dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério;

VIl - organizar e gerenciar a base de dados dos projetos do FNDCT; e

IX - subsidiar a Coordenacdo-Geral para o desempenho das atribuicGes
conferidas a Secretaria-Executiva pela legislacdo dos fundos.

Art. 36. A Coordenacido de Gestdo de Fundos compete:

| - apoiar os comités e conselhos gestores dos fundos de ciéncia, tecnologia
e inovacao do Ministério, para o desempenho de suas atribuicdes;

Il - elaborar as convocagdes, pautas e atas das reunibes dos comités e
conselhos gestores dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério,
mantendo os devidos arquivamentos;

[l - manter e organizar toda a documentacdo técnica e administrativa
relativas aos comités e conselhos gestores dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacao
do Ministério;

IV - realizar os procedimentos necessarios as deliberagdes eletronicas no
ambito dos comités e conselhos gestores dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovagao
do Ministério;

V - comunicar as agéncias de fomento as decisdes emanadas dos comités e
conselhos gestores dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacao do Ministério;

VI - adotar todas as providéncias necessdrias para a designacdo dos
membros dos comités e conselhos gestores dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacao
do Ministério;

VIl - encaminhar aos membros dos comités e conselhos gestores dos fundos
de ciéncia, tecnologia e inovagao do Ministério documentos, relatdérios e outras
informacdes relativas a governanca;
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VIII - elaborar os documentos decorrentes da aprovagao do plano anual de
investimentos pelo Conselho Diretor do FNDCT, encaminha-los as agéncias e manter os
devidos registros;

IX - propor normas e procedimentos atinentes a gestdo de riscos associados
a governanca do FNDCT;

X - elaborar, em conjunto com a Secretaria-Executiva do FNDCT e agéncias
de fomento, a avaliacdo periddica de impacto e efetividade das politicas empreendidas
com recursos do FNDCT;

XI - receber da Secretaria-Executiva do FNDCT o relatdrio de resultados dos
recursos aplicados pelo FNDCT e submeter a aprovagao do Conselho Diretor do FNDCT;

XIl - submeter a apreciagdao do Conselho Diretor do FNDCT o relatério de
gestdo anual apresentado pela Secretaria-Executiva do fundo;

XIll - providenciar a inclusdo da documentacdo e atos publicados no no
Didrio Oficial da Unido, no Boletim de Servico do Ministério e demais instrumentos de
publicidade no portal dos fundos; e

XIV - subsidiar a Coordenacdo-Geral para o desempenho das atribuicoes
conferidas a Secretaria-Executiva pela legislacdo dos fundos.

Art. 37. A Coordenacdo de Gestdo e Governanca de Dados compete:

| - implementar a politica de governanca e gestdo de dados;

Il - elaborar diretrizes e normas para a governan¢a de um sistema
corporativo de dados, de informacdes e de acompanhamento das a¢des do Ministério,
em articulagdo com a administracdo direta do Ministério e entidades vinculadas;

Il - representar o Ministério em foruns técnicos de especialistas em gestao,
governanca e abertura de dados, em ambito nacional e internacional;

IV - estabelecer normas complementares para o uso, reuso e
compartilhamento de dados;

V - disseminar e supervisionar as boas praticas de gestdo, curadoria e
preservacao de dados;

VI - zelar pela acuracia, a autenticidade, a integridade e a atualidade dos
dados do sistema corporativo de dados e quando publicados, observando as normas da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos - INDA e da Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais - INDE, quando couber;

VIl - elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Dados Abertos para a
abertura de dados produzidos ou custodiados pelo Ministério, considerando as
vedagoes expressas de acesso;

VIII - orientar e fornecer suporte as unidades, no ambito da administracao
direta do Ministério, para a disponibilizacao dos dados em formato aberto, subsidiando
a publicacdo e a manutencao dos dados em repositérios;

IX - implementar agdes no ambito da administragdo direta do Ministério em
respeito a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGDP;

X - propor normas e procedimentos atinentes a gestdo de dados associados
a governanca dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério;

Xl - elaborar relatdrios e painéis de dados referentes as acdes de execugao
dos fundos de ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério; e

Xl - mapear e acompanhar metas e indicadores atinentes aos fundos de
ciéncia, tecnologia e inovagao do Ministério.
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Secao V
Do Departamento de Administragao

Art. 38. Ao Departamento de Administracdo compete:

| - planejar e supervisionar a gestao de contratos, processos licitatérios,
convénios e instrumentos congéneres e das atividades relacionadas aos sistemas
federais de recursos humanos, logistica, orcamento, administracdo financeira e
contabilidade, no ambito do Ministério;

Il - acompanhar a execugdo do orgamento anual do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

Il - desenvolver as atividades de orientagao e de acompanhamento contabil
do Ministério e de suas entidades vinculadas;

IV - realizar a administracdo de recursos humanos e de logistica no ambito
da administracdo central do Ministério;

V - promover a articulacdo com os érgdos centrais dos sistemas federais
referidos no inciso | e informar, orientar e supervisionar os érgaos no cumprimento das
normas administrativas;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, dos
responsaveis por bens e valores publicos e daquele que der causa a perda, ao extravio
ou a outra irregularidade que resulte em dano ao erério;

VIl - executar as diretrizes dos drgdos centrais do SIOP, do SISG e do SIAFl e
orientar e implementar suas normas e seus procedimentos, a fim de regulamentar,
racionalizar e aprimorar as atividades, no ambito do Ministério; e

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas com as politicas de gestdao de pessoas e seguir as diretrizes do érgao central
do SIPEC.

Art. 39. A Divisdo de Apoio ao Departamento de Administracio compete:

| - assistir o Departamento a preparar os documentos administrativos a
serem assinados ou chancelados;

Il - executar as atividades de apoio administrativo, no ambito do
Departamento;

Il - controlar os pedidos de informacdo do Departamento para o
cumprimento dos prazos legais;

IV - analisar, classificar e cadastrar as correspondéncias recebidas e
expedidas, no ambito do Departamento; e

V - providenciar a execucdo das atividades de servigos gerais, digitalizacao,
reprografia, manutencdao de instalacbes e equipamentos e de apoio logistico as
reunides.
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Subsecao |
Da Coordenagao-Geral de Or¢camento e Finangas

Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas compete:

| - coordenar o processo de elaboracdo das propostas de orcamento fiscal e
da seguridade social, do orcamento de investimentos das empresas estatais do
Ministério, programagao financeira e de contabilidade, conforme as orientagdes dos
respectivos 6rgaos centrais;

Il - coordenar o processo de ajustes orcamentarios ao longo do exercicio
financeiro;

[l - analisar a proposta de orgamento do Ministério a luz da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, do PPA e das diretrizes do érgao central do SIOP;

lenini Ao lo Ministério:

IV - avaliar o desempenho da execucdo orcamentdrio-financeira da

administragdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacao dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

V - propor alteracGes no desempenho da execugdo orcamentario-financeira
da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

VI - subsidiar a elaboracdo do PPA quanto aos seus aspectos orcamentarios;

VIl - interagir com os 6rgdos dos sistemas de planejamento, de orcamento,
de administracdo financeira e de contabilidade;

VIl - coordenar o acompanhamento da execucdo do Programa de
Dispéndios Globais - PDG e do Orgcamento de Investimento - Ol das empresas vinculadas
ao Ministério;

IX - coordenar a movimentag¢do orcamentaria e o limite de empenho junto
as unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas;
(Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

X I ctancio_téenica s unidades_da_administracy

" lo Ministério:

X - coordenar e prestar assisténcia técnica as unidades da administragdo
direta do Ministério e suas entidades vinculadas; e (Redacdo dada pela Portaria n2 4.059,
de 17 de novembro de 2020)

Xl - coordenar as atividades de informacdo de custos.
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| - coordenar as atividades contabeis das unidades da administracdo direta
do Ministério e suas entidades vinculadas quanto ao adequado e tempestivo registro
contabil dos atos e fatos da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive dos
processos relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte,
bem como a fidedignidade da informacao de custos; (Redacdo dada pela Portaria n?
4.059, de 17 de novembro de 2020)

Il - propor ao 6rgdao central medida de aperfeicoamento das rotinas e
procedimentos contabeis do SIAFI, as rotinas de abertura e encerramento do exercicio
e 0s subsistemas relacionados a execugdao orgamentaria, financeira e patrimonial;

[l - apoiar o 6rgao central do Sistema na gestao do SIAFI;

IV - realizar a conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa
e responsaveis por bens publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de eventos do

V - orientar e acompanhar a elaboracdo dos relatérios de tomadas de contas
dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano
ao erario; (Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

~

VII - orientar as unidades da administracdo direta do Ministério e suas
entidades vinculadas quanto a observancia das normas e instrugdes relacionadas a area
contabil e de custos; (Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)
VIII - analisar acérdaos do Tribunal de Contas da Unido - TCU relativos a
Tomada de Contas Especial - TCE e adotar os procedimentos necessarios; e
IX - elaborar, anualmente, relatério das atividades desempenhadas pela
Coordenacdo durante o exercicio.

Art. 42. A Divisdo de Andlise Contabil compete:

| - orientar as unidades da administracdo direta do Ministério e suas
entidades vinculadas quanto as operacdes de contabilidade dos atos e fatos da gestao
or¢amentdria, financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao
encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte; (Redacdo dada pela

Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)
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Il - acompanhar as atividades contabeis das unidades da administracdo
direta do Ministério e suas entidades vinculadas no que diz respeito ao adequado e
tempestivo registro dos atos e dos fatos da gestao orgamentdria, financeira e
patrimonial; (Redacdo dada pela Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

. ~ .
. s . . o .

lll - analisar e avaliar a consisténcia dos balancgos, balancetes, auditores
contdbeis e demais demonstracdes contabeis das unidades gestoras da administracao
direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo dada pela Portaria n2 4.059,
de 17 de novembro de 2020)

IV - solicitar providéncias para regularizacdo das impropriedades detectadas
nos registros contabeis;

V - efetuar registros contdbeis para as unidades da administracdo direta do
Ministério quando suas peculiaridades, ndo permitirem que sejam realizadas pelas
préprias unidades gestoras executoras;

VI - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstracoes
contabeis dos 6rgdos e entidades federais vinculadas ao Ministério que ndo utilizam o
SIAFI;

VIl - ser responsavel, em conjunto com a unidade setorial orcamentaria, pela
fidedignidade dos dados do orcamento geral da Unido publicado no Diario Oficial da
Unido, referentes ao Ministério, com os registros contabeis ocorridos no SIAFI;

VIl - acompanhar o registro mensal da conformidade contabil das entidades
vinculadas ao Ministério;

IX - preparar balancos e demonstra¢ées contdbeis, declaracdo do contador
e relatérios destinados a compor o processo de tomada de contas anual do ordenador
de despesa, das unidades da administracdo direta do Ministério;

X - efetuar os registros pertinentes de fatos inquinados de ilegais ou
irregulares apurados;

Xl - adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente de
fatos inquinados de ilegais ou irregulares apurados, comunicando o fato a autoridade a
guem o responsavel esteja subordinado e a 6rgao ou unidade do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal a quem estejam jurisdicionados;

XIl - elaborar, trimestralmente, notas explicativas referentes as
demonstragdes contdbeis da administracdo direta do Ministério e suas entidades
vinculadas, para subsidiar o érgdo central de Contabilidade Federal; e (Redacdo dada
pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)
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XIII - elaborar, anualmente, o relatdrio de inconsisténcias contabeis em nivel
de Orgido Superior da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas."
(NR) (Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

Art. 43. Ao Servico de Acompanhamento Contabil compete:

| - cadastrar e manter senhas de operadores das unidades da administragao
direta do Ministério e suas entidades a ele vinculadas nos sistemas estruturantes da
Administracdo Publica Federal, no ambito de sua competéncia; (Redacdo dada pela

Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)
Il - cadastrar usudrios responsdveis pela inclusdo de inadimplentes de
pessoas fisicas ou juridicas em débito com drgdos e entidades federais;

~ 7 ~

lIl - acompanhar as orientacdes recebidas do drgdo central do Sistema de
Contabilidade Federal e retransmiti-las as unidades da administracdo direta do
Ministério e suas entidades vinculadas, se necessario; (Redacdo dada pela Portaria n2

4.059, de 17 de novembro de 2020)

IV - acompanhar a conformidade de registro de gestdo efetuada pelas
unidades gestoras executoras;

V - realizar a conformidade de operadores da setorial de contabilidade da
administracdo direta do Ministério;

VI - acompanhar a conformidade contabil das entidades vinculadas ao

Ministério;

VII - orientar as unidades da administracdo direta do Ministério e suas
entidades vinculadas quanto aos procedimentos para elaboracdo e envio da declaragao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF e declara¢cdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF; e (Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de

2020)

VIII - realizar tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesas e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erério.

Art. 44. A Divisdo de Informac3o de Custos compete:

| - elaborar diretrizes metodoldgicas para a apuragao de custos;

Il - fomentar a implantacdo e a gestao de custos na administracdo direta do
Ministério e suas entidades vinculadas;

IIl - monitorar e orientar quanto aos procedimentos de extracdo de apuracao
dos custos dos projetos e atividades;

Portaria n? 3.410, de 10 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de setembro
de 2020, e suas alteracdes.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4.059-de-17-de-novembro-de-2020-289194917

IV - prestar apoio e orientacdo na elaboracdo de relatdrios gerenciais do
Sistema de Informacgdes de Custos - SIC das unidades da administracdo direta do
Ministério e suas entidades vinculadas;

V - realizar, quando necessario, conferéncias ou reunides técnicas, com a
participacdo das unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades
vinculadas;

VI - elaborar estudos sobre custos e gastos administrativos;

VII - propor melhorias para o aperfeigoamento da informagao de custos; e

VIII - comunicar a autoridade responsavel sobre a falta de informagao da
unidade administrativa gestora sobre a execucdo fisica dos projetos e atividades a seu
cargo.

Art. 45. Ao Servico de Apuracdo de Custos compete:

| - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os
resultados da gestdo, considerando as informacbes financeiras da execugdo
orcamentdria e as informacdes detalhadas sobre a execucao fisica;

Il - elaborar e analisar relatérios oriundos do SIC;

[l - elaborar relatérios analiticos, com o uso de indicadores de custos, tendo
por base os relatérios do SIC;

IV - subsidiar os gestores do 6rgao com informacdes gerenciais, a partir do
SIC, para apoia-los no processo decisério;

V - disseminar as informacées de custos nas entidades vinculadas; e

VI - prestar apoio e informacdo na realizacdo de exames de auditorias que
tenham por objeto os custos dos projetos e atividades a cargo do érgao.

Art. 46. A Coordenacdo de Orcamento compete:

| - exercer a orientacdo normativa e a supervisao técnica dos orcamentos
anuais, observadas as diretrizes do érgdo central do SIOP;

Il - coordenar o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria do
Ministério;

Il - acompanhar e orientar o processo de elaboracdo do orgamento
constante do PPA;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboragdao do orcamento de
investimento das empresas vinculadas ao Ministério;

V - acompanhar, analisar e orientar as solicitacdes de alterac¢des
or¢amentdrias das unidades da administragao direta do Ministério e suas entidades
vinculadas;

VI - adotar o0s procedimentos necessarios as descentralizagdes
orcamentadrias; e

VIl - coordenar a movimentacdo orcamentaria e o limite de empenho da
administragdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacao dada pela

Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)
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Art. 47. A Divisdo de Programacdo Orcamentdria compete:

| - supervisionar, orientar e controlar a programacdo orcamentdria e a
consolidacao de dados do orgamento fiscal da seguridade, de investimentos e das
empresas estatais;

Il - analisar e processar a proposta orgamentaria setorial;

Il - analisar as solicitacdes de alteracGes orcamentdrias, de programacao e
execugao orgamentaria sob os aspectos legais;

IV - providenciar as alteracdes orcamentdrias, de programacao e execugao
or¢amentdria pertinentes;

V - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais de programacao e
execugao orgamentaria;

VI - projetar as despesas do exercicio, informando a necessidade de se obter
créditos adicionais;

VII - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades da administragdo
direta do Ministério e suas entidades vinculadas; e

VIIl - orientar a aplicagdo das normas, instru¢gbes e manuais sobre
orgamento.

Art. 48. Ao Servico de Avaliacdo e Elaboracao da Programacao Orcamentdria

compete:

| - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual da
administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

Il - analisar os limites da proposta orcamentaria anual distribuidos pela

Il - propor a distribuicdao dos limites da proposta orcamentdria anual pelas
unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo
dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

IV - analisar e projetar despesas com pessoal e beneficios;

V - analisar as solicitacdes de créditos adicionais e outras alteragdes
orcamentdrias e acompanhar a tramitagdao das mesmas;

VI - manter os registros atualizados das dotacdes orcamentdrias e dos
créditos adicionais;

VII - analisar proje¢cdes da despesa e da receita orgamentaria,
periodicamente, identificando a necessidade de créditos adicionais;

VIII - prestar assessoramento a administragdo direta do Ministério e suas
entidades vinculadas; e

IX - manter atualizados os registros atos normativos inerentes a matéria
orcamentdria.
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Art. 49. A Divisdo de Acompanhamento da Execucdo da Programacdo
Or¢amentaria compete:

| - acompanhar a execugdo orgcamentadria da administracdo direta do
Ministério e suas entidades vinculadas, mantendo os registros histdricos; (Redacdo dada
pela Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

Il - gerenciar a movimentagao orgamentaria e o limite de empenho junto as
unidades jurisdicionadas;

Il - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;

IV - analisar e manifestar-se sobre as solicitacdes de disponibilidade
or¢amentaria;

V - avaliar o desempenho das unidades da administracdo direta do
Ministério e suas entidades vinculadas, no que se refere a execucdo orcamentaria;

dac vin g oM
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VI - orientar as unidades da administracdo direta do Ministério e suas
entidades vinculadas nos assuntos relativos a movimentacdo orcamentaria; e (Redacdo
dada pela Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

VIl - acompanhar e analisar a legislacdo afeta ao processo orcamentario.

Art. 50. Ao Servico de Acompanhamento da Execucdo da Programacao
Orgcamentaria compete:

| - elaborar relatérios gerenciais sobre a execucdo orcamentaria e financeira
do orcamento anual ao longo do exercicio;

Il - realizar o detalhamento orcamentario e sua descentralizacdo para as
unidades da administracado direta;

" i " 2o dos_limi I I I idad I

enini 2o lo Ministério:

Il - realizar a liberacdo dos limites de empenho das unidades da
administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo dada pela
Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

IV - efetuar, no SIAFI, os bloqueios de créditos em razdo de alteragdes
orcamentdrias solicitadas;

V - efetuar o cadastramento de Plano Interno - PI, conforme Portaria MCTI
n2 565, de 19 de junho de 2013;

VI - manter atualizada e divulgar informagdes sobre orgamento, de forma a
atender as demandas internas e externas;

VII - acompanhar a execugao do orgamento do Ministério, com a coleta,
processamento e andlise avaliativa de informacdes; e

VIII - elaborar instrucdes técnicas de execucdo orcamentaria, no ambito de
sua competéncia.

Art. 51. A Coordenacdo Financeira compete:
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| - coordenar e avaliar as atividades relativas a programacao financeira das
unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo
dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

Il - coordenar agdes, junto ao 6rgao central do SIAFI, para o recebimento dos
recursos financeiros necessarios a execucao da programacao financeira das unidades da
administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo dada pela

Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)
Il acompanhar a observancia das diretrizes estabelecidas, anualmente, nas
normas de programacao financeira;

IV - articular com as unidades da administracdo direta do Ministério e suas
entidades vinculadas objetivando garantir a integracdo das acdes do processo
financeiro; (Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

ges—ae A s

da-administracdo-direta-do-Ministério;

V - propor treinamentos inerentes as atividades de programacao financeira
para as unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas;
(Redacao dada pela Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

~

VI - coordenar a geracao de informagdGes gerenciais relativas a administracao
financeira, no ambito da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas;
(Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

a an ao A brobondo—metno

VIl - apoiar o 6rgdo central, propondo melhorias na gestdo do SIAFI;
(Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

VIII - prestar as informac¢Ges demandadas pelo érgao central do SIAFI; e

IX - efetuar a conciliagdo, junto aos érgdos central e setorial do SIAFI, dos
valores efetivamente pagos, conforme autorizados no Decreto de programacgao
orcamentdria e financeira.

Art. 52. A Divisdo de Programagdo Financeira compete:

| - consolidar o cronograma mensal de execugao financeira de cada unidade
unidades da administragao direta do Ministério e suas entidades vinculadas;

Il - compatibilizar os recursos financeiros solicitados pelas unidades com a
programacao financeira aprovada;

lll - gerenciar o fluxo de caixa nos limites estipulados pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN;

IV - avaliar o desempenho da execugao financeira e contatar as unidades,
Caso necessario;

V - acompanhar o processo de liberacdo financeira junto a STN;
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VI - acompanhar as instrucées recebidas do 6rgdo central do SIAFI e
retransmiti-las as unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades
vinculadas, quando necessario;

VIl - proceder a movimentac¢do dos recursos referentes aos Empréstimos
Financeiros da Unido- EFU;

VIII - realizar o registro da conformidade de operadores junto ao SIAFI; e

IX - preparar informagdes gerenciais sobre o desempenho da programagao
financeira, no ambito da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas,
para subsidiar a tomada de decisao.

Art. 53. Ao Servico de Programacao e Liberacdo Financeira compete:

| - efetuar, mensalmente, a programacao financeira setorial, por categoria
de gasto, fonte de recursos e vinculacdo de pagamento ao 6rgdo central do SIAFI;

Il - efetuar a liberacdo de recursos financeiros referentes a programacao das
unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas;

2

lll - controlar o fluxo de recursos de pessoal e proceder as liberacdes de
financeiro referentes a folha de pagamento das unidades da administracdo direta do
Ministério e suas entidades vinculadas; (Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de
novembro de 2020)

IV - analisar as solicitacOes e liberar os recursos financeiros referentes a
sentencas judiciais;

V - acompanhar o processo de recebimento dos recursos de emendas
parlamentares e providenciar as liberacdes as unidades gestoras responsaveis;

VI - acompanhar a movimentacdo das contas representativas de gestao
financeira e regulariza-las, quando necessario;

VIl - efetuar os ajustes de fonte, categoria de gasto e troca de vinculagao,
solicitados pelas unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades
vinculadas; (Redacdo dada pela Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

VIII - proceder ao detalhamento da cota de despesa a programar referente
as fontes de recursos dos fundos setoriais; e

IX - detalhar a cota de restos a pagar autorizada referente as fontes e a
categoria de gasto inscrito pela unidade.

Subsecao ll
Da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Art. 54. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas com as
politicas de gestdo de pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do 6rgdo central do
SIPEC;

Il - acompanhar e orientar a administragao direta do Ministério e suas
entidades vinculadas nos assuntos relativos a gestdo de pessoas, no que couber;
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[ll - subsidiar a elaboragdo da proposta or¢camentaria relativa a drea de
gestdo de pessoas;

IV - manter atualizado o controle de cargos comissionados, fungdes e
gratificacGes do quadro de pessoal do Ministério;

V - preparar atos de nomeagdo e exoneragdao de cargos efetivos e
comissionados; e

VI - preparar atos de designacdo e dispensa de gratificagdes, fungdes e
substituicGes de cargos comissionados, no ambito da administracdo central do
Ministério.

Art. 55. Coordenacdo de Administracao de Pessoal compete:

| - coordenar a execugdo das atividades de gestao de pessoal nas areas de
cadastro e administracdo de beneficios, no ambito da administracdo central e, no que
couber, nas unidades de pesquisa do Ministério e suas entidades vinculadas;

Il - acompanhar e aplicar a legislacdo e normas que disciplinam os atos de
pessoal;

Il - subsidiar a elaboracdo de diretrizes, normas e procedimentos
relacionados a drea de gestdo de pessoas;

IV - realizar a gestdo das contratacdes de estagios obrigatério e nao
obrigatério no ambito da administracdo direta do Ministério; e

V - realizar a gestdo das contratacbes temporarias, no ambito da
administracdo central do Ministério.

Art. 56. A Divisdo de Cadastro de Pessoal compete:

| - executar as atividades relativas aos registros funcionais do quadro de
pessoal, no ambito da administracdo central do Ministério;

Il - realizar a gestao dos assentamentos funcionais do quadro de pessoal, no
ambito da administracdo central do Ministério;

Il - realizar a gestdao dos processos de férias, licengas e demais afastamentos
do quadro de pessoal, no ambito da administracdo central do Ministério;

IV - realizar a gestdo do processo de controle de frequéncia do quadro de
pessoal, no ambito da administracdo central do Ministério;

V - elaborar e expedir declaragdes, certiddoes, mapas de tempo de servico e
demais atos relacionados a vida funcional do quadro de pessoal, no ambito da
administragdo central do Ministério;

VI - expedir identificacdo funcional do quadro de pessoal da administracao
central do Ministério;

VIl - instruir e controlar os atos relativos a concessdes e indenizacdes de
pessoal; e

VIII - executar as atividades operacionais, no dmbito da Coordenacdo, nos
sistemas institucionalizados e nos estruturantes de pessoal.

Art. 57. Ao Servico de Acompanhamento de Movimentacdo de Pessoal
compete:

| - instruir os atos relativos a movimentacdo de pessoal, exceto remocao
interna, no ambito da administracdo central do Ministério;
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Il - instruir os atos relativos ao pagamento de substituicdo de cargos
comissionados, no ambito da administracdo central do Ministério; e

[ll - monitorar e controlar os atos relativos a movimentag¢dao de pessoal,
inclusive requisitos e prazos legais.

Art. 58. A Divisdo de Beneficios compete:

| - instruir, analisar e aprovar a concessdao dos beneficios sociais de
assisténcia a saude suplementar, auxilio-alimentacao, auxilio-funeral, auxilio natalidade,
auxilio pré-escolar, auxilio-reclusao, auxilio-transporte e demais beneficios instituidos;

Il - supervisionar, acompanhar, orientar e administrar a concessao da
assisténcia médica, odontoldgica e social, bem como o desenvolvimento de programas
de salde e de beneficios, no ambito da administracdo central do Ministério;

Il - supervisionar a gestdo das acdes decorrentes da saude suplementar; e

IV - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e
estruturantes de pessoal, no dmbito de sua competéncia.

Art. 59. Ao Servico de Atencdo a Saude do Servidor compete:

| - desenvolver acdes de promocdo a saude, prevencao de doencas para a
melhoria na qualidade de vida dos servidores do Ministério;

Il - receber e registrar as informacdes de licengcas médicas e as agdes junto
ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor;

Il - realizar as ag¢Oes relacionadas aos exames admissionais e exames
médicos periddicos;

IV - realizar a gestdo das acGes decorrentes da saude suplementar;

V - proceder ao atendimento de urgéncias médicas e odontoldgicas de baixa
complexidade aos servidores;

VI - emitir laudos médicos e pareceres para fundamentar as decisdes da
administracao;

VIl - encaminhar, para pronunciamento da assisténcia médica, os processos
relativos a concessGes de direitos que exijam pareceres médicos especificos; e

VIl - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e
estruturantes de pessoal, no ambito de sua competéncia.

Art. 60. A Coordenacdo de Pagamento, Execucdo Orcamentdria e Financeira
de Pessoal compete:

| - coordenar a execucdo das atividades de pagamento de pessoal ativo,
inativo e pensionista;

Il - coordenar a execugdo das atividades orgamentarias e financeiras
relacionadas as despesas de pessoal; e

[Il - acompanhar e aplicar a legislagao e normas que disciplinam as despesas
com o pagamento de pessoal.

Art. 61. A Divisdo de Pagamento de Pessoal compete:

| - orientar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a pagamento
de pessoal;

Il - orientar e acompanhar a elaboracdo de calculos em processos relativos a
exercicios anteriores da unidade pagadora sob sua responsabilidade;
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[l - conferir e submeter a instancias superiores os calculos para pagamento
de valores atrasados de pessoal, em processos referentes a exercicios anteriores, das
demais unidades pagadoras da administracdo direta do Ministério;

IV - elaborar e acompanhar as rotinas de cdlculo e processamento das folhas
de pagamento de pessoal da unidade pagadora sob sua responsabilidade;

V - orientar as rotinas de calculo e processamento das folhas de pagamento
de pessoal das demais unidades pagadoras no ambito da administracdo direta do
Ministério;

VI - elaborar e registrar os calculos para pagamento de valores atrasados de
pessoal da Unidade Pagadora sob sua responsabilidade, inclusive exercicios anteriores;

VII - executar e acompanhar as agdes de devolugao ao erario por folha de
pagamento da unidade pagadora sob sua responsabilidade; e

VIl - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e
estruturantes de pessoal, no dmbito de sua competéncia.

Art. 62. Ao Servico de Pagamento de Pessoal compete:

| - registrar, atualizar e acompanhar a folha de pagamento de pessoal;

Il - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras das
despesas de pessoal;

Il - revisar e implementar, em folha de pagamento, os beneficios e
indenizacOes apresentados pelas unidades responsaveis;

IV - elaborar e registrar os célculos relativos ao pagamento decorrente da
movimentacao de pessoal;

V - fornecer dados financeiros de pessoal da unidade pagadora sob sua
responsabilidade;

VI - emitir informacdes financeiras de despesas de pessoal aos respectivos
orgdos de fiscalizacdo e gestdo, nos termos da legislacdo vigente;

VII - processar as solicitacdes de reversao de valores junto as instituicGes
financeiras; e

VIl - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e
estruturantes de pessoal, no ambito de sua competéncia.

Art. 63. A Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira compete:

| - orientar e acompanhar as rotinas de cdlculo e execugdo orcamentaria e
financeira de pessoal das demais unidades pagadoras no ambito da administragdo direta
do Ministério;

Il - elaborar estudos de impacto financeiro e a proposta orcamentaria
referente as despesas com pessoal do Ministério;

Il - executar e controlar as acdes financeiras e orcamentdrias das despesas
com pessoal, inclusive quanto a créditos adicionais;

IV - executar e acompanhar as acdes de liquidacdo e pagamento das
despesas de pessoal;

V - executar e acompanhar as ac¢Oes de ressarcimento de despesas e
estornos de pagamentos;

VI - acompanhar e controlar o reembolso das despesas de pessoal cedido do
Ministério a outros érgaos com 6nus para o cessionario;
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VIl - executar o repasse das despesas de pessoal de outros érgdos a
disposicdo do administracdo direta do Ministério, com 6nus para o cessionario;

VIl - solicitar, mensalmente, recursos para reembolso das despesas de
pessoal da administracao direta do Ministério e suas entidades vinculadas;

IX - executar o recolhimento das consignacdes e dos encargos relativos a
folha de pagamento e os respectivos registros; e

X - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e
estruturantes de pessoal, no ambito de sua competéncia.

Art. 64. A Coordenacdo de Assuntos Judiciais e Legislagdo de Pessoal
compete:

| - prestar assessoramento e orientagdo técnica em assuntos relacionados a
gestdo de pessoas a administracdo direta do Ministério e aos 6rgaos seccionais do SIPEC;

Il - assessorar as unidades da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas na
analise de processos administrativos que requeiram pesquisa e estudo sobre direitos,
deveres e vantagens de pessoal, emitindo pronunciamentos;

IIl - acompanhar, aplicar e divulgar a legislacdo e normas que disciplinam os
atos de pessoal;

IV - coordenar o atendimento as exigéncias das entidades fiscalizadoras das
profissOes, referentes aos cargos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério;

V - realizar a gestdo das informacdes para subsidiar processos judiciais;

VI - orientar e acompanhar o cumprimento das decisGes judiciais referentes
a assuntos de pessoal, em articulacdo com a Consultoria Juridica do Ministério;

VIl - executar as atividades relacionadas a classificacdo de cargos e
empregos, analisando:

VIII - analisar os pedidos de revisdo de situa¢ées funcionais;

IX - elaborar, quando necessario, proposta de enquadramento de cargo
oriundo de plano de classificacdao de cargos ou carreira; e

X - coordenar a elaboracdo de informacgGes de pessoal, no ambito da
administracdo central do Ministério.

Art. 65. A Divisdo de Assuntos Judiciais de Pessoal compete:

| - analisar e orientar as unidades da Coordenagao-Geral de Gestdao de
Pessoas, em articulacdo com os drgdos competentes da Advocacia Geral da Unido - AGU,
guanto ao correto atendimento das requisi¢cdes e decisoes judiciais;

Il - consolidar e elaborar informacdes para subsidiar os 6rgdos de
assessoramento juridico e de representacao judicial da AGU na defesa da Unido;

lIl - consolidar e elaborar informacdes demandadas pelos érgdos do Poder
Judiciario referente aos assuntos de pessoal, no ambito da administracdo central do
Ministério;

IV - elaborar propostas de solicitacdo aos érgaos competentes da AGU de
parecer no tocante a forca executdria da decisdo judicial;

V - acompanhar as acoes judiciais no Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais
- SICAJ, no respectivo sistema estruturante de pessoal e efetuar o cumprimento das
decisGes judiciais; e
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VI - acompanhar o controle de cumprimento de prazos no atendimento de
demandas judiciais.

Art. 66. Ao Servico de Controle de Assuntos Judiciais de Pessoal, compete:

| - controlar a execucdo, no prazo legal, das decisGes judiciais remetidas a
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas referentes a assuntos de pessoal, no ambito
da administracao central do Ministério;

Il - apoiar as unidades de pesquisa do Ministério, quando demandado,
quanto a execugao das decisdes judiciais; e

[l - cadastrar as agdes judiciais no SICAJ.

Art. 67. A Divisdo de Andlises e Normas de Pessoal, compete:

| - acompanhar e divulgar as normas referentes a gestdo de pessoas para a
administracao direta do Ministério e, no que couber, suas entidades vinculadas;

Il - consolidar e elaborar informacdes relativas a gestdo de pessoas para
subsidiar respostas aos pedidos de informacdo, no ambito da administracdo central do
Ministério;

lIl - acompanhar, consolidar e elaborar respostas a demandas dos drgdos de
controle interno e externo quanto aos atos inerentes a gestao de pessoas;

IV - formular e propor consulta ao 6rgdo central do SIPEC em assuntos
relativos a direitos, deveres e vantagens dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - atender as diligéncias e informacbes pleiteadas pelas entidades
fiscalizadoras normatizadoras das profissdes, referentes aos cargos técnicos
pertencentes ao quadro de pessoal; e

VI - apreciar, quando demandado, processos sobre requerimentos de
vantagens pessoais, férias, licengas, afastamentos, concessdes, tempo de servigo e
beneficios, expedindo pronunciamento.

Art. 68. A Coordenacido de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - coordenar as atividades e normas vinculadas a concessdao, manutengao e
revisdo de beneficios previdencidrios de abono de permanéncia, aposentadoria e
pensdo civil, no ambito da administracdo central do Ministério;

Il - acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo pertinente aos beneficios
previdenciarios de abono de permanéncia, de aposentadoria e pensao civil;

lll - orientar a elaboracdo de atos relativos a concessdo de direitos,
vantagens e beneficio previdencidrios de aposentadoria e pensao civil; e

IV - realizar a gestdo do acesso ao Sistema de Gestao de Acesso - SIGAC pelos
aposentados e pensionistas.

Art. 69. A Divisdo de Aposentadorias e Pensdes, no ambito da administracdo
central, compete:

| - orientar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com a
concessao, a revisdo e o registro do abono de permanéncia, das aposentadorias e das
pensdes civis;

Il - cadastrar e controlar os registros de aposentados e pensionistas civis;

Il - realizar a gestdo da prova de vida dos aposentados e pensionistas;
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IV - elaborar informacgdes judiciais e cumprir decisdes judiciais sob demanda
da Coordenagdao de Assuntos Judiciais e Legislagdo de Pessoal, referentes aos
aposentados e pensionistas civis;

V - emitir e registrar relacdo de Obitos dos aposentados e pensionistas,
ocorridos no més;

VI - emitir declaragdes de interesse de aposentados e pensionistas;

VIl - realizar a inclusdo de dependentes de aposentados; e

VIII - orientar e controlar a execucdo das atividades operacionais previstas
no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Governo Federal -
SIAPE e demais sistemas integrados, no ambito de sua competéncia.

Art. 70. Ao Servigo de Aposentadoria, no ambito da administragdo central,
compete:

| - instruir e analisar os processos de concessdo de aposentadorias e abono
de permanéncia;

Il - instruir e analisar os processos de concessdo de isencdo de Imposto de
Renda e de integralizacdo de proventos para aposentados;

Il - responder as diligéncias dos 6rgaos de controle em relacdo aos
aposentados; e

IV - executar as atividades operacionais previstas no SIAPE e demais sistemas
integrados, no ambito de sua competéncia.

Art. 71. Ao Servico de PensGes, no ambito da administracdo central,
compete:

| - instruir e analisar os processos de concessdo de pensodes civis;

Il - instruir e analisar os processos de concessdo de isencdo de Imposto de
Renda para pensionistas civis;

Il - responder as diligéncias dos 6rgaos de controle em relacdo aos
pensionistas; e

IV - executar as atividades operacionais previstas no SIAPE e demais sistemas
integrados, no ambito de sua competéncia.

Art. 72. Ao Servico de Revisdo de Aposentadorias e Pensdes, no ambito da
Administracao Central, compete:

| - analisar os processos de revisdao de aposentadorias e pensdes civis;

I - atender diligéncias administrativas relacionadas a revisdao de
aposentadorias e pensdes;

Il - realizar os atos administrativos referentes a revisdao de aposentadorias e
pensdes civis;

IV - responder as diligéncias dos érgaos de controle em relagao aos atos de
revisdao de aposentadorias e pensdes civis; e

V - executar as atividades operacionais previstas no SIAPE e demais sistemas
integrados, no ambito de sua competéncia.
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Subsecao Il
Da Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos

Art. 73. A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos compete:

| - planejar e coordenar as atividades relativas a aquisicdo de bens e
contratagao de servigos, execugdao orgamentaria e financeira, emissao de passagens e
concessao de didrias, administracdo de material e patrimonio, licitacdes e contratos,
obras e servicos de engenharia, transporte, terceirizacdo e servigos gerais,
administragdo e manutengao predial, no ambito da Administragao Central, realizadas
por meio de sua Unidade Gestora Executora - UGE e Unidade Administrativa de Servigos
Gerais - UASG;

Il - executar, conforme orientacdes do Departamento de Administracdo, as
diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais - SIASG, do SISG e do SIAFI;

Il - orientar e implementar normas e procedimentos para a normatizacao,
racionalizacdo e o aprimoramento das atividades, no seu campo de atuacao;

IV - orientar as outras unidades do Ministério em assuntos da sua area de
competéncia;

V - autorizar a abertura de procedimento para realizar contratacdo direta e
licitacdo, no ambito de sua competéncia e de sua UASG;

VI - submeter ao Departamento de Administracdo processos que necessitem
de parecer juridico e os procedimentos licitatérios relativos as aquisicGes, contratacoes
e os contratos, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 38 da Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993;

VIl - decidir, em segunda instancia, sobre os recursos e representacoes
interpostos em face das decisGes das Comissdes de Licitacdo e Pregoeiros, referentes a
UASG da Coordenagao-Geral;

VIII - ratificar o reconhecimento da dispensa e da inexigibilidade de licitacao
realizada pela Coordenacgao de Licitagdes, Compras e Contratos, cujo objeto seja de
valor estimado inferior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n? 8.666, de 1993;

IX - reconhecer a dispensa e a inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto seja de
valor estimado igual ou superior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n2 8.666,
de 1993, referente a UASG da Coordenacao-Geral;

X - celebrar a alteragdo, reajuste, recomposi¢ao, reequilibrio de pregos e a
prorrogacdo dos contratos firmados, no dmbito de sua competéncia e na UASG da
Coordenacdo-Geral, conforme a legislacao vigente;

Xl - analisar recursos administrativos oriundos de penalidades contratuais
podendo reconsiderar sua decisdo nos prazos estabelecidos na legislacdo, ou, em caso
de manutencdo da decisdo proferida, encaminhar para a autoridade imediatamente
superior para julgamento; e

XIl - praticar atos administrativos sobre aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos, execucdo orcamentdria e financeira, emissdo de passagens e concessdo de
diarias, administracdo de material e patrimonio, licitacdes e contratos, obras e servigos
de engenharia, transporte, terceirizacdo e servicos gerais, administracdo e manutencao
predial.
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Paragrafo Unico. Na modalidade de pregao, havendo recurso, o titular da
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos é a autoridade responsdvel pela adjudicacdo
do objeto ao licitante vencedor.

Art. 74. A Coordenacio de Licitacdes, Compras e Contratos compete:

| - coordenar a elaboracdo das minutas de contratos, acordos, ajustes e
congéneres;

Il - acompanhar a execu¢ao dos contratos, acordos, ajustes e congéneres;

[ll - propor a restituicdo de garantias contratuais e, quando cabivel, a
aplicagdo de penalidades a fornecedores de bens e prestadores de servigos;

IV - coordenar a aquisicdao de bens e contratagao de servigos mediante
dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

V - reconhecer a dispensa e a inexigibilidade de licitacdo cujo objeto seja de
valor estimado inferior ao fixado para concorréncia, conforme a Lei n2 8.666, de 1993,
referente a UASG da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos;

VI - acompanhar o processamento das licitacoes;

VII - convocar as empresas para assinatura dos instrumentos contratuais; e

VIII - coordenar o gerenciamento do Plano Anual de Contratagdes - PAC, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 75. A Divisdo de Contratacdes Publicas compete:

| - examinar e orientar a elaboracdo de estudo técnico preliminar, termo de
referéncia, projeto basico e minutas de editais;

Il - submeter o processo de contratacdo a autoridade competente para
autorizar a abertura de processo licitatorio;

Il - realizar pesquisa de mercado junto a outros drgdos da administracao
publica;

IV - acompanhar os procedimentos licitatérios até as fases de adjudicacdo e
homologacdo, quando nao houver recursos;

V - orientar a drea técnica demandante sobre a necessidade de informar a
existéncia de previsdo orgcamentdria e financeira para a despesa;

VI - gerenciar a instrugao processual para contratacdo de bens e servigos,
mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

VII - prestar apoio operacional as ComissGes de Licitacdo e aos Pregoeiros;

VIII - gerenciar a instrugdo de processo de contratagdao mediante adesao a
ata de registro de precos;

IX - apoiar a inclusao do Estudo Técnico Preliminar - ETP no Sistema ETP
digital, nos termos da legislagdo vigente; e

X - gerenciar o PAC, nos termos da legislagao vigente.

Art. 76. Ao Servigo de Contratagdes Diretas compete:

| - analisar e instruir os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos mediante dispensa e inexigibilidade de licitagdo, atestando, ou nao, o
enguadramento legal apontado pela area requisitante;

Il - prestar orientacdo técnica as dreas demandantes na elaboracdo de termo
de referéncia e documentos congéneres para contrata¢do de bens e/ou servicos;
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[l - analisar e instruir os procedimentos de contratacdao por meio de adesao
a ata de registro de precos;

IV - realizar o cadastramento, junto ao Ministério da Economia, de itens
relativos a servicos e materiais no SIASG;

V - lancgar cotag¢des e/ou dispensas eletronicas, nos termos da legislacdo
vigente;

VI - adjudicar as cotagdes e/ou dispensas eletronicas apds verificar a
regularidade fiscal e as especificacdes do pedido e, posteriormente, submeté-las ao
ordenador de despesas para homologacao;

VII - elaborar e divulgar relatério das aquisicdes de bens e contratagdes de
servicos dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e de adesdo a ata de
registro de precos;

VIII - prestar orientacdo sobre as exigéncias para inscricdo de fornecedores
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

IX - subsidiar as comissdes de licitacdo e de pregoeiros com informacdes
sobre as situacoes cadastrais dos licitantes registrados no SICAF;

X - complementar pesquisa de mercado e pesquisa de preco junto as
empresas, orgaos publicos e ao Sistema de Precos Praticados no Mercado - SISPP, no
ambito de sua competéncia;

Xl - elaborar mapa comparativo de precos para subsidiar os procedimentos
de compras diretas, no ambito de sua competéncia;

XIl - consultar a regularidade de empresas vencedoras do Pregdao no SICAF,
TCU Consolidada e demais certidGes necessarias exigidas pela legislacdo vigente;

XIll - compor equipe de planejamento da contratacdo, quando necessario,
nos termos da legislacdo vigente;

XIV - incluir o Estudo Técnico Preliminar - ETP no Sistema ETP digital, nos
termos da legislacdo vigente; e

YU_alal Ltérios e int Ses das atividad
Arabito.d

XV - elaborar relatérios e informacgbes das atividades no ambito de sua
competéncia. (Redacdo dada pela Portaria n2 4.059, de 17 de novembro de 2020)

Art. 77. Ao Servico de Instrucdo Processual e Planejamento compete:

| - prestar orientacao técnica as areas demandantes na elaboracdo de termo
de referéncia para aquisicdo de bens e/ou servicos;

Il - elaborar minutas de editais de licitacdo e demais documentos para
instrucdo dos processos licitatoérios;

[ll - orientar a drea técnica demandante sobre a necessidade de informar a
existéncia de previsdao orgamentadria e financeira para a despesa;

IV - propor o encaminhamento das minutas de editais e documentos
congéneres a Consultoria Juridica do Ministério, para analise e parecer;

V - complementar pesquisa de mercado e pesquisa de preco junto as
empresas, orgaos publicos e ao Sistema de Precos Praticados no Mercado - SISPP, no
ambito de sua competéncia;

VI - elaborar mapa comparativo de precos para subsidiar os procedimentos
de compras diretas, no ambito de sua competéncia;
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VIl - compor equipe de planejamento da contrata¢do, quando necessario,
nos termos da legislagcao vigente;

VIII - incluir o Estudo Técnico Preliminar - ETP no Sistema ETP digital, nos
termos da legislagao vigente;

IX - orientar as dreas requisitantes quanto a construcdo do PAC e outras
informacgdes que tratem do assunto;

X - receber e gerir as demandas das dareas requisitantes no Sistema de
Planejamento de Gerenciamento de Contratacdes - SPGC, em consonancia com a
legislagdo vigente;

Xl - encaminhar as demandas da unidade, consolidadas, a autoridade
maxima do Org3o, ou outra autoridade delegada, para fins de aprovacdo e envio ao
Ministério da Economia, de acordo com a legislagao vigente;

XIl - elaborar o calendario de licitagcOes a partir das informacdes constantes
no SPGC, referente ao PAC vigente;

XIII - divulgar os documentos do PAC vigente no portal do Ministério ou por
intermédio de outro meio definido pela autoridade competente;

XIV - acompanhar as demandas registradas e constantes do calendario de
licitacOes;

XV - propor a autoridade superior que alerte as areas requisitantes que
possuem itens com a instru¢do processual em atraso, de acordo com o constante do
calendario de licitagGes;

XVI - realizar os devidos ajustes no sistema PGC e no calendario de licitagdes,
considerando as alteragGes solicitadas no periodo de revisdo e redimensionamento do
PAC; e

XVII - propor a autoridade competente a atualizacdo da norma interna do
Ministério a qual trata do PAC, considerando a legislacdo vigente.

Art. 78. Ao Servico de Licitagdes compete:

| - prestar orientacao técnica as areas demandantes na elaboracdo de termo
de referéncia para aquisicdo de bens e/ou servicos;

Il - elaborar minutas de atos divulgatérios inerentes a licitacdo e aos
instrumentos congéneres;

[ll - subsidiar as ComissGes de Licitacdo e Pregoeiros nas respostas as
consultas e recursos interpostos em face dos procedimentos licitatérios;

IV - propor o encaminhamento das minutas de editais a Consultoria Juridica
do Ministério para analise e parecer;

V - complementar pesquisa de mercado e pesquisa de preco junto ao
mercado fornecedor e érgdos publicos, para instrucdo dos processos de aquisicdo de
bens e contratacao de servicos, no ambito de sua competéncia;

VI - elaborar mapa comparativo de pregos, no ambito de sua competéncia;

VII - prestar apoio administrativo as Comissdes de Licitagao e aos Pregoeiros;

VIII - processar e acompanhar os procedimentos licitatdrios até as fases de
adjudicacdo e homologacdo quando ndo houver recursos;

IX - controlar o cadastramento e registro de todas as fases dos
procedimentos licitatérios no SIASG;

X - consultar a regularidade de empresas vencedoras do Pregdao no SICAF,
TCU Consolidada e demais certidGes necessarias exigidas pela legislacdo vigente;
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Xl - orientar a area técnica demandante sobre a necessidade de informar a
existéncia de previsdao orcamentdria e financeira para a despesa;

Xll- registrar intengcdo em participar em registro de pre¢o no sistema
Compras Governamentais;

XIll - compor equipe de planejamento da contratacdo, quando necessario,
nos termos da legislacdo vigente;

XIV - incluir o Estudo Técnico Preliminar - ETP no Sistema ETP digital, nos
termos da legislacdo vigente;

XV - atuar no PAC, nos termos da legislacdo vigente; e

XVI - elaborar relatérios e informagdes das atividades no ambito de sua
competéncia.

Art. 79. A Divisdo de Contratos compete:

| - orientar e controlar as atividades de elaboracdo de contratos, termos
aditivos, atas de registro de precos e congéneres, e respectivas publicacdes;

Il - orientar as atividades de apoio aos fiscais de contratos;

Il - propor a aplicagao de sang¢des administrativas ou penalidades, em caso
de inadimpléncia ou de descumprimento de obrigacdes contratuais;

IV - orientar as atividades de registro e atualizacdo dos contratos no SIASG;

V - supervisionar as atividades de controle de vigéncia dos contratos;

VI - providenciar divulgacdo e publicacdo de termo contratual e demais
acOes consequentes;

VIl - compor equipe de planejamento da contratacdo, quando necessario,
nos termos da legislacdo vigente; e

VIII - gerenciar as demandas de renovacdo e/ou prorrogacdo dos contratos
no PAC, subsidiando o gestor do PAC com as informacdes necessarias quanto as
renovagdes contratuais.

Art. 80. Ao Servico de Atos e Acompanhamento de Contratos compete:

| - elaborar minutas de instrumentos contratuais, termos aditivos, atas de
registros de precos ou congéneres para suporte a instrucdo do processo de aquisi¢ao,
repactuacao, reajuste de precos e reequilibrio econédmico-financeiro;

Il - solicitar e analisar as documentagdes indicadas para efetivacao das
contratagdes;

[l - formalizar os instrumentos contratuais;

IV - manter registros dos contratos firmados;

V - realizar a instrugdo processual das alteragdes ou rescisao de contratos
solicitadas pelas unidades demandantes e/ou pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao de Contrato;

VI - solicitar as unidades demandantes a indicacdo de fiscais dos contratos;

VIl - preparar os atos de indicacdes, designacdes e substituicdes de
servidores para o exercicio da incumbéncia de fiscal ou gestor de contrato, prestando
informacgdes pertinentes;

VIl - complementar, em carater subsidiario, pesquisas de mercado junto a
empresas, Orgdos publicos e SISPP, para compor as contratacdes, acréscimos,
prorrogacoes, repactuagdes, acompanhamento contratuais;
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IX - registrar e consultar a regularidade das empresas no SICAF e Cadastro
Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

X - analisar os pedidos de reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio
econdmico-financeiro dos contratos;

Xl - auxiliar a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo a manter
controle das garantias contratuais;

XIl - propor a autoridade competente, em caso de inadimpléncia, a execugdo
das garantias contratuais apresentadas, obedecendo normas e legislagao vigentes;

Xl - propor ajustes nos contratos e planilhas de custos e formacgao de pregos
guando da fase interna das licitacdes;

XIV - registrar no SICAF as sang¢®es administrativas aplicadas nos
fornecedores;

XV - instruir procedimento de apuracdo de conduta em procedimento
licitatério ou em execucdo de contrato administrativo;

XVI - elaborar a minuta de atestados de capacidade técnica, submetendo-as
a avaliacdo da execucdo contratual por parte da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao;

XVII - compor equipe de planejamento da contratacdo, quando necessario,
nos termos da legislacdo vigente.

XVl - adotar medidas administrativas, prévias a instauracdo de TCE, em
desfavor de pessoas fisicas ou juridicas que tenham praticado qualquer ato que resulte
prejuizo ao erario, oriundo de contrato administrativo ou procedimento licitatorio;

XIX - efetivar a Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacao
oriunda de contratacoes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, nos termos da legislacdo vigente; e

XX - realizar os procedimentos administrativos de encerramento de contrato
administrativo celebrado pelo 6érgdao, em conjunto com a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao.

Art. 81. A Coordenacio de Infraestrutura Predial compete:

| - coordenar a execugdo das atividades de manutencao predial;

Il - coordenar a execugao das atividades técnicas de manutencgao, das obras
e reformas das instalagdes prediais;

[ll - analisar e opinar sobre as condi¢des técnicas relativas a aquisicao, a
desapropriacdo, a permuta, a cessdo, locacdo ou a alienacdo de imdveis de interesse da
administragdo central do Ministério;

IV - fiscalizar a execugdo dos contratos de obras ou servicos de engenharia e
de manutencgado predial;

V - comunicar a interrupg¢ao, paralisagdo ou o n3ao cumprimento das
obrigacdes contratuais;

VI - elaborar normas técnicas e administrativas relativas a obras e servicos
de manutencdo das instalacdes e de equipamentos de engenharia de interesse da
administracdo central do Ministério;

VIl - analisar a capacidade técnica e instalacdes de empresas de engenharia
a serem contratadas pelo Ministério;

VIII - elaborar projetos bdsicos e orcamentos estimativos para contratacao
de servicos de engenharia e obras;
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IX - propor melhorias fisicas para os imoéveis administrados do Ministério;

X - manter cadastro de empresas atuantes em servicos de responsabilidade
da unidade;

Xl - manter atualizado o acervo técnico dos imdveis de interesse do
Ministério; e

XIl - prestar apoio técnico ao sistema de telecomunicagdes, informagao e
informatica do Ministério.

Art. 82. A Divisdo de Obras e Engenharia compete:

| - supervisionar e controlar a execugao do acompanhamento e fiscalizagao
de obras e servigos de engenharia e arquitetura, manutengao e reparos em edificagdes,
instalagdes e equipamentos; e

Il - supervisionar e controlar a execucdo de projetos de ocupacgdo de espacos
fisicos e do emprego de sistemas de seguranca, de prevencdo e combate a sinistros.

Art. 83. Ao Servico de Administracdo de Edificios compete:

| - guardar e manter atualizado o arquivo de projetos e especificacGes das
instalacGes de edificios;

Il - fiscalizar os registros hidrdulicos e pontos elétricos;

lIl - manter em funcionamento as redes de abastecimento e distribuicado;

IV - inspecionar, periodicamente, equipamentos e dispositivos de seguranca
contra incéndio, executando as medidas necessarias a sua instalacdo;

V - executar trabalhos de carpintaria, marcenaria, serralheria e pequenos
reparos de eletricidade, hidraulica, alvenaria e pintura;

VI - acompanhar e fiscalizar os servigos de manuten¢dao e consertos
contratados com terceiros;

VIl - manter atualizada a programacao visual de edificios;

VIII - fiscalizar e atestar a prestagao dos servigos realizados por terceiros, no
ambito de sua competéncia; e

IX - acompanhar a execug¢ao de projetos de arquitetura e instalagdes.

Art. 84. A Coordenacdo de Logistica e Patrimdnio compete:

| - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a logistica de
seguranca, vigilancia, brigadistas, gestdo de telefonia, suprimento de materiais e
administracdo do patriménio;

Il - coordenar a execucdo das atividades técnicas de logistica de reprografia,
servigos gerais, apoio administrativo, copeiragem, conservagao e limpeza e transportes;

[ll - propor normas e projetos voltados para agilizagao, racionalizagdo e
modernizacdo dos processos de trabalho da Coordenacdo, de acordo com a legislacao
vigente; e

IV - fiscalizar e acompanhar o cumprimento de leis, decretos, instrucdes
normativas, manuais de servico e demais dispositivos legais pertinentes aos servicos da
unidade.
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Art. 85. A Divisdo de Servigos Gerais compete:

| - supervisionar e controlar a execugao das atividades relativas a transporte,
terceirizagdo, vigilancia, conservacdo e limpeza, gestdo de telefonia, copeiragem,
reprografia e demais atividades auxiliares;

Il - organizar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades de
administragdo das unidades do Ministério situadas em local diverso do edificio sede no
que se refere aos servicos de limpeza, de vigilancia, de copeiragem, de gestdo de
telefonia, de transporte, de brigada de incéndio, carimbo e de chaveiro, promovendo,
ainda, o controle e orientacdo da execucdo das atividades dos servigos subordinados;

[l - definir, supervisionar e controlar a execugao da fiscalizagdo dos servigos
de gestdo de telefonia;

IV - elaborar plano de trabalho e termo de referéncia para aquisicao e
contratacdo de servicos no ambito de suas competéncias; e

V - prestar apoio técnico aos eventos a serem realizados pela administracdo
central do Ministério.

Art. 86. Ao Servigo de Atividades Auxiliares compete:

| - supervisionar a operacdo e zelar pela preservacdo das maquinas e
equipamentos de reprografia;

Il - manter o controle das atividades referentes a aquisicdo de equipamentos
e insumos para encadernacdo e plastificacdo;

Il - supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza, de vigildncia, de
copeiragem, de chaveiro e carimbos e dos servicos auxiliares terceirizados, respeitadas
as competéncias dadas as Comissdes de Acompanhamento e Fiscalizacdo de contratos;

IV - prestar apoio aos eventos a serem realizados pela administracdo central
do Ministério, além de controlar o uso do auditéorio e das salas de reunides das
edificacBes sob a responsabilidade da Coordenac¢do-Geral de Recursos Logisticos;

V - elaborar plano de trabalho e termo de referéncia para aquisicdo e
contratacao de servigos, no ambito de suas competéncias;

VI - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdao de servicos realizados por
terceiros, no ambito de sua competéncia; e

VIl - monitorar e controlar a entrada e saida de pessoas, bens méveis e de
veiculos.

Art. 87. Ao Servigo de Transportes compete:

| - controlar as atividades referentes a documentacao, registro, cadastro,
licenciamento, emplacamento, utilizacdo e manutencao dos veiculos junto ao orgao
central do SIASG e ao Departamento de Transito - DETRAN;

Il - elaborar o Plano Anual de Aquisigdo de Veiculos da administragao central
do Ministério, providenciar o seu registro no 6rgao central do SIASG e acompanhar sua
execuc¢ao;

lll - providenciar documentos e acompanhar sua tramitacdo, quando das
alienacbes e recebimentos de veiculos, efetuando as respectivas baixas de
responsabilidade junto aos 6rgdos competentes;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de servicos de
transporte de pessoas, materiais e manutencao de frota;
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V - supervisionar e controlar as atividades de uso da frota de veiculos do
Ministério, e dos suprimentos necessarios no transporte de pessoal e de material; e

VI - elaborar plano de trabalho e termo de referéncia para aquisicdo e
contratacao de servigos, no ambito de suas competéncias.

Art. 88. Ao Servigo de Apoio Avangado compete:

| - apoiar a aquisicdo de material de consumo e/ou permanente para uso nas
areas comuns as unidades do Ministério;

Il - apoiar a distribuicao de bens mdveis nas areas comuns sob administragao
do Ministério;

Il - apoiar a Divisdao de Servigos Gerais na execugdo dos servigos
terceirizados, realizando controle e operacionalizagdao das demandas;

IV - representar as unidades do Ministério junto a administracdo do
complexo do Setor Policial Sul - SPO no que se refere a execuc¢ao dos servicos de limpeza,
manuteng¢ado predial, vigilancia, brigada de incéndio, dedetizagdao e demais servigos
auxiliares;

V - encaminhar a administracdo do complexo do SPO as solicitacGes de
limpeza, manutencdo predial, acesso de pessoas, pernoite de veiculos, cadastramento
de credenciais de acesso e demais solicitacdes que se fizerem necessarias;

VI - controlar e atestar a prestacao de servigos realizados por terceiros, no
ambito de sua competéncia; e

VIl - prestar apoio aos eventos a serem realizados pela administracdo central
do Ministério, no ambito de sua competéncia.

Art. 89. A Divisdo de Material e Patrimdnio compete:

| - controlar e supervisionar a execugdo das atividades de administracdo de
material e patrimonio;

Il - controlar e supervisionar a guarda, a alienagdo, a movimentac¢ao e o
armazenamento de bens patrimoniais;

Il - realizar estudos, reunides e apresentar sugestdes para aperfeicoamento
da gestao de materiais;

IV - avaliar e supervisionar a instru¢cdo dos processos e a execug¢do da
transferéncia, cessdo, alienacdo ou renuncia de bens modveis considerados
genericamente inserviveis, em conjunto com a Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Bens Méveis, conforme disposto no Decreto n29.373, de 11 de maio de 2018; e

V - controlar e atestar a prestagao dos servigos realizados por terceiros, no
ambito da sua competéncia.

Art. 90. Ao Servigo de Almoxarifado e Patrim6nio compete:

| - apoiar e controlar a execucao das atividades de administracao de material
e patrimodnio;

Il - supervisionar e apoiar a execuc¢do dos servicos de almoxarifado quanto
as solicitacOes, recebimento, conferéncia, aceitacdo, armazenamento, distribuicdo e
controle dos estoques minimos e maximos de materiais de consumo e permanente;

Il - realizar inventarios periddicos do almoxarifado e patrimonio;

IV - elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo das compras;
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V - propor a aquisicao de materiais de consumo e permanente;

VI - controlar e supervisionar a execugdo das atividades de compra de
materiais de consumo e permanente;

VIl - solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes de material
adquirido;

VIII - conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais
para pagamento;

IX - atender as requisicdes de materiais das unidades administrativas e dos
centros de custos, de acordo com o cronograma previsto;

X - controlar os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

XI - emitir o Resumo Movimentagdo do Almoxarifado - RMA;

XIl - organizar o almoxarifado, mantendo o armazenamento adequado e a
seguranca dos materiais em estoque;

Xlll - acompanhar a comissao de inventario nomeada pelo titular da
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, no final do exercicio;

XIV - providenciar a transferéncia, cessdo, alienacdo ou renuncia de bens
moveis considerados genericamente inserviveis, em conjunto com a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis;

XV - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais
obedecendo o Plano de Contas da Unido, mantendo o controle da distribuicdo;

XVI - realizar a avaliacdo e reavaliacdo dos bens mdveis e imdveis para efeito
de alienacdo, incorporacdo, seguro e locagdo;

XVII - manter atualizado o registro dos bens moveis e imdveis do Ministério,
elaborando relatdrio circunstanciado referente as ocorréncias e mapas de variagdo
patrimonial;

XVIII - controlar e processar a inscricdo e transferéncia de responsabilidade
pelos bens patrimoniais distribuidos as unidades organizacionais, de acordo com a
legislagao pertinente;

XIX - emitir termos de responsabilidade pelos bens patrimoniais distribuidos
as unidades organizacionais;

XX - receber, recuperar e redistribuir os bens moveis danificados ou
recolhidos; e

XXI - controlar e atestar a prestacdo dos servigos realizados por terceiros, no
ambito de sua competéncia.

Art. 91. A Coordenagdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - coordenar as atividades de execug¢do orcamentaria e financeira e de
passagens e didrias, no ambito da unidade gestora sob a administracdo da Coordenacao-
Geral de Recursos Logisticos; e

Il - manter atualizado o rol de responsaveis junto aos estabelecimentos
bancarios e ao SIAFI.

Art. 92. A Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira compete:

| - desempenhar e controlar as atividades relativas aos servicos de execucao
orcamentadria sob a gestdo da Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira, de
diarias e requisicao de passagens e de custeio e capital;
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Il - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, quadros, relatérios e
outros instrumentos gerenciais e projecdao da execugao das despesas;

[l - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI, no ambito de sua
competéncia;

IV - acompanhar a legislacao relativa a execu¢do orcamentaria;

V - gerenciar as atividades de execucdo orcamentaria e financeira das
atividades de execucdo financeira das despesas sob a gestdo da Coordenacado-Geral de
Recursos Logisticos;

VI - gerenciar a elaboracdo da proposta de programacao financeira mensal
da unidade gestora;

VIl - analisar e controlar as concessGes e prestacdes de contas dos
suprimentos de fundos, no ambito da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos;

VIII - supervisionar e orientar a execugdo e o controle das atividades relativas
a requisicdo de passagens aéreas e terrestres e a concessdo de didrias nacionais e
internacionais;

IX - acompanhar e fiscalizar contratos firmados entre o Ministério e as
empresas prestadoras de servicos, referentes a aquisicdo de passagens nacionais e
internacionais; e

X - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais das
atividades inerentes a Divisao.

Art. 93. Ao Servico de Controle Orcamentario compete:

| - elaborar proposta orcamentdria anual relativa as despesas da
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos a cargo do Departamento, exceto aquelas da
area de gestdo de pessoas;

Il - analisar previamente os processos administrativos e solicitacoes de
emissdao de empenho;

[l - emitir notas de empenho e pré-empenho;

IV - controlar a execug¢do do orgamento com o limite disponibilizado;

V - controlar os saldos de empenho dos contratos;

VI - manter controle das atividades or¢camentdrias relativas a proposta de
concessao de didrias e passagens;

VII - controlar o limite disponivel de gastos de didrias e passagens;

VIII - executar atividade de transferéncia de nota de movimentacdo de
crédito descentralizadas e controle das recebidas;

IX - acompanhar a execugao orgamentdria compatibilizando a alocagao dos
recursos orcamentadrios disponiveis; e

X - verificar a disponibilidade orcamentdria nos casos de prorrogacdes de
contratos e para novas contratagdes e, se for o caso, solicitar a disponibilidade junto a
area setorial orgamentaria.

Art. 94. Ao Servico de Controle Financeiro e Pagamentos compete:

| - elaborar a proposta de programacdo financeira mensal da unidade
gestora, acompanhar e controlar as disponibilidades financeiras;

Il - receber, analisar e instruir os processos de pagamentos a fornecedores,
de despesas sob a gestdo da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;
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lll - efetuar o pagamento de despesas de fornecedores e retengdes de
impostos federais;

IV - solicitar do fiscal de contrato, quando necessario, complementagdo ou
correcao da documentagao exigida para fins de pagamento e a realizagdo de atos
inerentes ao acompanhamento da execug¢do do contrato;

V - controlar e executar pagamentos relativos as didrias e passagens;

VI - acompanhar a legislagao relativa a execugao financeira;

VII - executar as atividades operacionais, referente a competéncia
regimental, no SIAFI, no SIASG e no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP;
e

VIII - conforme solicitacdo da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacao
de Contrato, operar, em termos de liberagdo e retengdo, a Conta-Depdsito Vinculada
blogueada para movimentacdo oriunda de contrata¢des de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da legislacdo vigente.

Subsecao IV
Da Coordenac¢ao-Geral de Gestao de Transferéncias Voluntdrias

Art. 95. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Transferéncias Voluntarias
compete:

| - operacionalizar as transferéncias de recursos do orcamento fiscal a 6rgao
ou entidade da administracdo publica federal, estadual, distrital ou municipal, direta ou
indireta, consodrcios publicos e entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de
transferéncias voluntarias, no ambito do Ministério;

Il - decidir sobre a aprovacdo ou reprovacdo da prestacdao de contas das
transferéncias voluntarias;

[ll - propor a instauracao de TCE, se necessdario, nos termos da legislacdo
vigente;

IV - propor, e desenvolver indicadores para subsidiar o monitoramento e a
avaliacdo de desempenho do Ministério referentes a transferéncias voluntarias;

V - planejar e coordenar a¢des de melhoria e desburocratizagdo do processo
de repasse de recursos de transferéncias voluntarias, de acordo com estudos elaborados
sob sua responsabilidade;

VI - auxiliar as secretarias finalisticas do Ministério, no que se refere a
operacionalizagdo de politicas e programas por meio de transferéncias voluntarias;

VIl - subsidiar o Departamento e a Secretaria-Executiva em respostas as
demandas externas no que se refere a transferéncias voluntarias; e

VIII - representar o Ministério junto a Plataforma +Brasil, do Ministério da
Economia.

Art. 96. A Coordenacdo de Formalizagdo e Acompanhamento de
Transferéncias Voluntarias compete:

| - coordenar as atividades relativas a formalizacdo e acompanhamento da
execucgao de transferéncias voluntarias;

Il - supervisionar a instrucdo, celebracdo, analise, formalizacdo, termos
aditivos e os demais procedimentos administrativos afetos a transferéncias voluntarias;
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[l - monitorar o acompanhamento orgamentdrio e financeiro de
transferéncias voluntarias;

IV - elaborar metas anuais de acompanhamento da execu¢dao das
transferéncias voluntarias;

V - elaborar procedimentos técnicos operacionais de acompanhamento da
execucgado de transferéncias voluntarias;

VI - apoiar o desenvolvimento e a integracdo de sistemas de informacao
pertinentes as atividades de transferéncias voluntarias;

VIl - coordenar a emissdo de parecer de acompanhamento da execucgao de
transferéncias voluntarias; e

VIII - coordenar o registro dos langamentos administrativos nos sistemas
informatizados estruturantes em transferéncias voluntarias.

Art. 97. A Divisdo de Andlise e Execucdo Orcamentaria e Financeira das
Transferéncias compete:

| - controlar o orgamentario e financeiro de transferéncias voluntarias;

I - efetuar procedimentos referentes a liberagdo financeira de
transferéncias voluntarias;

Il - proceder, nos termos da legislacdo especifica, a instrucdo, celebracao,
analise, formalizacdo, termos aditivos e aos demais procedimentos administrativos
afetos a transferéncias voluntarias; e

IV - executar os registros dos lancamentos administrativos nos sistemas
informatizados estruturantes em transferéncias voluntarias, no ambito de sua
competéncia.

Art. 98. A Divisdo de Acompanhamento Técnico das Transferéncias compete:

| - realizar o acompanhamento da execucdo das transferéncias voluntarias;

Il - realizar diligéncias técnicas de acompanhamento da execug¢do de
transferéncias voluntarias;

[l - controlar a vigéncia e notificar as partes para ajustes das transferéncias
voluntarias;

IV - instruir a resilicdo, a rescisdo e a suspensdo de transferéncias
voluntarias;

V - elaborar parecer de acompanhamento de execucao e demais
documentos, necessdrios ao acompanhamento da execucdao de transferéncias
voluntarias; e

\ . o | lenini . .
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VI - executar os registros dos lancamentos administrativos nos sistemas
informatizados estruturantes em transferéncias voluntarias, no ambito de sua
competéncia em transferéncias voluntdrias, no ambito de sua competéncia.

(Redacdo dada pela Portaria n? 4.059, de 17 de novembro de 2020)

Art. 99. A Coordenacdo de Andlise de Prestacdo de Contas compete:
| - monitorar e supervisionar as atividades relativas a prestacdo de contas de
transferéncias voluntarias;
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Il - elaborar procedimentos técnicos operacionais de prestacdo de contas de
transferéncias voluntarias;

lIl - apoiar o desenvolvimento e a integracdo de sistemas de informacgao
pertinentes as atividades de prestacdo de contas de transferéncias voluntarias; e

IV - acompanhar e instruir a aplicagdo das orientacdes normativas de
matérias concernentes a prestacao de contas de transferéncias voluntadrias.

Art. 100. A Divisdo de Andlise Técnica e Financeira da Prestacdo de Contas
compete:

| - executar procedimentos técnicos operacionais referentes ao
cumprimento de objeto, e de boa e regular aplicacdo dos recursos repassados as
transferéncias voluntarias;

Il - efetuar analise e emitir parecer referente as prestacdes de contas dos
recursos repassados as transferéncias voluntarias quanto ao cumprimento do objeto
pactuado;

Il - efetuar andlise e emitir parecer referente as prestacdes de contas dos
recursos repassados as transferéncias voluntdrias quanto a boa e a regular aplicacdo dos
recursos;

IV - efetuar analise, formalizacdo e controle de parcelamento de débitos de
transferéncias voluntarias;

V - propor encaminhamento, ao tomador de contas, de instauracdo de TCE,
apos esgotadas as medidas administrativas para a recomposi¢cao do erdrio ou a elisdo
de irregularidade, nos termos da legislacdo vigente;

VI - executar os registros dos langcamentos administrativos nos sistemas
informatizados estruturantes em transferéncias voluntarias; e

VIl - gerar informacgodes e elaborar relatdrios dos trabalhos realizados sob
responsabilidade da Divisdo, para controle interno e externo.

Secao VI
Do Departamento de Tecnologia da Informacgao

Art. 101. Ao Departamento de Tecnologia da Informagao compete:

| - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacao
e a manutencao das atividades relativas a governanca de tecnologia da informacao;

Il - planejar as contratagdes e as aquisicdes relativas a tecnologia da
informacgdo do Ministério;

Il - participar da elaboragdao e do acompanhamento do orgamento relativo
as atividades de tecnologia da informagao;

IV - direcionar o desenvolvimento de planos, programas, a¢cdes, métodos,
projetos e processos de governanga de tecnologia da informagao para o Ministério;

V - promover a articulacdo, a cooperacdo técnica e o intercdmbio de
experiéncias e informagdes com os orgdos centrais dos sistemas de tecnologia da
informacao;

VI - promover a articulacdo com os 6rgdos responsaveis pela governanca e
pelo controle de tecnologia da informacao, dos sistemas federais de planejamento e de
controle interno;
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VII - informar, orientar e supervisionar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas de seguranca da informacdo aplicadas a tecnologia da
informacao e das normas técnicas de tecnologia da informacao;

VIII - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério na implantagao
de sistemas de informacdo, inclusive propondo normas de utilizagdo dos recursos
computacionais que envolvam a governanga de tecnologia da informacgao;

IX - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagao
necessarios ao funcionamento do Ministério;

X - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia; e

Xl - propor a escolha e a implementagao de metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnolégicas a serem adotadas pelo Ministério.

Subsecao |
Da Coordenag¢ao-Geral de Governanga de Tecnologia da Informacgao

Art. 102. A Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacdo
compete:

| - coordenar as a¢cbes de governanca de tecnologia da informacdo para a
padroniza¢do de controles e o alinhamento com os objetivos do Departamento;

Il - propor e coordenar a elaboracgdo de politicas, normas e padroes relativos
a governanca de tecnologia da informacao;

lll - coordenar a elaboracdo, a revisdo e o acompanhamento do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo do Ministério;

IV - assessorar o Departamento na comunicagdo interna e na publicidade das
atividades de Tecnologia da Informacao;

V - assessorar o Departamento na disseminacgao da Politica de Seguranca da
Informacdo e ComunicagBes - POSIC e da cultura de seguranca cibernética da
informacao junto aos usuarios de recursos de tecnologia da informacao; e

VI - propor melhorias aos processos de trabalho do Departamento de
Tecnologia da Informacgao.

Art. 103. A Coordenacdo de Alinhamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo compete:

| - elaborar, acompanhar e revisar o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do Ministério;

Il - acompanhar a execugdao dos planos de capacitagao interno e de
aquisicdes do Departamento;

Il - elaborar politicas, normas e padrdes relativos a governanca de
tecnologia da informagao;

IV - coordenar as a¢des relativas a governanca de tecnologia da informacéo;

V - apoiar a elaboracdo do processo orcamentario e da proposta de
or¢amento anual e plurianual de tecnologia da informagao do Ministério; e

VI - apoiar na interacdo com os érgdos de controle interno e externo,
consolidando informacdes a respeito dos contratos, projetos e demais atividades da
Coordenacdo-Geral.
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Art. 104. A Divisdo de Planejamento e Monitoramento de Tecnologia da
Informacdo compete:

| - monitorar os projetos de tecnologia da informacdo e a execu¢ao dos
planejamentos do Departamento;

Il - definir e manter a metodologia de gerenciamento de projetos de
tecnologia da informagao do Departamento;

[l - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a implementagao
de melhores praticas e de tecnologias relacionadas a gestdo de servicos, portfélio de
projetos e processos de tecnologia da informacao;

IV - fomentar a maturidade dos processos de tecnologia da informacdo do
Departamento, com base em modelos de melhores praticas consolidados;

V - orientar as equipes envolvidas no gerenciamento e execugdo de projetos
de tecnologia da informacdo, fornecendo suporte técnico e metodolégico;

VI - gerenciar os projetos de tecnologia da informacdo sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral; e

VIl - consolidar e divulgar informacgdes para o monitoramento das atividades
de projetos, de operacdo dos servicos e dos processos de tecnologia da informacao.

Art. 105. A Coordenacdo de Administracdo de Tecnologia da Informacdo
compete:

| - elaborar e acompanhar os planos de capacitacdo interno e de aquisi¢cdes
do Departamento de Tecnologia da Informacao;

Il - coordenar o mapeamento dos processos inerentes ao Departamento;

Il - apoiar a elaboracdo e a gestdo dos termos de cooperagdo ou outros
instrumentos legais, para ao estabelecimento de parcerias com universidades e
instituicdes, no ambito do Departamento;

IV - consolidar e distribuir informac¢Ges para o monitoramento estratégico
das aquisi¢des e contratos de tecnologia da informagdo do Departamento;

V - apoiar a¢Ges de elaboracdo do processo orgamentdrio e da proposta de
orcamento anual e plurianual de tecnologia da informac¢do do Ministério, no ambito do
Departamento;

VI - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a identificacdo de
mecanismos que promovam a conformidade das praticas administrativas, no ambito do
Departamento; e

VIl - monitorar os contratos de tecnologia da informacdo sob a
responsabilidade do Departamento.

Art. 106. A Divisdo de Aquisicdes de Tecnologia da Informac3o compete:

| - definir e manter a metodologia de gestdo de aquisicdes e contratos de
tecnologia da informagao;

Il - apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do plano de aquisicées do
Departamento;

lll - orientar as equipes de planejamento das aquisicdes de tecnologia da
informacdo do Departamento, fornecendo suporte técnico e metodoldgico; e
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IV - orientar as comiss®es de acompanhamento e fiscalizagdo de contratos
de tecnologia da informacdo do Departamento, fornecendo suporte técnico e
metodoldgico.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Sistemas

Art. 107. A Coordenacdo-Geral de Sistemas compete:

| - planejar e coordenar a execugao das atividades e das agdes de tecnologia
da informagado necessarias ao funcionamento da Coordenagdo-Geral;

Il - apoiar a Coordenacdo-Geral de Governancga de Tecnologia da Informacao
na elaboracdo de metodologias e padroes e viabilizar sua implementacdo por meio de
sistemas de informacdo nos assuntos relacionados a tecnologia da informacao, quando
necessario;

Il - propor contratacdo de ferramentas e solucBes necessarias para o
exercicio das atividades da Coordenagao-Geral;

IV - planejar, implantar e disponibilizar solugdes baseadas em sistemas de
informacdo otimizados para atender necessidades de tecnologia da informacdo e de
negocio;

V - analisar, prospectar e propor novos projetos de desenvolvimentos e
modernizacado de sistemas;

VI - prover a aderéncia necessdria dos sistemas de informacdo as
necessidades de negdcio do Ministério;

VIl - prover o desenvolvimento de sistemas corporativos de informacdo que
primam pela integracdo interna e externa ao Ministério;

VIII - supervisionar o relacionamento com as empresas contratadas para
execucdo dos servigos inerentes as atividades da Coordenacdo-Geral;

IX - supervisionar o planejamento e a execug¢ao das atividades relacionadas
a gestdo da arquitetura dos sistemas;

X - supervisionar a efetividade do Plano de Gerenciamento da Qualidade de
Software para os projetos de tecnologia da informacao;

XI - supervisionar os modelos de dados dos sistemas de informacao; e

XIl - supervisionar controles nos sistemas de informagdo para proteger a
comunicacdo de dados nas rede.

Art. 108. A Coordenacio de Qualidade de Software compete:

| - definir normas, padrdes, procedimentos e praticas de desenvolvimento
de sistemas;

I - definir e implementar o modelo de dados corporativo e demais modelos
de dados envolvidos em sistemas;

[l - definir e implementar as arquiteturas de softwares;

IV - definir as linguagens de desenvolvimento de sistemas, assim como seus
respectivos sistemas de gerenciamento de banco de dados utilizados;

V - definir e implementar o framework de desenvolvimento de software para
as linguagens de desenvolvimento adotadas;
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VI - definir e implementar tecnologias para integracdo de sistemas
corporativos de informacao;

VIl - prospectar, propor e implementar novas tecnologias relacionadas ao
desenvolvimento de sistemas; e

VIl - implementar controles nos sistemas de informacgdao para proteger a
comunicacdo de dados nas redes, sob a supervisdo da Coordenacdo-Geral.

Art. 109. A Divisdo de Administragdo de Dados compete:

| - definir e supervisionar as caracteristicas qualitativas da arquitetura de
banco de dados;

Il - realizar a analise prévia e modelagem dos dados das aplicagbes sob
desenvolvimento e manuteng¢do na Coordenacao-Geral;

[l - propor e implementar modelos corporativos de dados;

IV - identificar, propor e implementar a racionalizagao de dados;

V - propor e implementar praticas e ferramentas de higienizagao e qualidade
de dados; e

VI - definir normas, padrées e procedimentos para criacdo, utilizacdo e
administracdo das bases de dados.

Art. 110. A Coordenacdo de Projetos de Sistema compete:

| - coordenar a implementacgdo, a utilizacdo e a avaliagdo do processo
unificado de desenvolvimento de sistemas informatizados;

Il - planejar e coordenar as atividades de desenvolvimento de sistemas
informatizados e de sitios;

Il - definir e manter a metodologia de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas;

IV - definir e manter processos e procedimentos necessarios ao
gerenciamento de projetos de desenvolvimento de sistemas;

V - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica aos sistemas
informatizados;

VI - planejar e coordenar as agdes relativas ao desenvolvimento,
implantacdao e manutenc¢ao de sistemas;

VIl - avaliar e decidir sobre a aquisicdao de sistemas informatizados;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de sistemas
informatizados desenvolvidos por terceiros; e

IV - gerir a execugdo dos contratos relativos aos sistemas informatizados, no
ambito da Coordenagao-Geral.

Art. 111. A Divisdo de Desenvolvimento e Manutenc3o compete:

| - gerenciar as agdes relativas ao desenvolvimento, implantagdo e
manutencao de sistemas sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

Il - planejar, implementar e manter sistemas de informagfes analiticas e
gerenciais;

Il - apoiar a area de atendimento ao usuario para avaliacdo de problemas e
falhas nos sistemas sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de
informacao;
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V - apoiar a Divisdo de Servigos e Aplicagdes na implantagdo dos sistemas de
informacao;

VI - manter e verificar a aderéncia a metodologia de desenvolvimento e
manutencao de sistemas;

VIl - manter e verificar a aderéncia aos padrdes de gestdo e engenharia de
requisitos, andlise, projeto, codificacdo e testes dos sistemas;

VIII - manter e verificar a aderéncia aos padrdes de qualidade para sistemas
em nivel de produto e documentagao;

IX - consolidar e distribuir informacdes sobre a execu¢do dos contratos da
Coordenagao-Geral para monitoramento orgamentario e do desempenho das
atividades de desenvolvimento e manutencdo de sistemas;

X - propor e realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a
implementagao de melhores praticas e tecnologias relacionadas ao desenvolvimento e
manutengao de sistemas;

Xl - propor e elaborar projetos para aquisicdes de produtos e servicos
relacionados ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas; e

XIl - identificar, registrar e acompanhar a resolucdo dos defeitos e
oportunidades de melhoria na qualidade dos sistemas de informacao.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologia da Informacgdo

Art. 112. A Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologia
da Informacdo compete:

| - definir os projetos e os procedimentos relacionados a:

a) seguranca de TIC;

b) redes de comunicacao;

c) gerenciamento de dados;

d) servicos e aplica¢des; e

e) atendimento ao usuario;

Il - apoiar a Coordenagdo-Geral de Governancga de Tecnologia da Informacao,
no ambito de sua competéncia, na definicao:

a) de metodologias, padrdes, tecnologias e processos;

b) do portfdlio e catalogo de servicos de TIC;

c) da formalizagdo dos Acordos de Nivel de Servico com os usuarios de TIC
do Ministério; e

d) dos indicadores de atendimento, disponibilidade e capacidade;

[Il - apoiar as atividades da Comissdao Permanente de Licitagdao do Ministério
nas aquisicdes de bens e servicos de tecnologia da informacdo, no ambito de sua
competéncia;

IV - acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Governanca de
Tecnologia da Informacdo, a execucdo dos contratos e convénios de prestacdo de
servicos no Departamento de Tecnologia da Informacéo; e

V - propor melhorias aos processos de trabalho do Departamento, no ambito
de sua competéncia.
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Art. 113. A Coordenacio de Seguranca de Redes compete:

| - assessorar tecnicamente o Comité Gestor de Seguranca da Informacao do
Ministério;

Il - prestar suporte e recomendar as demais unidades do Ministério a adoc¢ado
de procedimentos de seguranca de tecnologia da informac¢do e comunicacdes;

lIl - coordenar a resolucdo dos incidentes de seguranca da informacao, no
ambito da administracdo central do Ministério;

IV - coordenar a operagao de suas unidades subordinadas, de forma a
garantir o gerenciamento adequado da disponibilidade e da capacidade da
infraestrutura tecnoldgica do Ministério;

V - prover o funcionamento adequado das solucdes tecnoldgicas de
seguranga de tecnologia da informagao e comunicagdes;

VI - propor acordos de nivel operacional relacionados as solugdes
tecnolégicas de seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacgoes;
VIl - atender as requisicbes e incidentes relacionados as solugdes

tecnolégicas de seguranca de tecnologia da informacdo e comunica¢cdes nos prazos
estabelecidos nos acordos de nivel operacional;

VIl - manter a integridade dos registros de eventos relacionados as solucdes
tecnolégicas de seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacoes;

IX - propor, implementar e gerenciar melhorias aos processos relacionados
a seguranca de tecnologia da informac¢do e comunicacgoes;

X - elaborar e implementar os procedimentos relacionados a seguranca de
tecnologia da informacgdo e comunicacdes;

Xl - elaborar notas técnicas, estudos técnicos preliminares e pareceres
relacionados a seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacgdes; e

XIl - prospectar melhorias nas solucbes de tecnologia da informacao
relacionadas a seguranca de tecnologia da informacdo e comunicagdes.

Art. 114. A Divisdo de Gerenciamento de Dados compete:

| - prover o funcionamento adequado das solugdes tecnoldgicas de
gerenciamento de dados;

Il - propor acordos de nivel operacional relacionados as solugdes
tecnoldgicas de gerenciamento de dados;

[l - atender as requisicdes e incidentes relacionados as solugdes
tecnoldgicas de gerenciamento de dados, solucionando-os nos prazos estabelecidos nos
acordos de nivel operacional;

IV - manter a integridade dos registros de eventos relacionados as solugdes
tecnoldgicas de gerenciamento de dados;

V - propor, implementar e gerenciar melhorias aos processos relacionados
ao gerenciamento de dados;

VI - elaborar e implementar os procedimentos relacionados ao
gerenciamento de dados;

VIl - elaborar notas, estudos e pareceres técnicos relacionados ao
gerenciamento de dados; e

VIl - prospectar melhorias nas solucées de tecnologia da informacao
relacionadas ao gerenciamento de dados.
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Paragrafo Unico. Compreende-se como solu¢des tecnoldgicas de
gerenciamento de dados os equipamentos de armazenamento de dados, o banco de
dados e os equipamentos e/ou aplicacdes de cdpias de seguranca e restaura¢do de
dados.

Art. 115. A Divisdo de Redes de Comunica¢do compete:

| - prover o funcionamento adequado das instalagdes fisicas do datacenter
do Ministério e seus subsistemas de seguranca, energia, climatizagao e alarmes;

Il - prover o funcionamento adequado das solugdes tecnolégicas de redes de
comunicagao;

[ll - propor acordos de nivel operacional relacionados ao datacenter e as
solucdes tecnoldgicas de redes de comunicacao;

IV - atender as requisicGes e incidentes relacionados ao datacenter e as
solugdes tecnolégicas de redes de comunicacdo, solucionando-os nos prazos
estabelecidos nos acordos de nivel operacional;

V - manter aintegridade dos registros de eventos relacionados as instala¢des
fisicas do datacenter e das solu¢des tecnoldgicas de redes de comunicacgao;

VI - propor, implementar e gerenciar melhorias aos processos relacionados
ao datacenter e as redes de comunicacao;

VIl - elaborar, implementar e executar os procedimentos relacionados ao
datacenter e as redes de comunicacao;

VIl - elaborar notas, estudos e pareceres técnicos relacionados ao
datacenter e as redes de comunicacdo; e

IX - prospectar melhorias nas solucdes de tecnologia da informacao
relacionadas ao datacenter e as redes de comunicagao.

Paragrafo Unico. Compreende-se como solugdes tecnoldgicas de redes de
comunica¢do os enlaces de comunicagdo para acesso a Internet e as redes de longa
distancia, os equipamentos de Interconexao de redes locais e sem fio e a comunicac¢ado
convergente, telefonia IP e videoconferéncia.

Art. 116. A Divisdo de Servicos e Aplicacdes compete:

| - prover o funcionamento adequado das solug¢des tecnoldgicas de servigos
e aplicacgOes;

Il - propor acordos de nivel operacional relacionados as solugdes
tecnoldgicas de servigos e aplicagdes;

Il - atender as requisicdbes e incidentes relacionados as solugdes
tecnoldgicas de servigos e aplicagdes nos prazos estabelecidos nos acordos de nivel
operacional;

IV - manter e garantir a integridade dos registros de eventos relacionados as
solugdes tecnoldgicas de servicos e aplicacdes;

V - propor, implementar e executar melhorias aos processos relacionados
aos servicos e aplicacdes;

VI - elaborar, implementar e executar os procedimentos relacionados aos
servicos e aplicacOes;

VIl - elaborar notas, estudos e pareceres técnicos relacionados aos servicos
e aplicacGes; e
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VIl - prospectar melhorias nas solu¢bes de tecnologia da informacgao
relacionadas aos servicos e aplicacdes.

Paragrafo Unico. Compreende-se como solu¢bes tecnoldgicas de servigos e
aplicagdes a virtualizacgdo e computagdo em nuvem, 0s equipamentos de
processamento de dados, os sistemas operacionais e os servicos de resolu¢ao de nomes,
de mensageria, de hospedagem de arquivos e de hospedagem de sistemas e/ou portais.

Art. 117. A Coordenacio de Atendimento ao Usuério compete:

| - gerenciar o portfélio e o catalogo de servigos de TIC, no ambito da
Coordenacao-Geral;

Il - elaborar os acordos de nivel operacional, com as unidades técnicas e/ou
administrativas do Ministério, dentro do escopo de portfélio estabelecido no inciso |
deste artigo;

Il - propor acordos de nivel de servico para os usuarios, dentro do escopo
de portfdlio estabelecido no inciso | deste artigo;

IV - atender as requisicdes e incidentes notificados pelos usudrios do
Ministério, nos termos dos incisos | e lll deste artigo;

V - resguardar o funcionamento e controle adequado dos ativos de
tecnologia da informacao;

VI - elaborar notas, estudos e pareceres técnicos relacionados aos ativos de
tecnologia da informacdo; e

VIl - prospectar melhorias nas solugdes de tecnologia da informacdo
relacionadas aos ativos de tecnologia da informacao.

Paragrafo Unico. Compreende-se como ativos de tecnologia da informacao
as estacOes de trabalho fixa e modveis, os periféricos e impressoras, as licencas de
softwares e/ou aplicativos e os certificados digitais.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 118. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execu¢ao das atividades das unidades que
integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e acdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagao dos 6rgaos do Ministério com os drgaos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou extingdo de unidades
descentralizadas, conforme a necessidade do Ministério, nos termos do regimento
interno; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas.
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Art. 119. Ao Secretdrio-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar diretamente o Secretario-Executivo na supervisio e
coordenacao de suas atividades;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentaria da Secretaria-
Executiva, bem como acompanhar e controlar a sua execugao;

Il - supervisionar e coordenar as atividades da Assessoria, da Subsecretaria
e dos Departamentos da Secretaria-Executiva;

IV - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas.

Art. 120. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva incumbe:

| - assessorar diretamente o Secretario-Executivo e o Secretdrio-Executivo
Adjunto;

Il - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;

lll - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da
estrutura da Secretaria-Executiva;

IV - assistir o Secretdrio-Executivo e o Secretdrio-Executivo Adjunto na
execucdo de suas atribuicdes;

V - organizar a agenda do Secretario-Executivo e do Secretdrio-Executivo
Adjunto;

VI - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete;

VII - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;

VIl - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do
Secretario-Executivo e do Secretario-Executivo Adjunto, encaminhando os assuntos
tratados no Gabinete; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario-
Executivo e pelo Secretdrio-Executivo Adjunto.

Art. 121. Ao Subsecretario e aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades das respectivas
unidades;

Il - auxiliar o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto no
exercicio de suas atribuicdes em suas respectivas areas de competéncia;

Il - representar a Subsecretaria e o Departamento nos assuntos relativos as
suas areas de competéncia;

IV - aprovar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdao de convénios,
ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 122. Ao Assessor e aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucdo dos projetos e das atividades
qgue forem atribuidas a sua Assessoria e as suas Coordenacdes-Gerais;

Il - auxiliar o Subsecretario e o Diretor no exercicio de suas atribuicdes nas
respectivas areas de competéncia; e

Il - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo
de atuacado.
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Art. 123. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execuc¢ao das
atividades de sua unidade e exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em
seu campo de atuagao.

Art. 124. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestacdo nos assuntos pertinentes a unidade; e

Il - praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das competéncias
de sua unidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
solucionadas pelo Secretdrio-Executivo.
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