REVOGADO

e

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM é unidade de pesquisa
integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢des, na forma do
disposto no Decreto n? 10.463, de 14 de agosto de 2020.

Art. 22 O Centro de Tecnologia Mineral é Instituicdo Cientifica e
Tecnolégica - ICT, nos termos da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n? 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada
por fundacdo privada nos termos da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
regulamentada pelo Decreto n? 7.423, 31 de dezembro de 2010.

Art. 32 A sede do Centro de Tecnologia Mineral estd localizada na Avenida
Pedro Calmon, 900, llha da Cidade Universitaria, cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontra instalada sua administracdo central.

Paragrafo Unico. O Centro de Tecnologia Mineral conta ainda com Nucleo
Regional do Espirito Santo esta localizado na Rodovia Cachoeiro - Alegre, Km 5, Morro
Grande, cidade de Cachoeiro do Itapemirim - ES, nas dependéncias do Campus do
Instituto Federal do Espirito Santo - IFES.

Art. 42 Ao Centro de Tecnologia Mineral compete desenvolver tecnologia
para o uso sustentavel dos recursos minerais brasileiros.

Art. 52 Compete, ainda, ao Centro de Tecnologia Mineral:

| - estimular, executar e divulgar projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico na area mineral;

Il - realizar estudos de viabilidade econdémica, de assisténcia técnica a
projetos industriais e de mineragdao dirigidos ao desenvolvimento sustentavel nas
atividades minero-metallrgicas;

Il - executar programas, projetos e atividades de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologias para identificagao de composigdo, propriedades e usos
de materiais com conteudo mineral;

IV - estimular, manter e articular atividades de cooperacao e intercambio
técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais com interesses técnicos e
cientificos, no ambito de sua competéncia;

V - estabelecer e manter, nos limites de sua competéncia legal,
convénios, contratos e demais acordos;
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VI - realizar ou patrocinar a articulacgo de competéncias
interinstitucionais para a realizacdo de programas, pesquisas e desenvolvimento, em
temas de interesse para o pais e relacionados ao ambito de sua competéncia;

VIl - difundir os conhecimentos técnico-cientificos por meio de palestras,
publicagdes informativas, técnicas e cientificas;

VIII - realizar ou patrocinar a formagao e especializagdao de recursos
humanos;

IX - realizar atividades de extensao para o aprimoramento do
conhecimento cientifico e tecnolégico em seu ambito de competéncia;

IX - apoiar o setor industrial mineral brasileiro, na sua darea de
competéncia, por intermédio da disseminagao de informagdo, dados e estudos e
anadlises de seu interesse, ou solicitados pelas suas organizagdes representativas;

X - transferir para a sociedade servigos e produtos singulares, resultantes
de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento de
dispositivos legais aplicaveis;

Xl - patrocinar e realizar cursos, conferéncias, semindrios e outros
conclaves de carater técnico-cientifico, de interesse direto ou correlato ao 6rgao; e

XIl - criar mecanismos de captacdo de novos recursos financeiros para
pesquisa e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Diretoria

2. Coordenacao de Administracdao - COADM

2.1. Servico Compras, Licitacdes e Contratos - SECOM

2.2. Servico de Contabilidade, Orcamento e Financgas - SECOF

2.3. Servico de Gestao de Recursos Humanos - SEGRH

3. Coordenagado de Analises Minerais - COAMI

3.1. Secgdo de Caracterizagdo Tecnoldgica - SECAT

4. Coordenagado de Planejamento, Gestdo Estratégica e Inovagao - COPGI

4.1. Servigo de Apoio a Gestao Estratégica - SEAGE

5. Coordenagao de Processamento e Tecnologias Minerais - COPTM

5.1. Servigo de Desenvolvimento de Tecnologias Minerais - SEDTM

5.2. Servico de Desenvolvimento de Processos Industriais - SEDPI

6. Coordenagdo de Processos Metalurgicos e Ambientais - COPMA

6.1. Servico de Metalurgia Extrativa - SEMEX

7. Coordenagao de Rochas Ornamentais - COROM

7.1. Servigo do Nucleo Regional do Espirito Santo - SENES

Art. 72 O Centro de Tecnologia Mineral tem como Orgio Colegiado
vinculado o Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 82 O Centro sera dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.
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Art. 92 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice elaborada por
Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes.

§ 12 Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragdo
ad nutum, faltando 6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses
de exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico - CTC encaminhard ao Ministério a solicitacdo
de instauragao de um Comité de Busca para indicagao de um novo Diretor.

§ 22 O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos
quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 32 No caso de exoneracao ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e InovagGes nomeara Diretor interino, e o CTC encaminhara ao Ministério a
solicitagdo de instauragao de Comissao de Busca para indicagao do Diretor.

Art. 10. As Coordenacgdes serdo dirigidas por Coordenadores e os Servicos
e a Secdo por Chefes, cujas funcdes serdo providas pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes.

Art. 11. As funcOes gratificadas serdo providas na forma da legislacao
pertinente.

Art. 12. O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor previamente indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdes.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo e das fungdes previstos nos arts.
10 e 11 serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados
pelo Diretor

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secgao |
Da Coordenacao de Administracao

Art. 13. A Coordenacdo de Administracdo compete:

| - planejar e coordenar a execugao das atividades relativas as areas de
tecnologia da informacdo, recursos humanos, contabilidade, orcamento, financas,
material, patrimonio, almoxarifado, compras, suprimentos, importagao, documentagao,
protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutengao, terceirizagao, servigos
gerais e 0os demais aspectos administrativos;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento e concretizacdo das atividades fins do Centro;

[l - formular e propor diretrizes e planos referentes a administragao dos
recursos, supervisionando a execugdo dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos
orcamentario, contabil e financeiro e suas atividades, de acordo com normas internas e
legislacdo pertinente;
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V - fornecer infraestrutura administrativa as unidades organizacionais,
realizando a manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes, de forma a preservar o
seu patrimodnio;

VI - coordenar a execugdo de compras Servigo de Desenvolvimento de
Tecnologias Minerais, no Pais e no exterior, e a administragao de bens e servigos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a Comissao
Permanente de Licitacdo, em todas as fases do processo licitatdrio, de acordo com a
legislagdo pertinente;

VIIl - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos especificos, quando
requisitado; e

IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais
envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel.

Art. 14. Ao Servigo de Compras, Licitagdes e Contratos compete:

| - gerenciar agOes relativas a administracdo de compras, licitacdes e
contratos, de acordo com as legisla¢Oes pertinentes;

Il - receber e gerir os pedidos de aquisicao de material, de prestacdo de
servicos, de execucdo de obras e de terceirizacao;

Il - processar as aquisicoes e alienacdes de materiais e bens patrimoniais
e a contratacdo de servicos e obras;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdao de servicos
contratados;

V - propor aplicacdo de multas aos inadimplentes;

VI - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacdo,
subsidiando, quando necessario, a elaboracdo de convites e editais de licitacdo;

VIl - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de materiais
adquiridos, fornecidos e em estoque;

VIl - executar e controlar as atividades de importacdo e exportacao de
materiais e bens patrimoniais;

IX - apoiar as comissdes responsaveis pela realizagao de inventarios de
materiais;

X - executar e controlar as atividades referentes a concessao de didrias e
aquisi¢des de passagens através do SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e Passagens;

Xl - incluir as demandas da administragdo no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes - PGC;

XIl - realizar a consolidagdo do Plano Anual de Contratagdes e enviar a
autoridade competente;

XIII - efetuar a fiscalizacdo administrativa dos contratos, acompanhando
o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, pedidos de repactuacdo/prorrogacdo e os
prazos de vigéncia;

XIV - enviar e acompanhar os processos submetidos a Consultoria Juridica
da Unido pelo Sapiens;

XV - apoiar as comissdes de planejamento de contratacGes na confecgdo
de Estudos Técnicos Preliminares, Analises de Riscos e Termos de Referéncia;
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XVl - apoiar o responsavel técnico na obtencdo das licencas de
funcionamento junto aos érgdos pertinentes; e

XVII - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais
envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel.

Art. 15. Ao Servigo de Contabilidade, Orgamento e Finangas compete:

| - orientar e acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual,
de acordo com o Plano Diretor do Centro de Tecnologia Mineral;

Il - analisar as necessidades de reformulacdao orcamentaria;

Il - processar a execugao orgamentdria, financeira e contabil, em
conformidade com as normas do Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI
e dos 6rgaos de controle;

IV - manter atualizados os procedimentos internos, no tocante a
administragdo org¢amentdria, financeira e contabil, acompanhando a legislagao
pertinente e observando o seu cumprimento;

V - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos por meio da emissado
dos documentos contabeis correspondentes;

VI - receber, gerir e arquivar os movimentos financeiros, com a
documentacdo basica anexada, exercendo sua guarda e conservacao;

VIl - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e contabeis, dentre outros documentos especificos;
VIl - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas

prestacdes de contas;

IX - dar suporte, no que couber, a elaboracdo do Termo de Compromisso
de Gestdo - TCG, aos Relatdrios de Gestdo e nos processos de tomadas de contas;

X - supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento e atualizacdo do
inventario patrimonial dos bens imodveis; e

Xl - executar os registros e atualizacdes no ambito do Sistema de
Patrimonio da Unidao SPIUnet.

Art. 16. Ao Servigo de Gestao de Recursos Humanos compete:

| - aplicar as orientagdes emanadas pela Coordenagdo-Geral de Gestao de
Pessoas do Ministério, no ambito do Centro;

Il - participar da defini¢ao de politicas, diretrizes e metas, no ambito de
sua competéncia;

[ll - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento,
temporario ou definitivo, vacancia de cargos e fungdes;

IV - expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servigo, declaragdes
e qualificagcdao funcional de servidores entre outros documentos comprobatdrios ou
legais;

V - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores ativos, inativos e recursos humanos agregados;

VI - efetuar o registro, controle, atualizagdo e acompanhamento dos
sistemas de frequéncia, dados cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e
pensionistas, marcacdo e gozo de férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e
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funcbes de confianca, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e exoneracdo de
servidores, e publicacdo de portarias;

VIl - efetuar controle de licencas e acompanhamento dos atos
relacionados a afastamentos e capacitagdes no pais ou no exterior dos servidores;

VIII - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e
pensionistas;

IX - preparar, aplicar e controlar os processos de Avaliagao de Estagio
Probatdrio, de Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de promogao e
progressao, Gratificagao de Desempenho, de Qualificagdo e de Retribuigdo de Titulagao;

X - proceder a execugao dos atos de lotagao e movimentagdo interna dos
servidores;

Xl - acompanhar e operacionalizar o programa voltado para estagiarios
no ambito do Centro;

Xl - identificar necessidades de treinamento no ambito do Centro;

Xl - planejar e viabilizar a realizagdo e ou participagdo em cursos,
encontros, palestras, semindrios e similares voltados a capacitacdo e ao
desenvolvimento de recursos humanos;

XIV - planejar e viabilizar as atividades voltadas a assisténcia social e
saude do servidor e a realizacdo de exames médicos admissionais e periddicos prestados
aos servidores;

XV - controlar as atividades relativas as licencas médicas e solicitacdes de
isencdes e encaminhar a junta médica para fins de pericia, quando necessario;

XVI - instruir, analisar e revisar os processos de aposentadorias e pensdes;

XVIl - instruir os processos relativos ao pagamento de exercicios
anteriores, abonos de permanéncia, indenizacdes e auxilios, entre outros, devido aos
servidores; e

XVIlI - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e de pessoal, entre outros documentos especificos, no
ambito de sua competéncia, quando solicitado.

Secao ll
Da Coordenacao de Andlises Minerais

Art. 17. A Coordenacdo de Andlises Minerais compete:

| - planejar, coordenar e implementar metodologias analiticas para os
projetos de pesquisa em desenvolvimento no Centro, nas dreas minero-metalulrgica e
de controle do impacto ambiental;

Il - desenvolver, implementar e otimizar métodos analiticos para a
caracterizacdo tecnoldgica de amostras de minérios, rochas, residuos, ligas, produtos
manufaturados, efluentes, de origem ambiental e similares;

Il - emitir certificados de andlises quimicas;

IV - desenvolver projetos de quimica analitica aplicada as dreas mineral e
ambiental;

V - disponibilizar consultorias em qualidade laboratorial, metrologia e
estatistica, para a implementacdo de laboratérios analiticos de pequeno porte,
aplicados as areas minero-metalurgica e de controle do impacto ambiental;
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VI - desenvolver programas interlaboratoriais para validacdo de métodos
analiticos;

VIl - conduzir processo de certificacdo dos seus laboratérios de quimica
analitica e agdes continuas para manter a certificagao;

VIII - desenvolver procedimentos de caracterizagdo tecnoldgica de
gemas, minérios e materiais, incluindo rejeitos industriais para melhor uso e a redugao
de impactos ambientais, no ambito de sua competéncia;

IX - supervisionar e colaborar na execugao de projetos relacionados com
a divulgacao e difusdao do conhecimento produzido, no ambito do Centro;

X - elaborar relatérios de procedimentos descritivos dos processos sob
sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

Xl - orientar e supervisionar as atividades da Secdo de Caracterizagao
Tecnolégica - SeCAT do Centro.

Art. 18. A Sec3do de Caracteriza¢do Tecnoldgica compete:

| - planejar, desenvolver e implementar atividades de caracterizagdo
mineraldgica para os projetos de pesquisa em desenvolvimento no Centro;

Il - desenvolver e realizar pesquisas em técnicas para caracterizacao
tecnolégica de minérios, materiais e gemas;

Il - desenvolver procedimentos de caracterizacdo tecnoldgica de gemas,
minérios e materiais, incluindo rejeitos industriais, para seu melhor uso e reducdo de
impactos ambientais, no ambito de sua competéncia; e

IV - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Secao lll
Da Coordenacdo de Planejamento, Gestao Estratégica e Inovagao

Art. 19. A Coordenacdo de Planejamento, Gestdo Estratégica e Inovacdo
compete:

| - coordenar as agdes de acompanhamento e avaliagdo da execugao de
planos anuais e plurianuais do érgao;

Il - dar suporte a Diretoria do 6rgdo na supervisdao e coordenagao das
acdes de coleta, andlise, armazenamento, difusdo e intercdmbio de dados e informacgdes
sobre acdes das demais unidades;

[l - executar a elaboragao de relatdrios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdao ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

IV - propor metodologia, critérios e implementar as agdes relativas ao
planejamento estratégico da Instituicao;

V -fomentar a cultura da Qualidade e da Gestao do Centro com atividades
de desenvolvimento organizacional, processos de Melhoria da Gestao da Qualidade e
avaliagdes da gestdo interna da Qualidade;

VI - articular com outros centros de informacao na busca de identificacdo
e priorizagdo de demandas de informagao nas areas de interesse do Centro;

VIl - implementar as politicas governamentais e as normativas de érgaos
de controle, nacionais e internacionais, relacionadas a rotinas e procedimentos
integrados de refinamento de praticas de gestao;
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VIl - executar e acompanhar os processos de avaliacdo interna e externa
do desempenho institucional;

IX - gerenciar a execugao do plano estratégico do Centro;

X - efetuar a solicitagao dos Termos de Execugdo Descentralizada - TED,
acompanhar a sua execucdo e coordenar a prestacdo de contas dos referidos Termos;

Xl- gerenciar as demandas de ouvidoria do Centro;

XIl - gerenciar as solicitagdes relativas ao Servigo de Informagdao ao
Cidadao - SIC;

XIIl - gerenciar o atendimento das demandas dos Org3os de Controle;

XIV - apoiar a concepgdo e desenvolvimento dos programas alinhados
com a estratégia institucional;

XV - coordenar e implementar a uniformizagdo das praticas de iniciagao
de parcerias e de transferéncia de tecnologias;

XVI - coordenar a implantagao das atividades de gerenciamento de
projetos no ambiente institucional em apoio as areas técnicas;

XVII - gerenciar a carteira de projetos e de servigos tecnoldgicos, quanto
a sua representatividade, sua capacidade de gerar valor para o Centro e sua aderéncia
aos objetivos definidos no planejamento estratégico;

XVIIl - identificar as informagdes referentes as diversas fontes de
financiamento para projetos de pesquisa, desenvolvimento e assisténcia tecnoldgica,
tanto no Brasil quanto no exterior;

XIX - atuar na ampla disseminacdo dos resultados e impactos positivos
gerados pelas pesquisas desenvolvidas pelo Centro;

XX - cumprir os atos estabelecidos na Politica de Inovac¢do do Centro, em
consonancia com as diretrizes e instrumentos legais vigentes, zelando pela protecdo das
criacOes, licenciamento, e outras formas de transferéncia de tecnologia;

XXI - articular as atividades do Centro com o Arranjo de Nucleos de
Inovacdo Tecnoldgica das Unidades de Pesquisa - UPs do Ministério no Rio de Janeiro
NIT-Rio;

XXII - avaliar os projetos de inovacdao tecnoldgica para conceder aos
pesquisadores envolvidos os beneficios previstos na Lei de Inovagao em consonancia
com a Politica de Inovacado do Centro;

XXl - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa e de avaliacdo da satisfacdo do cliente, identificando as
possibilidades de protegdao e comercializagao e buscando a qualidade no atendimento;
e

XXIV - gerenciar a comunicagdo integrada do Centro para a difusao e
divulgagao de sua imagem institucional perante a sociedade.

Art. 20. Ao Servigo de Apoio a Gestao Estratégica compete:

| - disseminar cultura de exceléncia na Centro, com foco nos publicos alvo,
na inovagao, no aprendizado organizacional e na adogao de boas praticas corporativas;

Il - realizar a melhoria continuada do ambiente institucional;

[l - participar de redes colaborativas em boas praticas de gestao e de
incentivo a inovacgdo;

IV - liderar os grupos de trabalhos e comissGes vinculadas ao
planejamento estratégico;
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V - aplicar e disseminar os métodos, padrdoes e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos e rotinas de suporte as areas
técnico-cientificas;

VI - acompanhar os programas técnico-cientificos de pesquisa vinculados
as Redes Tematicas do MCTI e de outros 6rgaos;

VIl - identificar, desenvolver e aplicar metodologia e melhores praticas e
padrdes de gerenciamento de programas e projetos;

VIl - monitorar a conformidade com os padrdes, politicas, procedimentos
e modelos de gerenciamento de projetos;

IX - contribuir para a proposicdo de metas para os indicadores
institucionais de desempenho e qualidade, acompanhando sua evolugao;

X - contribuir para a harmonizagao de utilizagao de recursos financeiros,
humanos e laboratoriais que possam afetar multiplos projetos de um programa
estratégico;

XI - zelar pelo alinhamento da orientagdo estratégica/organizacional que
afeta as metas e objetivos dos projetos e dos programas estratégicos;

XIlI - contribuir para o compartilhamento de solucdo de problemas e
gerenciamento de mudancgas na estrutura de governanga dos projetos e programas
estratégicos;

XIII - supervisionar e colaborar na execucdo de iniciativas de divulgacdo e
difusdo de programas estratégicos do Centro;

XIV - consolidar as aces referentes ao acompanhamento da execugdo
financeira dos projetos realizados em parceria com as Fundacdes de Apoio;

XV - elaborar relatéorios de acompanhamento da movimentagdo
financeira do projeto e emiti-los quando solicitado; e

XVI - acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contas do projeto junto
as Fundacdes de Apoio.

Secao IV
Da Coordenacdo de Processamento e Tecnologias Minerais

Art. 21. A Coordenagdo de Processamento e Tecnologias Minerais
compete:

| - planejar e coordenar a execugdo de estudos, de pesquisas, de
desenvolvimento de tecnologias e de inovagao voltadas para o processamento de
minérios e minerais, em geral;

Il - desenvolver e coordenar projetos e programas de desenvolvimento
sustentavel em atividades de extragdo e produgao mineral para a prote¢ao do meio
ambiente, o estimulo e manuteng¢ao da economia e a melhoria da qualidade de vida das
comunidades envolvidas;

lll - coordenar a execucdo de projetos pilotos de desenvolvimento e
aplicagdo de tecnologias destinadas a identificagdo de novos usos e maior
economicidade no emprego de materiais minerais e metalurgicos;

IV - coordenar o desenvolvimento a utilizacdo de tecnologias limpas de
beneficiamento mineral aplicadas a reciclagem de materiais ao tratamento de rejeitos
contaminados;
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V - coordenar atividades de desenvolvimento e producdo de material de
referéncia certificado e o seu fornecimento para o mercado;

VI - coordenar atividades de construcdo e andlise de estruturas
moleculares de substancias e de simulacdo de condicdes de interacdes moleculares;

VIl - contribuir na elaboracao e aplicacdo de tecnologias apropriadas em
programas de desenvolvimento sustentado, no ambito de sua competéncia;

VIII - coordenar a operagao de instrumentos de medi¢des necessarios a
realizacdo de suas atividades técnicas e de pesquisa;

IX - colaborar e coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos
relacionados com a divulgagao e difusao do conhecimento produzido, no ambito de sua
competéncia;

X - negociar e coordenar a execu¢do de programas e projetos de
cooperacado e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de cardter
regional, nacional e internacional, no ambito de sua competéncia;

Xl - identificar e articular politicas de planejamento empresarial e
governamental destinadas ao desenvolvimento sustentavel da atividade de extragdo e
producdo mineral e materiais afins; e

XII - orientar e colaborar na elaboracdo de relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Art. 22. Ao Servico de Desenvolvimento de Tecnologias Minerais
compete:

| - executar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo na area de fisico-quimica de interfaces e sistemas coloidais;

Il - executar servicos de caracterizacdo fisico-quimica de superficie de
minerais, materiais e pesquisas para modificar as propriedades superficiais;

Il - desenvolver e aperfeicoar procedimentos de avaliacdo e
especificacdo de novos produtos minerais baseados em processos de flotacdo e
floculacdo e na area de reciclagem de materiais e descontaminacdo de residuos;

IV - realizar projetos de pesquisa tecnoldgica na area de caracterizacado
reoldgica de materiais, produtos e rejeitos minerais;

V - desenvolver e produzir material de referéncia certificado e fornecer
para o mercado;

VI - construir e analisar estruturas moleculares de substancias;

VIl - simular condicdes de interacdes moleculares;

VIII - colaborar na elaboracdo e execucdo de projetos relacionados com a
divulgagao e difusdao do conhecimento produzido no ambito de sua competéncia;

IX - executar programas e projetos de cooperacdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e
internacional, no ambito de sua competéncia; e

X - colaborar, orientar e preparar relatorios de procedimentos descritivos
dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.
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Art. 23. Ao Servico de Desenvolvimento de Processos Industriais
compete:

| - gerenciar e manter a infraestrutura da Usina Piloto do Centro
adequada a realizacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento nas dreas tematicas
do Centro;

Il - orientar a utilizagao do espago multiusuario da Usina Piloto do Centro;

[l - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento em escala piloto a
partir de processos de cominuigdo, concentragao gravitica, separagdes magnética e
eletrostatica, flotagdao, desaguamento, secagem;

IV - apoiar a Coordenagdo na realizagdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento em escala piloto a partir de processos de pirometalurgia,
hidrometalurgia e extragao por solventes, tratamento de efluentes, biotecnologia,
eletroquimica, reciclagem e areas correlatas;

V - apoiar a geragdo de dados para dimensionamento de usinas e
refinarias industriais e para projetos de preservagao ambiental e sustentabilidade
econodmica;

VI - elaborar estudos de pré-viabilidade técnica e econ6mica de projetos
na area minero-metallrgica e de meio ambiente;

VIl - executar trabalho de campo envolvendo amostragem de minérios,
produtos e rejeitos minero-metalurgicos, efluentes, avaliacdo do desempenho de usinas
e refinarias industriais, estudos de impacto ambiental;

VIl - colaborar na elaboracdo e execucao de projetos relacionados com a
divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido, no ambito de sua competéncia;

IX - executar programas e projetos de cooperagdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e
internacional, no ambito de sua competéncia; e

X - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos
dos processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Secao V
Da Coordenacao de Processos Metalurgicos e Ambientais

Art. 24. A Coordenagdo de Processos Metalurgicos e Ambientais
compete:

| - planejar e coordenar a execucdo de estudos, de pesquisas e
desenvolvimento de tecnologias e de inovagao nas areas de metalurgia extrativa em
geral, como pirometalurgia, hidrometalurgia, extragcdo por solventes, eletroquimica,
bioprocessos, tratamento de efluentes, reciclagem e dreas correlatas;

Il - orientar e executar projetos piloto de desenvolvimento e aplicagao de
tecnologias destinadas ao emprego de processos de metalurgia extrativa, bioprocessos,
tratamento de efluentes, reciclagem e areas correlatas;

Il - realizar estudos fundamentais e projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovac¢do nas areas de biomineracao e bioprocessos aplicados a area
ambiental;

IV - programar, executar e supervisionar estudos fundamentais, projetos
de pesquisa, ensaios de laboratério, piloto e de campo em temas relativos a andlise e ao
desenvolvimento de bioprocessos aplicados as areas mineral e ambiental, entre outros;
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V - coordenar o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias limpas, de
extracao de metais e de tratamento de rejeitos contaminados;

VI - contribuir na elaboragdo e aplicacdo de tecnologias apropriadas em
programas de desenvolvimento sustentado, no ambito de sua competéncia;

VII - coordenar a operagdo de instrumentos necessarios a realizagao de
suas atividades técnicas e de pesquisa;

VIIl - colaborar e coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos
relacionados com a divulgacado e difusdao do conhecimento produzido,no ambito de sua
competéncia;

IX - negociar e coordenar a execucdo de programas e projetos de
cooperacado e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de cardter
regional, nacional e internacional, no ambito de sua competéncia; e

X - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos
dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Art. 25. Ao Servigo de Metalurgia Extrativa compete:

| - realizar estudos fundamentais e projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo nas areas de metalurgia extrativa e tratamento de
efluentes;

Il - programar, realizar e supervisionar o desenvolvimento ou otimizacao
de processos em metalurgia extrativa e tratamento de efluentes e buscar alternativas
de tecnologias de menor impacto ambiental;

lll - programar e supervisionar a realizacdo de estudos fundamentais,
projetos de pesquisa, ensaios de laboratdrio, piloto e de campo em temas relativos a
anadlise e ao desenvolvimento de processos em metalurgia extrativa e de tratamento de
efluentes;

IV - colaborar e orientar a elaboracdo e execucdo de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido, no ambito de sua
competéncia;

V - executar programas e projetos de cooperagdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e
internacional, no ambito de sua competéncia; e

VI - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdao ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Secao VI
Da Coordenacao de Rochas Ornamentais

Art. 26. A Coordenagdo de Rochas Ornamentais compete:

| - planejar e coordenar a execucado de estudos, analises e pesquisas para
o desenvolvimento de metodologias voltadas ao apoio técnico a empresas de rochas
ornamentais e minerais industriais;

Il - apoiar as micro e pequenas empresas em questdes relacionados ao
uso de tecnologias apropriadas e a melhoria de produtividade, redugdo de desperdicios,
adequacdo legal e preservacdo do meio ambiente, entre outras de carater
socioecondmico;
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lll - coordenar a prestacao de servigcos tecnoldgico, no ambito de sua
competéncia;

IV - coordenar a emissdo de certificados e elaborar relatérios e pareceres
técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais, no ambito
de sua competéncia;

V - disponibilizar apoio tecnoldgico a micro e pequenas empresas
organizadas em arranjos produtivos locais (APL) de base mineral de forma direta, ou
através de redes de apoio as quais o Centro esteja associado;

VI - coordenar e supervisionar a elaboracdo e execucao de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido no ambito do
Nucleo Regional do Espirito Santo;

VIl - negociar e coordenar a execucdo de programas e projetos de
cooperacado e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de cardter
regional, nacional e internacional, no ambito de sua competéncia;

VIl - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdao ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

IX - coordenar as acGes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo
especializadas em rochas ornamentais e minerais industriais, com énfase no
atendimento de demandas das empresas do setor;

X - coordenar agoes voltadas a estudos, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia mineral e ambiental, em temas ligados a bens minerais de interesse regional;
e

Xl - realizar cursos, treinamentos e estagios destinados ao
aprimoramento de sua equipe do NRES e para a capacitacdo de mdo de obra
especializada, no ambito de sua competéncia.

Art. 27. Ao Servico do Nucleo Regional do Espirito Santo compete:

| - implementar e executar processos gerenciais e técnicos do Centro no
Nucleo Regional do Espirito Santo;

Il - executar as acbes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
especializadas em rochas ornamentais e minerais industriais, com énfase no
atendimento de demandas das empresas do setor;

Il - executar acdes voltadas a estudos, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia mineral e ambiental, em temas ligados a bens minerais de interesse regional;

IV - prestar servigos tecnoldgico, no ambito de sua competéncia;

V - emitir certificados e elaborar relatérios e pareceres técnicos, em
conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais, no ambito de sua
competéncia;

VI - prestar assessoramento e consultoria a drgdos publicos e entidades
privadas, com as quais haja celebragao de contratos, convénios, ajustes e acordos em
geral;

VII - difundir o conhecimento adquirido nacional e internacionalmente
dos resultados de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico mediante a participagdao em
congressos, seminarios, palestras, artigos, livros, e utilizando os meios de disseminacao
da informacao disponiveis; e
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VIl - realizar cursos, treinamentos e estagios destinados ao
aprimoramento de sua equipe e a capacitacdo de mado de obra especializada em suas
areas de conhecimento e competéncia.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 28. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é érgado colegiado com fungdo
de orientagdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e
tecnoldgicas do Centro de Tecnologia Mineral.

Art. 29. O CTC contard com 9 (nove) membros, todos nomeados pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, e terd a seguinte composicao:

| - O Diretor do Centro, que o presidira;

Il -1 (um) Coordenador do Centro;

Il - 2 (dois) servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

IV - 2 (dois) membro dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes
em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢Ges ou de outros
orgdos da Administracdo Publica, atuantes em areas afins as do Centro; e

V - 3 (trés) membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em areas afins as do Centro.

Paragrafo Unico. Os membros mencionados nos incisos Ill, IV e V terdo o
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducdo, e serdo escolhidos da
seguinte forma:

| - o doinciso Il sera indicado pelo Diretor;

Il - os doinciso lll serdo indicados a partir de cinco nomes obtidos a partir
de eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade, entre os servidores do quadro
permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento
Tecnolégico e Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

Il - os do inciso IV serdo indicados pelo CTC; e

IV - os do inciso V serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas
pelo CTC, na forma do regimento interno.

Art. 30. Ao CTC compete:

| - apreciar e opinar a respeito da implementagao da politica cientifica e
tecnoldgica, sobre suas prioridades e sobre a programacdo anual e/ou plurianual de suas
atividades;

Il - emitir pareceres relativamente aos programas cientificos e
tecnologicos e avaliar seus resultados, para que melhor possam atender as politicas de
trabalho definidas;

[l - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e atividades a serem
implementados;
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V - propor novas atividades de ciéncia e tecnologia a serem
desenvolvidas, julgadas adequadas e prioritarias, apds avaliados os esfor¢os e recursos
a serem envolvidos;

VI - apreciar avaliagdes do desempenho institucional realizadas segundo
indicadores pré-definidos pelo MCTI;

VIl - apreciar modelo de avaliagdao de desempenho do quadro de
pesquisadores e tecnologistas do Centro, proposto pelo Diretor;

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas
pelo Diretor; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Art. 31. O CTC reunir-se-3, ordinariamente, no minimo, duas vezes ao ano
e, extraordinariamente, por convocacdo do Diretor, com antecedéncia minima de 15
dias, por correspondéncia eletronica oficial.

§ 12 O quérum de reuniao do Conselho é de maioria absoluta e o quérum
de aprovacdo é de maioria simples.

§ 22 Os membros do Conselho que se encontrarem no Rio de Janeiro se
reunirdo presencialmente ou por meio de videoconferéncia e os membros que se
encontrem em outros entes federativos participarao da reunido, preferencialmente, por
meio de videoconferéncia.

Art. 32. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela Diretoria
do Centro.

Art. 33. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma de
Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

Art. 34. A participacdo no Conselho sera considerada prestacdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 35. Fica vedada a criagdo de subcolegiados por este Conselho.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 36. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro;

Il - exercer a representagao do Centro;

[l - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC;

IV - executar as demais atribuigdes que lhe forem conferidas.
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Art. 37. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execu¢do dos projetos e das atividades
que forem atribuidas as suas Coordenagdes;

Il - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribui¢cdes nas respectivas areas
de competéncia;

Il - gerenciar as dreas de conhecimento técnico, além de coordenar de
forma integrada a gestdo dos laboratérios;

IV - prospectar oportunidades junto a empresas e outros parceiros para
ampliacdo da oferta de projetos e servicos tecnoldgicos com foco nas demandas da
sociedade; e

V - exercer outras competéncias que Ihes forem cometidas em seu campo
de atuagao.

Art. 38. Aos Chefes de Servigo e de Segao incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagao nos assuntos pertinentes a unidade; e

Il - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O Centro celebrard, anualmente, com a Subsecretaria de
Unidades Vinculadas - SUV do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢Ges, um termo
de compromisso de gestdo em que serdao estabelecidos os compromissos das partes,
buscando a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 40. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras
unidades colegiadas internas, assim como constituir comités para a interacdo entre as
unidades da estrutura organizacional do Centro, podendo, ainda, criar grupos de
trabalho e comissdes especiais, em carater permanente ou transitério, para fins de
estudos ou execucdo de atividades especificas de interesse do Centro, observada a
legislagdo aplicavel a matéria, especialmente o Decreto n29.191, de 12 de novembro de
2017, e o Decreto n29.759, de 11 de abril de 2019.

Art. 41. O Centro atuard em colaboracdao com organizacdes publicas e
privadas, para o alcance de sua missao institucional.

Art. 42. As duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo solucionadas pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Unidades
Vinculadas.
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