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APRESENTACAO

O Boletim de Servigo - BS é uma publicacdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des - MCTI edita
em cumprimento a Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos
servidores publicos civis do Poder Executivo e dé outras providéncias”, e em consonancia com a Portaria
IN/SG/PR n2 9, de 4 de fevereiro de 2021, da Imprensa Nacional, que trata das normas para publicacdo no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Este periddico é veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos de natureza interna da
Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servico, diarias, licengas, comunicagdo de férias, bem como
outras vantagens cuja publica¢do é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o Boletim de Servico constitui-se em um instrumento formal que objetiva a transparéncia e,
sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do MCTI.
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ATOS DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL

Gabinete do Ministro

DESPACHO MINISTERIAL

Processo n2: 01245.012981/2022-41
Interessada: SABRINA COELHO DA SILVA SANTOS

Assunto: Licenga para Capacitacao

Licenca para Capacitagao autorizada nos termos do art. 87 da Lein28.112, de 11 de
dezembro de 1990, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Instrucdo Normativa n2 21,
de 12 de fevereiro de 2021, da Portaria GM/MCTI n2 4.710, de 3 de maio de 2021 e da Portaria
Conjunta SEPNIV-CASACIVIL e SGP-ME n? 6, de 12 de fevereiro de 2022:

Fica a servidora SABRINA COELHO DA SILVA SANTOS, matricula SIAPE n2 ***8463,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, lotada na Coordenacdo-Geral de
Bens Sensiveis (CGBS), deste Ministério, AUTORIZADA a usufruir de licenca para capacitacdo para
participacdo no curso de "Informatica Avancada, Governanca e Compliance", a ser promovido
pela Centro de Educacdo Profissional (CENED), na modalidade a distancia, no periodo de 19 de
novembro de 2022 a 29 de janeiro de 2023, referente ao intersticio de 12 de marc¢o de 2013 a 27

de fevereiro de 2018.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

= Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Rezende de Carvalho

SE'! @ Alvim, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, em 04/10/2022, as 16:17
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13

de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

O

www,gov.br/mcti | cinan TENOLOGA €

E INOVAGOES



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

: i BOLETIM DE SERVICO N2 18 SUPLEMENTAR | BRASILIA, 07 DE OUTUBRO DE 2022 | MCTI

PORTARIA MCTI N2 6.398, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre o horario de funcionamento, jornada de trabalho e
controle de frequénciadas unidades administrativas do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des - MCTI.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paradgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, tendo em
vista o disposto no art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, pelo Decreto n2 1.867, de 17 de abril de 1996, pelo
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instru¢ao Normativa n2 2, de 12 de setembro de
2018, da Secretaria de Gestdao Publica do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, e na Instrucdo Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O hordrio de funcionamento das unidades administrativas do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes -
MCTI, bem como a jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos seus servidores sao
regulamentados nos termos desta Portaria.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Portaria, consideram-se Unidades Administrativas
aquelas vinculadas a Administracdao Central desta Pasta, notadamente os 6rgaos de assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado, os 6rgdos especificos singulares, as Unidades de Pesquisa,
os 6rgaos colegiados e as unidades descentralizadas.

Art. 22 O MCTI utilizard o Sistema de Controle Eletronico Diario de Frequéncia -
SISREF, disponibilizado pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC para o controle da jornada de trabalho, da frequéncia ao servico e da compatibilidade de
hordrios na acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas, bem como para a
instituicdo do banco de horas e do sobreaviso dos servidores em exercicio nesta Pasta.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 32 O horario de funcionamento do MCTI sera das 7 (sete) as 21 (vinte e uma)
horas, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, ressalvados os horarios e jornadas especiais
previstos em lei e as excecoes previstas nesta Portaria.

Art. 42 O hordrio referencial para atendimento ao publico externo serd das 8 (oito)
as 12 (doze) horas e das 14 (catorze) as 18 (dezoito) horas.

Pardgrafo Unico. O horario estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao
Protocolo-Geral e a Biblioteca do MCTI, que funcionardo para atendimento das 8 (oito) as 18
(dezoito) horas, ininterruptamente.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Secgao |
Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 52 A jornada de trabalho dos servidores sera de no minimo 6 (seis) e de no
maximo 8 (oito) horas didrias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas
previstas em legislacdo especifica.

Pardgrafo Unico. As viagens a servico serdo consideradas como jornada regular.

Art. 62 A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerd a partir do inicio do h
orario de funcionamento do Orgéo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado,
pela chefia imediata, o exercicio das atribui¢cdes do cargo por servidores em horario diverso ao do
funcionamento do Orgdo ou em finais de semana.

Secao ll
Do intervalo para refeigao

Art. 72 Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicao serdo fixados pela
chefia imediata, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

§ 12 E vedado o fracionamento do intervalo de refeicdo.

§ 22 O intervalo de que trata o caput é obrigatdrio aos servidores que se submetam
a jornada de 8 (oito) horas didrias.

Art. 82 Ointervalo para refeicdo ndo é considerado no cOmputo das horas da jornada
de trabalho e ndo podera ser utilizado para compensacao de jornada, inclusive quando decorrente
de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Secao lll
Do controle de frequéncia

Art. 92 E obrigatdrio o controle eletrdnico de frequéncia, ressalvadas as dispensas
contidas nesta Portaria.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado
no inicio da jornada didria, na saida e no retorno do intervalo para as refeicdes e ao término da
jornada diaria.

§ 292 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas
técnicos no equipamento ou prestacdo de servicos externos, o servidor devera solicitar que sua
chefia imediata registre o horario nao langado.

§ 32 E vedada a aplicacdo de método que permita a marcacdo com horarios
uniformes de frequéncia ("registro britanico").

§ 42 Serd admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho no controle eletronico de frequéncia.

©
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Art. 10. Ficam dispensados do controle eletronico de frequéncia os ocupantes de
cargos de:

| - Natureza Especial;

Il - Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS iguais ou superiores ao nivel
4, ou equivalentes; e

lll - Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e
Tecnologia.

§ 12 Os ocupantes dos cargos de Pesquisador e Tecnologista do Plano de
Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia ficam dispensados do controle a que se refere
o caput deste artigo desde que estejam no exercicio das atividades do cargo.

§ 22 No interesse do servico, o dirigente maximo do Orgdo podera manter o controle
eletronico de frequéncia dos ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do Plano de
Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia, conforme as caracteristicas das atividades
desenvolvidas em cada Unidade Administrativa.

§ 32 Ficam dispensados do controle eletrénico de frequéncia os participantes do
Programa de Gestdo, de que trata o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na forma dos
itens VIIl e IXdo art. 32 da Instru¢ao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, bem como os
servidores cujas atividades sejam executadas fora da sede do Orgdo em que tenham exercicio e
em condi¢Ges materiais que impecam o registro didrio de ponto, nos termos do art. 32 do Decreto
n2 1.867, de 17 de abril de 1996, c/c 0 § 42 do art. 62 do Decreto n2 1.590, de 1995.

Secdo IV
Da compatibilidade de jornada para fins de acumulagao de cargos, empregos e fungdes

Art. 11. Nas hipdteses em que a Constituicdo admite acumulagdo de cargos publicos,
cabera ao servidor demonstrar a inexisténcia de sobreposicdo de hordrios, a viabilidade de
deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada
jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuicGes exercidas nos cargos
acumulaveis.

§ 12 O servidor devera informar aos Orgdos ou Entidades a que esteja vinculado
qualquer alteragdo na jornada de trabalho ou nas atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis
gue possa modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do caput.

§ 22 A acumulacdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria
superior a 60 (sessenta) horas semanais é admissivel, em carater excepcional, quando
devidamente comprovada e atestada pelos Orgdos e Entidades publicos envolvidos, através de
decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposicdo de
hordrios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos
ou empregos publicos, nos termos do Parecer Vinculante n2 AM — 04 e conforme orientacdes
estabelecidas pelo Orgdo Central do SIPEC.

§ 32 O MCTI podera solicitar ao servidor, a qualquer tempo, nova comprovacao dos
requisitos necessarios para a verificacdo da compatibilidade de jornadas para fins de acumulacao,
devendo aplicar as medidas necessarias a regularizacdo da situacdo, na hipdtese em que for
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verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou funcdes acumuladas ndo sdao mais
materialmente compativeis.

CAPITULO IV
DA COMPENSACAO DE HORARIO E DO PLANTAO, DA ESCALA E DO REGIME DE TURNOS
ALTERNADOS POR REVEZAMENTO

Secgao |
Da compensag¢ao de horario

Art. 12. O servidor tera descontada:
| - aremuneracgao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracdo didria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas
e saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a
critério da chefia imediata, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 13. Asfaltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser langadas
como falta no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 14.As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados
antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser compensados no controle eletrénico de
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 12 As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle
eletronico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que
tenham anuéncia da chefia imediata.

§ 22 A compensacao de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, sendo
limitada a 2 (duas) horas didrias da jornada de trabalho.

§ 32 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo
poderdo ser abonados pela chefia imediata.

Art. 15. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada
diaria, as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar a
consultas médicas, odontolégicas e realizacdo de exames em estabelecimento de saude.

§ 19 As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com
a chefia imediata e o atestado de comparecimento deverd ser apresentado até o dia util
subsequente.

§ 22 O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos
hordrios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 32 Para a dispensa de compensacao de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverdo ser observados os seguintes limites:

| - 44 (quarenta e quatro) horas ao ano, aos submetidos a jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias;

Il - 33 (trinta e trés) horas ao ano, aos submetidos a jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias; e

&)
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lll - 22 (vinte e duas) horas ao ano, aos submetidos a jornada de trabalho de 4
(quatro) horas didrias.

§ 49 As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no §
32 serdo objeto de compensacdo, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 14 desta
Portaria.

Secaol ll
Do plantdo, da escala e do regime de turnos alternados por revezamento

Art. 16. Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo
ocorrer inclusive em feriados e finais de semana; e

Il - Regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o
servico ndo cessa, condicionando o encerramento de um plantdo ao imediato inicio de outro.

Paragrafo Unico. A critério da Administracdo, o servidor podera exercer suas
atividades de forma intercalada por periodos de folga, nos termos do regime de turnos alternados
por revezamento.

Art. 17. Compete ao MCTI autorizar e definir os servicos aos quais se aplicam o
plantdo, a escala e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a legislacao
especifica.

Art. 18. Os plantGes serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis)
horas de descanso, observada a demanda e os recursos humanos disponiveis.

§ 12 Excepcionalmente, poderdo ser adotados plantdes de 24 (vinte e quatro) horas
de trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja justificativa que considere,
inclusive, os aspectos relativos a seguranca, a saude, a qualidade de vida do servidor e a qualidade
do servico prestado.

§ 29 Nas jornadas previstas neste artigo, estdo incluidos os intervalos para
alimentacao.

Art. 19. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas ininterruptas em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando
0s servicos exigirem atividades continuas, é facultado ao MCTI autorizar o servidor a cumprir
jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e de 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento nao
poderd ausentar-se do local de trabalho ao final de seu plantdo antes da chegada do servidor que
ird sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu sucedente a chefia imediata, que devera
providenciar outro servidor para o turno subsequente.

§ 29 A escala mensal e suas alteracoes serdo decididas pelo dirigente da unidade.

§ 32 A escala mensal podera ser alterada pelo dirigente da unidade apenas uma vez
por semana.

Art. 20. Considera-se atendimento
ao publico o servico prestado diretamente ao cidadao, que exija atividades continuas em regime
de escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas.

&)

www,gov.br/mcti | cinen TENOLD

E INOVACOES



: i BOLETIM DE SERVICO N2 18 SUPLEMENTAR | BRASILIA, 07 DE OUTUBRO DE 2022 | MCTI

Art. 21. A inclusdo em regime de plantdo, escala ou turno de revezamento ndo
constitui direito do servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa e a
critério da Administragao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

Art. 22. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo,
podera requerer a reducdo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) semanais, com
remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracao.

§ 12 E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneracdo
proporcional ao servidor sujeito a duracao de trabalho prevista em leis especiais.

§ 22 Observado o interesse da Administragao, a jornada reduzida com remuneragao
proporcional podera ser concedida a critério do MCTI, vedada a delega¢ao de competéncia.

Art. 23. O ato de concessdao devera ser publicado em Boletim Interno, no qual
constardo os dados funcionais do servidor e a data do inicio da redugdo da jornada.

Paragrafo unico. O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data
de inicio da jornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concessdo, vedada a concessao
retroativa.

Art. 24. A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administracao Publica.

§ 12 O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a publicacao do ato
de reversao, vedada a concessao retroativa.

§ 22 Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdao ser observados os
seguintes prazos:

| - a conclusdo do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho
até 6 anos de idade; e

Il - o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsdvel pela assisténcia e pelos
cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS E DO SOBREAVISO
Secao |
Do banco de horas

Art. 25. No interesse da Administracao, como ferramenta de gestdo, o MCTI poderd
adotar o banco de horas para execucao de tarefas, projetos, programas, entre outros, de relevancia
para o servico publico.

§ 12 Nas situacoes de que trata o caput, serdao computadas como crédito as horas
excedentes realizadas além da jornada regular e as ndo trabalhadas como débito, contabilizadas
no sistema eletrénico de apuracdo de frequéncia disponibilizado pelo Orgio Central do SIPEC.
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§ 22 A permissdo para realizagao de banco de horas é facultada a Administragao
Publica e dar-se-d4 em funcdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico, ndo se
constituindo direito do servidor.

§ 32 As entidades vinculadas a esta Pasta ndo contempladas no paragrafo Unico do
art. 12 desta Portaria que desejarem implementar o banco de horas deverdo utilizar o SISREF,
disponibilizado pelo Orgdo Central do SIPEC.

§ 42 Para adocdo do banco de horas, as entidades vinculadas a esta Pasta e também
ao SIPEC e que ja possuem sistemas proprios de controle eletronico de frequéncia deverao integrar
seus sistemas ao SISREF.

§ 59 Para fins de afericdo do banco de horas, o SISREF conterd as seguintes
funcionalidades:

| - compensa¢do automdtica do saldo negativo de horas apurado com o saldo
positivo existente no banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 26. As horas excedentes a jornada didria devem ser prestadas no interesse do
servico e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como
servigo extraordinario;

Il - a chefia imediata devera, previamente, por meio do SISREF, justificar a
necessidade e informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realizagdo das horas
excedentes para inser¢cao em banco de horas; e

Il - as horas armazenadas ndo poderado exceder:
a) 2 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e

¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Art. 27. A utilizacdo do banco de horas dar-se-
a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. As horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao
maximo de:

| - 24 (vinte e quatro) horas por semana; e
Il - 40 (quarenta) horas por més.

Art. 28. E vedada a convocacdo para a realizacdo das horas excedentes em
horario noturno, finais de
semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocacao justificada pelo Coordenador-
Geral da unidade ou autoridade equivalente, ou, ainda, em razdo da prdpria natureza da atividade.

Art. 29. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do Org3o, i
nformar a data provavel a chefia imediata, visando a usufruir o periodo acumulado em banco de
horas.
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Pardgrafo Unico. Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera utilizar-se do
montante acumulado em um periodo Unico.

Art. 30. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela autoridade
competente, a utilizacdo do banco de horas ndo devera ser concedida:

| - ao servidor que tenha hordrio especial, nos termos do art. 98 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30
(trinta) horas semanais, nos termos do art. 32 do Decreto n2 1.590, de 1995; e

Il - ao servidor que acumule cargos, cuja soma das jornadas ultrapasse o total de 60
(sessenta) horas semanais.

Paragrafo uUnico. Os servidores que acumulam cargos poderdo utilizar banco de
horas desde que ndo ultrapassem o total de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 31. As horas excedentes contabilizadas no banco de horas, em nenhuma hipét
ese, serdo caracterizadas como servigo extraordindrio ou convertidas em pecunia.

Secao ll
Do sobreaviso

Art. 32. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor permanece a
disposicio do Orgdoou unidade, em regime de prontiddo, aguardando chamado para o
atendimento das necessidades essenciais de servigo, ainda que durante seus periodos de descanso,
fora de seu horario e local de trabalho.

§ 12 Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime
de sobreaviso poderdo ser compensadas, na forma desta Portaria.

§ 22 E recomendavel o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso com o
nome dos servidores que ficardo a disposicao do Orgdo ou unidade para atender aos eventuais
chamados.

§ 32 As horas em regime de sobreaviso ndo serao convertidas em pecunia, em
nenhuma hipotese.

CAPITULO VII
DOS REGIMES DE TRABALHO E DAS JORNADAS ESPECIAIS

Art. 33. O servidor ocupante de cargo em comissao, funcdo de confianca ou fungdo
comissionada técnica submete-se ao regime de dedicacdo integral e podera ser convocado além
da jornada regular de trabalho, na hipdtese em que o interesse da Administracdo assim o exigir.

Art. 34. Ao Ministro de Estado desta Pasta, bem como a seu respectivo Chefe de
Gabinete e também aos titulares de cargos de Natureza Especial e respectivos Chefes de Gabinete,
¢é facultado autorizar jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga hordria de 30 (trinta)
horas semanais as secretdrias que os atendam diretamente, observando, em cada caso, o
limite maximo de 4 (quatro) servidores nessa situacao.

&)

www,gov.br/mcti | cinan TENOLOGA €

E INOVAGOES




: i BOLETIM DE SERVICO N2 18 SUPLEMENTAR | BRASILIA, 07 DE OUTUBRO DE 2022 | MCTI

Art. 35. Ao servidor estudante que, comprovadamente, demonstrar
incompatibilidade entre o horario escolar e o exercicio de suas atribui¢des sera concedido horario
especial.

§ 19 Para efeito do disposto no caput, serd exigida a compensacdo de horario no
Orgdo ou unidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 22 A compensacgao de horario do servidor estudante nao devera ultrapassar mais
do que 2 (duas) horas além de sua jornada regular didria.

Art. 36. Sera concedido horario especial, vinculado a compensacao de horario a ser
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividades, no horério de
trabalho, sujeitas a percepcao da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC.

§ 12 Independentemente de as atividades ensejadoras da Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso - GECC serem realizadas no horario de trabalho ou n3o, o servidor somente
podera realizar até 120 (cento e vinte) horas de
trabalhos anuais, acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas, em situacdo excepcional, devidam
ente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do Org3o.

§ 22 O SISREF efetuard o registro das horas de trabalho relativas as atividades
ensejadoras da GECC por servidor, para o controle dos limites de que trata o §19.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposices
desta Portaria ndo serdo computadas pelo SISREF, cabendo a chefia imediata a ado¢do das medidas
cabiveis a sua adequacgao.

Art. 38. Podera haver a liberagdo do servidor para participar de atividades sindicais,
desde que haja a compensacao das horas nao trabalhadas.

Art. 39. A utilizacdo das folgas relativas aos trabalhos prestados a Justica Eleitoral
deve ser definida entre o servidor e a chefia imediata e, em caso de divergéncia, deve-se observar
as disposicoes da Resolucdo TSE n2 22.747/2008.

Art. 40. O disposto nesta Portaria aplica-
se aos empregados publicos, contratados temporarios e estagidrios, no que couber, ressalvados os
casos amparados por legislacdo especifica.

Art. 41. Fica revogada a Portaria n? 4420/2019/SEI-MCTIC, de 30 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Suplementar 2, n? 18, de 09 de outubro de 2019.

Art. 42. Esta Portaria entrara em vigor em 12 de novembro de 2022.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Rezende de Carvalho

Alvim, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des, em 04/10/2022, as 12:11
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Secretaria-Executiva

EDITAL N2 57, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGCOES, considerando o disposto na Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, e no Decreto n2
3.590, de 6 de setembro de 2000, comunica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de servidor efetivo da Administracdo Publica Federal para preenchimento de 1
(uma) vaga de Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdao Publica Federal do Sistema de Administracao Financeira Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Secretaria-Executiva deste
Ministério, destina-se a sele¢cdo de 1 (um) servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Administragao Publica do Poder Executivo Federal para o preenchimento de vaga de Gratificacao
Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal
do Sistema de Administracdo Financeira Federal e da outras providéncias, de nivel superior.

1.2. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo
atender as condigOes e requisitos estabelecidos neste Edital, tais como inscrigdo, cronograma,
prazos, critérios de elegibilidade e de selecdo.

1.3. Para participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, nao havera cobranca de
taxa de inscricdo.

2. DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DO SISTEMA DE PESSOAL CIVIL DA
ADMINISTRAGAO FEDERAL -SIPEC

2.1. Vaga: 1 (uma) vaga para concessado de Gratificacdo Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal do Sistema de Administracdo
Financeira Federal, de nivel superior, conforme Lein2 11.356, de 19 de outubro de 2006, e Portaria
N2 286, de 12 de setembro de 2017 .

2.2. Valor: RS 3.158,00 (trés mil, cento e cinquenta e oito reais), que serd somado
a remuneragdo bruta percebida pelo servidor, observado o limite de RS 14.434,00 (quatorze mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais), em conformidade com a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de
2006.

2.3. Perfil: Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior, no ambito da
Administracdo Publica do Poder Executivo Federal.

2.4. O servidor podera participar do Programa de Gestdao na modalidade parcial
desde que cumpra os critérios adotados pela unidade organizacional.
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3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Para participar da selecdo, o servidor deve preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

3.2. Ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, comprovado por meio de declaracdo emitida pela unidade de
gestdo de pessoas do seu drgdo de lotacao;

3.3. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
3.4. Ser servidor estavel;
3.5. Possuir diploma de graduacdao em Contabilidade, reconhecido pelo MEC;

3.6. Apresentar curriculo elaborado na plataforma "Sigepe/BancodeTalentos" ou
"Sougov.br/BancodeTalentos" (link: https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-
talentos/login.jsp), conforme Instrucdo Normativa SGP/MP n2 4, de 28 de dezembro de 2018; e

3.7. Apresentar, na etapa de entrevista, "Declara¢do de anuéncia prévia da chefia
imediata", devidamente assinada, autorizando a sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

4. DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ATUAGAO

4.1. A Divisdo de Analise Contdbil, subordinada a Coordenacdo de Contabilidade,
tem suas competéncias regimentais previstas no art. 42, da Secao V, Subsecdo |, do Regimento
Interno deste Ministério, publicado pela Portaria 3.410 de 10 de setembro de 2020.

4.2. Sao competéncias da unidade:

4.2.1. Orientar as unidades da administracdao direta do Ministério quanto as
operagdes de contabilidade dos atos e fatos da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo os processos relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio
seguinte;

4.2.2. Acompanhar as atividades contdbeis das unidades do Ministério no que diz
respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial;

4.2.3. Analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes, auditores contdbeis
e demais demonstracdes contdbeis das unidades gestoras da administracao direta do Ministério;

4.2.4. Solicitar providéncias para regularizacdo das impropriedades detectadas nos
registros contabeis;

4.2.5. Efetuar registros contabeis para as unidades da administracdo direta do
Ministério quando suas peculiaridades, ndo permitirem que sejam realizadas pelas proéprias
unidades gestoras executoras;

4.2.6. Integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstracdes contabeis
dos orgdos e entidades federais vinculadas ao Ministério que ndo utilizam o SIAFI;

4.2.7. Ser responsavel, em conjunto com a unidade setorial orcamentaria, pela
fidedignidade dos dados do orcamento geral da Unido publicado no Diadrio Oficial da Uniao,
referentes ao Ministério, com os registros contdbeis ocorridos no SIAFI;
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4.2.8. Acompanhar o registro mensal da conformidade contdbil das entidades
vinculadas ao Ministério;

4.2.9. Preparar balancos e demonstracdes contabeis, declaracdo do contador e
relatdrios destinados a compor o processo de tomada de contas anual do ordenador de despesa,
das unidades da administracdo direta do Ministério;

4.2.10. Efetuar os registros pertinentes de fatos inquinados de ilegais ou irregulares
apurados;

4.2.11. Adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente de fatos
inquinados de ilegais ou irregulares apurados, comunicando o fato a autoridade a quem o
responsavel esteja subordinado e a 6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal a quem estejam jurisdicionados;

4.2.12. Elaborar, trimestralmente, notas explicativas referentes as demonstragées
contabeis da administracdo direta do Ministério, para subsidiar o 6rgao central de Contabilidade
Federal; e

4.2.13. Elaborar, anualmente, o relatério de inconsisténcias contabeis em nivel de
Orgio Superior da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas.

5. DAS ATIVIDADES
5.1. S3o atividades a serem desempenhadas:

5.2. Atividade de operagao nos Sistemas Estruturantes do Governo Federal
(Inclusdo/Alteragdo/Exclusdo de cadastro de usuario);

5.2.1. Atividades referentes ao acompanhamento, através de comunica SIAFI no
SIAFIWEB, das mensagens enviadas pela STN;

5.2.2. Atividades referentes ao acompanhamento da conformidade de registro de
gestdo das unidades gestoras executoras do MCTI;

5.2.3. Atividades referentes ao Registro da Conformidade de Operador;
5.2.4. Atividades referentes ao Analise dos demonstrativos contabeis; e

5.2.5. Atividades referentes ao Elaboracdo de Notas Explicativas das Demonstracdes
Contabeis do Orgdo 24000/MCTI - ADM Direta.

6. DO PERFIL PROFISSIONAL
6.1. Experiéncias profissional desejaveis:

6.1.1. Experiéncia em setorial contabil de 6rgdo superior ou seccionais.

6.2. Sao competéncias técnicas desejaveis:
6.2.1. Conhecimento de contabilidade publica;

6.2.2. Conhecimento de pacotes de softwares de escritdrio, tais como editores de
textos (Word/Writer), de exibicdo de apresentacdes graficas (PowerPoint/Impress) e planilhas
eletronicas (Excel/Calc);
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6.2.3. Redacdo oficial, incluindo textos oficiais, relatdrios e notas técnicas;

6.2.4. Conhecimento dos sistemas estruturantes do governo federal, tais como:
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), SIAFIWeb e Tesouro Gerencial; e

6.2.5. Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

6.3. Sao competéncias comportamentais desejaveis:

6.3.1. Ter capacidade de gerenciar processos organizacionais, utilizando praticas de
simplificagao e melhoria que conduzem a processos mais efetivos, direcionados a entregar valor
aos publicos-alvo da organizagao.

6.3.2. Selecionar dados para a solucdo de problemas e tomada de decisdes.

6.3.3. Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas

6.3.4. Ter capacidade de Planejamento e organizagao,
6.3.5. Buscar conhecimento sobre os temas abordados pela drea;

6.3.6. Atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos
de forma aderente ao contexto organizacional e social existentes.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente por meio do "Mdédulo SIGEPE
Oportunidades" durante o periodo de 11/10/2022 a 31/10/2022.

7.2. Todos os documentos eletronicos deverdo ser apresentados exclusivamente
em formato PDF por meio do e-mail processoseletivo@mcti.gov.br.

7.3. As inscricdes que ndo atenderem aos requisitos e condi¢des exigidos neste
Edital serdo desconsideradas.

7.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na aceitacdo das
instrucbes e normas estabelecidas neste Edital, as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7.5. As informacGes prestadas sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao titular do Departamento de Governanca Institucional deste Ministério a competéncia
para excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fornecer dados incorretos,
incompletos ou inveridicos.

7.6. A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 6 (seis) etapas, segundo as
datas constantes no Anexo | deste Edital:
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8.1.1. primeira etapa: envio de curriculo dos servidores interessados que se
enguadrem no perfil da vaga, por meio eletrénico no "Mdédulo SIGEPE Oportunidades";

8.1.2. segunda etapa: analise curricular, de carater eliminatdrio;

8.1.3. terceira etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os candidatos
selecionados na segunda etapa e a apresentacdo da "Declaracdo de anuéncia prévia da chefia
imediata", devidamente assinada, conforme Anexo Il deste Edital;

8.1.4. quarta etapa: resultado parcial sera divulgado pelo Servico de Gestdo de
Talentos e Qualidade de Vida no Trabalho que publicard o resultado da selecdo no sitio
eletronico: https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/desenvolvimento-
institucional-e-de-pessoas;

8.1.5. quinta etapa: o recurso se regido pela Lein® 9784, de 29 de janeiro de 1990 e
devera ser enviado conforme formulario constante no anexo Il ao Servico de Gestdo de Talentos
e Qualidade de vida no trabalho pelo e-mail: processoseletivo@mcti.gov.br; e

8.1.6. sexta etapa: o resultado final serd divulgado pelo Servico de Gestdo de
Talentos e Qualidade de Vida no Trabalho no sitio eletrdnico: https://www.gov.br/mcti/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/desenvolvimento-institucional-e-de-pessoas.

8.1.7. Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos que atenderem aos
requisitos estabelecidos neste Edital e os candidatos ndao selecionados serdao comunicados por
meio de correspondéncia eletronica.

8.1.8. Apds a etapa da andlise curricular, serd enviada aos candidatos pré-
selecionados, por e-mail, a convocagao para comparecimento ou o convite para reunidao online
com data, hordrio e, caso presencial, local para realizagcdo da entrevista.

8.1.9. Os candidatos ndo selecionados serdo comunicados por meio de
correspondéncia eletronica.

8.1.10. A avaliacdo curricular, entrevista e selecdo dos candidatos serdo realizadas
pela Coordenacdo de Contabilidade deste Ministério, sob orientacdo e acompanhamento do
Departamento de Governanca Institucional, por meio do Servico de Gestdo de Talentos e
Qualidade de Vida no Trabalho.

8.1.11. As datas do cronograma constantes no Anexo | poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizacGes ou acréscimos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro érgdo ou
entidade da Administracdo Publica do Poder Executivo Federal, serd formalizado o pedido de
cessao.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato selecionado obter a liberacdo de sua
movimentacdo junto ao seu orgdo de lotacdo.

9.3. Se ocupante de cargo em comissao ou funcdo comissionada ou equivalente, fica
o candidato selecionado ciente de que é de sua inteira responsabilidade a solicitacdo de
sua exoneragao/dispensa.

&)
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9.4. Respeitada a natureza da gratificacdo, por razbes de interesse publico, poderd
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislagdo estabelecida.

9.5. Os(as) interessado(as) deverdo certificar-se de que seu respectivo cargo e/ou
carreira é compativel com a percepcao de gratificacdes de atividade, assim como deverao verificar
os valores maximos admitidos decorrentes da soma da GSISTE com a sua remuneragado, conforme
estabelecido na Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006.

9.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo titular do Departamento de Governanga
Institucional deste Ministério.

SERGIO FREITAS DE ALMEIDA

ANEXO |

{f i Y
‘,,. ..!

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira as seguintes etapas e datas:

ETAPAS DATAS/PERIODO

1. Abertura do Edital 11/10/2022

2. Periodo de Inscri¢do 11/10/2022 a 31/10/2022

3. Andlise Curricular 01/11/2022 a 10/11/2022

4. Entrevista 11/11/2022 a 22/11/2022

5. Resultado até 10/12/2022

6. Recurso até 20/12/2022

7. Resultado Final até 10/01/2023
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ANEXO Il

e
‘;.‘i’

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

DECLARAGAO DE ANUENCIA PREVIA DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARO ANUENCIA EM RELAGAO A PARTICIPAGCAO DO(A) SERVIDOR(A)

, NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

EDITAL DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES E QUE NAO
HAVERA OBICE DE MINHA PARTE PARA A SUA LIBERACAO, CASO VENHA A SER SELECIONADO NO CERTAME.

(LOCAL), XX DE XXXXXXXXXXXX DE 2022.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

'l ) Documento assinado eletronicamente por Sergio Freitas de Almeida, Secretario-Executivo,
Se'- @ em 05/10/2022, as 17:44 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42

assinatura

eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

)
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EDITAL N2 58, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES,
considerando o disposto na Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, e na Decreto n® 3.590, de 6
de setembro de 2000, comunica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para selegao de
servidor efetivo da  Administragdo Publica Federal para preenchimento de 1
(uma) vaga de Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragao Publica Federal do Sistema de Administragao Financeira Federal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Secretaria-Executiva deste
Ministério, destina-se a selecdo de 1 (um) servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Administragao Publica do Poder Executivo Federal para o preenchimento de vaga de Gratificacao
Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal do
Sistema de Administracdo Financeira Federal, de nivel superior.

1.2. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo
atender as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital, tais como inscricdo, cronograma,
prazos, critérios de elegibilidade e de selecdo.

1.3. Para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, nao havera cobranga de
taxa de inscrigdo.

2. DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DO SISTEMA DE PESSOAL CIVIL DA
ADMINISTRAGAO FEDERAL -SIPEC

2.1. Vaga: 1 (uma) vaga para concessdo de Gratificagdo Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal do Sistema de Administracdo
Financeira Federal, de nivel superior, conforme Lei n211.356, de 19 de outubro de 2006, e Decreto
n°® 3.590, de 6 de setembro de 2000 .

2.2. Valor: RS 3.158,00 (trés mil, cento e cinquenta e oito reais), que serd somado
a remuneracdo bruta percebida pelo servidor, observado o limite de RS 14.434,00 (quatorze mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais), em conformidade com a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de
2006.

2.3. Perfil: Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior, no ambito da
Administracdo Publica do Poder Executivo Federal.

2.4. O servidor podera participar do Programa de Gestdo na modalidade parcial
desde que cumpra os critérios adotados pela unidade organizacional.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Para participar da selecdo, o servidor deve preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
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3.2. Ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, comprovado por meio de declaracdo emitida pela unidade de
gestdo de pessoas do seu 6rgdo de lotacao;

3.3. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
3.4. Ser servidor estavel;

3.5. Possuir diploma de graduacdo em Contabilidade, Administracdo ou Economia,
reconhecido pelo MEC;

3.6. Apresentar curriculo elaborado na plataforma "Sigepe/BancodeTalentos" ou
"Sougov.br/BancodeTalentos" (link: https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-
talentos/login.jsp), conforme Instrucdo Normativa SGP/MP n2 4, de 28 de dezembro de 2018; e

3.7. Apresentar, na etapa de entrevista, "Declaracdao de anuéncia prévia da chefia
imediata", devidamente assinada, autorizando a sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

4. DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ATUAGAO

4.1. A Divisdode Informacdo de Custos, subordinada a Coordenagdo de
Contabilidade, tem suas competéncias regimentais previstas no art. 44, da Secao V, Subsecdo |, do
Regimento Interno deste Ministério, publicado pela Portaria 3.410 de 10 de setembro de 2020.

4.2. Sao competéncias da unidade:
4.2.1. Elaborar diretrizes metodoldgicas para a apurac¢do de custos;

4.2.2. Fomentar a implantacdao e a gestdao de custos na administracao direta do
Ministério e suas entidades vinculadas;

4.2.3. Monitorar e orientar quanto aos procedimentos de extra¢do de apurac¢ao dos
custos dos projetos e atividades;

4.2.4. Prestar apoio e orientacdo na elaboracdo de relatdrios gerenciais do Sistema
de Informacdes de Custos (SIC) das unidades da administracdo direta do Ministério e suas
entidades vinculadas;

4.2.5. Realizar, quando necessario, conferéncias ou reunifes técnicas, com a
participacdo das unidades da administracdo direta do Ministério e suas entidades vinculadas;

4.2.6. Elaborar estudos sobre custos e gastos administrativos;
4.2.7. Propor melhorias para o aperfeicoamento da informacdo de custos; e

4.2.8. Comunicar a autoridade responsavel sobre a falta de informacdo da unidade
administrativa gestora sobre a execucdo fisica dos projetos e atividades a seu cargo.

5. DAS ATIVIDADES
0.1. S3o atividades a serem desempenhadas:

5.1. Atividade de extracdo, andlise e carga de dados dos sistemas estruturantes
(SIAFI, SIGEPE, SIORG, TESOURO GERENCIAL);

&
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5.2. Atividade de estudo e aprimoramento da metodologia de apuracgdo de custos
baseado nos Macroprocessos da Cadeia de Valor;

5.3. Atividade de estudo e aprimoramento da metodologia de apuracdo de custos
da Folha de Pessoal Ativo; e

5.4. Atividade de modernizacdo e atualizacdo dos painéis de Custos (MS PowerBl).

6. DO PERFIL PROFISSIONAL
6.1. Experiéncias profissional desejaveis:

6.1.1. Experiéncia em contabilidade.

6.2. S3o competéncias técnicas desejaveis:
6.2.1. Conhecimento de contabilidade publica.

6.2.2. Conhecimento de pacotes de softwares de escritério, tais como editores de
textos (Word/Writer), de exibicdo de apresentacOes graficas (PowerPoint/Impress) e planilhas
eletronicas (Excel/Calc);

6.2.3. Redacao oficial, incluindo textos oficiais, relatdrios e notas técnicas.
6.2.4. Conhecimento sobre contabilidade e custos aplicados ao setor publico;

6.2.5. Conhecimento dos sistemas estruturantes do governo federal, tais como:
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), SIAFIWeb; Tesouro Gerencial,

6.2.6. Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl); e

6.2.7. Noc¢bes de Analise de Dados e elaboragao de painéis no MS PowerBl.

6.3. S30 competéncias comportamentais desejaveis:

6.4. Ter capacidade de gerenciar processos organizacionais, utilizando praticas de
simplificagao e melhoria que conduzem a processos mais efetivos, direcionados a entregar valor
aos publicos-alvo da organizacao.

6.5. Selecionar dados para a solucdo de problemas e tomada de decisdes.

6.6. Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas

6.7. Ter capacidade de Planejamento e organizacao,
6.8. Buscar conhecimento sobre os temas abordados pela area;

6.9. Atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de
forma aderente ao contexto organizacional e social existentes.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente por meio do "Médulo SIGEPE
Oportunidades" durante o periodo de 11/10/2022 a 31/10/2022.
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7.2. Todos os documentos eletronicos deverdo ser apresentados exclusivamente
em formato PDF por meio do e-mail processoseletivo@mcti.gov.br.

7.3. As inscricdes que ndo atenderem aos requisitos e condi¢des exigidos neste
Edital serdo desconsideradas.

7.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na aceitacdo das
instrucbes e normas estabelecidas neste Edital, as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7.5. As informagdes prestadas sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao titular do Departamento de Governanca Institucional deste Ministério a competéncia
para excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fornecer dados incorretos,
incompletos ou inveridicos.

7.6. A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 6 (seis) etapas, segundo as
datas constantes no Anexo | deste Edital:

8.1.1. primeira etapa: envio de curriculo dos servidores interessados que se
enquadrem no perfil da vaga, por meio eletrénico no "Maédulo SIGEPE Oportunidades";

8.1.2. segunda etapa: andlise curricular, de carater eliminatério;

8.1.3. terceira etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os candidatos
selecionados na segunda etapa e a apresentacdo da "Declaracdo de anuéncia prévia da chefia
imediata", devidamente assinada, conforme Anexo Il deste Edital;

8.1.4. quarta etapa: resultado parcial sera divulgado pelo Servico de Gestdo de
Talentos e Qualidade de Vida no Trabalho que publicard o resultado da selecdo no sitio
eletronico: https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/desenvolvimento-
institucional-e-de-pessoas;

8.1.5. quinta etapa: o recurso se regido pela Lein°® 9784, de 29 de janeiro de 1990 e
deverad ser enviado conforme formuldrio constante no anexo Il ao Servico de Gestdo de Talentos
e Qualidade de vida no trabalho pelo e-mail: processoseletivo@mcti.gov.br; e

8.1.6. sexta etapa: o resultado final serd divulgado pelo Servico de Gestdo de
Talentos e Qualidade de Vida no Trabalho no sitio eletrdnico: https://www.gov.br/mcti/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/desenvolvimento-institucional-e-de-pessoas.

8.2. Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos que atenderem aos
requisitos estabelecidos neste Edital e os candidatos ndo selecionados serdo comunicados por
meio de correspondéncia eletronica.

8.3. Apds a etapa da andlise curricular, serd enviada aos candidatos pré-
selecionados, por e-mail, a convocacdo para comparecimento ou o convite para reunidao online
com data, horario e, caso presencial, local para realizacdao da entrevista.

8.4. Os candidatos ndo selecionados serdo comunicados por meio de

<
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8.5. A avaliacdo curricular, entrevista e selecdo dos candidatos serdo realizadas pela
Coordenacdo de Contabilidade deste Ministério, sob orientacdo e acompanhamento do
Departamento de Governancga Institucional, por meio do Servico de Gestdo de Talentos e
Qualidade de Vida no Trabalho.

8.6. As datas do cronograma constantes no Anexo | poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizacGes ou acréscimos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro érgao ou
entidade da Administracdo Publica do Poder Executivo Federal, serd formalizado o pedido de
cessao.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato selecionado obter a liberacdo de sua
movimentac¢do junto ao seu 6rgao de lotacdo.

9.3. Se ocupante de cargo em comissdo ou fungao comissionada ou equivalente, fica
o candidato selecionado ciente de que é de sua inteira responsabilidade a solicitacdo de
sua exoneragao/dispensa.

9.4. Respeitada a natureza da gratificacao, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislacao estabelecida.

9.5. Os(as) interessado(as) deverdo certificar-se de que seu respectivo cargo e/ou
carreira é compativel com a percepcao de gratificagdes de atividade, assim como deverao verificar
os valores maximos admitidos decorrentes da soma da GSISTE com a sua remunerac¢do, conforme
estabelecido na Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular do Departamento de Governanga
Institucional deste Ministério.

SERGIO FREITAS DE ALMEIDA
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ANEXO |
20

L

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira as seguintes etapas e datas:

ETAPAS DATAS/PERIODO

1. Abertura do Edital 11/10/2022

2. Periodo de Inscri¢do 11/10/2022 a 31/10/2022

3. Analise Curricular 01/11/2022 a 10/11/2022

4. Entrevista 11/11/2022 a 22/11/2022

5. Resultado até 10/12/2022

6. Recurso até 20/12/2022

7. Resultado Final até 10/01/2023

ANEXO 1l
A

vy

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

DECLARAGAO DE ANUENCIA PREVIA DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARO ANUENCIA EM RELACAO A PARTICIPACAO DO(A) SERVIDOR(A)

, NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES E QUE NAO
HAVERA OBICE DE MINHA PARTE PARA A SUA LIBERAGCAO, CASO VENHA A SER SELECIONADO NO CERTAME.

(LOCAL), XX DE XXXXXXXXXXXX DE 2022.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

'l _ Documento assinado eletronicamente por Sergio Freitas de Almeida, Secretario-Executivo,
Se'- @ em 05/10/2022, as 17:44 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42

assinatura

eletrénica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Departamento de Governanga Institucional

PORTARIA DGI/SEXEC/MCTI N2 1.010, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

O DIRETORDO DEPARTAMENTO DE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, na qualidade de PRESIDENTE DO COMITE
ESPECIAL PARA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 42
da Portaria n22.732, de 18 de maio de 2017, que altera o art. 14 da Portaria n? 634, de 4 de julho
de 2013, e o art. 17 da Portaria n2 3.410, de 10 de setembro de 2020, resolve:

Art. 12 Reconduzir MARIA GABRIELA PINTO DE ALMEIDA SIMOES como membro
titular do Comité Especial para Gratificacdo de Qualificacdo, representante do Instituto Nacional
de Tecnologia, com inicio do mandato em 15 de setembro de 2022 e término em 14 de setembro

de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOHNNY FERREIRA DOS SANTOS

= Documento assinado eletronicamente por Johnny Ferreira dos Santos, Diretor do
SE'! @ Departamento de Governanga Institucional, em 07/10/2022, as 16:00 (horério oficial de
Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de

2020.

assinatura
eletrbnica
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PORTARIA DGI/SEXEC/MCTI N2 1.011, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

O DIRETORDO DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, na qualidade de PRESIDENTE DA
COMISSAO INTERNA DO PLANO DE CARREIRAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da atribuigdo
qgue lhe confere o art. 32 da Portaria n2 139, de 3 de abril de 2003, alterada pela Portaria n? 2.732,
de 18 de maio de 2017, e o art. 17 da Portaria n? 3.410, de 10 de setembro de 2020, resolve:

Art. 12 Reconduzir MARIA GABRIELA PINTO DE ALMEIDA SIMOES como membro
titularda Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia,
representante do Instituto Nacional de Tecnologia, com inicio do mandato em 15 de setembro de

2022 e término em 14 de setembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOHNNY FERREIRA DOS SANTOS

= Documento assinado eletronicamente por Johnny Ferreira dos Santos, Diretor do

SEI! E Departamento de Governanga Institucional, em 07/10/2022, as 15:59 (horério oficial de
Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de

2020.

assinatura
eletrbnica
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Departamento de Administragao
Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas

DESPACHO

Processo n2: 01245.011106/2022-42
Referéncia: Requerimento Abono de Permanéncia (SEI 10164081)
Interessado: MIGUEL ANTONIO DOS REIS FILHO

Assunto: Abono de Permanéncia

De acordo.

Autorizo a concessdo do abono de permanéncia ao servidor MIGUEL ANTONIO DOS
REIS FILHO, matricula SIAPE n2 0672204, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, Classe R, Padrdo lll, servidor deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes -
MCTI, atualmente lotado no Instituto de Matematica Pura e Aplicada - IMPA, a contar de 03 de
outubro de 2019, com fundamento no § 3° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019, por
ter preenchido aos requisitos previstos no art. 32 da Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de
2005, publicada no DOU de 06 de julho de 2005, com base no Acérddo TCU n2 1482/2012- Plenario
e Nota Informativa n? 412/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. PUBLIQUE-SE EM BOLETIM DE
SERVICO.

CGGP,

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

'l _ Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
Se'- E Gestdo de Pessoas, em 06/10/2022, as 12:09 (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos

PORTARIA CGRL/DAD/SEXEC /MCTI N2 6.404, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n2 3.410 de
10 de setembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de setembro de 2020, e tendo

em vista o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, resolve:

Art. 12 - Instituir a Equipe de Planejamento para contratacdo do objeto do Processo

Administrativo n2 01245.017225/2022-17, constituida pelos seguintes servidores:

I) ELISE SILVA DO NASCIMENTO - Matricula SIAPE: 6662729, lotada no Servico de

Biblioteca.

II) LORENA NELZA FERREIRA SILVA - Matricula SIAPE: 1690556, lotada no Servico de

Biblioteca.

Art. 22 - A Equipe de Planejamento possuird duracdo até a finalizacdo do processo
de contratagdo, objeto do Processo Administrativo acima citado, e devera seguir os procedimentos
e competéncias dispostos na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e IN
SEGES/ME n2 40, de 22 de maio de 2020.

Art. 32 - A participacdao nesta Equipe de Planejamento é considerada servico de

natureza relevante e ndo ensejara qualquer tipo de remuneracao.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos

: 'I Documento assinado eletronicamente por Domingos Carlos Pereira Rego, Coordenador-
Se'- @ Geral de Recursos Logisticos, em 05/10/2022, as 10:55 (horario oficial de Brasilia), com

Imatu
letronica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Departamento de Tecnologia da Informagao

DESPACHO

Processo n?: 01245.006371/2022-17

Referéncia: Programa de Gestdo DTI

Interessado: Departamento de Tecnologia da Informacao
Assunto: Programa de Gestao da Unidade.

O Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo, considerando o
estabelecido nos arts. 11 e 24 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de
2020, na Portaria MCTI n2 5.120, de 18 de agosto de 2021, e na Portaria SEXEC/MCTI n2 5.969, de

31 de maio de 2022, divulga o resultado dos participantes do Programa de Gestao, na modalidade

de teletrabalho, no ambito deste Departamento.

PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO DA UNIDADE

VIGENCIA DO PROGRAMA DE GESTAO:

19/09/2022 A 18/03/2023

UNIDADE )

NOME " :;Q?CE‘/JL o VINCULO COM ADMINISTRACAO PUBLICA LOTDAEI ” ';)E(E'C“SE II\); PE:;?; ODE

%AUR;: ELDA DE - EEE}/:\%)R PUBLICO OCUPANTE DE CARGO o ;i;EgiﬁBALHO 19/ 0912022

' 18/03/2023

E;ARLE(Z’I\;IAAAI;_IIE_IZQULA - ZE)RI\\A/:SD;F:) PUBLICO OCUPANTE DE CARGO EM COATI ;il;{E(;I'I'I:ﬁBALHO 19/ 0912022

' 18/03/2023

EIS:ESDgAILE_F;ISRA 3190+ %+ :IEE'I\'/II\I/D(?R PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DIAT] ;i;ECTIit\BALHo 19/ 0912022

' 18/03/2023

VIARIA DO SOCORRO | go,..,  SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO s  TELETRABALKO 15/ 0912022

' 18/03/2023

ANDREIA QUEIROZ SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | 12/09/2022
CORREIA A6 ereivo. DIATL o ARcIAL A

18/03/2023

/,;':T(_]%'\élso CARLOS Sagres §i2¥||\5)8r< PUBLICO OCUPANTE DE CARGO o liLRECTIi/:BALHo 19/ 0912022

CAVALCANTI FILHO : 18/03/2023

,:/IL:E(C,)AIF\:EDZREENEI))I; Lo0atss zis}/ll\?gr{ PUBLICO OCUPANTE DE CARGO Pl ZZLF{ECTIT\/:BALHO 19/ 0912022

' 18/03/2023

ANDERSON COSTA | 2273%** :EE}’I'\'/DS R PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DIPTI li;ECTIi/:BALHO 19/09;(2022

' 18/03/2023

sRlAJ\z'\Z\gl:ToElExcElllﬂRoz roases :IEE'I\'/II\I/DC())R PUBLICO OCUPANTE DE CARGO o ;il;{E(;I'Ii/I-_\BALHO 19/ 0912022

' 18/03/2023
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ALCIR SOUZA 57gges+  SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO bisap | TELETRABALHO 19/ 01/2022
TAVARES EFETIVO. PARCIAL 18/03/2023
ANTONIO FONSECA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | +/09/2022
NETO 7671 eETivo DIGED  |paRciAL A
‘ 18/03/2023
EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELO TELETRABALHO | 19/09/2022
DJALMAVIEIRALIMA | 1759***  DECRETO-LEI N 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943, | COAUS |, o A
E PELA LEI N 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994. 18/03/2023
EDUARDO NAVES SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | +2/09/2022
LOPES 1536 leremvo COSER lparciAL A
' 18/03/2023
ELMAR FEBRONIO gogr+s  |SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO oiRec | TELETRABALHO 19/ 09A/2022
DE SOUZA EFETIVO. PARCIAL 18/03/2023
EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELO TELETRABALHO | 19/09/2022
FABIO PRADO 1757*** |DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DEMAIO DE 1943, | COAUS | o A
E PELA LEI N© 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994. 18/03/2023
ISABELA CAPUTO DE SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | +/09/2022
SOUSA 1355 eremvo COAUS  IpARcIAL A
' 18/03/2023
JOSE LUIZ RABELO 1p7gwks  |SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO Disap | TELETRABALHO 19/ 0912022
FILLIPPI EFETIVO. PARCIAL 18/03/2023
LUCAS GIOVANI 1110#+x  SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO coser  TELETRABALHO 19/ 05;(2022
GOMES ALVIM EFETIVO. PARCIAL 18/03/2023
LUCIANO SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | +2/09/2022
FRANCESCHI DE 2272%%% Ln S DIREC | ccinl A
AZEVEDO ' 18/03/2023
RODRIGO SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | +2/09/2022
BOAVENTURA 17147 o COAUS |, oL A
TIBURCIO ' 18/03/2023
ANIVALDO SOARES SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | +/09/2022
VALE 1813 lerETivO COPRO ToaRciAL A
' 18/03/2023
JORO CARLOS ag1ges+  SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO cosoF  TELETRABALHO 19/ 0912022
LEMBRUGER JUNIOR EFETIVO. PARCIAL 18/03/2023
IGOR INAIAN MATOS SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO TELETRABALHO | +2/09/2022
SILVA 3875 eremivo DIDEM o ARCIAL A
' 18/03/2023
ROGERIO DIAS 5307%++ SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO G| TELETRABALHO 19/ 0912022
FERREIRA EFETIVO. PARCIAL 18/03/2023

ELIAS MARQUES COTRIM
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgao

'l . Documento assinado eletronicamente por Elias Marques Cotrim, Diretor do Departamento
EEEI:; @ de Tecnologia da Informagdo, em 03/10/2022, as 09:21 (horario oficial de Brasilia), com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ATOS DAS UNIDADES DE PESQUISA

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

PORTARIA CBPF N2 52, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS, DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria n2 407, publicada no D.0O.U. de 30/06/2006, sec¢do 2, pag. 10, c/c o Artigo n? 40, da Portaria
n? 3.424, de 10/09/2020, publicada no D.O.U. de 11/09/2020, Edi¢cdo Extra, Sec¢do |, pag. 1, do

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores abaixo relacionados, tendo em vista o laudo

vigente no CBPF, o Adicional de Irradiagdo lonizante, a partir da data mencionada no Anexo |.

ANEXO |
\ SERVIDOR \ JOKO PAULO SINNECKER
| CARGO | PESQUISADOR
LOTACAO 2440 - COORDENAGAO DE MATERIA CONDENSADA, FISICA APLICADA E
NANOCIENCIAS - COMAN
ADICIONAL DE IRRADIACAO o
(ONIZANTE GRAU: MAXIMO
| INICIO CONCESSAO | 01/10/2022
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servigo.

MARCIO PORTES DE ALBUQUERQUE
Diretor Substituto

www,gov.br/mcti | ainan TENGIOGA >

E INOVACOES



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

Secretaria-Executiva
Departamento de Governanca Institucional
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Coordenacao de Desenvolvimento Institucional
Divisao de Gestdao Documental e Informacao

Servico de Protocolo




