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APRESENTACAO

O Boletim de Servigo - BS é uma publicacdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do - MCTI edita
em cumprimento a Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos
servidores publicos civis do Poder Executivo e dé outras providéncias”, e em consonancia com a Portaria
IN/SG/PR n2 9, de 4 de fevereiro de 2021, da Imprensa Nacional, que trata das normas para publicacdo no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Este periddico é veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos de natureza interna da
Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servico, diarias, licengas, comunicagdo de férias, bem como
outras vantagens cuja publica¢do é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o Boletim de Servigo constitui-se em um instrumento formal que objetiva a transparéncia e,
sobretudo, a legalidade dos atos da administragao do MCTI.
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ATOS DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL

Secretaria-Executiva

EDITAL N°43, DE 24 DE JULHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA

PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS GRADUACAO STRICTO SENSU

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, considerando o
que dispde a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n® 9.991, de 28
de agosto de 2019, comunica a abertura do Edital de Fluxo Continuo de Selecao Interna para Concessao
de Afastamento para Participacdo em Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu com data de
inicio entre 04 de novembro de 2023 e 31 de dezembro de 2024, para servidores titulares de cargos
efetivos do quadro da administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com
fundamento nos artigos 95 e 96-A da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Podera ser concedido afastamento ao servidor do quadro efetivo em exercicio na
Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, no interesse da
Administracdo, para participacdo em Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais ou no exterior, desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario e desde que ndo haja prejuizos na
continuidade das atividades na unidade de exercicio do servidor requerente.

1.2 A concessdo do afastamento serd precedida do processo seletivo, avaliado pelo Comité
de Assessoramento das A¢Oes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP e homologado pelo
Secretario-Executivo, no &mbito da Administracdo Central deste Ministério, para atendimento ao
disposto no art. 22, do Decreto n® 9.991, de 2019.

1.3 Serdo respeitados para fins de concessao de afastamento os seguintes prazos:

1.3.1 até 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;

&
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1.3.2 até 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado; e

1.3.3 até 12 (doze) meses para Pds-Doutorado.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL:
2.1 Este Edital tem vigéncia da data de sua publicacdo até 31 de dezembro de 2024.
2.2 Este Edital visa a atender, somente, as solicitagdes de afastamento para participacdo em

Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, com data de inicio entre 04 de novembro de 2023 e 31
de dezembro de 2024.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO

3.1 Poderdo participar do presente processo seletivo servidores ocupantes de cargo efetivo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, em exercicio na administragdo central do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, que atendam aos requisitos abaixo elencados:

3.1.1 Exerca cargo efetivo no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo ha, pelo menos, 3
(trés) anos, no caso de Mestrado, e 4 (quatro) anos para Doutorado ou Pés-Doutorado, incluindo o
periodo de estagio probatorio.

3.1.1.1. servidor aprovado em concurso publico para as carreiras deste Orgdo, cuja estabilidade
sera efetivada ap0s o periodo obrigatdrio de estagio probatorio.

3.1.2. Ter a participacdo autorizada no curso pela chefia imediata e pelas chefias até o dirigente
maximo da sua unidade de lotagdo, mediante assinatura no formuléario de inscricéo.

3.1.3.Ndo estar em estagio probatdrio.

3.1.4. Ndo estar em gozo das seguintes licencas elencadas nos incisos I, IV, V1 e VIl do art. 81, da
Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

3.1.4.1. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.
3.1.4.2. Para atividade politica.
3.1.4.3. Para tratar de interesses particulares.

3.1.4.4. Para desempenho de mandato classista.

3.1.5. Néo estar afastado para exercicio de mandato eletivo.

3.1.6. Ter concluido regularmente o ultimo evento de capacitacéo.

3.1.7. Exercer atribuicdes compativeis com o conhecimento a ser adquirido.
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3.1.8. Né&o ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que
antecedem as inscrigdes.

3.1.9. N&o haver processo de cessao, remogao ou requisicdo em tramitacdo cujo interessado seja
o0 servidor candidato.

3.1.10. Encontrar-se em situacdo funcional que ndo permita a aposentadoria compulsoria, antes
da prestacdo de servicos ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, apds a concluséo do curso,
por periodo, no minimo igual ao da duracdo do evento de capacitacdo solicitado.

3.1.11. Nao tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anos
anteriores, no caso de pds-doutorado; ou por licenca para capacitagdo e licenca para assuntos
particulares nos 2 (dois) anos anteriores ao Gltimo dia para inscricdo no processo seletivo, no caso de
mestrado e doutorado.

3.1.12. Tenha obtido média de avaliacdo de desempenho igual ou superior a 85 (oitenta e
cinco) em todos os periodos avaliativos nos dois anos anteriores & data de publicacdo do edital do
processo seletivo para concessdo do afastamento.

3.1.13. Firme compromisso de permanéncia no Orgéo, na condicao de servidor ativo, por periodo
minimo equivalente ao periodo do incentivo concedido, contado da data de retorno do afastamento.

3.1.14. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianca do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio.

3.2. Caso o curso pleiteado seja no Pais, sera exigido que este esteja inserido em programa de
po6s-graduacdo avaliado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
com nota igual ou superior a 4 (quatro) para cursos de mestrado e de doutorado.

3.3. Caso o curso pleiteado seja no exterior, a qualidade da institui¢do de ensino e do curso devera
ser atestada por informacBes emitidas por Orgdos oficiais do Pais, ou por rankings classificatorios

publicados por instituicdes internacionais de avaliacdo, sujeitos a analise da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Os servidores interessados em participar do processo seletivo devem observar as condigdes
especificas estabelecidas neste Edital, que determinam os requisitos relativos a inscri¢do, cronograma,
prazos, critérios de elegibilidade e de selecdo e demais informagdes necessarias.
4.2. Os requerimentos devem ser apresentados mediante a inclusdo da documentagdo exigida e
submetida a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, exclusivamente via Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI), obedecendo aos prazos estabelecidos no Item 6 deste Edital.

4.3. A instrucdo do processo devera cumprir 0s seguintes procedimentos:

4.3.1. Abertura de processo do tipo “Direito de Pessoal - Afastamento”.

©
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4.3.2. Insercdo do Formulario: AFASTAMENTO POS-GRAD. STRICTO SENSU -
REQUERIMENTO - Anexo Il, deste Edital.

4.3.2.1. O Requerimento de Inscricdo devera ter todos os seus campos preenchidos e a
justificativa da necessidade da participacdo na presente acdo de capacitacéo.

4.3.2.2. O Requerimento de Inscri¢do devera ser assinado pelo requerente e as chefias até o
dirigente maximo da sua unidade de lotacdo, até (a data do) o envio do processo a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas.

4.3.3 Insercéo da cdpia do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo
Federal do Sistema de Gestéo de Pessoas do Governo Federal - SouGov.

4.3.4. Insercdo da cdpia do comprovante de participacdo em processo seletivo ou carta de aceite
no Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu emitido pela instituicdo de ensino.

4.3.5. Insercdo da cOpia do projeto de pesquisa ou do anteprojeto.

4.3.6. Insercdo da cdpia de declaracdo ou documento equivalente emitido pela instituicdo de
ensino com as informac@es do curso: carga horaria exigida para realizacdo da pds-graduacéo, exceto
para pos-doutorado, objetivos, programacdo, cronograma, local em que o curso sera realizado,
modalidade, e demais informacGes pertinentes.

4.3.6.1. Em caso de curso realizado na mesma localidade de exercicio do requerente, apresentar
documento que ateste que o horario/local da acdo inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

4.3.7. Todos os documentos em idioma estrangeiro deverdo estar traduzidos para a lingua
portuguesa (traducdo livre).

4.3.8. Tramitacdo do processo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP).

4.4. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP) podera realizar procedimentos e/ou
solicitar documentos adicionais, caso seja necessario a analise e instrucdo do processo.

4.5. Nao serdo aceitos 0s requerimentos apresentados por qualquer outro meio, que nao pelo
Sistema Eletronico de Informagdes.

4.6. SO serdo analisados 0s requerimentos apresentados com toda a documentacao solicitada e
devidamente assinada.

4.7. N&o serdo analisados o0s processos tramitados ou os documentos inseridos apds a data de
encerramento das inscrigoes.

4.8. O atendimento para ddvidas na formulacdo da inscricdo serd realizado pelo
endereco aprendizagem@mcti.gov.br.

4.9 ApGs encerramento dos prazos previstos para o recebimento dos requerimentos, a Divisao de

Desenvolvimento de Pessoas confirmard o recebimento do pleito, com a inser¢cdo de documento
proprio, no processo de cada servidor.
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5. DA ANALISE

5.1. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
realizara a conferéncia da documentagdo exigida para apresentacdo dos requerimentos, conforme
disposto nos itens 4.3. e 10.1. deste Edital.

5.2. A auséncia de qualquer documento de inscrigcdo acarretara na desclassificacdo do candidato.

5.3. Apenas o0s requerimentos que atenderem a todos os critérios neste Edital serdo encaminhados
para analise do Comité de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-
DGP.

5.4. Baseando-se na analise curricular e do projeto ou anteprojeto os candidatos serdo
classificados como: aprovados ou ndo aprovados.

5.5. As experiéncias apresentadas nos curriculos deverdo ser comprovadas por declaracao, ateste,
certificados ou diplomas, caso seja solicitado pelo Comité de Assessoramento das Ac¢Oes de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP.

5.6. Todos os requerimentos serdo objeto de parecer técnico elaborado pelo Comité de
Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP, contendo as
justificativas para aprovagdo ou ndo aprovacao do candidato.

5.7. Apos a avaliagdo os requerimentos serdo classificados como:

5.7.1. Aprovado - Requerimentos que atenderem a todos os requisitos do item 3 do Edital;
devidamente instruido na forma proposta no item 4; e, com parecer favoravel na avaliacdo do Comité
de Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas;

5.7.2. Nao Aprovado - Requerimentos que ndo atenderem a um ou mais requisitos do item 3
deste Edital; cuja instrucdo ou documentacéo esteja em desacordo com o item 4 deste Edital; ou com
parecer pelo indeferimento na avaliacdo do Comité de Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas;

5.8. Os requerimentos classificados como Aprovados serdo publicados com a respectiva soma da
pontuacdo obtida nos critérios constantes do item 7 deste edital.

6. DOS PRAZOS E CRONOGRAMAS:

6.1. O Comité de Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas se reunira
ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano para avaliar os requerimentos de afastamento para participacéo
em Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu de que trata este Edital.

6.2. com data de inicio entre 1° de janeiro e 30 de junho deverdo ser encaminhados a Diviséo
de Desenvolvimento de Pessoas até o Ultimo dia Util de setembro do ano imediatamente anterior.

6.3. Os requerimentos de afastamento para participacdo em Programas de P6s-Graduacdo Stricto
Sensu com data de inicio entre 1° de julho e 31 de dezembro deverdo ser encaminhados a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas até o ultimo dia util do més de marco do mesmo ano do afastamento.

&)
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6.4. O requerente que tiver seu pleito classificado como Néo Aprovado podera interpor recurso
contra a avaliacdo do Comité de Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado preliminar no Boletim
de Servico.

6.5. A anélise dos requerimentos pela unidade de desenvolvimento de pessoas e pelo Comité de
Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas obedecera ao seguinte
cronograma:

Afastamentos com Inicio Afastamentos com Inicio
ETAPAS entre 1° de janeiroe 30 de  entre 1°de julho e 31 de
junho dezembro
Ultimo dia util do més de
setembro do ano
imediatamente anterior

Ultimo dia Gtil do més de
marco do mesmo ano

Data limite para submisséo do
Requerimento

Anélise dos requerimentos pela
Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas.

5 (cinco) dias Uteis, contados da data limite para o
recebimento dos requerimentos pela DIDEP

03 (trés) dias uteis, contados do recebimento do
requerimento pelo CA-DGP

05 (cinco) dias Uteis, a contar da deliberacdo pelo CA-

Anélise e deliberacdo pelo CA-DGP

Divulgacéo do resultado preliminar

DGP
Prazo para interposicao de recurso 5 (cinco) dias a contar da divulgagéo do resultado
pelo participante preliminar no Boletim de Servico;
Anélise e deliberacdo dos pedidos de 5 (cinco) dias Uteis contados da data limite para a
recurso interposicdo de recurso pelo participante.

Resultado dos pedidos do recurso e
Divulgacéo do resultado final no
Boletim de Servico

5 (cinco) dias Uteis contados da deliberacéo pelo CA-
DGP

6.6. Excepcionalmente, os requerimentos de afastamento para participacdo em Programas de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu com data de inicio entre 04 de novembro e 31 de dezembro de
2023 deverdo ser encaminhados a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas até o dia 04 de agosto do
corrente ano, e obedecendo os prazos subsequentes referidos no item 6.5.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo sera apurada pela soma dos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
1. Aderéncia e aplicabilidade do curso em relacdo as atribuicdes exercidas | Até 05 pontos
a) Com aderéncia 05
b) Sem aderéncia 00
2. Afastamento anterior para programa de pos graduacao stricto sensu Até 10 pontos
a) Se afastou nos ultimos 2 anos 00
b) Néo se afastou nos ultimos dois anos 05

&)
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¢) Nunca se afastou 10
3. Tempo de efetivo exercicio no MCTI Até 5 pontos
a) 3 - 5 anos completos 01
b) 6 -10 anos completos 03
¢) 11 anos ou mais completos 05
4. Nota de avaliacdo individual de desempenho, no Gltimo ciclo avaliativo Até 5 pontos
a) Acima de 19 pontos 05
b) Entre 19 e 17 pontos 04
c) Entre 16 e 14 pontos 03
d) Entre 13 e 11 pontos 02
e) Entre 10 e 05 pontos 01
f) abaixo de 05 pontos 00

7.2. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo os seguintes:
7.3. Maior tempo em efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

7.4. Maior média de avaliacdo individual de desempenho, considerando os Ultimos 3 (trés) ciclos
avaliativos; e

7.5 Maior tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Federal.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado provisorio sera publicado no Boletim de Servicgo, conforme cronograma disposto
no item 6 deste Edital, em lista de classificacdo em ordem crescente.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacéo do resultado.

8.3. Todos os candidatos do presente processo seletivo terdo acesso a analise da sua inscri¢éo, a
ser disponibilizado no processo de inscricao.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1. O candidato podera interpor recurso dentro dos prazos estabelecidos no item 6 deste edital.

9.2. O requerente devera inserir o Formulario: RECURSO - CAPACITACAO, Anexo 1V, deste
Edital, devidamente preenchido e assinado.

9.2.1. O requerente poderd anexar outros documentos que julgar necessario para auxiliar no
pedido de recurso.

9.3. Os pedidos de recurso serdo submetidos a Secretaria-Executiva para deliberagdo, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.
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9.3.1. A decisdo seré inserida no processo de inscri¢do do candidato.

9.4. Fica resguardado ao candidato o direito de vistas a analise que subsidiou o resultado do
recurso interposto.

9.5. Os recursos ndo terdo validade, tornando-se sem conhecimento, se interpostos fora do prazo
determinado no item 6 deste Edital.

9.6. Ndo serdo aceitos recursos submetidos por qualquer outro meio, que ndo pelo Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI).

10. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
10.1. O servidor aprovado neste processo seletivo devera inserir no processo do Sistema
Eletrénico de Informagbes, com prazo maximo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do
afastamento, os seguintes documentos:

10.1.1. O Formulario: AFASTAMENTO POS-GRAD. - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo
111 deste Edital.

10.1.2. O Formulario: TERMO DE AUTORIZACAO PARA DISPONIBILIZACAO DE
TCC, Anexo V deste Edital, para disponibilizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso ou Projeto de
Pesquisa.

10.1.3. O Formulério: Pedido de Afastamento do Pais, se for o caso, da Secretaria-Executiva,
esta disponibilizado no Sistema Eletrdnico de Informagdes.

10.1.4. Documento com a ratificacdo da autorizacao da chefia imediata e as chefias até o dirigente
maximo da sua unidade de lotac&o.

10.1.5. Declaragéo da institui¢do de ensino ratificando as informacdes do item 3.3.6 deste Edital
ou possiveis alteraces, se for o caso.

10.1.6. Carta de Aceite no Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu emitido pela instituicdo de
ensino.

10.1.7. Requerimento junto a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da exoneracdo ou da

dispensa do cargo em comissdo ou fungéo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio do afastamento, se for o caso.

11. DAS OBRIGACOES
11.1. Cabera ao servidor aprovado:

11.1.1. Respeitar o regulamento do curso proposto pela instituicao de ensino e o disposto no
Formulério: AFASTAMENTO POS-GRAD. - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo 11 deste Edital.
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11.1.2. Incluir a documentagdo complementar no processo de inscri¢do, no Sistema Eletronico
de Informacgdes, conforme item 10.1.

11.1.3. Inserir no processo do requerimento, semestralmente, historico escolar ou documento que
comprove participacdo efetiva no curso.

11.1.4. Inserir no processo do requerimento, no prazo de até trinta dias, contados a partir da data
de retorno as atividades:

11.1.4.1. Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
11.1.4.2. Relatdrio de atividades desenvolvidas; e

11.1.4.3. Copia do trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado,
de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

11.1.5. A ndo apresentagéo da documentacdo de que tratam os itens 11.1.4.1 a 11.1.4.3 sujeitara
ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao Orgéo, na forma da legislacao vigente.

11.1.6. Responder a avaliacdo de reacdo, ao final do curso, que sera disponibilizada pela
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas.

11.1.7. Disseminar os conhecimentos adquiridos para todo Ministério, sempre que possivel.

11.1.8. Permanecer em efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, por
no minimo, igual periodo do afastamento, sob pena de ressarcir 0s custos decorrentes da capacitacao.

11.1.9. No caso de desisténcia de participacdo apds a homologacdo desta selecdo, cabera ao
servidor aprovado informar a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, através de memorando, até 5
(cinco) dias antes do inicio do curso.

11.1.9.1. O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e as
chefias até o dirigente méaximo da sua unidade de lotacéo.

12. DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

12.1 O servidor que ndo for aprovado ou ndo concluir o curso estard sujeito a ressarcir ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo os custos decorrentes com sua capacitacdo, de acordo
com o previsto no § 3°do art. 20 do Decreto n°® 9.991, de 2019.

12.2. O servidor deveréa ressarcir ao erario nos seguintes casos:
12.2.1. Desistir do curso, sem comprovacao de hipotese de caso fortuito ou de forga maior.

12.2.2. For desligado da Administracdo Publica Federal por algum dos motivos previstos no art.
132 dalein®8.112, de 1990.

12.2.3. Solicitar exoneragdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel.

&)
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12.2.4. Requerer as licencas elencadas no art. 81, incisos IV, VI e VII, da Lei n®8.112, de 1990:

12.2.4.1. Para atividade politica.

12.2.4.2. Para tratar de interesses particulares.
12.2.4.3. Para desempenho de mandato classista.
12.2.5. Solicitar aposentadoria.

12.2.6. For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou ndo obtiver, sem justificativa,
o titulo ou grau do curso.

12.3. A ndo conclusdo do curso em face de uma das hipoteses previstas no item 12.2 deste Edital
acarretard ao servidor a obrigacdo de ressarcir aos cofres da Unido os valores pagos pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, mediante desconto na folha de pagamento, referentes a sua
participagdo no curso, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112, de 1990.

12.4. Néo se aplica o disposto no item 12.2 deste Edital aos servidores que ndo concluirem o
curso em funcdo das seguintes hipdteses:

12.4.1. Licencas elencadas no art. 81, incisos I, Il e 111, da Lei n®8.112, de 1990:

12.4.1.1. . Por motivo de doenga em pessoa da familia.
12.4.1.2. Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro.
12.4.1.3. Para o servico militar.

12.4.2. Licenca para tratamento da prépria saude, art. 202 da Lei n®8.112, de 1990.

12.4.3. Redistribui¢do ou remocéo de oficio.

12.4.4. Situacdo comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério da autoridade maxima
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ou a quem delegar.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo das datas, horérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

13.2. A apresentacdo de requerimento no processo seletivo de que trata este Edital, acompanhado
de todos os documentos necessarios aqui descritos, implica no conhecimento do inteiro teor deste
Edital e na concordancia com seus termos e regras, ndo podendo alegar, em hipoGtese alguma,
desconhecimento para justificar o descumprimento.

13.3. As informagdes constantes neste Edital, ndo dispensam o servidor de observar 0s
normativos vigentes que regulam a modalidade de afastamento para participar de Programa de Pos-
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Graduacéo Stricto Sensu no Pais ou no exterior (vide Lei n® 8.112, de 1990, Decreto n® 9.991, de
2019, Instrucdo Normativa n® 21, de 2021 e Portaria n® 4.710, de 3 de maio de 2021).

13.4. As despesas com inscri¢des, mensalidades e deslocamentos para realizacao dos cursos seréo
de inteira responsabilidade dos candidatos.

13.5. Todas as solicitacBes de afastamento para Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu devem
constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

13.6. Sera desclassificado o candidato que:
13.6.1. Deixar de entregar qualquer documento exigido neste Edital, devidamente assinados, pelo

requerente e, guando couber, pelas chefias até o dirigente maximo da unidade de lotacdo, dentro dos
prazos estabelecidos.

13.6.2. N&o atender a quaisquer requisitos e prazos exigidos neste Edital.
13.6.3. Prestar informacdes falsas.

13.6.4. Os prazos constantes no item 6 deste Edital, estdo sujeitos a alteragdes, caso as mesmas
ocorram, serdo publicadas no Boletim de Servico.

13.7. Os Anexos 1, 111, 1V, V e o Formulério - Pedido de Afastamento do Pais, estdo disponiveis
no Sistema Eletrénico de Informagdes para preenchimento.

13.8. Este Edital esta disponivel na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo:
Intranet>Servicos>Desenvolvimento de Pessoas>Afastamentos e Licencas>Afastamento para a
Participacdo em Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu.

13.9. O Ministério podera suspender ou interromper este Edital a qualquer tempo, a seu exclusivo
juizo, sem que caiba qualquer indenizagdo as instituicdes ou aos candidatos.

13.10. Compete ao Secretario-Executivo homologar o resultado do processo seletivo para
participacdo em Programas de Cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu.

13.11. InformacGes poderao ser fornecidas pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoas.

13.12. O atendimento serd& realizado somente pelo enderego de e-mail
aprendizagem@mcti.gov.br no horério de atendimento ao publico deste Ministério.

13.13 A participacdo no processo seletivo ndo gera a obrigatoriedade ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em conceder o afastamento, cabendo a autorizacdo a Senhora Ministra de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao apds aprovacao da execugdo do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP).

13.14. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao reserva-se o direito de resolver os casos
0missos e as situacdes ndo previstas no presente Edital.

®
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ANEXOS

ANEXO |

%f u’g

CRONOGRAMA

AFASTAMENTO POS-GRADUACAO STRICTO SENSU 2023-2024

1. AFASTAMENTOS COM INICIO ENTRE 04/11 E 31/12/2023

Data limite para submissdo do Requerimento 04/08/2023
Q:sasl(;zes dos requerimentos pela Diviséo de Desenvolvimento de 07 a 11/08/2023
Analise e deliberacdo pelo CA-DGP 14 a 16/08
Divulgacéo do resultado preliminar até 18/08/2023
Prazo para interposicao de recurso pelo participante 21 a 25/08/2023
Analise e deliberacdo dos pedidos de recurso 28/08 a 01/09/2023
R_esultado do§ pedidos dp recurso e Divulgacéo do resultado até 04/09/2023
final no Boletim de Servico

2. AFASTAMENTOS COM INICIO ENTRE 08/01 E 30/06/2024

Data limite para submissdo do Requerimento 30/09/2023
Analise dos requerimentos pela Divisdo de Desenvolvimento de 02 3 06/10/2023
Pessoas

Analise e deliberacdo pelo CA-DGP 09 a 17/10/2023
Divulgacéo do resultado preliminar 18 a 24/10/2023
Prazo para interposicao de recurso pelo participante 25 a 31/10/2023
Analise e deliberacdo dos pedidos de recurso 1°a 09/11/2023
F_Qesultado dosf pedidos d_o recurso e Divulgacéo do resultado até 17/11/2023
final no Boletim de servigo

3. AFASTAMENTOS COM INICIO ENTRE 15/07 E 31/12/2024

Data limite para submissido do Requerimento até 28/03/2024
Q:;I(l);i dos requerimentos pela Divisdo de Desenvolvimento de 10 4.05/04/2024
Anélise e deliberagdo pelo CA-DGP 08 a 12/04/2024
Divulgacéo do resultado preliminar 15 a 19/04/2024
Prazo para interposicao de recurso pelo participante 22 a 26/04/2024
Analise e deliberacdo dos pedidos de recurso 29/04 a 06/05/2024
Resultado dos pedidos do recurso e Divulgacao do resultado até 10/05/2024

final no Boletim de Servigo
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ANEXO 11

210
B

!

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
REQUERIMENTO

AFASTAMENTO POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula

: SIAPE:
Cargo Efetivo: Data de ingresso:
Classe: Padréo:
CPF: RG.:
Unidade de Lotacao:
Telefone Institucional: ( ) Telefone (outro): [( )
E-mail Institucional: E-mail (outro):
Curso: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pos-doutorado

_— S Previsao de
Previsdo de inicio: L
término:

Instituicdo de Ensino:
Cidade do curso: Estado:
Modalidade: ( ) Presencial () Adistancia () Hibrido
Ja requereu af.astamento () SIM () NAO
anteriormente:

Este Ministério so autoriza afastamentos para participacdo em programas de pds-graduagdo stricto
sensu com 6nus limitado, ou seja, quando o afastamento implicar direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego.

2. INFORMACOES GERAIS SOBRE O CURSO PRETENDIDO E SOBRE O PROJETO DE
PESQUISA
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3. CONEXAO ENTRE O CURSO PRETENDIDO, O TEMA DO PROJETO DE PESQUISA
E O CARGO/FUNCAO DO REQUERENTE

Ao assinar este formulario de inscricdo para participacdao no Processo Seletivo de afastamento para
participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, DECLARO estar ciente da divulgacao
dos meus dados pessoais estritamente necessarios para a transparéncia publica, e de

carater administrativo, seguindo as disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Declaro ainda, que caso solicite a revogacdo deste consentimento, tal procedimento ensejara o
cancelamento da participacdo no referido programa de p6s-graduacao stricto sensu, bem como
estarei sujeito as penalidades previstas pelo descumprimento das obrigacGes de beneficiério,
conforme disposto no § 3° do artigo 20, do Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Declaro que li e estou ciente de todas as informac@es aqui prestadas.
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Dirigentes maximos das Unidades:

Gabinete do Ministro - Chefe de Gabinete do Ministro

Assessoria de Participacéo Social e Diversidade - Chefe da Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
Assessoria Especial de Controle Interno - Assessor Especial de Controle Interno

Ouvidoria - Ouvidor

Corregedoria - Corregedor

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - Assessor Especial de Assuntos Internacionais

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos - Assessor Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos

Assessoria Especial de Comunicacdo Social - Assessor Especial de Comunicagdo Social
Consultoria Juridica - Consultor Juridico
Secretaria-Executiva - Secretario-Executivo

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracdo

Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia para a Amazonia - Subsecretario de Ciéncia e Tecnologia para a Amazonia

Subsecretaria de Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais - Subsecretario de Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais

Secretaria de Politicas e Programas Estratégicos - Secretério de Politicas e Programas Estratégicos

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social - Secretério de Ciéncia e Tecnologia para o
Desenvolvimento Social

Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo - Secretario de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Transformacao Digital - Secretario de Ciéncia e Tecnologia para
Transformacdo Digital

O néo preenchimento de qualquer um dos campos contidos neste formulario, ou ainda, a
auséncia das assinaturas previstas implicara em desclassificagao.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A
ASSINATURA DO REQUERENTE, E SUA CHEFIA IMEDIATA E DAS DEMAIS
CHEFIAS ATE A AUTORIDADE MAXIMA DA UNIDADE.

&)
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ANEXO 111

i

)

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE COMPROMISSO

AFASTAMENTO POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo

Efetivo: Classe: Padréo:

Orgéo de
origem:

2. DADOS DO CURSO

Instituica
o de
Ensino:

Tema do
projeto:

Data de

. Dat término:
inicio: ata do té °

Curso:  |( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pos-graduacdo ( ) Outros
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Pelo presente Termo de Compromisso, tendo em vista meu afastamento, com prop6sito de participar do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
no Pais ou no Exterior, assumo voluntariamente, na forma da legislacéo vigente, os seguintes compromissos com o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e com as demais instituigdes publicas que, porventura, venham a despender recursos para este afastamento:

N&o solicitar licenca para o trato de interesses particulares, afastamento para participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu,
exoneracdo do cargo ou aposentadoria voluntaria, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, nos termos da Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e demais normas vigentes, salvo mediante antecipado ressarcimento das despesas decorrentes;

Continuar, durante o periodo previsto no inciso anterior, prestando servi¢o ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, inclusive
aplicando e transmitindo os conhecimentos adquiridos;

Apresentar, semestralmente, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas o histdrico escolar ou documentacéo equivalente comprovando a
regular participacdo no Programa; e

Apresentar a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, diploma, certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente no prazo
estabelecido no art. 30 da Instru¢cdo Normativa n® 21, de 1 de fevereiro de 2021.

Declaro estar ciente e concordar que:

A licenca para o trato de interesses particulares, a exoneracdo ou a aposentadoria voluntaria ndo serdo concedidas sem o prévio reembolso das
despesas decorrentes com o afastamento, de acordo com o que dispde a Portaria que disciplinou este afastamento;

Na hipotese de abandono do cargo, desisténcia injustificada, abandono ou desligamento do curso, ap6s o seu inicio, ou a ndo obtencdo do
titulo ou grau que justificou meu afastamento, irei ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao todas as despesas que tiver
realizado com a concessdo do afastamento, em moeda corrente brasileira, sem prejuizo das penalidades cabiveis e que a recusa desse
recolhimento configura, inclusive, a responsabilidade civil, prevista no art. 122 da Lei n® 8.112, de 1990, sujeitando-se a execucdo do débito
pela via judicial, na forma do § 1° do mesmo artigo; e

Meus dados pessoais estritamente necessarios para a transparéncia publica, e de carater administrativo, serdo divulgados para atendimento ao
disposto no 8 1° do art. 16 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, de forma anonimizada, conforme dispde a Lei n® 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

Qualquer intercorréncia durante o curso entrarei em contato com a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, imediatamente, para informar.
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No caso de desisténcia de participacdo apos a homologacédo desta selecédo, caso seja aprovado, informar a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas,
atraves de memorando, até 5 (cinco) dias antes do inicio do curso.

O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e as chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacao.
Devo responder a Avaliagdo de Impacto que seré disponibilizada em tempo oportuno pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas.
Devo incluir no processo de inscricdo a copia do certificado e do Trabalho de Concluséo de Curso.

Repassar os conhecimentos adquiridos para outros servidores da minha unidade organizacional, atuando como agente multiplicador, sempre que
possivel.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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ANEXO IV

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
RECURSO

1. IDENTIFICAC}AO DO SERVIDOR
Nome: Matricula SIAPE:
Cargo Efetivo:

Unidade de Lotac&o:

Telefone Institucional: ( ) Telefone Pessoal: ()

E-mail Institucional: E-mail (outro):

2. DA A(;AO DE DESENVOLVIMENTO

() Pés-Graduacdo Institucional lato sensu () Pobs-Graduacdo stricto sensu - Afastamento () Curso de LingualEstrangeira

2.2. Titulo do Curso/ Tema do projeto:
3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECURSO

Fundamentar de forma clara, objetiva e com os documentos comprobatorios, caso necessario, 0s motivos pelos quais a deciséo
proferida pela autoridade competente deve ser revista.
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A OMISSAO, EM DOCUMENTO PpBLICO OU PARTICULAR, DE DECLARACAO QUE DELE DEVIA CONSTAR, OU NELE INSERIR
OU FAZER INSERIR DECLARACAO FALSA OU DIVERSA DE QUE DEVIA SER ESCRITA, COM O FIM DE PREJUDICAR DIREITO,

CRIAR OBRIGACAO OU ALTERAR A VERDADE SOFRE O FATO JURIDICAMENTE RELEVANTE CONSTITUI CRIME DE
FALSIDADE IDEOLOGICA.

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS ESTAO DE ACORDO COM O QUE DISPOE A LEGISLACAO,
POSTO ISSO, PEDE-SE DEFERIMENTO.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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ANEXO V

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE AUTORIZACAO PARA DISPONIBILIZACAO DE TRABALHO

DE CONCLUSAO DE CURSO NO REPOSITORIO DIGITAL DO MCTI

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor/Autor: Matricula SIAPE:
RG: CPF:
E-mail (institucional): E-mail (outro):
Telefone institucional: |( ) Telefone pessoal: ( )
Titulo do projeto/tese:
Data de x . Palavra-chave:
apresentagdo/defesa:
Instituicdo de ensino: Departamento:

] ( ) Graduacao ( ) Especializacdo ( ) Mestrado
Programa/Curso: ( ) Doutorado ( ) P6s-doutorado
Titulacéo:

Tipo de material:

2. LICENCA DE PERMISSAO DE USO

2.1. DECLARACAO DE DISTRIBUICAO NAO-EXCLUSIVA

O referido autor:

Declara que o documento entregue é seu trabalho original, e que detém o direito de conceder o0s
() direitos contidos nesta licenca. Declara também que a entrega do documento néo infringe, tanto
quanto Ihe é possivel saber, os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade.

- www,gov.br/mcti |
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Se o documento entregue contém material do qual ndo detém os direitos de autor, declara que obteve
autorizacdo do detentor dos direitos de autor para conceder ao MCT]I os direitos requeridos por esta

) licenca, e que esse material cujos direitos sdo de terceiros esta claramente identificado e reconhecido
no texto ou contetdo do documento entregue.

() Declara que cumpriu quaisquer obrigacdes exigidas em contrato ou acordo, caso 0 0 projeto ou
trabalho tenha sido financiado ou apoiado por outra instituicdo que ndo o MCTI.

3. LICENCA DE DIREITO AUTORAL

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo, ( ) AUTORIZO ( )NAO AUTORIZO o Repositdrio Digital do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao a disponibilizar o texto integral da obra, gratuitamente, conforme permissdes assinaladas, para fins de leitura,
impressdo e/ou download, a titulo de divulgacdo da producéo cientifica brasileira, a partir desta data. A obra continua protegida por Direito Autoral
de acordo com a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e/ou por outras leis aplicaveis.

3.1. LICENCA CREATIVE COMMONS A SER ATRIBUIDA AO TRABALHO

3.1.2. Assinale a licenca Creative Commons a ser atribuida ao trabalho, escolha apenas uma licenca (https://br.creativecommons.org/):

Atribuicéo (CC BY) - Esta licenca permite que
outros distribuam, remixem, adaptem e criem a

partir do seu trabalho, mesmo para fins

comerciais, desde que lhe atribuam o devido

credrlto pela criacdo ergmal. E a Ilcleng_a mais LICENCA ESCOLHIDA: |( )
flexivel de todas as licencas disponiveis. E

recomendada para maximizar a disseminagéo e
uso dos materiais licenciados.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

Atribuicéo - Compartilhamento pela mesma
Licenca (CC BY-SA) - Esta licenca permite
que outros remixem, adaptem e criem a partir

do seu trabalho, mesmo para fins comerciais,
o!esde_que Ihe atrlbuar_n o~deV|do crédito e que LICENCA ESCOLHIDA: |( )
licenciem as novas criagdes sob termos

idénticos. Esta licenca costuma ser comparada
com as licengas de software livre e de codigo
aberto "copyleft”. Todos os trabalhos novos
baseados no seu terdo a mesma licenga,
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portanto quaisquer trabalhos derivados também
permitirdo o uso comercial. Esta € a licenca
usada pela Wikipédia e é recomendada para
materiais que seriam beneficiados com a
incorporacgdo de contetidos da Wikipédia e de
outros projetos com licenciamento semelhante.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

@O0

Atribuicéo - Sem Derivacdes (CC BY-ND) -
Esta licenga permite a redistribuigdo, comercial
e ndo comercial, desde que o trabalho seja
distribuido inalterado e no seu todo, com
crédito atribuido a vocé.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

LICENCA ESCOLHIDA:

@ OB

Atribuicéo - Uso Ndo Comercial (CC BY-
NC) - Esta licenca permite que outros remixem,
adaptem e criem a partir do seu trabalho para
fins ndo comerciais, e embora 0s novos
trabalhos tenham de lhe atribuir o devido
crédito e ndo possam ser usados para fins
comerciais, 0s usuarios nao tém de licenciar
esses trabalhos derivados sob 0s mesmos
termos.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

LICENCA ESCOLHIDA:

C0Ee

Atribuicéo - Uso Ndo Comercial —
Compartilhado pela mesma Licenga (CC
BY-NC-SA) - Esta licenca permite que outros
remixem, adaptem e criem a partir do seu
trabalho para fins ndo comerciais, desde que

atribuam a vocé o devido crédito e que

LICENCA ESCOLHIDA:
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licenciem as novas cria¢des sob termos
idénticos.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

Atribuicéo - Uso Ndo Comercial - Ndo a
Obras Derivadas (CC BY-NC-ND) - Esta é a
mais restritiva das nossas seis licengas
principais, s6 permitindo que outros fagam
download dos seus trabalhos e os compartilhem
desde que atribuam crédito a vocé, mas sem que
possam altera-los de nenhuma forma ou utiliza-
los para fins comereciais.

LICENCA ESCOLHIDA: |

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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ANEXO VI

1%

$5 ¢

O

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

AFASTAMENTO POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo Efetivo: CPF:

Unidade de Lotac&o: Telefone (institucional):
E-mail (institucional): E-mail (outro):

2. DOCUMENTACAO E PRAZOS EXIGIDOS

() Processo enviado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas dentro do prazo previsto no item
6 do Edital de P6s-Graduacao Stricto Sensu 2023.

Formulario: AFASTAMENTO POS-GRAD. STRICTO SENSU - REQUERIMENTO, de
acordo com o Anexo | do Edital de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, devidamente preenchido,

() assinado pelo requerente, pela chefia imediata e pelas demais chefias até o dirigente méaximo
da unidade, contendo a justificativa da necessidade da capacitacdo para a consecuc¢do de suas
atividades laborais.

() Solicitacdo presente no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

() Carta de aceita no programa de pos-graduacdo ou documento equivalente.

Declaragdo ou documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino com as informacdes
do curso: carga horaria exigida para realizacdo da pds-graduacéo, exceto para pos-doutorado,

() objetivos, programacdo, cronograma, local em que o curso serd realizada, modalidade, e
demais informagdes pertinentes.

() Documento que ateste que o horario/local da agdo inviabiliza o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

() Copia do cadastro do curriculo profissional no Banco e Talentos do Governo Federal do
Sistema de Gestéo de Pessoas do Governo Federal - Sou.Gov.

() Copiado projeto de pesquisa ou anteprojeto.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A
ASSINATURA DA AREA TECNICA.

f - 'I Documento assinado eletronicamente por Luis Manuel Rebelo Fernandes, Secretario-
fJEI- Executivo, em 24/07/2023, as 14:59 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do

assinatura

eletrénica art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

&
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