MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA

CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Laboratério Nacional de Computagao Cientifica - LNCC é unidade de pesquisa
integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, na forma do disposto no
Decreto n?11.493, de 17 de abril de 2023.

Art. 22 O Laboratério Nacional de Computacao Cientifica é Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica
e de Inovacgdo - ICT, nos termos da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada por fundacdo privada nos termos
da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n? 7.423, de 31 de
dezembro de 2010.

Art. 32 A sede do Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica estd localizada na Avenida
Getulio Vargas, 333, Bairro Quitandinha, na cidade de Petrdpolis - RJ.

Art. 42 Ao Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica compete:

| - realizar pesquisa e desenvolvimento em computacdo cientifica, em especial para a criacdo
e a aplicacdo de modelos e métodos matematicos e computacionais na solu¢cdo de problemas
cientificos e tecnolégicos;

Il - desenvolver e gerenciar ambiente computacional de alto desempenho que atenda as
necessidades do Pais; e

Il - capacitar pessoas nas areas relacionadas ao seu ambito de atuacao.

Art. 52 Compete, ainda, ao Laboratério Nacional de Computacao Cientifica:

| - realizar e participar de cooperacgdes cientificas e tecnoldgicas, nacionais e internacionais;

Il - realizar e participar de acordos de parceria com empresas para a pesquisa,
desenvolvimento e inovacgao;

lll - prover a formacao a nivel de pds graduacdo de Mestrado e Doutorado, no ambito de sua
competéncia;

IV - realizar a difusdo do conhecimento por meio de semindrios, congressos, eventos
cientificos e cursos de extensao, dentre outros mecanismos;

V - incentivar a incubacdo de empresas de base tecnoldgica, no ambito de sua competéncia;

VIl - estimular a inovacao tecnolégica e a propriedade intelectual;

VIl - gerenciar plataforma computacional de alto desempenho, disponibilizando-a para toda a
comunidade de pesquisa cientifica, tecnoldgica, académica e empresarial do pais;

VIl - desenvolver metodologias de processamento de alto desempenho para otimizar o uso
da plataforma computacional; e

IX - gerenciar os recursos orcamentarios necessarios ao desenvolvimento das atividades
supervisionadas, incluindo recursos decorrentes de projetos e cooperacdes de pesquisa,
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desenvolvimento e inovagao.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Diretoria

2. Coordenagdo de Métodos Matemadticos e Computacionais - COMAC

3. Coordenagao de Modelagem Computacional - COMOD

4. Coordenagdo de Pds-Graduacgao e Aperfeicoamento - COPGA

5. Coordenacgado de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao - COTIC

5.1. Servigo de Suporte de Sistemas e Redes - SERED

5.2. Servigo de Processamento de Alto Desempenho - SEPAD

5.3. Setor de Governanga de Tecnologia da Informacgao - SESTI

6. Coordenagao de Gestdao e Administracao - COGEA

6.1. Servico de Gestdao Orcamentdria e Financeira - SEGOF

6.2. Servigo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SEGEP

6.3. Servico de Logistica e Patrimdnio - SELEP

6.4. Servico de Comunicacdo Institucional - SECIN

6.5. Setor de Administragao do Campus - SECAM

Art. 72 O Laboratdrio Nacional de Computacdo Cientifica tem como 6rgaos colegiados
vinculados:

| - o Conselho Técnico-Cientifico - CTC;

Il - o Conselho de Pesquisa e de Formacdo de Recursos Humanos - CPFRH; e

Il - o Conselho de Atividades de Gestao - CAGE.

Art. 82 O Laboratério serd dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Art. 92 O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissao de Busca,
criada pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

§ 12 Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao para
exonerar ad nutum o Diretor, faltando 6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito)
meses de exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico encaminhard ao Ministério a solicitacdo de
instauracdo de uma Comissdo de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 22 O Diretor poderad ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera
ser reconduzido apés intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 32 No caso de exoneragao ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
nomeara Diretor interino, e o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a solicitacdo
de instauracdo de Comissao de Busca para indicacdo do Diretor.

Art. 10. As Coordenacdes serdo dirigidas por Coordenadores e os Servicos e os Setores por

Chefes, cujos cargos e fungdes serdao providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.
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Art. 11. O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente
indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos e das funcdes previstos no art. 10 serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segao |
Da Coordenagdo de Métodos Matematicos e Computacionais

Art. 12. A Coordenacgdo de Métodos Matematicos e Computacionais compete:

| - propor e coordenar a execugao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao em
métodos matemadticos e computacionais, nas areas das ciéncias e engenharias;

Il - participar da formagdo de pesquisadores ao nivel de pds-graduacao e na capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos, no ambito de sua competéncia;

Il - acompanhar as pesquisas e cooperagdes desenvolvidas na coordenacao;

IV - participar e coordenar cooperagées e acordos de parceria com empresas, no ambito de
sua competéncia; e

V - apoiar a difusdo do conhecimento cientifico, resguardando os direitos de propriedade
intelectual, no ambito de sua competéncia.

Secao Il
Da Coordenac¢ao de Modelagem Computacional

Art. 13. A Coordenacdo de Modelagem Computacional compete:

| - propor e coordenar a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdao em
modelagem matemadtica e computacional, nas areas das ciéncias e engenharias;

Il - participar da formacdo de pesquisadores ao nivel de pds-graduacdo e na capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos, no ambito de sua competéncia;

Il - acompanhar as pesquisas e cooperac¢des desenvolvidas na coordenacao;

IV - participar e coordenar cooperacdes e acordos de parceria com empresas, no ambito de
sua competéncia; e

V - apoiar a difusdo do conhecimento cientifico, resguardando os direitos de propriedade
intelectual, no ambito de sua competéncia.

Secgao lll
Da Coordenacao de Pds-Graduagao e Aperfeicoamento

Art. 14. A Coordenacio de Pés-Graduacido e Aperfeicoamento compete:

| - supervisionar as atividades de pds-graduacao e aperfeicoamento;

Il - elaborar planos, projetos e propostas de politicas de formacao de recursos humanos;

lll - providenciar, junto as instituicdes de fomento e outras, os processos de solicitacdo de
recursos para apoiar as atividades da coordenacao;

IV - dar suporte ao desenvolvimento da pds-graduacao e de outras atividades para a formacao
e aperfeicoamento cientifico-tecnoldgico de recursos humanos;

V - providenciar a aprovacao, reconhecimento e credenciamento nos drgdaos competentes de
cursos avancados de capacitacdo, de extensao, de especializacdo e de pds-graduacao lato sensu,
assim como de diplomas expedidos pelo Laboratdrio; e

VI - acompanhar a execucdo de convénios relativos as atividades de formacdo de recursos
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humanos com entidades académicas.

Secao IV
Da Coordenacgao de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Art. 15. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do compete:

| - coordenar as atividades de gestdo das plataformas computacionais, de rede de dados
interna e externa, de seguranga;

Il - coordenar as atividades que englobam a computagdo de alto desempenho e a governanga
de tecnologia da informacao;

lll - sustentar a alta disponibilidade das plataformas computacionais e de redes de dados
interna e externa ao Laboratodrio;

IV - prospectar, desenvolver e coordenar projetos tecnoldgicos, internos e externos de
interesse do Laboratoério;

V - coordenar a implementacgao, a utilizagao e a manutengao dos sistemas computacionais;

VI - supervisionar a prestacdo de suporte técnico aos usudrios na instalacdo, utilizacdo e
operagao dos recursos computacionais e de alto desempenho, de forma a dar continuidade as
atividades finalisticas;

VIl - coordenar acdes em programas de formacdo de recursos humanos de alto nivel, no
ambito de sua competéncia;

VIl - coordenar e fiscalizar o desenvolvimento e a implementacado de sistemas, desenvolvidos
e de terceiros, para uso no Laboratodrio;

IX - orientar ou colaborar na elaboracdo da documentagao dos processos; e

X - gerenciar o sistema de seguranca da informacdo para a protecdo de dados.

Art. 16. Ao Servico de Suporte de Sistemas e Redes compete:

| - elaborar e executar projetos relacionadas com o estudo, levantamento, implantacao,
modernizacdo, avaliacdo de produtos e servicos, aquisicdo, expansao, remanejamento, seguranca e
utilizacdo dos recursos computacionais e de alto desempenho e redes de dados interna e externa;

Il - desenvolver e manter os sistemas que permitam agilizar as atividades finalisticas e
gerenciais do Laboratodrio;

Il - levantar, planejar e desenvolver novos sistemas de interesse do Laboratério;

IV - propor a adogao de normas, padrdes e procedimentos para o uso eficiente e seguro dos
recursos computacionais disponiveis, incluindo as interconexdes de rede;

V - implementar e supervisionar os meios de comunicacdo de dados e sistemas
computacionais, avaliando o desempenho e a correta utilizagcdo desses recursos;

VI - gerir a execugdo dos contratos relativos aos bens e servicos de infraestrutura
computacional e de rede de dados;

VIl - manter, avaliar e otimizar os sistemas desenvolvidos;

VIII - prestar suporte técnico aos usuarios do Laboratério, na instalacdo, utilizacdo e operagao
dos sistemas computacionais homologados pelo Laboratério, desenvolvidos ou adquiridos; e

IX - executar o monitoramento proativo, a deteccdao, a corre¢cdo das vulnerabilidades e o
tratamento dos incidentes de seguranca nos sistemas computacionais do Laboratoério.

Art. 17. Ao Servico de Processamento de Alto Desempenho compete:

| - prover apoio computacional aos usudrios da plataforma computacional de Processamento
de Alto Desempenho do Laboratdrio;

Il - fomentar e apoiar o uso das diversas arquiteturas paralelas disponiveis nas plataformas
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computacionais de Processamento de Alto Desempenho do Laboratério;

lll - planejar e realizar treinamentos, cursos, encontros, palestras, semindrios e similares,
destinados ao uso de recursos computacionais de Processamento de Alto Desempenho;

IV - realizar estudos de prospec¢do tecnoldgica, para identificagdo de novos produtos ou
servicos adequados a plataforma computacional de Processamento de Alto Desempenho;

V - monitorar o uso dos recursos computacionais de Processamento de Alto Desempenho do
Laboratorio;

VI - avaliar as propostas de projetos externos, submetidos para uso de recursos
computacionais de Processamento de Alto Desempenho do Laboratério; e

VIl - gerenciar o Centro de Processamento de Alto Desempenho do Rio de Janeiro - CENAPAD-
RJ, vinculado ao Sistema Nacional de Processamento de Alto Desempenho - SINAPAD.

Art. 18. Ao Setor de Governanga de Tecnologia da Informacdo compete:

| - estimular a aplicacdo das melhores praticas da governancga de tecnologia da informacao;

Il - apoiar a elaborac¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do Laboratério, alinhado
com o Plano Diretor da Unidade;

Il - executar as atividades de gerenciamento e monitoramento de contrata¢des de solugdes
de tecnologia da informacao;

IV - definir niveis de servicos de tecnologia da informacado para os usudrios;

V - apoiar o Comité de Tecnologia da Informacdo na definicdo dos principios e diretrizes que
orientam a utilizacdo da tecnologia da informacao no Laboratério;

VI - propor a padronizacdo de normas, processos e politicas de tecnologia da informacao;

VIl - acompanhar o gerenciamento de servicos de terceiros em tecnologia da informacdo, no
ambito de sua competéncia; e

VIl - contribuir para que as a¢Oes de tecnologia da informacdo cumpram as obrigacOes
regulamentares, legais e contratuais aplicaveis.

Secao V
Da Coordenacao de Gestdao e Administracao

Art. 19. A Coordenacido de Gestdo e Administracdo compete:

| - coordenar a execucdo das atividades relativas aos Sistemas de Servicos Gerais - Sisg, de
Administracdao Financeira Federal - Siafi, de Contabilidade Federal e de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec, no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar a execuc¢do das atividades e servicos relativos as areas de gestao de pessoas,
contabilidade, orcamento, finangas, patriménio, almoxarifado, aquisicao de bens e contratacao de
servicos, gestdo de contratos e convénios, importacdo, documentacao, protocolo, arquivo e
comunicacao institucional;

Il - preparar relatérios, pareceres e planos condizentes com a legislacao;

IV - coordenar as atividades inerentes a gestdao administrativa do campus do Laboratério, no
ambito de sua competéncia;

V - coordenar a execugdo das atividades e servicos relativos a didrias e passagens, limpeza e
conservacdo, logistica de suprimentos, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencdo da
infraestrutura predial e apoio administrativo;

VI - coordenar o planejamento estratégico e a elaboracao de planos de implementacao;

VIl - coordenar a preparacao e consolidar e acompanhar o Plano de Contrata¢cdes Anual;

VIII - realizar pareceres técnicos sobre a assinatura de contratos, termos e cooperagdes; e

IX - coordenar as atividades de comunicacgao institucional, informacao e divulgacao cientifica
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alinhadas as politicas institucionais, Ouvidoria e Servico de Informacao ao Cidadao - e-SIC.

Art. 20. Ao Servico de Gestdao Orcamentaria e Financeira compete:

| - elaborar proposta orcamentaria anual e reformula-la, quando necessario;

Il - executar os tramites relativos as operagdes orgamentaria e financeira em conformidade
com as normas do Siafi e dos 6rgaos de controle;

[l - manter atualizados os procedimentos referentes a administragdao orgamentaria, financeira
e contdbil, observando o cumprimento da legislagao;

IV - receber, conferir, e arquivar os movimentos financeiros, com a documentac¢ao basica
anexada, exercendo a guarda e conservagao dos mesmos até a transferéncia para a area de arquivo
do Laboratorio;

V - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orgamentdrios e financeiros, entre
outros documentos especificos;

VI - monitorar o processo de suprimento de fundos, controlando as respectivas presta¢des de
contas;

VII - apurar as retengdes tributarias, previstas nas normas legais vigentes;

VIII - abrir, liberar e movimentar conta bancdéria vinculada, prevista em edital, referente aos
contratos administrativos de prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra;

IX - executar os tramites relativos as operacGes de cambio ligadas ao pagamento e
recebimento de despesas referentes as atividades do Laboratdrio no exterior, inclusive pagamento
de diarias a servidores a servico;

X - desenvolver relatdrios, pareceres e planos, para atendimento a legislacdo, determinacdes
superiores e de érgdos controle interno e externos; e

Xl - analisar reajuste, repactuacdo e reequilibrio econdmico financeiro dos contratos
administrativos.

Art. 21. Ao Servigco de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - aplicar as orientacdes emanadas da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério;

Il - participar da definigcdao de politicas, diretrizes e metas, no ambito de sua competéncia;

Il - preparar atos relacionados a ingresso, provimento, exercicio e afastamentos, temporario
ou definitivo, vacancia de cargos e fungdes, aposentadorias e pensdes;

IV - emitir certidOes, atestados, mapas de tempo de servico, declara¢des de servidores entre
outros documentos comprobatérios ou legais e dar publicidade aos atos praticados;

V - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos
e recursos humanos agregados;

VI - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanhamento dos sistemas de frequéncia,
dados cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e pensionistas, marcacao e gozo de
férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e fung¢des de confianca, acumulacao de cargos e
funcdes, admissdo e exoneracgao de servidores, e publicacdo de portarias;

VIl - controlar o registro de licencas e acompanhamento dos atos relacionados a afastamentos
e capacitacdes no pais ou no exterior dos servidores;

VIl - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

IX - preparar, aplicar, acompanhar e controlar os processos de avaliagcdo de estagio probatdrio,
de avaliacdo de desempenho funcional para fins de promoc¢dao e progressao, gratificacdo de
desempenho, de Qualificacdo e de Retribuicao de Titulagao;

X - realizar os atos de lotagdo e movimentacdo interna dos servidores;
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Xl - acompanhar e operacionalizar a execuc¢do do programa de estagio;

XIl - planejar e viabilizar a realizacdo e ou participacdo em cursos, encontros, palestras,
seminarios e similares para a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos humanos;

Xl - executar as atividades voltadas a assisténcia social e promocao da saude do servidor;

XIV - prover a realizacdo de exames médicos admissionais e periddicos prestados aos
servidores;

XV - gerenciar as atividades relativas a licengas médicas e solicitagdes de isencbes para
encaminhamento a junta médica para fins de pericia;

XVI - orientar, preparar e revisar os processos de aposentadorias e pensdes;

XVII - preparar processos relativos ao pagamento de exercicios anteriores, abonos de
permanéncia, indenizagdes e auxilios, entre outros, devido aos servidores;

XVIII - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos orgamentarios, financeiros e de
pessoal, entre outros documentos especificos, no ambito de sua competéncia, por determinagao
superior ou para atendimento as solicitacdes dos érgdos supervisores ou de controle interno e
externos;

XIX - elaborar os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel;

XX - executar as atividades referentes a concessdo de didrias e passagens aos servidores e
colaboradores eventuais do Laboratorio; e

XXI - exercer o controle das prestacées de contas das viagens nacionais e internacionais
realizadas pelos servidores e colaboradores eventuais do Laboratodrio.

Art. 22. Ao Servico de Logistica e Patrimdnio compete:

| - definir diretrizes e planejar o processo de aquisicdo de bens e servicos;

Il - gerenciar o processo de elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual do Laboratodrio;

Il - orientar e apoiar as unidades requisitantes na elaboracdo de documentos da fase interna
das contratacdes, tais como mapa de precos, mapa de riscos, estudo técnico preliminar, termo de
referéncia, entre outros;

IV - gerenciar os procedimentos relativos aos certames licitatérios, dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, para aquisicdo de bens e servicos, zelando pelo cumprimento das
orientacdes normativas emanadas dos 6rgdos central e setorial da Advocacia-Geral da Unido e do
Tribunal de Contas da Unido no que se refere a licitagdes;

V - solicitar a adesdo a atas de registro de pregos junto a outros 6rgaos da Administracao
Publica;

VI - auxiliar na indicagao de pregoeiro, equipe de apoio e membros da comissdao permanente
de licitagao;

VIl - providenciar a publicidade dos atos relativos a licitacao;

VIl - prestar apoio as comissdes de licitagcdo subsidiando, quando necessario, na elaboracao
dos Editais de licitacdo;

IX - subsidiar tecnicamente na aplicacdo de penalidades a empresas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf;

X - gerenciar informacgdes sobre as aquisicdes de bens e contratacdes de servicos realizados
pelo Laboratdrio;

Xl - controlar os prazos de entrega de bens e a execugao de servicos ndo continuados e propor
aplicacdo de multas aos inadimplentes;

XIl - atestar o recebimento de materiais de escritério, observadas as especificacbes de
compras;
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XIIl - efetuar o tombamento, classificacao, registro de bens méveis e a movimentacao e saida
de material permanente mediante atualizacdo dos relatdrios de carga e termos de
responsabilidade;

XIV - gerenciar os processos de alienacdo, desfazimento e baixa de materiais de consumo e
bens moveis;

XV - apoiar as comissdes responsdveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de bens
patrimoniais e pela avaliagao e reavaliagdo dos bens patrimoniais;

XVI - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil das entradas, saidas de bens
patrimoniais; e

XVII - supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento e atualizagdo do inventario
patrimonial dos bens mdveis e imdveis, no ambito do Sistema de Patrimoénio da Unido.

Art. 23. Ao Servi¢co de Comunicagao Institucional compete:

| - gerir a imagem do Laboratério perante seus diferentes publicos para a divulgacdo do
conhecimento cientifico;

Il - desenvolver atividades de assessoria de imprensa;

Il - elaborar matérias de comunicagao institucional;

IV - planejar e gerenciar os perfis institucionais nas midias sociais;

V - elaborar e implementar estratégias de comunicacdo institucional, para o publico externo
e interno;

VI - executar a edicdo de conteldo do sitio do Laboratério;

VIl - organizar o servico de clipping de noticias de interesse do Laboratdrio;

VIII - manter um acervo de noticias no sitio e na intranet;

IX - prover e monitorar a insercao do Laboratério na midia;

X - gerenciar a guarda e a pronta recupera¢dao da versao em vigor dos documentos
institucionais;

Xl - organizar e desenvolver acdes de comunicacdo interna;

XII - elaborar, orientar e acompanhar a producdo de material promocional institucional;

XIII - propor campanhas institucionais, programas de integracdo, de responsabilidade social,
ambiental, cultural;

XIV - organizar e realizar eventos de carater institucional de interesse do Laboratério;

XV - apoiar a organizacdao de eventos da pds-graduagao e eventos técnico-cientificos das
demais coordenacdes;

XVI - atender as solicitagdes do sistema de ouvidoria e atendimento ao cidaddao em
coordenagao com demais areas; e

XVII - planejar e gerenciar a utilizagdo dos recursos institucionais destinados a comunicacao.

Art. 24. Ao Setor de Administracdo do Campus compete:

| - gerenciar a execugcdo dos servicos de limpeza, conservagdo, jardinagem, obras civis,
vigilancia, transportes, manutencdo de veiculos e recep¢ao atuando, quando necessario, junto aos
prepostos dos contratos, seus fiscais e gestores;

Il - executar as atividades do protocolo geral, recebimento e expedicdo de malotes e
correspondéncias;

lll - planejar e acompanhar o almoxarifado quanto ao suprimento, registro, armazenamento,
distribuicdo e controle dos materiais de uso comum destinados ao atendimento das necessidades
de consumo dos usuarios internos;

IV - receber e conferir, observadas as especificacbes de compras, os materiais de consumo,
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manutencado e pecas, e de bens modveis, adquiridos pelo érgdo, atestando a conformidade com a
especificacao;

V - elaborar, mensalmente, demonstrativo contdbil das entradas, saidas e estoque dos
materiais de consumo no almoxarifado central;

VI - controlar a demanda de energia elétrica, de 4gua e de outros insumos;

VIl - realizar agBes para uso sustentavel dos recursos naturais, inclusive para a disposi¢cao
adequada dos residuos; e

VIII - zelar para a conservagdo dos itens em estoque.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Segdo |
Do Conselho Técnico-Cientifico
Art. 25. O Conselho Técnico-Cientifico é 6rgdo colegiado com funcdo de orientacdo e
assessoramento ao diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do Laboratério
Nacional de Computacao Cientifica.

Art. 26. O Conselho contard com 9 (nove) membros, todos nomeados pelo Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Laboratério, que o presidira;

Il - 3 (trés) servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico; e

lll - 5 (cinco) membros representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou empresarial,
atuantes em dareas afins as do Laboratério.

Paragrafo unico. Os membros mencionados nos incisos Il e lll do caput deste artigo terdo o
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducao, e serdo escolhidos da seguinte forma:

| - os do inciso Il do caput deste artigo serdo indicados a partir de listas triplices, obtidas por
eleicdo promovida pela Direcdo do Laboratdrio entre os servidores do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolédgico em exercicio no
Laboratério; e

Il - os do inciso Il do caput deste artigo serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas
pelo Conselho.

Art. 27. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete:

| - apreciar e supervisionar a implementacao da politica cientifica e tecnoldgica e suas
prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades e avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

lll - acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores do quadro de pesquisadores e
tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestao pactuado com o
Ministério;

V - participar, através de um de seus membros externos ao Laboratdrio, indicado pelo
Conselho, da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestao; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor.
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Art. 28. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocac¢do do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletronica oficial.

§ 12 O quérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de aprovacgao é de
maioria simples.

§ 292 Os membros externos do Conselho que se encontrarem em outro ente federativo
participardo por meio de videoconferéncia.

Art. 29. A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pela Coordenagdao de Gestdo e
Administragao.

Art. 30. O funcionamento deste Conselho serd disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo préprio colegiado.

Art. 31. A participacdo neste Conselho serd considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 32. Fica vedada a criacdo de subcolegiados por este Conselho.

Secao Il
Do Conselho de Pesquisa e de Formag¢ao de Recursos Humanos
Art. 33. O Conselho de Pesquisa e de Formacdo de Recursos Humanos é o érgao colegiado
com funcdo de assessoramento ao Diretor do Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica no
planejamento e avaliacdo das atividades pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e formacdo de
recursos humanos em nivel de pés-graduacao e aperfeicoamento técnico-cientifico.

Art. 34. O Conselho contard com 8 (oito) membros, todos designados pelo Diretor do
Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica, e terd a seguinte composicao:

| - o Diretor do Laboratdrio, que o presidira;

Il - o Coordenador de Métodos Matematicos e Computacionais;

lll - o Coordenador de Modelagem Computacional;

IV - 2 (dois) membros adicionais com titulacdo de Doutor, um de cada Coordenacdo cientifica,
indicado pelo respectivo Coordenador;

V - 0 Coordenador de Pés-graduacao e Aperfeicoamento;

VI - o Coordenador de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo, sem direito a voto em
matérias de carater cientifico; e

VIl - 1 (um) representante dos laboratérios estabelecidos no Laboratdrio, com titulacdo de
Doutor, por Portaria interna, escolhido entre seus titulares por votacao dos mesmos, com mandato
de 2 (dois) anos, admitida reconducao.

Art. 35. Ao Conselho de Pesquisa e de Formacao de Recursos Humanos compete:

| - assessorar a elaboracdo e acompanhar a execucao da politica cientifica e tecnolégica do
Laboratério e suas prioridades;

Il - propor politicas e diretrizes para a formacao de recursos humanos no ambito do
Laboratério;

lIl - acompanhar e avaliar a implementacdo das atividades de formacao de recursos humanos,
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no ambito do Laboratodrio;

IV - analisar e avaliar os projetos de pesquisa do Laboratdrio e propor prioridades;

V - acompanhar a implementacdo dos projetos, programas e acles de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao;

VI - assessorar o Diretor na definicao de perfis profissionais a serem recrutados no programa
de formacgao de recursos humanos do Laboratério;

VIl - assessorar o Diretor na distribuicdo de cotas institucionais de bolsas;

VIl - indicar a composi¢cdo e os membros da Comissdo de Avaliagao do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC;

IX - aprovar e encaminhar aos drgaos competentes, quando necessario, propostas de cursos
avanc¢ados de capacitacdo, de extensao, de especializagdo, de pds-graduacao lato sensu, de novas
disciplinas e alteragdes de ementas, sugeridas pela Coordenagdo de Pds-Graduagdo e
Aperfeicoamento;

X - credenciar docentes e orientadores internos e externos para atuar no programa de Pds-
Graduacao do Laboratério;

X| - credenciar instituicOes e aprovar a celebracdo de convénios para efeitos de cooperacao
em atividades de ensino de pds-graduacao;

XII - apreciar a criacdo, transformacdo e extincdo de laboratdrios e grupos de pesquisa no
Laboratério;

XIII - apreciar a contratacdo e promocao de servidores do quadro técnico cientifico, propostas
pelas Coordenacdes a este vinculadas;

XIV - opinar sobre o mérito da celebracdo de convénios relacionados com a area de pesquisa;

XV - avaliar e opinar sobre o Plano Diretor da Unidade e a proposta orcamentaria do
Laboratério;

XVI - coordenar a elaboracdo do relatério anual de atividades de pesquisas, desenvolvimento
e inovacgao;

XVII - pronunciar-se sobre os resultados dos programas, projetos e atividades implementados;

XVIII - pronunciar-se sobre a prestacdo de contas de recursos ndo-or¢camentadrios utilizados
em projetos de pesquisa e desenvolvimento;

XIX - opinar sobre propostas de modificagdes no Regimento Interno do Laboratério que
afetam as atividades de pesquisa e desenvolvimento e formacdo de recursos humanos;

XX - apreciar, em conjunto com o Conselho de Atividades de Gestao, matérias relativas a
instituicdes vinculadas ao Laboratdrio; e

XXI - apreciar e opinar a respeito de outras matérias relativas as atividades de pesquisa e
desenvolvimento e de formacao de recursos humanos submetidas pelo Diretor.

Art. 36. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocacgado do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletronica oficial.

§ 12 O quérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de aprovacgao é de
maioria simples.

§ 22 Os membros do Conselho que se encontrarem em outro ente federativo participarao por
meio de videoconferéncia.

Art. 37. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela Coordenacdao de Gestdo e
Administracao.
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Art. 38. O funcionamento deste Conselho serd disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo préprio colegiado.

Art. 39. A participacdo neste Conselho serda considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 40. Fica vedada a criagao de subcolegiados por este Conselho.

Secgao Il
Do Conselho de Atividades de Gestao
Art. 41. O Conselho de Atividades de Gestdo é o6rgdao colegiado com fungdo de
assessoramento ao Diretor do Laboratério Nacional de Computagao Cientifica no planejamento e
avaliacdo das atividades administrativas e de infraestrutura.

Art. 42. O Conselho contard com 7 (sete) membros, todos designados pelo Diretor do
Laboratério Nacional de Computacao Cientifica, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Laboratdrio, que o presidira;

Il -1 (um) representante da Coordenagdo de Métodos Matematicos e Computacionais;

lIl - 1 (um) representante da Coordenacao de Modelagem Computacional;

IV -1 (um) representante da Coordenacao de Pés-Graduacdo e Aperfeicoamento;

V -1 (um) representante da Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

VI -1 (um) representante da Coordenacdo de Gestdo e Administracado; e

VIl - 1 (um) representante dos laboratérios estabelecidos no Laboratdrio por Portaria interna,
escolhido entre seus titulares por votagao dos mesmos, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel.

Art. 43. Ao Conselho de Atividades de Gestdao compete:

| - assessorar o Diretor no planejamento das acdes administrativas e de infraestrutura;

Il - analisar e rever prioridades administrativas;

lll - acompanhar a implementacdo dos projetos, programas e acées, relatando o andamento
dos mesmos a Direcdo;

IV - pronunciar-se sobre o relatdrio anual de atividades e avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

V - pronunciar-se sobre a prestacao de contas de recursos nao-or¢amentarios utilizados em
projetos entra ou interinstitucionais;

VI - apreciar, em conjunto com o Conselho de Pesquisa e de Formag¢ao de Recursos Humanos,
matérias relativas a instituicdes vinculadas ao Laboratério;

VIl - estabelecer a uniformizacdo das praticas de prestacao de servicos para uma politica de
precos, metodologia de elaboracao de orcamentos, modelos de contratos e demais instrumentos
formais; e

VIl - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor ou seus
membros.

Art. 44. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocacado do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletronica oficial.

§ 12 O quérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de aprovacgao é de
maioria simples.
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§ 22 Os membros do Conselho que se encontrarem em outro ente federativo participarao por
meio de videoconferéncia.

Art. 45. A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pela Coordenagdao de Gestao e
Administragao.

Art. 46. O funcionamento deste Conselho serd disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo préprio colegiado.

Art. 47. A participacdo neste Conselho serda considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 48. Fica vedada a criagao de subcolegiados por este Conselho.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 49. Ao Diretor incumbe:

| - exercer a representacdo do Laboratodrio;

Il - convocar e presidir as reunides dos Conselho Técnico-Cientifico, Conselho de Pesquisa e
de Formacdo de Recursos Humanos e Conselho de Atividades de Gestado; e

Il - executar as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

Art. 50. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades que forem atribuidas
as Coordenacoes;

Il - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicGes nas respectivas areas de competéncia; e

Il - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 51. Aos Chefes de Servico e de Setor incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagao nos assuntos pertinentes a unidade;

Il - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade; e
IV - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O Laboratério celebrara, anualmente, com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, um Termo de Compromisso de Gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos das
partes, buscando a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 53. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades colegiadas
internas, assim como constituir comités para incentivar a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do Laboratério, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
carater permanente ou transitdrio, para fins de estudos ou execucao de atividades especificas de
interesse do Laboratério, observada a legislacdo aplicavel a matéria, especialmente o Decreto n?
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9.191, de 12 de novembro de 2017.

Art. 54. O Laboratdrio podera criar Nucleo de Inovacdo Tecnolégica - NIT, individualmente,
ou em parceria com outras Institui¢cdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs para gerir sua politica de
inovagao.

Art. 55. As duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Diretor do Laboratério, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de Unidades de Pesquisa.
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