C T BRASIL

Ministério da Giéncia e Tecnologia

O CTHidro

ATA DA 16 REUNIAO DO COMITE GESTOR DO FUNDO SETORIAL DE

RECURSOS HIiDRICOS- CT-HIDRO

Data: 14/07/2004
Horario: das 10:00 as 17:00 horas
Local: Hotel Blue Tree Alvorada, Brasilia - DF

1 - PRESENTES

1.1—- Membros do Comité Gestor
José Almir Cirilo — MCT — Presidente do Comité

José Edil Benedito — ANA — Representante da Agéncia Reguladora

Manoel Barral Netto - CNPq

1.2 — Equipe Técnica e Convidados

Ana Maria Barbosa Silva - FINEP

Celina Lopes Ferreira — ANA/STC

Eduardo F. C. de Oliveira — ANA/STC

Fabio Alexandre Barreto da Silva — MCT/SETEF
Guaracy de Matos Klein - Concremat

José Carlos Cordeiro Junior — CNPq

Maria de Lourdes Cardoso dos Santos — MCT/SETEF
Maria Fatima Lucatelli Nunes — MMA/SRH
Maria Manuela M. Moreira — MMA/SRH
Mauricio Broxado de Franga Teixeira — FINEP
Monica Porto — USP

Rita Cerqueira R. de Souza — MMA/SRH

2—- PAUTA DA REUNIAO

1 — Andlise e deliberagbes sobre as agdes a serem implementadas em 2004.

2 — Outros assuntos.

3 — ANDAMENTO DA REUNIAO

3.1 — Abertura

O Presidente do Comité, Dr. José Almir Cirilo, abriu a reunido solicitando aos membros que
fizessem uma leitura da Ata da 152 Reunido do CT-HIDRO e sugerissem as recomendagdes
pertinentes. Apds alguns comentarios a mesma foi aprovada e assinada.

3.2 — Proposta de Regimento Interno

Foi entregue aos membros do Comité Gestor uma proposta de Regimento Interno, para que
na proxima reuniao do Comité o referido Regimento possa ser discutido e aprovado. O
presidente solicitou aos membros que tragam contribuicées para esse documento.




3.3 — Exposicado da FINEP e do CNPq sobre a situagao dos projetos com pendéncias e
avaliagao da carteira

O CNPq esclareceu que o atraso que ocorreu foi devido a uma mudanca na sistematica dos
Fundos, mas que o problema ja esta solucionado. No inicio desta semana foi feito o deposito
na conta dos pesquisadores. Com relacdo a taxa de bancada, o pagamento retroativo a
janeiro de 2004 pode ser feito sem nenhuma restrigao legal, todavia as pendéncias de 2003
ainda necessitam de uma analise de viabilidade.

Realizou-se de 5 a 9 de julho de 2004 uma reunido no CNPq que teve por objetivo principal
a analise para a renovagao de bolsas de doutorado. Com relagéo as bolsas de mestrado, a
analise das dissertacbes foi uma agradavel surpresa, pois todas estavam dentro das
proposicdes iniciais.

A FINEP informou que os projetos em carteira estdo recebendo as liberagbes no tempo
correto. Apenas um projeto ainda nao foi contratado por questdes juridicas.

Foi feito um convite a todos os presentes para uma reunido de avaliagcado de alguns projetos
selecionados, que a FINEP realizara no més de agosto proximo.

3.4 — Metodologia para avaliagao de cursos a distancia

Dos oito cursos contratados pelo CNPg em 2003, sete ja foram pagos e apenas quatro
apresentaram material didatico para analise, o que causa preocupagao, pois o Edital ndo
esta sendo cumprido.

A pedido do Dr. José Edil, o CNPq vai solicitar aos bolsistas que nao enviaram as
dissertacbes em meio eletrénico para que o fagam.

O Portal de Recursos Hidricos como também o Escritério Virtual do CT-HIDRO devem ser
restabelecidos para que se possa, por intermédio deles, mostrar a sociedade o que o CT-
HIDRO esta produzindo.

A Dr? Manuela lembrou que esta sendo criado o Portal das Aguas.
3.5 — Pedido de apoio a eventos

Com relagdo aos pedidos de apoio a eventos que tém chegado ao Comité Gestor, foi
deliberado que estas solicitagdes devem ser dirigidas ao CNPqg e a FINEP. Cabe as
Agéncias fazer uma triagem, avaliar o mérito e caso nao tenham os recursos para o apoio,
trazerem ao Comité, para que este avalie a disponibilidade de recursos.

O CT-HIDRO deve manter a sistematica que vem adotando de alocar um percentual dos
recursos do Fundo para suporte a eventos.

Tanto o CNPq como a FINEP tém um calendario anual para solicitacdo de eventos. Os
pedidos para o segundo semestre, por exemplo, terminaram em julho.

3.6 — Participagao do terceiro setor nas reunides

Foi solicitado que o terceiro setor participe das reunides do Comité, mesmo que seja como
ouvinte. Apos algum debate ficou decidido que: as reuniées do Comité sao publica e abertas
a observadores de qualquer natureza, todavia nenhuma representacao pode ser acatada,
pois € uma determinagao legal a composigao e a representagdo nos Comités.

3.7 — Agoes para 2004

3.7.1 — Agoes Transversais

O Presidente do Comité Gestor transmitiu a todos os presentes que na reunido do Comité
de Coordenacao dos Fundos Setoriais o propdsito maior foi a promogao da integracao e a
complementariedade entre as acbes dos Fundos Setoriais, denominadas de Acobes
Transversais. A estratégia adotada é que as acdes dos Fundos trabalhem em consonancia
com a Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior — PITCE do governo, o que
pode nos trazer grandes beneficios no curto espaco de tempo.




Depois de discutidas as varias opgoes, os R$ 4,7 milhdes do CT-HIDRO destinados as
Acbes Transversais, em 2004, deverao ser assim distribuidos:

1 — Recursos Humanos para a PITCE — R$ 0,5 milho;

2 — Sistema de Informacdo em Recursos Hidricos — R$ 2,0 milhdes em 2004 e R$ 1,0
milhdo em 2005.

Serao 3 processos distintos. Um ligado a comunidade de recursos hidricos que vai conceber
o projeto e trabalhar no desenvolvimento dos instrumentos periféricos, em articulagdo com
os Sistemas Estaduais de Recursos Hidricos. Outro sera uma empresa puramente
tecnoldgica de informagéo que encarregar-se-a de desenvolver o sistema computacional. O
3° processo é o acompanhamento de todo o processo por um grupo de especialistas.

Os dois primeiros processos serao feitos por carta-convite e o outro por encomenda. O
prazo de execucgao é de 24 meses.

A Dr?. Manuela solicitou que deve estar escrito no convite que o software desenvolvido vai
ser propriedade do MCT.

3 — Tecnologia da Informagao em Meteorologia — R$ 0,2 milhao;

4 — C&T na Amazonia — Recursos Humanos (PROSET) — R$ 1,0 milhao;

O objetivo é estimular a fixagado de recursos humanos e qualifica-los para o desenvolvimento
de execucgdo de estudos, pesquisas e capacitagado de temas prioritarios do setor de recursos
hidricos para atuacao na regido amazoénica.

5 — Cooperagao tecnoldgica: ICT’s e Empresas (Equipamentos de Hidromedigdo) — R$ 1,0
milh&o.

3.7.2 — Agoes Verticais
Os R$ 4,6 milhdes disponiveis para as Acgdes Verticais (de interesse exclusivo do CT-
HIDRO) serao assim alocados:

1 — Sistema de Gestao de Recursos Hidricos (enquadramento, outorga e cobrancga) feito por
intermédio de chamada publica para pré-qualificacdo de instituicbes e a consequente
formacao de uma rede de pesquisa, com prazo de execugdo de 24 meses — R$ 4,0 milhdes,
sendo R$ 2,0 milhdes em 2004 e R$ 2,0 milhdes em 2005.

2 — Estudo do Comportamento das Bacias Sedimentares da Regido Semi-arida do Nordeste
Brasileiro (1 encomenda para a CPRM e 1 convite feito a UFBA, UPCG, UFPE, UFRN e
UFC para a formacgao de uma rede de pesquisa).

O que se pretende com este estudo & medir, quantificar e fazer uma avaliacdo geofisica,
como método para quantificar a disponibilidade e o nivel de exploracédo que esta sendo feito.
O prazo de execugdo do projeto é de 24 meses e o seu valor é R$ 3,5 milhdes, sendo R$
2,0 milhdes em 2004 e R$ 1,5 milhdo em 2005.

3 — Recursos Humanos em Recursos Hidricos — bolsas de mestrado e de doutorado — O
valor do edital é de R$ 9,4 milhdes, sendo R$ 3,0 milhdes em 2005, R$ 3,0 milhdes em
2006, R$ R$ 1,7 milhdo em 2007 e R$ 1,7 milhdo em 2008.

4 — Eventos, Publicagdes e outros — R$ 0,6 milhao.

3.8 — Outras Agoes

Na&o conseguiram consenso para aprovagao e deverdo ser discutidos posteriormente os

seguintes projetos: Controle do Mexilhdo Dourado e Evento sobre Controle de Seguranga de
Barragens.




4 - DELIBERAGOES

1 — Aprovacao e assinatura da 152 Ata da Reunido do Comité Gestor.

2 — Cobrar dos coordenadores de cursos apoiados em 2003 o envio do material didatico,
com o conteudo e no prazo estabelecido no Edital.

3 — Os pedidos para eventos e publicagdes devem ser encaminhados diretamente para as
Agéncias; todavia o Fundo tera um percentual para dar suporte, quando necessario.

4 — Nao havera convite formal para o terceiro setor comparecer as reunides do Comité
Gestor, caso alguém saiba da data e queira assistir, podera fazé-lo.

5 — Foi aprovada a alocagao de recursos para 2004, conforme tabela do Anexo 1.

6 — Proxima reunido do Comité Gestor sera na 42 semana de outubro de 2004.

5 - RECOMENDAGOES

1 — Que sejam trazidas para a préxima reunido do Comité as pendéncias de 2003, para que
se possa analisar a pertinéncia das mesmas.

6 — ASSINATURAS

Joao Bosco Senra

José Almir Cirilo

José Edil Benedito

José Galizia Tundisi

Manoel Barral Netto

Manoel Fernandes Martins Nogueira

Mauro Ribeiro Viegas

Michel Chebel Labaki




Anexo 1

R$
Acoes Transversais Instrumento /| Agéncia| Recursos para | Recursos para
Instituigdo 2004 2005
Recursos Humanos para a PITCE Edital CNPq 500.000,00
Sistema Nacional de Recursos Hidricos - |Enc. FINEP 100.000,00
Estudos
Sistema Nacional de Recursos Hidricos - [Convite FINEP 500.000,00( 1.000.000,00
Desenvolvimento Computacional
Sistema Nacional de Recursos Hidricos - [Convite FINEP 1.500.000,00
Aplicativos
Meteorologia - Tl Enc./ FINEP 200.000,00
INPE/CPTEC
RH-Amazbnia Edital CNPq 1.000.000,00
Cooperativos ICTs / Empresas Edital FINEP 1.000.000,00
Total: 1.000.000,00
R$
Acdes Verticais Instrumento /|Agéncia | Recursos para | Recursos para
Instituicao 2004 2005
Eventos, publicagdes, ... Enc FINEP 600.000,00
Instrumentos de Gestédo de Rec. Hidricos |Edital FINEP 2.000.000,00( 2.000.000,00
Bacias sedimentares Enc. / CPRM [FINEP 500.000,00{ 1.500.000,00
Bacias sedimentares Enc./INST [FINEP 1.500.000,00
Formacgao de RH Edital CNPq 3.000.000,00
Total: 4.600.000,00( 6.500.000,00
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