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APRESENTACAO

O Boletim de Servico - BS é uma publicacdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do - MCTI edita
em cumprimento a Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos
servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras providéncias”, e em consondncia com a Portaria
IN/SG/PR n2 9, de 4 de fevereiro de 2021, da Imprensa Nacional, que trata das normas para publicagdo no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Este periddico é veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos de natureza interna da
Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servico, didrias, licengas, comunica¢do de férias, bem como
outras vantagens cuja publica¢do é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o Boletim de Servigco constitui-se em um instrumento formal que objetiva a transparéncia e,
sobretudo, a legalidade dos atos da administragao do MCTI.
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ATOS DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

EDITAL N2 86/2024/SEI-MCTI

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, considerando o que dispde
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n? 9.991, de 28 de
agosto de 2019, e pela Portaria GM/MCTI n2 4.710, de 3 de maio de 2021, comunica a abertura
de Processo Seletivo, em parceria com a Casa Thomas Jefferson, e com apoio do Comité de
Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas - CA-DGP, para selecdo de
servidores efetivos da Administragdo Publica em exercicio na Administracdo Central
deste Ministério, para participar de capacitacdo em lingua estrangeira, na modalidade de aulas
presenciais ou aulas online ao vivo, nas unidades da Casa Thomas Jefferson.

DOS OBJETIVOS

A capacitagdo em lingua estrangeira tem como objetivo contribuir de forma efetiva
para a valorizagao, formagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores efetivos da
Administracdo Publica em exercicio na Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - MCTI no dominio de lingua estrangeira, na medida das necessidades de suas unidades
organizacionais e no cumprimento de suas respectivas missdes, atividades e responsabilidades
regimentais.

O escopo da capacitagdo é proporcionar aos participantes o conhecimento
consistente de uma lingua estrangeira, visando a sua insercdo no mundo globalizado, buscando
uma abordagem humanistica, utilizando o que ha de mais moderno em técnicas de ensino e
aprendizagem para fazer o aluno ler, escrever, compreender e falar outro idioma com naturalidade
e fluéncia.

O idioma ofertado neste Edital sera o Inglés, como forma de atender e priorizar o
maior quantitativo de demandas apresentadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MCTI.

DA CASA THOMAS JEFFERSON

A Casa Thomas Jefferson, um Centro Binacional sem fins lucrativos, fundado em 1963,
¢ presidida por um Conselho ndo remunerado cujos membros, residentes em Brasilia/DF, atuam
em diversos setores da sociedade.

Ao longo de mais de 6 (seis) décadas de existéncia, a Casa Thomas Jefferson tem
expandido sua atuacdo na area do ensino de lingua inglesa, sempre sintonizada com as mais
modernas técnicas e descobertas efetuadas no campo da linguistica e da metodologia. O trabalho

©
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desenvolvido ao longo desse periodo obteve o reconhecimento da Embaixada dos Estados Unidos,
que conferiu a Casa Thomas Jefferson o certificado de exceléncia em sua drea de atuagao no Brasil.

A Casa Thomas Jefferson possui experiéncias diversas e bem sucedidas, atendendo
necessidades especificas de empresas e érgaos governamentais. Além disso, tem contribuido de
maneira substancial para a melhoria do ensino de inglés na rede publica de Brasilia, ministrando,
gratuitamente, curso de aperfeicoamento linguistico e metodoldgico para professores de inglés da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

DO CURSO EM LINGUA ESTRANGEIRA

Serdo ofertados os niveis basico/intermedidrio, intermedidrio, avangado e pos-
avancado (Conversacdo) da lingua inglesa, a saber:

Nivel Basico: o objetivo é construir uma base sélida da lingua, trabalhando de forma
sistematica as quatro habilidades (ler, falar, ouvir e escrever), com enfoque na comunicagao oral
na lingua inglesa.

Nivel Intermediario: prepara o aluno para interagir em situacdes cotidianas com
independéncia e autonomia. O aluno desenvolve a fluéncia por meio do aprendizado e da pratica
de estruturas, fungdes e vocabuldrio mais complexos, bem como por interagao constante.
Discussao de noticias do momento usando material auténtico e participacao em atividades praticas
ampliam o conhecimento necessdrio para que o aluno se comunique com confianga e acuidade.

Nivel Avangado: nesse nivel serd possivel ampliar o vocabuldrio ndo apenas para
temas do interesse do aluno, mas também para tdpicos mais gerais. Espera-se que os alunos
consigam se expressar de forma espontanea e fluente, além de entender documentarios,
entrevistas ao vivo, talk shows e a maioria dos filmes na variedade padrao do inglés.

Pés-Avancado (Conversagado): o objetivo é o desenvolvimento da fluéncia oral por
meio de discussdo de temas atuais apresentados pela midia de forma dirigida, com énfase no
incremento de vocabulario e aperfeicoamento da pronuncia, utilizando o recurso de interpretacao
de textos e videos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, promovido pela Secretaria-Executiva, destina-se a selecdo de até
40 (quarenta) servidores efetivos em exercicio na Administracdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, para participarem da capacitacdo em lingua estrangeira, custeado
integralmente por este Ministério, atendendo a demanda identificada no Levantamento de
Necessidade de Desenvolvimento - LND e inserida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
Org3o.

Serdo ofertadas vagas para turmas do nivel basico/intermediario,
intermedidrio, avancado e Pds-Avancado (Conversacdo), exclusivamente para o curso de lingua
inglesa.

As vagas serdo em turmas abertas ao publico em geral, o que proporciona aos alunos
mais opg¢des de dias, horarios e turmas, facilitando o encaixe das aulas conforme a necessidade
dos alunos, promovendo maior adesdo ao curso e diminuicdo da evasao.
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A Casa Thomas Jefferson disponibilizara aos alunos todas as op¢bes de turmas em
andamento (presencial ou online ao vivo), de acordo com o resultado do teste de nivelamento,
para que possam escolher em qual turma ingressar e as op¢des para repor aula, quando necessario.

A abordagem metodoldgica deve priorizar a pratica e a conexdao com as situacdes de
uso mais comuns na atuacdo dos servidores efetivos na consecucao das suas atribuicdes.

As turmas serdo realizadas fora do horario de expediente, conforme oferta de
vagas da Casa Thomas Jefferson.

Os servidores efetivos interessados em participar do processo seletivo para a
capacitacdao em lingua estrangeira deverao observar as condi¢des especificas estabelecidas neste
Edital, que determinam os requisitos relativos a inscricdo, cronograma, prazos, critérios de
elegibilidade e de selecao e demais informacgdes necessarias.

Todos os candidatos selecionados deverao realizar o teste de nivelamento, que serd
realizado pela Casa Thomas Jefferson, para adequacdo das turmas, visando garantir a efetividade
da capacitagdo.

O material didatico sera custeado integralmente pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao e entregue aos alunos no inicio das aulas.

Para efeito deste Edital, ndo haverd cobranca de taxa de inscricdao, matricula ou de
materiais didaticos.

Este Edital tem vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

DAS VAGAS
Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas.

A oferta das turmas serd feita de acordo com o resultado do teste de nivelamento
dos servidores aprovados no processo seletivo.

DO PUBLICO-ALVO
Poderao participar do processo seletivo:

Servidores ocupantes de cargo efetivo e empregados publicos pertencentes ao
guadro de pessoal e em exercicio na Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao; e

Servidores ocupantes de cargo efetivo e empregados publicos de outros érgdos e
entidades da Administracdo Publica, pertencentes ou nao as Carreiras de Ciéncia e Tecnologia,
enquanto permanecerem em exercicio na Administragdao Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

DOS PRE-REQUISITOS E CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

A participagao no Programa fica condicionada a aprovagao em processo seletivo e ao
atendimento dos seguintes pré-requisitos:

Ter a participacdo autorizada pela chefia imediata, mediante assinatura no formulario

de inscricao;
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N3ao estar em gozo das seguintes licencas elencadas nos incisos I, IV, V, VI e VIl do
art. 81, da Lein28.112 de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Para atividade politica;

Para capacitacdo (licenca para capacitacdo);

Para tratar de interesses particulares; e

Para desempenho de mandato classista.

Nao estar afastado para exercicio de mandato eletivo, conforme art. 94, da Lei n?
8.112, de 11 dezembro de 1990.

Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que
antecedem as inscrigdes.

N3o haver processo de cessdo, remoc¢do ou requisicdo em tramitacdo cujo
interessado seja o servidor candidato.

N3o ter pendéncia junto a Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas referente
a prestacdo de contas de capacitacao, licencas e afastamentos.

DAS INSCRICOES

As inscricbes devem ser realizadas mediante a apresentacdo de documentacdo
exigida a ser submetida a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas exclusivamente via Sistema
Eletronico de Informac&es (SEl), a partir do dia 18/11/2024, conforme indicado no cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

A instrucdo do processo deverd cumprir os seguintes procedimentos:
Abertura de processo do tipo “Cursos Promovidos por Outras Instituicdes no Brasil”;

Inser¢do do Formulario: CAPACITACAO IDIOMA - REQUERIMENTO, Anexo Ill deste
Edital;

O Requerimento de Inscricdo devera ter todos os seus campos preenchidos e a
justificativa da necessidade da participacdo na presente acdo de capacitacdo; e

O Requerimento de Inscricdo deverd ser assinado pelo requerente e a respectiva
chefia imediata.

Inser¢io do Formuldrio: CAPACITACAO IDIOMA - AVALIACAO/ENQUADRAMENTO,
Anexo IV deste Edital;

O Formulario de Avaliacdo e Enquadramento deverd ter todos os seus campos
preenchidos; e

O Formulario de Avaliagao e Enquadramento devera ser assinado pelo requerente e
sua chefia imediata.

Tramitacao do processo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas;

S6 serdo aceitas inscricdes com toda a documentacao solicitada e devidamente
assinada até a data de encerramento das inscrigdes.
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Os processos de inscricdo devem ser tramitados até as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario oficial de Brasilia, do dia 04/12/2024.

Nao serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, que nao pelo SEI.

Nao serdo analisados os processos tramitados ou documentos inseridos ou assinados
apos a data de encerramento das inscrigoes.

O atendimento para duvidas na formulagcdo da inscricdo serd realizado pelo
endereco aprendizagem@mcti.gov.br (assunto: capacitacdo em lingua estrangeira - inglés) até as
14h (quatorze horas), horario oficial de Brasilia, do dia 04/12/2024.

Apos encerramento das inscricdes a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
confirmara o recebimento da inscricdo, com a inser¢do de documento préprio, no processo de cada
servidor.

DA ANALISE

O Servico de Programas de Aprendizagem da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas realizara a conferéncia da documentacdo exigida nos processos de inscricdo, conforme
Anexo VIl deste Edital.

A auséncia de qualquer documento exigido para a inscricdo acarretard a eliminacao
imediata do candidato.

Os processos de inscricdo que atenderem a todos os critérios neste Edital serdo
encaminhados para analise do Comité de Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas - CA-DGP.

Todos os processos de inscricdo analisados serdo objeto de parecer técnico elaborado
pelo Comité de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas contendo as
justificativas para a recomendacao de aprovacdo ou ndo aprovagdo do candidato.

Os processos de inscricdo dos candidatos juntamente com o parecer do Comité serdao
submetidos a andlise e decisdo do Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao.

Os candidatos serdo classificados, de acordo com os critérios do item 10.1, como:
aprovados, classificados ou ndo aprovados.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classificacdo sera apurada pela soma dos seguintes critérios:

1. Aderéncia do uso da lingua inglesa na unidade de exercicio do requerente em leitura, redagdo p
. . a . . . . Até 5 pontos
de documentos, pesquisas, e-mails, correspondéncias oficiais, etc.
a) Sem aplicabilidade 0
a) Baixo 1
b) Médio 3
c) Alto 5
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2. Aderéncia do uso da lingua inglesa para intera¢ao com interlocutores fluentes em atendimentos

por telefone, reunides presenciais ou ndo, e em eventos em geral, incluindo representagao do Até 5 pontos
orgao.

a) Baixo 1

b) Médio 3

c) Alto 5

3. Participacdo em programa de capacitacdao em lingua estrangeira pago pelo MCTI Até 5 pontos
a) Participou ha 2 anos atras 1

b) Participou ha 3 anos atras 2

c) Participou ha 4 anos atras 3

d) Participou ha mais de 5 anos atras 4

e) Nunca participou 5

4. Ser membro de comiss6es, comités ou subcomités do MCTI Até 3 pontos
a) Ndo é membro 0

b) Membro de 1 ou 2 1

c) Membro de 3 ou mais 3

5. Tempo de efetivo exercicio no MCTI Até 5 pontos
a) 3 - 5 anos completos 1

b) 6 -10 anos completos 3

c) 11 ou mais completos 5

6. Pontuacgdo obtida na avalia¢ao individual de desempenho, no ultimo ciclo avaliativo Até 5 pontos
a) Até 13 pontos 1

c) Entre 14 e 16 pontos 3

e) Entre 17 e 20 pontos 5

7. Vinculo com o MCTI

a) Servidor efetivo ou empregado publico movimentado de outros érgdos/entidades da
Administracdo Publica em exercicio na Administracdo Central do MCTI

b) Servidor efetivo integrante de carreira descentralizada em exercicio na Administracdo Central do

MCTI

c) Servidor efetivo ou empregado publico pertencentes ao quadro de pessoal do MCTI e em exercicio

na Administracdao Central do MCTI

Até 5 pontos
1

Na hipdtese de aprovacdo de mais de 40 (quarenta) candidatos, e caso haja

desisténcia, eliminacdo ou qualquer outro impedimento de

candidato

aprovado dentro limite das vagas, podera ser convocado o préximo candidato, obedecendo-se a
ordem de classificacdo, até que todas as vagas sejam preenchidas, durante a vigéncia deste Edital.

A convocagdao para a efetivagdo da matricula ocorrera até o inicio das aulas,

respeitada a ordem de classificagao.

Em caso de empate, os critérios de desempate serdo os seguintes:

Pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao;

Maior frequéncia da utilizacdo do idioma pleiteado na execugdo das atividades, cuja

avaliacdo serd feita pela soma das pontuac¢des obtidas nos critérios 1 e 2;

Maior pontuagao no critério 3; e

Maior tempo de efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

D

www,gov.br/mcti |




: ' BOLETIM DE SERVIGO N2 20 SUPLEMENTAR 2 | BRASILIA, 18 DE NOVEMBRO DE 2024 | MCTI

DO RESULTADO

O resultado provisério serd publicado no Boletim de Servico, conforme cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

O resultado final serd publicado no Boletim de Servico, conforme cronograma do
Anexo | deste Edital, com a relacdo dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo e a lista
dos candidatos ndo aprovados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgac¢do do resultado.

Todos os candidatos inscritos no processo seletivo deste Edital terdo acesso a andlise
da sua inscricdo, a ser disponibilizada no seu processo de inscricao.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O candidato podera interpor recurso, no prazo de 06 (seis) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado provisério no Boletim de Servico.

O requerente deverd inserir o Formulario: RECURSO - CAPACITACAO, Anexo VI deste
Edital, devidamente preenchido e assinado.

O requerente podera anexar outros documentos que julgar necessdario para auxiliar
no pedido de recurso.

Os pedidos de recurso serdo submetidos ao Secretario-Executivo Adjunto, para
deliberacao, conforme datas previstas no cronograma, deste Edital.

A decisdo sera inserida no processo de inscricdo do candidato.

Fica resguardado ao candidato o direito de vistas a analise que subsidiou o resultado
do recurso interposto.

Os recursos interpostos fora do prazo determinado neste Edital, ndo serdo
conhecidos.

N3o serdo aceitos recursos submetidos por qualquer outro meio, que ndo pelo
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

O julgamento dos recursos pelo Secretdrio-Executivo Adjunto exaure a esfera
administrativa, ndo sendo cabivel pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisao.

DO TESTE DE NIVELAMENTO

O teste de nivelamento é um diagndstico realizado antes do inicio do curso pela Casa
Thomas Jefferson por meio de plataforma online, podendo incluir a etapa de entrevista,
também online, com um professor da Instituicdo para avaliagdo da comunicacao oral.

O teste de nivelamento serd aplicado para todos os candidatos aprovados no
processo seletivo.

Arealizacdo do teste pelo servidor devera ser com o uso de computador e de recursos
tecnoldgicos préprios do candidato.

C)
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A Casa Thomas Jefferson orientara os participantes quanto a plataforma de uso para
a realizagao do teste e das aulas em momento oportuno.

DA MATRICULA

A matricula no curso sé sera realizada apés a divulgacdo da lista de candidatos
aprovados.

A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas informara aos aprovados os procedimentos
para a matricula junto a Casa Thomas Jefferson.

O servidor aprovado devera incluir no processo de inscricdo o
formulario: CAPACITACAO IDIOMA - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo V deste Edital,
devidamente assinado.

A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas ou a Casa Thomas Jefferson poderao
solicitar documentacdo complementar a ser incluida no processo de inscricdo, para fins de
matricula.

O ndo atendimento as exigéncias constantes nos itens 14.2 a 14.4 implicara em
desclassificacdo e convocacao de outro candidato, respeitada a ordem de classificacao.

DA DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DO CURSO

Os cursos dos niveis basico, intermedidrio e avancado serd ofertadoem aulas
presenciais nas unidades da Casa Thomas Jefferson ou aulas online ao vivo, sendo duas aulas
semanais de 1h15 (uma hora e quinze minutos) cada.

O curso do nivel pés-avangado (conversacgdo) serd ofertado em aulas presenciais nas
unidades da Casa Thomas Jefferson ou aulas online ao vivo, sendo uma aula por semana de 90
(noventa) minutos.

As turmas serdo realizadas fora do hordrio de expediente, conforme oferta de vagas
da Casa Thomas Jefferson, podendo ser no inicio da manha, hordrio de almoco e fim do expediente.

A Casa Thomas Jefferson disponibilizara aos alunos todas as op¢des de turmas em
andamento (presencial ou online ao vivo), para que possam escolher em qual turma ingressar e as
opcOes para repor aula, quando necessario.

DAS OBRIGACOES
Cabera ao servidor ou empregado publico aprovado:

Respeitar o regulamento do curso proposto pela instituicdo de ensino e o disposto no
Formuldrio: CAPACITACAO IDIOMA - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo V deste Edital;

Seguir todo o cronograma de realizagdo das aulas, disponibilizado pela Casa Thomas
Jefferson;

Incluir a documentacdo complementar no seu processo de inscricdo quando da sua
convocac¢do para matricula no curso;

Conciliar os periodos de gozo de férias com o periodo de realizacao do curso, evitando

a superposicao de dias;
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Inserir no seu processo de inscricdo a cépia do certificado apds o término de cada
semestre/maddulo; e

Responder a avaliacdo de reacdo, ao final de cada mddulo, e a avaliacdao de impacto,
apos a conclusdo do curso, a serem disponibilizadas pela Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas.

No caso de desisténcia de participacdao apds a homologacdo desta selecdo, caberd ao
servidor aprovado informar a Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas, por meio de memorando
em seu processo de inscri¢cdo, até 5 (cinco) dias antes do inicio do curso.

O memorando deverd conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e
a respectiva chefia imediata.

Cabera a chefia imediata dos servidores aprovados:

Estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo na acdo de
desenvolvimento;

Manifestar sua concordancia quanto a solicitacdo do servidor;

Acompanhar a eficdcia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos pelo servidor selecionado sob sua gestao;

Apoiar o servidor na disseminacdo e aplicacdo dos conhecimentos obtidos na acdo de
desenvolvimento; e

Os servidores selecionados que forem movimentados para outro érgdo, nos termos
do Decreto n210.835, de 14 de outubro de 2021 (cessdo, requisicdo ou alteracdo do
exercicio para composicdo da forca de trabalho), serdo desligados do Programa, apds o término do
semestre letivo que estiver cursando, a época da movimentacdo (cessao, requisicdo ou alteracdo
do exercicio para composicdo da forca de trabalho).

DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

O servidor efetivo ou empregado publico que nao for aprovado ou nao concluir o
curso estara sujeito a ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao os custos
decorrentes com sua capacitacdo, de acordo com o previsto no § 32 do art. 20 do Decreto n29.991,
de 2019.

O servidor efetivo ou empregado publico devera ressarcir aos cofres da Unido os
valores pagos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, mediante desconto na folha de
pagamento, referentes a sua participa¢do no curso, nos termos dos art. 46 e 47 da Lei n28.112, 11
de dezembro de 1990,, quando:

Desistir do curso, sem comprovacao de hipdtese de caso fortuito ou de forca maior;

For desligado da Administracdo Publica federal por algum dos motivos previstos no
art. 132 da Lein28.112, 11 de dezembro de 1990,;

Solicitar exoneracdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

Requerer as licencas elencadas no art. 81, incisos IV, VI e VIl da Lei n2 8.112, 11 de
dezembro de 1990, (para atividade politica, para tratar de interesses particulares, para
desempenho de mandato classista);

C)
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Solicitar aposentadoria; e/ou

For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou ndo obtiver, sem
justificativa, o titulo ou grau do curso.

N3o se aplica o disposto no item 17.1 deste Edital aos servidores que ndao concluirem
o curso em funcdo das seguintes hipdteses:

Licencas elencadas no art. 81, incisos |, Il e lll, da Lei n2 8.112, 11 de dezembro de
1990, (por motivo de doenca em pessoa da familia, por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro, para o servico militar);

Licenga para tratamento da prdpria saude, art. 202 da Lein28.112, 11 de dezembro

de 1990;
Redistribuicdo ou remocdo de oficio; e/ou

Situagdao comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério da autoridade
maxima do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ou a quem ele delegar.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nao serdo concedidos os afastamentos previstos nos artigos 93 a 96-Ada Lein28.112,
11 de dezembro de 1990, durante o periodo do curso, ao servidor participante.

A frequéncia ao curso de inglés em nenhuma hipdtese ensejard pagamento de horas-
extras, deducdo de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra vantagem.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo das datas, horarios e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

Ainscrigdo no processo seletivo deste Edital, acompanhada de todos os documentos
necessarios aqui descritos, implica no conhecimento do seu inteiro teor e na concordancia com
seus termos e regras, ndo podendo alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento para justificar
o descumprimento.

Sera desclassificado o candidato que:

Deixar de entregar qualquer documento exigido neste Edital;

N3o atender a quaisquer requisitos e prazos exigidos neste Edital; e/ou
Prestar informacdes falsas.

As vagas ociosas, decorrentes da eliminacdo, desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato classificado dentro no nimero de vagas, serdo preenchidas, até o inicio
das aulas, pela convocacdo dos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao,
até o limite das 35 (trinta e cinco) vagas disponibilizadas.

O Cronograma, contido no Anexo | deste Edital, esta sujeito a alteracdes, e caso
ocorram, serao publicadas no Boletim de Servigo.

Os formularios constantes nos anexos lll, IV, V e VI deste Edital, estdo disponiveis no
SEl, para preenchimento.
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Este Edital estd disponivel na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, no caminho: Intranet > Servicos > Desenvolvimento de Pessoas > Capacita¢do > Lingua
Estrangeira.

O Ministério podera suspender ou interromper este Edital a qualquer tempo, a seu
exclusivo juizo, sem que caiba qualquer indenizagao a instituicdo ou aos candidatos.

Informacdes adicionais poderdo ser fornecidas pela Divisdao de Desenvolvimento de
Pessoas.

O atendimento aos candidatos serd realizado pelo endereco de e-mail
aprendizagem@mcti.gov.br (assunto: Capacitacdo em lingua estrangeira - inglés) no horario de
atendimento ao publico deste Ministério.

(Assinatura eletrénica)
LELIO TRIDA SENE
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao

ANEXO |
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CRONOGRAMA
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2024

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira as seguintes etapas e datas:

ETAPAS PERIODO
1. Publicacdo do Edital 18/11/2024
2. Data limite de Inscrigdo 04/12/2024
3. Conferéncia dos processos de inscricdo 05a11/12/2024
4. Andlise da documentacdo e deliberacdo 12a17/12/2024
5. Divulgacdo do resultado provisério Até 23/12/2024
6. Prazo para interposicdo de recurso pelo participante 26/12/2024 a 03/01/2025
7. Andlise e deliberacdo dos pedidos de recurso Até 10/01/2025
8. Resultado dos pedidos do recurso Até 20/01/2025
9. Divulgacgio do resultado final no Boletim de Servigo Até 20/01/2025
10. Teste de Nivelamento e Periodo de matriculas 06 a 31/01/2025
11. Inicio do curso Fevereiro/2025

t
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ANEXO I

P S
v
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ESTRUTURA DO CURSO
CAPACITACAO EM LINGUAS ESTRANGEIRAS/EDITAL 2024

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A participacdo no curso é destinada aos servidores ocupantes de cargo efetivo e empregados publicos em
exercicio na Administragdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
1.2. O curso terd inicio em fevereiro de 2025.

2. ESTRUTURA E CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. O curso é dividido em niveis:

2.1.1. Nivel Basico : o objetivo é construir uma base sélida da lingua, trabalhando de forma sistemdtica as quatro
habilidades (ler, falar, ouvir e escrever), com enfoque na comunicacdo oral na lingua inglesa.

2.1.1.1. O curso tera carga horaria semanal de 150 minutos.

2.1.1.2. O curso tera duracdo de 6 (seis) semestres.

2.1.2. Nivel Intermediario: o objetivo é preparar o aluno para interagir em situagdes cotidianas com
independéncia e autonomia. O aluno desenvolve a fluéncia por meio do aprendizado e da pratica de estruturas,
funcdes e vocabulario mais complexos, bem como por interacdo constante. Discussdo de noticias do momento
usando material auténtico e participagdo em atividades praticas ampliam o conhecimento necessério para que o
aluno se comunique com confiancga e acuidade.

2.1.2.1. O curso tera carga horaria semanal de 150 minutos

2.1.2.2. O curso tera duracdo de 2 (dois) semestres.

2.1.3. Nivel Avangado: o objetivo é ampliar o vocabulario ndo apenas para temas do interesse do aluno, mas
também para topicos mais gerais. Espera-se que os alunos consigam se expressar de forma espontanea e fluente
e entender documentdrios, entrevistas ao vivo, talk shows e a maioria dos filmes na variedade padrdo do inglés.
2.1.3.1. O curso tera carga horaria semanal de 150 minutos.

2.1.3.2. O curso tera duracdo de 4 (quatro) semestres.

2.2. O curso priorizard a pratica e a conexdo com as situa¢des de uso mais comuns na atuacdo dos servidores na
consecucgdo das suas atribuicoes.

2.1.4. Pés-Avangado (Conversagao): o objetivo é o desenvolvimento da fluéncia oral por meio de discussao de
temas atuais apresentados pela midia de forma dirigida, com énfase no incremento de vocabulario e
aperfeicoamento da pronuncia, utilizando o recurso de interpretacdo de textos e videos.

2.1.4.1. O curso tera carga horaria semanal de 90 minutos.

2.3. A Casa Thomas Jefferson podera ajustar a programacao, sem prejuizo da carga horaria, antes da data
prevista para o inicio das atividades, mediante prévia comunicacéo.
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3. METODOLOGIA DE ENSINO

3.1. A metodologia de ensino utiliza a abordagem comunicativa, que envolve intera¢do na sala de aula com o
professor e com os colegas, ou seja, o foco é na comunicagdo oral, visando melhorar a competéncia no idioma e
aprimorar a fluéncia.

4. REALIZACAO DAS AULAS

4.1. O aluno podera optar pela realizagdo das aulas na modalidade online ao vivo ou presencial, de acordo com a
disponibilidade das turmas ofertadas regularmente pela Casa Thomas Jefferson.

4.1.1.A Casa Thomas Jefferson disponibilizara a lista das turmas disponiveis para matricula de acordo com o
resultado do teste de nivelamento.

4.1.2. A Casa Thomas Jefferson disponibilizara o acesso a plataforma para a realiza¢do das aulas, quando a opgdo
for pela modalidade online ao vivo.

4.1.2. Os cursos dos niveis basico, intermedidrio e avancado possuem carga hordria semanal de 2h30min (duas
horas e trinta minutos), divididos em 2 (dois) encontros de 1h15 (uma hora e quinze minutos) cada.

4.1.3. O curso do nivel pés-avancado (conversacdo) possui carga horaria semanal de 90 (noventa) minutos, com
apenas um encontro.

5. FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos alunos é formativa e acontece ao longo da aprendizagem, por meio de diferentes instrumentos
de diagndstico e com o objetivo de informar o professor e o aluno sobre seu desenvolvimento.

6. CERTIFICAGAO
Sera emitido certificado ou declaracdo de conclusdo ao final de cada semestre/maddulo.
7. CRONOGRAMA DO CURSO

8.1. O cronograma geral do curso sera divulgado aos classificados apds publicagdo do resultado final do Processo
Seletivo no Boletim de Servigo.
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ANEXO I11
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023

1. ORIENTACOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO:

1.1. Antes de preencher o requerimento o interessado deve observar as seguintes instrugdes:

1.1.1. O requerente deverd preencher todos os campos, assinar e encaminhar para apreciacdo e assinatura da chefia imediata. Em caso de anuéncia, o requerimento deve ser
encaminhado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, no periodo determinado em calendario especifico que serd amplamente divulgado.

1.1.2. O envio da documentacdo é de responsabilidade do requerente e devera ser via Sistema Eletronico de Informacées - SEI.

1.1.3. A ndo observancia de qualquer uma das instrucGes acima estabelecidas ou o ndo preenchimento de qualquer um dos campos contidos nos formularios, ou ainda, a
auséncia das assinaturas previstas implicara na desclassificacdo do candidato.

2. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome: Matricula SIAPE: Vinculo com o MCTI:
Cargo: Data de ingresso:
Ocupante de () Sim Se sim, informar o
CCE/FCE: () Nao codigo do CCE/FCE:
Unidade de

Lotacao:
Tele.fon.e Celular:
Institucional:

E-mail

e E-mail (pessoal):
(institucional): (P )

Org3o de origem, caso nido seja do quadro de pessoal do MCTI:

Recebe outro tipo de beneficio de capacitagao apoiado pelo MCTI? () Sim
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() Nao

Se sim especifique qual outro tipo de beneficio apoiado pelo MCTI:

3. FUNDAMENTAGAO DO REQUERIMENTO

3.1. INFORMAR O ROL DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS

3.2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO CURSO

Ao assinar este formulario de inscri¢do para participacdo no Processo Seletivo para participacdo em Capacitacdo em Lingua Estrangeira (Inglés), DECLARO estar ciente da
divulgacdo dos meus dados pessoais estritamente necessarios para a transparéncia publica, e de carater administrativo, seguindo as disposi¢cdes da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

DECLARO ainda, que caso solicite a revogac¢do deste consentimento, tal procedimento ensejara o cancelamento da participacdo na referida capacitagdo em lingua estrangeira
(inglés), bem como estarei sujeito as penalidades previstas pelo descumprimento das obrigacdes de beneficiario, conforme disposto no § 32 do art.20, do Decreto n29.991, de
28 de agosto de 2019.

Declaro que li e estou ciente de todas as informagoes aqui prestadas.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE E DE SUA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO IV
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

AVALIACAO E ENQUADRAMENTO

CAPACITAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2024

1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula SIAPE:

Vinculo com o
MCTI:

Cargo Efetivo:

Unidade de
Lotacao:

E-mail
(institucional):

E-mail (pessoal):

Org3o de origem, caso ndo seja do quadro de pessoal do MCTI:

2. MARQUE COM UM "X" NA OPGAO QUE CONDIZ COM SUA REALIDADE E AO FINAL FACA O SOMATORIO DA PONTUAGAO:

CRITERIO ITEM Pontuagdo Marque um "X"

Baixo 1

I- Aderéncia do uso da lingua inglesa na unidade de exercicio do requerente em Médio 3

leitura, redacdo de documentos, pesquisas, e-mails, correspondéncias oficiais etc.
Alto 5

II- Aderéncia do uso da lingua inglesa para interagdo com os interlocutores Baixo 1

fluentes em atendimentos por telefones, reunides presenciais ou ndo, e em Médio 3

eventos em geral, incluindo representacdo do Org3o. Alto 5
Participou ha 2 anos 1
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Participou ha 3 anos

Participou ha 4 anos

- Participacdo em Programa de Capacita¢do de Lingua Estrangeira pago pelo

MCTI Participou ha mais de 5

anos

Nunca participou

N3o é membro

IV- Ser membro de comissdes, comités ou subcomités do MCTI Membro de até 2

Membro de 3 ou mais

3 a 5anos completos

Wk, WL O WU

. , . 6 a 10 anos completos
V- Tempo de efetivo exercicio no MCTI P

11 anos completos ou
mais

Servidor efetivo
requisitado em 1
exercicio no MCTI

Servidor integrante das
carreiras
descentralizadas em

VI- Vinculo com o MCTI exercicio no MCTI

Servidor efetivo do
quadro de pessoal e
em exercicio na 5
administracao central
do MCTI

Até 13 pontos

VII- Nota de avaliagdo individual de desempenho no ultimo ciclo avaliativo Entre 14 e 16 pontos

Entre 17 e 20 pontos

TOTAL

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE E DE SUA CHEFIA IMEDIATA.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023

Eu, , matricula SIAPE n2 ocupante do cargo efetivo de , lotado(a)
no(a) estou ciente que devo cumprir com as seguintes obrigacdes:

No caso de desisténcia de participacdo apds a homologacdo desta selecdo, caberd ao servidor ou empregado publico aprovado informar ao Servico de Programas de
Aprendizagem, através de memorando, até 05 (cinco) dias antes do inicio do curso.

O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e chefia imediata.
Ressarcimento das despesas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, nos casos de:
Auséncias e ou baixo rendimento injustificados;

Desligamento do curso pela Casa Thomas Jefferson por ma conduta do aluno;

Desisténcia injustificada apds o inicio do curso; e

Frequéncia inferior a estabelecida para aprovagéo no curso.

Devo responder a Avaliagcdo de Reacdo, que sera disponibilizada ao final de cada mdodulo e, posteriormente, a Avaliacdo de Impacto, que sera disponibilizada em tempo
oportuno pela Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas.

Devo incluir no processo de inscri¢do a copia do certificado ao final de cada nivel.

Na hipotese de abandono do cargo, ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do todas as despesas que tiver realizado com a concessdo do beneficio, nos valores
em moeda corrente brasileira, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Estou ciente, ainda, que a recusa desse recolhimento configura, inclusive, a responsabilidade civil
prevista no art. 122 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, sujeitando-se a execugdo do débito, pela via judicial, na forma do § 12 do mesmo artigo.

Devo considerar o calendario de aulas da Casa Thomas Jefferson quando da programacdo das férias para que ndo haja coincidéncia de datas, considerando que no periodo
de férias o servidor de cargo efetivo ou o empregado publico ndo pode participar de eventos de capacitacdo.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

RECURSO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
i Vinculo com o

Nome: Matricula SIAPE: MCTI:
Cargo: Data de ingresso:
Unidade de Lotagdo:
Telefone Institucional: Celular:
E-mail:

2. DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO

2.1. Tipo de agdo de desenvolvimento:

( ) Pds-Graduacdo Institucional lato sensu ( ) Pés-Graduacgdo stricto sensu - Afastamento ( ) Capacitacdo de Lingua Estrangeira

2.2. Titulo/tema da ac¢do:

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECURSO

Fundamentar de forma clara, objetiva e com os documentos comprobatérios, caso necessario, os motivos pelos quais a decisdo proferida pela autoridade
competente deve ser revista.

A OMISSAO, EM DOCUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR, DE DECLARAGAO QUE DELE DEVIA CONSTAR, OU NELE INSERIR OU FAZER INSERIR DECLARAGAO FALSA OU
DIVERSA DE QUE DEVIA SER ESCRITA, COM O FIM DE PREJUDICAR DIREITO, CRIAR OBRIGAGAO OU ALTERAR A VERDADE SOFRE O FATO JURIDICAMENTE RELEVANTE
CONSTITUI CRIME DE FALSIDADE IDEOLOGICA.

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS ESTAO DE ACORDO COM O QUE DISPOE A LEGISLAGAO, POSTO ISSO, PEDE-SE DEFERIMENTO.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Matricula
: Vincul MCTI:
Nome SIAPE: inculo com o MC

Cargo: Data de ingresso:

Unidade de
Lotacao:

Telefone

P Celular:
Institucional:

E-mail:
2. DOCUMENTACAO E PRAZOS EXIGIDOS

() Processo enviado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP) dentro do prazo do cronograma, Item 19 do Edital de Capacitagdo em Lingua Estrangeira 2023.

Formuldrio: CAPACITACAO IDIOMA - REQUERIMENTO, de acordo com o Anexo Il do Edital de Capacitacdo em Lingua Estrangeira, devidamente preenchido, assinado pelo re
) imediata, contendo a justificativa da necessidade da capacitacdo para a consecucdo de suas atividades laborais.
Formulario: AVALIA(;AO E ENQUADRAMENTO - CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2024, Anexo Il do Edital de Capacitagdo em Lingua Estrangeira 2023, devic
) requerente e pela chefia imediata.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DA AREA TECNICA.

L
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Lélio Trida Sene, Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administra¢do, em 13/11/2024, as

assinatura 17:28 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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