MINISTERIO DAS COMUNICACOES

BOLETIM DE SERVICO

Boletim de Servico Abhd—n.° 08 Brasilia-DF, 27 de fevereird2069

Publicacdo semanal da CGGP/SPOA

CADERNO DE ATOS

MINISTRO DE ESTADO

PORTARIA N° 30, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2009.0 MINISTRO DE ESTADO
DAS COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. &grafar Gnicojnciso
Il, da Constituicdo Federal, e considerando o disposto na Lei n® 11.539, de 8 dbroale2007,
e no Decreto n° 6.693, de 12 de dezembro de 2008, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Estabelecer os procedimentos, os critérios especificosecanismos de avaliacao
individual e institucional e os controles necessarios a implementdaa Gratificacdo de
Desempenho de Atividade em Infraestrutura (GDAIE) para os ocumiodesmrgos de Analista de
Infraestrutura e de Especialista em Infraestrutura Sénidiyregéio do seu desempenho individual e
dos resultados obtidos pelos 6rgdos que compdem a estrutura organizdcidmaistério das
Comunicacdes no alcance das metas institucionais.

Art. 2° As avaliacbes de desempenho individual e institucional serapadag como
instrumento de gestéo, com vistas a implementar a capacitacao e aperfeiggaofessional.

Art. 3° A pontuacédo a ser atribuida para pagamento da GDAIE deveraanbseseguinte
distribuicao:

| - até setenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho itsétuciona
Il - até trinta pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual.
§ 1° O valor a ser pago a titulo de GDAIE sera calculado mutiglm-se o somatorio dos

pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucionafalmelao ponto,
conforme Anexo |.
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8§ 2° A GDAIE sera paga observados os limites maximo de cem pomidsirao de dez
pontos por servidor.

Art. 4° Para efeito desta Portaria, ficam definidos os seguintes termos:

| — ciclo de avaliacdo: periodo de seis meses, correspondente @&ssdmesarco a agosto e
de setembro a fevereiro, produzindo efeitos financeiros mensais plopegiaalo, para a realizacao
da avaliacdo com vistas a aferir o desempenho individual dos serviglooeslesempenho
institucional dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional do Ministério das @odasic

Il - chefia imediata: o ocupante de cargo em comissdo responddgmente pela
supervisao das atividades do avaliado; e

Il - unidade de avaliacdo: unidade administrativa em que o servidor hmewveanecido, no
exercicio de suas atividades, por maior tempo no periodo a ser avaliado, quais sejam:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria Executiva;

c) Secretaria de Servicos de Comunicacao Eletronica;

d) Secretaria de Telecomunicacdes; e

e) Delegacias Regionais.

Paragrafo unico. Em caso de exoneracdo da chefia imediata, ousobst@éntual ou o
dirigente imediatamente superior, nesta ordem, procedera a avaleatddos os servidores que |lhe
forem subordinados no ciclo a ser avaliado.

Art. 5° Os titulares de cargos efetivos referidasant. £ em exercicio no Ministério das
Comunicacgbes, quando estiverem ocupando cargos em codus&iapo-Direcao e Assessoramento
Superior - DAS de niveis 5 e 6, cargos de Natukegzecial ou equivalentes, perceberdo a GDAIE

calculada com base no valor maximo da parcela ithdil somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Art. 6° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenfrerviiors no

exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na contribuicao individ@ab@dcance dos objetivos
e metas organizacionais.
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Paragrafo unico. A avaliacéo sera efetuada pela chefia imaedieditante o preenchimento do
formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, Anexo I, dando-se ci@aciasultado ao
servidor e a autoridade imediatamente superior ao avaliador.

Art 7° Na avaliacdo de desempenho individual serdo consideradas agadatvi
desempenhadas pelo servidor no ciclo de avaliacdo em que estiver serdio avbiervando-se os
seguintes critérios:

| - produtividade no trabalho, com base em padrfes previamente esthisetixiqualidade e
economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

[l - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempeatribaigdes
do cargo;

IV - disciplina;

V - trabalho em equipe;

VI - comprometimento com o trabalho; e

VII - conhecimento e autodesenvolvimento.

Paragrafo unico. A avaliacdo individual somente produzira efeitos émaacse o servidor
tiver permanecido no exercicio das atividades inerentes ao reepemtgo por, no minimo, dois

tercos de um periodo completo de avaliagéo.

Art. 8° Para cada um dos critéride avaliacdo estabelecidos no art. 7° sera atribuida uma
pontuacdo variando de um a cinco pontos multiplicados pelos pesos respectivos.

Paragrafo unico. A pontuacéo final obtida, segundo a metodologia esteiedaput,
aplicar-se-a4 a correlacdo estabelecida na tabela abaixondarar a pontuacao individual a ser
percebida.

indice de Atingimento das Metas de Pontuacgéo individual
Desempenho Individual

acima de 75% do maximo 30

de 66 a 75% da pontuacdo méxima 28
de 61 a 65% da pontuacdo maxima 25
de 56 a 60% da pontuacdo méxima 22
de 51 a 55% da pontuacdo maxima 19
de 46 a 50% da pontuacdo méxima 16
de 41 a 45% da pontuacdo maxima 13

Boletim de Servico 3



| Boletim de Servico Aho—n.° 08 Brasilia-DF, 27 de fevrerele 2009

de 36 a 40% da pontuacdo maxima 10
de 31la 35% da pontuacdo méxima 7
de 26 a 30% da pontuacdo maxima 3
até 25% da pontuacdo maxima 0

Art. 9° No caso de alteracdo de lotacdo ou de exercicio do servidocossiderada como
avaliacdo de desempenho individual aquela obtida no 6rgao, entidade ou unidadsratio@rem
que ele permanecer por um maior tempo no ciclo correspondente.

Art. 10 Os servidores que obtiverem avaliacdo de desempenho individuak iafemquenta
por cento da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a procesgacitag@ ou de analise
da adequacéo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade da Coorders g &estao
de Pessoas — CGGP deste Ministério.

§ 1° A analise de adequacéo funcional visa a identificar as causessdldados obtidos na
avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidasajueppmsciar a
melhoria do desempenho do servidor.

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDAIE que obtiver na avaliagddesempenho
pontuacdo inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos destinagtaliacdo
individual néo fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucioni@dwo pe

CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 11 A avaliacdo de desempenho institucional, a ser efetuada pelaleGacdo de
Modernizacao, e informada a CGGP até o décimo quinto dia do més subsapeefinaliza o
ciclo de avaliacdo, visa a aferir o desempenho do Orgdo no alcancebjétisos e metas
organizacionais, considerando projetos e atividades prioritarias aetarésticas especificas
compativeis com suas atividades.

§ 1° Para cada unidade sera calculada a sua respectiva avalidederdpenho institucional,
atribuindo-lhe uma pontuacao que pode variar entre zero e dez pontos.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional do Ministério das Comunicagées média
aritmética das avaliagdes de desempenho institucionais de cada uadaglee os servidores
tenham permanecido no exercicio das suas atribuicbes no periodo de avaliacao.

§ 3° A média aritmética dos valores obtidos, segundo a metodologialestbenos
paragrafos anteriores, aplicar-se-a o valor percentual correspgndemeodo que a pontuacéo
institucional sera obtida aplicando-se a correlacao estabelecida na tabxea aba
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indice de Atingimento das Metas de Pontuacdo institucional
Desempenho Institucional

acima de 70% do maximo 70

de 66 a 70% da pontuacdo méxima 63
de 61 a 65% da pontuacdo maxima 56
de 56 a 60% da pontuacdo méxima 49
de 51 a 55% da pontuacdo maxima 42
de 46 a 50% da pontuacdo méxima 35
de 41 a 45% da pontuacdo maxima 28
de 36 a 40% da pontuacdo méxima 21
de 31 a 35% da pontuacdo maxima 14
de 26 a 30% da pontuagdo maxima 7
até 25% da pontuacdo maxima 0

§ 4° O Ministro de Estado das Comunicaces fixara as metas depeede referidas no
caput, bem como os pardmetros para sua afericdo, observados os seguintes critérios:

| — consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixagdano plurianual, na lei
de diretrizes orgamentérias e na lei orcamentaria anual,

Il — mensurabilidade objetiva; e

lll — relacé@o direta com atividade fim do Ministério, levando-se em conta, no momento de
sua fixagéo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

8§ 5° Os resultados da avaliacdo de desempenho institucional deverdo isadpsitdté o
décimo quinto dia util do més seguinte ao ciclo avaliado.

8 6° As metas de desempenho institucional poderéo ser revistas narsapelaale fatores
que tenham influéncia significativa e direta na sua consecdedde que o 6rgdo ndo tenha dado
causa a tais fatores.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DAS AVALIACOES

Art. 12 As avaliacdes serdo processadas no més subsequente ao dércisio avaliado e
seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao do processamento daseavaliag
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Art. 13 Aos ocupantes dos cargos de que trata. d°aét assegurada a ampla participagdo no
processo de avaliacdo de desempenho, mediant® m@vinecimento dos critérios e instrumentos
utilizados, assim como do acompanhamento do pr@eeda politica de avaliacdo.

Art. 14 E facultada ao servidor, a qualquer tempo, a consulta a todoswsentos de seu
processo administrativo de avaliacdo de desempenho individual, mediasitacgai por escrito, a
CGGP.

Art. 15 O processamento tempestivo das avaliacdes ficara condiciopatieita observancia
dos procedimentos e prazos a seguir especificados, os quais deveram@edos, sob pena de
responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| — até o terceiro dia do més subsequente que finaliza o ciclo kis;awapara que a CGGP
envie e-mail as unidades de avaliacdo e aos servidores avaliados,irdalmd@o processo de
avaliacao;

Il - até o décimo dia do més subsequente que finaliza o ciclo decdal para que as
unidades de avaliagdo encaminhem, simultaneamente, a CGGP e \éasreseravaliados, a
avaliacao individual efetuada pelas chefias imediatas;

Il - até o décimo quinto dia do més subsequente que finaliza o cieleatiacdo, para que o
servidor avaliado ingresse com pedido de reconsideracédo junto a chefia imediata;

IV — até o vigésimo dia subsequente que finaliza o ciclo de avalipga que as chefias
imediatas analisem o pedido de reconsideracdo, encaminhando a decidamelea motivada,
simultaneamente, ao interessado e a CGGP;

V - até o vigésimo quinto dia subsequente que finaliza o ciclo deag&alipara que o
interessado ingresse com recurso junto a Comissado de Acompanhamento, de que tral&/ b API
V desta Portaria, caso seu pedido de reconsideracao seja indeferido pela ctigfia;ime

VI - até o ultimo dia do més subsequente ao que finaliza o ciclovadagio, para que a
Comisséo de Acompanhamento analise o recurso; e

VIl — até o oitavo dia do més posterior ao més subsequente ao que finalizade @ehliacdo
para que a CGGP faca o processamento dos dados referentesagdesvaidividual e institucional
e encaminhe a area de pagamento.

§ 1° Da deciséo de que trata o inciso VI ndo cabera novo recurso administrativo.

§ 2° O pedido de reconsideragdo e o recurso, assim como a deciséo fundamanthefia
imediata e da Comissdao de Acompanhamento, respectivamente, sdriamosfepor meio
eletrénico, no sistema informatizado a que se refere o art. 28 Bledtaia, com excecdo do
primeiro ciclo de avaliacdo, em que seréo processados manualmente.
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Art. 16 ApOs a devida ciéncia ao servidor, o resultado final da avaltec@esempenho sera
homologado pelo dirigente maximo do 6rgéo de lotagéo.

Art. 17 No ambito do processamento das avaliacdes, incumbe a CGGP:
| — zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;
Il - providenciar o calculo e pagamento da GDAIE; e

lll — guardar os registros referentes as avaliagoes.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 18 Fica criada no ambito deste Ministério a Comissdo de Acumapznto, a qual
participara de todas as etapas do ciclo da avaliacdo de desempenho.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento sera formada por trés representingeos pelos
titulares das unidades referidas no inciso lll, do art. 4° e por dwissentantes indicados pelos
servidores a que se refere o art. 1°.

§ 2° Somente poderdo compor a Comissdo de Acompanhamento servidores ggietivas
estejam em estagio probatodrio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 19 Compete a Comissdo de Acompanhamento julgar, em ultima iast@seventuais
recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagcfes individuais.

Art. 20 A forma de funcionamento da Comissao de Acompanhamento serdalefimato do
Secretéario Executivo.

CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 Ao Comité Gestor de Avaliacdo de Desempenho, criado pelot®err®.693, de
2008, sao atribuidas as seguintes finalidades:

| - propor os procedimentos gerais referentes a operacionalizacao dadav@diatesempenho,
os instrumentais de avaliagdo e os critérios a serem consideradasyrhe a pontuacéo atribuida a
cada um deles;

Il - revisar e alterar, sempre que necessario, 0s instrumeetamaliacdo de desempenho em
periodo ndo inferior a doze meses;
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Il - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando aperfeog@agrocedimentos
pertinentes a sistematica da avaliacdo de desempenho;

IV - subsidiar o trabalho das unidades de avaliacao; e
V - examinar oS casos Omissos.

Art. 22 O Comité Gestor de Avaliacdo de Desempenho sera formadepesentantes
indicados pela administracdo do 6rgao de lotacédo e por membros indicados pelos avaliados.

§ 1° Para cada membiro titular do Comité sera designado um suplente.

§ 2° Somente poderdo compor o Comité servidores que ndo estejam respondendssa pr
administrativo disciplinar.

Art. 23 A forma de funcionamento do Comité Gestor de Avaliacdo denipesdo sera
definida em conjunto com os dirigentes maximos do Orgdo que tiverenefedivn exercicio,
ocupantes dos cargos mencionados no art. 1°.

Art. 24 Para fins de acompanhamento, a CGGP encaminhara ao Costaé deeAvaliacado
de Desempenho, até o décimo quinto dia Gtil do segundo més subsequenteramenicede cada
semestre considerado para avaliacdo, os resultados das avalmlj@esidis referentes aquele
periodo, por unidade de avaliacéo.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 25 O servidor de que trata o art. 1° que ndo se encontre desenvolveitdaegi no
orgao de lotacdo somente fara jus a GDAIE:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repshliegio na qual
percebera a GDAIE calculada com base nas regras aplicaveis corivess@em efetivo exercicio
no orgao de origem; e

Il - quando cedido para orgaos ou entidades do Governo Federal diferentes cimosdb
inciso |, desde que investido em cargo em comissdo de NaturezaaEdpAS-6, DAS-5 ou
equivalentes, situacdo em que percebera a GDAIE calculada comobasier maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 1° A avaliacao institucional do servidor referido nos incisos | e Il sera a do 6rgéo de.lotag
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§ 2° Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, 0s ocupantes dos cargdsatie @ad.
1° continuar&o percebendo a GDAIE correspondente ao Gltimo valor obtido, a&japeocessada
a sua primeira avaliagcdo ap0s a exoneracao.

Art. 26 Os servidores de que trata o art. 1° terdo direito a peocdpg@DAIE, no caso de
afastamentos e licencas considerados pelan®8.112, de 11 de dezembro de 1986mo de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° Na situacdo deste artigo, o servidor continuara percebendo aivaspeatificacdo
correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja processadaimeiten graliacdo apos o
retorno.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de NBapeczial e de cargos
em comissao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27 O primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de @aigada GDAIE tem
inicio em 15 de dezembro de 2008, prolongando-se até o comeco do segundo cielonigisas
em 1° de marco de 2009, nos termos do 8§ 14 do art. 10 do Decreto n°® 6.693, de 2008.

§ 1° Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo dga@vale desempenho
individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDAIE aeperéebé-la em valor
correspondente a quarenta pontos, observadas as respectivas carveigsclasses e padroes,
aplicando-se, inclusive, ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de cargossao.comi

§ 2° Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliacdo de desempenhociostt, os
servidores receberdo setenta pontos, tendo em vista o0 indice de aiiogidas metas de
desempenho institucional, divulgado pela Portaria SE/MC n° 48, de 14 deeaPd04, publicada
no Boletim de Servigco n° 15, de 16 seguinte, consoante o disposto no 8§ 5° do art. é&etio D
n° 6.693, de 2008.

Art. 28 Para o primeiro ciclo de avaliagdo, enquanto nao for implemersigtema
informatizado para este fim especifico, de modo excepcional amcées serdo processadas
manualmente.

Art. 29 O resultado da primeira avaliacdo de desempenho ger&od &feanceiros a partir do
inicio do ciclo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais difqgaggasa maior ou a
menor.

Art. 30 Durante o primeiro ciclo de avaliacdo, as atribuicbes da <Sami de
Acompanhamento e do Comité Gestor de Avaliagédo de Desempenho estardo a cargo da CGGP.
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Art. 31 Situaces relativas ao envio e producdo das informacdes nesesggprocessamento
adequado da pontuacao a ser atribuida para pagamento da GDAIE, nacsprestistinstrumento,
deverdo ser encaminhadas a CGGP por intermédio do Comité Gestor de Avaliacaombeblese

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO R. LOPES DE OLIVEIRA — Ministro de Estado

MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
em Infra-Estrutura - GDAIE

ANEXO |

TABELA DE VALOR DO PONTO

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

NIVEL CARGO CLASSE VALOR DO PONTO R$
Superior Especialista em Infra-Estrutura Sénior Unica 50,00
b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO R$
11l 50,00
Especial 1} 47,92
I 45,84
\% 43,76
v 41,68
B 1l 39,60
1l 37,52
| 35,44
\% 33,36
\% 31,28
A 11l 29,20
1] 27,12
| 25,00
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ANEXO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

NOME DO SERVIDOR AVALIADO

MATRICULA SIAPE

CICLO DE AVALIAGAO CARGO EFETIVO OCUPADO PELO SERVI DOR

SUBUNIDADE DE AVALIAGAO

AVALIACAO

FATORES DE DESEMPENHO

(PS)

PONTUAGAO
COM PESO
(PC)

F1- PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

-capacidade de produzir mais com menor quantidade de recursos ou em menor
espaco de tempo. Pode-se traduzir, também, na capacidade de atingir resultados
em tempo mais curto.

-realizacdo do trabalho dentro do prazo estabelecido.

F2- CAPACIDADE DE INICIATIVA
-capacidade de iniciar a acdo com independéncia, alcancando os resultados
esperados.
-capacidade para conceber solucdes inovadoras vié/e adequadas para as situagdes
apresentadas.
-capacidade para adaptar-se oportunamente as diferentes exigéncias do meio,
sendo capaz de rever sua postura frente a argumentacdes convincentes.

F3- CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO
-postura orientada por principios e regras morais de senso comum aplicado em
qualquer tempo, lugar ou situagéo.

F4- DISCIPLINA

-capacidade para planejar o trabalho, atingindo resultados através do
estabelecimento de prioridades, metas atingiveis, mensuraveis e dentro de critérios
de desempenho validos.

-capacidade de trabalhar com método e ordem, distribuicdo adequada do tempo e
das tarefas; saber situar-se no tempo e no espago, com relagdo as
responsabilidades assumidas.

F5 - TRABALHO EM EQUIPE

-Proceder com respeito em relagdo a colegas e chefia, ser flexivel para com
criticas, valores e percepgdes diferentes e idéias divergentes ou inovadoras, de
modo a favorecer a integragdo e o espirito de equipe.

F6- COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO

-capacidade para desenvolver projetos e atividades inerentes a fungéo, visando
resultados para instituicao.

-postura orientada para a busca continua da satisfagdo das necessidades e
superacao das expectativas dos clientes internos e externos.

F7- CONHECIMENTO E AUTO-DESENVOLVIMENTO

-dominio dos processos, ferramentas e habilidades necesséarias ao desempenho
das atividades.

-interesse em se desenvolver e progredir profissionalmente, buscando os meios
adequados para adquirir novos conhecimentos e experiéncias relacionadas com
seu campo de atuagao.

Legenda: NA - ndo atingiu (25 pontos)
AE - abaixo da expectativa (de 26 a 49 pontos)

PONTUAGAO FINAL

DE - dentro da expectativa (de 50 a 80 pontos)
SE - superou expectativa (de 81 a 100 pontos)

Pesos: 2 a4 (na ordem crescente de importancia)

CONCEITO
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VALIDAGAO - MANIFESTAGAO DO AVALIADO
[ concoroo coma AVALIACAO DATA E ASSINATURA DO AVALIADOR

I:l NAO CONCORDO COM A AVALIAGAO, ESTOU CIENTE DE QUE DISPONHO
DE 10 DIAS PARA IMPETRAR RECURSO, MEDIANTE REQUERIMENTO
DIRIGIDO A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO.

Brasilia,
/ /

Brasilia, de de

SECRATARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 32, DE 26 DE FEVEREIRO DE 20090 SECRETARIO
EXECUTIVO, INTERINO, DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, naso das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIX do art. 88 do Regimento Interno do MinistésoComunicacdes,
aprovado pela Portaria n © 401, de 22 de agosto de 2006, alterado pelaasREr&0l e 711, de
18 de setembro de 2006 e 12 de novembro de 2008, respectivamente, combinado com o § 7° do
artigo n°® 133, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por mais quinze dias, o prazo para o término dos trabalhos da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar — em rito sundegignada pela Portaria n° 11,
de 29 de janeiro de 2009, publicada no Boletim de Servi¢o n° 04, de 30 de janeiro de 2009.

Art. 2°Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

FERNANDO R. LOPES DE OLIVEIRA - Secretario-Executivo Interino

PORTARIA N° 33, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2009. 0 SECRETARIO-
EXECUTIVO, INTERINO, DO MINISTERIO DAS COMUNICACOESHo uso das atribuicbes
que lhe confere o inciso XIX do art. 88 do Regimento Interno do MinistésoComunicacdes,
aprovado pela Portaria n° 401, de 22 de agosto de 2006, alterado pelas rés@tias711, de 18
de setembro de 2006 e 12 de novembro de 2008, respectivamente, combinado com daatteil64
n° 8.112/90, resolve:

Art. 1° Designar o servidloMARCELO ELMOKDISI DIMATTEU, Agente
Administrativo, matricula n°® 1093527-9, para defensor dativo do Servidor Inativiadwirevel,
IZIDORIO CABRAL , nos autos do Processo n° 53000.043011/2005-63.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

FERNANDO R. LOPES DE OLIVEIRA - Secretario-Executivo Interino
Boletim de Servico 12
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| APOSTILAS I

ALTERACAO DE PROVENTOS

PROCESSO N°:53770.001053/1995

SERVIDOR(A): ALFREDO LACROIX DE MOURA

MATRICULA: 0819401

CARGO: POSTALISTA - CT-202.14-B, E, NIVEL 16 (LEI N° 1.050/50)

O ex-servidor foi aposentado nos termos do Art. 101, item I, e 102, item |, alinea “b”, da
Constituicao Federal de 1967, através da Portaria n® 352, de 9.8.1971, publicad@nOfidial
da Unido — DOU de 16.8.1971 — cargo de Postalista CT-202.14.B, e, nivel 16.C(I050450) —
referéncia 32.

Com o advento do Decreto-Lei n°® 1.820, de 11.12.1980, as referéncias de todas as
Categorias Funcionais foram renumeradas a partir de 1.1.1981 - a mafdgancia 32 foi
renumerada nslM-25.

Em conformidade com a Exposicédo de Motivds.M. n°® 77 do DASP de 13 de marcgo
de 1985, o ex-servidor foi reposicionado na refer&@dtMa29.

Em decorréncia da promulgacdo da Nova Constituicdo de 1988 e em obseagancia
comando do artigo 20 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitooadeeidido pelo
Tribunal de Contas da Unido em sessao de 6.6.1989 (Ata n°® 25/89, Anexo XX¥Qewvieor faz
jus a vantagem do artigo 184, item 1l (20%), da Lei n°® 1.711i#a& @le carreira), por contar com
mais de 80) anos de Tempo de Servi¢co no Trafego Postal Telegrafico - aposemizmtarbase no
Art. 28, da Lei n® 1.229/50.

De acordo com o disposto no Art. 3°, inciso Il, da Lei 8.627, de 19 de feverdig®38le
0 ex-servidor foi reposicionado hd-A.llIl (trés padrdes), a partir de 1.1.1993, e, com 0s proventos
no final de carreiraNI-A-111+20% ), por forca do Art. 184, item I, da Lei 1.711/52.

De acordo com o Manual de Instrucdo do Usuario do Sistema de Apoeei&ggistro
de Atos de Admissao - SISAC/TCU, item Ill do tépico 1.5 - Atosifag somente a fiscalizacdo
pelo TCU e dispensados do cadastro no SISAC (Art. 4° da IN n°® 44/2002): s€Samaas
vantagens do art. 184 da Lei n® 1.711, de 28.10.1952, aos servidores que se aposentaram na vigénci
da Constituicdo de 1967 e que deixaram de percebé-las em virtude estabilecido no § 2° no
art. 102 da mesma Carta.

Face a ocorréncia, e obedecendo a prescricdo quingienal, a partivodeejul995 os
proventos do servidor passam a ser discriminados da seguinte forma:
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a) ProventoNI-A.lll )

A partir de julho de 1995

b) Ad. Temp.Serv. (29%)

c) Art. 184 item II, Lei n® 1.711/52\(-A.111+20% )
d) Vant. Pes. Art. 13, Lei n°® 8.216/91

e) Grat. Ativ. Exec. GAE (160%)

TOTAL

a) ProventoNI — A.lll ); e, por forca da Lei n°® 11.357/2006 —

A partir de janeiro de 2009

PGPE NI-S.1II): 1°.7.2006

b) Ad. Temp.Serv. (29%)

c) Art. 184 item Il, Lei n® 1.711/52\(-S.111+20% )
d) Vant. Pes. Art. 13, Lei n® 8.216/91

e) GDPGPE — Lei n° 11.784/2008

TOTAL

Brasilia, 20 de fevereiro de 2009.

ZULEIDE GUERRA ANTUNES ZERLOTINI —

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$

"As informacg0des publicadas sao de exclusiva
responsabilidade das unidades elaboradoras

dos documentos."

309,93
89,88
179,95
4,03
495.89
1.079,68

1.338,44
388,14
457,53

6,09
555,00
2.745,20

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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